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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
788 - 2025 Mensual 1/06/2025 A 30/06/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA CC 26215106
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
ATLANTICO - BARRANQUILLA

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de

Reintegracion - Subdireccién Territorial para apoyar las gestiones interinstitucionales que

faciliten el acceso de la poblacién sujeto de atencion de la ARN a la oferta regional y local, GT ATLANTICO-MAGDALENA
asf como brindar el acompafiamiento y seguimiento para su integracion efectiva.

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello

1 implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, deberéa informarlo de Si
manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacién y, previo al inicio de la
4 |ejecucidn, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la Si
suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud
5 |del supervisor; caso en el cual, deberéa informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias Si
habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las
cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del

6 contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de Si
ejecucion.

7 Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o Si
que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la

8 |informacidn, a través de la gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Si
Informacion.

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM- Si
01 establecido por la ARN.

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el si
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional No aplica

vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de
12 |Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi Si
como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

13 laborales.

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el

14 N
marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
15 |actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Si
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los
16 |programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar Si
y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion enel
Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo
los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier
beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la
ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so
pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del
pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

17 No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el "
18 . - No aplica
marco de la ejecucién del contrato.
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo
el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacién del servicio objeto de
este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de "
19 X - ~ . % No aplica
acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por
ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y
expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Apoyar la elaboracién de estrategias de articulacion Para dar cumplimiento de esta obligacién contractual se realizaron las
interinstitucional con el sector publico, sector privado siguientes acciones:
y tercer sector, asi como la gestién de oferta con entidades del El 16 de junio, se participé en la reunién con la Fundacién Amilcar Guido,
orden territorial para garantizar el acceso de la poblacién sujeto socializacién de la Escuela Voces de Paz y el Proyecto Raises, esta
de las rutas y programas de atencién de Reintegracion regular, articulacion busca apalancar acciones del PRI
Reintegraciénespecial de Justicia y Paz, Reincorporacion, El 16 de junio, se asistié a la socializacién del Proceso de Evaluacién y
Proceso de Atencién Diferencial y el Programa de Certificacion por Competencias laborales- SENA, con comparecientes de
Acompafiamiento a la Comparecencia de miembros activos y Fuerza Publica.
retirados de la fuerza publica, teniendo en cuenta los enfoques El 18 de junio, se particip6 en la socializacién del Proyecto de estabilizacién
diferenciales. econdmica, ho estigmatizacion y seguridad juridica para la comparecencia
efectiva
El 20 de junio, se participé en la Mesa Sectorial liderada por Prosperidad
1 Si Social, se generaron sinergias de trabajo colaborativo en beneficio de la
poblacién atendida por la ARN
El 20 de junio, se realizé el proceso de entrevista de la poblacién postulada en
el marco de la articulacién con el Grupo Exito, donde resulto beneficiaria una
persona del proceso de justicia y paz y familiares
En el marco de esta articulacién con el CONSORCIO CARTAGENA 0211: se
han postulado (4) hojas de vida de Santa Marta y Barranquilla, a la espera de
la revisién por parte de recursos humanos
En el marco de la Feria para el Posconflicto realizada por la Alcaldia de
Barranquilla, se apoy6 en la articulacién y participacion de la ARN Nacional,
Ministerio de Vivienda y Fondo Nacional del Ahorro
Realizar seguimiento a las acciones articuladas en el marco de Para dar cumplimiento a la presente obligacién contractual se realizaron las
la Estrategia de Incidencia Politica que siguientes acciones:
quedaron incluidas en los planes de desarrollo territoriales, con Remision a la Alcaldia Distrital de Santa Marta, la caracterizacion de la
el fin de impulsar y fomentar su ejecucion poblacién sujeta de atencion de la ARN con proyectos productivos en Santa
conforme a las dindmicas y necesidades de la poblacién sujeto Marta, con esto se pretende dinamizar el cumplimiento de este indicador del
de atencion de la ARN. PDT
El 10 de junio, se llevé a cabo la primera sesion del Consejo Territorial de
2 si Reincorporacién del Magdalena, espacio que permite hacer seguimiento a los
compromisos del PDT
El 25 de junio, se participé en la reunién de la Mesa OPERATIVA DE
POBREZA EXTREMA. ETNIAS, POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION O QUIEN
HAGA SUS VECES Y TOAR, se evidencio la necesidad de organizar una ruta
de trabajo para atender las necesidades de la poblacién de la ARN en el
departamento del Atlantico
Apoyar la articulacion de los procesos y acciones derivadas del Para dar cumplimiento a la presente obligacion contractual se realizaron las
Sistema Nacional de Reincorporacién,conforme a sus siguientes acciones:
lineamientos, asi como en la formulacién y seguimiento a
programas, proyectos e *El 9 de junio, se particip6 en la transferencia de los métodos operativos, Guia
iniciativas de competencia de la ARN en el nivel territorial, a para la implementacion de procesos formativos en participacion electoral y
través del fortalecimiento y dinamizacién de los Planes participacion ciudadana.
Territoriales de Reincorporacion.
*El 14 de junio, se realizé el acompafiamiento y monitoreo al proceso de
. culminacién del Diplomado en sistema electoral colombiano, marketing y
3 Si liderazgo politico territorial, (30) firmantes recibieron su certificacion
*El 26 de junio, se particip6 en un espacio liderado por la UTR sobre la
retroalimentacion de la Escuela Politica
*El 30 de junio, se realizé el ejercicio de mapeo de ofertas (Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA) el instrumento para la revision técnica de la UTR
Apoyar en los tramites requeridos en las etapas pre contractual, Se acompaiia en territorio la ejecucién y monitoreo de las lineas contempladas
contractual y pos contractual de contratos,convenios, acuerdos en el marco del Convenio 1356 de 2024 SENA/ARN:
de voluntades y/o alianzas estratégicas, de acuerdo con las
orientaciones de la supervision. Se acompafié el seguimiento y monitoreo en el territorio del diplomado de la
Escuela Politica en el marco del convenio 1442 con la Universidad de Antioquia
4 Si El supervisor del contrato solicito al &rea encargada en nivel nacional el envio

de los modelos de convenio, esto nos permitir4 avanzar en esta obligacién
contractual. En la actualidad se tienen pendiente varias solicitudes para firma
de Convenio, Memorandos de Entendimiento o cualquier otra figura de alianzas
que permitan formalizar estas articulaciones institucionales

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Acompafiar en la implementacion de la estrategia de
fortalecimiento a las instancias de reincorporacion, asi como en
el desarrollo y seguimiento de sus acciones, de forma articulada
con el Sistema Nacional de Reincorporacion, conforme con los
lineamientos que establezca la Entidad

Si

La estrategia de fortalecimiento de instancias de reincorporacion sera
promovida desde la Unidad Técnica de Reincorporacién, sin embargo, desde el
GT se adelantaron las siguientes acciones:

Los dias (11, 12 y 13) de junio, se recibié entrenamiento por parte de la
subdireccién territorial sobre, planes individuales de reincorporacion, planes
colectivos, planes territoriales, Sistema Nacional de Reincorporacién y andlisis
de las realidades territoriales

*El 18 de junio, en el marco de las acciones propuestas en la Mesa Técnica de
Reincorporacién de Barranquilla, se realizé la Feria para el Posconflicto,
dirigida a la poblacion firmante de paz y su familia

Apoyar el seguimiento al funcionamiento de las instancias
territoriales de reincorporacion, de acuerdo con la asignacién
realizada por la supervisién del contrato.

Si

El 18 de junio, se envi6 a la UTR la actualizacién de datos en la matriz de
instancias territoriales (Mesa Técnica de Reincorporacién de Barranquilla y
Consejo Territorial de Reincorporacién del Magdalena

El 19 de junio, se envi6 a la subdireccién de seguimiento el analisis del mes de
junio de las instancias y anélisis del trimestre Il avances y cuellos de botella

Facilitar la coordinacién con el grupo de corresponsabilidad para
la creacién y fortalecimiento de programas, proyectos y
convenios que optimicen la implementacion de los procesos de
atencién y

acompariamiento dirigidos a los sujetos de atencién de la ARN.

Si

Para avanzar en el cumplimiento de esta obligacién contractual, se esta a la
espera de la concertacién de un espacio de reunién con el area de
corresponsabilidad nacional, donde haran la devolucién del ejercicio de la
matriz de necesidades identificadas por el GT

Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR de los actores
priorizados por el Grupo Territorial y el seguimiento de
compromisos

Si

El 24 de junio, participe en la reunién de seguimiento a los indicadores de
gestion para la vigencia 2025, y el tablero de control de los indicadores 18 y 19
que estan relacionados con actores externos

En este periodo, se realizo el cargue oportuno de las etapas de avance de
estos indicadores (Etapa Contacto Inicial y Planeacion), cumplimiento a la
fecha con el 100% de este indicador

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Elaborar informes y documentos que por su contenido y Se apoyo en la elaboracién y monitoreo de (11) invitaciones dirigidas a las
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto instituciones convocadas a participar en el circulo de la palabra
contratado. “CONSTRUYENDO Y SOSTENIENDO LA PAZ GRANDE”, en el marco de
ARTEFEST

Se envi6 al profesional de seguimiento el andlisis cuantitativo y cualitativo de
las dinamicas territoriales en materia de: instancias territoriales de
reincorporacion, politica incluida en Planes de Desarrollo, espacios de
participacion e incidencia y articulacién institucional

9 Si

El 18 de junio, se dio respuesta a la DPR sobre la Concertacion de los planes
de accion concertados entre el SENA /ARN y los avances del convenio en
territorio
Se apoyo al enlace de comunicaciones en los ajustes del documento de
presentacion del Colectivo de Comunicaciones a presentar en Plato Magdalena

Tramitar los documentos generados conforme a los Para este periodo se hizo entrega a la profesional administrativa de los

procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion siguientes documentos:

documental establecidas por la ARN, asegurando asi una

adecuada administracién de los mismos. Informe de actividades correspondiente al periodo de mayo y pago de

seguridad social
Se dio respuesta a través de oficios a las siguientes peticiones:

Oficio en respuesta a la solicitud de 80 horas de servicio social

Respuesta al EXT25-008479, Consorcio CARTAGENA

10 Si Respuesta al EXT25-010495-SOLICITUD DE PUENTE INSTITUCIONAL CON
ALCALDIA DE BARRANQUILLA EN EL MARCO DEL PROYECTO "RAICES"

Para este periodo se apoy6 en la consecucién de espacios con la Universidad
Cooperativa (Jornada con Comparecientes)

Casa de la Vida y la Paz (Jornada educacion financiera y salud)

Intendencia Fluvial (Circulo de la Palabra)

Universidad Reformada (Jornada Comparecientes)

Sena Magdalena (Entrega de Motocargueros)

Edumag (Jornada de salud firmantes de paz)

Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado Para dar cumplimiento a la presente obligacién se realizaron las siguientes
por la supervisién, llevando un registro de los compromisos y acciones:

avances adquiridos en el espacio en los que haya participado.
El 9 de junio, reunién con profesional social, salud, productiva y facilitadoras,
hablar sobre el componente de habitat y salud

El 10 de junio, se particip6 al Comité de Derechos Humanos DDHH de la
Alcaldia Distrital, se aprob6 plan de accién

11 Si
El 24 de junio, ase brindé acompafiamientoal profesional enlace de
comunicaciones a una reunion con la Gobernacién del Magdalena, buscar
aliados para impulsar la estrategia de comunicaciones Mirémonos de Cerca

EL 25 de junio, se participé en el espacio de circulo de la palabra Cuidandonos
para la Paz

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolld y cumpli6 con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas SiN NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SiN NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl |X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
iadi dith Firmado digitalmente CARLOS MARIO GONZALEZ (Fiié"l\]laztj\ig;gli_ﬁll\lmAeme por CARLOS MAR
Via |SIJU it por Viadis Judith LUNA Fecha: 2025.07.01 15:10:54 -05'00°
Cabrales Arteaga Caprales Arteaga Nombre CARLOS MARIO GONZALEZ LUNA
Nombre: VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA Cargo: COORDINADOR GRUPO TERRITORIAL
Fecha 30/06/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través
de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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