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COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA

Funza, Cundinamarca, 10 de julio de 2025

Radicado: INPEC 10-07-2025 14:11
' Al Contestar Cite Este No.: 2025EE0174485 Fol:17 Anex:0 FA:0
ORIGEN 84101 GRUPO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS /LUIS HISNARDO CALDERON MEDINA
DESTING UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
é%l;NTO MOTIFICACION ACEPTACION OFERTA CONTRATONO 361 DE 2025

Sefiora
LINA URIBE CORREA e
Representante Legal -7 2025EE0174485 00NN AT
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO /

Calle 582 Bis No 37 — 94 Bogota D.C.

rectoryrl@uan.educo .~

Bogota D.C.

REF: Comunicaciéé Aceptacion de Oferta — Contrato No 361/de/2025, Invitacion Publica No 022 de
2025,

Respetado Sefiora LINA URIBE CORREA Represen;ame/ Legal de la firma UNIVERSIDfD ANTONIO
NARINO:

Me permito informarle que €l Escuela de Formacian del INPEC, aceptd su oferta presentada el dia 01 de julio
de 2025, en la Invitacién Plblica de Minima Cuantia No. 022 de 2025. De conferfridad con lo dispuesto en el
literal d) del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decréto 1082 del 2015, esta
comunicacién de aceptacion junto con su oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado.

A continuacion, ponemos en su conocimiento las condiciones de la aceptaciéqrdﬁ oferta, a las que se
supedita la ejecucion del objeto del contrato, sin perjuicio de lo sefialado en los estudios y doeutnentos previos,
en [a Invitacion No. 022 de 2025 y en su Oferta; documentos que hacen parte integral del contrato:

No. DE CONTRATO | 361 DE 2025 o
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
NIT. 860.056.070 - 7

Representante Legal
LINA URIBE CORREA -~

coNTRATISTA | Identificacion: C.C. No. 42.896.726 de Envigado. -~
O Direccién Comercial: Calle 582 Bis No 37 — 94, Bogota D.C._ ~~
Teléfonos: {601) 3152973 - (601) 2213067, -
Email Comercial: rectoryrl@uan.edu.co; asistente.rector@uan.edu.co;
director.juridica@uan.edu.co; decano.velerinaria@uan.edu.co. e

“CONTRATAR EJECU_CION Y CERTIFICACION DE CUATRO (04) MODULOS TEORICO-
PRACTICOS. DEL TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE
COBJETO ENFERMERIA CANINA PARA TREINTA (30) FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO,
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC DE ACUERDO CON-PROGRAMA
APROBADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DE FUNZA CUNDINAMARCA.”

Para dar cumplimiento al objeto del contrato, €l cual pretende que se preste el servicio de
ejecucién y certificacién de cuatro (04) médulos Tebrico-Practicos del técnico laboral por
competencias en enfermeria canina para treinta (30) funcionarios del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC de acuerdo con programa aprobado por la seciétaria de
educacién de Funza Cundinamarca, se requiere realizar las siguientes actividades en fases

ALCANCE DEL | @&si:
OBJETO

> PRIMERA FASE — EJECUCION MODULOS TEORICO PRACTICOS.

¢ Desarrollar los contenidos programaticos de los mddulos: 1) Sanidad Anifial en ef
Contexto Penitenciario, 2) Terapéutica Basica en el Confexto Penitenciaria,3)
Procedimientos de Enfermeria Canina, 3) Bienestar Animal en el Contexto
Penitenciario descritos en el programa denominado TECNICO LABORAL POR
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COMPETENCIAS EN"AUXILIAR DE ENFERMERIA CANINA y aprobado por la
Secretaria de Educacion de Funza Cundinamarca mediante Resolugion Nro. 812 del
22 de noviembre de 2024,

Llevar a cabo las sesiones tedrico-practicas en los espacios disefiados y aprobados
por la autoridad competente, correspondientes a los médulos: : 1) Sanidad Animal en
el Confexto Penitenciario, 2) Terapéutica Basica en el Contexto Penitenciaria,3)
Procedimienfos de Enfermeria Canina, 3) Bienestar Animal en el Confexto
Penitenciario descritos en el programa denominado TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN AUXILIAR EN ENFERMERIA CANINA y aprobado por Ia
Secretaria de Educacién de Funza Cundinamarca mediante Resolucion Nro. 812 del
22 de noviembre de 2024,

Proporcionar los docentes idoneos requeridos para orientar tanto la parte teoria como
la parte practica de los modulos: : 1) Sanidad Animal en el Contexto Penitenciario, 2)
Terapéutica Basica en el Contexto Penitenciaria, 3) Procedimientos de Enfermeria
Canina, 3) Bienestar Animal en el Contexto Penitenciario descritos en el programa
denominado TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE
ENFERMERIA CANINA y aprobado por la Secretaria de Educacion de Funza
Cundinamarca mediante Resolucion Nro. 812 del 22 de noviembre de 2024.

Proporcionar los elementos técnicos necesarios para el desarrollo de [a practica de los
modulos: 1) Sanidad Animal en el Contexto Penitenciario, 2) Terapéutica Basica en el
Contexto Penitenciaria,3) Procedimientos de Enfermeria Canina, 3) Bienestar Animal
en el Confexto Penitenciario descritos en el programa denominado TECNICO
LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE ENFERMERIA CANINA vy
aprobado por la Secretaria de Educacion de Funza Cundinamarca mediante
Resolucion Nro. 812 del 22 de noviembre de 2024. /

» SEGUNDA FASE - CERTIFICACION.

e Lalnstitucion de Educacién Superior debe contar con una lista de asistencia, en
la cual se pueda evidenciar ia participacion de cada estudiante.

= La Institucion de Educacién Superior debe realizar prueba de conocimientos
sobre el desarrollo de los modulos y otorgar la certificacion de éstos al servidor
piiblico que apruebe segin la escala de calificacion de la Institucion de
Educacion Superior.

 La Institucion de Educacion Superior informara el mecanismo de recuperacion
para los servidores piblicos que habiendo realizado los médulos no aprueben la
evaluacion correspondiente.

o La Institucion de Educacion Superior debe entregar los resultados de los
médulos y expedir los certificados al equipo de servidores glJ/e apruebe dentro
de los 10 dias calendario siguiente a la finalizacion de los modulos.

e La Institucion de Educacion Superior debe certificar que los contenidos
programéficos que se encuentran en el disefio curricular el programa TECNICO
LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE ENFERMERfA CANINA y
aprobado por la Secretaria de Educacion de Funza Cundinamarca mediante
Resolucion Nro. 812 del 22 de noviembre de 2024, fueron desarrollados en su
totalidad.

» Los certificados expedidos por la Institucion de Educaciéon Superior, deben
coincidir con las denominaciones e intensidad horaria del programa académico
aprobado por la secretaria de Educacion de Funza Cundinamarca asi:

Semiologia
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22
Patclogia Especiat 40
Farmacalogia il 16
Farmacologia Il 46 95/
Toxicologia 34
Protocolos de
. . 16
primer respondiente
g -
lisiy=gs TR
PRCﬁ%«EL% Primeros auxilios 46 9%
T veterinarios basicos r
ANIN
Procedimiento de
. 34
enfermeria
Principios y teorias 18
O S de bienestar animal
ANIMAL EN EL . . -~
:‘ﬁlﬁ&@ Calidad de Vida 18 60
ENITENCIARI :
Evaluacion del o4
bienestar animal

> ADEMAS, EL OFERENTE DEBE;

»  Proporcionar el proyecto de cronograma para el cumplimiento del objeto contractual

» Contar con los equipos y herramientas necesarios para Ia ejecucion del objeto del
contrato. /

»  Proporcionar lista de elementos que deben ser aportados‘por cada estudiante para
el desarrollo de las pracficas requeridas.

» Allegar copia de la habilitacion de espacios adecuados para el desarrollo de
las précticas requeridas, emanado por autoridad competente.

O e La institucion de educacion Superior debe aportar y cargar en archivo anexo PDF.,
las hojas de vida y ceriificaciones de experiencia, de docentes que orientaran los
modulos, en cumplimiento de lo aprobado por la Secretaria de Educacién de Funza
Cundinamarca dentro del programa de Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar
de Enfermeria Canina asi:

Profesional  en Medicina
Vetarinaria, que acredite

capacitacion en fa _/
administracion de primeros

auxilios y en los métodos de
obtencion de ayuda.

Compelencias pedagbgicas y
competencias laborales
%] especificas del programa
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académico. Debe acreditar

posgrado en docencia o

Diplomado en docencia o Curso

de minimo 100 horas en Experiencia minima de dos
IMIENTOSDE | docencia o curso de formador de {02) afios en c!inica de

NFERMERIACANIN formadores pequefios animales.

]

Experiencia docente minima
de un {01) afio.

Profesional en Medicina
Veterinaria, conocimientos
cerificados en bienestar animal
aplicado, que acredite
capacitacion en la
administracion de primeros

+| auxilios y en los métodos de

=| obtencion de ayuda.

| Competencias pedagogicas y
competencias laborales
especificas del programa

académico. Debe acreditar /
posgrado en docencia o

:| Diplomado en docencia o Curso
:| de minimo 100 horas en

| docencia o curso de formador de
|| formadores

Las hojas de vida y certificaciones son objeto de evaluacion y por ende el NO carque

seré causal de rechazo, puesto que este requerimiento NO es subsanable. /

Para CONTRATAR EJECUCION Y CERTIFICACION DE CUATRO (04) MODULOS
TEORICO-PRACTICOS DEL TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR
DE ENFERMERIA CANINA PARA TREINTA {30) FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC DE ACUERDO CON PROGRAMAL
APROBADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DE FUNZA CUNDINAMARCA, los
siguientes son los requerimientos técnicos que el proponente debe satisface:

6 NSCL: 270501106-Recepcionar especie animal segtin manuales técnicos y
normatividad de bienestar NSCL: 270501119-Controlar plan de

bioseguridad segun sistema de produccién pecuaria y normativa sanitaria

% . .iv |+ COMPONENTEFORMATIVONo I8 G iy i

1. Semiologia

CONDICIONES 2. Patologia General pd
TECNICAS EXIGIDAS ?

3. Patologia Especial
LOBbjetive:2%7 ;77 T ; 2y
Promover Ia salud de los ejemplares caninos de trabajo y responder 2 las necesidades de
salud centrdndose en garantizar la proteccién y el bienestar animal.
R . o O LT T TR s 8 AR PR TR Lt S A S
‘Resnltados de TR et B b PRI
1. Argumenta la semiologia aplicada al ejercicio de enfermeria canina, mediante la
construccion y diligenciamiento de historia clfnica

2. Explica las patologias generales del canino enfermo, a través de la elaboracion de un
mapa conceptual de mecanismos del sistema de reparacién.
3. Aplica los cuidados que se deben tener en cuenta para patologfas especiales de caninos,
en el ejercicio de enfermeria.
‘ i:UNIDAD 1'CONOCIMIENTOS D
S & o, - SemiologiallyE”
Tema Subtema

e

IR - ATEY S

aprendizaje 3 * iz - =
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£l

INPEC

o T o

Tema Leccién 1: Fundamentos de semiologia en
1(Contextualizacion): veterinaria para caninos 08 horas
Generales de la Leccion 2: Signos y sintomas de
Semiologia enfermedad

Lecci6n 3: Semiologia del dolor
Tema 2 (Profundizacion): | Leccién 1: Anatomia topografica
Semiologia aplicada Leccidn 2: Técnicas de sujecion y manejo 10 horas

de caninos

Leccidn 3: Escala de Glasgow en perros
Leccion 4: Temperamento y estado mental
Leccidn 5: Condicion corporal

Leccion 6: Constantes fisioldgicas
(Frecuencia cardiaca y

pulso-Frecuencia respiratoria-
Temperatura) Leccion 7: Conceptos de
semiologia sistémica

Leccion 8: Métodos de exploracion

v

Tema 3 (Aplicacion):

Leccidn 1: Ejercicios practicos

Ejercicios practicos Leccién 2: Construccién y 16 horas
diligenciamiento Historja Clinica
Practlca
;%%?#Eg N KPR

“UNIDAD 2'CONOCIMIENTOSDELSABER -2

de la Patologia de las
Diferentes Enfermedades

R et . ‘Patologia- General%ﬁmgﬁ.fi{g s
Tema Subtema Duracién

Tema 1 Leccion 1: Patologia clinica

(Contextualizacion): Leccion 2: Patologia diagnostica 06 horas

Importancia de Conocer| Leecitn 3: Patologia sisternatica

las

Enfermedades Caninos

Tema 2 Leccion 1: Que es enfermedad <

{Profundizacién): Leceidn 2: Diferenciar conceptualmente 06 horas

Generalidades organisme sanoorganismo enfermo

Enfermedades en

Caninos

Tema 3 (Aplicacién): Leecion 1: Comprender el modo en que se

Descripcion desarrolla la enfermedad 10 horas

Leccién 2: Mecanismos inflamatorios y de
reparacitn

Leccidn 3: Bioseguridad en [a atencion de
enfermedades

UNID@ -3 CONOCIMIENTOS DEL)

R P

HACER
ety "x(m

i
g

Patologia Kspecial 227
Tema Subtema Puracion
Tema 1 Leccion 1: Identificacion de enfermedades
(Contextualizacitn): en caninos 10 horas
Identificar Ia Lecci6n 2; Sintomatologia asociada a la
Clasificacion de las enfermedad
Enfermedades Leccion 3: Enfermedades comunes en "
caninos /
Leccion 4: Patologias basicas
Tema 2 (Profundizacion): | Leccién 1: Infectocontagiosas (bacterias,
Enfermedades mas virus, hongos) 10 horas
Comunes por Leccién 2: Enfermedades de la piel, ojos y
Sistemas en los Caninos | oidos
Leccion 3: Enfermedades de los sistema
cardiovascular, respiratorio, digestivo
Leccion 4: Enfermedades del sistema
osteomuscular y
Traumatologia
Leccidn 5: Enfermedades del sistema
nervioso, endocrino y genitourinario
Leccion 6: Cancer en caninos
Leccién 7: Enfermedades parasitarias y
transmitidas por vectores
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC
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Leccién 8: Enfermedades de origen
N zoondtico

Tema 3 (Aplicacién): Leccién 1: Prevencion de la enfermedad
Prevencién y cuidado de | en caninos 20 horas
las Enfermedades Leccion 2: Cuidados generales de caninos
enfermos

S E R R v a L T o R e s R R

L(r)‘iTERAPEUTICABASICA Eﬁ’cgNT XTO:PENITEN IARIO i

NSCL 27{)5{)1082-Admmlstrar medicamentos y bioldgicos segln especie ammal y
normativa técnica.
NSCL: 270501042-Aplicar plan sanitario seglin especie animal y legislacion
vigente.
NSCL: 270501119-Controlar plan de bioseguridad segiin sistema de produccién

pecuarla ¥ normativa sanitaria.
HCOMPONENTE FORMAT! il Sty el R

1.Farmacologia [
2, Farmacologia II
3 Toxwo]ogia

Dotar a los estudiantes de conocimientos solidos y habllldades précticas para asegurar
un manejo seguro y eficaz de los medlcamentos en caninos de traba_]o

R,

iResitltados de aprendizaje ®® -1

I.Identifica los conceptos, causas y efectos en farmacologia, mediante un mapa
conceptual de tipos de medicamentos y presentaciones.

2.Implementa buenas précticas de almacenamiento segin el tipo de medicamento y i
composicion, a través de un ejercicio practico. ~

3.Realiza la administracion de medicamentos teniendo en cuenta las posibles 4
reacciones que estos puedan generar en los ejemplares caninos, a través de un
gjercicio practico de aphcac:lon de medlcamentos

(Farmacolag[axl),j‘

Subtema Duraci('m
Tema 1 Leccién 1: Introduccitn a la
{Contextualizacion): farmacologia.
Principios Bésicos de Leccion 2: Relaci6n estructura quimica y 02 horas
Farmacologia actividad
6 Tema 2 Leccion 1: Conceptos generales

(Profundizacion): La Leccion 2: Subdivisiones de la 08 horas
importancia de conocer | farmacologfa. p
conceptos Leccion 3: Grupos de firmacos segtin su

funcién. /
Tema 3 (Aplicacion): Lecioni: Mecanismos de accién. -
Causas y Efectos Leccion 2: Efectos farmacoldgicos. 06 Horas

Lecci6n 3: Principios de medicinas

alternativas

AD2 CON_QCIMIE
(Farmacologi II) Py LR

Subtema Duracmn
Tema 4 Leccién 1: Farmacognosia en caninos
{Contextualizacion): Leccién 2: Farmacodinamica en caninos 12 Horas
Generalidades de la Leccion 3: Factores que afectan la
farmacolégica reaccion de los firmacos en ejemplares
{Tedrico — prdctico) caninos

Leccidn 4: Farmacocinética en caninos
Leccion 5: Gestion de residuos

farmacolGgicos
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC
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Tema 5
(Profundizacién):

e [

Leccion 1: Tipos de terapéutica
Leccidn 2: Medicamentos que actiian

Tratamientos médicos y | sobre el sistema nervioso centrai 14 Horas
farmacoldgicos Leccion 3: Neurolépticos, tranquilizantes
{Tegrico — prdctico) y anestesia local.
Leccitn 4: Medicamentos anticonvulsivos
y analgésico
Leccion 5: Relajantes musculares
Tema 6 (Aplicacidon): Leccién 1: Composiciones de los
Presentacién y manejo de | medicamentos
los medicamentos Leceion 2: Formas farmacéuticas de los -
(Tedrico — prdctico) medicamentos,
{Liquidos, Solidos, Semisélidos,
Gaseosos) Leccion 3: Formas 20 Horas

farmacéuticas y receta médica veterinaria
Leccion 4: Almacenamiento y
censervacion de medicamentos.

Leccion 5: Semaforizacién-Kérdex de
medicamentos-

SIASE y administracion de medicamentos

reaccion a los
medicamentos

“¢i UNIDAD 3 CONOCIMIENTOS
Ly Yy(Toxicologia)’
Tema Subtema
Tema Leccidn 1: Uso responsable de
7(Contextualizacién): medicamentos veterinarios. 06 Horas
Generalidades Leccidn 2: Riesgos legales del uso de
administracion medicamentos
medicamentos Leccién 3; Monitorizacion de los
tratamientos administrados.
Leccion 4: Bioseguridad en la
administracion de medicamentos.
Tema § Leccion 1: Vias de administracién de
(Profundizacion): medicamentos Leccion 2: Normas
identificacién de la generales para la aplicacidn de un 12 Horas

medicamento.
Leccitn 3:
Técnicas para la
administracion  de
medicamentos en caninos.

Lecci6n 4: Definicién de toxicologia

v

Leccion 5: Conceptos generales de
toxicologia
Leccidn 6: Clasificacion de los agentes
toxicos y su toxicidad
Leccidn 7: Tipos de intoxicaciones y
modo de prevencién
*  Intoxicacion alimentaria
* Intoxicacion por pesticidas
* Intoxicacién por micotoxinas
« Envenenamiento por mordedura
de serpiente y/o picadura de
animal ponzofiosos.

Tema 9 (Aplicacion):
suministro de
medicamentos e
inyectologia

Leccién 1: Vias de administracion de
medicamentos en caninos

Leccion 2: Inyectologia

Leccién 3: Evaluacion del paciente
intoxicado y toma de muestras,

Leccion 4: Procedimientos de urgencia en
caso de intoxicacitn.

Leccion5: Descontaminacion (piel,
ocular, por inhalacion o inoculacion
gastrointestinal)

16 horas

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC
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| Leccion 6: Manejo de quimicos y fichas
técnicas

3

NFERM RiAC

NSCL: 270501106- Recepcionar especie animal segiin manuales técnicos y
normatividad de bienestar NSCL: 270501119-Controlar plan de
bmsegurldad segun 51stema de produccmn pecuarla y normativa sanitaria

1. Pmtocolos dc aner Respondlente

2. Primeros Auxilios Veterinarios Bésicos s

3. Procedlmlento de Enfermerla /
‘Objetivo? | S E g "o

Entrenar al serwdor en la adqu:swlon de habilidades en primeros auxnllos veterinarios las

cuales incluyen ¢l manejo eficiente de pacientes en situaciones de urgencia y cuidados
intensivos.
b g s g

iResultados de aprendizaje = ,
1. Aplica los protocolos de atencién y valoracion, medlante un ejercicio préctlco

Sl R
R e

2. Realiza primeros auxilios veterinarios en un ejercicio de analisis comparativo
de las acciones que debe realizar el auxiliar de enfermeria canina.

O 3. Aplica mediante varios ejercicios practicos los cuidados de enfermeria en un
pamente camno

. m
* “responiiente) 315

Subtema Duracién
Tema 1 Leccidn 1: Concepto, caracteristicas y
(Contextualizacion): responsabilidades del primer respondiente.
Primer respondiente y Leccitn 2: Entornos donde aplica el 04 horas
Sistema Comando primer respondiente Leccién 3: Botiquin
Incidente (SCI) de primeros auxilios y triage
Tema 2 (Profundizacion): | Leceion 1: Protocolo inconciencia, asfixia
Protocolos de atencion o ahogamiento, convulsiones, sangrado o
hemorragia, quemadura golpe de calor,
intoxicacion. 07 horas
Leccion 2: Valoracion Inicial (Nivel de
O conciencia, Signos vitales, Frecuencia

Respiratoria, Frecuencia Cardiaca,
Temperatura, Pulso)

Leccion 2: Valoracion inicial (Valoracion
de cabeza y cuello, Valoracion del térax,
Valoracidon del abdomen, Valoracion de la
columna y de los miembros, Valoracion
del sistema nervioso)

Tema 3 (Aplicacién): Leccién 1: Practica de la aplicacion de los
Practicas de Valoracién | protocolos. 05 Horas
Inicial Leccidn 2: Toma de muestras

Leccion 3; Escritura de notas de
enfermeria en la historia
clinica

:UNIDAD 2°CONOCIMIENTOS D
(PrlmerosAuxllmsJVetermanos Bésncos 32

Subtema Duracién

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC
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Tema 4 Leecion 1: Deteccion y control de la

(Contextualizacion): hemorragia 10 Horas
Indicadores de Urgencias | Leccitén 2: Reanimacion cardiopulmonar
Lecci6n 3: Deteccién, valoracion y P
tratamiento inicial del dolor. (

Leccidn 4: Tratamiento inicial del dolor
Leccidn 5: Fundamentos de anestesia y
analgésicos

Tema 5 (Profundizacion): | Leccidn 1: Tipos de urgencias

Clasificacién de las Leccién-2: Heridas, tipos y manejo
lesiones y atencion del Leccidon 3: Técnicas de vendajes
Paciente Leccion 4: Tipos de quemaduras,

clasificacion y tratamiento
Leccion 5: Valoracion del sistema
nervioso
*  Traumatismo cerebral
*  Traumatismo de la médula
espinal
Leccién 6: Urgencias respiratorias
* Dificultad respiratoria aguda
= Cuadros respiratorios
*  Heridas de laringe y trdquea
+  Fractura de costillas
O *  Ruptura del diafragma-Térax
flacido-Neumotdrax -
Enfisema subcutanea
*  Contusion pulmonar .
»  Laceracién pulmonar /
*  Hemotdrax
Leccién 7: Valoracion del abdomen
*  Trauma abdominal abierto
*  Trauma abdominal cerrado
Leccidn 8: Valoracion del sisiema
musculo-esquelético
= Fracturas abiertas
*  Fracturas cerradas
Leccion 9: Urgencias oculares
*  Lesiones palpebrales
*  Luxacion del globo ocular
(proptosis traumadtica)
«  Luxacion del cristalino-
O Enucleacitn y vaciamiento
ocular
Leccion 10: Protocolo de aislamiento
(enfermedades infecciosas)
Leccidén 11: Principios de cuidados de
enfermeria quirirgica
Leccién 12: Odontologia instrumental y
cuidados dentales basicos
Leccitn 13: Manejo de la
termorregulacion
*  Hipotermia
*  Hipertermia
= Golpe de calor
Leccion 14: Técnicas de sondaje
Leccitn 15: Asistencia e instrumentacién
quinirgica
(preparacion para cirugia, asistencia e
instrumentacion)
Leccién 16: Técnicas de reanimacién
Leccion 17: Enfermeria de cuidados
intermedios
(seguimiento y observacion)
Leccion 18: Tratamiento de heridas

20 Horas
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Tema 6 (Aplicacion): Leccion I: Triage y manejo inicial del
Manejo Inicial del paciente en shock
Paciente en Shock Leccidn 2: Fisiopatologia del shock

Leccitn 3: Valoracion clinica del
paciente en shock

Leccién 4: Signos clinicos del shock 16 Horas
Leccion 5: Shock hipovolémico

Leccidén 6: Monitorizacion del paciente

durante la terapéutica del shock /

Leccion 7: Tratamlento del Shock

BB 7, en iy

_“(Procedlmlentos

Duracion

Tema 7 Leccion 1: Ejercicio practico de ejemplar
{Contextualizacion): accidentado 10 Horas
Ejercicios practicos Leccién 2: Ejercicio prictico obstruccion
procedimiento de de la via aérea
Urgencias Leccion 3: Ejercicio practico de paro
cardiorrespiratorio
Tema 8 (Profundizacion): | Leccién 1: Ejercicio practico quemaduras
Ejercicios practicos Leccion 2: Ejercicio practico
lesiones y atencion del Travmatismo cerebral
paciente. Leceion 3: Ejercicio practico de 10 Horas
Traumatisme de la médula espinal
Leccién 4: Ejercicio practico de Urgencias /
respiratorias Leecién 5: Ejercicio practico
Valoraci6n del abdomen
Tema 9 (Aplicacién): Leccidn 1: Ejercicio practico fracturas
Practicas de Actuacién en | abiertas- cerradas
emergencias Leccidn 2: Ejercicio practico Urgencias

oculares Leccién 3: Ejercicio practico
cuidados de enfermeria quiriirgica
Leccion 4: Ejercicio prictico Técnicas de
sondaje 14 horas
Leccidn 5: Ejercicio practico Tratamiento
de heridas

Leccidn 6: Ejercicio practico Odontologia

instrumental .

] Eﬁ”@fﬁﬁf@

" MODULO BIENESTAR ANIMALEN E B,
b Q

m% o

NSCL: 270501099 Controlar ﬁmcmnamlento de umdad pecuaria segin procedlmlentn
técnico y requerimiento de especie animal.
NSCL: 270501113- Atender alojamiento segiin manuales técnicos y normativa de
bienestar animal.
NSCL: 270501042-Aplicar plan sanitario segiin especie animal y legislacion vigente
NSCL: 270501098-Controlar monta natural seglin especie animal y pardmetros

reproductivos
NSCL: 270501104 Sacrificar especie animal segin procedimiento técnico y normativa
sanitaria
- 'COMPONENTE FORMATIVO No.1 25  diiiving
L.Principios y Teorias de Bienestar Animal

2.Calidad de Vida

3 Evaluacmn del Bienestar Ammal

Tal

Desarrolla actlwdades con perros de trabajo, temendo en cuenta los cambios pueden
comenzar a producirse a una edad mas temprana, controlando los cambios en la actividad
o comportamiento de los caninos en la unidad, permitiendo de esta manera el
fortalecimiento de las estrategias de manejo animal que se tienen ¥ que propenden por €]
bienestar de los caninos de trabajo.

“RESULTADOS DEAPRENDIZAJE
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1.Emplea los principios y“:c;a?as de bienestar animal en la disposicion final del animal,
mediante un cuadro comparativo.

una actividad en campo.

2.Aplica plan sanitario a la calidad de vida y bienestar de trabajo del canino, a través de

integralidad.

3.Practica el ejercicio de bienestar animal, mediante la evaluacién del canino en su

OCIMIENTOS DELS

R e e e
eotias’de Bienestar Animal)

Tema

Subtema
Tema | Leeccion 1: Qué es bienestar animal
(Contextualizacion): Leccion 2: libertades y dominios del
Iniroduccion al bienestar | bienestar animal
animal Leccidon 3: Teorias de bienestar animal 04 horas
Leccidn 4: Aplicabilidad del bienestar
animal en caninos de trabajo.
Tema 2 (Profundizacion): | Leecién 1: Instalaciones
Ambiente Leccién 2: confort térmico 06 horas
fisico, alimentacion y Leccion 3: comodidad para descansar /
salud Leccion 4: libertad de movimiento

Leccidn 5: Ausencia de hambre
prolongada

Leccion 6: Ausencia de sed prolongada
Leccidn 7: No procedimientos de manejos
dolorosos, no enfermedades, no heridas.

Tema 3 (Aplicacion):
Estado mental

Leecion 1: Qué es manejo etoldgico
Leceidn 2: Anilisis conductual
Leccién 3: Metodologias de estudio de
comportamiento
Leccidn 4: Interacciones
*  Comportamiento social
»  Estado emocional positivo
*  Buena relacion humano animal
= Expresion de otros
comportamientos.
Leccidn 5: Etica y responsabilidad en el
manejo de caninos geridtricos
*  Criterios de punto final
*  Disposicion final del canino de
trabajo en ceremonia

08 Horas

G
By g

# 7 UNIDAD2 CONOC

Subtema

Tema 1 Leccidn 1; Comportamientos de
{Contextualizacién): Mantenimiento (descanso, alimentacion, 04 Horas
Indicadores Leccion 2: Interacciones sociales
comportamentales (comportamientos afiliativos,
acicalamiento
Tedrico- prdctico Leccién 3: Exploracién de estereotipias
Leceion 4: Indicador bienestar de como se
comporta el canino frente a las personas,
Leccitn 5: Evaluacion de los estados
afectivos
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC
ey "
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Tema 2 (Profundizacidn): | Leccion 1: Aprendizaje aplicado cachorros

Bienestar aplicado a para irabajo
cachorros de trabajo *  Estados emocionales positivos
*  Formas de aprendizaje 06 horas
. . (Imitacidon-HabituaciénJuego)
Tedrico- prdctico » Condicionamiento clasico Y
Condicionamiento instrumental
*  Actividades potenciadoras- i
Actividades olfativas- /
Actividades sociales

*  Ambientes de trabajo
* Condiciones de aprendizaje de

deteccion
Tema 3 (Aplicacion): Leccion 1: Condiciones ambientales
Promocion en salud (seguridad quimica:
aseo y desinfectacién de los caniles) 08 horas
Tegrico- prictico *  Plan sanitario, plan de
vacunacion, plan de controles
médicos, plan de desparasitacion /

(interno y externo)
*  Control de vectores en el area del

6 canil.
* Calidad del agua

i ““’"UNIDAD 3 CONOCIMIENTOS{
- (Evaluacion del BienestarAnimal) -

Tema Subtema Duracién

Tema Leccion 1: Proceso de crianza de caninos
1{Contextualizacion): de trabajo 04 horas

Enfermerfa en la Crianza | Leccién 2: Bioseguridad en procesos de

Canina crianza

Leccién 3: Nutricion en crianza y
reproduccién canina

Tema 2 (Profundizacion): | Leccién 1; generalidades de gerontologia
Geriatria *  Definiciones

Canina *  Envejecimiento

*  Geriatria canina

*  Signos vitales 08 Horas
*  Sindrome de disfunci6n cognitiva -

*  Manejo de dolor y enfermedades
@ comunes en

perros geriatricos

Tema 3 (Aplicacion): Leccion 1: Evaluacion conductual,
Evaluacion conductual, | funcional y fisica para considerar un
funcional y fisica en ejemplar como geriatrico y cachorro 12 horas
crianza y Geriatria *  Examen fisico y funcional del
canino
*  Evaluacién comportamenta] del
canino

*  Ambientacién y locaciones para
el descanso del
canino geriatrico
Leccién 2: Cuidados bisico geriatricos
Enfermedades comunes en perros
geridtricos y Cachorros

L/

<+ Las especificaciones técnicas descritas anteriormente son de caracter obligatorio,
por lo tanto, sera causal de rechazo, el no ofrecimiento de alguna de elias, (No
modificar. no adicionar y no suprimir), en el Anexo correspondiente, el cual debe estar

fimado por el proponente.
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fg,sg;q;ggAci'QNEs EC

. OTRAS,

1 | DIRIGIDO A: | 30 funcionarios del INPEC

anmh . e 2

2 | DURACION DETORAS,
ACADEMICA Lo
s g B
96 /
%
. ENFERMERIACANINA " -
= “‘,' ‘l'\'? J,“"‘:N "-n‘lﬁﬁ g
. BIENESTAR ANIMAL EN EL =¥ 60 /
O - CONTEXTQ PENITENCIARIO

Modalidad Presencial

w

4 | Instalaciones | Los laboratorios y espacios destinados a la ejecucién de las practicas
necesarias, deberan estar aprobados por la autoridad competente.

Instalaciany/o servicin Especificacion
Servicio hidrics buen esfado y servigio permanenta,
tminasidn Artificlol ensavioos y naturcl encuartos,
Ventioribn Seficiente y edonlada alo necesdod del servicio.
, Copacidod Chricy Esterfizarion, fermacio, consulte y vomarid,
Lohoratorios Serclogie, misroblologto. potologiay de rrtine, -
Hetpitaliracisn Baskosde cuma, inyeciologia, ele, i
Gukrifono Catedray espedializods, pd
Diogndstice Royesxy ecografia, 4
Almacenamiento Medicamentos, insumos, bicldgicos con al for od d
mentener i cadena de frio{per sjemplo, nevere Hipe PATL
Esfoncia “Celeetiva ydelibre movilided,
~Canlles & guocoles individocles pore %o observecidn de perros
ogresoresy orimales sospechasos
O de portor rabio. En los mismas condicitnes, sa consideroréa las
gataras porgobservocion
Individusd dagatos.
~Salade necropsia,

~ Areadestinodo cl conservaciin delos cver pos de onimoles, que per
abjeto de ku vigancia y o eantrol de los xoonosis seorn seerficndos, o
la esperg de s dispoticién finat fincineracidn, ruta hospitalariar, celda
sardloria do segurided, entre ofeas vutorizades por ks owloridodes
arnientales),

5 |Experiencia El proponente debe contar con docentes certificados de acuerdo a los
de los perfiles descritos en el numeral 2.2 alcance del objeto.

docentes

Para el cumplimiento del objeto contractual, el contrafista se obiiga para ¢on la Escuela de Y
Formacion del INPEC, ademas de las obligaciones contempladas en la Ley 80 de 1993, Ley | ,*/
1150 de 2007, y sus Decretos reglamentarios a: ~7

OBLIGAGIONES DEL |a)  Realizar la prestacion del servicio objeto del confrato, de conformidad con las
CONTRATISTA especificaciones técnicas establecidas, en los plazos y condiciones econdmicas y técnicas
sefialadas en los estudios previos

b)  Cumplir con lo establecido en el objeto del contrato y alcance descritos en estos

Estudios Previos,
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c) Responder por los hechos que le sean imputables y que pudieren causar el
incumplimiento del objeto del Contrato.

d)  Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del
contrato.

e)  Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y enfrabamientos en el desarrallo del contrato.

) Indemnizar los perjuicios que cause por la mora en la prestacion de! servicio o el
incumplimiento parcial del contrato, pudiendo el INPEC perseverar en el cumplimiento del
contrato.

g)  Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto y alcance descritos en el presente
documento en los términos y condiciones pactados y lo establecido en la propuesta
observando en todo momento el régimen de confratacién plblica y por ninglin motivo
suspendera o abandonara el cumplimiento del mismo, sin perjuicio de la debida justificacion
aceptada por el INPEC.

h) Cumplir las ordenes e instrucciones que le imparta la entidad y el supervisor en materia
del contrato suscrito y atender sus requerimientos.

f) Pagar por su cuenta las contribuciones al sistema integral de seguridad social en salud
y pensiones de sus empleados, en los porcentajes que la Ley determine.

i} Validacion de los contenidos de los modulos por parte de la Subdireccion Académica
- Grupo Disefio Curricular

k) Realizar el proceso de inscripcion de los funcionarios seleccionados por el INPEC para
la ejecucion de los modulos solicitados.

l) Certificar, por [a Oficina de la Universidad Antonio Narifio que expide los certificados
de Educacion Continuada a los funcionarios que cumplan con los requisitos para la aprobacitn
de los madulos. '

m)  Garantizar la entrega de la certificacion a los funcionarios aprobados una vez terminado
el desarrollo de los modulos y las solicitudes posteriores a que haya lugar.

n)  Enfregar ala Escuela de formacion del INPEC, el respectivo informe de evaluacion de
cada uno de los médulos.

o) Otorgar la garantia de cumplimiento y calidad del servicio dentro del término establecido
en el presente estudio previo.

OBLIGACIONES DEL
INPEC

La Escuela de Formacién del INPEC, se obliga para con el Contratista a;

a) Aprobar oportunamente la Garantia dnica que en debida forma constituya el contratista.
b) Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales a través del Supetvisor del Contrato,

¢} Expedir [a certificacion del recibo a satisfaccion del servicio prestado, en cumplimiento del
objeto confractual pactado, cuando haya lugar a ello para efectos del pago, de conformidad
con o sefialado en el contrato sobre la ejecucion del mismo.

d) Realizar los tramites necesarios para procurar que el contratista reciba oportunamente et
valor del servicio prestado a la Enfidad.

e) Analizar y responder los requerimientos que formule el confratista, dentro de los términos
establecidos en el articulo 14 de la Ley 1755 de 2015.

f) Todas las demés que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones previstas en la
invitacion pablica, la oferta y el contrato.

PLAZO DE
EJECUCION

El plazo maximo de ejecucion de [a totalidad del contrato sera el dia 01 del mes de
noviembre 2025, distribuidos en dos fases:

> La primera fase se realizara una vez firmada del acta de inicio con aprobacion de las
Garantias de Cumplimiento, por parte del Coordinador del Grupo de Administracion
de Recursos de la Escuela de Formacion lo que debera cumplirse dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la publicacion de la comunicacién de aceptacion de la
oferta en e] SECOP Il y el Registro Presupuestal de compromiso.

> Lasegunda fase al 31 de octubre de 2025.
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contratista no presenta justificacion razonable, se dara inicio al proceso por incumplimiento
parcial.

VALOR Y FORMA DE
PAGO

El valor del presente contrato es hasta por la suma CIENTO DOS MILLONES DE PESOS
($102.000.000,00) M.L. para CONTRATAR EJECUCION Y CERTIFICACION DE CUATRO
(04) MODULOS TEORICO-PRACTICOS DEL TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
EN AUXILIAR DE ENFERMERIA CANINA PARA TREINTA (30) FUNCJONARIOS DEL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCALARIO INPEC DE ACUERDO A
PROGRAMA APROBADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DE FUNZA
CUNDINAMARCA.

| UBRoes TWTENSI o AT TR
- NOMBREDEL"). _ A DA |-HORAS «|"~<PROMEDIO::
. MODULO " ") DESARRO | HORAR[ arv il T B o
. S YLEaR: A G
g NAI Semiologia 34
“ANIMAL | Palologia
5 CONTEXTO | General | 22 % $28.128.0007 $28.128.000”
i;PEN'TENaC“!.g* Palologia 40
L - .| Especial
<TERAPEUTICA *| Farmacolog 16
ial ) v
Farmacolog [, 96 $28.128.000 |  $26.128.000
fall
+<3| Toxicologia 34
Protocolos
B de primer 16
g%% respondient
S el
" I e i e
PRO%!;D;A; T Frimeros // e
ENFERMERIA" auxilios 46 96 $28.128.000 $28.128.000
-":CANIN;&: | velerinarios
A basicos
.| Procedimie
S| ntode 34
= enfermerla
.o +| Principios y
. ¥| teorias de
s TR bienestar 18
BIENESTA .
e e L animal
TANIMAL EN EL e e & g
- CONTEXTO™ Vida 18 60 $17.616.000 $17.616.000
“PENITENCIARI - —
.| Evaluacién
= del
bienestar 24
animal
TOTAL $102,000.000 —1
FORMA DE PAGO:

La Escuela de Formacion del INPEC, realizara pagos parciales, sujeto al cumplimiento del
contrato, previa certificacion del supervisor, donde conste el cumplimiento a satisfaccion del
objefo contractual y presentacion de a factura o cuenta de cobro correspondiente, por parte
del contratista, la cual debe anexar certificacion de estar a paz y salvo con los pagos de
aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales, a la facha de la presentacion de
la misma, firmada por el representante legal o revisor fiscal y adjuntar copia de las respectivas
planillas. ~

Ei contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del SENA, [CBF y Cajas
de Compensacion Familiar debe anexar certificacion de estar a paz y salvo con los pagos ala
fecha de la presentacion de la factura, firmada por el representante legal o revisor fiscal y

adjuntar copia de las respectivas planillas. En caso de exoneracion del pago de aportes por
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aplicacion de la ley 1607 d&"20T2 y af decreto reglamentario 862 de 2013, debera manifestarlo
mediante una declaracion juramentada.

La factura sera cancelada por la Escuela de Formacion del INPEC dentro de los cuarenta y
cinco (45) dias siguientes a [a fecha de radicacion de las mismas con sus soportes, siempre
y cuando se radiquen los primeros cince (05) dias de cada mes, en concordancia con lo
establecido en los articulos 615 y 617 del Estatuto Tributario, previa revision del Grupo
Financiero, que tiene a cargo la recepcidn, verificacion y aprobacion de la misma con sus
soportes, previa disponibilidad del PAC.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas y cargadas en el sistema de! Ministerio
de Hacienda, SIIF NACION y aprobadas por el supervisor o no se acompafian de los
documentos requeridos para pago, el término se contara desde la fecha en que se presente
en debida forma o se aporte el iiltimo de los documentos.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaiia de los documentos
requeridos para el pago dentro de los primeros cinco dias del mes, el término cle’égo sera
de setenta (70} dias desde la fecha en que se presente en debida forma o se aporte el Gltimo
de los documentos.

En relacidn con los descuentos de Ley relacionados con la Retencion en la Fuente,
y retenciones por ICA, se realizaréan en el momento de tramitar el pago, una vez el
contratista allegue la factura o documento equivalente, la retencion a practicar
depende de la naturaleza del proveedor

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

La disponibilidad presupuestal se respalda con el CDP- No. 325 del 13 de enero 2025,
Unidad/Subunidad Ejecutora 12-08-00-760 Escuela Penitenciaria Nacional” Enrique Low
Murtra” DEPENDENCIA 12-08-00-760 Escuela Penitenciaria Nacional® Enrique Low Murtra’-
Gestion, Posicion Catalogo de Gastos A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
Fuente (Nacion), Recurso (10}, SITUAC. CSF. Objeto: OTROS CURSOS DE FORMACION —
CURSOS VIRTUALES DE ESPECIALIZACION E INFORMALES PIC DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION). Expedido por sefior inspector Acosta Pefia Néstor por va[ovﬁ?
($785.242.011.00) Micte.

GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

De acuerdo con lo establecido en inciso final del articulo 7 de Ia ley 1150 de 2007
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015 |a entidad
estatal tiene la potestad de exigir o no garantias en la contratacién de minima
cuantia.

No obstante, en cumplimiento de la misma disposicién, teniendo en cuenta la
naturaleza del objeto del contrato y la forma de pago establecida, la Escuela de
Formacion del INPEC, considera pertinente solicitar se constituya por el proponente
cuya Oferta sea aceptada, Garantia de Cumplimiento _de las Obligacio g
Contractuzales, a favor de la ESCUELA DE FORMACION DEL INPEC,./NIT
832.001.871-1 dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion en el
SECOP |l de la comunicacion aceptacion de la oferta.

Dicha garantia consistira en la poliza expedida por compafifa de seguros, legalmente
establecida en Colombia y cuya matriz esté aprobada por la Superintendencia
Financiera de Colombia y/o por garantia bancaria y/o Patrimonic Auténomo, que
cubra, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, los riesgos y suficiencias que
se indican a continuacion, conforme con los articulos 2.2.1.2.3.1.7, 2.2.1.2.3.1.12, y
2.2.1.2.3.1.16.

La garantia de cumplimiento debe tener los siguientes amparos: (A) Cumplirniento
del Contrato, el cual debe cubrir:(1) El incumplimiento total o parcial del Contrato;
(2) El cumplimiento tardio o defectuoso del Contrato; y (3) el pago del valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria; y (B} Salarios y Prestaciones Sociales
(C) Calidad del Servicio del Contrato. La suficiencia de cada uno de los amparos
y la vigencia de los mismos es la indicada en la siguiente tabla:

! g« AMPARO.:w: | SUFICIENCIAE|H ¥R BWIGENCIA ol s
Cumplimiento del contrato 10% Duracién del contrato y 4 meses mas 1

\

Salarios y Prestaciones Soclales 5% Duracién def contrato y 36 meses mas.
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Salarios y Prestaciones Sociales 5% Duracitn del contrato y 36 meses mas.

Calidad de! Servicio del Contrato 20% Duracion del contrato y 4 meses mas.

La supervision del contrato estara a cargo de la sefiora Carolina Tarazona Rojas del

SUPERVISOR Grupo de Educacién Continuada de la Escuela de Formacion del INPEC, PBX
2347474 Extension 4424, correo electronico: diana.tarazona@inpec.gov.co
éljgé\ll}c]o”' DE El lugar de ejecucion sera en el perimstro de la ciudad de Bogota D.C.
EL CONTRATISTA acepta, su obligacién de mantener libre o exento de dafio a la
INDEMNIDAD Escuela de Formacién del INPEC, de cualquier reclamacion proveniente de terceros
que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA.
De acuerdo a los lineamientos fijados por la Escuela de Formacion del INPEC y el
Departamento Nacional de Planeacion en el Manual Explicativo de los capitulos de
TRATADOS DE contratacion piblica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para
LIBRE COMERCIO entidades contratantes, numeral 1.2.3 exclusiones de aplicabilidad y excepciones,
numeral 5, se logra concluir que &l presente proceso no esta cobijado por un acuerdo
internacional o un tratado de libre comercio vigente.

PAGO DE EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir y mantener al dia su compromiso de
PARAFISCALES pago al Sistema de Seguridad Social Integral y demas pagos parafiscales, cuando
correspondan, conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CUENTA BANCARIA Cuenta Ahorros Ahorradiaric No. 00130144000200076148 del Banco BBVA a

nombre de la empresa UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO con NIT. 860.056.070-7

PROHIBICIONES

EL CONTRATISTA se chliga de manera expresa a cumplir las siguientes reglas y
limitaciones: 1. No iniciar la ejecucion del contrato mientras no se cumplan los
requisitos para ello. EL CONTRATISTA no podra solicitar pago alguno con cargo a
este contrato por trabajos realizados sin el cumplimiento de los requisitos
establecidos para ese efecto. 2. Las adiciones o prorrogas se acordaran por escrito.
3. EL. CONTRATISTA sdlo podra ejecutar las actividades hasta la ocurrencia del
valor y tiempo pactados en este documento o en las-adiciones que se suscriban.

PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento definitivo, las partes acuerdan como indemnizacion a
favor de la Escuela de Formacion del INPEC, una suma equivalente al diez (10%)
del valor total del contrato. En caso de que EL CONTRATISTA no pague [a suma
correspondiente por este concepto, dentro de los treinta (30} dias siguientes a la
fecha de su notificacion, La Escuela de Formacion del INPEC hara efectiva la péliza
de cumplimiento del contrato o deducira el valor de esta clausula penal de cualquier
cantidad que adeude al CONTRATISTA por razén del mismo, para lo cual esta
autorizado expresamente.

El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial
de los perjuicios ocasionados a la Escuela de Formacion del INPEC, quedando éste
facultado para reclamar, por via judicial o extrajudicial, el valor de los perjuicios que
exceda el monto de la clausula penal.

La aplicacidn de la clausula penal podra hacerse efectiva alin en el evento de que la
ejecucion del contrato no se lleve a cabo por hecho o causa imputable a EL
CONTRATISTA, en los términos aqui sefalados o durante la presente vigencia
fiscal.

Para garantizar el derecho a [a defensa del CONTRATISTA en consonancia a lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, previa a la imposicion de multas,
clausula penal, declaratoria de siniestro o caducidad, La Escuela de Formacian del
INPEC dara aplicacion al procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011,
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En caso de que EL CONTRATISTA se constituya en mora o incumpla total o
parcialmente |as obligaciones que asume en virtud de este contrato, salvo fuerza
mayor o ¢aso fortuito, se causaran multas sucesivas del uno por ciento (1%) del valor
del contrato por cada dia de retardo, sin exceder el diez por ciento (10%) del valor
total del mismo y sin perjuicio de que la Escuela de Formacion del INFEC pueda
hacer efectiva la sancién pecuniaria por incumplimiento o declarar la caducidad del
contrato. EL. CONTRATISTA autoriza expresamente a |la Escuela de Formacion del
INPEC para deducir directamente el valor de [as multas causadas de cualquier suma
que se adeude al contratista por razdn de este confrato. En su defecto, podra ser
deducido del monto de la garantia de cumplimiento que se haga efectiva. La suma
de los valores por multas causadas en desarrollo del presente contrato no podra
exceder el diez por ciento (10%) de su valor. El procedimiento para la aplicacion de
multas sera el establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

MULTAS

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente los derechos u obligaciones

CESION surgidos de este contrato, sin la autorizacion previa y escrita del INPEC.

Las partes acuerdan que, para la solucion de las diferencias y discrepancias que
surjan de la celebracion, ejecucion, terminacion o liquidacion de este contrato,
acudiran a los pracedimientos de fransaccion, amigable composicion o conciliacion.

SOLUCION DE
CONFLICTOS

Para todos los efectos legales, la presente comunicacion de aceptacion de oferta se
entiende perfeccionada: a) Con la fecha de |la aceptacion de la oferta y para su
PERFECCIONAMIENTO ejecucion requiere: a) Registro Presupuestal. b) Aprobacion de [a de Garantia de
Cumplimiento, constituida por el CONTRATISTA, por parte de [a Subdireccion de
Gestion Contractual.

DOMICILIO Para todos los gf coniractuales, el lugar de efecucion sera el indicado
CONTRACTUAL en el numeral 5 y domicilio contragtual serd la ciudad de Funza, Cundinamarca.

Atentamente,

e Formacion INPEC
Direccion

Elaborado por; Luis Hisnardo Calderén Medina, Area de Conirataci

Revisado por. Abg. Ayde Yenis Guerrero, responsable del Area de Asuntos Juridicos
Aprobado por: Dg Julio Farfan Rodriguez, Coordinador {e) Grupo Administracion de Recursos
Fecha de Elaboracion - Fecha; 10/07/2025
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