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Uniiasaiiista*

Corporacién Universitaria

ASAMBLEA DE FUNDADORES
ACTA 050

ACUERDO AF - 062
13 de marzo de 2021

POR EL QUE SE APRUEBA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE
LA CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA

La Asamblea de Fundadores de la Corporacion Universitaria Lasallista, en gjercicio
de la autonomia para darse y modificar los Estatutos de La Corporacién y por lo tanto
en uso de sus funciones estatutarias, en especial de las contenidas en el literal 5 del
Articulo 21 establecido el quérum calificado de las tres cuarias partes exigido para
ello en el articulo 19 de los Estatutos actuales.

ACUERDA:

Aprobar la reforma de los Estatutos de la Corporacién Universitaria Lasallista
-Unilasallista- contenida en los siguientes términos:

MISION

UNILASALLISTA fundamentada en el pensamiento cristiano y el espiritu de San Juan
Bautista De la Salle, forma profesionales integros e iddneos, con responsabilidad
comunitaria, respetuosos de la dignidad humana, creadores de conciencia ética,
moral, civica, social, cientifica, ambiental, investigativa y cultural que orienta su
accion educativa preferencialmente a los mas vulnerables.

VISION

UNILASALLISTA, sera reconocida por la formacion ética, integra e idénea de las
personas que conforman la comunidad universitaria y de sus egresados, por la
excelencia académica, humana y social, el caracter cientifico, flexible y universal de
SUuS programas.

PRINCIPIOS GENERALES

1. UNILASALLISTA es orientada por sus directivos, en funcion del desarroflo
nacicnal y de acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, las leyes, y, en
especial, con las disposiciones contenidas en la Ley 30 de 1992 y sus Decretos
Regiamentarios ¢ las normas que la sustituyan o reformen.

2. UNILASALLISTA examina y adapta permanentemente sus programas de
formacion, investigacion, extensién y proyeccion social, y prestacion de servicios,
para asegurar sus propositos y ajustarlos al progreso de la ciencia y del desarrolio
integral.
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3. UNILASALLISTA forma profesionales idéneos en los niveles técnico, tecnélogo,
pregrados, posgrados y cursos de extension en sus diversas modalidades, y
promueve la capacidad investigativa entre los docentes y estudiantes, con el fin
de asimilar y fomentar la cultura.

4. UNILASALLISTA ayuda y estimula la realizacion del ser humano con caracler
racional, emocional, espiritual y creativo; con la evidencia del valor del "ser” frente
al "tener"”; forjador de su propio desarrollo y al mismo tiempo, consciente de su
responsabilidad social y ambiental ineludible, y dotadc de una actitud positiva
para generar e intercambiar conocimiento hacia el servicio comunitario,
asumiendo su responsabilidad como ciudadano.

5. UNILASALLISTA despierta en los estudiantes fa reflexién critica, fa capacidad de
analisis, el espiritu de superacion, de investigacién e innovacion, la voluntad por
el esfuerzo personal y el valor de la constancia, de acuerdo con los principios
filosoficos, espirituales y pedagdgicos preconizados por San Juan Bautista De la
Salle.

CAPITULO PRIMERO ]
NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1. NOMBRE. El nombre de la Institucion, para todos los efectos legales,
es CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA —UNILASALLISTA—. Cuando los
presentes Estatutos se refieran a UNILASALLISTA se entendera como tal la
CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA.

ARTICULO 2. NACIONALIDAD. UNILASALLISTA es de nacionalidad colombiana.

ARTICULO 3. DOMICILIO. UNILASALLISTA como obra educativa del Distrito
Lasallista Norandino, sector Medellin, tiene su domicilio principal en el municipio de
Caldas, y podra establecer sedes en todo el territorio nacional, y fuera del pais,
conforme a lo prescrito en el Articulo 121 de la Ley 30 de 1992 o de las normas que
lo sustituyan o reformen.

ARTICULO 4. DURACION. La duracién de UNILASALLISTA sera indefinida, pero
puede disolverse conforme a lo previsto en los presentes Estatuios y en la Ley.

ARTICULO 5. NATURALEZA JURIDICA. UNILASALLISTA es una Institucién
universitaria de caracter privado, de dtilidad comun, sin éanimo de lucro y sin
exclusiones sociales, dotada de la Personeria Juridica otorgada por el Ministerio de
Educacion Nacional, mediante Resolucién 9887 del 22 de junio de 1983. Posee
autonomia administrativa, financiera y patrimonio propio.

_ CAPITULO SEGUNDO ]
AUTONOMIA, OBJETIVOS Y CAMPOS DE ACCION

ARTICULO 6. AUTONOMIA. UNILASALLISTA como ente auténomo y segln la
Constitucién de Colombia podra:
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1. Darse y modificar sus propios Estatutos. -
2. Designar sus autoridades académicas y administrativas

3. Crear y desarrollar sus programas academicos, asi como expedir
los correspondientes titulos en los campos previstos en la Ley y en los Estatutos.

4. Definir, organizar y desarrollar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culiurales y de extensién.

5. Seleccionar y vincular a sus docentes, lo mismo que a sus alumnos.
6. Adoptar el régimen de alumnos y docentes.

Arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misioén social, de su
funcion institucional y conformar su patrimonio.

8. Adoptar su Proyecto Educativo Institucional —PEI-

ARTICULO 7. OBJETIVOS.

1. Fomentar en el personal discente, docente y administrativo la capacidad de critica
y analisis.

2. Fortalecer en toda la comunidad académica la voluntad de lograr la autonomia
para ser y hacerse.

3. Ser factor de desarrollo espiritual, cientifico, cultural, social, politico, ambiental y
econémico a nivel nacional y con proyeccion internacional.

4. Promover a la persona para que se realice como ser humano, dotado de una
actitud positiva para servir a los demas con ética y respeto por el medio ambiente
y el patrimonio cuitural del pais.

PARAGRAFO. Para asegurar el logro de ios objetivos, UNILASALLISTA desarrolia
una tarea permanente de Autoevaluacién institucional.

ARTICULO 8. CAMPOS DE ACCION. Son campos de accién de UNILASALLISTA:
l.a técnica, las ciencias, la fecnologia, las humanidades, la ecologia, el arte y la
filosofia. En ellos la Institucidon ejercerd las funciones sustantivas de docencia,
investigacion, extensién y proyeccion social, -y prestacion de servicios, desarroliados
de conformidad con las disposiciones legales.

PARAGRAFO. Como desarrolio de los campos de accion, la institucién podra prestar
servicios relacionados con la salud humana y animal, servicios relativos a asuntos
ambientales, asi como aquellos relacionados con la extensién agropecuaria.

CAPITULO TERCERO
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 9. PATRIMONIO. El patrimonio de UNILASALLISTA esté constituido por:

1. Los aportes de los Fundadores.
2. Los excedentes o beneficios que obtenga UNILASALLISTA de sus actividades
docencia, investigacion, extension y proyeccion social, y prestacion de servicios.
Pagina 3 de 24
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3. Aportes que reciba de personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras.

4. Donaciones y legados, asi como por herencias con beneficio de inventario, que
reciba de personas naturales y juridicas.

5. La participacién como socia o asociada en personas juridicas, afines a sus
objetivos y previamente autorizadas por el Consejo Superior y permitidas por las
normas colombianas. -

6. Todos los demés bienes que por cualquier concepto le ingresen a
UNILASALLISTA y pasen a ser de su propiedad.

PARAGRAFO: UNILASALLISTA no puede aceptar donaciones que afecten directa o
indirectamente su autonomia y su idoneidad ética.

ARTICULO 10. REGIMEN DE CONTRATACION. UNILASALLISTA a través de su
Representante Legal puede celebrar toda clase de contratos, transigir, tomar dinero en
mutuo, dar garantias, adquirir o enajenar toda clase de bienes muebles e inmuebles y
desarrollar todas las actividades que contempla la Ley y que sean necesarias para el
desarrolio de sus objetivos, con excepcioén de las limitaciones consagradas en la Ley vy
los presentes Estatutos,

ARTICULO 11. DESTINACION DEL PATRIMONIO. Los recursos fisicos, monetarios,
materiales e inmateriales, valorizaciones, excedentes y créditos de UNILASALLISTA
en ningun caso podran ingresar o ser transferidos, aunque fuera temporalmente, a
personas naturales o juridicas distintas de la entidad misma, toda vez que tales
recursos se destinaran exclusivamente en los fines y objeto de la entidad previstos en
estos Estatutos o en la ley.

Se prohibe absolutamente cualquier distribucion de excedentes o del patrimonio a los
empleados, directivos, fundadores de la entidad o terceros, aun en eventos de
liguidacion de UNILASALLISTA, caso en el cual debera sequirse el procedimiento
que al efecto dispongan las normas vigentes. El Consejo Superior debera cumplir sin
excepcion el mandato que dispongan los Estatutos de UNILASALLISTA, la ley civil y
las normas tributarias sobre la forma en que deberd disponerse de los activos,
patrimonio o excedentes de la entidad.

CAPITULO CUARTO ’
MIEMBROS FUNDADORES, DERECHOS, REPRESENTACION Y
PERDIDA DE LA REPRESENTACION

ARTICULO 12. MIEMBROS FUNDADORES. Para todos los efectos previstos en los
presentes Estatutos, tienen el caracter de Miembros Fundadores: la Congregacion de
los Hermanos de las Escuelas Cristianas, entidad de Derecho Canénico, con
Personeria Juridica otorgada por el Ministeric de Gobierno, segin Resoclucién 1792
del 17 de octubre de 1914 vy la Asociacion Lasallista de Exalumnos, ALDEA, entidad
con Personeria Juridica otorgada por la Gobernacion de Antioguia, mediante
Resolucion 21564 del 18 de enero de 1978.
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PARAGRAFO. De acuerdo con la divisién territorial de la Congregacion de los
Hermanos de las Escuelas Cristianas, UNILASALLISTA se encuentra ubicada en el
Distrito Lasallista Norandino, sector Medellin, o el que haga sus veces de acuerdo
con las determinaciones de la misma Congregacién.

ART[CULO 13. DERECHOS DE LOS FUNDADORES. Los Miembros Fundadores de
UNILASALLISTA, ejerceran sus derechos conforme a lo establecido en la Ley vy los
presentes Estatutos y no podran transferir a ningdin titulo tal calidad ni los derechos
derivados de la misma.

ARTICULO 14. REPRESENTACION DE LOS FUNDADORES. Son representantes de
los Fundadores de UNILASALLISTA en la Asamblea de Fundadores:

1. ElHermano Visitador de la Congregacién de Hermanos de las Escuelas
Cristianas, Distrito Lasallista Norandino.

2. ElPresidente de la Junta Directiva de la Asociacion Lasallista de Exalumnos.

3. Ocho (8) Hermanos de La Salle, designados por su Consejo de Distrito.

4. Cuatro (4) miembros de ALDEA, designados por su Junta Directiva

ARTICULO 15. PERDIDA DE LA REPRESENTACION. Los representantes de los
Fundadores en la Asamblea, perderan el caracter de tales en los siguientes casos:

1. Por renuncia expresamente aceptada por la Asamblea de Fundadores.

2. Por falta grave contra la ética profesional o por actuaciones y omisiones contrarias
al buen nombre de UNILASALLISTA, o de sus principios y objetivos, o por
incumplir los deberes que imponen los Estatutos y Reglamentos de la Institucion.
Estos actos u omisiones seran calificados por el Consejo Superior, y corresponde
a la Asamblea de Fundadores tomar la decisién, con el voto favorabie de las tres
cuartas partes de sus miembros,

Por haber sido condenado por algin delito doloso.
Por hallarse en interdiccion judicial
Por estar suspendido en el gjercicio de su profesion o excluido de ella.

Por ausencia definitiva de la Institucidén que representa o por fallecimiento,
disolucion o liquidacion.

I

CAPITULO QUINTO )
ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y ASESORIA

ARTICULO 16. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION. El Gobierno de
UNILASALLISTA estara a cargo de:

1. La Asamblea de Fundadores.

2. El Consejo Superior.

3. Consejo Directivo.

4. El Rector y demas empleados con autoridad delegada.

5. El Consejo Académico.
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6. El Consejo Administrativo y Financiero.
7. El Consejo de Pastoral y Bienestar Universitario.
8. Los Consejos de Facultad.

CAPITULO SEXTO
ASAMBLEA DE FUNDADORES

ARTICULO 17. DEFINICION E INTEGRACION. La Asamblea de Fundadores es el
maximo organismo de gobierno de UNILASALLISTA vy esta integrada por:

1. El Hermano Visitador de la Congregacion de los Hermanos de las Escuelas
Cristianas, Distrito Lasallista Norandino, quien la preside.

2. ElPresidente de la Junta Directiva de la Asociacion Lasallista de Exalumnos.

3. Ocho (8) miembros principales de la Congregacién de Hermanos de las Escuelas
Cristianas.

4. Cuatro (4) miembros principales de la Asociacion Lasallista de Exalumnos ALDEA.

PARAGRAFO 1. El Rector de UNILASALLISTA y el Reviser Fiscal, participan en las
reuniones de la Asamblea de Fundadores, con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 2. No podran ser miembros de la Asamblea de Fundadores los
empleados, ni el personal vinculado a UNILASALLISTA mediante cualquier tipo de
refacion contractual.

PARAGRAFO 3. El Secretario General de la Corporacion, hara las veces de
Secretario de la Asamblea de Fundadores, y brindara la asesoria juridica respectiva.

ARTICULO 18. REUNIONES. La Asambiea de Fundadores se retine ordinariamente
cada afio, en el primer semestre, convocada por su Presidente y extraordinariamente
por éste, o por quien presida el Consejo Superior, 0 a solicitud de la mitad mas uno
de los miembros de la Asamblea de Fundadores, o a solicitud de la mitad mas uno de
los miembros del Consejo Superior, o del Revisor Fiscal, convocatoria que se hara
con una antelacion no menor de 15 dias calendario, a la direccién registrada de los
miembros. En las reuniones extraordinarias se trataran sélo los asuntos que
motivaron ia convocatoria.

ARTICULO 19. QUORUM. La Asamblea de Fundadores forma quérum para deliberar
y decidir con once (11) de sus miembros. Si transcurridos treinta minutos de la hora
sehalada para la iniciacién de la Asamblea no se ha compietado el quérum
reglamentario, su Presidente convocard a una nueva reunion dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes, y asi sucesivamente hasta compietar el quérum
exigido.

PARAGRAFO 1. En los casos de: Nombramiento del Rector, disolucién y liguidacion
de UNILASALLISTA, y reforma de los Estatutos, la decisién debe tomarse con once
(11) votos a favor.

PARAGRAFO 2. Las demas decisiones se tomaran con la mitad mas uno de los
asisientes.
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ARTICULO 20. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE FUNDADORES. La Asamblea
de Fundadores es presidida por el Hermano Visitador de la Congregacion de los
Hermanos de las Escuelas Cristianas, Distrito Lasallista Norandino y en su defecto, por
el Presidente de la Junta Directiva de ALDEA vy a falta de los anteriores, por el
Hermano miembro de la Asamblea, designado por el Hermano Visitador, o por el
miembro de ALDEA designado por el Presidente, respectivamente. Quien reemplace al
Presidente de la Asamblea de Fundadores, lo hara con todas las atribuciones a él
concedidas por los presentes Estatutos.

PARAGRAFO: Ademas de las funciones propias de su cargo, el Presidente de la
Asamblea de Fundadores tiene la de suscribir, en nombre de UNILASALLISTA, los
contratos con el Rector y con el Revisor Fiscal.

ARTICULO 21. FUNCIONES. Son funciones de la Asambiea de Fundadores:

1.

1.

12,

13.
14.

15.

Nombrar al Rector de terna presentada por el Consejo Superior, para un periodo
de cuatro (4) afios, quien podra ser reelegido hasta por dos periodos mas.

Remover al Rector y aceptar o rechazar su renuncia.

Elegir cuatro (4) miembros de la Congregacion de los Hermanos de las Escuelas
Cristianas, Distrito Lasallista Norandino, como representantes ante el Consejo
Superior con sus respectivos suplentes, para un periodo de dos (2) afics
reelegibles indefinidamente. :

Elegir dos (2) miembros de la Asociacién Lasallista de Exalumnos, ALDEA, como
representantes ante el Consejo Superior, con sus respectivos suplentes, para un
periodo de dos (2) afios, reelegibles indefinidamente.

Elegir al Revisor Fiscal y su suplente para un periodo de un (1) afio y fijar su
asignacién.

Estudiar y aprobar las reformas de los Estatutos de UNILASALLISTA previo
concepto del Consejo Superior.

Fijar las politicas administrativas y econdmicas y aprobar los estados financieros.

Velar porque la Institucion permanezca dentro de los principios filosdficos que
inspiraron su creacion y frazar la orientacién general de la misma.

Vigilar que los recursos de la Institucion sean empleados correctamente.

. Decretar la disolucion de UNILASALLISTA y reglamentar su liguidacién, en caso

de ser necesario, conforme a los presentes Estatutos y a2 la legislacion vigente.

Velar porque la marcha de la Institucion esté de acuerdo con las disposiciones
legales y sus propios Estatutos.

Estudiar los informes que anuaimente presenten a su consideracién el Rector y el
Revisor Fiscal de UNILASALLISTA.

Aprobar los estados financieros al término del gjercicio fiscal.

Decidir sobre la pérdida de la condicion de miembro de la Asamblea de
Fundadores, de conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos.

Expedir su propio Reglamento.
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16. Interpretar por via auténtica los presentes Estaiutos.

17. Todas las demas fijadas por la Ley y los Estatutos.

PARAGRAFO 1: Para cumplir con las funciones 3 y 4, tanto la Congregacién de los
Hermanos de las Escuelas Cristianas, Distrito Lasallista Norandino, como la
Asociacion Lasallista de Exalumnos- ALDEA, deben presentar un listado de
candidatos superior al nimero de elegibles.

PARAGRAFO 2: En caso de que no se pueda convocar a reunion de la Asamblea de
Fundadores, se delega en su Presidente la funcién de aceptar la renuncia presentada
por el Rector.

ARTICULO 22. DECISIONES DE LA ASAMBLEA. Los actos y decisiones de la
Asamblea de Fundadores se denominaran Acuerdos y llevaran la firma del
Presidente de la Asamblea y del Secretario General de UNILASALLISTA.

CAPITULO SEPTIMO
CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 23. DEFINICION E INTEGRACI(?N. El Consejo Superior es el organismo
permanente y decisorio en los asuntos estratégicos, administrativos, académicos y
financieros de UNILASALLISTA y esta integrado por los siguientes miembros con voz
y voto:

1. El Hermano Visitador de fa Congregacion de los Hermanos de las Escuelas
Cristianas, Distrito Lasallista Norandino.

2. Cuatro (4) representantes de la Congregacion de los Hermanos de las Escuelas
Cristianas, Distrito Lasallista Norandino y sus respectivos suplentes.

3. E! Presidente de la Asociacion Lasallista de Exalumnos, ALDEA.

Dos (2) representantes de la Asociacién Lasallista de Exalumnos ALDEA y sus
respectivos suplentes.

PARAGRAFO 1. El Rector y el Revisor Fiscal, participan en las reuniones del
Consejo Superior con voz, pere sin voto. :

PARAGRAFO 2: E| Presidente del Consejo Superior es el Visitador de Ia
Congregacién de Hermanos de las Escuelas Cristianas, Distrito Lasallista Norandino
y en su ausencia lo sustifuye el Presidente de la Asociacién Lasaliista de
Exalumnos ALDEA. Ademas, el Presidente del Consejo Superior hara las veces de
Representante Legal Suplente de UNILASALLISTA.

PARAGRAFO 3. No podran ser miembros de la Consejo Superior los empleados, ni el
personal vinculado a UNILASALLISTA mediante cualquier tipo de relacién coniractual.

PARAGRAFO 4. El Secretario General de la Corporacién, hara las veces de
Secretario del Consejo Superior, y brindara fa asesoria juridica respectiva.
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ARTICULO 24. REUNIONES. El Consejo Superior se retne ordinariamente, por lo
menos una vez al mes, salvo en los periodos de vacaciones colectivas de
UNILASALLISTA, convocado por su Presidente y extraordinariamente cuando éste
asi lo decida, o lo solicite el Rector, o el Revisor Fiscal o la mitad mas uno de sus
miembros.

ARTICULO 25. QUORUM Y DECISIONES. Las decisiones del Consejo Superior se
denominan Resoluciones y seran aprobadas por fa mitad mas uno de sus miembros
presentes en la reunidén que conformen el quérum valido para deliberar y decidir.
Deberan llevar fa firma de quien presidid la reunién y del Secretario General.

ARTICULO 26. FUNCIONES. Son funciones del Consejo Superior:

1. Velar por el cumplimiento de la filosofia, la misidn y las politicas de la Institucion,
establecidas por la Asamblea de Fundadores.

2. Expedir su propio reglamento.
3. Expedir los Reglamentos Docente, Estudiantil vy de Bienestar Universitario.

4. Nombrar y remover al Secretario General y a los vicerreciores, de acuerdo con las
postulaciones presentadas por el Rector,

5. Estudiar y aprobar el presupuesto de UNILASALLISTA vy fas adiciones y fraslados
presentados por el Recior.

6. Velar porque todos los procesos académicos, administrativos y contables se
ajusten a las disposiciones y politicas de UNILASALLISTA y a la legisiacion
vigente.

7. Determinar la estructura administrativa de- UNILASALLISTA vy la planta de
personal propuesta por el Rector.

8. Fijar las asignaciones salariales y aprobar el Manual de funciones del personal al
servicio de UNILASALLISTA.

9. Crear o suprimir, a propuesta del Consejo Académico: Facultades, Programas y
Dependencias de orden académico.

10. Crear, fusionar, escindir o suprimir dependencias administrativas, productivas o
de extension, propuestas por el Rector.

11. Aprobar, a propuesta del Consejo Directivo, del Consejo Académico, del Consejo
Administrativo y Financiero, del Consejo Pastoral y de Bienestar Universitario, los
reglamentos, normas vy procedimientos de caracter académico, Administrativo,
financiero y pastoral.

12. Determinar el valor y las condiciones de pago o de otro orden, que por razones
académicas pueda exigir UNILASALLISTA.

13. Reglamentar y otorgar los titulos y distinciones honorificas.
14. Crear Comités Asesores para asuntos especificos.

15. Autorizar al Representante Legal para celebrar actos o contratos cuyo valor
exceda de una suma equivalente a los 1.000 salarios minimos mensuales legaies
vigentes.
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16. Conceptuar sobre los proyectos de reforma de Estatutos, remitidos a la Asamblea
de Fundadores.

17. Conocer de los recursos de apelacion inferpuestos por estudiantes y profesores,
contra las decisiones del Consejo Académice o del Rector en los casos en que
proceda la segunda instancia. ’

18. Designar Rector Encargado cuando el titular deba ausentarse de
UNILASALLISTA, por un periodo mayor quince (15) dias calendario.

19. Aprobar el Plan de Desarrollo de UNILASALLISTA presentado por el Rector.,

20.Las demas funciones y atribuciones que le corresponden como organismo
estratégico, académico, administrativo, financiero de UNILASALLISTA, o aquellas
gue no estén atribuidas a otros organismos y no estén explicitas en los presentes
Estatutos o nuevas exigencias legales. ‘

CAPITULO OCTAVO
CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 27. DEFINICION E INTEGRACION. El Consejo Directivo es el drgano
multiestamentario, asesor del Consejo Superior y la Rectoria de la Institucion que
contribuye a garantizar el desarrollo de las politicas académicas y administrativas
establecidas por el Consejo Superior. Esta compuesto por los siguientes miembros
con voz y voto:

1. El Presidente del Consejo Superior, guien lo preside.

2. ElVicepresidente del Consejo Superior, Presidente de ALDEA, quien preside el
Consejo Directivo en caso de ausencia del Presidente y por delegacion expresa
de él.

3. Un Representante del Consejo Superior nombrado por éste para un periodo de
dos (2) anos.
4. Un Representante de los Egresados y su suplente, que en todo caso deben ser

de programas académicos diferentes y no podran ser miembros del Consejo
Superior, ni empleados de la Institucién, para un periodo de dos (2} aios.

5. Un docente de tiempo completo v su suplente, con antigliedad laboral superior a
tres (3) afios en la Institucion, elegidos para un periodo de dos (2) afios.

6. Un estudiante con dos suplentes, primero y segundo, elegidos por votacion
directa de los estudiantes de UNILASALLISTA para un periodo de un (1) afio.

7. Un representante del sector productivo nombrado por el Consejo Superior por
postulacion del Rector para un periodo de dos (2) afios.

PARAGRAFO 1. El Rector y los Vicerrectores, participan en las reuniones del
Consejo Directivo con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 2: La eleccion de los Representantes para el respectivo periodo es
reglamentada por el Rector. En caso de vacante, se convocard a nueva eleccién para
el resto del periodo, cuando falte mas de la mitad de este. Si el tiempo que falte fuere
menor a la mitad del periodo, el Rector lo proveera, teniendo en cuenta la condicion
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de la respectiva representacion, salvo para la representacion que cofresponde
nombrar al Consejo Superior.

PARAGRAFO 3. El Secretarioc General de Ia Corporacion, hard las veces de
Secretario del Consejo Directivo y brindara la asesoria juridica respectiva.

ARTICULO 28. REUNIONES. EI Consejo Directivo se reline ordinariamente, por lo
menos dos veces en el afio (marzo y septiembre), convocado por su presidente y
extraordinariamente cuando éste asi lo decida, o lo solicite el Rector, o el Revisor
Fiscal o la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO 29, QUORUM Y DECISIONES. Las decisiones del Consejo Directivo se
denominan Acuerdos y seran aprobadas por la mitad méas uno de sus miembros.
Deberan llevar la firma de quien presidié la reunién y del Secretario General.

ARTICULO 30: FUNCIONES. Son funciones del Consejo Directivo:

1. Propender por el cumplimiento de la filosofia, la misiébn y las politicas
institucionales.

2. Proponer al Consejo Superior ajustes a los reglamentos institucionales.

3. Recomendar al Consejo Superior la creacién o supresién de seccionales o sedes,
previos estudios presentados por el Rector y los Vicerrectores.

4. Recomendar al Rector para contratar con otras entidades asistencia técnica,
financiera o de ofra naturaleza que contribuya a desarroliar el objeto de la
institucién, establecido en estos Estatutos.

5. Velar por el cumplimiento de la politica académica de acuerdo con los objetivos
fijados por el Consejo Superior.

6. Aprobar el Proyecto Educativo Institucional P.E.I.

7. Fijar criterios para otorgar becas estudiantiles, segin disponibilidad de recursos
para tal efecto.

8. Estudiar y conocer ias sanciones disciplinarias a que hubiere lugar, de acuerdo
con los reglamentos y cuando no corresponda a otro organismo.

9. Aprobar el escalafén docente, modificaciones y aplicaciones, previa
recomendacion de la Rectoria.

10. Proponer al Consejo Superior distinciones honorificas a personas naturales y
juridicas.

11. Revisar, proponer ajustes y ratificar el Proyecto Educativo Institucional - P.E.I.
UNILASALLISTA

12. Participar en el disefio, seguimiento y control del Plan de Desarrollo Institucional.

13. Las demas que le sefiale el Consejo Superior.
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CAPITULO NOVENO
RECTOR

ARTICULO 31. DEFINICION. El Rector es el Representante Legal y la primera
autoridad académica, administrativa, financiera, y pastoral de UNILASALLISTA.

ARTICULO 32. NOMBRAMIENTO. E| Rector es nombrado por la Asamblea de
Fundadores para un periodo de cuatro (4) afios y podra ser reelegido hasta por dos
periodos adicionales. ’

ARTICULO 33. FUNCIONES. Son funciones del Rector:
1. Ejecutar el Proyecto Educativo Institucional -P.E.1.-

2. Representar a UNILASALLISTA ante las autoridades y organismos privados,
ptiblicos, nacionales e internacionales.

3. Cumplir y hacer cumplir las normas legales estatutarias y reglamentarias.

4. Dirigir y orientar la marcha académica, administrativa, financiera, y pastoral de
UNILASALLISTA de acuerdo con las politicas y directrices estratégicas del
Consejo Superior y la Asamblea de Fundadores.

5. Nombrar y remover a los Decanos postulados por la Vicerrectoria Académica.

6. Contratar, trasladar o remover el personal administrativo y académico, cuya
designacién no esté atribuida a otros organismos, de acuerdo con las normas
reglamentarias de gestion del talento humano y comunicar al Consejo Superior
estas novedades.

7. Proponer ajustes a la planta de cargos segln la estructura organizacional definida
por el consejo superior. .

8. Asistir y participar en las reuniones del Consejo Superior, con voz, pero sin voto.

9. Someter a aprobacién del Consejo Superior, el presupuesto para cada vigencia
fiscal.

10. Celebrar los actos y contratos en que UNILASALLISTA sea parte y suscribir los
correspondientes documentos hasta por la suma de 1.000 salarios minimos
mensuales legales vigentes. Si el acto o contrato supera esta cuantia, sera
aprobado por ef Consejo Superior, quien emite |la correspondiente resolucion para
ese evento,

11. Presentar anualmente un informe de gestion a la Asamblea de Fundadores.

12. Solicitar ante el Ministerio de Educacién Nacicnal o la autoridad que haga sus
veces, los registros calificados de los programas académicos y demas tramites,
de acuerdo con [as normas vigentes.

13. Adelantar todas las gestiones que, en los Ordenes académico, administrativo,
financiero y pastoral, requiera el funcionamiento de la Institucién.

14. Refrendar con su firma los titulos otorgados y anular ios mismos, en los casos en
gue haya incumplimiento de las normas vigentes.
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15. Ejecutar y controlar la aplicacion del presupuesto de UNILASALLISTA y proponer
al Consejo Superior las adiciones y traslados.

16. Solicitar al Ministerio de Educacion Nacional o la autoridad que haga sus veces, la
ratificacién de las reformas de los Estatutos aprobados por la Asamblea de

Fundadores.

17. Recibir los informes del Revisor Fiscal y aplicar los correctivos a que hubiere lugar.

18.Designar un encargado de la Rectorfa cuando deba ausentarse de
UNILASALLISTA, por un término que no exceda quince (15) dias calendario.

19.Las demas funciones que le corresponda ejercer en atencién a lo dispuesto por
las disposiciones legales en su condicion de Rector y Representante Legal de
UNILASALLISTA, las indicadas en los presentes Estatutos y los Reglamentos de
la Institucién, igual que las sefaladas por la Asamblea de Fundadores, y el

Consejo Superior.

ARTICULO 34. CALIDADES. El Rector debe acreditar titulo universitario y de
posgrado, solvencia moral, competencia profesional y experiencia en el campo

educativo,

ARTICULO 35. DECISIONES. Los actos y decisiones del Rector, se denominan
Resoluciones Rectorales y para su validez deben llevar su firma y la del Secretario

General.

CAPITULO DECIMO
VICERRECTORIAS

ARTICULO 36. VICERRECTOR ACADEMICO. El Vicerrector Académico es la
autoridad competente en el drea académica asociada a las funciones sustantivas de

la Institucion.

El Vicerrector Académico es nombrado por el Consejo Superior segun postulaciones
presentadas por €l Rector, para un periodo de cuatro (4) afios y podra ser reelegido
hasta por dos periodos adicionales, con dependencia directa del Rector.

ARTICULO 37. FUNCIONES. Son funciones del Vicerrector Académico:

1. Implementar politicas académicas emanadas de los 6rganos de gobierno tales
como Consejo Superior y Consejo Académico.

2. Poner en funcionamiento estrategias académicas definidas conjuntamente con la
rectoria.

3. Gerenciar las acciones orientadas a la docencia, la investigacion, la extension y
proyeccion social, al servicio de la sociedad y la comunidad académica.

4. Gestionar los recursos para la implementacion de politicas académicas para los
diferentes estamentos.

5. Asegurar la calidad integral de los procesos académicos.
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6. Presentar a la rectoria informes periédicos sobre la ejecucién del plan de
desarrollo, proyectos y actividades académicas.

Promover, dirigir y evaluar las actividades académicas internas.

Liderar actividades de relacionamiento con otras IES y entidades para el
intercambio académico y cultural.

9. Presentar a la rectoria para aprobacion del Consejo Superior propuestas de
estructura interna de la vicerrectora en cumplimiento de la misién institucional.

10. Las demas funciones que le asignen los Estatutos, reglamentos y autoridades
competenies

ARTICULO 38. VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO. EIl Vicerrector
Administrativo y Financiero es la autoridad competente en el drea administrativa y
financiera, asociada a los procesos de apoyo, para el buen funcionamiento
institucional.

El Vicerrector Administrativo y Financiero es nombrado por el Consejo Superior
seglin postulaciones presentadas por el Rector, para un periodo de cuatro (4) afios y
podra ser reelegido hasta por dos periodos adicionales, con dependencia directa del
Rector, ’

ARTICULO 39. FUNCIONES. Son funciones del Vicerrector Administrativo y
Financiero:

1. Implementar las politicas administrativas y financieras necesarias para el buen
funcionamiento institucional y la optimizacién de los recursos institucionales de
acuerdo con los lineamientos de los érganos de gobiemno superiores.

2. Propender por la efectividad administrativa y la viabilidad econémica de la
institucion de acuerdo con los objetivos institucionales.

3. Velar por la eficiente administracién de los recursos humanos, fisicos,
tecnoldgicos y econdmicos para el funcionamiento institucional.

4. Velar por el buen funcionamiento de la infraestructura fisica y tecnoldgica,
laboratorios y medios requeridos para el funcionamiento institucional, asi como
por el cumplimiento de las normas de manejo medio ambiental.

5. Proponer politicas, procesos y procedimientos que permitan el correcto manejo y
control de los recursos de la Institucién en aras del logro de los objetivos de
UNILASALLISTA.

6. Presentar el presupuesto anual de operacion y de inversién a los 6rganos de
gobierno correspondientes y velar por su ejecucion una vez aprobados.

7. Revisar los estados financieros para presentacion ante los érganos de gobiemo
pertinentes y la aprobacion de la Asamblea de Fundadores.

8. Garantizar la informacién contable, financiera y tributaria actualizada y ajustada
segun la normativa vigente.

9. Recomendar a los érganos de gobierno respectivos, los valores de los derechos
pecuniarios que por servicios educativos y ofros servicios deba cobrar
UNILASALLISTA.

Pagina 14 de 24






ACUERDC AF - 062
APRUEBA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA

10. Estructurar la viabilidad econémica de los programas de la Institucién, mediante la
proyeccién financiera de los mismos.

11. Velar por la promocion del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo y
por la prevencion de riesgos laborales.

12.Las demas funciones que se le asignen en Estatutos, reglamentos y las
autoridades competentes.

ARTICULO 40. VICERRECTOR DE PASTORAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO.
El Vicerrector de Pastoral y Bienestar Universitario es la autoridad competente en el
area de formacion integral y espiritual complementaria para el fortalecimiento de la
vida académica institucional y su impacto eén la sociedad y las organizaciones, de
acuerdo con las politicas y criterios establecidos por la Congregacién de los Hermanos
de las Escuelas Cristianas Distrito Norandino.

El Vicerrector de Pastoral y Bienestar Universitario es nombrado por el Consejo
Superior segun postulaciones presentadas por el Rector, para un periodo de cuatro
(4) afios y podra ser reelegido hasta por dos periodos adicionales, con dependencia
directa del Rector. ’

ARTICULO 41. FUNCIONES. Son funciones del Vicerrector de Pastoral y Bienestar
Universitario:

1. Implementar politicas emanadas de los 6rganos de gobierno superiores para la
convivencia de la comunidad académica y su formacién integral y espiritual.

2. Poner en funcionamiento estrategias definidas conjuntamente con rectoria para
desarrollar los objetivos de Pastoral y Bienestar Universitario,

3. Dirigir las actividades para la integracién y el fortalecimiento de las relaciones
entre los miembros de [a comunidad académica

4. Gestionar los recursos, proyectos y acciones para contribuir al fortalecimientc y el
cuidado de la comunidad a través del deporte, la cultura y la salud para un bien
Vivir.

5. Desarrollar programas para disminuir fa’ desercién por problemas econdmicos,
académicos o psicosociales.

6. Promover la espiritualidad, los principios y valores lasallistas en toda la
comunidad academica.

7. Desarrollar estrategias y proyectos para fortalecer relaciones estructurales con las
comunidades externas en torno a la Institucion.

8. Las demas funciones que se le asignen en Estatutos, reglamentcs y las
autoridades competentes.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 42. DEFINICION E INTEGRACION. Ei Consejo Académico es el
organismo  permanente de UNILASALLISTA para los asuntos académicos,
investigativos, cientificos y culturales. Esta conformado por:
1. El Rector, quien lo preside.
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2. ElVicerrector Académico, quien preside el Consejo en caso de ausencia del
Rector y por delegacion expresa de €l

Los Decanos.

E! Director de Extensién.

El Director de Aseguramiento de fa Calidad y de Planeacion.
£l Director de investigacion.

Un Representante de los Docentes, con dedicacion de tiempo completo, elegido
por ellos para un periodo de dos (2) afies, con su respectivo suplente, para sus
ausencias temporales o definitivas.

8. Un Representante de los Estudiantes, elegido por ellos para un periodo de un (1)
afio y su respectivo suplente.

N oo kW

9. Invitado permanente el Vicerrector Administrativo y Financiero.

10. Oftros Invitados: De acuerdo con los temas a tratar, el Presidente del Consejo
invitara al empleado respectivo.

PARAGRAFO 1: La eleccién de los Representantes para el respectivo periodo es
reglamentada por el Rector, en case de vacante, se convocara a nueva eleccién para
el resto del periodo, cuando falten mas de la mitad de este. Si el tiempo que falte
fuere menor a la mitad del periodo, el Rector lo proveera, teniendo en cuenta la
condicion de la respectiva representacian.

PARAGRAFO 2. Ei Secretario General de la Corporacién, hard las veces de
Secretario del Consejo Académico y brindara la asesoria juridica respectiva.

ARTICULO 43. REUNIONES, CONVOCATORIA Y QUORUM. El Consejo Académico
se relne cada mes y extraordinariamente cuando lo cite el Rector y puede sesionar
con la mitad mas uno de los miembros. Sus decisiones deben ser aprobadas por la
mitad mas uno de los asistentes a la sesion. -

PARAGRAFO: Los actos y decisiones del Consejo Académico, se denominan
Resoluciones y llevan la firma de su Presidente y del Secretario General.

ARTICULO 44. FUNCIONES. Son funciones del Consejo Académico:

1. Proponer al Consejo Superior la creacién o supresion de Facultades, Programas
y dependencias de orden académico.

2. Aprobar por delegacién del Consejo Superior los reglamentos, normas
y procedimientos de caracter académico, asi como sus modificaciones.

3. Evaluar los programas académicos y sus contenidos curriculares, la metodologia
de ensefanza, aprobar las reformas no estructurales y determinar los recursocs
necesarios para la docencia. -

4, Proponer al Consejo Superior las reformas estructurales de los programas
académicos.

5. Aprobar el Calendario Académico.
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6. Conformar los comités y demas grupos de trabajo relacionados con la actividad
docente-investigativa, de extension y proyeccion social.

7. Conocer los recursos de apelacion, interpuestos por estudiantes y profesores,
contra las decisiones de los Consejos de Facultad o de los Decanos, en los
asuntos académicos y en los casos de sanciones disciplinarias de los
esiudiantes.

Darse su propio Reglamento.

Las demas funciones y atribuciones que le competen de acuerdo con los
presentes Estatutos y Reglamentos y aquellas que le asigne el Consejo Superior.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
CONSEJO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

ARTICULO 45. DEFINICION E INTEGRACION. Es el organismo permanente de
UNILASALLISTA para los asuntos administrativos, econdmicos vy financieros y su
objetivo es prestar asesoria a la administracién de UNILASAELLISTA en el manejo de
sUs recursos econémicos y financieros. Esta conformado por:

El Rector, quien lo preside.

2. El Vicerrector Administrativo y Financiero quien asumird la presidencia en
ausencia del Rector.

3. Los directores de las areas adscritas a la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera, segun se requiera.

4. Un Representante de los Docentes de tiempo complefo y su respective suplente,
por un periodo de dos (2) afios.

5. Un Representante de los Estudiantes y su respectivo suplente, por un petiodo de
un {1) afio.

6. Son invitados permanentes el Vicerrector Académico, y el Vicerrector de Pastoral
y Bienestar Universitario.

7. Oftros Invitados: De acuerdo con los temas a tratar, el Presidente del Consejo
invitara al empleado respectivo.

PARAGRAFO 1: La eleccion de los Representantes para el respectivo periodo es
reglamentada por el Rector, en caso de vacante, se convocara a nueva eleccion para
el resto del periodo, cuando falten mas de la mitad de este. Si el tiempo que falte
fuere menor a la mitad del pericdo, el Rector lo proveera, teniendo en cuenta la
condicién de la respectiva representacion.

PARAGRAFO 2. E| Secretarioc General de la Corporacién, hara las veces de
Secretario del Consejo Administrative y Financiero, y brindaré la asesoria juridica
respectiva.

ARTICULO 46. REUNIONES. Las reuniones ordinarias seran una vez al mes y de
cada una de ellas se redacta un acta, que es firmada por quien la presidié y el
Secretario General.
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ARTICULO 47. FUNCIONES. Son funciones del Consejo Administrativo y Financiero:

1. Aplicar y controlar las politicas de planeacion y ejecucién administrativas vy
financieras.

2. Implementar la creacién o supresion de cargos aprobados por el Consejo
Superior, los reglamentos v los procedimientos administrativos.

3. Coadyuvar en el seguimiento y el control del gasto de UNILASALLISTA.
4, Estudiar el Presupuesto para presentarlo al Consejo Superior

5. Revisar y recomendar al Consejo Superior para su estudio y aprobacién toda
modificacidbn en valores por concepto de matriculas y demas derechos

pECUHIaFIOS

6. Revisar la propuesta de ajustes a la planta de cargos segin la estructura
organizacional definida por el Consejo Superior.

7. Hacer seguimiento mensual a la ejecucion presupuestal.

8. Conceptuar sobre reglamentos para aprobacion de érganos superiores asociados
con asuntos administrativos, financieros y de tecnologias para ia Institucion.

8. Conceptuar sobre las inversiones y contratos de mayor cuantia que comprometan
la Institucion.

10. Conocer los recursos de apelacion, interpuestos por estudiantes y profesores,
contra las decisiones de los Consejos de Facultad o de los Decanos, en los
asuntos administrativos y en los casos de sanciones disciplinarias de los
docentes.

11. Darse su propio reglamento.

CAPITULO DECIMO TERCEROQ
CONSEJO DE PASTORAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 48. DEFINICION E INTEGRACION. Es el 6rgano de gobierno de
UNILASALLISTA para la gestién de procesos de Pastoral y Bienestar Universitario,
conformado para establecer e implementar politicas y directrices generales en cuanto
a la formacién integral y espiritual complementaria de UNILASALLISTA. Esté
conformado por:

1. El Rector, quien lo preside.

2. ElVicerrector de Pastoral y Bienestar Universitario quien asumira la presidencia
en ausencia del Rector.

3. EI Director de Bienestar Universitario.

Un Representante de ios Docentes de tlempo completo por un periodo de dos (2)
anos y su respectivo suplente.
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5. Un Representante de los Estudiantes para un pericdo de un (1) ano y su
respectivo suplente.

6. Invitados permanentes el Vicerrector Académico, y el Vicerrector Administrativo y
Financiero.

7. Otros Invitados: De acuerdo con los temas a tratar, el Presidente del Consejo
invitara al respectivo empleado.

PARAGRAFO: La eleccion de los Representantes para el respectivo periodo es
reglamentada por el Rector, en caso de vacante, se convocara a nueva eleccion para
el resto del periodo, cuando falten mas de la mitad de este. Si el tiempo que falte
fuere menor a la mitad del periodo, el Rector lo proveera, teniendo en cuenta la
condicion de la respectiva representacion.

ARTICULO 49. REUNIONES. Las reuniones ordinarias seran una vez al mes y de
cada una de ellas se redacta un acta, que es firmada por quien la presidio y el
Secretario General.

ARTICULO 50. FUNCIONES. Son funciones del Consejo Pastoral y de Bienestar
Universitario:

1. Aplicar y controlar las politicas y directrices de planeacion y gjecucion de
actividades de pastoral y bienestar universitario.

2. Establecer las estrategias para el desarrollo de la comunidad institucional en los
ambitos de cultura, recreacién, deporte y salud fisica y mental.

3. Estudiar, aprobar o modificar el Reglamento de Bienestar Universitario y velar por
su cumplimiento. .

4. Revisar, aprobar y controlar el plan de bienestar universitario para toda la
comunidad académica.

5. Revisar y dar visto bueno al presupuesto de pastoral y bienestar universitario para
ser presentado al Consejo Superior.

6. Aprobar y hacer seguimiento a los proyectos que contribuyan al fortalecimiento de
los principios y valores lasallistas de la Institucion.

7. Las demas que se determinen sequn Estatutos, reglamentos y normativa por
parte de organismos competentes.

CAPITULO DECIMO CUARTO
CONSEJOS DE FACULTAD

ARTICULO 51. DEFINICION E INTEGRACION. Es un organismo de decision
permanente para las funciones sustantivas de docencia, investigacién, extension y
proyeccion social, actividades culturales y prestacion de servicios, desarrollados de
conformidad con las disposiciones legales, de la respectiva Facultad. En cada una de
las facultades hay un Consejo integrado por:

1. E! Decano, quien lo preside
2. Los Docentes Coordinadores de Programas
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3. Un Representante de los Docentes, con su respectivo suplente, por un periodo de
dos (2) afios.

4. Un Representante de los Estudiantes, con su respectivo suplente, por un periodo
de un (1) afo. )

5. Un Representante del sector productivo, con su respeciivo suplente, por un
periodo de dos (2) afios.

6. Un Representante de los Egresados, con su respectivo suplente, por un periodo
de dos {2) anos.

PARAGRAFO 1. Las atribuciones de los Consejos de Facultad, se sefialan en el
Reglamento expedido por el Consejo Académico.

PARAGRAFO 2: La eleccion de los Representantes para el respectivo periodo es
reglamentada por el Rector, en caso de vacante, se convocard a nueva eleccioén para
el resto del periodo, cuando falten mas de la mitad de este. Si el fiempo que falte
fuere menor a la mitad del periodo, el Rector lo proveera, teniendo en cuenta la
condicién de la respectiva representacion.

ARTICULO 52. FUNCIONES. Son funciones del Consejo de Facultad:

1. Hacer seguimiento a los planes de formacion e investigacion definidos por el
consejo académico.

2. Resolver situaciones de orden académico de competencia de la respectiva
facultad.

3. Elaborar y evaluar propuestas de programas de docencia, investigacion,
extension y proyeccion social, actividades culturales y prestacion de servicios,
asociados a la facultad.

4. Revisar los contenidos curriculares, y la metodologia de ensefianza, y presentar
las propuesias de ajuste ante el Consejo Académico.

5. Estudiar ia factibilidad de crear, modificar o suprimir programas y conceptuar al
Consejo Académico. .

6. Evaluar la gestion de la facultad y presentar informe al Consejo Académico.

7. Proponer los candidatos a distinciones, segin las normas institucionales.

8. Las demas que sefialen los Estatutos y reglamentos.

PARAGRAFO: Las reuniones seran mensuales y los actos emanados del Consejo,
seran Resoluciones de Facultad firmados por el respectivo Decano y el secretario
que se determine.

CAPITULO DECIMO QUINTO
JUNTA ASESORA

ARTICULO 53. DEFINICION E INTEGRACION. Es un organismo asesor de
UNILASALLISTA para la planeacion de proyectos institucionales de desarrollo,
compuesta por cinco (5) miembros, nombrados por la Asamblea de Fundadores.

ARTICULO 54. PERIODO: El nombramiento es por cuatro (4) afios y podrén ser
reelegidos indefinidamente.
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ARTICULO 55. CALIDADES. Los miembros de la Junta Asesora son personas de la
sociedad, distinguidas por su liderazgo, solvencia moral y preferiblemente exalumnos
lasallistas.

ARTICULO 56. FUNCIONES: Son funciones de Ia Junta Asesora:

1. Asesorar a la Asamblea de Fundadores, al Consejo Superior y al Rector en la
fijacion de politicas educativas, econdmicas, financieras, de inversiébn y de
extensién universitaria.

2. Servir de enlace entre UNILASALLISTA, la empresa, el Estado y la sociedad.

3. Las demaés que le fije la Asamblea de Fundadores.

CAPITULO DECIMO SEXTO
SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 57. DEFINICION. Le corresponde velar por el cabal cumplimiento de la
Constitucion vy la Ley en los diversos procesos tanto académicos como
administrativos de la Institucién, asi como brindar asesoria juridica para orientar el
quehacer de las distintas dependencias. Iguaimente estd encargado de recoger la
memoria de las decisiones tomadas por fa Asamblea de Fundadores y los diversos
Consejos, mediante la elaboracién de las actas, acuerdos, y resoluciones, ademas de
refrendarlas y comunicarlas a la comunidad universitaria.

El Secretario General es nombrado por el Consejo Superior segin postulacion
presentada por el Rector, para un pericdo de cuatro (4) afos y podra ser reelegido
hasta por dos periodos adicionales, con dependencia directa del Rector.

ARTICULO 58. FUNCIONES: Son funciones del Secretario General:

1. Actuar como Secretario de la Asamblea de Fundadores, del Consejo Superior, del
Consejo Directivo, del Consejo Académico, del Consejo Administrativo vy
Financiero y del Consejo de Pastoral y Bienestar Universitario, refrendar con su
firma las respectivas Actas y demas documentos que recojan ias decisiones de
dichos organismos.

2. Comunicar las decisiones y recomendaciones de los citados Organos de
Direccién, asi como responder la correspondencia recibida.

3. Dirigir y velar por la custodia y conservacién de la informacion concerniente a
UNILASALLISTA.

4. Brindar asesoria juridica para orientar el quehacer de las diferentes dependencias
de UNILASALLISTA.

5. Refrendar con su firma los diplomas, y demas documentos expedidos de
conformidad con las normas vigentes.

6. Elaborar la citacién para la Asamblea de Fundadores, del Consejo Superior,
Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo Administrativo y Financiero,
Consejo de Pastoral y Bienestar Universitario, por delegacién del respectivo
presidente.

7. Las demas funciones que le asignen la Asamblea de Fundadores, el Consejo
Superior, los presentes Estatutos, los Reglamentos y el Rector.
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CAPITULO DECIMO SEPTIMO
DECANOS

ARTICULO 59. DEFINICION. Los decanos son nombrados por el Rector y lo
representan en su respectiva Facultad. Les corresponde planear, dirigir, gestionar,
coordinar, orientar y realizar controles en los asuntos académicos y administrativos
de su facultad, de acuerdo con las politicas institucionales, asi como proponer
politicas y estrategias de desarrollo institucional, con el fin de garantizar el
cumplimiento de la Misién y los objetivos de UNILASALLISTA, expresados en el
Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 60. FUNCIONES: Son funciones de los Decanos:

1. Presidir el Consejo de Facultad

2. Cumplir y hacer cumplir en su Facuitad las disposiciones emanadas de los
Organismos de Direccién y del Rector.

3. Promover el desarrolio de la docencia, investigacion, extension y proyeccion
social, en su Facultad.

4. Realizar seguimiento a los procesos de autoevaluacion y planes de mejoramiento
requeridos para los procesos de renovacion de los registros calificados y de
acreditacién de los programas adscritos a.la respectiva Facultad.

5. Conservar el orden, la disciplina y velar por el cumplimiento de los deberes por
parte del personal académico, administrativo y de los estudiantes.

6. Seleccionar y presentar al Vicerrector Académico los nombres de los aspirantes a
docentes.

7. Garantizar la organizacién, direccion y conirol de las distintas dependencias
adscritas a la Facultad. .

8. Participar y proponer estrategias para la elaboracion del Plan de Desarrollo de
UNILASALLISTA y presentar ias recomendaciones para la ejecucién del mismo.

9. Las demas que le asignen los reglamentos, el Consejo Académico y el Rector.

CAPITULO DECIMO OCTAVO
REVISORIA FISCAL

ARTICULO 61. DEFINICION. La Revisoria Fiscal es una institucion de origen legal y
de caracter profesional a la cual le corresponde por ley, vigilar integralmente los
aspectos econdmicos y actuaciones de UNILASALLISTA.

UNILASALLISTA tiene un Revisor Fiscal, con su respectivo suplente, elegidos porla
Asamblea de Fundadores, por el pericdo de un (1} afio

ARTICULO 62. CALIDADES: El Revisor Fiscal debe reunir los requisitos exigidos por
la Ley para las Sociedades Andnimas vy [e son aplicables las normas del cédigo de
comercio y demas disposiciones vigentes sobre la materia.

ARTICULO 63. FUNCIONES: Son funciones del Revisor Fiscal:
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1. Examinar las operaciones, inventarios, comprobantes de las cuentas y todo lo
relacionado con los documentos vy soportes de los mismos, en atencién al cabal
cumplimiento de ia labor fiscalizadora, asi como las actas de los organismos de
direccion de UNILASALLISTA.

2. Verificar la custodia y conservacion de los valores y bienes de UNILASALLISTA.

3. Examinar ios estados financieros de UNILASALLISTA vy practicar las inspecciones
contables de las diversas dependencias. -

4. Asegurar gque las operaciones financieras y contables que se ejecuten, estén
conformes con los Estatutos, las disposiciones de los Organismos de Direccion y
las normas legales.

5. Dictaminar los estados financieros de UNILASALLISTA, autorizarlos con su firma,
y dar por escrito informe sobre ellos al Consejo Superior y Asamblea de
Fundadores. i

6. Presentar por escrito un informe anual a la Asamblea de Fundadores sobre el
cumplimiento de sus funciones.

7. Convocar a reunién exiraordinaria de la Asamblea de Fundadores y del Consejo
Superior en los casos en que, por Ley, Estatutos 0 Reglamentos, esté autorizado
para hacerlo y asi lo exijan las circunstancias.

8. Las otras que le asigne la Asamblea de Fundadores y las que se deriven de los
presentes Estatutos, la Ley y demas normas vigentes.

. CAPITULO DECIMO NOVENO
DISOLUCION, LIQUIDACION, Y REMANENTES DE UNILASALLISTA

ARTICULO 64. CAUSALES DE DISOLUCION.

1. Por decisién de autoridad competente.

2. Cuando le sea cancelada su Personeria Juridica.

3. Cuando se encuentre en firme la providencia judicial o administrativa, por medio
de la cual se ordena la disolucion vy liguidacién de la Persona Juridica.

4. Por imposibilidad definitiva de cumplir el objeto social para el cual fue creada.

5. Por decisién de la Asamblea de Fundadores.

ARTICULO 65. APROBACION DE LA DISOLUCION. En los casos de los numerales
4 y 5 del Articulo 64, corresponde a la Asambiea de Fundadores, disponer la
disolucién de la Entidad, decisién que debe ser aprobada en dos (2) sesiones,
realizadas con un intervalo no menor a 15 dias calendario, y requiere las tres cuartas
partes de los votos, segun io dispuesto en el Articulo 19.

ARTICULO 66. LIQUIDACION. En los eventos establecidos en los numerales 4 y 5
del Articulo 64, se requiere que la Asamblea de Fundadores nombre uno o varios
liquidadores y reglamente el sistema de liguidacion.

ARTICULO 67. REMANENTES. Terminado el trabajo de liquidaciéon y cubierto el
pasivo, el remanente si lo hubiere, pasaré en calidad de donacion a la entidad que
disponga la Asamblea de Fundadores, la que en cualquier caso debera corresponder
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a una institucion sin animo de lucro con fines y objetos similares a los de
UNILASALLISTA.

CAPITULO VIGESIMO
REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 68. REFORMA, APROBACION Y RATIFICACION. Los presentes
Estatutos sélo pueden ser reformados por la Asamblea de Fundadores, mediante el
voto favorable de las tres cuartas partes de sus miembros con derecho a voz y voto,
previo concepto del Consejo Superior. La reforma debe notificarse para su ratificacion
ante la entidad competente.

CAPITULO VIGESIMO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 69. REPRESENTANTES. Tanto los docentes como los estudiantes
pueden tener sus propias organizaciones representativas, las cuales gozan de plena
autonomia de conformidad con sus respectivos Estatutos, siempre y cuando se
ajusten a los presentes Estatutos, a los Regiamentos y demés normas vigentes.

ARTICULO 70. INHABILIDADES Y PROHIBICIONES. Los Representantes de los
Fundadores en la Asamblea de Fundadores, ios miembros del Consejo Superior, del
Consejo Académico, el Rector, los Vicerrectores, los Decanos, el Revisor Fiscal, e}
Secretario General, los Directores, y Docentes Coordinadores de Programas, tienen
las siguientes inhabilidades y prohibiciones para ejercer las respectivas dignidades y
cargos:

1. Hallarse en interdiccion judicial.
Estar suspendido en el gjercicio de su profesion o haber sido separado de ella.

3. Solicitar o aceptar directamente o por interpuesta persona, dadivas o comisiones
como retribucion por actos inherentes a la dignidad o al cargo que ejerce, o por la
adquisicion de bienes o prestacién de servicios a la Institucion.

PARAGRAFO, Quien viole las disposiciones establecidas en el presente Articulo,
incurre en causal de mala conducta y debe ser sancionado por quienes hicieron la
eleccién, conforme a los presentes Estatutos y a los Reglamentos.

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y sera notificado para su
ratificacion al Ministerio de Educacién Nacional.

Dado en_Caldas,=] 13 de marzo de 2021

s

: % i
| e SN
HNO, JEANPIERRE OSWALDO ZAMBRANO PALMA, F.S.C. CARLOS ANDRES OQUENDOQ RIOS
Presidente : Secretario General
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

2025-EE-183916

EL SUBDIRECTOR (E) DE INSPECCION Y VIGILANGIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION
SUPERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 2269 DE 2023 Y
LA RESOLUCION 004545 DEL 11 DE MARZO DE 2025

CERTIFICA

Que ellla CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA - {cédigo: 2820), es una institucién de educacién

'superior PRIVADA,de utilidad comtn, sin danimo de lucro y su caracter académico es el de INSTITUCION

UNIVERSITARIA, con personeria juridica reconocida mediante RESOLUCION 9887 de 1983-06-22, expedido(a)
por ellfa MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

Que mediante Resolucion 2406 del 17 de octubre de 2001, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, le
fue ratificada reforma estatutaria.

‘Que mediante Resolucion 022733 del 09 de diciembre de 2020, expedida por el Ministerio de Educacién

Nacional, le fue ratificada reforma estatutaria.

Mediante Resolucion Ministerial No. 003602 del 17 de marzo de 2022, se ratifica Reforma Estatutaria a la
CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA - UNILASALLISTA, con domicilio principal en el Municipio de
Caldas en el Departamento de Antioquia, aprobada por medio de Acta 005 del 13 de marzo 2021, expedida por Iz
Asamblea de Fundadores de la Institucion.

La informacién de contacto de la institucién Correo electrénico: rector@unilasallista.edu.co, Direccién:

CARRERA 51 118 SUR 57 - Caldas, Teléfono: 3201999,
La informaci6n consignada en este certificado comresponde a la reportada por la institucién,

Esta institucién de educacién superior esta sujeta a la inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacién
Nacional.

El presente documento electronico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 vy las demas
normas que los complementen, modifiquen o reempilacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o
ver el documento electrénico, escaneé el codige QR que se encuentra en la esquina superior derecha o ingrese a
hitps:/ivumen.mineducacion.gov.co/, seleccionando la opcién Consultar Certificado v diligencie el formulario.

Ministerio de Educacién Nacional

Direccién: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogota, Colombia
Conmutador: (601) 22 22800
Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 910122



INSTITUCION - PRINCIPAL
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i

LUIS BERNARDO 1CC 8436055 |REPRESENTANTE gso fﬁgﬁgﬁﬁg 2024- ggsodf,;f”f"'_' 250612 |Act

BOLIVAR Chigorodé  |LEGAL SUPLENTE - : O vasla: - chivo
GENERAL 2028-05-31

LUCIA o 4305754 ACUERDO 065 2023-07- |Desde: 2023-

MERCEDES DE |00 130¢ RECTOR 29 ASAMBLEA DE 09-03 Hasta:  |2023-09-08  JActivo

LA TORRE URAN FUNDADORES - 2027-00-03

LUCIA ACUERDO 085 2023-07- | Desde: 2023-

MERCEDES DE | CC 42057649 ‘EESELESEN?ANTE 23 ASAMBLEA 00-03 Hasta:  |2023-09-08  |Activo

LA TORRE URAN FUNDADORES 2027-08-03

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C. a los 26 dias del mes de junio de 2025, por solicitud de

INSTITUCION - SECCIONALES

Angsélica Maria Hernandez Rojas, segun radicado 2025-ER-0294453.

Cordialmente;

it A

Harold Antonio Hernandez Molina

Subdirector de Inspeccién y Vigilancia (E)

Ministerio de Educacién Nacional
Direccién: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogota, Colombia
Conmutador: (601) 22 22800
Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 910122
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

08:52:19
PROCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIO el 1 d0 01
GENERAL DE LA NACION No. 275464099

Bogota DC, 08 de julic det 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRN, el(la) sefior{a) LUCIA MERCEDES DE LA TORRE URAN identificado(a} con Cédula de ciudadania ndmero 4305764%:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramientc o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las refaciones contractuales con el estado, de los faflos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
gjercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garanifa. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos gue
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente [as
sanciones con debida efecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con ef
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar [a informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/fwww_procuraduria.gev.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN $U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linez gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 de o
GENERAL DE LA NACION No. 275464500

Bogota DC, 08 de julio del 2025

L.z PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabitidades
{SIRN), la persona CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA identificado(a) con NIT nimero 8809848125:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de ias sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones gue
figuren-en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3. y 40. def articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerfificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
dissiplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de fos fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura v de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en jos términos que
establezca la Constitucién Politica v la ley particular o demas disposicionées vigentes, E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado; es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iww.procuraduria.gov.co/Pages/certificadc-antecedentes.aspx

Carlos Williarn Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadane (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisoc 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 08 de

julio de 2025, a las 08:55:40, ¢l namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Cludadanla

- INo. ldentificacion

43057649

Codigo de Verificacion

43057649250708085540

Esta Certificacién es valida en todo ¢l Territorio Nacional,--’s"i'éﬁipfé: y cilancio el tipo
respectivo documento de identificacién, coincidan con IO'S'fa(}ﬁi'_régistfédbsi

umero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y 1a Resolucmn 220 dei 5 de ocmbre de 2004 la firma mecéanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legaies

Genen_'): WEB

A s o
' L
i . // . o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

TGz ==
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 08 de
julio de 20235, a las 08:56:08, el ndmero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion. tnbutarlo
No. ldentificacion 8909848125 e e

Cédigo de Verificacion 89098481 25250708085608

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, swmpre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con: los aqu1 reglstrados '

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y 1a Resolucmn 220 dei 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Eegales : i

7
.f/ 7
7 // n//
L W?""
/,f;;f;/’ e //
P e
L. e

o R

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genéré: WEB

T (O,
Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado. ..

_ @ : Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
La suscrita LUC/A MERCEDES DE LA TORRE URAN. declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
Entidades Estatales de conformidad con los articulos 8o. y siguientes de la Ley 80 de
1993 y sus decretos reglamentarios, de las sanciones establecidas por transgresién a
.- las mismas en los articulos 26 ndm. 70. y 52 de la citada ley, asi como los efectos
legales consagrados en el Articulo 44 nimero lo. de la. misma norma y, declaro bajo la
gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente
documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni tampoco la

institucion que represento.

Dado en Caldas, a los 11 dias del mes de julio de 2025.

NONBRE LUCIA MERCEDES DE LA TORRE URAN
C.C. No 43.057.649

Carrera 51 # 118 Sur - 57, Caldas (Antioquia - Colomnbia)
Codigo Postal 055440 / PBX: (57) 604 320 19 99 / NIT: 890.984.812-5







POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:59:20 AM horas del 08/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 43057649
Apeliidos y Nombres: DE LA TORRE URAN LUCIA MERCEDES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de 1a Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

;'; AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida £l Dorado # 76
— 26 barrio Modelis, Bogots D.C,
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 12:00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Lirea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogots)
Resto dei pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de

5240

la epi}blica Defensa Nacional de Contratacidn

Todos los derechos reservados.







¥ Policia Nacional de Colombia

v (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consuita Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/07/2025 08:58:44 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 43057649 y Nombre:
LUCIA MERCEPES DE LA TORRE URAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validaciorn No. 119301583 . La persona interesada podra
. verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
:dentfdad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando ef nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ﬁ B Imprimir

515 8000

COLOMEBLA
POTERCA DE LA

VIDA

Policia Nacional de Colombia

IOS y Direcoin General - Cra, BN 26 - 2%
o Centra Admiristrateo Nagional Canl Bogesd DG,

 LFwa de atencidm D1300-850112

¢

- BIGOVCO







CONSULTA EN LINFA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:57:46 horas del 08/07/2025, e ciudadano identificado con cédulz de ciudadania No. 43057649,
Apellides y Nombres DE LA TORRE URAN LUCIA MERCEDES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuita se tendrad en consideracion por la entidad o empresa alcaldia de beflo, con NIT 820980112-1 v su
dtilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimients de la Ley
1218 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades & quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea &f registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Cecreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “bor medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20187 con observancia de
las Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta






MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una VEZ consultada la base de datos de deudores slimentarics morosos REDARM,
elfia} ciudadano(z) con numero de identificacién CC 43057648 WO SE
%@é%%%%‘ﬁ‘sm INSCRITO EN EL REGIETRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

esta certificacion es vélida en todo el Terriiorio Nacional, siempre v cuando el tipe v
numerc consignados en el respectivo documento de identificacion, ceincidan con los
aqui registrades.

Se expide en Bogota el 10/06/2025 01:07 PM

Cédigo Verificacion: 3MGQVZSATC
Valida hasta: 08/09/2625

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






% Russell Bedford

taking you further

Medellin, 25 de junio de 2025
RFC 007 - 2025 LS

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

Yo, NELSON EDUARDO GIRALDO SUAREZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.017.137.111, y con Tarjeta Profesional No. 174398-T de a

Junta Central de Contadores, en mi condicién de Revisor Fiscal de la
- CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA identificada con NIT.
890.984.812-5, luego de examinar la informacién de |a corporacién y de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptados en Colombia,
certifico que durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles,
la corporacién ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social
y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al dia Y @ paz y salvo por todo
concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de fa Ley 789 de
2002.

Cordialmente,

T e AT

"WELSON EDUARDG GIRALDO SUAREZ -
C.C.1.017.137.111 '

Revisor Fiscal Principal.

TP 174398-T.

En Representacion de Russell Bedford GCT S.A.S.

- VLA OFCHNA Y32 TORRE 7 CENTRO EMPRESARIAL CIUDAL DELRIG POXS7A) 444 Bang MEDELLIN, COLOMBIA SRIASEH LBEDFOROCOM WWAWRUSSELLBEDEDRDLCOM.OO

CRA AR NG,
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Caoaoe | Unilasallistak | Alta Calidad

Ao,

- Corporacién Universitaria
. . En g do clemuraliy Caldan, Arsloquly

CALDAS, 01 JULIO DEL 2025

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
= 'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO :

La Corporacion Universitaria Lasallista identificada con NIT 890.984.812-5, certifica
que actualmente se encuentra trabajando en la implementacién y mejora continua del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme a lo
-establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 del 13 de febrero 2019,
se evidencia una puntuacion de cumplimiento del 90.75 % a nivel general del SG-SST
basada en el ciclo PHVA y un cumplimiento del 100% de los siguientes items de la
tabla de valoracién de estandares minimos: '

~* 'Recursos financieros, técnicos, humarios y de ofra indole requeridos para
' coordinar. y desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG SST) - '

Politica de SST
Objetivos del SG-SST

Plan anual de trabajo en SST

Condiciones de salud en el frabajo

Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los incidentes
Y accidentes del frabajo

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos

Contratacion

_Atentamente,

‘%J" i gﬁ (F | /f\éﬁm&?m%m&n

‘Léicia Mercedes De Ia Torre Uran Karen Juflieth Sierra Redondo
Rectora Profesional en SST

Carrera 51 # 118 Sur - 57, Caldas (Antioguia - Colombia)  Vigilada Minedycécién- . - L
- - www.unilasallista.edu.c

Codigo Postal 055440 / PBX: {57) 604 320 12 99 / NIT: 890.984.812-5







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

(LEY 190 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 12 DE AGOSTO DE 1999

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Unico de Hoja de Vida debe ser diligenciade por toda persona juridica, aspirante a cefebrar un
contrato de prestacion de servicios con la administracion, independientemente de su térming de duracion.

INSTRUCCIONES GENERALES: )

Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en cuenta las siguientes instrucciones :

- Escriba en letra imprenta y en tinta tnicamente de color negro.

- Las fechas deben ir en numeros arabigos.

- Sirequiere ampliar [a relacion de los contratos de prestacidn de servicios, utilice una hoja en blanco.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

L. Identificacion:
En el caso de que la entidad o sociedad sea publica, especifique:

ORDEN: Margue con "X" si es del orden nacional (NAL), departamen'tal (DPTL), distrital (DIST), municipal (MPL} u otro
(OTRO). Simarca esta ultima, aclare a gué otro orden corresponde.

TIPO: Escriba el codigo de fa entidad o sociedad, de acuerdo con la siguiente tabla:

CODIGO TIPO

o1 MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

02 SUPERINTENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

03 ESTABLECIMIENTO PUBLICO

G4 ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
- 05 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO

06 SOCIEDAD DE ECONOMIEA MIXTA

08 OTRO

En el caso de que la entidad o sociedad sea privada, escriba la CLASE a que pertenece, de acuerdo con la siguiente tabla:

CODIGO - CLASE
11 SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
12 SOCIEDADES SIN ANIMO DE LUCRO
13 SOCIEDADES CIVILES
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
15 SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES)
16 OTRA
i, Servicios:

Relacione los principales servicios que ofrece su entidad o sociedad, de acuerdo con el objeto social.

lil. Experiencia y Situacién Actual:

En orden cronclogico establezca los contratos de prestacion de servicios que su entidad o sociedad ha realizado. escribiendo
el nombre de la entidad contratante, si es piiblica o no, indicando su numero telefonico, la fecha de terminacion o conclusion
del servicio y el valor del contrato, en pesos colombianos.

IV. Representante Legal o Apoderado:

Relacione el nombre y la identificacion del Representante Legal o Apoderado- Establezea su capacidad de contratacion
aprobada por estatutos. Marque con X "si” © 'no” esta incurso, como representante legal o apoderado, dentro de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad existentes. Firme este formato para gue la informacién declarada en él tenga validez. Re-
cuerde anexar los documentos que respaldan su contenido, inciuyendo el Certificado de Representacién Legat o de Apoderado.

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800817770 FORMA FUHVPJ0O1






FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

Libertod y Orden (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1008)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

RAZON SOCEAL O DENOM'NAC'ON Corporacnon Umversztana Lasalllsta
SIGLA UNILASALLISTA [NTNo-890.9848.812-5

|PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE CRDEN Y TIPC : PARA ENTIDAD O SOGIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO

INAL.I B [osr. | [wee| [omo| soude [ T Jveracreseacco CLASE 1] 2 Jver ac respacoey

DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA | PAS Colombia [DEPARTAMENTO  Antioguia
PRUNICIPO. Caldas DIRECCION  Garrera 51 # 118 Sur — 57
TELEFONGS 3201996 FAX NUA [FPARTADO AZRED 50130

RELACIONE L0S PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SCCIEDAD

1 Educacion de Universidades 2 Actividades de apoyo a la educacién
3 4
5 [+

Institucién Universitaria de Envigado-IUE . 3104060952 202011 2!31 1.880.000
Corporacién Universidad de la costa-CUC 3362200 2019/11/29 135.700.000

L

PRIMER APELLIDO DE A TORRE [SEGUNDG APELLID (0 DE CASADA) MERCEDES TNOMERES Lot A MERCEDES =
JoocumenTo oE DENTIFICACIGN NUMERG ACTOA EN CARAGTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
ccC. El CE. |:| PASAPORTE D 43.057.649 Representante Legal Apoderado D $  1.000.000 SMLMV

ACTUANDD EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S8l D NO E ME ENCUENTRC INCURSO DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD € INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS [ART. fo. LEY 130 DE 1995).

IOBSERVAC%ONES :

PARA TODOS,LOS EFECTOSAEEALES, CERTIFICO QUELOS DATCS POR MI ANDTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50, LEY 190 DE 1865).
— QFIRMAf / . ‘1& //} . |FECHA PE DILIGENCIAMIENTO 19 de junio de 2025
r 24 N v v

[CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPCRTE (ART. 40. LEY 180 DE 1985).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001
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° JUNTA CENTRAL
. DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN ENT__E_R_ESE 5

- Que el contador publico NELSON EDUARDO GIRALDO SUAREZ 1dent1f cado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1017137111 ‘de MEDELLIN (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 174398-T SI
tiene vigente su lnscnpc:lon en la Junta Central de Contadores y desde los ultsmos 5 ahos.

NOREGISTRAANTECEDENTESDiSCIPLINARIOS********“********************

**************‘i*'&********'k******'l'*********************************

**************************************i**********************‘k****

Dado en BOGOTA alos 8 dlas del mes de iViayo de 2025 con’ wgenma de (3) Meses contados a
partir de la fecha de su expedlmon By :

):?ﬁdLﬁ_’*:\i:‘L\ffdaS

SANDR&MILEM“\ BARRIOS PULIDG
DIRECTO_R_ GENERAL

ESTE CERT]FICADO DEGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORM!DAD CON LO
ESTABLECIDO ENEL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARICO 1074 DE 2015 Y AF{T[CULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar jos datos y veraCIdad de este cemflcado 1o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado






Fecha de Generacidn del documento: 12 de febrero de 2025

Embr‘esa: CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA
C;:ntrato ARL: (94014473

S;ede: COORPORACION UNIVERSITARIA LA SALLISTA
Fecha de prestacién del servicio: 03/02/2025

Fecha de Gltima medificacién:  12/02/2025

Tiﬁo Identificacién Nimero identificacion

Cédula 1118843483

ider'ltificar.:iél.'n de la empresa: 890984812
Municipio donde se presté el servicio:

Facha de Elaboracién: 03/02/2025

Persona gue modifica:  karen julieth sierra redondo

Estado del Informe: Terminado

Asesorado.por
Nombre Prestader

karen julieth sierra redondo

Intreduccién

La autoevaluacién de los Estdndares Minimes es realizada per el empteador, segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen GOnica y exclusivamente a tu criterio como Compafifa. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o

mejerar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezade del p;resente dacumento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo [SG-55T] y para elle, la empresa
aplicéd la herramienta diagndstica de la Reselucién 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este infarme.

v

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiente de las politicas, prdcedim[entos y practicas relacionadas con la seguridad y salud izboral, identificando
dreas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Ley 9 de 197%: Por la cuat se dictan Medidas Sanitarias

Marco Legal

Resolucién 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta ta organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en st

Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglaments la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1362 de 2012; por la cual se modifica el Sisterna de Riesgos Laborales y se dictan otras dispesiciones en materia de Salud Ocupacional.

" Resolucién 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas

y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Per la cual se modifica parcialmante Resclucidn 652 de 2012

Decrato 1072 de 2015: Becreto Unico Reglamentaric del sector trabajc.

© 2025 SURA. Tedes los derachos
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Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGESST.

. Metodologla
Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalla la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacién. A

continuacidén, se presenta el enfoque paso 2 paso de esta metodologia:

1. Recopilacitn de informacitn: Se recopila toda la documentacién relacionada con el sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registres de incidentes y accidentes, entre ctros.

2. Andtisis: Se realiza un anélisis de la informacién recopitada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sisterna de gestidn.

4. Dvaluacidn documental: Se reviserén minuciosamenle los documentos del sistema de gestién para verificar su cumplimiento con tos
requisitos legales y normativos aplicables. )

6. identificacién de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen 4reas donde se requiere mejorar o fortzlecer el sistema
de gestign.

7. Elaboracidn del informe: Se redactara un informe detallado que incluya los hallazgos encontradoes, recomendaciones especificas y un
plan de accidn para abordar las &reas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccidn y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados

B £sténdares minimos SG-S8T

1. Plangar (25%)

e

1. Atuar (109} i, Haser (GO%}

it Verrificar 154)

03/02/2025 Estandares minimos $6-55T

|. Planear [25%)]
1. Hacer [60%]
IIl. Verificar (5%)
V. Actuar (10%
% Total imple

40
1.25

De- acuerdo a su percentaje de implementacion del 90.75 su resultade es ACEPTABLE.
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Detalle gréfico . .
A continuacion podré encontrar el detalle gréfice de cada uno de los espectos evaluados y podra comparar el resultade obtenide réspecto al

referente méximo a obtener

Estandares minimos 56-55T

|, Planear {25%)

Recursos {H%)

i Oblenide

- Maximo
Gestion integral del sistema
de gestion de la segy
80 75 160 )
t. Hacer (60%)
Gestitn de |a salud {20%)
Gestion de peligros y 4 Obtenido
riesgos {30%) & Maximo
(Gestion de amenazas {10%!)
¢ 25 5675 180 126
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HI. Verificar (5%

125

+ Obtenido
Maximo

Verificacién del sisterna de
gestidn en seguridad ¥

é 5 50 75 100 125

IV. Actuar {10%)

. i #2 Obtenido
Mejoramiento {10%)

& Maximo
0 25 50 75 100 125
Estandares minimos SG-SST
. PLANEAR (25%)
RECURSOS (10%)
Recursos financieros;
técnicos; humanos v de otra
# Obtenido
& Maximo
Capacitacion en el sistema
8 25 50 75 100 125
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L PLANEAR {25%)
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GEBTION DF LA SEGURIDAD
Y LA SALLD EN EL TRABAJO {15%)

Politica de seguridad y - 1
sahud en el trabaje {(1%) E 1

Ohjetivos def sistemade g... %i

Evaluacitn inicial del D
sisterna de gesticn - segun E 1

Plan anual de trabaio (2% §§

Conservacidn dela &
documentacion {2%)

s Oblenido
# Maximo

W v

Rendicién de cuentas {1%) §

Normatividad nacional Jﬁ
vigente y aplicable en mater §2

Comuricacion {1%) % EE

Adguisiciones (1%}

G

ey b e

»

Contratacién (2% &

Geston del cambie (1%} % :i

1 25 50 % 106 125

il HACER {80%]}
GESTION DE LA SALUD (20%;

Cordiciones de salud en ¢l
trabajo (B%)

i Obtenide

Registre; renone & invest. ]
# Maximo

Mecarismos de viglancia de
ias condiciones de sal

25 50 75 100 125

3]
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Il. BACER ({60%)
SESTION DE PELIGROS Y RIESGOS {30%)
Identificacion de peligros;
evaluacien y valoracid
% Obtenido
Maximo
Medidas de prevencion y co...
0 25 50 75 100 125
Il. HACER {60%}
GESTION DE AMENAZAS (10%}
Plan de prevencian; & Obtenido
preparacidn y respugsta ante & Maximo
é 25 50 75 100 125
i ) itl. VERIFICAR {5%)’
VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJC (5%)
Gestidn v resultados del Obtentdo
sisterma de gestion de seg Maximo
25 50 75 100 125
Fagina 7
S &l & conien armiten &h rassn de la Dalided
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V. ACTUAR (10%)
MEJORAMIENTO (10%)

Acciones preventivas y
correcvas con base en los

5 25 50 75 100

#% Obtenido
& Maximo

125
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Tabla de referencia para valoracién:

Siel puntaje cbtenido es menor al
40%

Planes de mejora conforme al resultado de lz autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en’ misidn o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendré un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediatoe,

2. Enviar a la respective Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre aflliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Sequimiento anual y plan de visita & la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

- Si el puntaje obtenido estd entre et
60y 85%

1, Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabaje un Plan de Mejoramiento.

2. Enviar a la Administradora de Riesges Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6]
meses despues de realizada (8 auteevaluacion de
Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

. 5i el puntaje obtenido es mayor a
B5%

1. Mantener ta calificacién y evidencias a disposicién
del Ministerio det Trabaje, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerde
con la evaluacion.

© 2025, SURA. Todos log derechos

tan eforazin de la



Fecha de Generacién del documente: 12 de febrero de 2025

Bibtisgraf'ia' g

COLOMBIA. MINISTERIO DF TRABAJD Y SEGURIDAD SOCIAL, Ley 9 24, enero, 1979). Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.

COLOMBIA. MINISTERIO DF TRABAJO Y SEGURIDAD SCCIAL, Resolucidn 2013, (06, junio, 1986). Por la cual se reglamenta la arganizacién y

funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo en los lugares de trabajo.

COLOMBIA. MINISTERIO DE PROTECCIGN SOCIAL. Resolucién 1401, (14, maye. 2007). Por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo.

COLOMBIA. MINISTERIC DE TRABAJD. Ley 1562 de 2012, (17, julie, 2012}, por la cuzl se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se

dictan ofras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

COLOMBIA. MINISTERID DE TRABAJO. Resolucién 652. (30, abril, 2012). Par la cual se establece la conformacidn y funcionamienio det

Comite de Convivencia Laboral en entidades piblicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones
COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJD. Resolucidn 1354, [18, Julio, 2012). Por la cual se modifica parcialmente Resolucin 652 de 2012, °
COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJQ. Decrato 1072. (26, mayo, 2015). Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector Trabajo.

COLOMBIA. MINISTERIC BE TRABAJO. Resotucién 0312, {13, febrero, 2019). Por la cual se definen los Estandares Minirmos det Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

025, SURA, Todo

: derschas Papina 10




VIGILADD

>
E 4
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA g

=3

Informa que la empresa CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA con Nit 890984817 , 5& encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiente de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistemz de Gestidn de Seguridad y Satud en el
Trabajo {SG-55T] y para ello, CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019
el 12/02/2025 cuyo resultado se presenta en aste informe.

La autcevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segn el artfculo 28 de la Resolucidn 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de zlla se generen.

El resultado obtenida es:

i. Planear [25%) 28 : 25 22

I Hacer [60%) 100 &0 40
IH.Verificar (5%) 25 5 1.25
IV. Actuar (10%) 75 10 7.5

| % Total Implementacién”

De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 90.75 su resultado es ACEPTABLE.

lLa empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normatives legales vigentes, al
monitoree, disminucitn y control de los riesgos como también a la implementacién total del Sistema de Gestién de Seguridad y Szlud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 01/04/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaceidn: 5456802

TSRS GE
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AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO
DE DATOS PERSONALES

SC-CER143688

Yo, LUCIA MERCEDES DE LA TORRE URAN identificado(a) con cédula No.
43.057.649 de MEDELLIN, mediante el presente documento, de manera libre y espontanea
y cumpliendo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 de proteccién de datos personales,
autorizo a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE BELLO - ANTIOQUIA,
para que en los términos legalmente establecidos realice la recoleccion, almacenamiento,
uso, circulacion, supresion y en general, el tratamiento de los datos personales que he
procedido a entregar o que entregaré, en virtud de las relaciones legales, contractuales y/o
de cualquier otra que surja, en desarrollo y ejecucién de los fines descritos en el presente
documento.

En constancia firmo la presente en Caldas. Antiéquia a los quince dias del mes julio del afio
2025,

%ab 4 g e <
LUCIA MERCEDES DE LA TORRE URAN

Representante Legal

Cédigo: F-GH-173 Version: 03 .
g Fecha de aprobacion: 2023 / 07 / 11 Pagina 1 de 1
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“POR MEDIO DEL CUAL SE JUSTIFICA UN PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 2.2.1.2.1.4.1 DEL DECRETO 1082
' DE 2015”.

La Secretaria de Inclusién Social, Familia y Participacién Ciudadana del municipio de
Bello, en ejercicio de la delegacién conferida mediante el Decreto 202504000096 del
27 de febrero de 2025, por medio del cual se delega en los Secretarios de Despacho
la contratacién y demas disposiciones legales a la celebracion del mismo, y en
desarrollo de lo establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, y en el Decreto
1082 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

1. La Ley 1150 de 2007, en su Titulo |, hace referencia a los principios de eficiencia y
transparencia que rigen la contratacién piblica. En este sentido, y dando cumplimiento
a estos principios, en su articulo 2°, establece las modalidades de seleccion, dentro de
las cuales se contempla la contratacién directa.

2. El paragrafo 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra la obligacién a cargo

- de las entidades estatales de “[...] justificar de manera previa a la apertura del proceso
de seleccion de que se trate, los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de
seleccion que se propone adelantar”. :

3. El Decreto 1082 de 2015, en el articulo 2.2.1.2.1.4.1, prevé la obligatoriedad de
proferir un acto administrativo de justificacion de la contratacién directa, que contendra,

. entre otros aspectos: “[...] 1. La causal que invoca para contratar directamente. 2. El
objeto del contrato. 3. El presupuesto para la contratacién y las condiciones que exigira
al contratista. 4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y
documentos previos [...]".

4. Que el articulo 67 de la Constitucién Politica establece que la educacién es un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social, con ella se
busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y
valores de la cultura, y que en todo caso, corresponde al estado, regular y ejercer la
suprema inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por
el cumplimiento de sus fines y garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y
asegurar a los jovenes las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en
el sistema educativo.

5. Que nuestra Carta Politica en su articulo 366, establece que son finalidades sociales
del estado, la solucion de las necesidades insatisfechas de salud, de educacién, de
saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, los planes y
presupuestos de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra prioridad
sobre cualquier otra asignacién.

6. Que, el Municipio de Bello, se encuentra certificado mediante la Resolucion Nro.
2825 del 09 de diciembre de 2002, por el Ministerio de Educacién Nacional, lo que le
da competencias para administrar el Servicio Pablico Educativo, conforme al articulo
20 de la Ley 715 de 2001.

Version: 01
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7. Que, el Gobierno Nacional en su PLAN DE DESARROLLO - “COLOMBIA
POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA- PROGRAMA (2022-2026)" desarrolla el
programa: 2202 - Calidad y fomento de la educaciéon superior - componente: k.
Educacion superior como un derecho”.

8. Que mediante Acuerdo Municipal 021 del 9 de diciembre de 2016 se cret el Fondo
Municipal para los beneficiarios del Municipio de Bello- FOMES con el fin de facilitar el
acceso y permanencia a la educacion superior de los habitantes de escasos recursos
econémicos que hayan alcanzado la formacién basica secundaria y/o media del
Municipio de Bello, disponiendo un incentivo como beca educativa condicionada para
atender en parte la matricula para el estudiante beneficiario y, en contraprestacién, a)
beneficiario le corresponde desarrollar labor social para el Municipio.

El Acuerdo en mencion fue reglamentado mediante Decreto Municipal 201704000017
del 20 de enero de 2017 y posteriormente modificado por el Decreto 202304000378
del 4 de agosto de 2023, incluyendo, dentro de las generalidades del Fondo, los
programas de educacion superior GALILEO 2.0 y la Institucion Universitaria Publica
de Bello [UPBELLQ, entre otros aspectos se destaca el paragrafo tercero del articulo
segundo que dispuso gue:

“PARAGRAFO TERCERO: El Municipio a través de la Secretaria de Hacienda
garantizara presupuestalmente y la Secretaria de Recaudos y pagos en flujo de
caja en cada anualidad, que los beneficiarios del programa Galileo 2.0 que se
encuentran legalmente inscritos y cursando los programas académicos en cada
Institucion Universitaria con las cuales se haya suscrito convenio con &l
Municipio de Bello, continien sus estudios hasta culminar el programa
académico, siempre que los estudiantes cumplan los requisitos establecidos
para mantener el beneficio econdmico.”

El paragrafo del articulo Cuarto que sefiala los potenciales beneficiarios asi:
“PARAGRAFOQ: Seran potenciales beneficiarios del programa de educacion
superior, los estudiantes que se encuentran inscritos y cursando programas de
pregrado y tecnolégicos en las Instituciones de educacidn superior bajo el
programa GALILEO 2.0, lo mismo que los estudiantes que se inscriban y sean
admitidos en la Institucién Universitaria Publica de Bello IUPBELLO.”

9. Que, la Administracién Departamental en su PLAN DE DESARROLLO “POR
ANTIOQUIA FIRME 2024 - 2027° contempla la Estrategia del Plan de Desarrollo
Departamental o Sectorial 2. La Cohesién desde lo social - 2.3 Educacion y cultura con
pertinencia y calidad”.

10. Que, el Gobierno Municipal a través de su PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
(PMD) “JUNTOS CONSTRUIMOS 2024-2027" aprobado mediante Acuerdo N° 8 de
mayo 24 de 2024 en su ARTICULO 23 dispone: PROGRAMA 1.1.3: “JUNTOS POR
LA EDUCACION SUPERIOR EN BELLO”, el cual contempla como objetivo
fundamental: "Promover el acceso y permanencia a la educacion superior, la
educacion terciaria y programas de doble titulacion mediante el desarrollo de alianzas
y estrategias innovadoras y fortaleciendo a la institucion Universitaria Publica de Bello
IUP-BELLO como referente de educacién superior integral, incluyente e intercultural”.

Cadigo: F-GJ-45
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11. Que, para lograr dicho objetivo del PMD se establecié el programa “JUNTOS POR

LA EDUCACION SUPERIOR EN BELLO” con un proyecto denominado: “Ef

fortalecimiento de la educacién superior a través de la Universidad Publica de Bello”,
el cual tiene dos indicadores:

1. "Beneficiarios de programas o estrategias de permanencia de la educacion
superior (Hace referencia al nimero de personas beneficiadas con el acceso a
los diferentes programas de educacion superior).

2. Estrategias y programas de fomento para el acceso y la permanencia a la
Educacion Superior o postsecundaria implementados (Hace referencia a la
implementacion de estrategias de apoyo para el acceso a la educacion
supetrior).”

12. Que, el programa “Galileo 2.0", se cre¢ y desarrolld a partir del Plan de
Desarrollo 2020 — 2023: “Por el Belflo que gqueremos”, bajo el liderazgo de la
Secretaria de Educacion Municipal y con la articulacién de su proceso de Educacion
Superior. Este programa, tuvo como propésito, otorgar cupos a los bachilleres del
Municipio de Bello, principalmente perteneciente a la Estratificacién Socioecondmica
1, 2 y 3, para que cursaran y culminaran como beneficiarios del Proyecto “Galileo
2.0", sus estudios superiores en los diferentes programas académicos de pregrado
que ofrecia cada INSTITUCION UNIVERSITARIA o UNIVERSIDAD convenientes y
que fueron determinados entre las partes, en donde se les otorgaba como beneficio
el reconocimiento del ochenta (80%) del valor de la matricula después de aplicado el
descuento por las IES.

13. Que bajo la conceptualizacion y alcance del actual PMD el Municipio de Bello viene
implementando una estrategia innovadora denominada: “ENRUTATE?”, la cual, en una

~de sus lineas de trabajo o desarrollo permite la culminacién del ahora proyecto
“GALILEO 2.0, garantizando asi que los estudiantes beneficiarios y bajo el
cumplimiento de determinados requisitos, puedan terminar sus estudios de educacion
superior con el apoyo de las entidades convenientes.

14. Que, la mision de LA UNIVERSIDAD, inspirada en el pensamiento humanista,

- consiste en promover la formacién integral de las personas, en el campo de la
educacién superior mediante acciones y procesos de ensefianza-aprendizaje,
investigacion y proyeccién social, para que respondan de manera ética, creativa y
critica a las exigencias de la vida humana y estén en condiciones de aportar soluciones
a las problematicas y necesidades de la sociedad y del pais.

- 13. De esta manera, se estima conveniente y necesario complementar los esfuerzos
realizados por el Municipio de Bello para promover el acceso y permanencia en la
educacion superior de las personas gue residen en el municipio, a través de acciones
adicionales que contribuyan al aumento del logro educativo y que apoyen a las
personas que hayan finalizado con éxito su educacién media con el grado de bachiller.

Mediante la articulacion estratégica de las dos entidades es posible dar respuesta a
importantes retos sociales del Gobierno Municipal en temas fundamentales

Version: 01

Codigo: F-GJ-45 Fecha de Aprobacién:2024/08/21 Pagina 3 de 5




ACTO ADMINISTRATIVO DE
JUSTIFICACION

150 500t

> Wi peeent %

SC-CER143668

relacionados con la politica de Educacion, Inclusién Social, reduccién de la pobreza
extrema, monetaria y multidimensional detectadas.

Estas acciones conjuntas permiten el desarrollo de iniciativas productivas,
brindandoles herramientas para mejorar su proyecto de vida y proyectarlo a la
sociedad y grupo familiar, impulsando cambios positivos y la promocion de los
derechos humanos, incluido el derecho a la Educacion.

16. Que, La celebracion del presente convenio especifico se encuentra debidamente
justificada en virtud de la existencia del Convenio Marco de Cooperacién identificado
con el nuimero RESO-1133-2025, el cual establece las bases generales de
colaboracién entre las partes. En este contexto, el convenio especifico surge como un,
instrumento operativo que permite materializar y desarrollar de manera concreta los
compromisos adquiridos en el marco del citado convenio general, facilitando la
ejecucion de actividades puntuales, programas o proyectos conjuntos, conforme a los
lineamientos y objetivos previamente acordados.

17. El objeto del convenio especifico que se pretende celebrar es: "CONVENIO
ESPECIFICO DE COOPERACION PARA MATERIALIZAR LA COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVA Y  FINANCIERA, CON LOS
DESCUENTOS Y DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS A QUE HAYA LUGAR,
CORRESPONDIENTES AL SEMESTRE ACADEMICO 20251 DE LOS
ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DE “GALILEO 2.0, MATRICULADOS EN EL
SEMESTRE ACADEMICC 2025-1 EN LA CORPORACION UNIVERSITARIA
LASALLISTA - UNILASALLISTA”.

18. El presupuesto del presente convenic especifico es de NOVENTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
PESOS M/L ($96.829.440), el cual incluye todos los costos directos e indirectos que
conlleven la ejecucion del objeto contractual.

19. Que el presente convenio especifico busca garantizar la continuidad del ciclo de
formacion de los estudiantes beneficiarios de “Galileo 2.0” que cumplan con Ios
requisitos que se establezcan.

En mérito de lo anterior:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Justificar la celebracion del proceso de contratacion directa
mediante Convenio Especifico de cooperacion que tiene por objeto: “CONVENIO
ESPECIFICO DE COOPERACION PARA MATERIALIZAR LA COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, CON LOS
DESCUENTOS Y DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS A QUE HAYA LUGAR,
CORRESPONDIENTES AL SEMESTRE ACADEMICO 2025-1 DE LOS
ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DE “GALILEQ 2.0, MATRICULADOS EN EL
SEMESTRE ACADEMICO 2025-1 'EN LA CORPORACION UNIVERSITARIA
LASALLISTA - UNILASALLISTA".
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ARTICULO SEGUNDO: El presupuesto oficial del presente convenio es de NOVENTA
Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS
-CUARENTA PESOS MJ/L ($96.829.440), soportados en el CDP 403 — Cod 460 con
rubro 01.22.09.005.2024050880041.023.15.01.2.3.2.02.02.009.01.01.0403.0092512
- — RP Servicios de educacién superior nivel pregrado universitaria — Beneficiarios de
programas o estrategias de permanencia en la educacion superior.

ARTICULO TERCERO: Los estudios y documentos previos podran ser consultados
en la pagina del SECOP Il.

" ARTICULO CUARTO: El conveniente debera cumplir con las siguientes condiciones:
1) Que en el objeto social de la entidad guarde relacion con el objeto del convenio, 2)
Que la entidad se encuentre al dia con sus obligaciones con el sistema de seguridad
social integral; 3) Que la entidad y su representante legal no se encuentren con

-sanciones disciplinarias, fiscales, penales o de policia, y que no registren inhabilidades
o incompatibilidades o conflicto de intereses, lo cual se entendera manifestado con la
" firma del convenio

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo cobra vigencia a partir de la
fecha de su expedicién.

Dado en Bello — Antioquia, a los -

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

gg @{él
JE YFER OPEZ Z I

Secretaria de Inclusion sodial, Familia
y participacién Ciudadana
Ordenadora delegada del gasto
Alcaldia de Bello

Nombre Firma Fecha
Proyecto: | Julian Alberto Echeverri Lopez, Contratista P 4 790V -
: secretaria de Educacion - \
Reviso: Yeslie Yised Galvan Flérez, Profesional L{
Universitario, Secretaria de Educacion €.D§ Eu’ T -F
Revisé: Edgar de Jes(s Caliejas Arango, ‘\
Secretario de Educacion.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documentg encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra resporfsabilidad lo presentamos para fima
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ACTA DE DESIGNACION Y
NOTIFICACION DE SUPERVISION

SC-CER1436G88

SECRETARIA DE EDUCACION

Cédigo Subserie
Dependencia Serie (Tipo de Modalidad Ario Consecutivo
. o contratacion) o
CONVENIO N°: M20 - 12,0 19 - CD - 208Esn -
CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA — UNILASALLISTA. ﬁiT:

“CONTRATISTA:

~ OBJETO:

-/ CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION PARA MATERIALIZAR LA
1 COLABORACION INTERINSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVA Y
| FINANCIERA, CON LOS DESCUENTOS Y DESEMBOLSO DE LOS
T RECURSOS A QUE  HAYA LUGAR, CORRESPONDIENTES AL
7 SEMESTRE  ACADEMICO  2025-1 DE LOS ESTUDIANTES
-1 BENEFICIARIOS DE “GALILEO 2.0, MATRICULADOS EN EL SEMESTRE
| ACADEMICO 20251 EN LA CORPORACION UNIVERSITARIA
| LASALLISTA — UNILASALLISTA.

| NOVENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL

L .| CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/L ($96.829.440
- PLAZO: ... | TRES (3) MESES

Para efectos de designacion y notificacién de la supervision, se reunieron en las
instalaciones de la Alcaldia del Municipio de Bello, JENYFER LOPEZ PEREZ,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.020.461.254, en calidad de
Secretaria de participacién e inclusién social del Municipio de Bello y TATIANA
CRISTINA VARGAS 0SSA identificad con la CC 43.270.877, en calidad de Profesional
‘Universitaria de la Secretaria de Educacion, quien se desempefia como subsecretaria de
Calidad y Cobertura adscrita a la Secretaria de Educaciéon Municipal, y en calidad de
Supervisor designado del Convenio No.

El supervisor realizara en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en virtud del cual esta facultado, en los términos
del articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones
sobre el desarrollo de la ejecucién contractual, y sera responsable de mantener informada a la
entidad de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato, o cuando tal incumplimienio se presente.

Previo al inicio de ejecucidn, el supervisor debe constatar que el contratista cumple las
condiciones establecidas en el contrato, el pliego de condiciones, los estudios previos y la
oferta, y ademas debe verificar que las garantias estén aprobadas por el ordenador del gasto,
para lo cual debe cargar en la plataforma SECOP |l el formato F-GJ-18-Auto Aprobatorio de
Fianzas, diligenciado. E! supervisor sera responsable de presentar informes de supervision, de
forma detallada, relacionada con el objeto contractual y obligaciones contraidas por el
contratista, previo al pago pactado.

Las comunicaciones del supervisor deben constar por escrito. Es de anotar que, en caso de
incumplimiento del objeto contractual, el supervisor sera responsable ante las instancias
judiciales y de control que en esta materia sefiala la Ley, acorde con el articulo 56 de la Ley 80
-de 1993, articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 y articulos 54, 69 al 74 de la Ley 1952 de 2019

Cédigo: F-GJ-17

Fecha de aprobacidn: 2023/07/04
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NOTIFICACION DE SUPERVISION
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"Por medio de la cual se expide el Cédigo General D.rsc;p!mano se derogan fa Ley 734 de 2002
y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario” y las
demas normas legales vigentes que las modifiquen o complementen.

El supervisor sera responsable por la publicacién de los documentos del proceso en la
plataforma SIA OBSERVA, y por la publicacién en la plataforma SECOP i de los documentos
emitidos después del inicio de ejecucidn. Ademas, debera rendir los informes que soliciten los

entes de control.

De conformidad con lo anterior, en ejercicio de las facultades de gue son titulares cada uno de
los firmantes, suscriben esta acta de designacion y notificacién de supervision, en la fecha;
momento a partir del cual el notificado empieza a ejercer las funciones con las

responsabilidades antes enunciadas.

Para constancia en la ciudad de Bello, firman las personas que intervienen a los

o ki k&% At

ﬂ)\/\ﬁ\ X\

JENYFER LOPEZ|PERER.F
Secretaria de Inclusion Social,

Familia y participacion Ciudadana.

Ordenadora delegada del gasto
Municipio de Bello.

TATIANA CR!STINA \'/ RG S OSSA
C.C. 43.270.877
Supervisora

Codigo: F-GJ-17

Version:05

Fecha de aprobacion: 2023/07/04
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CONVENIO ESPECIFICO No. 1
DERIVADO DEL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION No. RESO-1133 DE

2

2025 soreer )
. Subserie .
Cad. . .
Depend Serie c(;-r?t)n% ;?3 ii Mo::“d Afo Consecutive
' on} : :
CONVENIO N¢: A120.0- 2127, G190 SCD- 2025 il
) CONTRATACION DIRECTA/CONVENIO ESPECIFICO DE
M -
ODALIDAD: COOPERACION |
COOPERANTE | MUNICIPIO DE BELLO - NIT: 890.980.112-1

COOPERANTE | CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA
COOPERANTE |~ UNILASALLISTA, NIT: 890.984.812-5

| | "CONVENIO ESPECIFICO DE _ COOPERAGION  PARA
| MATERIALIZAR LA COLABORACION INTERINSTITUCIONAL,
S . | ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, CON LOS DESCUENTOS Y
... |DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS A QUE HAYA LUGAR,
OBJETO: . | CORRESPONDIENTES AL SEMESTRE ACADEMICO 2025-1 DE
. |LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DE ‘GALILEO 2.0,
* | MATRICULADOS EN EL SEMESTRE ACADEMICO 2025-1 EN LA
" |CORPORACION ~ UNIVERSITARIA  LASALLISTA -

. |UNILASALLISTA" ,
VALOR- | NOVENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE

_ —.i MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/L ($96.829.440)
PLAZO: . . .| TRES MESES
CDP .| 'FECHA: | "COD /| 'RUBRO: - | ' PROYECTO ' | . "VALOR " | X:I'E-g.;‘;.
0122000052024 | R Seelos S Scac
050880041.023.15 |  Superio ra
403 | 270220 | 460 | 01232000200 | Universitaria-beneficiarios de | ernn 000000 | §06.820.440
25 programas o estrategias de
9.01.01.0403.0002 : e
512 permanencia en_la educacion
SUperor.

Entre los suscritos a saber, JENYFER LOPEZ PEREZ mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania numero 1.020.461.254, expedida en el Municipio de Bello,
nombrada Secretaria de inclusién social, familia y participacion ciudadana del Municipio
de Bello, mediante Decreto Municipal N°® 202504000032 del 17 de enero del 2025, cargo
para el cual tomo posesion el 21 de enero de 2025, en uso de las faculiades para
contratar, conforme lo dispuesto en los articulos 315 de la Constitucion Politica, 11 de la
Ley 80 de 1993, 91 (numeral 5) y 92 de la Ley 136 de 1994 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, 2 a 12 de la Ley 489 de 1998, |la Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Acuerdo Municipal 001 de enero 24 de 2017,
el Decreto 202504000252 del 25 de junio de 2025 “Por medio del cual se delega la
contratacion en el municipio de Bello”, y demas disposiciones legales a la celebracion del
mismo, y las que se expidan durante su vigencia, actuando en nombre y representacion
del Municipio de Bello, identificado con NIT 890.980.112-1, quien en adelante, y para los
efectos juridicos del presente contrato, se denominara, EL MUNICIPIO, por una parte;
LUCIA MERCEDES DE LA TORRE URAN, identificada con cédula de ciudadania No.
43.057.649, en calidad de Rectora de LA CORPORACION UNIVERSITARIA
LASALLISTA - UNILASALLISTA, identificada con NIT 890984812-5, reconocida
mediante Resolucién 9887 del 22 de junio de mil novecientos ochenta y tres (1983),
emanada por el Ministerio de Justicia, quien en adelante y para los efectos juridicos del

Cédigo: F-GJ-34 Fecha de aprobacién: 2024 / 08/ 16
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presente acto se denominara LA UNIVERSIDAD, acuerdan celebrar el presente
CONVENIO ESPECIFICO No. 1 DERIVADO DEL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION No. RESO — 1133 DE 2025, el cual se regira por las siguientes clausulas
y conforme a la normatividad vigente, previas las siguientes consideraciones:

1. Que el Municipio de Bello y la Universidad suscribieron el 24 de abril de 2025, el
Convenio Marco de Cooperacién No. RESQO-1133-2025, cuyo objeto es “AUNAR
ESFUERZOS ENTRE LA ALCALDIA DE BELLO Y LA CORPORACION UNIVERSITARIA
LASALLISTA, PARA LA CONTINUIDAD EN EL PROCESO FORMATIVO DE
EDUCACION SUPERIOR, MODALIDAD PREGRADQO, DE LOS ESTUDIANTES
BENEFICIARIOS DE “GALILEO 2.0"

2. Que en la clausula tercera del Convenio Marco No. RES0O-1133-2025, se pactd que
para las acciones concretas de colaboracidon necesarias para la ejecucion del convenio
marco se podran suscribir convenios especificos, los cuales seran parte constitutiva del
convenio marco para todos los efectos y definid la informacion minima que deben
contener, esto, a través de un modelo, minuta o formato bésico, que garantice agilidad y
rapidez en su celebracion, revision y ejecucion.

3. Que en el literal A) de la clausula tercera del Convenio Marco No. RESO-1133-2025 se
establecid que para los desembolsos de recursos por parte del Municipio de Bello para el
reconocimiento de la financiacion de la matricula, LA UNIVERSIDAD deberéa presentar a
EL MUNICIPIO Ila relacion de los estudiantes matriculados para cada semestre,
acompafiada de la liquidacién del valor de los costos de matricula gue debe desembolsar
EL MUNICIPIO, al igual que de la constancia escrita donde obre la firma con el
conocimiento y aceptacion de cada estudiante beneficiario sobre las obligaciones
adguiridas con el dicho convenio. En el mismo sentido, determind gue previo al
desembolso del Municipio La Universidad aplicaria el descuento ofertado y el estudiante
cancelaria el valor que le corresponde.

4. Que para proceder con el desembolso de los recursos a favor de la Universidad por
concepto de reconocimiento de la Financiacion de la Matricula en el semestre 2025-1, E!
Municipio cuenta con disponibilidad presupuestal suficiente y concepto favorable del
Comité de Orientacion y Coordinacién del Convenio Marco No. RESO-1133-2025.

5. De acuerdo con la clausula Quinta del Convenio Marco No. RESO-1133-2025, su
duracion se establecidé por un término de tres (3) anos, contados a partir del inicio de
ejecucion, lo cual tuvo lugar a través de la Plataforma SECOP 1l el dia 25 de abril de 2025.

6. Que el acto gue en este documenio se incorpora corresponde a un acuerdo de
voluntades que, basado en la realizacién de intereses mutuos, celebra el MUNICIPIO DE
BELLO y LA UNIVERSIDAD, creando vinculos juridicos a traves de un CONVENIO
ESPECIFICO DE COOPERACION, para sacar adelante un cometido comun como lo es
propiciar el acceso y permanencia en la Educacion Superior de los estudiantes
beneficiarios del programa “Galileo 2.0”, matriculados en el semestre académico 2025-;
y teniendo como fundamento la Ley 489 de 1998, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
demas Decretos reglamentarios aplicables y concordantes.

Cédige: F-GJ-34

Version: 05
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En mérito de”Io anterior, LAS PARTES acordamos que el presente convenio especifico
de cooperacién se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. - OBJETO: CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION PARA
MATERIALIZAR LA COLABORACION INTERINSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, CON LOS DESCUENTOS Y DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS A
QUE HAYA LUGAR, CORRESPONDIENTES AL SEMESTRE ACADEMICO 2025-1 DE
LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DE “GALILEO 2.0, MATRICULADOS EN EL
SEMESTRE ACADEMICO 20251 EN LA CORPORACION UNIVERSITARIA
LASALLISTA - UNILASALLISTA.

UNSPSC: 86121701 — Programas de pregrados.

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
F 86 12 17 01

SEGUNDA. - ALCANCE. Se define en consideracion a las acciones y aportes de los
intervinientes para contribuir en la cofinanciacion del valor de la matricula de los
estudiantes beneficiarios del programa “GALILEO 2.0 del convenic marco de
cooperacion Nro. RESO-1133-2025 del semestre académico 2025-1”.

TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD.

1. Conceder y aplicar un descuento a los beneficiarios del programa “Galilec 2.0%, en
el costo de la matricula correspondiente al semestre académico 2025- I, en cada
uno de los programas académicos ofertados, de acuerdo con la propuesta
presentada para el efecto. Esto, de manera previa al pago que corresponda al
estudiante y al desembolso de recursos que corresponda al Municipio por este

 semestre académico.

2. Entregar los documentos y la informacién requerida para el cabal cumplimiento del
objeto contractual, en especial la relacionada con: a- Oferta presentada por la
Universidad con indicacion del monto del descuento ofrecido sobre el valor de la
matricula para los estudiantes beneficiarios, b- La relacién de los estudiantes
matriculados en el semestre académico 2025-1 que hayan cumplido con los
compromisos exigidos en el convenio marco, c- Certificacion de la aplicacién del
descuento por parte de la Universidad sobre el valor de la matricula de los
estudiantes beneficiarios para el semestre académico 2025-l. d- Constancia del
pago efectuado por el estudiante beneficiario en el porcentaje que le corresponda,
e- Constancia escrita expedida por la Universidad donde obre la firma con el
conocimiento y aceptacion de cada estudiante beneficiaric sobre las obligaciones
adquiridas con el convenio Marco, f- Liquidacién del valor de los costos de
matricula que debe desembolsar EL. MUNICIPIO. g- La Universidad certifica que
el estudiante beneficiario del convenio ha cumplido con los requisitos establecidos
para mantener el beneficio econémico otorgado. Conforme a lo estipulado en la
clausula sexta del Convenio Marco, el estudiante debera mantener un promedio
académico superior a 3,2, con el fin de garantizar la aprobacién del semestre. En

Codigo: F-GJ-34 Fecha de aprobacion: 2024 / 08/ 16
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caso de no cumplir con este requisito y perder el semestre académico, el
estudiante perdera automaticamente el beneficio econdmico otorgado por el
Municipio vy la Universidad, y sera excluido del programa a partir del semestre
2025-2. No obstante, el valor correspondiente al semestre 2025-1 sera cancelado
a la Universidad.

3. Informar oportunamente cualquier novedad académica, administrativa o financiera
que afecten a los beneficiarios.

4. Presentar informes de ejecucidn, técnicos y financieros conforme a los
lineamientos definidos por la Secretaria de educacion.

5. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social
integral y aportes parafiscales (Salud, Pensién y Riesgos laborales) del personal a
su cargo, durante todo el plazo de ejecucién del convenio y cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

6. Las demas obligaciones inherentes a esta clase de convenios.

CUARTA. - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

1. Certificar el descuento ofertado y aplicado por la Universidad a favor de los
estudiantes beneficiarios del programa “Galilec 2.07.

2. Realizar el desembolso de los recursos a la UNIVERSIDAD, por concepto de
reconocimiento de la cofinanciacion del valor de la matricula del semestre
académico 2025-1 de los estudiantes beneficiarios, de acuerdo con el concepto
favorable y presupuesto aprobado por el Comité De Orientacion Y Coordinacion
Del Convenio Marco, previa verificacion los requisitos necesarios, incluidos la
aplicacion del descuento por parte de LA UNIVERSIDAD y del pago que le
corresponda realizar al estudiante beneficiario.

3. Suministrar los documentos y la informacién requerida para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

4. Disponer de una persona que ejerza el control y supervision de la ejecucion del
presente convenio, cuidando que el mismo se circunscriba a {o contenido en el
documento contractual.

5. Las demas obligaciones inherentes a esta clase de convenios.

QUINTA: - APORTES DE LAS PARTES Y APROPIACION PRESUPUESTAL.

El valor total del presente convenio asciende a fa suma de NOVENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/L
($96.829.440), los cuales se encuentran soportados en la Disponibilidad Presupuestal N°
403 del 27 de febrero del 2025, distribuidos los aportes de la siguiente manera:

A. DE LA UNIVERSIDAD. El aporte econdémico de la Universidad se verifica en el
valor correspondiente al descuento en el valor de la matricula aplicado para el
semestre académico 2025-1 para los estudiantes beneficiarios.

B. DEL MUNICIPIO DE BELLO. Asciende a la suma de NOVENTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS

T Version: 05 (o
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CUARENTA PESOS M/L ($96.829.440) y corresponde a la cofinanciacién del
ochenta por ciento (80%) del valor de la matricula después de aplicado el
descuento por la Universidad, a los estudiantes del programa “Galileo 2.0" que se
encuentren inscritos y cursando en el semestre académico 2025-1 los programas
académicos en la Universidad, segtin detalle en documento adjunto.

Parégrgfo. Los desembolsos que deba efectuar EL MUNICIPIO debido al presente
convenio se haran con cargo a la siguiente disponibilidad presupuestal:

"CDP | FECHA | COD . . ol yALGR ] o VALORAL
DP- : RUBRO R PROYECTO VALQR..:_: - AFECTAR -
0122000052024 Riuiii‘.’;‘i‘ﬁiifp“iiz‘?:ﬁ;“”
050880041. 023 15 . o 2
27102120 universitaria - beneficiarios de
403 4 .01.2.3.2.02.02. "
25 B0 9?(;1?{312 %252306?0(]9% programas o estrategias {ie $500.000.000 $96.829.440
512 permanencia en la educacién
superior.

SEXTA. - FORMA DEL. DESEMBOLSO DE RECURSOS POR PARTE DEL MUNICIPIO DE
BELLO.

E! municipio cancelara a la Universidad el valor de sus aportes mediante un Gnico desembolso
gue se efectuara en el mes de julic de 2025, previo visto bueno del supervisor del Convenio
sobre el cumplimiento de las obligaciones contractuales de la Universidad y con observancia
de los requisitos aplicables.

El Municipio de Bello pagara el valor de sus aportes en el convenio, previa presentacién de
los siguientes documentos:

a) Cuenta de cobro y/o factura expedida con el lleno de los requisitos legales (articulo 617 del
Estatuto Tributario).

b) Certificado de recibo a satisfaccién por parte del supervisor, acompanado de los siguientes
soportes:

- La relacién de los estudiantes matriculados en el semestre académico 2025-1.

- Oferta presentada por la Universidad con indicacién del monto del descuento ofrecido
sobre el valor de la matricula para los estudiantes beneficiarios.

- Certificacién de la aplicacion del descuento por parte de la Universidad sobre el valor
de la matricula de los estudiantes beneficiarios para el semestre académico 2025-1.

- Constancia del pago efectuado por el estudiante beneficiario en el porcentaje que le
corresponda.

- Liquidacién del valor de los costos de matricula que debe desembolsar EL
MUNICIPIO.

- Constancia escrita expedida por la Universidad donde obre la firma con el
conocimiento y aceptacion de cada estudiante beneficiario sobre las obligaciones

. adguiridas con el convenio Marco.

- Constancia de la Universidad sobre el cumplimiento del estudiante beneficiario
respecto de los requisitos establecidos para mantener el beneficio econémico, de
conformidad con lo pactado en la clausula 6 del Convenio Marco.

- La Universidad certifica que el estudiante beneficiario del convenio ha cumplido con
los requisitos establecidos para mantener el beneficio econémico otorgado. Conforme
a lo estipulado en la clausula sexta del Convenio Marco, et estudiante debera mantener
un promedio académico superior a 3,2, con el fin de garantizar la aprobacion del
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semestre. En caso de no cumplir con este requisito y perder el semestre académico,
el estudiante perderad automaticamente el beneficio econémico otorgado por el
Municipio y la Universidad, y sera excluido del programa a partir del semestre 2025-2.
No obstante, el valor correspondiente al semestre 2025-1 sera cancelado a la
Universidad.
¢) Informe de actividades, debidamente aprobadas por el supervisor del contrato.
d) El contratista debe acreditar que se encuentra al dfa con las obligaciones relativas a los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asf como parafiscales, cuando corresponda.

Paragrafo 1. El pago se Realizara a través de fransferencia electrénica a la cuenta reportada
por el contratista.

Paragrafo 2. El Municipio podra retener cualguier monto que deba pagar a la INSTITUCION
en virtud del presente convenio, cuando haya incumplido alguna de las obligaciones y
compromisos surgidos, y se liberaran los saldos retenidos la INSTITUCION subsane el
incumplimiento y satisfaga los requerimientos presentados.

SEPTIMA. - PLAZO Y PRORROGA: El presente convenio especifico tendra un plazo de tres
(3) meses contados a partir de la suscripcion del inicio de su ejecucion en la Plataforma
SECOP I, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento establecidos en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, y sera susceptible de prorrogarse a
solicitud de cualquiera de LAS PARTES, antes de su vencimiento, y mediante la suscripcion

de un otrosi.

OCTAVA. - SUSPENSION: En caso de presentarse suspension en el plazo aqui previsto, se
debera elaborar la respectiva acta, la cual contendra los motivos de suspension y debera ser
firmada por el supervisor designado y EL CONTRATISTA; una vez terminados los eventos
gue dieron origen a la suspensidn, se suscribira un acta en la que se dejara constancia de la
reanudacion de actividades.

NOVENA. - SUPERVISION. La supervisién de este Convenio Especifico sera ejercida por
TATIANA CRISTINA VARGAS OSSA identificada con la CC 43.270.877, en calidad de
Profesional Universitaria de la Secretaria de Educacidn, o quien haga sus veces, para
supervisar y verificar el correcto desarrolio de las actividades contractuales. En caso de que
haya reasignacion a la supervision, esta la hara el secrefario de la necesidad, sea o no, el
ordenador del gasto, sin necesidad de elaborar un OTROSI al convenio.

Paragrafo. Teniendo en cuenta lo estipulado en el Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, &l
supervisor debera realizar el “seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico que sobre ef cumplimiento del objeto del contrato”. De igual manera, en el articulo 84
idem, determina que los “supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones
y explicaciones sobre el desarrolfo de la ejecucién contractual, y serén responsables por
mantener informada a la enfidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

DECIMA. - CLAUSULAS EXCEPTIVAS DE DERECHO COMUN: En e presente convenio se
entienden incorporadas las clausulas excepcionales al derecho comin, consagradas en la
Ley 80 de 1993, sobre modificacién, terminacion e interpretacién unilateral. EL MUNICIPIO

podra hacer uso de éstas en las oportunidades y formas alli establecidas.
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DECIMA PRIMERA. - INTEGRACION. Se entienden incorporadas al clausulado del presente
convenio especifico, las demas estipulaciones pactadas en el Convenio Marco No. RESO-
1193-2025, especialmente relacionadas con: - Compromisos generales de las partes, - No
exclusividad, - Cesién, - Confidencialidad de la informacién, - Exclusion de la solidaridad frente
a terceros, - Indemnidad, - Capacidad legal, inhabilidades e incompatibilidades, - Terminacion,
- Solucién de controversias, - Publicacidn, - Liquidacion, - Domicilio.

DECIMA SEGUNDA. - GARANTIAS. En razén a la naturaleza del presente convenio
especifico, no se hace exigible la constitucion o el otorgamiento de pdlizas o garantias, en
armonia con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto 1082 de 2015.

DECIMA TERCERA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio
guedara perfeccionado con la firma de las partes, con lo cual se entiende que hay acuerdo
sobre el objeto y su aicance, y para su ejecuciéon se requerira del certificado de registro
presupuestal correspondiente. :

En sefial de aceptacion se firma el presente Convenio, en dos originales del mismo tenor y
validez, en la ciudad de Bello a los

o gl Ay
J FER LOPE LUCIA M. DE LA TORRE URAN

Secretaria de Inclusidn social, Representante Legal
Familia y participacion ciudadana CORPORACION UNIVERSITARIA
Municipio de Bello LASALLISTA - UNILASALLISTA

Proyecté Julian Alberte Echeverri Lopez, Contratista - Secretaria Educacién. Q@&

Proyecté - | Yeslie Yised Galvan Flérez, Profesional Universitaria - Secretaria | . o - .
Componente Juridico | Educacion. \-%eg%te 1-Aalvan £
Vo.Bo. Natalia Andrea Patific Restrepo, Subsecretaria de Calidad y |y | L—f [
Cobertura Educativa - Comité De Orientacion Y Coordinacién Del 5y ﬂ TR :
Convenio. ' ’ $\< & I O
ADrobo Edgar De Jesus Callejas Arango, 8 K
Secretario de Educacién bt
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| | soseer |
. Subserie
Céd. . .
Depend Serie c(c-nrrll‘tjrgtdaii Mo::hd Afio Consecutivo
: én) :
CONVENIO N°: 1120.- 120, Ci9 - CD- 2025~ 47
. CONTRATACION DIRECTA/CONVENIO ESPECIFICO DE
MODALIDAD: COOPERACION
‘COOPERANTE - - | MUNICIPIO DE BELLO - NIT: 890.980.112-1
mmnEsAnTE | CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA
COOPERANTE . | " NILASALLISTA. NIT: 890.984.812-5

" |"CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION  PARA
| MATERIALIZAR LA COLABORACION INTERINSTITUCIONAL,
~"'| ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, CON LOS DESCUENTOS Y
... . . | DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS A QUE HAYA LUGAR,
OBJETO: | CORRESPONDIENTES AL SEMESTRE ACADEMICO 2025-1 DE
... |LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DE “GALILEO 2.0,
" MATRICULADOS EN EL SEMESTRE ACADEMICO 2025-1 EN LA
CORPORACION  UNIVERSITARIA  LASALLISTA -
UNILASALLISTA” ~
NOVENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE

VALOR: = | MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/L ($96.829.440)
PLAZO: | TRES MESES
CDP - |FECHA | COD | -~ RUBRO = | '~ PROYECTO ' ' |& VALOR. | JERAER. -

RP Servicios de educacion
supericr nivel pregrado
universitaria - beneficiarios de
programas o estrategias de $500.000.000 $966.820.440
permanencia en la educacion
superior.

(1.22.09.005.2024

050880041.023.15

480 .01.2.3.2.62.02.00

9.01.01.0403.0092
512

27102/20

403 25

Entre los suscritos a saber, JENYFER LOPEZ PEREZ mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 1.020.461.254, expedida en el Municipio de Bello,
nombrada Secretaria de inclusién social, familia y participacion ciudadana del Municipio
de Bello, mediante Decreto Municipal N° 202504000032 del 17 de enero del 2025, cargo
para el cual tomé posesion el 21 de enero de 2025, en uso de las facultades para
contratar, conforme lo dispuesto en los articulos 315 de la Constitucién Politica, 11 de la
Ley 80 de 1993, 91 (numeral 5) y 92 de la Ley 136 de 1994 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, 9 a 12 de fa Ley 489 de 1998, la Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Acuerdo Municipal 001 de enero 24 de 2017,
el Decreto 202504000252 del 25 de junio de 2025 “Por medio del cual se delega la
contratacion en el municipio de Bello”, y demas disposiciones legales a la celebracion del
mismo, y fas que se expidan durante su vigencia, actuando en nombre y representacion
del Municipio de Bello, identificado con NIT 890.980.112-1, quien en adelante, y para los
efectos juridicos del presente contrato, se denominard, EL MUNICIPIQ, por una parte;
LUCIA MERCEDES DE LA TORRE URAN, identificada con cédula de ciudadania No.
43.057.649, en calidad de Rectora de LA CORPORACION UNIVERSITARIA
LASALLISTA - UNILASALLISTA, identificada con NIT 890984812-5, reconocida
mediante Resolucion 9887 del 22 de junio de mil novecientos ochenta y tres (1983),
emanada por el Ministerio de Justicia, quien en adelante y para los efectos juridicos del
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presente acto se denominard LA UNIVERSIDAD, acuerdan celebrar el presente
CONVENIQO ESPECIFICO No. 1 DERIVADO DEL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION No. RESO — 1133 DE 2025, el cual se regira por las siguientes clausulas
y conforme a la normatividad vigente, previas las siguientes consideraciones:

1. Que el Municipio de Bello y la Universidad suscribieron el 24 de abril de 2025, el
Convenioc Marco de Cooperacion No. RES0O-1133-2025, cuyo objeto es "AUNAR
ESFUERZOS ENTRE LA ALCALDIA DE BELLO Y LA CORPORACION UNIVERSITARIA
LASALLISTA, PARA LA CONTINUIDAD EN EL PROCESO FORMATIVO DE
EDUCACION SUPERIOR, MODALIDAD PREGRADO, DE LOS ESTUDIANTES
BENEFICIARIOS DE “GALILEO 2.0"

2. Que en la clausula tercera del Convenio Marco No. RESO-1133-2025, se pactd que
para las acciones concretas de colaboracion necesarias para la ejecucion del convenio
marco se podran suscribir convenios especificos, los cuales seran parte constitutiva del
convenio marco para todos los efectos y definio la informaciéon minima que deben
contener, esto, a través de un modelo, minuta o formato basico, que garantice agilidad v
rapidez en su celebracidn, revisién y ejecucion.

3. Que en el literal A) de la clausula tercera del Convenio Marco No. RESO-1133-2025 se
establecid que para los desembolsos de recursos por parte del Municipio de Bello para el
reconocimiento de la financiacién de la matricula, LA UNIVERSIDAD deberé presentar a
EL MUNICIPIO la relacion de fos estudiantes matriculados para cada semestre,
acompariada de la liquidacién del valor de los costos de matricula que debe desembolsar
EL MUNICIPIO, al igual que de la constancia escrita donde obre la firma con el
conocimiento y aceptacién de cada estudiante beneficiario sobre las obligaciones
adquiridas con el dicho convenio. En el mismo sentido, determind que previo al
desembolso del Municipio La Universidad aplicaria el descuento ofertado y el estudiante
cancelaria el valor que le corresponde.

4. Que para proceder con el desembolso de los recursos a favor de la Universidad por
concepto de reconocimiento de la Financiacion de la Matricula en el semestre 2025-1, El
Municipio cuenta con disponibilidad presupuestal suficiente y concepto favorable del
Comité de Orientacidén y Coordinacion del Convenio Marco No. RESO-1133-2025.

5. De acuerdo con la clausula Quinta del Convenio Marco No. RES0O-1133-2025, su
duracion se establecio por un término de tres (3) afios, contados a partir del inicio de
ejecucion, lo cual tuvo lugar a través de la Plataforma SECOP Il el dia 25 de abrii de 2025.

6. Que el acto que en este documento se incorpora corresponde a un acuerdo de
voluntades que, basado en la realizacidon de intereses mutuos, celebra el MUNICIPIO DE
BELLO y LA UNIVERSIDAD, creando vinculos juridicos a través de un CONVENIO
ESPECIFICO DE COOPERACION, para sacar adelante un cometido comin come lo es
propiciar el acceso y permanencia en la Educacién Superior de los estudiantes
beneficiarios del programa “Galileo 2.0”, matriculados en el semestre académico 2025-I;
y teniendo como fundamento la Ley 489 de 1998, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
demas Decretos reglamentarios aplicables y concordantes.
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En mérito deT lo anterior, LAS PARTES acordamos que el presente convenio especifico
de cooperacion se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. - OBJETO: CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION PARA
MATERIALIZAR LA COLABORACION INTERINSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, CON LOS DESCUENTOS Y DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS A
QUE HAYA LUGAR, CORRESPONDIENTES AL SEMESTRE ACADEMICO 2025-1 DE
LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DE “GALILEO 2.0”, MATRICULADOS EN EL
SEMESTRE ACADEMICO 20251 EN LA CORPORACION UNIVERSITARIA
LASALLISTA - UNILASALLISTA.

UNSPSC: 86121701 — Programas de pregrados.

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
F 86 12 17 01

SEGUNDA. - ALCANCE. Se define en consideracién a ias acciones y aportes de los
intervinientes para contribuir en la cofinanciacion del valor de la matricula de los
estudiantes beneficiarios del programa “GALILEQ 2.0 del convenic marco de
cooperacion Nro. RESQ-1133-2025 del semestre académico 2025-1".

TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD.

1. Conceder y aplicar un descuento a los beneficiarios del programa “Galileo 2.0”, en
el costo de la matricula correspondiente al semestre académico 2025- |, en cada
uno de los programas académicos ofertados, de acuerdo con la propuesta
presentada para el efecto. Esto, de manera previa al pago que corresponda al
estudiante y al desembolso de recursos que corresponda al Municipio por este
semestre académico.

2. Entregar los documentos v la informacién requerida para el cabal cumplimiento del
objeto contractual, en especial la relacionada con: a- Oferta presentada por la
Universidad con indicacion del monto del descuento ofrecido sobre el valor de la
matricula para los estudiantes beneficiarios, b- La relacion de los estudiantes
matriculados en el semestre acadéemico 2025-1 que hayan cumplido con los
compromisos exigidos en el convenio marco, ¢- Certificacién de la aplicacion del
descuento por parte de la Universidad sobre el valor de la matricula de los
estudiantes beneficiarios para el semestre académico 2025-1. d- Constancia del
pago efectuado por el estudiante beneficiario en el porcentaje que le corresponda,
e- Constancia escrita expedida por la Universidad donde obre la firma con el
conocimiento y aceptacion de cada estudiante beneficiario sobre las obligaciones
adquiridas con el convenio Marco, f- Ligquidacién del valor de los costos de
matricula que debe desembolsar EL MUNICIPIO. g- La Universidad certifica que
el estudiante beneficiario del convenio ha cumplido con los requisitos establecidos
para mantener el beneficio econémico otorgado. Conforme a lo estipulado en la
clausula sexta del Convenio Marco, el estudiante debera mantener un promedio
académico superior a 3,2, con el fin de garantizar la aprobacion del semestre. En
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caso de no cumplir con este requisito y perder el semesire academico, el
estudiante perdera automaticamente el beneficio econémico otorgado por el
Municipio v la Universidad, y sera excluido del programa a partir del semestre
2025-2. No obstante, el valor correspondiente al semestre 2025-1 sera cancelado
a la Universidad.

3. Informar oportunamente cualquier novedad académica, administrativa o financiera
que afecten a los beneficiarios.

4. Presentar informes de ejecucion, técnicos y financieros conforme a los
lineamientos definidos por la Secretaria de educacion.

5. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social
integral y aportes parafiscales (Salud, Pensién y Riesgos laborales) del personal a
su cargo, durante todo el plazo de ejecucion del convenio y cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

6. Las demas obligaciones inherentes a esta clase de convenios.

CUARTA. - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

1. Certificar el descuento ofertado y aplicado por la Universidad a favor de los
estudiantes beneficiarios del programa “Galileo 2.0".

2. Realizar el desembolso de los recursos a la UNIVERSIDAD, por concepto de
reconocimiento de la cofinanciacién del valor de la matricula del semestre
academico 2025-1 de los estudiantes beneficiarios, de acuerdo con el concepto
favorable y presupuesto aprobado por el Comité De Orientacion Y Coordinacion
Del Convenio Marco, previa verificacion los requisitos necesarios, incluidos la
aplicacion del descuento por parte de LA UNIVERSIDAD y del pago que le
corresponda realizar al estudiante beneficiario.

3. Suministrar los documentos y la informacion requerida para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

4. Disponer de una persona que ejerza el control y supervision de la ejecucion del
presente convenio, cuidando que el mismo se circunscriba a lo contenido en el
documento contractual.

5. Las demas obligaciones inherentes a esta clase de convenios.

QUINTA: - APORTES DE LAS PARTES Y APROPIACION PRESUPUESTAL.

El valor total del presente convenio asciende a la suma de NOVENTA'Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/L
($96.829.440), los cuales se encuentran soportados en la Disponibilidad Presupuestal N°
403 del 27 de febrero del 2025, distribuidos los aportes de la siguiente manera:

A. DE LA UNIVERSIDAD. El aporte econdmico de la Universidad se verifica en el
valor correspondiente al descuento en el valor de la matricula aplicado para el
semestre académico 2025-1 para los estudiantes beneficiarios.

B. DEL MUNICIPIO DE BELLO. Asciende a la suma de NOVENTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS
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CUARENTA PESOS M/L ($96.829.440) y corresponde a la cofinanciacion del
ochenta por ciento (80%) del valor de la matricula después de aplicado el
descuento por la Universidad, a los estudiantes del programa “Galileo 2.0" que se
encuentren inscritos y cursando en el semestre académico 2025-1 los programas
académicos en la Universidad, segtin detalle en documento adjunto.

Paragrafo. Los desembolsos que deba efectuar EL MUNICIPIO debido al presente
convenio se harén con cargo a la siguiente disponibilidad presupuestal:

CDP f:-'_'.F'ECH'A: CéD ] B Lt :-_:-:_..:..;- s :ffff';: TR ;_-___VALOR_A_ -
] - | RUBRO. -/ PROVECTO . | "VALOR . | ' percrap .
01.22.09.005.2024 RP Sen_ricio; de educacion
050880041.023.15 | _ superior nivel pregrado
27102120 universitaria - beneficiarios de
403 460 .01.2.3.2.02.02. !
25 90 120?| %253050%2 programas o esfrategias de $500.000.000 $96.829.440
T ;512 : permanencia en la educacién
superior.

SEXTA. - FORMA DEL DESEMBOLSO DE RECURSOS POR PARTE DEL MUNICIPIO DE
BELLO.

El municipio cancelara a la Universidad el valor de sus aportes mediante un Unico desembolso
que se efectuard en el mes de julio de 2025, previo visto bueno del supervisor del Convenio
sobre el cumplimiento de las obligaciones contractuales de la Universidad y con observancia
de los requisitos aplicables.

El Municipio de Bello pagara el valor de sus aportes en el convenio, previa presentacion de
los siguientes documentos: ‘

a) Cuenta de cobro y/o factura expedida con el lleno de los requisitos legales (articulo 617 del
Estatuto Tributario).

b) Certificado de recibo a satisfaccion por parte del supervisor, acompafiado de los siguientes
soportes:

- Larelacién de los estudiantes matriculados en el semestre académico 2025-1.

- Oferta presentada por la Universidad con indicacion del monto del descuento ofrecido
sobre el valor de la matricula para los estudiantes beneficiarios.

- Certificacion de la aplicacion del descuento por parte de la Universidad sobre el valor
de la matricula de los estudiantes beneficiarios para el semestre académico 2025-1.

- Constancia del pago efectuado por el estudiante beneficiario en el porcentaje que le
corresponda. .

- Liquidaciéon del valor de los costos de matricula que debe desembolsar EL
MUNICIPIO.

- Constancia escrita expedida por la Universidad donde obre la firma con el
conocimiento y aceptacién de cada estudiante beneficiario sobre las obligaciones
adquiridas con el convenio Marco.

- Constancia de la Universidad sobre el cumplimiento del estudiante beneficiario
respecto de los requisitos establecidos para mantener el beneficio econdmico, de
conformidad con lo pactado en la clausula 6 del Convenio Marco.

- La Universidad ceriifica que el estudiante beneficiario del convenio ha cumplido con
los requisitos establecidos para mantener el beneficio econdmico otorgado. Conforme
a lo estipulado en la clausula sexta del Convenio Marco, el estudiante debera mantener
un promedio académico superior a 3,2, con el fin de garantizar la aprobacion del
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semestre. £n caso de no cumnplir con este requisito y perder el semestre académico,
el estudiante perdera automaticamente el beneficio econémico otorgado por el
Municipio y la Universidad, y sera excluido del programa a partir del semestre 2025-2.
No obstante, el valor correspondiente al semestre 2025-1 serd cancelado a la
Universidad.

¢) Informe de actividades, debidamente aprobadas por el supervisor del contrato.

d) El contratista debe acreditar que se encuentra al dia con las obligaciones relativas a los

aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como parafiscales, cuando corresponda.

Paragrafo 1. El pago se Realizara a través de transferencia electrénica a la cuenta reportada
por el contratista.

Paragrafo 2. El Municipio podra retener cualquier monto que deba pagar a la INSTITUCION
en virtud del presente convenio, cuando haya incumplido alguna de las obligaciones y
compromisos surgidos, y se liberaran los saldos retenidos la INSTITUCION subsane el
incumplimiento y satisfaga los requerimientos presentados.

SEPTIMA. - PLAZO Y PRORROGA: El presente convenio especifico tendra un plazo de tres
(3) meses contados a partir de la suscripcién del inicio de su ejecucion en la Plataforma
SECOP I, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento establecidos en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, y sera susceptible de prorrogarse a
solicitud de cualquiera de LAS PARTES, antes de su vencimiento, y mediante la suscripcidn
de un otrosi.

OCTAVA. - SUSPENSION: En caso de presentarse suspension en el plazo aqui previsto, se
debera elaborar la respectiva acta, la cual contendra los motivos de suspensidon vy debera ser
firmada por el supervisor designado y EL CONTRATISTA; una vez terminados los eventos
que dieron crigen a la suspension, se suscribira un acta en la que se dejara constancia de la
reanudacion de actividades.

NOVENA. - SUPERVISION. La supervisién de este Convenio Especifico sera ejercida por
TATIANA CRISTINA VARGAS OSSA identificada con la CC 43.270.877, en calidad de
Profesional Universitaria de la Secretaria de Educacidén, ¢ quien haga sus veces, para
supervisar y verificar el correcto desarrollo de las actividades contractuales. En caso de que
haya reasignacion a la supervision, esta la hara el secretario de la necesidad, sea o no, el
ordenador del gasto, sin necesidad de elaborar un OTROSI al convenio.

Paragrafo. Teniendo en cuenta lo estipulado en el Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el
supervisor debera realizar el “seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato”. De igual manera, en el articulo 84
idem, determina que los “supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones
v explicaciones sobre el desarroflo de la ejecucion contractual, y serén responsables por
mantener informada a la enfidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumpfimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

DECIMA. - CLAUSULAS EXCEPTIVAS DE DERECHO COMUN: En el presente convenio se
entienden incorporadas las clausulas excepcionales al derecho comiin, consagradas en la
Ley 80 de 1993, sobre modificacion, terminacion e interpretacion unilateral. EL MUNICIPIO
podra hacer uso de éstas en las oportunidades y formas alli establecidas.

g B L Version: 05 .
Codigo: F-GJ-34 Fecha de aprobacion: 2024 / 08/ 16 Pagina 6 de 7




CONVENIO ESPECIFICO No. 1
DERIVADO DEL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION No. RESO-1133 DE
2025

DECIMA PRIMERA. - INTEGRACION. Se entienden incorporadas al clausulado del presente
convenio especifico, las demas estipulaciones pactadas en el Convenio Marco No. RESO-
1193-2025, especialmente relacionadas con: - Compromisos generales de las partes, - No
exclusividad, - Cesién, - Confidencialidad de la informacion, - Exclusién de la solidaridad frente
a terceros, - Indemnidad, - Capacidad legal, inhabilidades e incompatibilidades, - Terminacién,
- Solucién de controversias, - Publicacién, - Liquidacién, - Domicilio.

DECIMA SEGUNDA. - GARANTIAS. En razén a la naturaleza del presente convenio
especifico, no se hace exigible la constitucion o el otorgamiento de pélizas o garantias, en
armonia con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto 1082 de 2015.

DECIMA TERCERA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio
quedara perfeccionado con la firma de las partes, con lo cual se entiende que hay acuerdo
sobre el objeto y su alcance, y para su ejecucion se requerira del certificado de registro
presupuestal correspondiente.

En sefial de aceptacion se firma el presente Convenio, en dos originales del mismo tenor y
validez, en la ciudad de Bello a los

Jm@f
J FERIL.OPE

z LYCIA M. DE LA TORRE URAN

Secretaria de Inclusitn social, Representante Legal
Familia y participacion ciudadana CORPORACION UNIVERSITARIA
Municipio de Bello LASALLISTA - UNILASALLISTA
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