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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 30 de julio de 2020

Sefior (a)

LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1385770
Lider del area de virtualizacion
Dependencia: Virtualizacion

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de julio afio 2020.

Referencia: No. 1385770 del aflo 2020

Oscar Mauricio Sarmiento Bedoya, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.439.988 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area de Virtualizacién, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CLAUSULA TERCERA - VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente
contrato asciende a la suma de VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS COP ($21.939.989) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un
primer pago por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRECE PESOS COP ($1.279.013)
incluido IVA, que se pagara en el mes de febrero del 2020. b) siete (7) pagos iguales por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($2.951.568) incluido
IVA, que se pagard en los meses de marzo a septiembre del 2020. Los honorarios seran pagados por el SENA
al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la cuenta AHORROS No. 24088442352 de CAJA SOCIAL, cuyo titular es el contratista.
PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas,
contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con
el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago, el contratista debe presentar la certificaciéon expedida por el supervisor
del contrato de cumplimiento y la certificacién de pago de aportes al sistema general de salud, pensién y
riesgos laborales, asi como el informe de ejecucidn, la planilla de pago y los demas documentos necesarios
para el pago.

Plazo: Sera de Siete (7) meses y trece (13) dias, Hasta el 30/09/2020 , sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién indicados en el contrato
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OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion en el
area de virtualizacion.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
a) | Cumplir con la programacidon | Acompaifar y asesorar en | 2138827 - USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL
académica predeterminados por la | forma  permanente e DESARROLLO DE APLICACIONES
Coordinacion Académica en los integral a los aprendices de ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES
programas (ofimatica) Yl las fichas virtuales.
competencias  (orientar las . 2138826 - USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL
. .- Preparar, orientar,
competencias de la familia de DESARROLLO DE APLICACIONES
cursos en los programas de | desarrollar, apoyar 'y ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES
formacién complementaria virtual | evaluar procesos de
en ofimatica) de acuerdo con las | aprendizaje.Educativo, el | 2138825-USO DE EXCELY ACCESS PARA EL
normar y el 4rea temética | rendimiento académico de DESARROLLO DE APLICACIONES
(ofimética) y red de conocimiento los alumnos y diligenciar ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES
(TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, DISERO y | oportunamente los | 2138828 - USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL
DESARROLLO DE  SOFTWARE), formatos DESARROLLO DE APLICACIONES
procesos y metodologias correspondientes. ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES
pedagdgicas, estrategias didacticas
activas, formacion por proyectos y
los productos institucionales.
b) | Acompafiar y Asesorar en forma | Acompafiar a los | Plataforma Territorium.
permanente e integral a los | aprendices durante todo el
aprendices en el proceso de proceso de las 4 semanas
formacion por proyectos durante la
; - del curso.
vigencia del contrato.
C) | Presentar los reportes de notas de | Desarrollar  mecanismos | Plataforma Territorium.
los alumnos y demas informes | que faciliten la reflexion, la
dentro de los plazos estipulados | innovacién, el espiritu
por el Centro para tal efecto. investigativo, la creatividad
y la autoevaluacion en los
alumnos para su
mejoramiento continuo.
d) | Preparar, orientar, desarrollar, | Alistamiento de los cursos, | Plataforma Territorium.
apoyar y evaluar procesos de | undiaantes delinicio.
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
formacion profesional integral.

www.sena.edu.co
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e)

Desarrollar ~ mecanismos  que
faciliten la reflexion, la innovacion,
el espiritu  investigativo, Ia
creatividad y la autoevaluacion en
los alumnos para su mejoramiento
continuo.

Presentacion en las
conferencias web.

Plataforma Territorium.

f)

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagogicas, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
alumnos y Diligenciar
oportunamente los  formatos
correspondientes.

Cierre de formacion.

Plataforma Territorium.

g)

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos
de investigaciéon en concordancia
con las exigencias del desarrollo
sostenible.

N/A

N/A

h)

Formular, ejecutar vy evaluar
diagnodsticos que conlleven a la
actualizacion y creacién de disefios,
planes, programas, procesos vy
productos propios de las
actividades  del centro de
formacion  acordes con  su
especialidad y area de desempefio,
y segun las necesidades del
entorno.

N/A

N/A

Colaborar en el disefio y ejecucion
de programas de actualizacidon de
instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en
que imparte formacion profesional
integral.

Revisidn de disefios
curriculares para
formacién complementaria
familia ofimatica

Sofia plus

)

Participar activamente en el plan
de mejoramiento y actualizacion de
instructores.

Induccion manejo
plataforma Territorium.

Usuario: ossarmiento@misena.edu.co

Contrasefa: ossarmiento

k)

Participar  en procesos de
promocion de los programas de
formacién profesional integral,
servicios y  actividades de
divulgacién tecnoldgica,

N/A

N/A

www.sena.edu.co
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programados por el centro de

formacion.

Coadyuvar en el proceso de ingreso
e induccion a aprendices.

N/A

N/A

m)

Rendir
informes

oportunamente los
(planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por
alumnos a quienes imparte
formacion Profesional.

Formatos de cierre de los
cursos de formacion.

Formatos de cierre, ubicados en la
carpeta de archivos de cierre.

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas, y de
gestion al  disefio  técnico-
pedagodgico de las diferentes
acciones de formacién profesional
en su especialidad.

Se trabajan sobre
diferentes  herramientas
tecnoldgicas que apoyan la
Formacion virtual.

Correo Electrénico

Participar en los comités de
evaluacidn, asistir puntualmente a
las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones
sobre asea y orden de los salones
de clases y tener sentido de
pertenencia con la institucion.

N/A

N/A

Presentar de forma mensual al
coordinador académico el reporte
de ejecucién de actividades,
registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico
que afectaron la ejecucion de la
programaciéon académica minima
establecida, el cual entregara al
respectivo coordinador académico
o lider de unidad.

Se realiza la presentacion
de los informes requeridos
por el area.

Informe mensual de actividades.

El contratista debe aplicar de la
finalizacién del contrato al proceso
de certificacion de competencias
que aplican a la funcién de
instructor, asi como los procesos
que el SENA adelanta para certificar
habilidades pedagdgicas de los
instructores

N/A

N/A

www.sena.edu.co
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r)

EL contratista al finalizar el
contrato, se compromete hacer
entrega de todos los elementos
facilitados por el centro de
formacién tales como: Loker,
carné, materiales de formacion
devolutivos, inventarios entre
otros.

Devolucion del carné.

Entrega del carné.

El contratista se compromete a
hacer uso de la bata blanca larga
con el logo del SENA en color verde
en el bolsillo de la parte superior,
en el desarrollo de todas las
actividades de formacion y las que
deriven de presente contrato
dentro y fuera de las instalaciones
del SENA.

N/A N/A

t)

Para los instructores de formacion
virtual en todos los niveles,
deberdn dar cumplimiento a la
ejecucion de la formacidon que se
asigne para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA, segun lo
descrito en la Guia de orientaciones
para la formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion de
Formacion Profesional.

Se da cumplimiento con los
lineamientos  generados
por la Direccién General.

Plataforma Territorium.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE z
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A
3. N/A N/A N/A N/A

www.sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 43950847 Aportes
en linea correspondiente al mes de junio del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Oscar Mauricio Sarmiento Bedoya
Contratista
C.C. No. 91.439.988 de Barrancabermeja

Recibi a satisfaccion:

Lina Yibi Santamaria Burgos
Supervisor Contrato 1385770 de 2020.

www.sena.edu.co
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 91439988 OSCAR MAURICIO SARMIENTO CRA 36 63A-15 2219640 OSSAC0@HOTMAIL.COM EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | FEMPLEADOS | UPC
PARAgfﬁféES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2020-06 2020-06 ! LY $342.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caodigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 147.600 0 0 0 0 0 0 147.600 1
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codluciibn Rontie e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i) Cotizacion FSP otallzlzana) Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 189.000 0 0 0 0 0 0 189.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 6.200 6.200 0 0 6.200 62 6.200 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
p - " P No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 147.600 147.600
0 0 | 0 | 0 | 0 Pension 1 189.000 189.000
ICBF Riesgos Laborales 1 6.200 6.200
0 0 [ 0 [ 0 [ 0 ccF ) ) [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 342.800 342.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA ST
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 91439988 OSCAR MAURICIO SARMIENTO CRA 36 63A-15 2219640 OSSAC0@HOTMAIL.COM EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | FEMPLEADOS | UPC
PARA;fﬁfDLES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE P PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESOITACION APGRIANTE e coDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indeendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2020-06 2020-06 ! 43950847 $342.800
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 g
gl e g . § . Kondo Fondo . . g -
No. | Tipo [ yemde. Apeliidos y Nombres = £12|2(212|2 (2| 2| 2|5 (2|2 5[5 (2] 2 |B| S | roare |cotizacion | SRR | Anortante | Pae |oensionalde | cod.eps fieceps [PUECRN/I 6 | BoarL | § | cotizacion | SN | Bocer | AR | BSOS | AR | ARG | EeAn | N
s i g solidaridad | SUPSistencia 3
© o
1 cc 91439988 SARMIENTO BEDOYA OSCAR MAURICIO 59| 0 N 25-14 1.180.627 189.000 0 0 0 0 EPS008 1.180.627 147.600 14-23 1.180.627 1 6.200 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR MAURICIO SARMIENTO BEDOYA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2138827 - USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE
DE APRENDIZAJE: APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
FICHA 2138825 - USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE
DE APRENDIZAJE: APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

17/07/20 03:39 PM Page 1 of 3



CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
FICHA 2138826 - USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE
DE APRENDIZAJE: APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
FICHA 2138828 - USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE
DE APRENDIZAJE: APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR MAURICIO SARMIENTO BEDOYA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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