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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA OFICINA DE SERVICIOS
PUBLICOS ADSCRITA A LA GERENCIA DE CIUDAD, PARA EL DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES Y ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO
TERRITORIAL “BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024 -2027"
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I.  INTRODUCCION

La Constitucién Politica de Colombia en el articulo 2 sefala que: (...) Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...)

Asi mismo el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que (...) la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad {(...)

Que en virtud del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, numeral 3 en concordancia
con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificada por la art 29 de la Ley 1551 de 2012, literal
d) numeral 1; al alcalde le corresponde dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el articulo 339 de la Carta Politica establece que: “Habra un Plan Nacional de Desarrollo
conformado por una parte general y un plan de inversiones de las entidades publicas del orden
nacional. En la parte general se sefialaran los propdsitos y objetivos nacionales de largo plazo, las
metas y prioridades de la acciéon estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones
generales de la politica econdmica, social y ambiental que seran adoptadas por el Gobierno. El
plan de inversiones publicas contendra los presupuestos plurianuales de los principales
programas y proyectos de inversidon publica nacional y la especificacion de los recursos
financieros requeridos para su ejecucién, dentro de un marco que garantice la sostenibilidad
fiscal.”

Que el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, “Por medio del cual se adopta la estructura orgdnica de
la Administracion Central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”, define las
gerencias de la siguiente manera; “Articulo 13. GERENCIAS. Las gerencias son dependencias que,
de acuerdo con la estructura organizacional del Distrito, estdn adscritas al Despacho del Alcalde
Distrital o a las Secretarias del despacho. Tienen como objetivo primordial liderar la ejecucion de
8 macroproyectos estratégicos que hayan sido determinados y especificados en el Plan de
Desarrollo Distrital y el Plan de Ordenamiento Territorial, de acuerdo con su competencia. Dentro
de sus principales funciones, se encuentran las siguientes: 1. Asistir en los asuntos
correspondientes al Despacho del Alcalde o la Secretaria de la que hace parte la gerencia. 2. Dirigir,
vigilar y coordinar el trabajo de sus grupos de trabajo (si los tuvieren), en la ejecucién de las
actividades asignadas a la dependencia y en el despacho correcto y oportuno de los asuntos de su
competencia. 3. Disefiar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcién de nuevos
procesos, procedimientos y tecnologias que permitan el cumplimiento eficaz, eficiente y efectivo
de los proyectos y metas formulados para el cumplimiento de la misidn institucional. 4. Articular
con los Alcaldes Locales el seguimiento, la implementacidn y ejecucion de los proyectos especiales
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0 macroproyectos estratégicos en las localidades y prestarles asesoria, cooperacion y asistencia
técnica a las autoridades locales. 5. Llevar la representacion de la Administracidon Central Distrital
cuando el Alcalde Distrital lo determine, en actos o asuntos de caracter legal. 6. Cumplir las
funciones y atender los servicios que les sean asignados por el Alcalde Distrital y tomar las
decisiones administrativas que le correspondan en cumplimiento de las leyes, acuerdos, decretos
distritales y demas directrices. 7. Las demds que el Alcalde Distrital les asigne o delegue o les
establezcan en normas especiales, de acuerdo con su competencia”.

En este orden, el articulo 32 de la normatividad anterior, sefiala que son funciones primarias de la
Gerencia de Ciudad: 1. Coordinar, ejecutar y evaluar los procesos para garantizar el desarrollo
integral, armdnico y sostenible del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de
conformidad con el marco normativo vigente. 2. Articular acciones que permitan promocionar la
ciudad para lograr la atraccion de inversién, incrementar la cofinanciaciéon y atraer talento humano
capacitado a la ciudad, de conformidad con las politicas y lineamientos descritos en la normatividad
vigente. 3. Adelantar acciones orientadas a la coordinacién, verificacion y seguimiento de los
procesos para garantizar la adecuada operacion y el mantenimiento de los bienes inmuebles del
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las politicas y
lineamientos establecidos en el marco normativo vigente. 4. Apoyar a la Alcaldia de Barranquilla,
ante las diferentes empresas o entidades del orden descentralizado, donde el Distrito hace parte
como socio accionario, en cumplimiento de lo establecido en los estatutos o demas normatividad
vigente. 5. Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacién de los procesos que se
ejecutan en la Oficina de Servicios Publicos adscrita a la Gerencia, en lo relacionado con las acciones
orientadas a la supervisidon y vigilancia en la prestacion de los servicios publicos que el Distrito haya
entregado en concesion de conformidad con lo definido en el acto contractual y demas
normatividad legal vigente.

A suvez el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, establece la creacidon de una oficina adscrita a Gerencia
de Ciudad, la cual se encuentra definida en el Articulo 33. FUNCIONES DE LA GERENCIA DE CIUDAD —
OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS. Corresponde a esta dependencia, el cumplimiento de las
siguientes funciones generales y especificas: 1. Coordinar las acciones orientadas a la supervisién y
vigilancia en la prestacidn de los servicios publicos entregados en concesion, de conformidad con lo
definido en el acto contractual y demds normatividad legal vigente. 2. Verificar que la destinacién de
los recursos y bienes de las empresas o entidades donde el Distrito posee acciones, sean utilizadas
para la promocién de planes, programas, y proyectos que contribuyan al desarrollo econémico y
social del Distrito, en armonia con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital. 3. Establecer politicas
y planes que orienten la universalizacion de los servicios publicos, de acuerdo con lo establecido en
el marco normativo vigente. 4. Estructurar y gestionar la ejecucidn de los proyectos identificados en
el Plan de Desarrollo que se requieran en materia de agua potable y saneamiento basico y otros
sectores si los hubiere, para ser entregados al operador y poder garantizar la cobertura y calidad de
los servicios. 5. Adelantar las operaciones administrativas que sean necesarias para garantizar la
eficiente prestacién de los servicios de acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica o gas,
concesionados por el Distrito, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente. 6.
Asegurar la participaciéon de los usuarios en la gestion y fiscalizacién de las entidades que prestan los
servicios publicos concesionados en el Distrito, teniendo en cuenta sus competencias y la
normatividad aplicable. 7. Promover la constitucidn, organizacidn y capacitacion de los comités de
desarrollo y control social de los servicios publicos domiciliarios, asi como de las comunidades que
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representen, conforme lo establece la normativa vigente. 8. Coordinar y definir con las empresas
prestadoras de servicios publicos, la prestaciéon del servicio en las zonas de amenaza o con
condiciones de riesgo, garantizando los niveles de accesibilidad de la comunidad. 9. Informar
oportunamente al Alcalde
Distrital de las decisiones tomadas en los Organismos de Administracién de las Empresas o
Entidades donde el Distrito posee acciones y servir de enlace entre estas instancias y el Alcalde
Distrital, creando armonia y una buena dinamica para la construccién colectiva como equipo de
trabajo, en pro del desarrollo social y econdmico de la comunidad y demas grupos de valor. 10.
Canalizar los recursos para el Fondo de Solidaridad y redistribuciéon de ingresos, verificar el
otorgamiento de los subsidios y la adecuada aplicacién del régimen tarifario en el cobro de los
servicios publicos esenciales, conforme con la clasificacién socioecondmica de las viviendas. 11.
Coordinar el reporte de la informacién requerida por la Superintendencia de Servicios Publicos
acerca de prestadores, usuarios, estratificacién, subsidios y ejecucién de los recursos para agua
potable y saneamiento bdsico del Sistema General de Participaciones y atender la auditoria anual
que la Nacidn realiza al respecto. 12. Las demas que en el marco de sus competencias se deriven
de los planes, programas y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general,
considera necesario y oportuno contratar la prestacién de servicios de apoyo a la gestidn,
mediante la contratacidn de personal idoneo, para que presten acompafiamiento en el desarrollo
de las actividades técnicas y logisticas que se enmarcan y describen dentro de las funciones que
tiene la Oficina de Servicios Publicos adscrita a la Gerencia de Ciudad en cuanto al desarrollo de
los procesos administrativos, modernizacién institucional, mejoramiento de la calidad y
accesibilidad de los servicios prestados.

Por otra parte, la contratacidn se justifica en consideracién a que no existe personal en planta, con
la capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcidn, tal como lo certifica
la Secretaria Distrital de Gestién Humana en documento anexo y con el fin de lograr la correcta
ejecucion de las necesidades planteadas por el Plan de desarrollo. Por lo tanto, se considera
pertinente celebrar una contratacién de prestacidn de servicios de apoyo a la gestién con personas
naturales que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que demuestren idoneidad
y/o experiencia directamente relacionada con esta area, sin que sea necesario que el Distrito de
Barranquilla haya obtenido previamente varias ofertas, de conformidad a lo estipulado en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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I ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacion febrero 2025

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que
representé una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%).
La tasa global de participacién se ubicd en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Marzo (2024-2025)

I arzo 2024 [ Marzo 2025

Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupacion Tasa de Desccupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En marzo de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,3%, lo que representd una disminucidn de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (10,8%). La tasa global de participacion se ubico en 67,4% vy la tasa de ocupacién en 61,1%,
mientras que en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Marzo de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil para el total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 9,6%, lo que
representé una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(11,3%). La tasa global de participacidon se ubicé en 64,7%, mientras que en marzo de 2024
fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de
1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%).

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de abril de 2025)
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En marzo de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,3%, lo que representd una disminucidn de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (10,8%). La tasa global de participacion se ubico en 67,4% vy la tasa de ocupacién en 61,1%,

mientras que en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.3

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre enero - marzo 2025 fue 10,5%, lo que
representé una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024
(11,9%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,5%, lo que significé un aumento de 0,9
puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (63,7%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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trimestre enero — marzo 2024 (56,1%).*

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Enero - marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil
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En el trimestre enero - marzo 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 10,1%, lo que representd una disminucion de 1,5 puntos porcentuales
respecto al trimestre enero - marzo 2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubicé en
66,6%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 66,5%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 59,9%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al

trimestre enero - marzo 2024 (58,8%).5

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Enero - marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada segulin rama de actividad, mes marzo 2025

En el mes de marzo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.702

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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miles de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacidon
ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,7 puntos porcentuales);
Industrias manufactureras (1,0 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,7
puntos porcentuales).6

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Total nacional
Distribucion
%2025

Rama de actividad
Marzo2024  Marzo2025

Poblacién ocupada 23702 100

2 m e 10
i 1723 1 0
Transpare y simacenam 163 1m 3 IE: 3
2 153 1682 i
o aim 15 101
Ir 198 a4 i
m e w 7
2 28 14 ‘
o se3 25 o
182 1178 s 0
a1 3 13 7 03

Fuente: DANE, GEIH.

p.p: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* incluye la rama de Explotacian de minas y canteras.

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusin de la categoria *Ne informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC.(2022)

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes marzo 2025

En marzo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacidon de los ocupados en el
total nacional con 2,7 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.7

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segiin posicién ecupacional

Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional istribuci PR PR,
o Marzo 2024  Marzo 2025 Distribucién Variacién Contribucién

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.645 23.702 100 1.057

Trabajador por cuenta propia 9257 9878 a7 621 27
Obrero, empleado particular 9.925 10.109 427 184 08
Jomalero o Peén 786 907 38 21 05
Trabajador familiar sin remuneracién 424 524 22 100 04
Empleado doméstico 691 789 33 98 04
Patron o empleador 637 657 28 20 01
Obrero, empleado del gobiemo 904 830 35 74 03

Fuente: DANE, GEIH

p.p: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusién de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacidn, trimestre enero - marzo 2025

Para el trimestre enero - marzo 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (35,6%), Riohacha (17,7%) y

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Florencia (17,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (9,5%),

Villavicencio (9,0%) y Medellin A.M. (7,9%).8

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropoli
Enero - marzo 2025
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Fuente: DANE, GEIH
AM_ srea metropolitana

e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral - Marzo 2025 °

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD)
Total nacional
Marzo 2017 — 2025

70,0 | 5.7 65,1 64,7
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50,0
g
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—TGP TO D

Fuente: DANE GEH.
* Variaciin estadisticamente significativa.
Hotas:
Datcs expandidas can proyecciones de poblacian elaboradas con base en los resultados del Censo Macional de Poblacién y Vivienda 2018
Gifras aprovimadas a un decimal Por efectn del redondea las totales pueden diferir ligeramente del anexo estadistico.
Para estar en linea con el marco conceptual propuesta en |a “Resolucicn | sabre L estadisticas del trabja, la ncupacion y la subutiizacion de la fuerza de trabaja” de la 19 CIET, se hace sjuste de ks téminos Desocupados y Tasa de
desemplea por Pablacién desacupada y Tasa de Desocupacién.

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
° https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) )
segun sexo y brecha il
Marzo 2025

Hombres

TGP ® 766

Total nacional

5,2 p.p. 10 @ 71,0¢
Brecha TD
D 74*@

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 12 ciudad y dreas metropolitanas

Hombres
TGP ®753
3.4 p.p.
Brecha TD TO ®69,5
T 77 @
Fuente: DANE, GEIH.
B o gt 0.0 20,0 40,0 60,0 80,0 100.0

Notas:
- Brecha TO: e la diferencia entre |a tasa de desocupacién de las mujeres y | de los hombres.

- 13 ciudades y dreas mesropolitanas inchuye: Bogota D.C. Medellin A, Cali A, Barranquilla & M., Bucaramariga AM., Marizales &M, Pereira AM. Ciicuta A M, Pasto, bagué, Monteria, Cartagena y Villaricencio
- Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas can base en los resukades del Cerso Nacnal de Poblacidn y Vivienda 2018

Para estar en linea con el marco conceptual propuesto en la “Resolucian | sobre las estadisticas del trabajo, la ocupacién y la subutilizacion de La fuerza de trabajo” de La 19 CIET. se hace ajuste de los términos Desorupadas y
Tasa de desacunscién por Poblacon desoruoada v Tasa de Desocupasion.

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacién en edad de trabajar
Marzo (2024 - 2025)

Tota/nacional Total nacional

40.514

Poblacidn en edad de
trabajar

23.702
Poblacién ocupada
+1.057*

Variacién absoluta

2.522
@ Poblacién desocupada
-359*

Variacién absoluta

13 ciudades y A.M.

32,6%
14.289

Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
-138

Variacién abseluta

TSR ——— Marzo 2025 Marzo 2024
Nota:

Marzo 2025

Dt aspandidns com proypsccisnss do poblaciin sliborada con hasa an loc s
Los sisubados da b vieiacién abeoks pusden dilee par s walores sgeodmadas &
Los datns o s pobliconss sstin en miks da personis

s el Comsas Hacional do Paklacitn y Vivien da 2018

13 chudadas y dreas merapaitanas incluye Bogosk 0.C, Madslin A M., Ca AM, Banangailis AM. Bucaramanga AM, Marizales AM, Parsira AM. Cicuta AM. Pasto, Ibagud, Monteria Caragena y Vilsicencia

Para gsaar an linea co el marco conceptaal pripuesto en i Reschacitn | sobre las exadisticas del rabajo 13 cospacitey |3 subutiizacide de a fuersa de vahafo” de 3 19 CIET. sa hace sjuse e los wemines Dusoaspador y Tasa de dessmpien por Foblacdtn desazup
Fustnte: DANE GER
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Poblacién ocupada seguiin rama de actividad econdmica —
Total nacional (D)

Marzo 2025
"? 15,5% 7.3% 7.5%
23.702 ; +381% d +218 +153 +132
ZZd 47 [000p] | 1,0 07 lEEl 06

Poblacion ocupada

+1.057* Agricultura, ganaderia, caza, Industrias y servicios de comida  Transporte y almacenamiento
= silvicultura y pesca
7,0% £ 17,6% 8,4% () 5 A
125 $ +101 +100 +76 6]
0,6 04 ~ 04 03
.. 2 Comercio y reparacién de vehiculos A i idades artisticas, Informacién y comunicaciones @ 0.2
entretenimiento, recreacién y otras Actividades inmobiliarias

actividades de servicio

2, 7.5% @ 13% E
@ %ﬁ 62’? s QI 88 g-%? Distribucién porcentual

-0.3

de Administracién pablica y defe Variaclin absol
ydesequros  Adm piblica y defensa, 5

Suministro de electricidad, gas, cientificas, técnicas y de servicios educacién y atencién de la salud Contribucién en p.p.
oguay gestién de desechos™ administrativos humana

Variacién estadisticamente significativa

Suministro de electricidad, gas, agua y gestin de desechos® incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

pp.: Puntos porcentuales.

Notas:

« Por efecto de redandeo y la no inclusién de ks categoria "No informa”, las sumas de las poblaciones, distribuciones, variaciones absokutas y contribuciones pueden diferir del total.
« Datos expandidos con proyecciones de poblacidn elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018.

« Los datos de Las poblacianes estan en miles de personas.

Fuente: DANE, GEIM

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo 2020 - Marzo 2025

26,0

240

220

20,0

180

16,0

140

—&—TD total nacional —+—TD 13 cudades y AM
Fuente: DANE GEIH, ’
Nota:

Ditas expandidos con prayecciones de poblacion elsbaradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018,
Tatal 13 ciutiades y rexs metropaitanas inchrye Bogats D.C.. Medslin A M. Cai & M. Barranquilla A M, Bucaramanga A M. Manizales A M. Percira AM, Ciscuta AM. Pasto, Ibagué, Monteria Cartagena y Villnicencio.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Marzo de 2025

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (14 de mayo de 2025)
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de 2024.

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios

Total nacional
Marzo 20257 / marzo 2024

Activiclades de Pogramacian y Iransmisin, agencas de noticias

Cosmao y senicics da mensajeria

Aumacenamiento y actividades complementarias a transpore

Otns servicios de entstenimiento y otros senicis

Actiddades de empieo, seguridad ¢ invessgaciin privada, servicics a edificios

Restaurantes, casring y bares

P

I 5
— B
I

e

Educacidn superior privaca [ 75
Actividaes &s ceniecs de lamacdas (Cai cornse) [

1.
65

Sehud Bumana prvaca s intamacidn
PN
Aethicacesaciiseaasy da spoyn da afcinay cras acthiddes ax gt cill contar 2
.
rscian: I <o
Dasarmalla ds sistamas ieformitioss y processmisato e catos [ 5.5
Inmobiliaras dquies de maguinaa yequipo [T .3

Sahud husmana privada con intemacién [ =5

Actividades profesionales denificas y técnicas

Praduccién da peliculas dnematograficas y progmmas de teevision
Telacomuricacionss

ap

- ariacian )

Fuente: DANE, EMS.
F Cifra provisional

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacidn con marzo de 2024.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector
de servicios (marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los ingresos
totales, en comparacion con marzo de 2024. !

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Marzo 20257/ marzo 2024

Clssficaciin U Rev A AC.

(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total,

11 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2024.2

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
seguin subsector de servicios

Total nacional

Marzo 20257/ marzo 2024

Fuente: DANE, EMS.
» Cifra provisional

Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, seglin subsector de
servicios (marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacidon con marzo de 2024.13

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Marzo 20257 / marzo 2024

Clasicaden CHU Rev. 4AC.

Variacidon aino corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf%20(14
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf%20(14

© | ®

o .
{IQNET

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

subsector de servicios ((enero - marzo 2025 /enero - marzo 2024)

En lo corrido de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.'

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios

Total nacional
Enero - marzo 2025° / enero - marzo 2024

ClsBcacion CIl Rev. 4AC

| | i
I ——— g
e — e T B

nanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

promedio del personal ocupadeo total excluyendo al personal

e personal

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (abril 2024 - marzo 2025 /abril 2023 - marzo 2024)

En el afio mavil hasta marzo de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, cuatro presentaron incremento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta marzo de 2024.%

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales,
subsector de servicios

Total nacional

Abril 2024 - marzo 2025F / abril 2023 - marzo 2024
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personal ocupado total y salarios, segian

Clasificazian €U Rav, 4 AL,

Seceitm Divisién

Deseripeién

Ingrmea

R
| [ -

Eoe v op oz oz 2 o F
|
NN | Sy

rmanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persona
contratade a través de agencias de suministro de personal

TECNICO

El objeto de contratacién es LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA
OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS ADSCRITA A LA GERENCIA DE CIUDAD, PARA EL DESARROLLO
DE SUS FUNCIONES Y ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL
“BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024 -2027"

Para la consecucion del objeto del futuro contrato, El Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, considera necesario y oportuno contratar la prestacién de servicios de apoyo a la
gestién que presten apoyo y acompanamiento en el desarrollo de las actividades técnicas y
logisticas para el desarrollo de las actividades administrativas, que se enmarcan y describen dentro
de las funciones que tiene la oficina de servicios publicos adscrita a la Gerencia de Ciudad. Asi las
cosas, al contratar un grupo de cinco (5) personas de apoyo que sean idéneos de conformidad con
las necesidades estipuladas en el anexo del presente documento, se prestaran los servicios
requeridos encaminados a desarrollar las actividades y necesidades de la Oficina de servicios
Publicos del Distrito de Barranquilla.

CANTIDAD
VALOR DEL
DE PERFIL ACTIVIDADES PLAZO
PERSONAS CONTRATO
TECNICOEN | 1) Apoyo en el desarrollo de El plazo para la ejecucidn
DISENO propuestas de contenido y estrategias de VEINTISIETE del contrato serd hasta el
GRAFICO Y comunicacion alineadas con los objetivos MILLONES DE treinta y uno (31) de
1 de la Oficina de Servicios Publicos, .
EXPERIENCIA incluyendo la elaboracién de planes y PESOS diciembre de 2025, .u.na vez
LABORAL~DE programas para comunicar politicas y $27,000,000 se cumplan los requisitos de
DOS (2) ANOS | avances. perfeccionamiento y
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2) Fortalecer la comunicacion interna
y externa, enfocada en la transparencia y
la educacion. Informar de manera clara,
oportuna y veraz sobre los avances,
logros y retos en la prestacion de
servicios publicos (acueducto,
alcantarillado, energia, gas, aseo) y la
gestion ambiental.

3) Apoyo en la administracion de las
plataformas digitales de la Oficina,
asegurando que el contenido sea
actualizado, interactivo y educativo. Esto
incluye la publicacion de boletines,
historias de éxito y la difusion de
mensajes educativos.

4) Disefiar contenido innovador
como infografias, videos y retos
interactivos, basandose en las directrices
del Comité de Comunicaciones, para
diversificar la presentacion de la
informacién.

5) Apoyo en la convocatoria vy
visibilizacion de las acciones de
participacién ciudadana, promoviendo el
control social, el uso responsable de los
servicios publicos y las actividades
comunitarias, incluyendo la realizacién
de transmisiones en vivo.

6) Colaborar con el equipo de
Comunicaciones de la Alcaldia de
Barranquilla para atender las
necesidades de informacién de la
ciudadania y los medios. Esto implica la
difusion de noticias a periodistas, el
apoyo en ruedas de prensa y entrevistas,
y la respuesta &gil a consultas, quejas y
comentarios.

7) Elaborar y presentar informes
mensuales detallados, incluyendo
indicadores clave de cobertura, calidad,
impacto de campafias y gestidn
ambiental, para medir la efectividad y
ajustar estrategias.

8) Publicar historias de éxito, como la
recuperaciéon de puntos criticos o
iniciativas ciudadanas destacadas, para
inspirar 'y  educar. Identificar vy
documentar lecciones aprendidas para la
mejora continua en la gestion de
servicios publicos.

9) Mantener la confidencialidad de la
informacién, actuar con respeto y
consideracién hacia los funcionarios,
contratistas y usuarios de la Oficina de
Servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla, y abstenerse de realizar
conductas de acoso, discriminacion,
maltrato o cualquier otro
comportamiento que atente contra la
dignidad de las personas.
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ejecucion dispuestos en el

articulo 41 de la Ley 80 de
1993.
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1) Apoyar la revision y mejora de
procesos concernientes al area de
Gestion Social y la calidad y accesibilidad
de los servicios prestados por la Oficina
de Servicios Publicos.

2) Apoyar logisticamente para
garantizar la continuidad, calidad vy
eficiencia de las acciones de la Oficina de
Servicios Publicos, incluyendo planes de
mantenimiento preventivo y acciones
correctivas para emergencias.

3) Apoyar la implementaciéon de
estrategias para mejorar la prestacion de
los servicios publicos concesionados
(acueducto, alcantarillado, aseo, energia
y gas), incluyendo programas como
"llumina Tu Ahorro" y el Programa de
Concientizacidn sobre el correcto uso de
la infraestructura.

4) Apoyar en actividades de
monitoreo en campo, inspeccionando la
operacion de los servicios publicos en
dreas urbanas y rurales, y realizando
reportes  sobre  puntos  criticos,
condiciones de infraestructura vy
estandares de los operadores.

5) Apoyar la construccion,
actualizacion y manejo de bases de datos
relacionadas con usuarios, subsidios,
estratificacion y cobertura de servicios
publicos.

6) Apoyar en actividades de
sensibilizacion ciudadana en reciclaje,
uso eficiente de recursos y cuidado de
servicios publicos, asi como en la
organizacion de comités de control social
y jornadas comunitarias (limpieza,
recuperacion de espacios publicos).

7) Apoyar la organizacion de las
jornadas de atencidn social en las areas o
zonas de riesgo identificadas por el area
técnica de la Oficina de Servicios
Publicos, y entregar la documentacion y
reporte de actividades realizadas,
incluyendo hallazgos, observaciones y
recomendaciones.

8) Mantener la confidencialidad de la
informacién, actuar con respeto y
consideracion hacia los funcionarios,
contratistas y usuarios de la Oficina de
Servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla, y abstenerse de realizar
conductas de acoso, discriminacion,
maltrato o cualquier otro
comportamiento que atente contra la
dignidad de las personas.

VEINTICINCO
MILLONES
OCHOCIENTOS
NOVENTA'Y SEIS
MIL PESOS
25,896,000
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El plazo para la ejecucion
del contrato sera hasta el
treinta y uno (31) de
diciembre de 2025, una vez
se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de
1993.

EGRESADO DE
INGENIERIA
CIVILY DOS (2)
ANOS DE
EXPERIENCIA
LABORAL

1) Monitorear peridédicamente la
prestacion del servicio publico de aseo
por parte de Triple A, incluyendo
recoleccion, barrido, transporte y
disposicion final de residuos sdlidos, y
realizar seguimiento al cumplimiento de
rutas y horarios establecidos.

TREINTAY TRES
MILLONES
SEISCIENTOS
NOVENTA'Y SEIS
MIL PESOS
33,696,000

El plazo para la ejecucion
del contrato sera hasta el
treinta y uno (31) de
diciembre de 2025, una vez
se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y
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2) Apoyar el monitoreo, en
coordinacién con la autoridad ambiental,
del manejo de residuos especiales,
voluminosos o de gran tamafio, de
construccion y demolicion, e
implementar estrategias
comunicacionales para la promocién de
estos servicios.

3) Apoyar las actividades de
actualizacion de inventarios relacionados
con el servicio de aseo, tales como
arboles susceptibles de poda, areas de
corte de césped en espacios publicos,
Estaciones de Clasificacion y
Aprovechamiento (ECA), y elaborar
mapas de zonas criticas y puntos de alta
acumulacién de residuos.

4) Acompaiiar el disefio, desarrollo,
andlisis y evaluacién de proyectos
enmarcados en el manejo integral de
residuos sdlidos, lo que incluye la
elaboracién de propuestas técnicas y
econdémicas  para  fortalecer las
capacidades del drea de aseo.

5) Adelantar acciones para la
identificacion y diagndstico de puntos
criticos por indebida acumulacién de
residuos, evaluar su magnitud,
implementar planes de accién con
participaciéon  comunitaria para la
recuperaciéon de estas zonas, vy
desarrollar acciones preventivas para
evitar la mala disposicion de residuos
sélidos en zonas recuperadas mediante
educacion y monitoreo continuo.

6) Promover actividades para generar
conciencia sobre la importancia de la
separacion de residuos en la fuente y la
entrega directa de residuos reciclables a
recicladores, incluyendo  campanias
educativas sobre beneficios sociales y
ambientales del reciclaje, y generar
mecanismos de retroalimentaciéon con
organizaciones de recicladores y la
comunidad.

7) Apoyar la coordinacién con el
prestador del servicio de aseo para la
implementacién de acciones que
permitan la atencién inmediata en casos
de acumulaciéon masiva de residuos o
interrupciones en el servicio producto de
situaciones de fuerza mayor o caso
fortuito, asi como la presentacion de
contingencias ambientales en los lugares
de disposicion final de residuos.
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ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de
1993.
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8) Elaborar informes mensuales
consolidados sobre las actividades del
drea de aseo y los avances presentados,
destacando logros, desafios y
recomendaciones. Disefiar, implementar
y administrar herramientas digitales para
el seguimiento eficiente de las
actividades del drea, incluyendo el
monitoreo y actualizacion de indicadores
claves de desempefio y la generacién de
reportes, y desempefiar tareas asignadas
acorde con las necesidades técnicas y
operativas.

9) Mantener la confidencialidad de la
informacién, actuar con respeto y
consideracién hacia los funcionarios,
contratistas y usuarios de la Oficina de
Servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla, y abstenerse de realizar
conductas de acoso, discriminacion,
maltrato o cualquier otro
comportamiento que atente contra la
dignidad de las personas.

@ ©

icontec |l icontec

BACHILLER CON
EXPERIENCIA
LABORAL DE

TRES (3) ANOS

1) Apoyar el desarrollo de actividades
para prevenir la mala disposicién de
residuos en zonas recuperadas,
mediante educacién 'y monitoreo
continuo a través de la patrulla de puntos
criticos.

2) Apoyar la ejecuciéon de camparias
informativas dirigidas a la comunidad
sobre la importancia de la separacién en
la fuente, el reciclaje y la disposicion
adecuada de los residuos.

3) Apoyar el desarrollo de programas
educativos a largo plazo para fomentar
habitos de consumo responsable y
cuidado del medio ambiente.

4) Definir rutas de patrullaje para
identificar y registrar puntos de
acumulacion de residuos, y apoyar la
realizacion de inspecciones periddicas
para evaluar el estado de las zonas
recuperadas y la efectividad de las
medidas implementadas.

5) Apoyar la implementacién de un
sistema de seguimiento y evaluaciéon
para medir el impacto de las actividades
realizadas y ajustar las estrategias segun
sea necesario.

6) Establecer canales de
comunicacién con las autoridades locales
para coordinar acciones conjuntas y
garantizar la sostenibilidad de los
resultados.

7) Apoyar la instalacion de
contenedores de reciclaje en puntos
estratégicos de las zonas recuperadas y la
colocacién de sefializacién para indicar
los puntos de recoleccidn y las normas de
separacion de residuos.

DIECISIETE
MILLONES
CIENTO SESENTA
MIL PESOS
17,160,000

El plazo para la ejecucion
del contrato sera hasta el
treinta y uno (31) de
diciembre de 2025, una vez
se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de
1993.
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8) Apoyar la mejora de la calidad y
accesibilidad de los servicios prestados
por la Oficina de Servicios Publicos y
brindar apoyo logistico para garantizar la
continuidad, calidad y eficiencia de las
acciones de la Oficina de Servicios
Plblicos, incluyendo actividades de
sensibilizacion ciudadana en reciclaje,
uso eficiente de recursos y cuidado de
servicios  publicos, asi como la
organizacion de comités de control social
y jornadas comunitarias.

9)  Mantener la confidencialidad de la
informacién, actuar con respeto y
consideracion hacia los funcionarios,
contratistas y usuarios de la Oficina de
Servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla, y abstenerse de realizar
conductas de acoso, discriminacion,
maltrato o cualquier otro
comportamiento que atente contra la
dignidad de las personas.

@ ©

o .
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BACHILLER CON
EXPERIENCIA
LABORAL DE

DIEZ (10) ANOS

1. Brindar apoyo logistico general
para garantizar la continuidad, calidad y
eficiencia de las acciones de la Oficina de
Servicios Publicos.

2. Asistir en la organizacion de
comités de control social y jornadas
comunitarias (limpieza, recuperacion de
espacios publicos).

3. Acompaiiar logistica y socialmente
los planes de mantenimiento preventivo

en infraestructura critica, bajo
supervision técnica, y apoyar acciones
correctivas para emergencias

relacionadas con fallas en servicios
publicos, asi como desempefiar tareas
asignadas por la Oficina de Servicios
Publicos, acorde con las necesidades
técnicas y operativas.

4. Elaborar y optimizar las rutas
segun las necesidades de la oficina,
considerando  distancia, tiempo vy
eficiencia.

VEINTITRES
MILLONES
SETECIENTOS
DOCE MIL PESOS
23,712,000

El plazo para la ejecucion
del contrato sera hasta el
treinta y uno (31) de
diciembre de 2025, una vez
se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de
1993.
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5. Gestionar y mantener el vehiculo
operativo y  seguro: Mantener
actualizada la documentacién del
vehiculo  (SOAT, revision técnico-
mecanica, seguros) y del conductor
(licencia, antecedentes). Apoyar el
mantenimiento preventivo y correctivo
del vehiculo, garantizar su &ptimo
estado, y realizar el abastecimiento de
combustible controlando el consumo vy
los costos. Asegurar la limpieza interna y
externa del vehiculo. Velar por el
cumplimiento de las normas de transitoy
seguridad vial por parte del conductor,
asi como las normas y procedimientos
establecidos por la entidad y la
legislacion vigente. Informar
oportunamente cualquier incidente vial,
accidente o dafio al vehiculo. Verificar el
estado de los neumaticos, luces, frenos,
limpiaparabrisas y otros componentes
esenciales antes de cada viaje. Respetar
las normas de transito y las sefiales de
seguridad vial, mantener una velocidad
adecuada y prudente, utilizar siempre el
cinturdn de seguridad y exigir su uso a los
pasajeros. Evitar maniobras bruscas y
distracciones al volante (uso de teléfono
celular, comer, etc.). Asegurar
correctamente la carga del vehiculo (si
corresponde) para evitar accidentes vy
dafios, y estacionar el vehiculo en lugares
seguros y vigilados.

6. Mantener la confidencialidad de la
informacién, actuar con respeto y
consideracién hacia los funcionarios,
contratistas y usuarios de la Oficina de
Servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla, y abstenerse de realizar
conductas de acoso, discriminacion,
maltrato o cualquier otro
comportamiento que atente contra la
dignidad de las personas.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de
la secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital de
Hacienda
Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida SIGEP y la Declaracién de bienes y rentas
Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales
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Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.
Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por la Gerencia de ciudad o la
persona que esta delegue para tal fin

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o con
ocasién del contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP IlI, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracidn de su contrato electrénico.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

15. El contratista deberd cancelar las estampillas Distritales que se generen con el contrato en el
término, maximo de diez (10) dias contados a partir de la suscripcion de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VER CUADRO ANEXO B

ESTUDIO DE LA OFERTA16

ANALISIS DE OFERTA

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
proveedores del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre
el periodo noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa
en el Distrito 5884 contratos por valor de $386 mil M donde participaron 4798 proveedores, los
cuales se relacionan a continuacién:

16

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiM
DkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Valor Contratacién Numero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 386 milM 4798 5884

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total Esti
Numero de Contr.

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacidn, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores
no plurales con una participacidon del 99.98% (4816 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor
aproximado de $351 mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como
para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
1(0.02%) § 0 mil M (0%)

42816 (99.98%) $ 351 mil M (100%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: @®No es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre 30 de 2023 a
noviembre 29 de 2024, comparado con la vigencia anterior y actual:
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n Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 5 884 ] Cantidad de contratos - Anual
' (En blanco)(En blanc{Bn blanco) 2239 4214 5423
7.1 mi
1,000
1] . 5.8 mil
g omi 5.4 mil
&
5
% -
9 4.2 mi
@ Amil
500 <
2004 | T
o
= 2.2 mil
=
S 2mi
V]
e 2023
0 "
e\“ﬂjo \:5?"0 <\’->‘1'Q N \\'\"’\IF \‘\i\\o ‘«\\\\n (\C"}O »,\‘\’\@ .\SC"L (“v\e ) \\‘\:‘& 0 mil
* : L I 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Ao @2023 @2024 Fuente @ SECOP_|I

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es
de 385.908.523.724 cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estdn relacionados con los
descritos en el presente analisis, se describe la grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad T B8

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

$ 0.4 bill. 8 mil

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y

$0.2 bill. PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Q Valor Total Estimado  § 385,908,523,724 w
o L
£ g
M s
) i o
— $02bil. 6mil @
5 -
© :
s 5
= Z

$ 0.1 bill.

$ 0.0 bill. 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacidn en la plataforma SECOP IlI, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
$382.323.095.153, también se observa la contratacién Régimen Especial en este tipo de procesos:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = g

$04 bill. $ 0 bill.

$ 0.3 bill.

1ado

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccion  Contratacién directa
Valor Total Estimado  $ 382,323,095,153
Total $382,323,095,153

Modalidad de Selecciéon
® Contratacién directa

@ Régimen Especial

[4+]
= $0.1bill.

£ 0bill.
$ 0.0 bill.
Directa Especial

Modalidad general

ESTUDIOS DE LA DEMANDA17

T
S

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
_—

BT

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacidn de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde
se consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al
estudio:

80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito
alrededor de 5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de pesos
aproximadamente:

17

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiM
DkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Valor Total Estimado para el Niumero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 386 mil M 5884 identificado

Namero de Contratos por Proveedores

EDGAR ALEXANDER BETHEL CASTELLAR

GA

GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VE
ALEXANDER MEDINA SANCHEZ
ALFREDO MELGAREJO VILLALBA

T

2 ANDREINA LISETH BARRIOS AMADOR,

S ANDRES DAVID CARRASQUILLA MERCADO
§ ANDRES FELIPE CHALJUB SUAREZ
§ AUGUSTO ENRIQUE CORMANE GARCIA

BRIGITTE ANDREA NUREZ OLACIREGUI 3

CARLOS ALFREDO SANDOVAL BORRERO 3
CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC...
DANITZA DEL CARMEN WOLTMAN GONZALEZ

o 2 4

Nimero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del Departamento del
Atldntico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 2,03%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico
@ Distrito Capital de Bogotd

Bolivar
®Magdalena
Cesar

0.08 mil (2.03%)

Sucre
@ Cordoba
@Antioquia
®Valle del Cauca
®Boyacs

®Cundinamarca

®La Guajira

3.65 mil (95.03% @ Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
la mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni= o

@ Valor @Contratos

$ 0.4 bill.
4 mil
$ 0.3 bill. Origen Macional
Contratos 4797
u
6 2
Il
= $02bil £
> 5
2mil &
$ 0.1 bill.
£ 0.0 bill. - o mil
Naciena Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente andlisis de sector, se observa
que la clasificacidn de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion ‘ Contratos Valor Participacién
hd
= 8011 - Servicios de recursos humanos 89 $988432247  0.26% 5795 $384920001477  99.74% 5884 §385908523,724  100.00%
Total 89 $988432247  0.26% 5795 §384,920,091,477  99.74% 5884 §385,908,523,724  100.00%
HISTORICO

A continuacioén, se presenta informacién correspondiente a contratos a nivel nacional con objetos
similares al presente andlisis:

NUMERO
ANO DE TIPO DE PROCESO ENTIDAD VIGENCIA objeto CUANTIA
PROCESO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA ACOMPARNAR A LA OFICINA DE
CD-01- SERVICIOS PUBLICOS ADSCRITA A LA GERENCIA
2024 | 2024- CO%TI?{QL‘}?\'ON Bﬁ;ﬁﬁ:\%ﬁﬁf a | 11meses DE CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS $45.600.000
1000 PROCESOS, ACTIVIDADES Y SEGUIMIENTOS QUE
A ESTE LE COMPETEN DE ACUERDO CON SUS
FUNCIONES
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA ACOMPARNAR A LA OFICINA DE
CD-01- SERVICIOS PUBLICOS ADSCRITA A LA GERENCIA
2024 | 2024- CO'I“)TI?QIEZ;(;'ON Bﬁ:ﬁ’;ﬂﬁﬁf A | 11meses DE CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS $33.000.000
1002 PROCESOS, ACTIVIDADES Y SEGUIMIENTOS QUE
A ESTE LE COMPETEN DE ACUERDO CON SUS
FUNCIONES
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CD-01- PARA BRINDAR ASESORIA A LA GERENCIA DE
2024 | 2024- CO'E:;’;Z;?\'ON Bﬁ;ﬁ’;ﬁﬁﬁ; 10 meses | CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, | $63.000.000
0824 ACTIVIDADES Y SEGUIMIENTOS DE ACUERDO
CON SUS FUNCIONES
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ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacién corresponde a la suma CIENTO VEINTISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS M/L ($127.464.000) y todos los tributos que se
generen con ocasién a la celebracidn, ejecucidn y liquidacion del contrato. La suma anterior, se
obtiene de la informacién contenida en el estudio de mercado, que hace parte del Analisis del
Sector.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita'®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en JUNIO de 2025.

SGPRO; 11661

J /bwﬁl(.

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Analista — Of. Compras
*(tj:retaria General del Distrito

18 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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