FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTO

| iwmiwisa vroywn i pps rumae
HOJA DE VIDA g A
Persona Natural s
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Reyes Alvarez Maria Derly
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
C.C. CE. No. F M NB COL. EXTRANJERO COLOMBIA
Rce Ors O 28915608 Q¥ ) B ® O o
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
MH CS 8 MZ H CS 8 Conjunto Girasol Comuna 6
FERHA DIA 20 | MES 02 | ARO I 1970 I
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  TOLIMA
DEPTO CAQUETA MUNICIPIO IBAGUE
MUNICIPIO EL DONCELLO TELEFONO 3115123545 EMAIL mariaderlyreyes@gmail.com
FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASIGA TITULO OBTENIDO [ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
R E [ # | = e | r [ e | o 10° e mes [ 11 [ ano | 1990

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQG Y FOS TGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

> MODAEIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE 08 ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONA
e si NO MES ARO ’
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
i i e 2 X SERVICIOS DE SALUD id ¥
ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA
POSTGRADO 2 X DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 06 2011
EN SALUD
ESPECIALIZACION EN ADMINISTRAGION
POSTGRADO 2 X DE LA INFORMATICA EDUCATIVA 07 2015
MAESTRIA EN GESTION DE 1A
POSTERARO § - TECNOLOGIA EDUCATIVA 07 28
PREGRADO 10 X PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL] 01 2000 |si
PREGRADO 10 X SALUD OCUPACIONAL 01 2000 905

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJQ Y EL DESARROLLO HUMANO)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN {MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
iDIOMA
R B MB R B MB R B | MB
ESPANOL X X X

ry

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO GOMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

GOBERNACION DE TOLIMA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3115123545 Dia | 30 | mes| o8 | ano| 2004 pa| 12 | Mes| 12 [ ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SALUD OCUPACIONAL AREA DE SALUD OCUPACIONAL CARRERA 2 SUR 10 11 Edificio Gobernacién del Tolima

EMPLEQO O CONTRATO ANTERICR

CONTRATISTA SALUD OCUPACIONAL

OFICINA DE SALUD OCUPACIONAL

RESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
LDIA DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa| 22 | mes| 03 | ano| 2024 pia | 22 | mes| 10 | ano ] 2024
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 9 52 null PLAZA DE BOLIVAR - PALACIO MUNICIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

INTRUCTOR

ADM. SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA ESPINAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

3115123545 pia | 05 | Mes | o2 | amo | 2024 pia| 13 [ mes | 12 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION

AVENIDA 5A BIS NORTE nuil null Kilometro 5 - Via Espinal
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EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115123545 pia| 08 | mes] o7 | ano| 2003 pa] 15 | mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
1050 INSTRUCTORA ADM. SALUD OCUPAGIONAL CALLE 11A87
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115123545 pia| 06 | mes| 03 | ano| 2023 pia] 30 | mes| 10 | ano | 2023
0 O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
RATISTA SALUD OCUPACIONAL AREA DE SALUD OCUPACIONAL CARRERA 3A A SUR 11A 3 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGCHA DE RETIRC
3115123545 Dia | 14 | mes| o2 | Amo| 2023 pia | o7 | mes| o7 | amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION
1050 INSTRUCTORA ADM. SALUD OCUPACIONAL CALLE8A 128
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611182 Dpia 1 03 l Mes | 10 | ado| 2022 pa| 15 | Mes| 12 | Ao | 2029
0 O CONTRATO ACTUAL DEFPENDENCIA DIRECGION
R RATISTA OFICINA DE SALUD OCUPACIONAL - Plaza de Bolivar Cl. 9 No. 2 — 59 Palacio Municipal
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 pia | or | mes| o2 | ano| 2022 pia] o6 | mes|] 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADM. SALUD OCUPACIONAL - Kilémetro 5 Via Espinal
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EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611182 pa| 20 | mes| o1 | ano| =022 pa| 19 | mes] o7 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION $G-SST Calle 9 Nro.2-59 Oficina 209
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611111 Dia l 19 ] Mes ] o1 l Afio ] 2022 Dia ] 19 ] Mes | 12 l Ao ] 2022
0 O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TISTA ADM. SALUD OCUPACIONAL - carrera 3 calle 10 y 11, 2 piso
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611182 pia | 11 | mes| 10 | amo] 2021 pia| 19 | mes| 12 | ano | 2021
CARGC O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD Plaza de Bolivar CI. 9 No. 2 ? 59 Palacio Municipa
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICQ ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611182 Da| 28 | Mes| 04 | amo| 2021 pia | 27 | mes| o9 | 4o | 2021
30 O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
RATISTA SALUD Plaza de Bolivar Cl. 9 No. 2 7 59 Palacio Municipa
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2610758 pia| 18 [ mes| o2 | ano] 2021 pia | 25 | mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CARRERA 3C 10Y 11, 2 piso
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 pa] 15 | mMes| o2 | ao| 2021 pia| 14 | mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR AREA EN SALUD AVENIDA CALLE 5N null null KILOMETRO 5 VIA ESPINAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611111 pia] 11 | mes] 08 | ano] 2020 pia | 22 | mes| 12 | ano | 2020
0 O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
RATISTA SALUD PUBLICA CASRRERA 3 ENTRE 10'Y 11 PISO 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia | 24 | mes| o7 ] Afio ] 2020 pa| 30 | mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD OCUPACIONAL - Kilémetro 5 Via Espinal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAlS
ALCALDIA DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
s FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611182 pa| 18 | mes| o6 | ano| 2020 pia| 17 | mes| 12 | ano 4 2020
0 O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
RATISTA SALUD OCUPACIONAL - Plaza de Bolivar C1. 9 No. 2 — 59 Palacio Municipal

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

HOSPITAL SANTA LUCIA -CAJAMARCA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA CAJAMARCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2870303 pia| 17 | mes| 10 | ano| 2018 pa | 28 | mes| o4 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SALUD - CARRERA 10 N 7-54
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL - PRADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA PRADO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2277022 Dia | 20 | Mes | o4 | ano | 206 pa| 18 | mes| 10 | ano ! 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD - PRADO TOLIMA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 pia| 02 | tes | o2 | ado | 2015 o | 19 | wes o | ano | 2015
0 O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
RATISTA CENTRO DE INDUSTRIA - Kilometro 5 Via Espinal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia | 24 | es | o | 4n0 | 2014 pia | 22 | Wes ar | ano | 2014
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCGIA DIRECCION
CONTRATISTA AMBIENTES VIRTUALES ~transversal 1 n° 42 244
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
29709600 Dia | o1 | tes | o2 | ano | 203 pia | 30 | mes| 12 | 4no | 2013
0 O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
RATISTA CENTRO DE INDUSTRIA Transversal 1 N° 42 2 44
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 pia | 13 | wes | o7 | o | 2012 pia | 14 | Mes | 12 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA VIRTUALIZACION -Cra. 4 Estadio Ave. Ferrocarril

A
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EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 26 | mes| o1 | aro] 2012 pa] 30 | mes| os | a0 | 2012
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS -Cra. 4 Estadio Ave. Ferrocarril
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 pia | 21 | mes] o7 | Amo] 2011 pia | 16 | mes | 12 | ano | 2011
0 O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
RATISTA CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - Cra. 4 estadio aven, ferrecarrl
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 pia | 24 | wes | o3 | amo]| 2011 pa| o1 | mes| o7 | a0 | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - cra 4 estadio calle 44 av. ferrocarril
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
COOPERATIVA LABOORUM % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2644774 pa| ot | mes| o2 | ano | 2010 pia] 03 | mes| 12 | ano | 2010
0 O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
RATISTA CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS CALLE 26N 5 45
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
COOPERATIVA LABOORUM X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2644774 pia| o1 | mes| 02 | Ao | 2000 pia| 00 [ mes| 12 | Ao | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1050 INSTRUCTORA CENTRO DE INDUSTRIA - SENA TOL - CALLEN26 N 545
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6. EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL. DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I I\Jes: | lql’.‘o: I Dia: I l Mes: I I Ano: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 10

TRABAJADCR INDEPENDIENTE

10

10

EXPERIENCIA DOCENTE

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St __NO

Thy

ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

ADMINISTRACION PUBLICA
‘RA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 190/95).

o Junsee 07
j 2

>
L OA

F%MA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

\
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9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

TIF [ TRADA HA Sl NST, Fi E
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE 6 ch)?' ??g? MJ%I\% S

T bucyy / “Svliy / 2OLS

Ciudad y fecha

3

QU

HAN éxgo PRESENTADQOS COMO

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

AS



EL DONCELLO
(CAQUETA). .-
LUGAR DE NAGIMIENTO

SO+
G.S. RH

09-DIC-1988 ROVIRA o nfu
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION z,1. so¢ fi=ey L.
RIS " REGISTRADOR NACIONAL
- ... CARLOS ARIGL SANCHEZ TORRES

00-00146354-F-0D28915608-20090111

000841531541 . 6420010831

B

AG



; ) ! A N Formulario del Registro Unico Tributario
2.Concepto |0 | 2| Actualizacion
4. Namero de formulario 14804120311
(415)77072124899 [+] 1480412031 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) ﬁ DV | 12. Direccion seccional ﬂ};Buzdn electronico
2 8 91560 8 I 7 Impuestos y Aduanas de Ibagué 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Ndmero de Identificaci
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento
COLOMBIA 1 6 9 [Tolima 6 2 4
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre
REYES ALVAREZ MARIA
35. Razon social
36. Nombre comercial
38 Bais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
[of; BIA 1 6 9 |Tolima Ibagué 00 1
44. Direccién principal
MZ H CA 8 URB GIRASOL
42, Correo electrénico mreyesa@misena.edu.co
43.Codigopostal 7 3 0 0 0 1 4. Teléfona 14 31151235 4 545 Teléfono 2
ASIFICACION
Activiaad nconémica‘* Ocupacion
Actividad principal Otras actividades 52. Namera
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo es‘ablecimientos
|8 6 9 9]|20200 7,0 1] 8 541|551 1| 121 0|
ponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ss.co00(5 |2 2[4 9| | N N N S N I Y O
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
i ‘ j j ( E ! l l r 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo lf Modo l ‘
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l [ } J \ ‘ |5e. CPC r '
IMPORTAN?E, Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya Iugar fa inscripcion en el Registro Umco Tributarlo -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ¢c ia no se exirjird su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos D NO 60. No. de Folios: [:j}
La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspensién Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segln el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre REYES ALVAREZ MARIA DERLY
Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: D: -02-2025 03:00:40PM
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GOBERNACION DEL TOLIMA o @ @

NIT:800.113.6727 .
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS JURIDICOS @gggﬁggﬁfgfco
DIRECCION DE CONTRATACION WWW. -gov.

Ibagué, 07 de Enero de 2025 i
LA DIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA

MARIA DERLY REYES ALVAREZ identificado con NIT 28915608-0 suscribio con el
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS :

[[ REPRESENTANTELEGAL: | MARIADERLYREYESALVAREZ |
[ACTO CONTRACTUAL No_____J[2236 DEL 21 de Agosto de 2024

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y CON PLENA
AUTONOMIA LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN
SALUD OCUPACIONAL CON ESPECIALIZACION EN
GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD PARA APOYAR LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA |

SECRETARIA DE EDUCACION DEL TOLIMA.

e

| 1. APOYAR A LOS FUNCIONARIOS ENCARGADOS EN |
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA 1A
CONFORMACION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST Y BRIGADAS DE
EMERGENCIA, DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE \
LO REQUIERAN. 2. BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LAS |
INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE DESIGNE LA |
SECRETARIA DE EDUCACION EN LA ACTUALIZACION DE LA |
MATRIZ DE PELIGROS, VALORACION Y EVALUACION DE |
RIESGOS (IDENTIFICACION Y CUANTIFICACION DE |
RIESGOS; FACTORES CONDICIONANTES, PERSONAL |
EXPUESTO Y PRIORIZACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS Y |
CORRECTIVAS NECESARIAS PARA EL CONTROL-DE ESTOS'
FACTORES DE RIESGO). 3. APOYAR CAPACITACION A |
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y FUNCIONARIOS |
ADMINISTRATIVOS QUE LABORAN EN LAS INSTITUCIONES g
EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO, RESPECTO A|
GENERALIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO Y |
RIESGOS LABORALES: 4. DESARROLLAR ESTRATEGIAS |
DIRIGIDAS A LA POBLACION DOCENTE, DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES |

|

Edificio Gobernacion del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11




NIT:800.113.6727 _
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS JURIDICOS @gggmghrxco
DIRECCION DE CONTRATACION WIWW. “gov-

LABORALES, EN SITIOS DONDE LO REQUIERA LA
SECRETARIA DE EDUCACION CON EL ACOMPANAMIENTO
DE LAS ARL Y EPS. 6. ’DISEITJAR Y ANALIZAR LOS
INDICADORES DE GESTION EN LOS TEMAS DE |
ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL. 7.|
PARTICIPAR EN LAS |INVESTIGACIONES DE LOS|
PRESUNTOS ACCIDENTES DE TRABAJO 8. BRINDAR|
ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE DISENO,
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; DE

ACUERDO, CON LA NORMATIVIDAD. 9. RENDIR INFORMES |
A LAS ENTIDADES COMPETENTES DE LAS ACTIVIDADES |
DESARROLLADAS CON RELACION A LA SEGURIDAD Y|
| SALUD EN EL TRABAJO. 10. REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS
CASOS DE ENFERMEDADES LABORALES DEL PERSONAL |
DOCENTE, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS E
DE LA PLANTA GLOBAL DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION. 11. BRINDAR CONCEPTUALMENTE LAS
RESPUESTAS QUE SURJAN CON OCASION DE PQR|
ASIGNADOS POR EL SAO AL AREA CONFORME A LA
NATURALEZA DEL CONTRATO. |

PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION _

valoR____][$16.000.000,00 MCTE _ _ J
ACTA DE INICIACION No.01  [[2024-08-30 o

[Fnauizacion  fzo241227 ]

{

fsupErvisoR ______ [[VANETHROCIOGOMEZSUAREZ |

SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO o )

»

KATERYNE YULIETH LEON MIRANDA

Proyecto: LM.T

Edificio Gobernacion del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11
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GOBERNACION DEL TOLIMA
NIT: 800.113.6727 ‘

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION

IBAGUE, 27 DE NOVIEMBRE DE 2023
EL DIRECTOR DE CONTRATACION

CERTIFICA

MARIA DERLY REYES ALVAREZ identificado con NIT 28915608-0 suscribio con el
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS :

-

OBJETO DEL CONTRATO

AUTONOMIA LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN SALUD

MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

it OBLIGACIONES

LA DIRECCION DE SALUD PUBLICA EN LA SOCIALIZACION DE LOS
RESULTADOS OBTENIDOS DEL SEGUIMIENTO TECNICO Y

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA EN LAS ACCIONES DE SALUD

FINANCIEROS ENTREGADOS POR LOS MUNICIPIOS DEL

DEL COAI Y PAS 2022 Y 2023, SEGUN LIQUIDACION REALIZADA

Il LA REVISION DE LA FORMULACION DEL COAI Y PAS 2023 DE LOS
MUNICIPIOS ASIGNADOS DEL TOLIMA, TENIENDO EN CUENTA

A LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION EN SALUD PAS 2023, DE

El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacién del Tolima, carrera 3 calle 10 y 11, 2 piso Teléfonos
2610758 — 2611111 —Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co

_mm—
REPRESENTANTE LEGAL: MARIA DERLY REYES ALVAREZ

809 DEL1de Marzode 2023 |

) PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y CON PLENA HF

OCUPACIONAL ESPECIALISTA, EN LA DIRECCION DE SALUD f;
PUBLICA DE LA GOBERNACION DEL TOLIMA, PARA BRINDAR {
APQOYO EN EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA ff
EN LA INSPECCION Y VIGILANCIA A DESARROLLAR EN LOS

1. APOYO EN EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL |}
GRUPO DE PLANEACION TERRITORIAL EN SALUD EN TEMAS DE ||
NORMATIVIDAD VIGENTE DE SALUD PUBLICA. 2. ARTICULAR
CON LAS DIMENSIONES DE LA DIRECCION DE SALUD PUBLICA {
LOS LINEAMIENTOS TECNICOS A SU CARGO CON EL FIN DE |f
UNIFICAR CRITERIOS DE ASISTENCIA TECNICA PARA LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA. 3. APOYAR A i

FINANCIERO QUE SE REALIZA A LOS MUNICIPIOS DELf

PUBLICA. 4. APOYAR A LA DIRECCION DE SALUD PUBLICA EN EL |
SEGUIMIENTO Y REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y

| DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, DE ACUERDO A LA EJECUCION |
POR EL ENTE MUNICIPAL Y EL EJECUTOR DEL PIC. 5. APOYAR EN [
LA PERTINENCIAY COHERENCIA DE LAS METAS DE RESULTADQ, i
DE PRODUCTO, EL ASIS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. 6. APOYAR A LA f

il SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL EN EL SEGUIMIENTO |f

LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.7. APOYAR §
CON LA ASISTENCIA TECNICA A LOS MUNICIPIOS DEL |

56




GOBERNACION DEL TOLIMA

NIT: 800.113.6727 L N
i
conumucion DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS S Tolima
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION

REGA D
LINEAMIENTOS TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LA
|| CONTRATACION - DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS Y GESTION DE LA SALUD
PUBLICA A LA LUZ DE LA RESOLUCION 518 DEL 2015, f
| RESOLUCION 3280 DE 2018 Y NORMAS QUE LAS MODIFIQUEN ]
l O SUSTITUYAN.8. APOYAR EL FORTALECIMIENTO TECNICO DE |
LAS ENTIDADES MUNICIPALES DEPARTAMENTO DEL TOLIMA. [f
EN EL DESARROLLO DE ACCIONES DE INSPECCION VIGILANCIA H

A REALIZAR A LAS ESES E IPS, ELABORACION DE LISTAS DE },
CHEQUEO, PLANES DE MEJORAMIENTO Y ACCIONES #

CORRECTIVAS.9. APOYAR EL FORTALECIMIENTO TECNICO DE f
LOS DIRECTORES LOCALES DE SALUD Y/O COORDINADORES DE
il SALUD PUBLICA DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL |
TOLIMA, PARA LA REALIZACION DEL SEGUIMIENTO A LA !J‘
|l EJECUCION TECNICA Y FINANCIERA DEL CONTRATO DE SALUD |
| PUBLICA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2023 Y |
GESTION DE LA SALUD PUBLICA VIGENCIA 2023. 10. APOYAR
Il EN LA ASISTENCIA TECNICA A LAS ENTIDADES MUNICIPALES |
DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA., SOBRE LA CONSTRUCCION

Y/O IMPLEMENTACION DE LAS RUTAS INTEGRALES DE |f

!
|
|
|
|
1

SALUD, EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA,
DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O |f
NORMA QUE LO MODIFIQUE O SUSTITUYA. 12. APOYAR EN EL |
| SEGUIMIENTO AL USO DE RECURSOS DEL COMPONENTE DE ff
SALUD PUBLICA DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
NO COMPROMETIDOS E VIGENCIAS ANTERIORES DE ACUERDO |
A LA CIRCULAR 044 DE 2021, DE LOS MUNICIPIO DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA. 13. APOYAR EN EL ];
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION DE LOS RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES SUB CUENTA
MAESTRA DE SALUD PUBLICA DE LOS DE LOS MUNICIPIOS DEL [f
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA. 14. APOYAR EN EL/f
SEGU]MIENTO, CONSOLIDACION Y REPORTE DE LA
| INFORMACION TECNICA Y FINANCIERA SOLICITADA POR LOS I
| ENTES DE CONTROL DE LOS 47 MUNICIPIOS DEL |f
DEPARTAMENTO.15. A'POYAR EN LA ASISTENCIA TECNICA,
RETROALIMENTACION Y SEGUIMIENTO A DIRECCIONES |}

El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacion del Tolima, carrera 3 calle 10 y 11, 2 piso Teléfonos
2610758 — 2611111 —Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co



GOBERNACION DEL TOLIMA

NIT: 800.113.6727 i A
cosemrucion DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS “Q“BWI‘I =

JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION

T T T R R

| [DEL TOLIMA, EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE PLANES DE |
" BENEFICIOS (EAPB) INCLUIDAS LAS DE REGIMEN DE EXCEPCION |
DE SALUD Y E.S.E, QUE TIENEN A CARGO LA ATENCION DE |

| PERSONAS QUE NO SE ENCUENTRAN AFILIADAS AL SISTEMA |

| GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, SEGUN LO |

| | ESTABLECE LA RESOLUCION 4505 DE 2012 Y EL ANEXO TECNICO |
| || pE LA RESOLUCION 202 DE 2021 t

st
A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO ||
_l PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

e e ]

[T D WicAON N 01| 0250306 —

| ACTA DE ADICION No. 01 2023/10/30 - - — |
1 ——_—_Mwu““—_—‘w_"———"*_»_;_]
[ PLAZO SESENTA Y UN (61) DIAS |

1 _
‘. SUPERVISOR

KATERYNE YULIETH LEON MIRANDA

Proyecto: IVON MARYIVE TRUJILLO RAMIREZ

s

El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacion del Tolima, carrera 3 calle 10y 11, 2 piso Teléfonos
2610758 — 2611111 —Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co
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Certificacion No. 361 de 2022

4
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), MARIA DERLY REYES ALVAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 28.915.608, celebré
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 3380832 del 23 de enero de 2022

Objeto: Prestacién servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la Formacion
Profesional Integral en las redes y &reas tematicas de formacion, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus
diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente,

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses
Fecha de Inicio de Ejecucién: 7 de febrero de 2022
Fecha de terminacién de Ejecucion: 6 de diciembre de 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el informe
de ejecucion contractual mensual. 2. Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales
como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentar oportunamente las cuentas de cobro e informes mensuales de
la ejecucion del contrato. 3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la
documentacién necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de
los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 4.Participar en la planeacion de los procesos
formativos en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual. 5.Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jomadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
7 Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica yfo pedagégica para fortalecer
el proceso de formacion en modalidad presencial, virtual y a distancia. 8.Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas de formacion en modalidad
presencial, virtual y a distancia del &rea temética en el objeto del contrato. 9.Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaije,
seguimiento y evaluacion en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad. 10.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa en modalidad presencial, virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina, en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de finalizada la ficha. 11.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a
distancia, mediante [as siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados
a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, c). realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. d). Comunicar al Coordinador Académico

GTH-F-131 pdg. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima-Centro Agropecuario La Granja
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www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 12. Aplicar
y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucion. 13.Apoyar procesos de
Registro calificado para los programas de educacion superior del &rea tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro o requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad presencial,
virtual y a distancia segln la asignacién y requerimientos del centro de formacién. 15.Participar en los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion presencial, virtual y a distancia en el Centro de Formacion. 16.Durante la
ejecucion def contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente pedagégico que el centro de formacién oriente
dirigido a Instructores. 17.Cargar y actualizar la informacion de las evidencias de la ejecucion contractual mensual en los
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion
en calidad de confratista, cuando asf lo requiera. 18 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
y el cumplimiento de metas del programa.

Valor Total Contrato: TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($37.700.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma
interactiva del SECOP Il para los contratos electronicos del SENA, el 15 de noviembre de 2022,

Firmado digitalmente por

OSCAR ROLANDO CASTRO

GUERRA

Fecha: 2022.11.1508:23:54
0sC 0 GASTRO GUERRA

SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyect¢: Leidy Femanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestion Contractual ~ R.--=



Certificacion No. 486 de 2021

@
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), MARIA DERLY REYES ALVAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 28.915.608,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: 2255419 del 14 de febrero de 2021

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la
Formacion Profesional Integral en las redes y &reas tematicas de formacion, que programe el Centro Agropecuario La
Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de febrero de 2021
Fecha de terminacion de Ejecucion: 14 de diciembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el
informe de ejecucion contractual mensual. 2. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones
técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion de este. 3. Estar afiliado
o afiliarse al sistema general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la documentacion necesaria para la
afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley
1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 4. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area temética del objeto
contractual. 5. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas de disefio y desamallo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 7.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual y a distancia. 8. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, desarrolio curricular y proyecto formativo de los programas virtuales del area tematica
en el objeto del contrato. 9. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodol6gicos de la entidad. 10. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en
modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 11. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de ia Formacion Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos,
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realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. e). Comunicar
al Coordinador Academico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de lainformacion. 12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado
en la institucion. 13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacion superior del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que
ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia segin la asignacion y requerimientos del centro de
formacion. 15. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacién virtual y a distancia en el
Centro de Formacion. 16. Cargar y actualizar la informacion contractual en los aplicativos definidos por Colombia
Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de contratista,
cuando asf lo requiera. 17. Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($37.200.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($3.720.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA,
el 24 de septiembre de 2021.

Firmado digitalmente por

QOscar Rolando Castro Guerra
" Fecha: 2021.09.25 09:36:23

-05'00"

Versién de Adobe Acrobat

0sc NDO CASTRO GUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Femanda Vargas Trujillo — Gestion Contractual &2



N Aealdia Municipal
Ibague

NIT.800113389-7

JEFE OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que una vez revisados los registros de contratos en el sistema de informacién PISAMI
de la Oficina de Contratacién, se pudo constatar que el Municipio de Ibagué suscribié
el siguiente contrato:

Contrato de PRESTACION 1178

DE SERVICIOS

|Fecha 128 de Abril de 2021 1
[Contratista |IMARIA DERLY REYES ALVAREZ |
|Identificacién 1128915608 - 7 _ |
[Contratante ] Municipio de Ibagué - Secfetaria administrativa |
Objeto SST06 - CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LAS ACTIVIDADES
DE ACTUALIZACION’Y MEJORA CONTINUA EN EL PROCESO
DE IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-
SST) DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, ACORDE A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA.

|
Plazo de Ejecucién j Cinco (5) Meses |
Valor Inicial I[$ 21.250.000,00 | |
Valor Pagado / Ejecutado ”$ 21.250.000,00 ]
|[Estado del Proceso |[FINALIZADO . j

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Ibagué el 24 de
Enero de 2023.

Oficina de Contratacion ¢ o O

Alcaldia Municipal de Ibagué ' ‘

Cédigo de Verificacion: 9033874266

Plaza de Bolivar Cl. 9 No. 2 - 59 Palacio Municipal

2023-01-24 Conmutador: (57) 2611182 - 2611686 Cédigo Postal: 730006 i/1



) Alcaldia Munigipa!
lbague

NIT.800113389-7

JEFE OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que una vez revisados los registros de contratos en el sistema de informacién PISAMI
de la Oficina de Contratacién, se pudo constatar que el Municipio de Ibagué suscribi6
el siguiente contrato:

Contrato de PRESTACION 2746
DE SERVICIOS
[Fecha 111 de Octubre de 2021
[Contratista IMARIA DERLY REYES ALVAREZ
[Identificacién 1128915608 - 7
. [Contratante |[Municipio de Ibagué - Secretaria administrativa
Objeto SST06 - CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LAS ACTIVIDADES
DE ACTUALIZACION Y MEJORA CONTINUA EN EL PROCESO
DE IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE|
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-
SST) DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, ACORDE A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA. i

|Plazo de Ejecucién ||Setenta (70) Dias
[Valor Inicial ||$ 9.916.667,00 |
[Valor Pagado / Ejecutado [|$ 9.916.667,00 |
|Estado del Proceso |FINALIZADO B

de

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Ibague el 24
Enero de 2023.

Oficina de Contratacion ~
Alcaldia Municipal de Ibagué

Cadigo de Verificacion: 4761822998

Plaza de Bolivar C1. 9 No. 2 - 59 Palacio Municipal
2023-01-24 Conmutador: (57) 2611182 - 2611686 Cédigo Postal: 730006 1/1



GOBERNACION DEL TOLIMA

NIT: 800.113.6727 ‘R
DEPARTA O ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS el Tolima
Pl i FesUre

JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION

IBAGUE, 17 DE NOVIEMBRE DE 2021
EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA

MARIA DERLY REYES ALVAREZ identificado con NIT 28915608-0 suscribié con el
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS

‘ MARIA DERLY REYES ALVAREZ

910 de202t ]

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A LAS ENTIDADES
TERRITORIALES ASIGNADAS SEGUN EL MODELO
DE RED DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, EN EL MARCO DEL l
PDSP 2012-2021, EN DESARROLLO DEL PROYECTO |
DE INVERSION FORTALECIMIENTO DE LA

PRESENTARLO ANTE EL COVE (COMITE DE
Il VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA) MENSUALMENTE. i;

2. PROGRAMAR MENSUALMENTE REUNIONES DE [f
CAPACITACIGN CONTINUADA AL GRUPO DE
GESTION CON EL FIN DE MANTENERLO ff
ACTUALIZADO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE, |
DE LAS CUALES SE DEBE LEVANTAR UN ACTA. 3.
APOYAR A LA SECRETARIA DE SALUD |
DEPARTAMENTAL EN EL SEGUIMIENTO A LA |}
Il EJECUCION DEL PLAN DE ACCION EN SALUD PAS |
2021 POR LOS ENTES TERRITORIALES. 4. REALIZAR ”
ACTA DE RECIBO DE INFORME TECNICO Y| fl
FINANCIERO DE LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS, E;
SEGUN LA EJECUCION DEL COAI Y PAS 2020, DE | 1
ACUERDO A LA LIQUIDACION REALIZADA POR EL ll
ENTE MUNICIPAL Y EL EJECUTOR DEL PIC 2020. 5.
REALIZAR INFORME TECNICO Y FINANCIERO DE
1 LOS MUNICIPIOS  ASIGNADOS,

El Tohma Nos Une” EdlfiCIO dela Gobernacron del Tolsma carrera 3 calle 10y 11, 2 piso Tlefonos
2610758 - 2611111 —Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co



GOBERNACION DEL TOLIMA
NIT: 800.113.6727 | ﬁ :

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION

- ==

LIQUIDACION REALIZADA POR EL ENT
MUNICIPAL Y EL EJECUTOR DEL PIC 2021. 6. |
APOYAR CON LA ASISTENCIA TECNICA A LAS |
ENTIDADES MUNICIPALES ASIGNADAS, CON LA
ENTREGA DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y
FINANCIEROS PARA LA CONTRATACION DE LAS |
ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES f
COLECTIVAS A LA LUZ DE LOS ANEXOS DE LA
RESOLUCION 518 DEL 2015. 7. SOCIALIZAR A|
TRAVES DE MEDIOS ELECTRONICOS A LAS ,
ENTIDADES MUNICIPALES LOS LINEAMIENTOS [
TECNICOS Y OPERATIVOS ENTREGADOS POR LOS ||
REFERENTES DE LAS DIMENSIONES DE SALUD
PUBLICA DEL DEPARTAMENTO PARA LA
OPERATIVIZACION DE LAS ACTIVIDADES EN SALUD
PUBLICA A REALIZAR SEGUN LAS PRIORIDADES A
NIVEL MUNICIPAL. 8. FORTALECER LAS
CAPACIDADES DE LAS ENTIDADES MUNICIPALES
ASIGNADAS EN EL DESARROLLO DE ACCIONES DE

INSPECCION Y VIGILANCIA QUE DEBEN
GARANTIZAR LOS MUNICIPIOS A LAS ESES E IPS.
ELABORACION DE LISTAS DE CHEQUEO, PLANES [
DE MEJORAMIENTO Y ACCIONES CORRECTIVAS. 9.
FORTALECER LAS CAPACIDADES EN LOS|
DIRECTORES LOCALES DE SALUD Y/O
COORDINADORES DE SALUD PUBLICA PARA LA

REALIZACION DE LA SUPERVISION A LA EJECUCION [f
TECNICA Y FINANCIERA DEL CONTRATO DE SALUD
PUBLICA PIC Y GESTION DE LA SALUD PUBLICA |}
VIGENCIA 2021. 10. SOCIALIZAR A LOS ENTES
MUNICIPALES LOS PARAMETROS PARA LA
ELABORACION DE LOS INFORMES DE
SUPERVISION A LA EJECUCION TECNICA Y
FINANCIERA DEL PIC (PLAN DE INTERVENCIONES E?
COLECTIVAS) Y GESTION DE LA SALUD PUBLICA [[
2021. 11. SOCIALIZAR LOS LINEAMIENTOS PARA
LA ELABORACION DE SOPORTES A PRESENTAR EN
LOS INFORMES DE SUPERVISION DEL PIC (PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS) Y GESTION DE LA 1i
SALUD PUBLICA 2021, A LASECRETARIA DE SALUD ||
DEPARTAMENTAL. 12. REALIZAR CAPACITACION, ||
RETROALIMENTACION Y SEGUIMIENTO A LAS “

i _ , I
El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacidn del Tolima, carrera 3 calle 10 y 11, 2 piso Teléfonos
2610758 ~ 2611111 —Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion @tolima.gov.co




GOBERNACION DEL TOLIMA
NIT: 800.113.6727 \ ‘A
comERNAGION DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS Rosg )
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION ne

e ————— e ——

ADMINISTRADORAS DE PLANES DE BENEFI
(EAPB) INCLUIDAS LAS DE REGIMEN DE {
EXCEPCION DE SALUD Y ES.E, QUE TIENEN A f
CARGO LA ATENCION DE PERSONAS QUE NO SE
ENCUENTRAN AFILIADAS AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, SOBRE LA f
INFORMACION ~ REPORTADA Y COBERTURA |
POBLACIONAL DE LAS ACTIVIDADES DE|f
PROTECCION  ESPECIFICA Y DETECCION
TEMPRANA DE LA POBLACION DEL TOLIMA; Y |
TODO LO CONCERNIENTE A LA RESOLUCION 4505
DE 2012. LA CUAL DEBERA SER COMO MINIMO 2
EN EL TIEMPO CONTRATADO. 13. BRINDAR
ASISTENCIA TECNICA A LOS ENTES TERRITORIALES |
PARA LA FORMULACION DEL COAI Y PAS, DONDE |
SE TENGA EN CUENTA LA PERTINENCIA Y|
COHERENCIA DE LAS METAS DE RESULTADO, DE
PRODUCTO, EL ASIS Y LAS ACCIONES A PLANTEAR, |
ASI COMO LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL. 14. APOYAR A LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL EN EL SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DEL PAS “PLAN DE ACCION EN SALUD" |
DEL 2021, POR LOS ENTES MUNICIPALES. 15. |
APOYAR EN LA ASISTENCIA TECNICA A LAS |

|

|

|

{

ENTIDADES MUNICIPALES ASIGNADOS SOBRE LA
CONSTRUCCION Y O IMPLEMENTACION DE LAS
RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD. 16. |
Il ACOMPARNAR EN EL SEGUIMIENTO A LOS COMITES f

MUNICIPALES DE RIAS “RUTAS INTEGRALES DE
ATENCION EN SALUD, EN LOS MUNICIPIOS ‘
ASIGNADOS. 17. DAR CUMPLIMIENTO A LAS |
ACCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS EN EL MARCO '
DEL PLAN DE TRABAJO DEFINIDO POR LA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL PARA EL ’1
DESARROLLO OPERATIVO DEL COMPONENTE
“REGULACION DE RUTAS INTEGRALES EN SALUD —
RIAS, EN EL CONTEXTO DEL MODELO INTEGRAL
TERRITORIAL ~MAITE Y LA POLITICA PAIS” EN LOS ||
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO. 18. ENTREGAR [
MENSUALMENTE CRONOGRAMA DE ASISTENCIA
TECNICA DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR. 19. LAS
DEMAS QUE RESULTEN DE LA

El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacién del Tolima, carrera 3 calle 10 y 11, 2 piso Teléfonos

2610758 — 2611111 —Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion @tolima.gov.co
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GOBERNACION DEL TOLIMA

NIT: 800.113.6727 ,‘“
ouenacia DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS s.ona

JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION

FIRMAR EL ACTA DE INICIO, DE COMUN ACUERDO

CON EL SUPERVISOR UNA VEZ LEGALIZADO Y
PERFECCIONADO EL CONTRATO DE PRESTACION |
il DE SERVICIOS PROFESIONALES 22. CUMPLIR CON
Il LAS OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE |
I SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, DE ACUERDO A LO
PREVISTO POR EL DECRETO 1273 DE 2018 Y ||
DEMAS NORMAS VIGENTES. 23. REALIZAR LA [}
ACTUALIZACION EN TIEMPO REAL DE LA il
PLATAFORMA SECOP LL RESPECTO AL CARGUE DE EJ
LOS INFORMES CON LOS ANEXOS QUE SOPORTEN |f
EL DEBIDQO CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES |
il CONTRACTUALES. 24. CUMPLIR CON LOS
Il PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO | i
POR EL GOBIERNO NACIONAL Y EL GOBIERNO |l
DEPARTAMENTAL PARA AFECTOS DE MITIGAR Y i‘
REALIZAR EL ADECUADO MANEJO DE LA

PANDEMIA DEL CORONAVIRUS COVID-19 ’

LS

TRESCIENTOS (300) DIAS  CALENDARIO,

CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL

CONTRATO, PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION

{ SE00G00MTE
_— e S #,____m______l '

Ll L —
———— — R
MARTA JOHNA PALACIOS URIBE f}

e e ———————————— |

bl

KATERYNE LEON MIRANDA

Proyectd IVON MARYIVE TRUJILLO RAMIREZ

El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacion del Tolima, carrera 3 calle 10 y 11, 2 piso Teléfonos
2610758 — 2611111 —Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co



GOBERNACION DEL TOLIVIA
NIT: 800.113.6727

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION

Ibagué, 08 de Septiembre de 2021
EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA

MARIA DERLY REYES ALVAREZ IDENTIFICADO CON NIT 28915608-0 SUSCRIBIO CON EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA EL SIGUIENTE CONTRATO DE SERVICIOS:

MARIA DERLY REYES ALVAREZ :'

If 1051 DEL 11 de Agosto de 2020
{ — ——— !'—MA * =

l PROFESIONAL, EN SALUD OCUPACIONAL PARA BRINDAR
ASISTENCIA TECNICA A LAS ENTIDADES TERRITORIALES |
ASIGNADAS SEGUN EL MODELO DE RED DE PRESTACION
DE SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

1. CONSOLIDAR Y ANALIZAR LA EJECUCION DE LAS |
ACTIVIDADES E SALUD EN LOS 47 MUNICIPIOS DEL |
DEPARTAMENTO, ELABORAR INFORME Y PRESENTARLO l
ANTE EL COVE (COMITE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA) ‘
l MENSUALMENTE. 2. APOYAR LA ACTUALIZACION DE LA |
NORMATIVIDAD VIGENTE PARA EL GRUPQ DE GESTION j
CON EL FIN DE MANTENERLO ACTUALIZADO DE LAS |
CUALES SE DEBE LEVANTAR UN ACTA. 3. GENERAR |
CAPACIDADES EN LOS ENTES MUNICIPALES ASIGNADOS,
PARA LA FORMULACION DEL COAI Y PAS 2019, DONDE SE
TENGA EN CUENTA LA PERTINENCIA COHERENCIA DE LAS |
METAS DE PRODUCTO, METAS DE RESULTADO Y ASIS. 4. |
APOYAR A LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL EN | \
EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION
EN SALUD PAS 2019 POR LOS ENTES TERRITORIALES. 5.
REALIZAR INFORME TECNICO Y FINANCIERO DE LOS I
MUNICIPIOS ASIGNADOS SEGUN LA EJECUCION DEL COAI J
Y PAS 2019, SEGUN LIQUIDACION REALIZADA POR EL ENTE |
MUNICIPAL Y EL EJECUTOR DEL PIC 2018. 6. APOYAR CON |
LA ASISTENCIA TECNICA A LAS ENTIDADES MUNICIPALES
| ASIGNADAS, CON LA ENTREGA DE LOS LINEAMIENTOS
TI§CNICOS Y FINANCIEROS PARA LA CONTRATACION DE |
| LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES |

518 DEL 2015. 7. SOCIALIZAR A TRAVES DE MEDIOS
ELECTRONICOS A LAS ENTIDADES MUNICIPALES LOS

El Tollma Nos Une Edn‘:c;o de Ia Gobernac;on del Tohma carrera 3 calle 10y 11, 2 piso Tefefonos
2610758 - 2611111 —Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima. EOV.CO
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GOBERNACION DEL TOLIMA

NIT: 800.113.6727

.
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS ,?‘J{;Wr"'g
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION

DEL YOLIMA

M e—————— ————————  ———————————————— —————

POR LOS REFERENTES DE LAS DIMENSIONES DE SALUD |
PUBLICA DEL DEPARTAMENTO PARA LA
OPERATIVIZACION DE LAS ACTIVIDADES EN SALUD
PUBLICA A REALIZAR SEGUN LAS PRIORIDADES A NIVEL
MUNICIPAL. 8. FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS |
ENTIDADES MUNICIPALES ASIGNADAS EN EL DESARROLLO ;
DE ACCIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA QUE DEBEN |
GARANTIZAR LOS MUNICIPIOS A LAS ESES E IPS.
ELABORACION DE LISTAS DE CHEQUEO, PLANES DE |
MEJORAMIENTO Y ACCIONES CORRECTIVAS. O. ‘
FORTALECER LAS CAPACIDADES EN LOS DIRECTORES
LOCALES DE SALUD Y/O COORDINADORES DE SALUD |
PUBLICA PARA LA REALIZACION DE LA SUPERVISION A LA |
EJECUCION TECNICA Y FINANCIERA DEL CONTRATO DE
SALUD PUBLICA PIC Y GESTION DE LA SALUD PUBLICA
VIGENCIA 2019. 10. SOCIALIZAR A TRAVES DE MEDIOS
ELECTRONICOS A LAS ENTIDADES MUNICIPALES DE LOS |
PARAMETROS PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES [
DE SUPERVISION A LA EJECUCION TECNICA Y FINANCIERA '
DEL PIC (PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS) Y
GESTION DE LA SALUD PUBLICA 2019, POR PARTE DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL. 11. SOCIALIZAR
LOS LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE SOPORTES |
| A PRESENTAR EN LOS INFORMES DE SUPERVISION DEL PIC |
(PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS) Y GESTION DE LA
SALUD PUBLICA 2020, POR PARTE DE LA SECRETARIA DE }
SALUD DEPARTAMENTAL. 12. APOYAR A LA SECRETARIA |
DE SALUD DEPARTAMENTAL EN EL SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DEL PAS “PLAN DE ACCION EN SALUD” DEL
2020, POR LOS ENTES MUNICIPALES. 13. APOYAR EN LA |
ASISTENCIA TECNICA A LAS ENTIDADES MUNICIPALES
ASIGNADOS  SOBRE LA CONSTRUCCION  Y/O |
IMPLEMENTACION DE LAS RUTAS INTEGRALES DE
ATENCION EN SALUD. 14. ACOMPANAR EN EL
SEGUIMIENTO A LOS COMITES MUNICIPALES DE RIAS
“RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD, EN LOS
MUNICIPIOS ASIGNADOS. 15. DAR CUMPLIMIENTO A LAS
ACCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS EN EL MARCO DEL
PLAN DE TRABAJO DEFINIDO POR LA SECRETARIA DE
| SALUD DEPARTAMENTAL PARA EL DESARROLLO |

El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacnon del Tolima, carrera 3 calle 10y 11 2 piso Telefonos
2610758 —2611111 —Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co



GOBERNACION DEL TOLIMA
NIT: 800.113.6727 - A

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION

-MAITE Y LA POLITICA PAIS” EN LOS MUNICIPIOS DEL |
DEPARTAMENTO. 16. ENTREGAR MENSUALMENTE |
CRONOGRAMA DE VISITAS PARA LA REALIZACION DE
ASISTENCIA TECNICA EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS. 17.
LAS DEMAS QUE RESULTEN DE LA EJECUCION DEL

l CONTRATO. 18. PARA EFECTOS DE LOS PAGOS DEBE DE

PRESENTAR LOS SOPORTES POR ACTIVIDADES EN FORMA |
FISICA Y DIGITAL. 19. FIRMAR EL ACTA DE INICIO, DE
COMUN ACUERDO CON EL SUPERVISOR UNA VEZ|
LEGALIZADO Y PERFECCIONADO EL CONTRATO DE
| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 20. CUMPLIR
| CON LAS OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, DE ACUERDO A LO |
PREVISTO POR EL DECRETO 1273 DE 2018 Y DEMAS
NORMAS VIGENTES. 21. MANTENER AL DIA EL ARCHIVO |
NO SOLO DE FORMA FISICA SE DEBE DE IR ESCANEANDO

l

CIENTO TREINTA Y CUATRO (134) DIAS CALENDARIO,
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ’
PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

- e o T ——
[sortrvisoR  [TMARTHA JOHANNA PALACIOS URIBE ]

SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO

KATERYNE LEON MIRANDA

PROYECTO: IVON MARYIVE TRUJILLO RAMIREZ

El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacion del Tolima, carrera 3 calle 10 y 11, 2 piso Teléfonos
2610758 — 2611111 —Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion @tolima.gov.co



JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION

lbagué, 08 de Septiembre de 2021
EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA

MARIA DERLY REYES ALVAREZ IDENTIFICADC CON NIT 28915608-0 SUSCRIBIO CON EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA EL SIGUIENTE CONTRATO DE SERVICIOS:

I

MARIA DERLY REYES ALVAREZ _]
i - _

[490DEL 18 deFebrerode2021

| OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN |
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL, PARA BRINDAR |
ASISTENCIA TECNICA A LAS ENTIDADES TERRITORIALES |
ASIGNADAS SEGUN EL MODELO DE RED DE PRESTACION
DE SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, EN EL
MARCO DEL PDSP 2012-2021, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA DESDE LA INSPECCION,

VIGILANCIA Y CONTROL EN EL TOLIMA”

1. CONSOLIDAR Y ANALIZAR LA EJECUCION DE LAS |

DEPARTAMENTO, ELABORAR INFORME Y PRESENTARLO r
ANTE EL COVE {COMITE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA) |
MENSUALMENTE. 2. PROGRAMAR MENSUALMENTE |
REUNIONES DE CAPACITACION CONTINUADA AL GRUPO |
DE GESTION CON EL FIN DE MANTENERLO ACTUALIZADO |
DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DE LAS CUALES SE DEBE |
LEVANTAR UN ACTA. 3. APOYAR A LA SECRETARIA DE |
SALUD DEPARTAMENTAL EN EL SEGUIMIENTO A LA |
EJECUCION DEL PLAN DE ACCION EN SALUD PAS 2021 POR |
LOS ENTES TERRITORIALES. 4. REALIZAR ACTA DE RECIBO |
DE INFORME TECNICO Y FINANCIERO DE LOS MUNICIPIOS 1
ASIGNADOS, SEGUN LA EJECUCION DEL COAI Y PAS 2020, !
DE ACUERDO A LA LIQUIDACION REALIZADA POR EL ENTE |
MUNICIPAL Y EL EJECUTOR DEL PIC 2020. 5. REALIZAR
INFORME TECNICO Y FINANCIERO DE LOS MUNICIPIOS
ASIGNADOS, SEGUN LA EJECUCION DEL COAI Y PAS 2021, |
DE ACUERDO A LA LIQUIDACION REALIZADA POR EL ENTE g
MUNICIPAL Y EL EJECUTOR DEL PIC 2021. 6. APOYAR CON |
LA ASISTENCIA TECNICA A LAS ENTIDADES MUNICIPALES i

ASIGNADAS, CON LA ENTREGA DE LOS LINEAMIENTOS |

2610758 — 2611111 —Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co
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El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacién del Tolima, carrera 3 calle 10 y 11, 2 piso Teléfonos

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION

GOBERNACION DEL TOLIMA
NIT: 800.113.6727

PLAN DE INTERVENCIONES |
COLECTIVAS A LA LUZ DE LOS ANEXOS DE LA RESOLUCION |
518 DEL 2015. 7. SOCIALIZAR A TRAVES DE MEDIOS
ELECTRONICOS A LAS ENTIDADES MUNICIPALES LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS Y OPERATIVOS ENTREGADOS |
POR LOS REFERENTES DE LAS DIMENSIONES DE SALUD |

- |
PUBLICA DEL DEPARTAMENTO PARA LA |

OPERATIVIZACION DE LAS ACTIVIDADES EN SALUD
PUBLICA A REALIZAR SEGUN LAS PRIORIDADES A NIVEL |
MUNICIPAL. 8. FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS
ENTIDADES MUNICIPALES ASIGNADAS EN EL DESARROLLO |
DE ACCIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA QUE DEBEN {
GARANTIZAR LOS MUNICIPIOS A LAS ESES E IPS.
ELABORACION DE LISTAS DE CHEQUEO, PLANES DE
MEJORAMIENTO Y ACCIONES CORRECTIVAS. 9.
FORTALECER LAS CAPACIDADES EN LOS DIRECTORES
LOCALES DE SALUD Y/O COORDINADORES DE SALUD |
PUBLICA PARA LA REALIZACION DE LA SUPERVISION A LA |
EJECUCION TECNICA Y FINANCIERA DEL CONTRATO DE |
SALUD PUBLICA PIC Y GESTION DE LA SALUD PUBLICA [
VIGENCIA 2021. 10. SOCIALIZAR A LOS ENTES |
MUNICIPALES LOS PARAMETROS PARA LA ELABORACION
DE LOS INFORMES DE SUPERVISION A LA EJECUCION |
TECNICA Y FINANCIERA DEL PIC (PLAN DE |
INTERVENCIONES COLECTIVAS) Y GESTION DE LA SALUD
PUBLICA 2021. 11. SOCIALIZAR LOS LINEAMIENTOS PARA
LA ELABORACION DE SOPORTES A PRESENTAR EN LOS
INFORMES DE SUPERVISION DEL PIC (PLAN DE|
INTERVENCIONES COLECTIVAS) Y GESTION DE LA SALUD |
PUBLICA 2021, A LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL. 12, REALIZAR  CAPACITACION,
RETROALIMENTACION Y SEGUIMIENTO A  LAS|
DIRECCIONES LOCALES DE SALUD, EMPRESAS |
ADMINISTRADORAS DE PLANES DE BENEFICIOS (EAPB)
INCLUIDAS LAS DE REGIMEN DE EXCEPCION DE SALUD Y
E.S.E, QUE TIENEN A CARGO LA ATENCION DE PERSONAS |
QUE NO SE ENCUENTRAN AFILIADAS AL SISTEMA |
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, SOBRE LA |
INFORMACION REPORTADA Y COBERTURA POBLACIONAL F
DE LAS ACTIVIDADES DE PROTECCION ESPECIFICA Y|
| DETECCION TEMPRANA DE LA POBLACION DEL TOLIMA; Y

TODO LO CONCERNIENTE A LA RESOLUCION 4505 DE

2610758 — 2611111 —Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co
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GOBERNACION DEL TOLIMA
“ NIT: 800.113.6727 | ‘A
coBEnNACON DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS RsUe

JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION

TIEMPO CONTRATADO. 13. BRINDAR ASISTENCIA TECNICA
A LOS ENTES TERRITORIALES PARA LA FORMULACION DEL
COAl Y PAS, DONDE SE TENGA EN CUENTA LA
PERTINENCIA Y COHERENCIA DE LAS METAS DE |
RESULTADO, DE PRODUCTO, EL ASIS Y LAS ACCIONES A |
PLANTEAR, ASI COMO LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS l
POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. 14.
APOYAR A LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL EN |
EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PAS “PLAN DE
ACCION EN SALUD” DEL 2021, POR LOS ENTES
MUNICIPALES. 15. APOYAR EN LA ASISTENCIA TECNICA A |
LAS ENTIDADES MUNICIPALES ASIGNADOS SOBRE LA |
CONSTRUCCION Y O IMPLEMENTACION DE LAS RUTAS
INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD. 16. ACOMPANAR
EN EL SEGUIMIENTO A LOS COMITES MUNICIPALES DE
RIAS “RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD, EN LOS
MUNICIPIOS ASIGNADOS. 17. DAR CUMPLIMIENTO A LAS
ACCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS EN EL MARCO DEL
PLAN DE TRABAIJO DEFINIDO POR LA SECRETARIA DE |
SALUD DEPARTAMENTAL PARA EL DESARROLLO
OPERATIVO DEL COMPONENTE “REGULACION DE RUTAS |
INTEGRALES EN SALUD — RIAS, EN EL CONTEXTO DEL
MODELO INTEGRAL TERRITORIAL —MAITE Y LA POLITICA [
PAIS” EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO. 18.
ENTREGAR  MENSUALMENTE CRONOGRAMA  DE
ASISTENCIA TECNICA DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR. 19.
LAS DEMAS QUE RESULTEN DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO 20. PARA EFECTOS DE LOS PAGOS DEBE DE
PRESENTAR LOS SOPORTES POR ACTIVIDADES EN FORMA |
FISICA Y DIGITAL 21. FIRMAR EL ACTA DE INICIO, DE
COMUN ACUERDO CON EL SUPERVISOR UNA VEZ
LEGALIZADO Y PERFECCIONADO EL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 22. CUMPLIR
CON LAS OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE |
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, DE ACUERDO A 1O
PREVISTO POR EL DECRETO 1273 DE 2018 Y DEMAS
NORMAS VIGENTES. 23. REALIZAR LA ACTUALIZACION EN !
TIEMPO REAL DE LA PLATAFORMA SECOP LL RESPECTO AL ;
CARGUE DE LOS INFORMES CON LOS ANEXOS QUE |
SOPORTEN EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE LAS |
OBLIGACIONES CONTRACTUALES. 24. CUMPLIR CON LOS
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO POR EL

| GOBIERNO NACIONAL Y EL GOBIERNO DEPARTAMENTAL

i
1}

— e e e e

El Tolima Nos Une”
2610758 — 2611111 —Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co

Edificio de la Gobernacion del Tolima, carrera 3 calle 10 y 11, 2 piso Teléfonos



GOBERNACION DEL TOLIMA
NIT: 800.113.6727

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION

' | PARA AFECTOS DE MITIGAR Y REALIZAR EL ADECUADO |
| MANEJO DE LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS COVID-19
TRESCIENTOS (300) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A

PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

[ 45.000. 000,00 | 00 MCTE MCTE
N NO 01 | 2021.03. 01 !
& .___'_-h_-———.—_-__‘_‘_-ﬁ—*__:ii

SUPERVlSOR )

SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO

KATERYNE LEON MIRANDA

PROYECTO: IVON MARYIVE TRUJILLO RAMIREZ

El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacidn del Tolima, carrera 3 calle 10 y 11, 2 piso Teléfonos
2610758 - 2611111 —Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co




- Alealdia Municipal
Ibagué

 NIT.800113389-7

JEFE OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que una vez revisados los registros de contratos en el sistema de informacién PISAMI
de la Oficina de Contratacién, se pudo constatar que el Municipio de Ibagué suscribié
el siguiente contrato:

Contrato de PRESTACION 776

DE SERVICIOS _

Fecha 18 de Junio de 2020 J

|Contratista _|[MARIA DERLY REYES ALVAREZ [

[Identificacién 1128915608 - 7 |

. Contratante |[Municipio de Ibagué - Secretaria administrativa

Objeto CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR APOYO EN LAS ACTIVIDADES DE
ACTUALIZACION Y MEJORA CONTINUA EN EL PROCESO DE
IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE |
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-
SST) DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, ACORDE A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA. |

|Plazo de Ejecucién ||Seis (6) Meses | B

[Valor Inicial i$ 25.500.000,00 |

|Valor Pagado / Ejecutado |[$ 25.500.000,00 1

Estado del Proceso 1|FINALIZADO |

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Ibagué el 24 de
Enero de 2023.

Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Ibagué

Cédigo de Verificacion: 7406792245

Plaza de Bolivar Cl. 9 Ne. 2 - 59 Palacio Municipal
2023-01-24 Conmutador: (57) 2611182 - 2611686 Cddigo Postal: 730006 171



Certificacion No. 273 de 2020

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a), MARIA DERLY REYES ALVAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
28.915.608, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: 1718922 del 24 de julio de 2020

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar
la Formacion Profesional Integral en las redes y areas teméticas de formacion, que programe el Centro
Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia
complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Inicio de Ejecucion: 24 de julio de 2020
Término de Ejecucion: 30 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para
el Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada
en el informe de ejecucion contractual mensual. 2. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area temética del objeto
contractual. 3. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 4. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina. 5. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagégica para fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual y a distancia.
6. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas virtuales del area tematica en el objeto del contrato. 7. Aplicar estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y metodologicos de la entidad. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados
trasladados. ). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucion. 11.  Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas de educacion superior del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 12.  Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad

/



virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro de formacién. 13. Participar en los
procesos de autoevaluacion de programas de formacion virtual y a distancia en el Centro de Formacion. 14.
Cargar y actualizar la informacién contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con
la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo
requiera. 15. Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: QUINCE MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL CINCO PESOS ($15.613.005,00)

Valor Mensual: DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
PESOS ($2.945.850,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del

SENA, el 16 de diciembre de 2020.
(%ga @‘ via

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Femanda Vargas Trujillo - Gestion Contractual 2.5 -]
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) Alcaldia Municipal
lhague

_ NIT.800113389-7

JEFE OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que una vez revisados los registros de contratos en el sistema de informacién PISAMI
de la Oficina de Contratacién, se pudo constatar que el Municipio de Ibagué suscribié
el siguiente contrato:

[Contrato de “776 1
[Fecha |18 de Junio de 2020 ]
Contratista _|IMARIA DERLY REYES ALVAREZ [
|Identificacion 1128915608 - 7 |
[Contratante [Municipio de Ibagué - Secretaria administrativa

. Objeto CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA BRINDAR APOYO EN LAS ACTIVIDADES DE
ACTUALIZACION Y MEJORA CONTINUA EN EL PROCESO DE
IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, ACORDE A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA.

Plazo de Ejecucion ”Seis (6) Meses
[Valor Inicial |l 25.500.000,00
Valor Pagado / Ejecutadol|$ 25.500.000,00
Estado del Proceso  [[FINALIZADO

I -

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Ibagué el 05 de
Enero de 2021.

Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Ibagué

Cddigo de Verificacion: 3158357617

Plaza de Bolivar Cl. 9 No. 2 - 59 Palacio Municipal
2021-01-05 Conmutador: (57) 2611182 - 2611686 Cédigo Postal: 730006 1/1




DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAULES.E
PRADO - TOLIMA
NIT: 890.701.490-3

(Prado Lo merscs

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL ESE DE PRADO

CERTIFICA

Que la Doctora MARIA DERLY REYES ALVAREZ, identificada con la cédula de
ciudadania No.28.915.608 expedida en Rovira - Tolima, fue encargada como gerente del
hospitai San Vicente de Paul ESE de Prado segin decreto 050 del 29 de abril de 2016y
fue nombrada como gerente del hospital San Vicente de Padl ESE de Prado — Tolima.
Cédigo 085, Grado 01, mediante decreto 075 del 22 de julio de 2016.

Que su funcién como gerente la ejercié desde el 29 de abril de 2016 hasta el 18 de
octubre de 2018.

En el ejercicio de su cargo desempeiio las siguientes funciones:

. Actuar como representante legal y ordenador del gasto del Hospital.

. Dirigir las operaciones propias de la institucion y cumplir y hacer cumplir las decisiones de la junta
directiva, de acuerdo con las normas vigentes, manteniéndola unidad de interés en torno a la
Mision.

. Detectar la presente de todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo epidemiclogico y
adoptar las medidas conducentes a aminorar sus efectos

. Identificar el diagndstico de la situacion de salud del area de influencia de la entidad, interpretar
sus resultados y definir sus planes, programas y proyectos de atencion

. Desarrollar iniciativas de salud que cumplen la realidad cultural de la Region de Influencia del
Hospital San Vicente de Pati de Prado Tolima, Nivel | Empresa Social del Estado.

. Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de personal.

. Nombrar, promover y remover de conformidad con las normas vigentes, el personal del Hospital
y en general, dirigir, coordinar y controlar las labores de las personas que laboren al servicio de
la Empresa
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Teléfono: 3202000465

Calle 13 No. 3 a78 Barrio el Diviso
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10.

11.

12.

13.

14,

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL E.S.E
PRADO - TOLIMA
NIT: 890.701.490-3

(Prade j lo merece /
k|

Disefiar mecanismo de facil acceso a la comunidad, que permiten evaluar la satisfaccion de los
usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefiar, en consecuencia, politicas y correctivos
orientados al mejoramiento continuo del servicio.

Firmar las convenciones colectivas con los trabajadores oficiales de acuerdo con ia disponibilidad
presupuestal.

Convocar a reuniones a la Junta Directiva cuando lo considere necesario.

Adaptar la entidad a las nuevas condiciones Empresariales establecidas en el marco de ia ley
de Seguridad Social en Salud, contratando con las entidades promotoras de salud, piblicas o
privadas, la realizacién de las actividades del Plan Obligatoric de Salud que estén en capacidad
de ofrecer garantizar la eficiencia social y econdmica de la entidad, asi como competitividad de
la empresa.

Liderar la organizacién de sistema de referencia y contrarreferencia de pacientes de conformidad
con las disposiciones de la Direccion Seccional de Salud, y las caracteristicas en las Empresas
Promotoras de Salud, y contribuir a la organizacion de las redes de servicios en la regién

Desarrollar objetivos, estrategias y actividades contundentes a mejorar las condiciones laborales,
el clima organizacion, a la salud ocupacional, el nivel de capacitacion y entrenamiento y en
espacial ejecutar un plan de educacién continua para todos los funcionarios de la empresa, asi
como firmar con la disponibilidad presupuestal

Las demas que establezcan la Ley, los reglamentos y la Junta Directiva de la Empresa y en

especial las establecidas en el Decreto 139 de 1996 en sus Articulos 40. y 7¢. 0 le sean asignadas
por autoridad competente.

Que su funcién como gerente la ejercié desde el 29 de abril de 2016 hasta el 18 de
octubre de 2018

Dada en Prado Tolima, a los quince (15) dias del Ees de abril de 2025.

S oCsaid naat
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Teléfono: 3202000465

Calle 13 No. 3 a78 Barrio el Diviso

bl



@8 ES.E. Hos ital EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 890.701.078 — 1
% Saniéi Luaa Al 890701.078 - 1

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE LA E.S.E HOSPITAL
SANTA LUCIA DE CAJAMARCA - TOLIMA

CERTIFICA:

Que la Doctora Maria Derly Reyes Alvarez identificada con cedula de ciudadania
28.915.608 expedida en Rovira Tolima fue gerente del Hospital Santa Lucia E.S.E.,
el 19 de octubre 2018 al 30 de abril del 2020 con las siguientes funciones:

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Fijar las politicas y adoptar los planes generales relacionados con la ESE y velar
por el cumplimiento de los términos y condiciones establecidos para su ejecucion.
2. Orientar la gestion conforme a los planes y programas establecidos, teniendo en
cuenta los perfiles epidemiologicos del municipio, las caracteristicas del entorno y
las internas de la empresa.

3. Nombrar, remover y administrar el personal, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

4. Dirigir la empresa, manteniendo la unidad de intereses en torno a la mision y
objetivos de la misma.

5. Dirigir el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacién, dentro de
una concepcion participativa de la gestion.

6. Ser nominador y ordenador del gasto.

7. Representar la empresa judicial y extrajudicialmente.

8. Representar a la ESE, en asuntos de competencia de la entidad o del sector.

9. Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen las empresas
sociales del estado.

10. Suministrar los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y demas
autoridades competentes.

11. Participar en la Junta Directiva de la empresa con derecho a voz, pero sin voto
y actuar como secretario ejecutivo de la misma.

12. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que
tenga asiento la entidad o efectuar las delegaciones pertinentes.

13. Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo
epidemiolégico y adoptar las medidas conducentes en armonizar sus efectos.

Humano, Sostenible y Ambiental
Carrera 10 N. 7-54 Cel. 3183485407 — (038)2871364
www. hospitalsantalucia-cajamarca.gov.co



® ES.E. Hospital EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
+ & NIT 890.701.078 — 1
® santa o Cla CAJAMARCA - TOLIMA

14. |dentificar el diagnostico de la situacion de salud del area de influencia de la
entidad, interpretar sus resultados y definir los planes, programas, proyectos y
estrategias de atencion.

15. Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme a la realidad
socioecondmica y cultural de la region.

16. Participar en el disefio, elaboracion y ejecucion del Plan Local de Salud, de los
proyectos especiales y de las actividades de prevencién de la enfermedad y
promocion de la salud y adecuar el trabajo institucional a dichas orientaciones.

17. Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad y velar por la aplicacién
de las normas y reglamentos que regulan el sistema General de Seguridad Social
en salud.

18. Promover la adaptacién y adopcién de las normas técnicas y modelos orientados
a mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de salud y velar por
la validez cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en el diagnoéstico y
tratamiento.

19. Velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros
de la entidad y por el cumplimiento de las metas y programas aprobados por la Junta
Directiva.

20. Presentar para aprobacion de la junta directiva el plan bienal, trienal, los
programas anuales de desarrollo de la entidad y el presupuesto prospectivo, de
acuerdo con la Ley organica de presupuesto y las normas reglamentarias.

21. Adaptar a la entidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el
marco del Sistema General de Seguridad Social en salud, garantizando tanto la
eficiencia social como econdmica de la entidad, asi como la competitividad de la
institucion.

22. Organizar el sistema contable y de costo de los servicios y propender por la
eficiente utilizacion del recurso financiero.

23. Garantizar el establecimiento del sistemma de acreditacidn hospitalaria de
auditoria en salud y control interno que propicien la garantia de la calidad en la
prestacion del servicio.

24, Establecer el sistema de referencia y contra referencia de pacientes y contribuir
a la organizacion de servicios en el nivel local.

25.Disefiar y poner en marcha un sistema de informacién en salud, segln las
normas técnicas que expida el ministerio de salud y adoptar los procedimientos para
la programacién, ejecucioén, evaluacion, control y seguimiento fisico y financiero de
los programas.

26. Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacién intra e intersectorial.

Humano, Sostenible y Ambiental
Carrera 10 N. 7-54 Cel. 3183485407 — (038)2871364
www.hospitalsantalucia-cajamarca.gov.co
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27. Desarrollar objetwos estrategias y actividades conducentes a mejorar las
condiciones laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional y el nivel de
capacitacién y entrenamiento, con especial ejecutar un proceso de educacion
continua para todos los funcionarios de la entidad.
28. Presentar a la junta directiva el plan de personal y la reforma necesaria para el
adecuado funcionamiento de la empresa, modificar la estructura organica del centro
de salud y someterla a la aprobacién de la autoridad competente, cuando fuere
necesario.
29. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo con las
normas de administracién de personal que rigen para las diferentes categorias de
empleos en el sistema general Seguridad Social en Salud, asi como crear o suprimir
Sus cargos por razones de racionalizacion de los recursos, modernizacién y
profesionalizacién de los procesos del centro con el fin de generar un mejoramiento
permanente de los servicios a la Comunidad.
30. Disefiar modelos y metodologias para estimular y garantizar la participacion
ciudadana y propender por la eficiencia de las actividades extramurales en las
acciones tendientes a lograr metas de salud y del mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion.
31. Disefiar mecanismos de facil acceso a la comunidad Que permitan evaluar la
satisfaccion de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefiar en
consecuencia, politicas y correctivos orientados al mejoramiento del servicio.
32. Firmar las convenciones colectivas de los trabajadores oficiales de acuerdo con
la disponibilidad presupuestal.
33. Contratar con las empresas promotoras de salud publica o privadas la
realizacion de las actividades del Plan obligatorio de salud que este en la capacidad
de ofrecer.
34. Las demas funciones que establezca la ley, los reglamentos y la junta directiva
de la entidad.

COMO SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA

35. Acordar con el presidente de la Junta el lugar, fecha, hora y orden del dia de
las reuniones, preparar su desarrollo con el fin de que sean sesiones agiles,
bien informadas y efectivas en su decisién.

36. Enviar a los miembros de la Junta Directiva la correspondiente citacién para
las reuniones y velar por su cumplimiento.

37. Refrendar con su firma los acuerdos de la Junta.

Humano, Sostenible y Ambiental
Carrera 10 N. 7-54 Cel. 3183485407 - (038)2871364
www.hospitalsantalucia-cajamarca.gov.co
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36. Presentar las actas correspondientes a las sesiones de la Junta Directiva y
firmarlas conjuntamente con el presidente de la misma.
39. Manejar, custodiar y conservar los archivos Correspondientes a las sesiones de
la Junta Directiva y suministrar la informacion requerida por la autoridad
competente, de conformidad con las normas vigentes sobre informacion de

documentos publicos y las disposiciones sobre correspondencia y archivo que
sé expiden en la empresa.

FRENTE AL PROCESO DE GESTION PUBLICA Y AUTOCONTROL

40. Velar por el control estratégico, control de gestién y la evaluaciéon de los
procesos institucionales tanto del drea administrativa como asistencial, con el fin de
procurar que todas las actuaciones se realicen de acuerdo a las normas legales
vigentes de las politicas trazadas en el plan de gestion y los planes estratégicos en
cumplimiento a los objetivos institucionales propuestos.

FRENTE AL PROCESO DE PARTICIPACION SOCIAL Y ATENCION AL.
USUARIO

41. Asegurar dentro del marco legal aplicable, la oportuna sistematica y confiable
recepcion y tramite de las expectativas y requerimientos del usuario y su familia,
para determinar su grado de satisfaccion con la calidad de los servicios recibidos,
garantizando el mejoramiento continuo de la atencion en salud y la fidelizacién de
nuestros usuarios.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1.Plan para el desarrollo de la Empresa realizado de acuerdo a los planes
programas y proyectos establecidos.

2. Actividades realizadas por los diferentes grupos de trabajo articulados de acuerdo
a los objetivos institucionales.

3. La ordenacion del gasto se realiza de acuerdo a las facultades concedidas por la
ley.

4. Normas técnicas legales adaptadas y adoptadas para orientar la adecuada
prestacién de los servicios de salud.

5. Presupuesto y Plan Anual de Desarrollo elaborado y presentado para aprobacion
a la Junta Directiva de acuerdo a la Ley Orgénica de Presupuesto y normas
reglamentarias.

Humano, Sostenible y Ambiental
Carrera 10 N. 7-54 Cel. 3183485407 — (038)2871364
www.hospitalsantalucia-cajamarca.gov.co
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6. Planta de cargos aprobada por la Junta Directiva de acuerdo al presupuesto y
plan operativo anual de inversiones.
7. Desarrollo del proceso de Acreditacion de acuerdo a las normas establecidas
para ello.
8. Sistema de Informacion en Salud desarrollado de acuerdo a las directrices del
Ministerio de Proteccién Social.
9. Objetivos, Estrategias y Actividades conducentes a mejorar las condiciones
laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional y el nivel de capacitacion
ejecutados de acuerdo a los planes y programas propuestos.
10. Liga de usuarios y veeduria ciudadana motivada y estimulada a la participacién
social alrededor con los modelos previamente establecidos.

Dada en Cajamarca Tolima, a los doce (12) dias del mes de mayo de 2025.

LAURA CAMILA RODRIGUEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA

Humano, Sostenible y Ambiental
Carrera 10 N. 7-54 Cel. 3183485407 — (038)2871364
www.hospitalsantalucia-cajamarca.gov.co




Ibagué, Febrero 25 de 2014

El. SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA ¥ DE LA CONSTRUCCION
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) MARIA DERLY REYES ALVAREZ, identificado(a) con la
cedula de ciudadania N° 28915608, suscribié con el Serviclo Naclonal de
Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
reagulado por la Ley BO de 1993 (Estatuto General de Contratacién de fa
Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias;

Contrato No: 817 del 23 de Enero de 2014.

OBIETD: Contratar ios servicios personales de cardcter temporal, de una persona

natural como Gestor de aprendices que serén el apoyao Naclonal en la retenclén de

usuarios de programas de formacidn titulada en modalidad virtual y a distancia,

brindando acompafiamiento y orientacidn constante al aprendiz para et desarrolio de

su perfll SENA, y en los procesos administrativos y tecnolbgicos, generando y

gpiicando zg:clcnas que propendan por la parmanencia de los aprendices en sl proceso
e formacidn,

Término de Ejecucldn: £l termino inicial pactado fue de “Diez (10) meses contados &
partir de la fecha de Inicio del contrato, sin exceder el 31 de dicdembre de 2014

FECHA DE INICIO DEL. CONTRATO: 24-01-2014
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 22-11-2014

VALOR MENSUAL: ($3.450.000) M/CTE.

TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 pesos

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ( $37.950.000) M/CTE.

TREINTA ¥ SIETE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 pesos

Qua fos contratos anterlores fueron:

Ceantro Contrato Enicin Finaliza
COMERCIO Y SERVICIOS 115 24/03/2011  01/07/2011
COMERGIO ¥ SERVICIOS 268 21/07/201%  18/12/2011
COMERCEC Y SERVICIOS oso 26/01/2012  30/06/2012
COMERCIO Y SERVICIOS 378 13/02/2012  14712/2012

COMERCIO Y SERVICIOS aaz 01/02/2013  30/12/2013

-

ta r;onstanci se expide a solicitud del interesado,

BULLA TOVAR
Bonehir Perer

oy fngrid borenas
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Tollmas Transversal 12 No. 42-244 NIT: 259 999 034-1
Teldfonos 2709600 P
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i ?; - HOSPFLAL NUESTRA SENORA DE LOURDES E.85.E
b ""“"‘“,*5‘: Empresa Social del Estado
TAE ol Nk 890.703.266-9

“Roride LGencE 13 snlund..,

I¢ seloeclon pomts Sodoe®

EL PROTESIONAL UNIVERSITARIO DEL HOSPITAL ANUESTRA
SENORA DE LOURDES DEL MUNICIPIO DE ATACC TOLIMA

CERTIFICA QUE:

s aofiorz MARIA DERLY REYES ALVAREZ, identificada ¢ »n cedula de
sutacaniz nomero 28.815.608 de Rovirz Tolima, labora en el Hspita! Nuestre
Safors de Lourdes E.S.E del municipio de Ataco Tolima, mediarte Orden de

Presinciéon de Servicios, cuyo objstc es PRESTAR LOS

SERVICIOS

STERIONALES Y PROFESIONALEES DE AUDITOR DE CUEN A8, EN LOS
ASUNTCS PROPIOS DEL HOSPITAL, desde el dia 07 de enero d- 2012 al 28 de
disismbre de 2012, con ung asignaciéon basica mensuzal de Dt -8 MILLONES

QUINIENTCS ML PESOS M/CTE. (% 2.500.000.00).

L&ETinG i interasado.

NELSON 7 ZRODRIGUEZ
Profesional Liniversitario

ol =y ’_/”"‘" g ?
L N T T 2 ,
Proyecté: rés Mauricio Gutué?rez‘ﬁemﬁff
Asesor de Contrel interno

Lz oresenie 52 axpide a los vainte (20) dias del mes de diciembr : de 2012, con

PORQUE AMAGLOS LA SALVD... LA SOLULION SGMOS TODOS”
Carrera 5 4-29 Gel (0982) 240230 — 29004 Fiaco Tolima
Emaifl fosparaco@saludiolimagonce ~ Aospital staco@Rotmailcom

b6 y



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
ALCALDIA DE COYAIMA

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO
DE COYAIMA TOLIMA

CERTIFICA

Que ia sefiora MARIA DERLY REYES ALVAREZ , identificada con la cedula de
ciudadania numero 28.915.608 de Rovira laboro en esta entidad en el cargo de
Coordinadora del Plan de Atencién Bésica (PAB) durante el periodo comprendido
antre el 2 de enero y el 20 de diciembre det afioc 2007,

La presente certificacién se expide a solicitud de la interesada a los 30 dias  del
mes de diciembre del 2007.

g

ISTAVO LU

Dat Pueble Prra Hi Pueble - “Trabajande Por Cogualia

Carrera 3a. Calle 3a. Esquina - Taléfono 2278440
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO sttt
GENERAL DE LA NACION No. 274832433

Bogota DC, 01 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA DERLY REYES ALVAREZi/(ientiﬂcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 28915608:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
stado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

ittps://www.procuraduria,gouco/Pages/certiﬁcado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

o\

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de

julio de 2025, a las 11:28:26, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania’

No. ldentificacion

1070621556 .~

Cadigo de Verificacion

1070621556250701112826

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nitmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2{)94, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

AP ,,’:- o A /; '
i i "
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®)

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 51 87000 Bogota D.C

Calamhio Cantralaria CRanaral NI ROWINT A

CGR s

Pagina 1 de 1




117125, 11:25 Consulta RNMC O\‘

¢ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/07/2025 11:23:59 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 28915608 y/Nombre:
. MARIA DERLY REYES ALVAREZ. -

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 118891865 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

L Q. Nueva Busqueda J

B Imprimir

5159000

@‘ BOTENCIA DELA

%%?; VIDA

®iGovco

https://srvenpe. policia.gov.co/PSC/frmkcnp_consuIta.aspx 1M



1/7/25, 11:32 o, . . o
Policia Nacional de Colombia {\"3

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:33:34 AM horas del 01/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 28915608 .-
Apellidos y Nombres: REYES ALVAREZ MARIA DERLY _

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

i.\UTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

. XTI
oSy pATRG,

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

1/2



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo ias 11:37:59 horas del 01/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 28915608,
Apellidos y Nombres REYES ALVAREZ MARIA DERLY -

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DEL TOLIMA |, con NIT
800113672-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan side condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medic del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de ias Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

&

AN
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SaludTotal ..

IBAGUE, Julio 1 de 2025

Sefiora:

REYES ALVAREZ MARIA DERLY

CC. 28915608MZ H CA 8 GIRASOL DEL VERGEL - 3115123
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.
En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de

expedicion de la presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de
Salud Total EPS S.A. se realizo a partir de Noviembre 1 de 2018. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

S Sem_A Estado_Afilia | Fecha_de_desafili
Nombre Documento Tipo Afiliacién em.¢ | sem Parentesco B ?_‘ ] Tee a: eLresane Estado_Actual Discapacidad
ot nt cion cion_EPS
REYES ALVAREZ
289156 =1-] ITE IGENTE Ni
MARIA DERLY 08 C Nov-1-2018 53 26 | COTIZAN Vi inguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razon_social_del_aportante Usuario_en_contrato Tipo_de_contrato Estado_de_contrato
HOSPITAL 8AN VICENTE DEPAUL E SE 28915608 Dependiente [CERRADO
HOSPITAL SANTA LUCIA 28915608 Dependiente CERRADO
HOSPITAL SANTA LUCIA 28915608 Dependiente CERRADO
MARIA DERLY REVES ALVAREZ 26915608 ::r:::;: :i;;f::‘::”r:e VIGENTE

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia
contintien disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto
sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con
nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.

Elabordg: Servicios en Linea

NOTA: En caso requerido, este certificado es vdlido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como
poblacion vinculada, si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva,
exclusion o anulacion de la afiliacién, siempre y cuando al momento de retiro o exclusion no haya reportado mora. Si

es mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos.



COLOMBIA
(«. POTENCIADE LA (? ‘
VIDA Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA DERLY REYES ALVAREZ identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 28915608, se encuentra afiliado/a desde 19/04/1994 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES. /

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 01 de julio de 2025,

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde |a pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagma |

Direccidn: Casrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogatd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909, Linea Gratuita: 01 9000 410909 www.Colpensiones.gov.co
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Certificacion
Bancaria

Domingo, 06 de julio de 2025

A guien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que MARIA DERLY REYES ALVAREZ
identificado(a) con CC 28915608, a la fecha de expedicién de esta certificacidn, tiene con

el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto

asaa-mm-dd

Cuenta de ahorros 43303346962

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

“Si desea verificar |a veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 QO - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.5Sucursales telefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1

Catafina Corlés Liribe,
Gerante Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

)1 866 379 97 14.

Bancolombiz nunca solicitara sus datos personates o de sus PrOCUCECS Bancarios mediante vinculos de corre
reportelo de inmediate a correosospechnsc@bancolombia.comen

o glectronico. En caso de recibir algung,



UNIDAD DE ESPECIALISTAS EN SALUD OCUPACIONAL

& Nit. 900520616 -2

© UNESO:as Avenida Guabinal MZ F CS 17 Jordan
‘ Ibagué - Colombia

Cel. 3108766202

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 6.982
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
IBAGUE (TOLIMA, COLOMBIA)
20 | 01 2023 INGRESO
Dia |MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULAR PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identfficacion CC. Cedula de Ciudadanfa, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT, Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacién
A RLY
PSS IR MR TR FEMENINO | sfiosto | cc 28915608
Apellidos y Nombres MESES20/01AS Tipo Nimero
Cargo
CONTRATISTA

CONCEPTQ DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FiSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACGIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

N/A l NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

Regccmnss LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:

VALORACION MEDICA OCUPACIONAL ‘/ ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS REGOMENDACIONES QCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
"PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ' ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
CAPACITACION T ) NO FUMAR

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento. El dactor (a)
abajo mengcionado me ha explicado la naluraleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido fa oportunidad de analizar el prop Gsito, los beneficios, la interpretacién, las
limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de refirar mi
consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas
y veridicas. Autorizo al docfor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislaci 6n vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS 2 la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendida perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes

de rgé a y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.
ﬁico Aspirante o Trabajador e

1A ¢ Mocaena Siarrs
o e $
e NE X
Firma:

A
Firma: /

Nombre: MORENO SIERRA FREDY ALEXANDER Nombre: REYES ALVAREZ MARIA DERLY

R.M.: 2237-2009 L.S.C.: 2644-2013 CC: 28915608

Impresa el 20/01/2023 a las 09:48 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www biofile.com.co



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 28915608 “NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/04/2025 02:28 PM

Cédigo Verificacion: KBATG5LQ39
Valida hasta: 13/07/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Caodigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GB-032

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 1

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR Vigente desde:
INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD, 07/11/2024
INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES
PARA CONTRATAR

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE

INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA CONTRATAR

-

Yo, MARIA DERLY REYES ALVAREZ, identificada con C.C.28.915.608 de Rovira, por medio
del presente y bajo la gravedad de juramento, de conformidad con lo establecido en el articulo 8° y 9°
de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2017, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de
2015, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 26 numeral 7, 44 y 52 de la Ley 80 de 1993,
DECLARO que no me encuentro incurso en ninguna de las siguientes causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con el Estado asi como ningtn conflicto de interés, con ocasién del
contrato de prestacién de servicios profesionales que suscribiré con la GOBERNACION DEL TOLIMA:

1.

R

7.

No tengo conyuge, comparfiero o comparnera permanente que sea servidor publico en los
niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo de la
entidad, ni vinculos de este tipo con quien ejerza funciones de control interno o de control
fiscal.

No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil con los servidores publicos de los niveles, directivo, asesor,
ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o con las personas que
ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante.

No tengo condicién de servidora publica en ningun otra entidad publica.

No he sido sujeta de declaratoria de caducidad contractual.

No existe sentencia judicial en la que haya sido condenada a la plena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas y no he sido sancionada disciplinariamente
con destitucion.

No he sido declarada responsable judicialmente por la comision de delitos de peculado,
concusioén, cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni soborno transnacional,
asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidora publica de la entidad

Firma:

contratan

\\f

—cive, L

Nombre: MARIA DERLYCR,E\LESAWARE’Z
Identificacion}\28.915.608 de Rovira

Fecha: Jq o 1015

FECHA

DESCRIPCION DEL CAMBIO

VERSION

07/11/2024

Construccion del Formato

1

Edificio Gobernacion del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10 y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co

\r




Cadigo:
FOR-GB-015
GOBERNACION DEL TOLIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 1
FORMATO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS Vigente desde:
PERSONALES 17/08/2023

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo, MARIA DERLY REYES ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
28.915.608 de Rovira, por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las
normas vigentes sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de
2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e inequivocamente a la
Gobernacion del Tolima, para que realice la recoleccion y tratamiento de mis datos
personales que suministro de manera veraz y completa, los cuales seran utilizados
para los diferentes aspectos relacionados con la contratacion de la Entidad.

Igualmente, manifiesto que de conformidad con el articulo 56 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente a la
Gobernacion del Tolima a remitir notificaciones electrénicas al correo electrénico
registrado por el suscrito en la plataforma SECOP II.

De igual manera manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de |
presente antes de entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una
vez leida en su totalidad.

e

; \\\\
Nombre:MARIA DE LVAREZ

Edificio Gobernacion del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co

o




Datos

Actualizaciones realizadas

Perfil

Idiomay hora  Certificaciones  Nodisponible  Noticias  Documentos  Incumplimientos

| Maria Derly Reyes Alvarez 0 Recomendacién (es)

COLOMBIA, Ibagué

* Compraiones

Numero de

Proponentes plurales a los que pertenece

identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de Iz Entidad: Maria Derly Reyes Alvarez
MNombre abreviado: Maria Derly Reyes Alvarez

Tipo de documento: Cédula de Ciudadania

Namero de documento: 28915608

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Otro

Pais: COLOMBIA

Ubicacién: CO-TOL-73001 - lbagué Departamento: Tolima
Municipio: Ibagué

*Representante Legal/Persona Natural/Veeduria Ciudadana (Informacion obligatoria)

Nombre y apellido: Maria Derly Reyes Alvarez
Identificacion: 28915608

Nacionalidad; COLOMBIA

Domicilio: Mz H Cs 8 Conjunto Girasol

Tipo documente: Cedula de Ciudadania
Género: Mujer

¢ Tiene alguna discapacidad? Si “ No

Informacian General

MiPyme: No

Régimen tributario: Régimen simplificado
Emprendimiento yfo Empresas de Mujeres: 8i @ No
Pertenence a un grupo étnico?: No

Condiciones especiales: No Aplica

Contactos

Direccion: MZ H CASA & GIRASOL

Cédigo postal: 73001

Correo electronico de la oficina: mariaderlyreyes@gmail.com
Teiéfono de oficina: 3115123545

Fax de oficina: 3115123545

Pagina web:

Correo electronico para notificaciones SECOP Ii: mariaderlyreyes@gmail.com
Link facebook:

Link Jinkedin:

Link youtube:

Link twitter:

Documentos relacionados

\O7L

| uTc -59:23:21
7 ' Maria Derly Reyes...

{ Editar perfi |
Indicadores de negocio
Cémo

meiorsr su
clasificacion

Clasificacion: S s i i e

Recomendaciones()

Visitas al perfil:31

Ultimas ofertas enviadas: Sin datos
Ultima seleccionsin datos
Ultima actualizacion:12/05/2025 9:21 AM

Datos
dei

| 5“/0 Como

o Inciuir
mas

datos

Recomendaciones principales

No hay recomendaciones

Ultimas noticias

Na hay noticias

©VORTAL 2019 Términasdeuso  Politica de privacidad  Nommativa Espariot (Colo?nbia v 018000-52-0808 soporte@secop.gov.ca Weekdays 8 am to 7 pm

https:l/community.secop.gov.colDirectorleompanyProﬁleleynamicMyCompanyProﬂIeNJewProﬂie?Messages=Actualizaciones realizadas|Success 1M
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