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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA,
TECNICA Y JURIDICA EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE LAS COMISARIAS DE
FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.”
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R INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, y con el objeto de satisfacer necesidades de
interés general, considera necesario y oportuno contratar la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA EN EL MARCO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA EN EL DISTRITO
DE BARRANQUILLA.

El articulo 22 de la Constitucion Politica sefiala que: “(...) Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion (...)” El mismo articulo establece que las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demds derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.”

El articulo 22 ibidem, por su parte, consagra que la paz es un derecho y un deber de obligatorio
cumplimiento.

Por otro lado, el articulo 209 de la Constitucién Politica dispone que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién,
la delegacion y la desconcentracion de funciones.

En cuanto a normativa de orden legal, se destaca la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana” en cuyo articulo primero se preceptia que:
“Articulo 1o. OBJETO. Las disposiciones previstas en este Codigo son de cardcter preventivo y buscan
establecer las condiciones para la convivencia en el territorio nacional al propiciar el cumplimiento
de los deberes y obligaciones de las personas naturales y juridicas, asi como determinar el ejercicio
del poder, la funcion y la actividad de Policia, de conformidad con la Constitucion Politica y el
ordenamiento juridico vigente.”

El articulo 198 ibidem establece que, corresponde a las autoridades de Policia el conocimiento y la
solucidn de los conflictos de convivencia ciudadana; inidicando que son autoridades de policia, entre
otros, (...) 3. Los Alcaldes Distritales o Municipales. 4. Los inspectores de Policia y los corregidores.
(...). En ese sentido, el Inspector de Policia del municipio o Distrio, es un servidor publico que hace
parte de la planta de personal de la administracion municipal de acuerdo a lo estipulado en el
articulo 205, de la ley 1801 del 2016.

Por su parte, confomidad con lo dispuesto en los articulos 22 y 32 del la Ley 2126 de 2021, las
Comisarias de Familia son dependencias o entidades de caracter administrativo e interdisciplinario
del orden municipal o distrital, con funciones administrativas y jurisdiccionales, conforme a los
términos establecidos en la presente ley. Son las dependencias o entidades encargadas de brindar
atencién especializada e interdisciplinaria para prevenir, proteger, restablecer, reparar y garantizar
los derechos de quienes estén en riesgo, sean o hayan sido victimas de violencia por razones de
género en el contexto familiar y/o victimas de otras violencias en el contexto familiar, segin lo
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establecido en la presente ley.

De acuerdo con el DECRETO ACORDAL No. 0801 DE 2020 (7 DE DICIEMBRE DE 2020) “POR EL CUAL
SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIALY PORTUARIO DE BARRANQUILLA”, la Secretaria de Gobierno Distrital es la dependencia
encargada de formular, ejecutar y evaluar las politicas publicas en materia de convivencia, seguridad
y justicia que desde un enfoque de derecho, garantizan el normal desarrollo de las actividades
econdmicas, politicas, sociales de los agentes del Distrito de Barranquilla, dentro de un marco
juridico, democratico, descentralizado y participativo que otorga a todos las oportunidades para el
beneficio del desarrollo, generando un ambiente propicio para la participacién ciudadana en su
conjunto. El articulo 70 ibidem establece como funciones de la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO,
entre otras, las siguientes:

Funciones principales:

e Formular en coordinacidn con las autoridades competentes las politicas, planesy programas
necesarios para garantizar la proteccion de la vida, el respeto de los derechos humanos, |a
preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, la aplicacién de la justicia y solucién
de conflictos, la gestidn y consolidacién de los procesos de gobernabilidad distrital y local y
la atencion y proteccién de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, desde Ia
perspectiva de la participacidon y la convivencia ciudadana.

e Liderar la ejecucién de la politica publica de formacién y promocion para la convivencia, el
fortalecimiento de la justicia, mecanismos alternativos de solucion de controversias,
derechos humanos y DDHHI a través de la elaboracidn participativa de manuales de
convivencia y planes locales y distritales de derechos humanos.

Por otro lado, es menester destacar que la OFICINA DE INSPECCIONES Y COMISARIAS, dependencia
distrital encargada de la gestidn y aplicacion de normativas en materia de convivencia ciudadana,
seguridad y proteccion de derechos en el Distrito de Barranquilla, se encuentra adscrita a la
Secretaria de Gobierno y de conformidad con el articulo 71 del DECRETO ACORDAL No. 0801 DE 2020,
tiene las siguientes funciones principales:

e Conocer, tramitar y resolver los conflictos de convivencia ciudadana en materia de
seguridad, tranquilidad, ambiente y recursos naturales, derecho de reunidn, proteccidn a los
bienes y privacidad, actividad econdmica y libertad de circulacion que sean de su
competencia, atendiendo los procedimientos establecidos en la normatividad vigente, sin
perjuicio de las competencias de la Secretaria de Control Urbano y Espacio Publico y de la
Secretaria Juridica en materia de control urbano y espacio publico.

e Proponer las medidas que estime procedentes para el mejoramiento de la prestacién del
servicio, en el marco de la normatividad vigente.

e Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas, y
proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente

Dicho lo anterior, es evidente que para el cabal desarrollo de las competencias anteriormente
enunciadas, es fundamental contar con un equipo interdisciplinario de profesionales que
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contribuyan al fortalecimiento de la capacidad operativa y administrativa de las inspecciones y
comisarias distritales, permitiendo asi una atencién oportuna y efectiva a los ciudadanos.

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 de Decreto 1082 de 2015, las Entidades estatales estan
obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar
bienes, servicios u obra, obligacidon que con el presente documento y sus anexos se satisface.

De la necesidad de prevenir y atender la violencia intrafamiliar y los comportamientos contrarios
a la convivencia

La convivencia ciudadana es un principio esencial para la construccion de sociedades pacificas, justas
y equitativas. Segun autores como Jirgen Habermas (1999), la convivencia se fundamenta en la
interaccion entre los ciudadanos dentro de un marco normativo que garantice la igualdad y el
respeto mutuo, facilitando el didlogo como principal mecanismo para la solucién de conflictos. En
este sentido, el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (Ley 1801 de 2016) establece
que la convivencia es un derecho y un deber que debe ser garantizado por el Estado a través de
acciones preventivas y correctivas que regulen los comportamientos individuales y colectivos.

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) ha reiterado que la convivencia ciudadana debe
abordarse desde un enfoque integral que combine la prevencion de la violencia, el acceso a la justicia
y la promocién de derechos humanos (ONU, 2015). En este contexto, las Comisarias de Familia e
Inspecciones de Policia cumplen un papel fundamental en la gestion de los conflictos comunitarios,
asegurando el respeto a las normas de convivencia y protegiendo a las personas en situacién de
vulnerabilidad.

No obstante, la transformacién de los conflictos en situaciones de violencia sigue siendo un reto para
las instituciones encargadas de la convivencia y la seguridad. Segun el Banco Mundial (2021), en
sociedades con altos niveles de desigualdad, la resolucidn pacifica de los conflictos se ve
obstaculizada por la falta de acceso a mecanismos efectivos de justicia y mediacién, lo que
contribuye a la perpetuacion de dindmicas violentas en los entornos familiares y comunitarios.

Por otro lado, la violencia intrafamiliar es una de las manifestaciones mas alarmantes de la crisis de
convivencia en las sociedades contemporaneas. Segln la Organizacion Mundial de la Salud (OMS,
2022), la violencia en el ambito familiar es un problema de salud publica que afecta a millones de
personas en el mundo, particularmente a mujeres, nifos, nifias y adolescentes. Estudios de la
Comisidn Interamericana de Derechos Humanos (CIDH, 2019) han sefialado que la violencia
intrafamiliar no solo vulnera los derechos fundamentales de las victimas, sino que también tiene
repercusiones en la estabilidad social y el desarrollo de las comunidades. Conscientes de esta
problematica, el Congreso expidio la Ley 2126 de 2021, mediante la cual se establecieron directrices
para la modernizacion y fortalecimiento de las Comisarias de Familia, reconociéndolas como el
primer nivel de acceso a la justicia para las victimas de violencia intrafamiliar. Sin embargo, el
cumplimiento de estos lineamientos requiere una inversién en recursos humanos, tecnoldgicos y
operativos que permitan a estas instituciones garantizar la atencién oportuna y efectiva de los casos.

Se destaca que, el Distrito de Barranquilla enfrenta desafios significativos en la atencion y prevencidn
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de la violencia intrafamiliar y los comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana. A pesar de
contar con 24 Inspecciones de Policia, 17 Comisarias de Familia y 2 Corregidurias, estas instancias
presentan limitaciones operativas que generan represamiento en la atencién de casos y quejas. La
violencia intrafamiliar y de género contindia en aumento, con altos indices de violencia de pareja y
delitos sexuales, afectando principalmente a mujeres, nifios, nifias y adolescentes.

Las Comisarias de Familia enfrentan deficiencias en recursos humanos, tecnolégicos e
infraestructura, lo que impide el cumplimiento de los estandares establecidos por la Ley 2126 de
2021. Por su parte, las Inspecciones de Policia presentan dificultades en la aplicacidn efectiva del
Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (Ley 1801 de 2016), lo que limita su
capacidad para gestionar conflictos y garantizar el orden publico.

La prevencién y atencion de la violencia intrafamiliar y los conflictos de convivencia ciudadana son
pilares fundamentales para la consolidacién de una sociedad pacifica y democrdatica. En este sentido,
las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia juegan un papel esencial en la garantia de
derechos y la proteccidn de las victimas, pero requieren un fortalecimiento institucional que les
permita responder de manera efectiva a las demandas ciudadanas.La contratacidon de un equipo
interdisciplinario de profesionales permitird mejorar la capacidad operativa de estas dependencias,
asegurando una atencién integral a las personas afectadas por situaciones de violencia y conflictos
de convivencia. A través de esto, el Distrito de Barranquilla reafirma su compromiso con la
construccién de una sociedad mds justa, segura e incluyente, en la que el acceso a la justicia y la
proteccion de los derechos fundamentales sean una realidad para todos los ciudadanos.

Del proyecto denominado “Fortalecimiento para la atencidn de familias con factores de riesgo de
violencia intrafamiliar y convivencia ciudadana a través de Comisarias de familia e Inspecciones de
policia en el distrito de Barranquilla” y la relacién de la contratacidn con el Plan de Desarrollo
Distrital “Barranquilla a otro nivel”.

El proyecto BPIN 2024080010139, denominado “fortalecimiento para la atencién de familias con
factores de riesgo de violencia intrafamiliar y convivencia ciudadana a través de Comisarias de familia
e Inspecciones de policia en el Distrito de Barranquilla”, tiene como objetivo general fortalecer la
capacidad de las inspecciones y comisarias para la prevencidn y atencion integral de la violencia
intrafamiliar y los comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana, a través del
mejoramiento operativo y estratégico.

Por su parte, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024- 2027 “BARRANQUILLA A OTRO
NIVEL”, adoptado mediante el Acuerdo Distrital No. 006 del 24 de mayo de 2024, publicado en la
Gaceta Distrital 1081 del 28 de mayo de 2024, contempla la linea estratégica denominada “CIUDAD
SEGURA Y SOLIDARIA”, la cual busca crear un entorno urbano que beneficie a todos los habitantes
del Distrito de Barranquilla, en donde mas alla de la infraestructura fisica, se construya una ciudad
cuyos valores fundamentales sean la cooperacién y el bienestar colectivo.

Esta linea estratégica tiene a su vez un componente denominado “MAS SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA”, dentro del cual se encuentra el programa CONSTRUYENDO JUNTOS UNA CIUDAD MAS
SEGURA PARA TODOS. El citado programa establece como proyecto el denominado
“FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION DE FAMILIAS CON FACTORES DE RIESGO DE VIOLENCIA
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INTRAFAMILIAR Y CONVIVENCIA CIUDADANA A TRAVES DE COMISARIAS DE FAMILIA E
INSPECCIONES DE POLICIA”, el cual tiene como objetivo principal dar cumplimiento a lo establecido
en la Ley 2126/2021 y la Ley 1801/2016, con un enfoque especial en las acciones de prevencion de
diversas formas de violencia intrafamiliar y comportamientos contrarios a la convivencia, desde una
perspectiva de género que reconoce la mayor vulnerabilidad de las mujeres frente a estos delitos. A
través de este, se busca acercar la justicia familiar a la ciudadania, con la infraestructura e
instalaciones adecuadas para la prestacidn de un servicio eficiente, llegando a los diferentes barrios
y localidades de Barranquilla, en coordinacién con entidades como la Policia Nacional, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la Fiscalia, la Oficina de la Mujer y otras instituciones
relevantes.

Plan de eAdoptado mediante Acuerdo Distrital No. 006 del 24 de mayo de 2024

Desarrollo J

eCapitulo I: CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA

Linea
estratégica

eArticulo 8: MAS SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
Componente

eArticulo 8.1: CONSTRUYENDO JUNTOS UNA CIUDAD MAS SEGURA PARA TODOS
Programa

: D
eArticulo 8.1.5: FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION DE FAMILIAS CON FACTORES DE RIESGO
DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y CONVIVENCIA CIUDADANA A,TRAVES DE COMISARIAS DE
Proyecto FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA

La contratacion de un equipo interdisciplinario de profesionales responde a la necesidad de
fortalecer la capacidad operativa y estratégica de las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia,
garantizando la prestacion de un servicio eficiente y oportuno en la prevencion y atencion integral
de la violencia intrafamiliar y los conflictos de convivencia ciudadana. Dada la creciente demanda de
atencién en estas instancias y la complejidad de los casos que se presentan, es fundamental contar
con personal capacitado en diferentes areas del conocimiento, que contribuya a la optimizacién de
los procesos administrativos, juridicos y técnicos, asegurando el cumplimiento de las normativas
vigentes y la efectiva proteccion de los derechos de la ciudadania.

Este equipo de profesionales permitira no solo descongestionar la carga de trabajo de las Comisarias
de Familia e Inspecciones de Policia, sino también fortalecer la implementacion de estrategias de
prevencion, promoviendo el acceso a la justicia familiar y mejorando la respuesta institucional ante
los conflictos de convivencia. A través de esta contratacion, se garantizara el cumplimiento de los
objetivos del Plan de Desarrollo Distrital "Barranquilla a Otro Nivel", alineando las acciones
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institucionales con las politicas de seguridad y convivencia establecidas, y permitiendo que el Distrito
avance en la construccidon de un entorno mas seguro y solidario para todos sus habitantes.

Finalmente, es menester destacar que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestiéon se encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y
reglamentario principalmente por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las entidades territoriales para la
celebraciéon de sus contratos.

Asi las cosas, de acuerdo con el certificado de inexistencia suscrito por la Secretaria de Gestidn
Humana: “ (...)para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998
modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la
alcaldia de Barranquilla asi como el manual especifico de funciones y de competencia laborales de la
entidad, estableciéndose que no existe personal de planta que pueda desarrollar la actividad que sea
desea contratar a través del contrato de prestacion de servicios, siendo insuficiente o no existiendo
el personal con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida."

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

TEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

l. ANALISIS DEL MERCADO

e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién febrero 2025!

Para el mes de marzo de 2025, |la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que representd
una disminucidn de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%). La tasa global
de participacién se ubicé en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa
de ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2024 (56,7%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Marzo (2024-2025)

I Marzo 2024 [ Marzo 2025
70 63,9 64,7 585
60 56,7 3

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH
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En marzo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dareas
metropolitanas fue 9,3%, lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (10,8%). La tasa global de participacién se ubicé en 67,4%
y la tasa de ocupacién en 61,1%, mientras que en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1%
y 59,9%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre maovil para el total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas.
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-abr2025.pdf (30 de mayo 2025)

Total nacional mensual

Para el mes de abril de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que
representé una disminucidn de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,6%). La tasa global de participacién se ubicé en 63,7%, mientras que en abril de 2024
fue 64,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,1%, lo que representé un aumento de
1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,2%).

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Abril (2017 - 2025)

T 55
I a5
EE -
o] + 35 #
=]
=]
% 40 .
' 20,5 3 8
3 30
15,5
20 491 g 10,7 1.2 10.7 10,6 gatT 15
10 T 5
= = 2 = ~ N = b 2
=1 5 5 5 B =1 5 5 5
= = = = = = = = =
—TGP TO [

Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En abril de 2025, la tasa de desocupacidon en el total de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 8,7%, lo que representd una disminucién de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participacién se ubicé en 65,9%
y la tasa de ocupacion en 60,1%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,6%
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y 59,7%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Abril (2017 - 2025)

70 | 882 66,7 65.9 634 65,5 65,9 66,6 659 + 55
55,1 :
6{| 4
+ 45
g 4
e .| + 35 E
5 e
= ) 24,4 o
= 30 = + 25 E
)
= 20 4 17,4
1.1 11,0 11,4 11,1 1.1 + 15
10 03 8.7
0 T T T T T T =~ 5
~ o o (=] — ™~ o -t 1]
= = = ~ b ~l B B B
5 5 5 B 5 5 5 5 5
Ed = = = = = = Ed =
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre moévil febrero - abril 2025 fue 9,6%, lo que
representé una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre movil febrero - abril
2024 (11,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,4%, mientras que en el trimestre movil
febrero - abril 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,2%, lo que representd un
aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (56,7%).
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Febrero - abril (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Maota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre maovil febrero - abril 2025, la tasa de desocupaciéon de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,3%, lo que representd una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto
al trimestre mévil febrero - abril 2024 (10,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,7%,
manteniéndose igual a la registrada en el mismo periodo del afio anterior. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 60,5%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil febrero - abril 2024 (59,4%).
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Febrero - abril (2017 - 2025)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada segln rama de actividad, mes abril 2025

En el mes de abril de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.576 miles
de personas. Las ramas que mads aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada
fueron Administracidon publica y defensa, educacidn y atencién de la salud humana (1,0 puntos
porcentuales); Comercio y reparaciéon de vehiculos (0,6 puntos porcentuales) e Industrias
manufactureras (0,5 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada seguin rama de actividad

Total nacional

Abril (2024 - 2025)

Tatal nadonal
Distribucidn

Rama de actividad

Abril 2024 Abril 2025 Contribucién

% 2025 absoluta &N pLp-

Poblacién scupada 22.865 23.576 100 T

Administracion pdblica y defensa, educacian y atencién de la salud humana 2849 3084 131 235 1.0
Comercio y reparacion da vehiculos 3992 4124 175 132 06
Industrias manufactureras 2452 2564 105 112 05
Transporte y almacenamiento 1,660 1.766 75 106 05
Alojamiento y senicios de comida 1.784 1.865 ¢ 8 04
Informacian y comunicaciones 412 475 20 62 03
Actividades inmobiliarias 235 290 12 55 02
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacidn y otras actividades de sendcios 1855 1891 B0 36 02
Agricultura, ganaderia, caza, shicultura y pesca 3158 3180 135 24 0
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.809 1.788 76 21 01
Suministro de electricidad, gas. agua y gestidn de desechos® 608 545 2.5 23 o1
Construccion 1581 1547 1] -34 -02
Actividades financieras y de seguros 47 417 8 5 -02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Mo informa®, la suma de las poblaciones,

distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistica.
Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 AC (2022).

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes abril 2025

En abril de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional
con 2,3y 1,3 puntos porcentuales, respectivamente
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada seglin posicion ocupacional

Total nacional

Abril (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional i . Distribucion ~ Variacién  Contribucién
Abril 2024  Abril 2025

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.865 23.576 100 71

Trabajador por cuenta propia 9299 9.826 a7 528 23
Obrero, empleado particular 10.097 10.389 441 292 13
Jornalero o Pedn 729 749 32 20 0.1
Patrén o empleador 598 576 24 -21 -0
Obrero, empleado del gobiemao 1.004 975 41 -29 -0,1
Empleado domestico 642 613 26 -30 -0
Trabajador familiar sin remuneracion 486 440 19 -46 -0.2

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacian del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Ranking de ciudades seglin tasa de desocupacion, trimestre moévil febrero - abril 2025

Para el trimestre movil febrero - abril 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las
gue presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (33,2%), Riohacha (16,7%)
e |Ibagué (14,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta
(8,7%), Villavicencio (8,0%) y Medellin A.M. (7,8%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Febrero - abril 2025
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Fuente: DANE, GEIH
AM.: drea metropolitana
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. PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral — mayo 2025

Tasa Global de Participacién (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) | D
Total nacional
Mayo 2017 - 2025
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Fuente: IANE GEH
* Varisciin estadisticamente sigrificativa
Motas:
Datos expandidos can proyecciones de pabiacién elaboradas con base en os resultados del Censo Nacioral de Pablacién y Vwienda 2018,
Gifras apraximadas a un decimal Por efecto del redondea s torales pueden diferir ligeramente del anexa estadistico.

Para estar en linea con el marca conceptusi prapuesta en la “Resalucian | sabre las estadisticas del trabajo, Ia acupaciany In subutizacisn de |a fuerza de trstiaja” de la 19 CIET, 5e hace sjuste de los términes Desocupades y Tass de
desempleo por Pablacién desocupada y Tasa de Descaupacion.

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD) D
segun sexo y brecha
Mayo 2025

) Hombres
Total nacional
TGP @® 770
4,5 p.p- TO ® 715
Brecha TD
™ 71"@®
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y areas metropolitanas Hombres
TGP @774
2,1 p.p.
Brecha TD TO ® 71,2
™ 80" @
Fuente: DANE, GEIH.
S icion caiesmenee it 00 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
MNotas: -

+1a brecha para la tasa de desocupacion (TD) esté calculaca come la diferencia entre |a fass de desocupacion de las mujeres menos ks tasa de desocupacidn de los hambres
+13 ciudades y dress metropoitanas inchuye: Bogots D.C, Medellin A M, Cali AM, Barranquills AM, Bucaramanga AM, Marizales &M, Pereira AM., Ciicita M, Pasio, Ibagué, Monteris, Cartagena y Villavicensio.
« Datos expandiidas con propecciones de poblacian elaboradas con base en los resultados del Cersa Nacional de Poblacian y Vivenda 2018

Para estar en inea con el marco conceptual propuesto en la “Resoiuciin | sohre [as estaisticas del trabajo, [a ocupacion y la subutilizacion de L fuerza de rabajo” de ka 19 CIET. se hace ajuste de los témings Desocupadas y
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la

poblacién en edad de trabajar
Mayo (2024 - 2025)
Totalnacional

40.606

Poblacién en edad de
trabajar

23.627

Poblacién ocupada
+597*

Variacién absoluta

2.347
@ Poblacién desocupada
-299*

Variacién absoluta

14.632
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
+257

Variaeidn absoluta

Mayo 2025

= Variacion sstasiticaments sigeificatia
[

el Cans Macional do Pekkacion y Vivienda 2018

Mudalin A, Cab AM. Bamangalls AM. Bucaramanga AM. Marizalés Al Pureira AM. Cicuta AM. Pas

Fussnte: DANE. GE

Mayo 2024
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ragena y Wllavcancio
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Poblacion ocupada seguin rama de actividad econdmica

Total nacional
Mayo 2025

e 7.9% 17.4% 7.5%
23.627 l‘_’g +185* +137 $ +125 +86
Poblacién ocupada 0.8 = de '01'44
+597* :mgz ot denuﬁms, técnicas y de servicios veh(mlos % comida e
administrativos
-
= R =| K2 z% (<§)) 5 8%
h +66 +42
. +20
//‘Q 0,3 8 8 [@ 0,2 0.1
3‘,’,’:::,’::,’: 9":“::"’"" con. xm ZZZ'?J&";‘ZX.M daz - Actividades inmobifiarias i i mm"‘mmm Acﬂwdades financieras y de
P la salud humana seguros
1 0,1 :
+3 -42 -122
s 0,0 02 [oon | Sos e
0.0 2 o : * Variacién absoluta
Actividades artisticas, :«glzrau;s;:‘o ::" e:e:td:::::; aas Construccién Industrias manufactureras Contribudién en pp-
entretenimiento, recreacioén y
otras actividades de servicio

* Variacién estadisticamente sigrificativa.
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacién de minas y canteras
pp. Puntas porcentuales

Notas:

+ Par efecto de redondeo y a no inclusién de ka categoria “Na informa’”, las sumas de las poblaciones, distribuciones, variaciones absokutas y contribuciones pueden diferir del total,

« Datos con de poblacin
« Los datos de las poblaciones estin en miles de personas
Fuente: DANE, GEIH
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Tasa de desocupacién (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas ' D
Mayo 2020 — Mayo 2025

180

80

Fuente: DANE, GEIH. e T[) total nacional e T 13 ciudades y AM.

Nota:

+ Datos expandidas con proyecciones de poblacian elaboradas con base en ks resultados del Censo Macional de Poblacian y Vivienda 2018

+ Total 13 ciudades y sreas metrapalitanas inchuye Bogata D.C, Medellin A M, Cali AM. Bamanquilla &M, Buzaramanga AN, Manizsbes &M, Pereira &M, Ciicita A M, Pastn, Ibagué, Monteris, Cartagena y Vilavicencio

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Marzo de 2025

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacidén con marzo de 2024.

Grifico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Marzo 2025 / marzo 2024

Acthddados do pregramacin  ransmaian, sgunciss de rovciz: [ =
PRI =
Aimacenamento y actvidades complementarias st ranspore [ 1.5
Ot corvicios do entmtanimionto y otros servicic: [ 2.
Acthiddos do ompies, coguridad s imesigacion priads, sanvicies 3 canco: [ <o
Fastarantas, cawring y baras [ .+
rp——— R
Sabudt humana pewada sininomacisn [N 7.7
Activitatos da cantros d lsmacizs (Callcorter) | .5
Acthidades administratives y di apayn de oficina y otras acthidades sxcepto call conner [ 72
Actiidsdos do ccticisn I <.
rucicidad | o
Ousamalia s sowmas semaneos y procssamisns ae anas [N s
Actividades protesicnsies canficac y reericas [N <3
Pracuccion da paliculas cinematogrificas y progamas de teevcen [N +5
Inmabiliarias, quier de maguinara y squipo [ =
Tatacomunicaconss [ .2
Sabud humana peivada cen intomacién [ 26
an 50 100 150 200
-variacan o4
Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (14 de mayo de 2025)
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En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2024.

. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos
totales, en comparacion con marzo de 2024.3

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Marzo 20257/ marzo 2024

Clsificacion €10 R4

Fuente: DANE, EMS.
» Ciff sional

PP) porcentuales

Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2024.*

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segiin subsector de servicios

Total nacional

Marzo 20257/ marzo 2024

SC-CER103099  SA.CER7S6031

o R | =
B ]
- | [ » | « |
e | | - N |
<K 1 |
«0 <0 =1 »|
1 w |
S| |
. | |
: <1 | =N \
g - 1 | =1
: s e e
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|

Fuente: DANE, EMS
Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

incluye personal permanente, personal temporal
ro de personal

y personal temporal contratado a través de agencias de

ica para |
edra aplica para la seccion P - grupo 854,
ion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

y 81, excepto Clase 8130.

Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segtin subsector de servicios
(marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparaciéon con marzo de 2024.°

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de i6n, segun subsector
de servicios

Total nacional

Marzo 20257/ marzo 2024

Clasfcadon CHU Rev.AAC,

Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector
de servicios ((enero - marzo 2025 /enero - marzo 2024)

En lo corrido de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.%

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - marzo 2025¢ / enero - marzo 2024

SC-CER1030%9  SA

Clasfcacién CIU Rev. 4A.C

medio del personal ocupade total
personal,

6n de
ado a través de agencias de su

Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector
de servicios (abril 2024 - marzo 2025 /abril 2023 - marzo 2024)

En el aflo mévil hasta marzo de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, cuatro presentaron incremento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta marzo de 2024.7

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Abril 2024 - marzo 2025F / abril 2023 - marzo 2024

Clmificacin €10 Rav, 4 AL, Ve T4 Daca e
Seccicn Divivién Deseripeidn impreaea [ —— -

" o wicio de mensajets S | a I O |
e — o f e | =

Prodursion  de nematogrificas y o - | p— .

) a | | PR |

C il A |
w | |
| . | o

] | « |

W 56 I I 25 .

N s | 74 I 78 I

" Divain &2 excep Cle 8220 1 | 22 .
a Caseanin S ruamans privada con imermadon S | ar ‘ s
a i 86 oGl 8670 Saud 1 - |

9092919599 on v i s o I

Fuente: DANE, EMS.

? Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persona
contratado a través de agencias de suministro de personal.

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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El objeto de contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION
ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE LAS
COMISARIAS DE FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.”

Para la adecuada ejecucion del proyecto y el cumplimiento de sus objetivos, se requiere la
contratacién de un equipo de profesionales con las competencias necesarias para desarrollar las
actividades establecidas.

En el marco de la prestacién de servicios, cada profesional actuard con independencia y autonomia,
aportando su conocimiento y experiencia para garantizar una gestion eficiente y alineada con los

requerimientos institucionales.

Las necesidades especificas son las que se detallan a continuacién.

Cantidad Perfil

2 ABOGADO (A)
1 ADMINISTRADOR (A) DE EMPRESAS
1 ADMINISTRADOR (A) DE MERCADO
1 CONTADOR (A) PUBLICO
1
1

ECONOMISTA
INGENIERO (A) EN TELEMATICA,
O SISTEMAS Y/O AFINES
INGENIERO (A) INDUSTRIAL
INGENIERO (A) MECANICO
PROFESIONAL EN FINANZAS
Y RELACIONES INTERNACIONALES
PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES
PSICOLOGO (A)

A
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ITEM PERFIL ACTIVIDADES VALOR PLAZO
1. Brindar asistencia juridica en la
tramitacién de casos de violencia
intrafamiliar y conflictos de
convivencia ciudadana en las
Comisarias de Familia e
Inspecciones de Policia de
conformidad con la normatividad
vigegente. 2. Elaborar proyectos
de actos administrativos, informes El plazo de
juridicos, conceptos y demds ejecucion del
ABOGADO (A) documentqs, legales requgridsas cgntrato sera de
MINIMO para la gestién de las Comisarias cinco (5) meses,
de Familia e Inspecciones de sin superar el 31
DIECIOCHO (18) - o
Policia, asegurando su de diciembre de
MESES DE fundamentacién normativa. 3. QUINCE 2025, contados a
1 EXPERIENCIA Apoyar la revisién, actualizaciéon e MILLONES DE p,artir del
PROFESIONALEN implementacién’de protocolos PESOS M/L cumplimiento de
EL SECTOR o o ($15.000.000) .
PUBLICO juridicos en la aplicacion de los requisitos de
’ medidas de proteccidn, sanciones perfeccionamiento
PRIVADO Y/O o L . . .,
MIXTO. y procedimientos adm.mlstra.tlvos . y ejecucion
en el marco de la violencia dispuestos en el
intrafamiliar y la convivencia articulo 41 de la
ciudadana. 4. Brindar ley 80 de 1993.
acompafiamiento juridico en la
articulacién interinstitucional con
la Policia Nacional, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), la Fiscalia y otras entidades,
asegurando la correcta aplicacion
de medidas de protecciény
sanciones administrativas.
1. Apoyar la elaboracién de El plazo de
ADMINISTRADOR informes técnicos y ejecucion del
(A) DE EMPRESAS | administrativos, relacionados con contrato sera de
MINIMO la operatividad de las Comisarias cinco (5) meses,
DIECIOCHO (18) de Familia e Inspecciones de QUINCE sin superar el 31
MESES DE Policia, garantizando su debida MILLONES DE de diciembre de
2 EXPERIENCIA fundamentacion y respaldo PESOS M/L 2025, contados a
PROFESIONAL EN | normativo. 2. Brindar apoyo en la ($15.000.000) partir del
EL SECTOR preparacion de respuestas a U cumplimiento de
PUBLICO, derechos de peticion y demas los requisitos de
PRIVADO Y/O solicitudes presentadas por los perfeccionamiento
MIXTO. ciudadanos, asegurando el y ejecucion
cumplimiento de los términos dispuestos en el
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legales y la calidad de la
informacidn suministrada. 3.
Acompaniar la recopilacién y
sistematizacion de informacién
relevante para la toma de
decisiones institucionales,
facilitando la gestion eficiente de
los procesos en las Comisarias de
Familia e Inspecciones de Policia.
4. Participar en reuniones de
coordinacion interinstitucional y
de planeacién estratégica,
asegurando la correcta
articulacién entre las
dependencias y el cumplimiento
de las metas establecidas.
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articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

Icontec

PROFESIONAL EN
FINANZAS Y
RELACIONES

INTERNACIONALES
MINIMO
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN
EL SECTOR
PUBLICO,
PRIVADO Y/O
MIXTO.

1. Apoyar la elaboracién de
informes técnicos y
administrativos, relacionados con
la operatividad de las Comisarias
de Familia e Inspecciones de
Policia, garantizando su debida
fundamentacion y respaldo
normativo. 2. Brindar apoyo en la
preparacion de respuestas a
derechos de peticion y demas
solicitudes presentadas por los
ciudadanos, asegurando el
cumplimiento de los términos
legales y la calidad de la
informacidn suministrada. 3.
Acompaniar la recopilacién y
sistematizacidn de informacién
relevante para la toma de
decisiones institucionales,
facilitando la gestion eficiente de
los procesos en las Comisarias de
Familia e Inspecciones de Policia.
4. Participar en reuniones de
coordinacion interinstitucional y
de planeacidn estratégica,
asegurando la correcta
articulacién entre las
dependencias y el cumplimiento
de las metas establecidas. 5.

Brindar asistencia en la revisién de

VEINTE
MILLONES DE
PESOS M/L
(520.000.000)

El plazo de
ejecucion del
contrato sera de
cinco (5) meses,
sin superar el 31
de diciembre de
2025, contados a
partir del
cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993.
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informes presentados por
contratistas o asociados, respecto
a la ejecicion de proyectos
relacioandos con el
fortalecimiento de las comisarias e
inspecciones
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CONTADOR (A)
PUBLICO (A)
MINIMO
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN
EL SECTOR
PUBLICO,
PRIVADO Y/O
MIXTO.

1. Apoyar la elaboracién de
informes técnicos y
administrativos, relacionados con
la operatividad de las Comisarias
de Familia e Inspecciones de
Policia, garantizando su debida
fundamentacién y respaldo
normativo. 2. Participar en
reuniones de coordinacion
interinstitucional y de planeacion
estratégica, asegurando la correcta
articulacion entre las
dependencias y el cumplimiento
de las metas establecidas. 3.
Apoyar la recopilacion y
consolidacidon de la informacion
requerida para la rendicion de
cuentas y auditorias internas o
externas, garantizando la
disponibilidad de los soportes
necesarios. 4. Asistir en la
estructuracion de informes sobre
proyecciones financieras y
necesidades presupuestales, para
la optimizacidn de la gestion de los
recursos de las Comisarias de
Familia e Inspecciones de Policia.
5. Brindar apoyo en la preparacion
de respuestas a derechos de
peticion y demds solicitudes
presentadas por los ciudadanos,
asegurando el cumplimiento de los
términos legales y la calidad de la

informacion suministrada.

VEINTE
MILLONES DE
PESOS M/L
($20.000.000)

El plazo de
ejecucion del
contrato sera de
cinco (5) meses,
sin superar el 31
de diciembre de
2025, contados a
partir del
cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

{lIQNET

*  cermifED

MANAGEMENT

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO




*  cermifED
MANAGEMENT

. © | @
ALCALDIA DE BARRANQU'LLA icontec [ icontec
NIT: 8 901 0201 8 -1 Iso:o —
1. Brindar asistencia juridica en la
tramitacién de casos de violencia
intrafamiliar y conflictos de
convivencia ciudadana en las
Comisarias de Familia e
Inspecciones de Policia de
conformidad con la normatividad
vigegente. 2. Elaborar proyectos
de actos administrativos, informes
juridicos, conceptos y demas
documentoi legales requgrld?s El plazo de
para la gestidn de las Comisarias . L
de Familia e Inspecciones de ejecuicion d,EI
ABOGADO (A) Policia, asegurando su cgntrato sera de
‘ L . cinco (5) meses,
MINIMO fundamentacidon normativa. 3. . 131
VEINTICUATRO Brindar apoyo en la preparacion 22 Z?C?Erfkr)ree de
(24) MESES DE de respuestas a derechos de VEINTE 2025 contados a
5 EXPERIENCIA peticiéon y demads solicitudes MILLONES DE p,artir del
PROFESIONAL EN presentadas por los ciudadanos, PESOS M/L .
EL SECTOR asegurando el cumplimiento de los | ($20.000.000) cumpllm.|e.nto de
PUBLICO, términos legales y la calidad de la los rec!w5|to§ de
PRIVADO Y/O informacion suministrada. 4. perfeccllonarrlnento
MIXTO. Participar en reuniones de . y ejecucion
coordinacion interinstitucional y d|sE)uestos en el
de planeacién estratégica articulo 41 de la
’ ley 80 de 1993.
asegurando la correcta
articulacion entre las
dependencias y el cumplimiento
de las metas establecidas. 5.
Brindar apoyo en la verificacion de
cumplimiento de sanciones y
medidas correctivas impuestas en
el marco del Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia
Ciudadana, en coordinacion con
las Inspecciones de Policia.
PSICOLOGO (A) 1. Brindar apoyo psicosocial en la El plazo de
MINIMO atencidn a victimas de violencia ejecucion del
VEINTICUATRO intrafamiliar y conflictos de contrato sera de
(24) MESES DE convivencia ciudadana, en el VEINTE cinco (5) meses,
6 EXPERIENCIA marco de los procedimientos MILLONES DE | sin superar el 31
PROFESIONAL EN | desarrollados en las Comisarias de | PESOS M/L de diciembre de
EL SECTOR Familia. 2. Participar en la (520.000.000) | 2025, contados a
PUBLICO, orientacidn a las personas que partir del
PRIVADO Y/O acuden a las Comisarias de Familia cumplimiento de
MIXTO. e Inspecciones de Policia, los requisitos de
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proporcionando herramientas
para el manejo de conflictos en el
ambito familiar y comunitario. 3.
Apoyar la implementacion de
estrategias de prevencién de la
violencia intrafamiliar y de género,
a través de actividades dirigidas a
las comunidades en el marco de
las funciones de las Comisarias de
Familia. 4. Apoyar la orientacién al
personal de las Comisarias de
Familia en primeros auxilios
psicoldgicos, fortaleciendo sus
competencias en la atencién de
casos de violencia. 5. Acompafiar
la articulacion de acciones con
entidades competentes, como el
Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y la Fiscalia, en el
seguimiento de casos de violencia
intrafamiliar.
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perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

Icontec

INGENIERO (A)
MECANICO
MINIMO
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
7 EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN
EL SECTOR
PUBLICO,
PRIVADO Y/O
MIXTO.

1. Apoyar la atencidn a derechos
de peticion. 2 Apoyar la
elaboracidon de informes técnicos y
administrativos, relacionados con
la operatividad de las Comisarias
de Familia e Inspecciones de
Policia, garantizando su debida
fundamentacion y respaldo
normativo. 3. Participar en
reuniones de coordinacion
interinstitucional y de planeacion
estratégica, asegurando la correcta
articulacion entre las
dependencias y el cumplimiento
de las metas establecidas. 4.
Apoyar la recopilacion y
consolidacion de la informacion
requerida para la rendicion de
cuentas y auditorias internas o
externas, garantizando la
disponibilidad de los soportes
necesarios. 5. Asistir en la
estructuracion de informes sobre
necesidades para la optimizacién
de la gestidn de los recursos de las

VEINTE
MILLONES DE
PESOS M/L
($20.000.000)

El plazo de
ejecucion del
contrato sera de
cinco (5) meses,
sin superar el 31
de diciembre de
2025, contados a
partir del
cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993.
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Comisarias de Familia e
Inspecciones de Policia.
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ECONOMISTA
MINIMO
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN
EL SECTOR
PUBLICO,
PRIVADO Y/O
MIXTO.

1. Apoyar la elaboracién de
informes técnicos y
administrativos, relacionados con
la operatividad de las Comisarias
de Familia e Inspecciones de
Policia, garantizando su debida
fundamentacion y respaldo
normativo. 2. Participar en
reuniones de coordinacion
interinstitucional y de planeacion
estratégica, asegurando la correcta
articulacion entre las
dependencias y el cumplimiento
de las metas establecidas. 3.
Apovyar la recopilacion y
consolidacion de la informacidn
requerida para la rendicién de
cuentas y auditorias internas o
externas, garantizando la
disponibilidad de los soportes
necesarios. 4. Asistir en la
estructuracion de informes sobre
proyecciones financieras y
necesidades presupuestales, para
la optimizacidn de la gestion de los
recursos de las Comisarias de
Familia e Inspecciones de Policia.
5. Brindar apoyo en la preparacion
de respuestas a derechos de
peticion y demads solicitudes
presentadas por los ciudadanos,
asegurando el cumplimiento de los
términos legales y la calidad de la
informacién suministrada.

VEINTE
MILLONES DE
PESOS M/L
($20.000.000)

El plazo de
ejecucion del
contrato sera de
cinco (5) meses,
sin superar el 31
de diciembre de
2025, contados a
partir del
cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

INGENIERO (A)
INDUSTRIAL
MINIMO
VEINTICUATRO
9 (24) MESES DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN
EL SECTOR
PUBLICO,

1. Apoyar la elaboracién de
informes técnicos y
administrativos, relacionados con
la operatividad de las Comisarias
de Familia e Inspecciones de
Policia, garantizando su debida
fundamentacion y respaldo
normativo. 2. Participar en
reuniones de coordinacién

interinstitucional y de planeacion

VEINTE
MILLONES DE
PESOS M/L
($20.000.000)

El plazo de
ejecucion del
contrato sera de
cinco (5) meses,
sin superar el 31
de diciembre de
2025, contados a
partir del
cumplimiento de
los requisitos de
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estratégica, asegurando la correcta
articulacién entre las
dependencias y el cumplimiento
de las metas establecidas. 3.
Apovyar la recopilacion y
consolidacion de la informacidn
requerida para la rendicién de
cuentas y auditorias internas o
externas, garantizando la
disponibilidad de los soportes
necesarios. 4. Asistir en la
estructuracion de informes sobre
proyecciones financieras y
necesidades presupuestales, para
la optimizacidn de la gestion de los
recursos de las Comisarias de
Familia e Inspecciones de Policia.
5. Brindar apoyo en la preparacion
de respuestas a derechos de
peticiéon y demads solicitudes
presentadas por los ciudadanos,
asegurando el cumplimiento de los
términos legales y la calidad de la
informacién suministrada.
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y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993.
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ADMINISTRADOR
(A) DE MERCADEO
MINIMO TREINTA
(36) MESES DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN
EL SECTOR
PUBLICO,
PRIVADO Y/O
MIXTO.

1. Apoyar la elaboracién de
informes técnicos y
administrativos, relacionados con
la operatividad de las Comisarias
de Familia e Inspecciones de
Policia, garantizando su debida
fundamentacion y respaldo
normativo. 2. Brindar apoyo en la
preparacion de respuestas a
derechos de peticion y demas
solicitudes presentadas por los
ciudadanos, asegurando el
cumplimiento de los términos
legales y la calidad de la
informacién suministrada. 3.
Acompaniar la recopilacién y
sistematizacién de informacidn
relevante para la toma de
decisiones institucionales,
facilitando la gestion eficiente de
los procesos en las Comisarias de

Familia e Inspecciones de Policia.

VEINTICINCO
MILLONES DE
PESOS M/L
($25.000.000)

El plazo de
ejecucion del
contrato sera de
cinco (5) meses,
sin superar el 31
de diciembre de
2025, contados a
partir del
cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993.
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4. Participar en reuniones de
coordinacion interinstitucional y
de planeacidn estratégica,
asegurando la correcta
articulacion entre las
dependencias y el cumplimiento
de las metas establecidas. 5.
Brindar asistencia en la revisidn de
informes presentados por
contratistas o asociados, respecto
a la ejecicidn de proyectos
relacioandos con el
fortalecimiento de las comisarias e
inspecciones . 6. Brindar apoyo en
la verificacion de cumplimiento de
sanciones y medidas correctivas
impuestas en el marco del Cédigo
Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, en
coordinacion con las Inspecciones
de Policia. 7. Asistir en la
actualizacion de bases de datos y
sistemas de informacion,
garantizando la correcta gestidn
de los registros sobre violencia
intrafamiliar, convivencia
ciudadana y medidas correctivas
adoptadas
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PROFESIONAL EN
NEGOCIOS
INTERNACIONALES
MINIMO
CUARENTA'Y
OCHO (48) MESES
DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN
EL SECTOR
PUBLICO,
PRIVADO Y/O
MIXTO.

1. Apoyar la elaboracién de
informes técnicos y
administrativos, relacionados con
la operatividad de las Comisarias
de Familia e Inspecciones de
Policia, garantizando su debida
fundamentacion y respaldo
normativo. 2. Brindar apoyo en la
preparacion de respuestas a
derechos de peticion y demas
solicitudes presentadas por los
ciudadanos, asegurando el
cumplimiento de los términos
legales y la calidad de la
informacién suministrada. 3.
Acompaniar la recopilacién y
sistematizacion de informacién

relevante para la toma de

TREINTA
MILLONES DE
PESOS M/L
($30.000.000)

El plazo de
ejecucion del
contrato sera de
cinco (5) meses,
sin superar el 31
de diciembre de
2025, contados a
partir del
cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993.
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decisiones institucionales,
facilitando la gestion eficiente de
los procesos en las Comisarias de
Familia e Inspecciones de Policia.
4. Participar en reuniones de
coordinacion interinstitucional y
de planeacién estratégica,
asegurando la correcta
articulacion entre las
dependencias y el cumplimiento
de las metas establecidas. 5.
Brindar asistencia en la revisidn de
informes presentados por
contratistas o asociados, respecto
a la ejecicion de proyectos
relacioandos con el
fortalecimiento de las comisarias e
inspecciones. 6. Brindar apoyo en
la verificacion de cumplimiento de
sanciones y medidas correctivas
impuestas en el marco del Cédigo
Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, en
coordinacion con las Inspecciones
de Policia. . Asistir en la
actualizacion de bases de datos y
sistemas de informacion,
garantizando la correcta gestion
de los registros sobre violencia
intrafamiliar, convivencia
ciudadana y medidas correctivas
adoptadas. 8. Acompaiiar la
implementacién de acciones para
la proteccién de nifios, nifas y
adolescentes en situacion de
riesgo, en el marco de las
funciones de las Comisarias de
Familia y en articulacidn con otras
entidades de proteccion.
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TELEMATICA, O
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AFINES MINIMO
CUARENTA'Y
OCHO (48) MESES
DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN
EL SECTOR
PUBLICO,
PRIVADO Y/O
MIXTO.
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1. Apoyar la elaboracién de
informes técnicos y
administrativos, relacionados con
la operatividad de las Comisarias
de Familia e Inspecciones de
Policia, garantizando su debida
fundamentacién y respaldo
normativo. 2. Brindar apoyo en la
preparacidn de respuestas a
derechos de peticién y demads
solicitudes presentadas por los
ciudadanos, asegurando el
cumplimiento de los términos
legales y la calidad de la
informacidn suministrada. 3.
Acompaniar la recopilacién y
sistematizacion de informacién
relevante para la toma de
decisiones institucionales,
facilitando la gestion eficiente de
los procesos en las Comisarias de
Familia e Inspecciones de Policia.
4. Participar en reuniones de
coordinacion interinstitucional y
de planeacién estratégica,
asegurando la correcta
articulacion entre las
dependencias y el cumplimiento
de las metas establecidas. 5.
Brindar asistencia en la revisién de
informes presentados por
contratistas o asociados, respecto
a la ejecicion de proyectos
relacioandos con el
fortalecimiento de las comisarias e
inspecciones . 6. Brindar apoyo en
la verificacion de cumplimiento de
sanciones y medidas correctivas
impuestas en el marco del Cédigo
Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, en
coordinacion con las Inspecciones
de Policia. 7. Asistir en la
actualizacion de bases de datos y
sistemas de informacion,
garantizando la correcta gestion

TREINTA
MILLONES DE
PESOS M/L
($30.000.000)

@ ©

icontec

150 9001

SC-CER103088  SA-CERTS6031

El plazo de
ejecucion del
contrato sera de
cinco (5) meses,
sin superar el 31
de diciembre de
2025, contados a
partir del
cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

Icontec
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de los registros sobre violencia
intrafamiliar, convivencia
ciudadana y medidas correctivas
adoptadas. 8. Acompaiiar la
implementacion de acciones para
la proteccién de nifos, nifias y
adolescentes en situacion de
riesgo, en el marco de las
funciones de las Comisarias de
Familia y en articulacién con otras
entidades de proteccion.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato electrdnico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién
del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En

caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea
de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de

Hacienda.

4, Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015
y mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria de Gobierno.

9. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa
o con ocasién del contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

14. Cancelar estampillas distritales que se generen con la suscripcion del contrato, en el

término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.
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SC-CER103099  SA.CER7S6031

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VER ANEXO CONTRATISTA

ESTUDIO DE LA OFERTAs

[(#)
=

- Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacidon obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo
noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contratacidn Directa en el Distrito
5884 contratos por valor de $386 mil M donde participaron 4798 proveedores, los cuales se
relacionan a continuacién:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Namero de Contratos

$ 386 mil M 4798 5884

Valor Total Estimado por Proveedor

Numero de Contr

Valor Total Esti

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores
no plurales con una participacién del 99.98% (4816 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor
aproximado de $351 mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para
proponentes plurales:

8

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDk
WNDFILTIONTEtNDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsiImMiOjR9
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Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I

1(0.02%)

4816 (99.98%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural
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SC-CER103099  SA.CER7S6031

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

$0 mil M (0%)

$ 351 mil M (100%)

Tipo: @No es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacidon de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre 30 de 2023 a
noviembre 29 de 2024, comparado con la vigencia anterior y actual:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

5,884
(En blanco)(En blanc{Bn blanco) 2239 4214 5423
71mi
1,000
w . 5.8 mil
g oGmi 5.4 mil
o
.
=]
< .
8 4.2 mi
@ 4mil
500 ©
2024 o
o
o 2.2 mil
=
< 2mil
w
® 2023
0 »
© © o © o] o 50 @ e (B c
& \“.‘Q'\ ey R R o 'S‘\\\ o ..i\‘\"ﬂ ,\.\“0‘ (“\"\ ) \0\0‘ 0 mil
. [ @ b 2 e & T 2020 s . aq .
ey > *\(_\‘\' & 2020 2021 2022 2023 2024
Afio

Afio ®2023 @2024 Fuente @SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
385.908.523.724 cuyos cdédigos clasificadores de naciones unidas estdn relacionados con los
descritos en el presente andlisis, se describe la grafica a continuacidn:
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SC-CER103099 SA-CER756031
Valor Total Estimado por Entidad = B

@ Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos
$ 0.4 bill. 8 mil

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y

$ 0.3 bill. PORTUARIQ DE BARRANQUILLA
[s] Valor Total Estimado  § 285,908,523,724 w
kS k|
£ g
= z
= ]
- $02bill. 6mil @
= -
s 3
G £
= b=
= 2

$ 0.1 bill.

$ 0.0 bill. 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
$382.323.095.153, también se observa la contratacion Régimen Especial en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = &

$ 0.4 bill. $-0 bill.

$0.3 bill.

1ado

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccién  Contratacion directa
Valor Total Estimado § 382,323,095,153
Total §382,323,095,153

Meodalidad de Seleccién

@ Contratacion directa

@ Régimen Especial

14+
= $0.1bil.

50 bill
$ 0.0 bill.

Directa Especial

Modalidad general
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SC-CER103099  SA.CER7S6031

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
————

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacidn de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacién correspondiente al presente
estudio:

80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito
alrededor de 5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de pesos
aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
. No
$ 386 mil M 5884 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

eoaar ALexanoer eeTHeL casTeLLAR (I
GREG FELIPE TORREGRO 6a

ANDREINA LISETH BARRIOS AMADOR El
QUILLA MERCADO 3
3

ANDRES DAVID CAR
ANDRES FELIP
AUGUSTO ENRIQUE COR!
BRIGITTE ANDREA NURIEZ O

Proveedores

CARLOS ALFREDO SANDOVAL BO|
CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVES .
DANITZA DEL CARMEN WOLTMAN GONZALEZ
0 2 4
Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogotd con un 2,03%:

9

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDk
WNDFILTIONTEtNDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsiImMiOjR9
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SC-CER103099 SA-CERT756031
Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

0.08 mil (2.03%)

@ Distrito Capital de Bogota
Bolivar

®Magdalena
Cesar
Sucre

@Cordoba

@Antioguia

®Valle del Cauca

@Boyaca

@ Cundinamarca

®La Guajira

3.65 mil (95.03%) @Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni= 7
@\alor @Contratos

§ 0.4 bill.
] 4 mil
$ 0.3 bill. Origen Nacional
Contratos 4797
0
5 &
- $0.2bill =
= .5
2mil &
§ 0.1 bill.
$ 0.0 bill. 0 mil
Macional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente analisis de sector, se observa
que la clasificacidn de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Afio 2023 2024 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion | Contratos - Valor Participacién
= 8011 - Servicios de recursos humanos 89 $9884322471  0.26% 5795 §384,920,091477  99.74% 5884 §385,908,523,724  100.00%
Total 89 $988432247  0.26% 5795 §384,920,091477  99.74% 5884 §385,908,523,724  100.00%
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HISTORICO
A continuacidn, se presenta informacidn correspondiente a contratos a nivel nacional con objetos
similares al presente analisis:

SC-CER103099  SA.CER7S6031

o NUMERO DE N
ANO PROCESO TIPO DE PROCESO ENTIDAD VIGENCIA objeto CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO EN EL DESARROLLO DE LAS
204 | SDOS CO'TDTI'F*{‘E‘E;CA'ON Bﬁ;ﬁ’;ﬂﬁﬁi 1mes MESAS DE TRABAJO PARA LA FACILITACION DE ESPACIOS $3.500.000
PARTICIPATIVOS CON LAS COMUNIDADES NARP DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO EN EL DESARROLLO DE LAS
204 | ,SDOS CONDTIQ‘E\E;(;'ON Bﬁ;ﬁiﬂﬁﬁ; 1mes MESAS DE TRABAJO PARA LA FACILITACION DE ESPACIOS $3.500.000
PARTICIPATIVOS CON LAS COMUNIDADES NARP DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacién corresponde a la de de DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS M/L ($255.000.000 COP) incluidos todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracidn, ejecucidn y liquidacion del contrato.

El Plazo de ejecucion sera de hasta el treinta y uno (31) de Diciembre de 2025, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41
de la Ley 80 de 1993.

Conforme a lo sefialado en el articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082
de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales.

Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Para constancia se firma en julio de 2025.

SGPRO; 11654

l ’Mﬁ(.

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES

Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrit
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