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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta julio de 2025

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7504117

Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
julio del 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7504117 del 2025

OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 85,451.744 de Santa Marta - Magdalena,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($43.235.403). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($1.839.804) b) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511).

Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién en el programa de titulada
CAMPESENA programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en el area de EMPRENDIMIENTO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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los aprendices a la formacidn, registrar

en el aplicativo institucional las

inasistencias 'y reportar a la
coordinacion académica las novedades
para aplicacién del reglamento del

aprendiz.

ejecutara obligacién

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 . 1. Orientar la formacién de aprendices 1. Se presentan Guias de 1. Se presenta
en el area, en las competencias, los aprendizaje en evidencia guia de
resultados de aprendizaje y las generacion de aprendizaje
actividades de los proyectos de emprent.:lredor en

o, produccién y

formacion programados, dentro de los comercializacion de
tiempos que, para cada accién, se productos lacteos en
determine por parte del centro de chibolo ficha (3239398)
formacion.

2 2. Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le 2. Se presenta la ESI | Sepresentalaestructura
asignen durante la ejecucion de su empren?lledor en | completa
contrato (Proyecto de formacidn, producqop ., Y

L - comercializacion de

Planeacién pedagodgica y los recursos productos ldcteos en
didacticos que incluyen guia de chibolo ficha (3239398)
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e  instrumentos  de
evaluacion).

3 3. Identificar los aprendizajes previos, 3. Enseflanza de aprendizaje | Se presenta evidencia
estilos y ritmos de aprendizaje del | colaborativo por proyecto para | Modelo canvas elaboradoy
aprendiz que ingresa al proceso | ruta?2. construido por los
formativo, de acuerdo con los aprendizajes en los modelos.
lineamientos institucionales.

4 4. Participar en el proceso de inducciéon | 4. Se tomd lista en el proceso de Se presenta lista de asistencia
de los aprendices. induccién con 21 aprendices.. y foto en el proceso de

induccidn inicio

5 5. Realizar seguimiento a los aprendices | Cuando se realice el proceso se Cuando se registre el proceso
en etapa productiva en su sitio de | ejecutara obligacion de la obligacidén se colocara el
trabajo y seguimiento a la bitdcora soporte de la evidencia.
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

6 6. Llevar control de las inasistencias de | Cuando se realice el proceso se | Cuando se registre el proceso

de la obligacién se colocara el
soporte de la evidencia.
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7 7. Asociar los aprendices a la ruta de | Cuando se realice el proceso se | Cuando se registre el proceso
aprendizaje en el aplicativo | ejecutara obligacion de la obligacién se colocara el
institucional una vez el aspirante esté soporte de la evidencia
en estado matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 8. Emitir los juicios de evaluacidn con | Cuando se realice el proceso se | Cuando se registre el proceso
base en la valoracidn de las evidencias | ejecutara obligacion de la obligacién se colocara el
de aprendizaje y registrarlas en los soporte de la evidencia
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 9. Usar y gestionar las diferentes | Cuando se realice el proceso se | Cuando se registre el proceso
plataformas tecnoldgicas | ejecutara obligacién de la obligacién se colocara el
institucionales de apoyo académico y soporte de la evidencia
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

10 10. Participar en la formulaciéon de | Cuando se realice el proceso se | Cuando se registre el proceso
proyectos de investigacién aplicada, | ejecutara obligacion de la obligacién se colocara el
innovacién pedagdgica y desarrollo soporte de la evidencia.
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

11 11. Participar en los equipos, grupos, | 5.Se presenta el cuadernillo en Se presenta cuadernillo
comités, proyectos y demads instancias | producciény comercializaciénde | escaneado.
institucionales que lo requieran. productos lacteos en chibolo

ficha (3239398)

12 12. Desplazarse a otras ciudades o | 6.Sepresentanagendas de viaje Se presentan agendas de
municipios diferentes al domicilio | del1al4del 8al11ydel 14 al viaje como soporte
contractual para el cumplimiento del | 18V del21al 25 de julio.
contrato, en caso de que se requiera.

13 13. Presentar el reporte de eventos en | 11. Se presenta Gestion de Se presenta soporte de la

SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

tiempo Proyectado en el mes de
julio..

evidencia para su revision.
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14 14. Llevar y mantener actualizado el | 7. Se presenta en el portafolio de | Se Presenta evidencia de
portafolio de evidencias del instructor | evidencias la entrega de 5 | soporte.
segtin lo indica la guia para desarrollar | Proyectos para postulacién a la
procesos formativos. cc?nvoc.atoria CampeSENA

Vigencia 2025

15 15. Responder por la custodia y buen | Cuando se realice el proceso se Cuando se registre el proceso
uso de equipos, bienes e inventario | €jecutara obligacion de la obligacion se colocara el
asignado a su cargo o puestos bajo su soporte de la evidencia.
cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 16. Apoyar los procesos de | Cuando se realice el proceso se Cuando se registre el proceso
Aseguramiento de la calidad cuando la | ejecutara obligacion de la obligacion se colocara el
entidad lo requiera. soporte de la evidencia.

17 17. Apoyar la planeaciéon y el | Cuando serealice el proceso se Cuando se registre el proceso
alistamiento de los materiales de | ejecutara obligacion de la obligacion se colocara el
formacidn, propios de su &rea y apoyar soporte de la evidencia.
los procesos de evaluacién y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucién.

18 18. Adoptar en la formaciéon las | Cuando se realice el proceso se Cuando se registre el proceso
diferentes estrategias pedagdgicas que | ejecutara obligacién de la obligacion se colocara el
la entidad dispone como son: soporte de la evidencia.
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

19 19. Participar en procesos de | Cuando se realice el proceso se | Sepresentadirectorio como
promocién y divulgacién de la oferta | ejecutara obligacion soporte del proceso.
educativa, servicios y actividades de
divulgacidon tecnoldgica programada
por el Centro.

20 20. Participar en las labores de montaje | Cuando se realice el proceso se Cuando se registre el proceso

y puesta en marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

ejecutara obligacién

de la obligacién se colocara el
soporte de la evidencia.
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21 21. Rendir oportunamente los informes | 8.Se presentan en un 100% los .Se presenta evidencia final de
requeridos sobre las acciones | proyectos: los proyectos
encomendadas y los productos resultantes | A Frutygo B. Ad|mu1.er C. Piscicola el

L . Porvenir de ANUC Chibolo D. Cerdos el
de procesos de formacién profesional. A
renacer de ANUC corrige mental de
Media Luna E. Maiz organico ANUC
Tenerife

22 22. Solicitar oportunamente los elementos | Esta Evidencia ya se ejecutd en la | Yase presentd la evidenciaenel
necesarios para desarrollar eficazmente su | induccion antes de comenzar el | mesde marzo.
labor técnico pedagégica. proceso formativo del programa

CampeSENA.

23 23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Cuando se realice el proceso se Cuando se registre el proceso de
pedagégicas y de gestidn a las estructuras | ejecutara obligacion la obligacién se colocara el
curriculares por competencias laborales de soporte de la evidencia.
las diferentes acciones de formacion
profesional.

24 24. Asegurarla organizacion, mantenimiento | Cuando se realice el proceso se Cuando se registre el proceso de
y adecuada utilizacion de los recursos que | €jecutara obligacion la obligacién se colocara el
hay en su ambiente laboral. soporte de la evidencia.

25 25. Presentar agendas e informes de | Cuandoserealice el procesose Cuando se registre el proceso de
legalizacion correspondientes a las 6rdenes | ejecutard obligacion. la obligacién se colocara el
de desplazamiento, cuando a esto se diere soporte de la evidencia.
lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores ala finalizaciéon de la comision.

26 26. Atender oportunamente los | 10.Presentacién de informe GFy GC Se presenta evidencia de la labor
requerimientos que haga el supervisor del | proyectado del mes de julioy sus realizada.
contrato y presentar informes mensuales de | SOPOrtes.
la ejecucion del contrato.

27 27. Desarrollar actividades formativas de | 9. Revision del trabajo en equipo por Se anexa lista de asistencia y foto
manera presencial cuando sea requerido. | parte de coordinacién académica de la reunién
(Aplica solo para instructores virtuales)

28 28. Aplicar al proceso y aportar la | Cuandoserealice el procesose Cuando se registre el proceso de

certificacion de la Norma de Competencia
Laboral para la funcién de instructor, con
plazo maximo durante la ejecucion del
contrato.

ejecutara obligacion

la obligacién se colocara el
soporte de la evidencia.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del

presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 56125 SANTA MARTA- PIVIJAY 3 JUNIO 6 JUNIO
2 64025 SANTA MARTA - PIVJAY 9 JUNIO 10 JUNIO
3 67925 SANTA MARTA- CHIBOLO 16 JUNIO 20 JUNIO
4 73325 SANTA MARTA CHIBOLO 24 JUNIO 27 JUNIO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados ( Se anexa Planilla nimero de la planilla,
operador SOl 4611213881 y periodo del mes de junio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (97) folio
Cordialmente,

OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS
Contratista

C.C. No. 85.451744

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisor(a) Contrato No. No. CO1.PCCNTR.7504117

Cargo : Coordinador de Programas Especiales
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacion del Programa de Formacion: Emprendedor en Procesamiento de
Productos Lacteos

e Cddigo del Programa de Formacion: 96151478

e Cddigo de ficha 3239398

¢ Nombre del Proyecto: LACTEOFRESH

e Fase del Proyecto: En construccion

e Actividad de Proyecto: Desarrollo de aprendizajes colaborativos con los aprendices.

e Competencia: Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales.

¢ Resultados de Aprendizaje : Proyectar el mercado segiin segmentos métodos de prondstico.

e Duracién de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

Estimado (a) aprendiz: el emprendimiento es una actitud que ha acompafiado a la humanidad desde
siempre, ya que es la capacidad que tienen los seres humanos de realizar esfuerzos orientados hacia
el logro de una meta u objetivo. De este modo, a través del desarrollo de sus competencias, el
emprendedor genera transformaciones en su entorno que se traducen en bienestar econémico y
social para las comunidades donde su idea tiene impacto, creando asi una cultura del
emprendimiento.

Con el fin de descubrir y potenciar su comportamiento emprendedor, esta guia de aprendizaje le
permitira identificar sus caracteristicas y competencias emprendedoras, fortaleciendo de este modo
su proyecto de vida y fomentando una cultura del emprendimiento mediante la generacion de
bienestar econémico, social y tecnolégico del entorno donde su proyecto tenga lugar.

La presente guia se desarrolla en varios momentos, en el primero encontrara actividades de reflexién
y saberes previos, en el segundo se proponen actividades orientadas a la apropiacion y construccién
de conocimiento, siguiendo la metodologia ciclo del aprendizaje vivencial, y finalmente encontrara
actividades encaminadas a la transferencia de conocimiento.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividad de reflexién inicial

3.1.1 Através de la TDA (Técnica Didactica Activa) videoforo, cada aprendiz reflexionara sobre el
contenido del cortometraje “Cuesta abajo” que se encuentra en el siguiente enlace

https://www.cinescuela.org/es/pelicula/cuesta-abajo-220246, y analizard las  siguienGtefPstF135V01
preguntas:¢,Qué caracteristicas definen a Henry Forero?, ¢como el entorno influyé sobre las
decisiones de Henry Forero?, ¢ cudles tienes en comun con Henry? y finalmente ¢ cudles cree usted

que debe fortalecer?



https://www.cinescuela.org/es/pelicula/cuesta-abajo-220246
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Socialice sus respuestas en un conversatorio atendiendo a las orientaciones del instructor y, con el
grupo genere las conclusiones de la actividad.

Duracién: 60 minutos

¢ Ambiente requerido: ambientes polivalentes o plataforma Teams
e Materiales: televisor, computador, cables de sonido y conexién a internet.

3.2 Actividad de contextualizaciéon e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje

Estimado aprendiz, siempre que inicia un proyecto (sea personal o profesional), usted pone a prueba
ciertos elementos de su personalidad que le llevan a conseguir aquello que se ha propuesto. Eso
tiene por nombre comportamiento emprendedor.

3.2.1. Através de la TDA (Técnica Didactica Activa) sondeo de saberes, desde sus conocimientos y
saberes previos, de forma individual defina con sus palabras qué entienden por
emprendimiento. De acuerdo al ambiente de aprendizaje y a los lineamientos del
instructor, registre sus respuestas en unas notas adhesivas (post-it) y ubiquelas en la
pizarra. Una vez se haya llegado a un concenso sobre la definicibn de emprendimiento
construida por el grupo, se realiza el mismo ejercicio, esta vez para la definicién de la
frase comportamiento emprendedor.

Socialice sus respuestas en un conversatorio atendiendo a las orientaciones del
) instructor y, con el grupo genere las conclusiones sobre los puntos en comun, destaque
A0 aquellos que se poseen e identifiguen aquellos que deben apropiar.

Duracién: 60 minutos

e Ambienterequerido: ambientes polivalentes o plataforma Teams
e Materiales: notas adhesivas, lapiceros de colores, tablero-pizarra.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento

A través de la metodologia ciclo del aprendizaje vivencial se desarrollaran las actividades orientadas
a la apropiacién conceptual, el siguiente gréfico representa el proceso:

GFPI-F-135 V01
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Vivenciar J

cQueé?

Aplicar / lb
+Coémo? :Cémo se siente? w
' (5]
Generalizar Procesar x
iPara qué? ¢ Por qué? ‘ \.‘ _

Ciclo del aprendizaje vivencial

3.3.1 Conocer las Caracteristicas Emprendedoras Personales segun el desarrollo de las
dimensiones de laresponsabilidad emprendedora.

A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) Método por proyectos, cada aprendiz recibira del
instructor dos herramientas: el “Diario de Fortalecimiento y la Diana de Valoracion”, la primera, le
permitird hacer un seguimiento a sus caracteristicas emprendedoras personales, y la segunda, le
ayudard a realizar una autoevaluacién de las mismas. Dichas herramientas las diligenciara después
al finalizar las actividades propuestas y de acuerdo con las indicaciones del instructor. De igual
manera, se tomara como eje para la reflexion y el analisis la pregunta movilizadora.

3.3.1.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividlad DESAFIO DE LA
TORRE:

Vivenciar:

A través de esta actividad, los aprendices descubriran las caracteristicas emprendedoras personales
relacionadas con la autoeficacia de la persona: cumplir compromisos, tomar riesgos moderados,
persistencia, autoconfianza vy, exigir eficiencia y calidad.

Conforme un equipo de cuatro personas y asuma uno de los siguientes roles:

e Tenerlos ojos cubiertos (1 aprendiz)
e Teneruna mano atada a la espalda (2 aprendices)
e Tenersus dos brazos atados (1 aprendiz)

Construya con su equipo una torre de naipes, la mas alta de manera vertical (medida del piso al
techo), para ello atienda las indicaciones del instructor. Junto a sus compafieros, defina la estrategia
mas apropiada para el logro del objetivo.

Duracién: 30 minutos GFPI-F-135 V01

Compartir:
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Una vez se finalicen las construcciones con su equipo reflexione sobre:

= ;Qué sintieron durante el desarrollo de la actividad?
»  Sies equipo ganador, ¢ qué sienten?
» Sielequipo tuvo la torre mas baja ¢ qué sienten?
“ * Quienes tuvieron el rol de vendado ¢,como se sintieron durante
el desarrollo del ejercicio?
= Quienes tuvieron ambas manos atadas, ¢cOmo se sintieron
durante el desarrollo del ejercicio?

Duracién: 10 minutos
Procesar:

e (Qué estrategia se empled para construir la torre? ¢Tuvo que emplear mas de una
estrategia? ¢ Por qué?

GFPI-F-135 V01
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e (;Se sinti6 tentado a romper las reglas y salirse de su rol, pese a la advertencia de
descalificacion? ¢ Por qué?

¢ ¢Enalgin momento se pensé en utilizar a al compafiero vendado para la construccion de la
torre? ¢ Por qué?

Duracién: 20 minutos

Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Caracteristicas emprendedoras asociadas a la autoeficacia de la persona” y en plenaria estructurar
un concepto global.

Duracién: 20 minutos
Aplicar:

Recapitule lo que considera valioso de aprender: “;como y de qué manera es aplicable a mi vida?”.
Luego, sefiale en la Diana dénde se ubica en relacion a las caracteristicas emprendedoras
personales analizadas y en el Diario de Fortalecimiento plantee y registre: “¢ dénde estoy y a dénde
quiero llegar?”.

Duracién: 10 minutos

3.3.1.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad ENCUENTRA EL MEJOR
SOCIO:

Vivenciar:

A través de esta actividad, los aprendices descubriran caracteristicas emprendedoras personales
que le permitiran aprovechar los elementos que se encuentran en el entorno para el logro de sus
objetivos, a saber: crear redes de apoyo, buscar informacién y buscar oportunidades y tener iniciativa.

Utilizando la técnica de la personificacién, que sera explicada por el

I | instructor, caracterice uno de los siguientes aspectos:

+ . e Lasituacién problema
e Ellugar donde se desarrolla el problema
e Los posibles aliados en la solucion al problema

El instructor dividird a los aprendices en tres grupos: en lo posible dos de 8 personas y uno de 14, a
los que se les asignaréa sus respectivas tematicas: Un primer grupo de 8 personas respresentara las
“situaciones problema”, el segundo los escenarios o lugares donde se desarrollan estos y el tercer
grupo representard los aliados o partes interesadas en resolver la situacion problema.

. . -, - GFPI-F-135 V01
Cada aprendiz busca informacion acorde con el aspecto a personificar.
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Prepare con su equipo una representacion donde exponga el panorama de la situacion problema y
la solucién propuesta.

Duracion: 45 minutos
Compartir:
En forma individual responda los siguientes interrogantes:

¢ ¢ Qué sintié cuando conoci6 su personaje dentro de la actividad?

e Qué emociones afloraron en la etapa de indagacién cuando conocié de cerca y a
profundidad las probleméticas?

e Siusted ejercio el rol de aliado, ¢ Qué sinti6 en el desarrollo del ejercicio?

e ¢ Qué sinti6 durante la construccion de la solucion a cada problematica?

Duracién: 10 minutos

Procesar:

e ¢ Considera que la busqueda de informacion fue Util para comprender mas surolyla
situacién problema? ¢ Por qué?

e Siusted asumio el personaje de ‘situacion problema’ o ‘escenario de desarrollo del
problema’: ¢ Qué criterios usé para escoger a sus aliados?

e Siusted como ‘aliado’ se quedd sin grupo: ¢,como hizo para convencer a sus compafieros
de que usted podia resultar Gtil? ¢ Buscé aprovechar la oportunidad de pertenecer a un
determinado grupo?

e ;Cree que podria haber construido una solucién sin la ayuda de los ‘aliados’? ¢ Si 0 no?
¢ Por qué?

e ¢Labusqueda de informacién le ayudé en la construccion de la solucién? ¢ Si o no? ¢ Por
qué?

Converse con el grupo acerca de sus reflexiones y destaquen aspectos relevantes.
Duracion: 15 minutos
Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectlie lectura comprensiva del texto
“Caracteristicas emprendedoras personales para analisis del entorno” y en plenaria estructurar un
concepto global.

Duracién: 15 minutos
Aplicar:

Recapitule lo que considera valioso de aprender y comente sobre “;cémoy de qué maneraGgerpsi-F-135 V01
aplicable a mi vida?”, Luego, sefiale en la Diana dénde se ubica en relacion a las caracteristicas
emprendedoras personales analizadas y en el Diario de Fortalecimiento plantee y registre: “¢ dénde

estoy y a dénde quiero llegar?”
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Duracién: 10 minutos
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3.3.1.3 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad FIJAR UN OBJETIVO

Un proyecto no puede ser logrado si no cuenta con unos elementos minimos en su estructuracion.
Por ello, es importante que identifique las caracteristicas emprendedoras personales que facilitan la
construccion de sus objetivos de vida, a saber: fijar metas y planeacién sistematica.

Con base en las caracteristicas del ambiente de formacion, redacte un objetivo que sea realizable
siguiendo los lineamientos del instructor. Registre sus respuestas en unas notas adhesivas (post-it),
ubiquelas en la pizarra y ejecute dicho objetivo.

En un segundo momento, redacte un objetivo que cumpla con las indicaciones para su formulacién
y ubique en la pizarra. El instructor selecciona un objetivo que asigna a un aprendiz para su ejecucion.

Socialice sus experiencias en un conversatorio y destaque aspectos relevantes a la hora deformular
un objetivo.

Duracién: 35 minutos
Compartir:

El instructor orienta a los aprendices hacia una exploracion de sus sentimientos durante el desarrollo
de la actividad. Para ello, puede emplear la pregunta: “; cémo se sintieron?”.

Duracién: 10 minutos

Procesar:

Exprese al grupo las dificultades o sensaciones experimentadas a la hora de definir objetivos, luego
coevalle el cumplimiento de los objetivos formulados por sus comparieros.

Duracién: 25 minutos

Generalizar:

Para construir una versién conceptual conjunta con el instructor efectie lectura comprensiva del texto
“Caracteristicas emprendedoras personales para definicion y logro de objetivos”, en plenaria
estructurar un concepto global.

Duracién: 15 minutos

Aplicar:

Recapitule lo que considera valioso de aprender y comente sobre “;como y de qué manera es
aplicable a mi vida?”. Luego, sefiale en la Diana dénde se ubica en relacién a las caracteristicas
emprendedoras personales analizadas y en el Diario de Fortalecimiento plantee y registre: “¢,dénde
estoy y a donde quiero llegar?”

Duracién: 10 minutos GFPI-F-135 V01
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3.3.2 Identificar motivaciones y Competencias Emprendedoras a partir de objetivos
personales.

3.3.2.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad LOS CUATRO
RINCONES

Vivenciar:

() Estimado aprendiz, el primer paso para hacer realidad los proyectos a futuro,
consiste en visualizar aquello que se quiere lograr, para definirlo, es necesario
identificar sus motivaciones personales. Esto le permitira reconocer de donde viene
ese deseo y servira de recordatorio frente a las dificultades que se le presenten.

Participe en el desarrollo de la actividad Los cuatro rincones, tiene por intencion el
gue identifique sus principales motivaciones y el propésito de vida que lo impulsa a lograr lo
gue se propone.

« Actividad
que quisiera
desempefiar

« Principales
motivaciones

4
Rincones

« Los pricipales’

valores de su
vida

Duracién: 60 minutos
Compartir:

Atienda las orientaciones del instructor, socialice su grafico, destacando los puntos que resultaron
de mayor relevancia, comente ¢,Qué emociones / sensaciones / sentimientos afloraron durante el
ejercicio y al momento de hacer la presentacion?

Duracién: 10 minutos
Procesar:

En plenaria comparta al grupo sus respuestas a los siguientes cuestionamientos:
GFPI-F-135 V01

e ¢ Cbmo definio las motivaciones para el logro sus objetivos? ¢ Qué factores influyen para la
definicion de dichas motivaciones?
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¢ Al momento de pensar en la actividad que le gustaria desempefiar ¢Qué reflexiones
surgieron?

e ¢ Cual considera que fue la pregunta mas complicada de resolver y por qué?

e ¢ Qué reflexion le genera conocer la percepcion de los demas aprendices?

Duracién: 15 minutos

Generalizar:

Para construir una versién conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Motivaciones y Competencias Emprendedoras” y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracién: 20 minutos
Aplicar:

Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

e ¢ Por qué es importante identificar sus motivaciones para el logro de objetivos en la vida
personal y laboral?

¢ ¢ Considera que identificar las motivaciones y el propésito de vida son aspectos importantes
en su vida profesional y personal?

e ¢ Quétanaplicable eslo que ha trabajado en su vida cotidiana?

Duracién: 20 minutos

3.3.2.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la construcciéon del MAPA DE
SUENOS

Vivenciar:

Estimado aprendiz, crear una vision personal a partir de las motivaciones es
una herramienta poderosa para alinear sus acciones diarias en pro de lo que
desea lograr. Esta vision esta conformada por esos objetivos personales en el
corto, mediano y largo plazo, siempre teniendo presente que como ser
multidimensional existen diferentes areas en su vida que se veran
involucradas en el desarrollo de su proyecto.

Construya un “mapa de suefios” en el que podra identificar de manera grafica su vision personal,
representando sus suefios y objetivos a corto, mediano y largo plazo. Siguiendo las instrucciones del
instructor, utilice imagenes o dibujo para representar sus suefios en las areas de su vida personal.

A modo de galeria , exponga su mapa de suefios en algin lugar del aula en el que los demas puedan
visualizar su trabajo, y observe los mapas elaborados por sus compafieros.

., . GFPI-F-135 V01
Duracion: 40 minutos

Compartir:
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Responda los siguiente interrogantes y en plenaria comparta sus respuestas:

e ¢ Qué emociones / sensaciones / sentimientos afloraron durante el ejercicio?
e ¢ Qué sinti6 al momento de ver los mapas de suefios de sus compafieros?

Duracién: 10 minutos

GFPI-F-135 V01
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e ¢ Qué criterios tuvo para identificar las areas de la vida en la que tiene suefios?

e ¢ Por qué considera que es importante hacer un listado de los suefios a corto, mediano y
largo plazo?

e ¢lLas preguntas guiadoras fueron Utiles para la construccién de su vision personal?

e Almomento de buscar las imagenes que representaran sus suefios, ¢,qué opina de visualizar
los suefios de esta manera?

e ¢ Qué reflexion le generd conocer los mapas de suefios de los demas aprendices?

Duracién: 20 minutos
Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Los suefios y la vision emprendedora” y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracién: 20 minutos
Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

e ¢Quétanaplicable eslo que ha trabajado en su vida cotidiana?
e ¢ Encuales contextos cree que es importante la aplicacion de lo aprendido?
e ¢ Por qué considera que es importante reflexionar sobre los suefios en su vida?

3.3.3 Asociar elementos del entorno a partir de las dimensiones de la responsabilidad
emprendedora.

3.3.3.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad CONSTRUYENDO EL
PUENTE

Vivenciar:

Estimado aprendiz, el siguiente paso para el logro de sus proyectos personales tiene como finalidad
realizar un analisis del entorno y descubrir la importancia de evaluar las diferentes dimensiones que
influiran positiva o negativamente en el cumplimiento de los objetivos que se plantee.

En equipo de 5 aprendices deberan construir un puente, para ello utilizaran en
su totalidad los siguientes materiales: 5 vasos desechables, 4 tarjetas de
cartulina, 1 marcador y 5 chinches.

Cada equipo debe construir un puente, el cual representa cualquier aspecto de
la vida personal, laboral o cualquier tema que se quiera proyectar de uno de los
aprendices 0 un nuevo proyecto que elijan por consenso en el grupo.

GFPI-F-135 V01
Las indicaciones son:
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Se debe asignar un nombre al puente que se va a construlir.

Cada tarjeta de cartulina corresponde a un tramo del puente, en cada registre los siguientes
aspectos:

e Eltramo 1 representa el “para que” del puente.

e Eltramo 2 corresponde a los “recursos necesarios” para la construccion del puente.
e Eltramo 3 corresponde a los “factores externos” (Amenazas y oportunidades).

e Eltramo 4 corresponde a los “factores internos” (Fortalezas y Debilidades).

Duracidén: 50 minutos
Compartir:
Comente al grupo las respuestas alcanzadas frente a los siguientes cuestionamientos:

e ;COmo se sintié al momento de construir el puente?

e ;CoOmo se sinti6 con las preguntas formuladas para cada tramo?

e ¢ Qué sintié durante el desarrollo de la actividad?

e ¢ Qué sintié6 al momento de presentar su puente y de conocer las presentaciones de los
demas participantes?

Duracién: 15 minutos

Procesar:

e ¢ Qué significado tiene un Puente?

e ¢ Cudles fueron los pasos que emplearon para construir el puente?

¢ ¢ Como identificaron el proyecto que iban a seleccionar para hacer el puente?

e ¢ Por qué es importante conocer los recursos para el desarrollo de un proyecto?
e ¢ Por qué es importante identificar los factores internos?

e ¢ De que dependen los factores internos?

e ¢ Por qué es importante identificar los factores externos?

e ¢ De que dependen los factores externos?

Duracién: 15 minutos

Generalizar:

Para construir una versién conceptual conjunta con el instructor efectiie lectura comprensiva del texto
“Dimensiones Emprendedoras” y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracién: 20 minutos
Aplicar:

. . . . - ) GFPI-F-135 V01
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:
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e ¢ Desde su perspectivaa como afectan los factores internos y externos en el logro de sus
objetivos personales?
e ¢ Quétanaplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?

Duracién: 15 minutos

GFPI-F-135 V01
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3.3.3.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad RECONOCIENDO EL
TRIANGULO DE LA RESPONSABILIDAD

Vivenciar:

Estimado aprendiz, el Triangulo de la Responsabilidad es un instrumento (til
para el andlisis interno y externo. Gracias a sus diferentes componentes
puede reflexionar sobre sus dimensiones personales y el entorno para la
consecucién del proyecto que se proponga.

Con su equipo construya el Tridngulo de la Responsabilidad desde las
preguntas orientadoras del instructor. Esto le permite tener un contexto de
los conceptos de cada vertice como son: la persona, proyecto y situacion, asi
como de las dimensiones de la persona.

Duracién: 35 minutos

Compartir:
Responda los siguiente interrogantes a partir de la actividad realizada:

e ;CoOmo se sintid cuando le dieron las instrucciones?
e ¢ Qué emociones y sensaciones afloraron al inicio de la actividad?
e ¢ Qué sintié durante el desarrollo de la actividad?

Duracién: 10 minutos

Procesar:

e ;Qué tipo de Triangulo dibujo y cudles fueron las consideraciones del equipo?

e ¢Cuales son las consideraciones mas relevantes de la Persona, en la ejecucion de un
Proyecto y qué Situaciones debe enfrentar?

e ¢ Por qué creen que los elementos fueron ubicados de tal forma en el Triangulo?
e ¢Qué asociaciones encuentran entre los diferentes lados del Tridngulo?

Duracién: 20 minutos
Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Triangulo de la Responsabilidad "y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracién: 20 minutos
Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas: GFPI-F-135 VO1

¢ ;Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?
e ¢ Encuales contextos cree que es importante la aplicacion de lo aprendido?
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Duracién: 10 minutos

e Ambiente Requerido: Ambientes polivalentes, plataforma Teams o WhatsApp.

e Materiales: Marcadores de punta gruesa de varios colores, cartulina (en diferentes tamafios
y formas), papel Kraft, papel Bond, tijeras, rollos de cinta pegante, colores o crayolas,
revistas con fotografias, barras de pegante, vasos desechables (o material reciclable).
Televisor, computador, conexién a internet, micréfonbo y camara de ser posible activados.

3.4 Actividades de transferencia

@ Estimado aprendiz, usted tuvo la oportunidad de trasladar los conocimientos
~ adquiridos al final de cada actividad en la etapa “APLICAR” del ciclo de aprendizaje
\ vivencial, llevando los aprendizajes a su vida personal y profesional.

En el desarrollo de las actividades como aprendiz, usted particip6é en los procesos
de autoevaluacion, coevaluacion y Heteroevaluacion, aplicando los instrumentos
para tal fin y que fueron explicados por el instructor.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

e Evidencias de aprendizaje: Diana de valoracién y Diario de fortalecimiento (3.3.1.1, 3.3.1.2,
3.3.1.3), Mapa de suefios (3.3.3), Argumentacién de dibujo del Tridngulo de la responsabilidad
(3.3.5), Heteroevaluacién, coevaluacién y autoevaluacion.

Evidencias de Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Aprendizaje Evaluacion

Evidencias de
Conocimiento:

Respuesta a preguntas Formula su vision personal T: Observacion sistematica
moviiizadoras de acuerdo con su I: Lista de chequeo de
motivacion y propoésito de conocimiento
vida.
Evidencias de
Producto: T: Valoracion de diario y diana
Valora sus caracteristicas I: Lista de chequeo de producto
Diario de Fortalecimiento | emprendedoras personales GFI
y Diana de Valoracion acorde con herramienta de

diagnéstico personal.

-F-135V01
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Formula su vision personal de

acuerdo con su motivacion y _
Mapa de suefios propésito de vida. T: Valoracién de mapa

I: Lista de chequeo de producto

Aplica el Triangulo de la
Evidenciade responsabilidad de acuerdo con
desempefio: factores internos y externos

T: Observacioén directa

Argumentacion de dibujo I: Lista de chequeo de proceso
del Triangulo de la

responsabilidad

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEPSs): rasgos de la personalidad ligadas a las
motivaciones de los individuos (logro, afiliaciéon y poder) y que estan asociadas al éxito de cualquier
proyecto personal. Se basan en las investigaciones del psicélogo David McClelland realizadas en la
década de los afios 60.

Competencias Emprendedoras: capacidad de los individuos y grupos de generar respuestas
situacionales y proactivas, basadas en un alto nivel de motivacion al logro. En otras palabras, es la
capacidad para realizar labores con actitud reflexiva y de forma sistematica, permitiendo una mayor
competitividad y un cambio en los diferentes ambitos de la vida cotidiana.

Comportamiento Emprendedor: conjunto de respuestas generadas por los individuos a estimulos de
su entorno, basadas en la automotivacién. EI Comportamiento Emprendedor se manifiesta en una
persona que es capaz de asumir una tarea, perseverar en ella, desarrollarla y resolver cualquier
contratiempo que se produzca en el proceso.

Emprendimiento: la palabra emprendimiento viene del término “entrepreneur” que significa “pionero”.
Un pionero es una persona que tiene la capacidad de hacer un esfuerzo adicional para alcanzar una
meta; alguien que emprende una travesia en busca de nuevos horizontes. El emprendimiento es la
actitud que permite decidir por una idea que se convertird un proyecto de vida, ya sea en términos
sociales, individuales, culturales y econémicos. El emprendimiento esta relacionado con el desarrollo
humano y econémico, con el mejoramiento de las condiciones de vida en los contextos en los que
tiene impacto la idea y la concrecion de las aspiraciones personales que motivan al emprendedor.

Etapas del Ciclo de Aprendizaje Vivencial: método permite estructurar todas las intervenciones
metodolodgicas que estamos proponiendo. Consta de las siguientes etapas:

e El “vivenciar” o experiencia del ejercicio permite generar la informacion individual en cada
uno de los aprendices respecto a sus sentimientos, pensamientos, comportamientos y
formas de actuar en situaciones especificas.

como negativos de los aprendices generados durante la vivencia. Se verbaliza y confrontan
distintas reacciones y formas de actuar, ampliando de esta manera el horizonte personal.

El “compartir’ permite auto observacion de las emociones y sentimientos tanto positiveoFPs!-F-135 V01
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e El “procesar” permite ampliar y enriquecer ain mas las experiencias, al “hacer ver” a los
aprendices informaciones y resultados vividos, pero todavia no articulados por ellos. El
instructor a través de preguntas busca que los aprendices reflexionen, analicen y aporten
sobre la experiencia, registrando de forma ordenada y sistematica, las conclusiones y
aportes del grupo.

e El “generalizar” permite estructurar aportes teéricos pertinentes al objetivo de aprendizaje y
a la caracterizacion del grupo meta del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e El “trasladar o aplicar” genera un puente entre el presente del aprendizaje y el futuro de la
aplicacion en la vida real.

Triangulo de la responsabilidad: esquema que vincula a la Persona, el Proyecto y la Situacién,
mostrando el equilibrio que es necesario lograr en todo accionar emprendedor. Responsabilidad se
entiende como la capacidad de la persona de responder ante las diferentes situaciones que se
puedan presentar de una manera proactiva.
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PROYECTO PRODUCTIVD

1
2 |
I
|

Instrucciones:
1. El siguiente formulario ddbe ser diligenciado por los instructores a todas las forthaciones de la ruta 2.

! Nota: !
. El di\igen:iar{wiento esobligatorio y se estard realizando control de la infurmalién.
8 Regional: MAGOALENS Centro de formacion: CEMTRO #EUIEDLF\Y AGRONOUSTRIAL DE GARA
3 Nombre del Proyecto: LF\ETE#]FHESH
. Programa de Formacion al que da respuesta: EMPRENDEDOR EN PROCESASAMENTOY C#]MEREIALIZF\CIDN OE PRODUCTOS LACTEOS
" Tiempo estimado de ejecucion del p [meses): T2 I.SES]
. Nombre del | petencias técnicas: ALYVARD D&ID IIDPEZ PIBHETTA
. Nombre del Instructor de emprendimiento: 0SCAR *UGUETT
10 :m!ectlo pl lod:ctim;: pallegonalaloualda espuesia<l AR PRDY%CTD i

Plant}amientu del problema.o negesidad que 58 pretendesnlu:innarl

12

:i Emprender, en su gran mayoria con mujeres campesinas pertenecientps ala AWUC CHIBOLO, cabezas de hogar, gienes venuna opmlunidad, de hacer ciecer susingresas, aprovechando la

5 farmacion brindada par el SENA Regional Magdalena ensu programa LAMPESENA 1ecanociendo el trabajo de este equipo de campolaprouechando &l lujo comercial del municipio de chibolo gran
P productor de leche del centro del departamenta del magdalena | |

1 I o I

- | Justificacion del proyecto |

13 | |Estafoimacion estaencaminada conel proposito de busear alernativas para luchar contra la erisis economica,por la cual esta pasanda nuestra pais; Este grupa de mujeres y hombres campesings er
20 | |swmavoria cabeza de hogar ven conbuenos ojosa formacion en emgrededar en procesamientosy comercializacion de productos lagieas como una opartunidad para mejor su calidad devidayla de
2 | |swlamilia; Ofrecienda los productos tranformades 2 partir de laleche [quesa frasca, yogquit,quesos alifadas yotias productes lacteas|de buenacalidad a precios ascequibles al consumider sin

22 | |perdenlaesencia de los productos del campa hechos con amer LACJOFRESH " PASIONY DEDICACION CHEOLERA” 1
£ | - |
o I Beneficiarios del proyecto I
% | Pl anunn fermardn o el SEMA renrama CAMPFSFNE ue ran hsnns Linq #l prowertn aue husea heneficiar 2 20 familiaz H\rﬂnramﬂnm!dﬂ |3 ASOSIACION MACIONAL TF [SHARIDS CAMPESINAS
b Indice | Reqgistro | Proyecto Productive | Diagnostico Entrada | CANVAS | Costos | Ventas | Flujodecajg | Presupuesto
PTG e T TTIEEEET F TR = |

| lustificacién del proyecto

Esta formacion esta encaminada con el proposita de buscar slternativas para luchar contra la crisis economica,por la cusl esta pazango nuestro pais; Este grupo de mujeres y hombres campesinos en
sumayeoria cabeza de hogar ven con buenos ajos la formacion en empgrededor en procesamientosy comercializacion de productos lagteas como una oportunidad para mejor su calidad de vidaylade
su familia; Ofrecienda los praductos tranfarmados 2 partir de la leche [guesa fresco, yogurt,quesos alifiados v atras productos lacteas)de buena calidad a precios ascequibles al consumidor sin
perden la esencia de loz productos del campo hechos con amor LACYOFRESH " PASIONY DEDICACION CHIECLERA 1

: Beneficiarios del proyecto :

El gnupo formada por el SENA programa CAMPESEMA ve con buenos pjos el provecta que busca beneficiar 2 20 familias directamente!de la ASOSIACION MACIONAL DE USUARIOS CAMPESINGS

[AMUC) del municipio de chibolo @ indirectamente auna poblacion dohde muchas veces por no decir en granmayoria no hay fuentes \+ empleos LACTOFRESH "PASIONY DEDICACION

CHBOLERA" con sutranformacion de la leche buscara mejorar la calidad de vida de muchos habitantes del municipio. 1
T T
| Impacto del proyecto 1
T L}
Social: Teniendo en cuenta las condiciones de algunps miembros de esta formacion por no decir en su mayoria los cugles hoy ven una oportunidad para mejorars su calidad de vida
E . En sumayoria los miembros de esta formacion Tven una opertunidad economica a corto plaza ofreciendo unBidn de consuma, conTa tranformacion deTaleche; A pane de eso
condmico:

slos ey v medianos provedares delebhe donds buscaremes estabilizar los recis de ls leche delazdna
Amigable con la naturaleza, implementada la tlansfarmacion de residuos arganicos | prategienda elmedio amblente no causanda alteracion de los ecosistemas u cuerpor de

Ambiental: - X N N
2qua de ests zonatan importante, fortaleciedb |a biodiversidad local
& Laimplementacion efectiva de las tecnologiad " redes sociales " brindan una oportunidad para dar a conacer efte tipa de empredimientos encaminados a personas gue hoy
Tecnolégico: . © " . L ; . N
notienen una oportunidad laboraly ven a travds de este qrupo de hombres y mujeres campesinas del municipiolde chibolo un semillero de oportunidad
] ]
| Analisis del Contexto ]
T T
Tendencias: D unamaneraintegral hoy vemos una oportubidad de laboral en este tipo de empredimientos, que abre escenbrios paralas futuras generaciones.
I H
Factores Sin‘afectarla produdtion, distribucion y consuymo de los otros empredimientas que se dedican aesta area. F'rorpouiendo un buen senicio de parte de estalnidad Productiva
politicos: LACTEQFRESHY PASION Y DEOICACION CHIBOLERA™ 1
Factores Erindanda calidad v confianza a nuestras cliebtes, arentando a la satifaccion de consumir nuestros productos propios de las tierras chiboleras ; Enfocado 2 mejorar|a calidad
Econdmicos: de vida de los gue hacen parte de esta unudad, mejorando suzingresos para el bienestar de su familias.

- Mejorando |a calidad de vida, alos diferentes hiembros de esta unidad. Muchos de ellos victimas del conflicto due vive el pais y en muchas ocasiones wilnerados sus
Factores sociales:

derechas, hay aprovenchan la aportunidad dd progiama campesena paramejorar sus habiidades y destrezaden la produccion de lacteos y mejorar asi sus condiciones de
Factores Analizar dentro de un plan estrategico de inndvacion que parmita empoderar |z unidad praductiva en todo ol sdntide de la palabra, en tendencias en s diferentes redes coma
técnologicos: slgo diferente en el municipio de chibolo, quiado por un grupo de campesinos.

Entocado en el analisis de la informacion sobrd laz limitaciones, erores v zesgos ya que es un nueva tendenciden el municipio de chibolo un grupo de campesinos y
campesinas que desearon emprender ranforkanda laleche en diferentes productos apetecidos por muchos plra tambien censurados

Incertidumbres:
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MODEL
O DE NEGOCIO CANVAS Disenado por:
Asociaciones clave ' J
Actiidides cla f Propuesta Relaciones con Segmentos
(red de partners) o | de valor los clientes del mercado

L otkeo :
X CFN:&\\&\J\\\) o Qrcduc(:on " puestrO espreso OFrec\qndo on .\OCR’O FFCSV\
producto donde
\Q dm%\do a

. A
Kl“;\;:g:ﬁ o Transtormacon — Hoctee Fresh \ 3
% ’ a 0 Poe )1
que [ medio de &i*\ leche. en (o | Srece-prododtd Poedd POROT 040 aguelios
mateng \Q Soctenibo\e. Tocar dggug*or Q\lenﬂ’, S

0 Pt\dﬂ\‘c& odgonr Hoge W oonte.  [Ac
boera  [Droto
Yo conprd fe  lde noegwo podedd|calu b%o o Q\.e&df c‘;\n,egf"%‘m fuesto
prodocio Comestiol

nueso prododt®
- Disstr Ib.i\\)n de g:i\?;:(g' o Pocshd RNSD\ Con oltO Peto Segondc\c\
Jdolomen nwrhoo. g gr?s’,‘sgcgr\\ggo puestn Cliente

Leche
ol
* deche SecampO ks Precioy reoimente Soin.
= Canales,
§rana campesfre e economi(os Pom di stribici sny LocoleS
msgi}:lggn\'e comunicacién T\ end O Mayor St
'\\['D Ak & £ ’ So?evmercoda
Cvento con T4 [lneien es°2§*d°\m&l omMpreRQ, - . dignloodored
agjcelln s L ockeo Erth
hemamienio onlos noredd o poede
aeSesant @ncontrol
paom (qu{;i . pogina ®eb
1afnohd pede Socald
de| pradodO —
Fuentes de ingreso

Estructura de costos
COSTOS FIJOS 0
Costos de funcionamiento 0 Ventas totales 0
Costos de comercializacion 0 Ly, ogue, XY zxo_,g 26000 X2 meses
0 Arriend® 2loCa SOD00DY [2rmetés

cOSTOS VARIABLES

Materia prima 0
0 preclo de Kilo proyecta | 24009 Lo

wiano de obra directa
4o

INVERSION ACTIVOS FIJOS 0

- \
Maguinaria y equipe 0 l® o por 'Z\PQYSDTW]
Muebles y enseres 0
Obras fisicas ¥ adecuaciones 0
locativas y 207 2..000

Tomado de: Osterwalder, 2004. (Modelo de negocios CANVAS).
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il RUTA CampeSENA

' Lienzo |
Propuesta
de Valor

) Andlisis
%7 del Entorno |

-Mapa de actores
Colloge de octores

@ (Ecosistema. entorno)

Cuadro de autoevaluacion

Ease B .Mapa de empatia
ormacion . Andlisis de tendencias

. Prueba de Producto
2 o Servicio

«-Estrategia T
comercia 1
— Asociaﬁvidad.ﬂg
- Cooperativismo
Mi Unidad ' ,
| Productiva -

Inicia Fase de Fortalecimiento cﬂ

asesoria a mi Unidad Productiva
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W% - - puntode partida: Fase Formacién

Regional: ___ ‘ flogdd_‘e_n(_l____,_,_ T

centro: _(entro_acoicoln. Y _a@fndgmdl,dé; L

[ \Tav!
q)
Nombre del programa de formacion: _ﬂﬂ?_@_ﬂdﬁﬂ_of,_ﬁh_d__. s

_L;‘%vocesom\enm " COH*.Q@M&QMLEM@_LQL@
Ficha: 2. 8939%

Municipio: OtL‘O

CoMe Prinupo) de dnbdo.

Direccién o ubicacion:.

Nombre del aprendiz lider:

Meond el banos Puas

Nombre del instructor técnico: d"\\U o0 “'.LOQ& i

Nombre del instructor de emprendimiento: OScon hO.‘g‘D 2:“:

En esta etapa usted, junto a los instructores apropiara elementos tecnicos
y de emprendimiento que le permitiran llegar a la creacion de una Unidad
Productiva viable.
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1

L\__"J Analisis del entorno

El analisis del entorno invita a una reflexién conjunta entre instructores

y aprendices sobre el contexto, a partir del cual se pueden identificar los

problemas, necesidades y oportunidades (desde la solucion identificada)
y planear las acciones futuras.

Este autorreconocimiento por parte de las comunidades representa
el punto de partida para determinar correctamente el plan de trabajo
desde lo formativo, la propuesta de valor, el proyecto productivo
y el modelo CANVAS.

Para analizar el contexto de manera integral
apoyese en las siguientes herramientas:

Mapa de actores
Mapa de empatia
Analisis de la caja

Analisis de tendencias

Estas herramientas constituyen la primera parada de la
esta ruta.
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MAPA DE ACTORES: ACTIVIDAD
“Collage de actores”: ecosistema y entorno.

conocer en su entorno lo
tra manera interactuara
idad Productiva y su avance

s posibles actores presentes
durante la ejecucion del pro-

La siguiente actividad le ayudara a re
después del proceso de

en el territorio, con quienes de una u o
yecto productivo, la creacion de la Uni
fortalecimiento.

papel cartulina o un pliego de

Para esta actividad necesitara: pegante, recortes de revistas,

papel periddico.

‘con ‘ayuda de Sy mstr ctor
realicela s:gulente activil
: tlpa collage' '

' Vienen ensu proye
; cartulma o/papel

de interes Nosm bie
gropecuano, samtar:o. tributari
economrco, po{atyr' dirgativo):

: ; Si quiere ampliar
2 Busque ,imégenes representatlv s informacién sobre como hacer
= 7 un collage, escanee el

asociadas @ cada acton ¥ peguelas W :

Gk L ey i : siguiente cddi
“sobre'cada tino de estosidentifica: 2 i
doien la cartilla.

Tiempo estimado
para su desarrollo:
2 horas
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ACTIVIDAD: MAPA DE.ACTORES

e relacion existente con los actores que se
pel periodico, reglay marca-

El siguiente paso es reconocer el tipo d
hojas de p2

identificaron previamente, para ello necesitara

dores. Siga las siguientes instrucciones:
es con la Unidad Pro-

rdo con las formas €
adro.

1. Dibuje o pegue la imagen del mapa y sus relacion
de actores (siguiente pagina) en el ductiva de acue
indicaciones del cu

papel periédico.
| resultado con los demas

4 Saocialice e
® Unidad Productiva,

Ubique los actores identificados en
integrantes de la

® |a actividad “collage de actores” en . .
el mapa de acuerdo con su'rol, (si en compania del instructor o dina-
cansidera que £alto algdn actor rele- mizador.

Vi i i A 3
=hto quelEg B n o0 Vil AN 5 plasme a ftraves fotografias el re-
‘ ® sultado de esta actividad en la hoja

tivo” (Mapa de ac-
ructura de Segui-
(ESI) de la Unidad

torio, por favor incldyalq). “
«proyecto produc

3. Usando el cuadro d'elrefere’r)c'ias (aba- :

jo a la izquferda) identifique para cada ' S tores) de la Est

actor el sector, el grado. de ‘poder’ ./ ' miento Integrada
g s 0 G Rl uer Produetiva (UP).

Referencias

publico
" Privado
o
S Académico’
g
(7] Sacial
Medios
N{1: Actores con Ubicados en el primer
capacidad de circulo concéntrico
decision del grafico
) N2: Actores con Ubicados en el segundo
g |r_\ﬂuenga. geéo anillo concéntrico
o <sin capacida T
a de decision del grafico
Ubicados en el tercer
N3: Actores con circulo concéntrico
poder de velo PO
del grafico
Colaboracion/alianza e
@
e Tensién/conflicto ——
o
& Intermitencia VR
° ; ,
& | Ausencia de relacion (Sin flechas)
Influencia sobre sl
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Mapa de actores

Regional

LAWY
.U‘ld()d Je

Jickimey

Aryc.-
Chwo\o

- me@,o
~ C Qe
Conneve\Q

- ppentio
de desom\O
nn

- Serr

[

Local
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MAPA DE ACTORES:
ACTIVIDAD CUADRO DE AUTOE

onocimiento frente al entornd inStitucio
pania del instruc

VALUACION

nal y la clase ge servi=
tor o profesio-

Con el fin de ampliar el €
cos 0 ramites que se pueden realizar con ellos, en com
ad:

nal a carga, desarrolle la siguiente activid

actores’, complete la
da, bien sea identifi=
la pagina web de

des “collage y mapa de
un correspon
los tramutes ©

activida

A partir de los resultados de las
ampaos vacios segl

sipuionte tabla dilgenciando los ©
cando el actor, las activ idades de

ta entidad.

interes que realiza,

Enlace web

Tramites

Actor / Oy s
Institucion Actividad de interés

1cq

SENA CampeSanQy

T"":lsiﬁ“’::‘“ié" Of e \ao&(ﬁﬁ https//www.invima.gov.co

opwana awolQ hnpgllm.ica.gov.co/

Certificado BPA-BPG

Lol
ci':h? 0§yt ps I waw senasOFORIVS:
e gcurt\ 'jDV.CQI

Aipuima

CAR Concesién de aguas éO\\:umDS \\\’(PSJI\\IN\N.QO(.SQ\] €O

5 OFanha osta
Frago P\_g_ Nfé S - Pegpodec gMontica https//www.finagro.com.co

MADR  A.DQ. OFgaanto
oRund Lhopotd Tres (1w ernaut gov- €0

s (howe - Bo. Bagov- 0

Sanidad de aves

Fenout

\dtom Pronéstico del clima T “"S"‘Q wiresl Waw-Ad eam-qOv- €0
CAMARA DE Certificados de pRna \3\0\0 \\\-\‘;&_ (WY - COmaro: de
coMeRclo  formalizacién (Omercio. §ONLe

AT Compra de terrenos OR:I\‘:S *ch‘n\‘o https://www.upra.gov.co
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ANALISIS DEL ENTORNO:
MAPA DE EMPATIA

Al generar una idea de negocio, la emp
tirnos ser mas realistas sobre lo que espera ®
que se ajuste a sus necesidades y deseos. Este eje
las necesidades de los clientes empleando creatividad e innovacion par

y materializar nuevas oportunidades.

ascendental al permi-

alia juega un papel tr
yoder ofrecer algo

| consumidor, y asi §
rcicio le ayudara a anticiparse 4
a identificar

u cliente en el recuadro

considera sera s
pre-

Dibuje o recorte y pegue a la persona que bives e
central del cliente. Luego desde (a perspectiva del cliente reflexione sobre (a5

guntas y responda en la siguiente pagina.

:Qué piensa ;Qué siente @ g
META el cliente?

el cliente?
Lo que realmente importa. 2Qué ve
Principales preocupaciones, el cliente?
inquietudes y aspiraciones
: La oferta del

£Qué oye mercado
el cliente? EREOTHAD

’ ghlad Amigos
Lo que dicen los | En este recuadro dibuje €
amigos o pegue algin recorte [ ;oyé dice y hace
Lo que dice el jefe de la persona que el cliente?

considera va a ser
Lo que dicen su cliente Actitud en publico
Aspecto

las personas
Comportamiento

influyentes
hacia los demas
Esfuerzos Resultados
del cliente del cliente
u ||/,/ Miedos Deseos/necesidades
\\\ ~ Frustraciones Medida del éxito
b i Obstaculos Obstaculos
e \‘\ mecas —
Reflexione sobre las preguntas y responda en la pégina siguiente

Tomado de: http://advenio. i i
e nio es/modelo-de-negoc:o-y-el-clnente-mapa-

_\‘;
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ANALISIS DEL ENTORNO:
RESPUESTAS MAPA DE EMPATI

(Desde la perspectiva del cliente y frente a

VER: :Qué ve el cliente?
1. :Como es &\, frente al entorno? €| ontOYNO

2. #Quiénes son los amigos del cliente? 21 o IR,
Tomilto amiQoY
O

3. ¢Cual es la ofertaque le b
cliente? s n, buena

4. A qué problemas se enfrenta?lo\ E\;_QL\O

rinda el mercadp al
(ahwaa

PENSAR Y SENTIR: ;Qué piensay siente el cliente?
5. ¢Cuéles son las necesidades, preocupaciones y
expectativas del cliente?,

6. Identificar lo que considera realmente

| sector del producto o servicio)

14. ¢Que dicen sus amigos? 1eCom ¢n S UOn

buenpresie

15. ¢Que dicen sus colaboradores?

Debe una oniOn Saop_gl
ncia?

16. ¢Que dice su circulo de influer
r en 1€0soCictwo

(o ps_deb 0

mayor influencia sobre ely
ta Junto

17. ¢Quien gjerce

como? ﬁfpe_rﬂ menie
Direct

18. ¢Cual es el canal de comunicacion que mas le
“lrae? 1 DSIo@In FOLbOOk,

whofshaP

DEBILIDADES: ;Qué debilidades tiene?
19. ¢Aqué des-aﬂos se enfrenta?
|l cnhie

importante. A Pre a0

7 Conocer sus expectativas, cuefios y aspiraciones.
Tetun el Preoodo

8. Predecir sus emociones.

‘S‘US’VO
DECIR Y HACER: ;Qué dice y hace el cliente?
6. ¢Cuales su actitud y conducta?

_gée 2 (a0 del DRXOUO

10. ¢Cual es su comportamiento y reaccion en
publico? _SoWeya won el

Qorersre A€\ N0
o S

11. ¢Que comenta con su entorno? (R Q
Produdo Aebe mernie

12, ¢Se detecta algun factor giferencial entre lo
que dice y lo que realmente piensa y siente?
;Qué es lo que ellos ven en su entorno cerca-

no? 9\

ESCUCHAR: ;Qué escucha el cliente?
13. ,_;Cuézles son |las areas de mas imoacto e
influencia en su entcrno? _@s o presenta—

Cron Ael \uga\'

sus mayores frustraciones? Bue

dinero Y sngee-lo produado,

21. ;A qué obstéaculos se enfrenta para conseguir
sus objetivos? day_Slempra

bren. Io crtica, molo (empetentiQ

20. ¢Cuales son
pno fnuieria <]

22. ;Qué riesgos teme encontrarse? _UNQ
mala 1nuerHon

FORTALEZAS: ;Qué fortalezas tiene? Yonc colr odepnie
23. ¢Qué logros quiere alcanzar?

Tener ynr rg,g&ggo Pmp)‘o

24, ;Como mide el éxito? £n I m eI
oS l (o)
alando -

25. ¢Qué estrategias utiliza para conseguir sus
objetivos? ri

el orind .
e i
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Una vez resueltas las anteriores preguntas del mapa de empatia
es posible determinar del cliente:

con el

Que propuesta de valor espera

Qué relacion marca/cliente quiere que establezcamos con al

ACTIVIDAD: ANALISIS DE LA CAJA

Cs una valiosa herramienta que permite estudiar diferentes factores del entorno que pueden influir en el

desarrollo de la propuesta de valor

Identfique el problema, oportunidad o
necesidad:

1o Sowawon de Vos
Componenyed estan realtado
difverte Con €\ S\So\ef\\t
C\hd\\g\s

Para construir la caja se debe com-
pletar la informacién solicitada en
cada recuadro.

En el centro de la caja escriba la
solucion que serd el elemento base
de la construccion de la caja.

El analisis de estos elementos le
ayudara a fortalecer la solucion que
se ofrece con la idea de negocio,
llevando a plantear objetivamente
la propuesta de valor.

Tendencias:

Analice sl La idea ostd
alineada o responde

a las tendenclas actuales
del mercado, por ejermplo!
GONSUMO consclento,
culdada personal, eco
amblental, no pldstico,
onlre atras,

Tondenclas: 9| ¢\
Prodocto et ahw-
ado dlos Teadenn
Qe nON enseRO
@) profesor dlvard

\opag

Cudles son los canales de distribucion por 105 Que espera que conectemaos

Cuanto esta dispuesto a pagar por NUesLros servicios y/o productos

Tipo de Cliente:

ks necesario que
conozea quidnes son sus
clientes potenciales,
cuiles son sus retos,
motas, valores, gustos,
de donda obtienen la
infarmacidn, entre olros
aspectros

Competidores: <) - Tipo de clente: s
hoY Hue ¢ onDsRY es Neseson
coales Son conocey d
s fortalero Y chente paso Sober
dobpldad S Svs SOy priond-

Jad el,
Competlidores: Tecnologla: So. Tecnologla:

Aqui se identifica quiénes
son sus competidores,
para lucgo analizar cudles
son sus fortalezas

y sus debilidades. en qué
elementos se puede
diferenclat de ellos y/o
qué puede hacer major.

Cuento tOn un
\PO de ClCeS"‘

s del Sera Qe

nos ayudan g

(.umfhc On e S‘}b
Proceso

&
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/ l Lbwnan poopansb de valas |0 prsggrones €D

Procueresy svnios

Fasn 6

(ow S, “i-'\‘ a4 0“.“1[\"-\'! i

s NG ‘\\‘Il'lu
Al nn.a\ll-

R A T LA LA
‘,N"l H\\\n v A o\,t'n\u\“'wti
\ll"\‘ W) “ '.t.“““. “nl'l ‘OMVI lf\h\

o 'u\-l loedoy

Paso 1

Pasa h

{.; Allviadores de frustraclones 4 Sl

(TR \/'Hs{wu,
(o WOl Ve

ARV "\ \u. VATRIA (B LAl
aTRaYs Kz

s Pasu

Paso 2, (' ')

Sotocn lM prath e,
;ir (AT R

Puso

iDiligencie siguiendo los
patos hasta llegar o su
producto o serviciol

Trabalo del cliente
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& Pt oY
o B
n Proyecto productivo e o

Con la informacion obtenida en el mapa de empatia identifique cuales elementos encajan y son

pertinentes para la propuesta de valor. Defina la propuesta a continuacion:

Ca— W - ,
| 1. iCudlesel noK\bre del proyecto 6. ¢Cual es el perfil de su cliente potencial?
productivo? ()CedeO re& el pecfil de Ln A\ ente p entid)
_ _PQS(O“ lQGL\On O ?
\ \OUuCQ Un \OUE\G
__~ Chwo erm : , reduifo leven
8~em>\(.xo el meretamemt

2. Tﬁuendo en cuenta los ejercicios
desarrollados previamente identifique el
una necesidad, una problematica
o una oportumda\: Crear 00

Neeeio SoSienale Jee R enene

nkresd_adciond\e oy Lﬂ\ o

CEl\Lé&d de oda B— P

:Queé soluc:on plantea? (®frecar Ov\q -

Nan \QdOG (’_‘detﬁﬁ lOQ\'e&DPGN 7. ¢Qué recursos se necesita invertir

Sohpocer _d ey, DD&GC\(SQ ES‘f en el proyecto productivo? (Humanos,

?ac\:erenuag__de Leh ConSorudo? equipos, financieros) - ———
3. ;Qué se ha hecho para atender esa hUMOnD& i H
problematica, necesidad gérsonas Copou’cC\Qcﬂ \!
u oportunidad? OE&ume\OrLdﬁQ_._ ?ec@hmuon en €\ O
Copotiotion & 20 rodol Jocteny
pam_C~ol VAo ondad. \’mt\oc\\oo Equipes. odterias: fnma}.ln&umﬂg

N pora_e\_(recimieryo d _heSesancs  pouro s drodoutto

Aot Camapes\nor o i
4. ;Cuél es la brecha que identifica 'ﬂhggil'eﬂa'e thdO ?Qm (-U%n((’o'g
§ 0

al describir al cliente?
Fdlto. - dt, CompreSieon S Dbﬂ‘é \uS es—hon z& \Dm\\ ec‘c 0__ L.
‘D_QSELL adey o {008 = I —

QXPLL\‘OL\'&UDJ \ter\ . IR TNy o
el Lt T - 8. C,Cual es el componente mnovador del
N, BN proyecto? mplemenbacion Se
- PR, 5 TQCD()\OQ\ tin _ SHs
5. ¢Qué solucion se plantea? -— —
e | DER &/2 o) uo.mnovmloro‘
Bipeeodr un produdo ‘de buens oren 101 . § q ndm LQ\

caldad £ tmple emeenhal caldad Moy @ onus 37
\Bmf-"mo Sokemlde  €h Loy ~deR ’Pmdud'o '

\Dm OCCLON ,gd,e leche /

W
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u Proyecto productive | Mi progreso 0

e Dp implementarse o desarrollarse el proye to Identitique y clasifique los impactos

nton anped tos
:‘(‘ ( ”\"' (“m‘\“" Con Loh boenos Pm(\\(n d” I’l)()l“)‘u(h,()s

|X| Amblental: | (RALRIEANS] e (.‘\\l'wmll{ POra. nO o o1 A “Qm 60( ¢ 60,
\ea O desonol e\ \\;0\\('(\0

K] Soclal 0\ ppntio S0 e o) desde Lolle o A SenoopuetaO

A e e enernnd0 Otoestima po hoo en noSokO
fermtones \ Wado \mdomoﬁ

l¥| Leonomico: S0 €5peytil ‘Q we Cony @) Cen A\ e\ el
W eor \\\\w-‘.\m Ce\ \D‘éﬁ oe o
‘ o e VYO e vetleas Sonde (1\\0 lmpaﬁo

I\A tecnologicor € mane |
W tapam  Faceehoor whatsnpp Y panches Enlores

de acuerdo con los slpguie

« Iucriba aqul la Justificacion del proyecto (basado en la brocha o necesidad

Identiticada): '
}t‘nlb \( Ade o\ (0\\(!(\(\ G Lot fowen \od

Yoo NN .
Dese adades Ae o8 CoNSOmMOOres,

« [seriba aqul otras conslderaclones rolevantes del proyecto:

&\ vogetto de  prodecto  Ladeo debe Contiderarie
Cw§ \;{m WanodA (;l)e ¥ acore rq(yo\on\e PO
cgcmm‘nmt S0 Yoy sofyeneiidd

\ A
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¥ Modelo de negocios CANVAS

’ Py I " é
1. £ partir de las actividades desarrollagas previamer te (analis

iezocio CANVAS en 2 plantilla Modelo CANVAS

Q
[
-

2. Parzello, manteniendo la coherencia co J ¢
2poyo la informacién asociada 2 l2s preguntas de cada numeral de |2 sigy

1. Segmento del mercado 2. Propuesta de valor
Describz su cliente ;Quién as su cliente?, i3 ;Qué problemas a3yuda a resolvar,
sz di ccuales son sus clientes que necesidades se satisfzcen y gus ofrece 2
mpo ? czda segmentc de mercado 2 gue se dirge”?
Basado en: mapa de empatia (recuadro cliente) Basado en: propuesta de valor
3. Canales, distribucion y comunicacion 4. Relaciones con los clientes
| ;Cémo llega su propuesta 2 [0S clientes?, :Cémo conseguir y CONServar 2 sus < ientes?

é canales funcionan mejor?, jcuales son

cQue
| los mas rentzbles? Basado en: mapa de empatia - propuesta dz
Bzsado en: mapa de empatia valor

6. Recursos clave

5. Actividades clave

:Qué actividades clave reguiere su idea de :Qué recursos son clave para su modelo d=

negacic, canales ¥ clientes? negocio y cuales regquieren sus propuesias a2

Basado en: mapa de empatia - propuesta de valor?

valor Basado en: mapa de empatia - propuesta de
valor

7. Asociaciones clave (red de partners) 8. Costos fijos, variables, inversion activos
;Quienss son sus socios, proveedores y gué fijos

cSiis 1=

;Cuzles son los cosStos, recursos

hacsn?
Basado en: mapa de empatia - propuesta de y actividades mas caras?

valor - mapa de actores

9. ;Ventas totales?
;Cémo ganar dinerg, cuanto estan dispuastos 2 pagar...?

Basado en: mapa de empatia - propuesta de valor

: Tr,—v.;rg—*.'/:m-‘/o.;-HermrienLas-\ﬁSz,alATrmxirg-cescarga- bles-gratis pdf
r e, codigo QR para ampuar infarma=idn sobre 2l medelo ce negccio CANVAS

El resultado de esta actividad consignelo en la hoja “modelo CANVAS” de su Estructura de
Seguimiento Integrada.

Powered by @ CamScanner
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% . Mcde'o. de Neéoci;a CANVAS | Mi progreso ©

|

MODEL
O DE NEGOCIO CANVAS Disenado por:
Asociaciones clave ' J
Actiidides cla f Propuesta Relaciones con Segmentos
(red de partners) o | de valor los clientes del mercado

L otkeo :
X CFN:&\\&\J\\\) o Qrcduc(:on " puestrO espreso OFrec\qndo on .\OCR’O FFCSV\
producto donde
\Q dm%\do a

. A
Kl“;\;:g:ﬁ o Transtormacon — Hoctee Fresh \ 3
% ’ a 0 Poe )1
que [ medio de &i*\ leche. en (o | Srece-prododtd Poedd POROT 040 aguelios
mateng \Q Soctenibo\e. Tocar dggug*or Q\lenﬂ’, S

0 Pt\dﬂ\‘c& odgonr Hoge W oonte.  [Ac
boera  [Droto
Yo conprd fe  lde noegwo podedd|calu b%o o Q\.e&df c‘;\n,egf"%‘m fuesto
prodocio Comestiol

nueso prododt®
- Disstr Ib.i\\)n de g:i\?;:(g' o Pocshd RNSD\ Con oltO Peto Segondc\c\
Jdolomen nwrhoo. g gr?s’,‘sgcgr\\ggo puestn Cliente

Leche
ol
* deche SecampO ks Precioy reoimente Soin.
= Canales,
§rana campesfre e economi(os Pom di stribici sny LocoleS
msgi}:lggn\'e comunicacién T\ end O Mayor St
'\\['D Ak & £ ’ So?evmercoda
Cvento con T4 [lneien es°2§*d°\m&l omMpreRQ, - . dignloodored
agjcelln s L ockeo Erth
hemamienio onlos noredd o poede
aeSesant @ncontrol
paom (qu{;i . pogina ®eb
1afnohd pede Socald
de| pradodO —
Fuentes de ingreso

Estructura de costos
COSTOS FIJOS 0
Costos de funcionamiento 0 Ventas totales 0
Costos de comercializacion 0 Ly, ogue, XY zxo_,g 26000 X2 meses
0 Arriend® 2loCa SOD00DY [2rmetés

cOSTOS VARIABLES

Materia prima 0
0 preclo de Kilo proyecta | 24009 Lo

wiano de obra directa
4o

INVERSION ACTIVOS FIJOS 0

- \
Maguinaria y equipe 0 l® o por 'Z\PQYSDTW]
Muebles y enseres 0
Obras fisicas ¥ adecuaciones 0
locativas y 207 2..000

Tomado de: Osterwalder, 2004. (Modelo de negocios CANVAS).
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D@ Prueba de producto o servicio ~_5

ESTRATEGIA COMERCIAL Y GESTION DE VENTAS

Estimado aprendiz, con apoyo de su instructor construya los siguientes elementos relacionados con
la estrategia comercial de la futura Unidad Productiva.

« Dibuje una propuesta de logo para la futura Unidad Productiva.

i

e ¢Cudl es su marcaq, nombre? /\QSQQQQ(OD_,,_ NUMC ' 0 | N0S
.Q@.mp,@&mos,.,d/_e_cﬁ\bp_ﬁ., fﬁﬁ&b?c?:&mm il A

e ¢Cudlessu eslogan? _d_HOFLtO_KM_gSﬁQQMMM_DOLf
" Abeoora o ln GOl Un._O€Bankacon @S pof \oS derecho
 de todo \0S _CampeN ,_ : ,

o iCudl es su portafolio de productos o servicios? __|_

. <;ﬁb€.g,u\‘)£‘_\to&ofh;w@u~€£ﬂ | =

e iCudl es el precio de su producto o servicio? L 200b0 m\\ eSO

| o ¢{Cémo va a redlizar la promocién de su producto o servicio?
r 1

O procer promotones y descoento espetidles o, Giraer
| s ,g_n_u_e»g_s_. Clierte Y petener oS e nm?fw 2

« ;Cudles van a ser sus canales de comercializacién?

- las estmteqo de (omeracdhisr €| prdodt poblicaded

- __tedes Souoles, promouone y epantS
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.- [’5 Pn'nb; de producto I‘Mi progrn.o (5]

Actividad grupe focal O“‘focus group”: para la siguiente actividad, invite a algunas personas que
cumplan con las caracteristicas de clientes potenciales frente al nicho de mercado identificado, pi-
dales probar su producto o servicio. Posterior al uso, constlteles por el resultado

Pregunte al grupo de prueba sus opiniones sobre cémo funciona el producto
o servicio, qué piensan del disefio y sus otros sentimientos sobre
el producto o servicio.
;Lo recomendarian a otras personas? Tome nota de su
y recomendaciones, piense en aquello que se podria mejorar antes
de sacar el producto o servicio al mercado.

s opiniones

Conclusiones del ejercicio:

e e

A roiecio derprdoto Yade Trene. mn potenid pom Ser
~enits0_en o_mercado_ Stempre N (Dond0 Se tmpleneme
_,Qna__&S;hLQtngm_eEed:uh—St&e_&bpem~»l.QS_deQQFlD9

vor Se'bo_Ldeny ,@éﬂﬂox_\.o_pi)o_d‘_@d_@;_a—e;@_ 0o en @)
- e n.qdo_;;._p_tgdpﬁg,ﬂt&@__,,_ N _“_i.

Lec 5 o ealitn_un estudib_nat_detdladp o
e Eh*:gn(dwps_\nmkmﬂﬂwmmou

et ole\_clronte, o gl 20
ecioblotolMlonta  estahepiuas Lon  Atgos,

ll fm@&&m;\_‘ig_c_usﬂim,__,“ e
|

| Cortrmaeio. o genemi e urtc 0te Se Quvteron |
| ¢ _me SolFecho__(on g\nﬁ m%gue&D_Af.\_proiutko

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2 B .
m -Asociatividad - Cooperativisme | Mi progreso ©

Diagnoéstico cooperativismo a nivel local

Apreci i
preciado aprendiz o emprendedor con apoyo de su instructor responda gl siguients cusstena
diagnostico:
Think.Coop
é,Te_nemos bien identificadas cuales son las personas (familiares,
1 | amigos, vecines, socios) que nos ayudan a contar con un sustento V
o pueden ayudarnos en el corto plazo?
2 :Conocemos que son las relaciones verticales y horizontzles entre \/
cooperativas y reconocemos con quiénes tenemos estos lazos?
~

entificadas las dificultades productivas que podemos /

iTenemos id
ares, amigos, vecinos, socios?

3 solucionar si nos agrupamos con famili

ra de negocios que nos /

:Tenemos definido el tipo de estructu
tiva, asociacion, entre otras)?

4 conviene (empresa individual, coocperal
5 ¢Conocemos los diferentes tipos de cooperativas y las ventajas que /
tiene cada una? :
Start.Coop
/

s las personas con las cuales podemos hacer | /

;Tenemos identificada
leta confianza? Vv

6 :
negocios y conformar una empresa con comp

7 ;Tenemos Iidentificado el problema en comdn que podemos resolver \/
asociandonos, asi como sus causas 'y consecuencias?

;Tenemos identificados nuestros clientes potenciales, el aporte que

8 . d A : | /
cada miembro puede dar, los aspectos tecnicos que requeriran v
nuestros productos y los precios que tendran?

zTenemos un documento basico donde se encuentra nuestro plan
9 | de negocios completoy actualizado (estudio de mercado, viabilidad \

técnica, viabilidad financiera, aportes de los socios)?

10 iContamos con los documentos reglamentarios para iniciar &
cooperativa (acta de constitucion, estatutos, plan de accion, gerente)? ‘,/

Si las respuestas evidencian dominio de estis dos metodologias, continue con el siguiente for-
mulario. De lo contario, la metodologia a trabajar es:

Una vez desarrollados los contenidos para la metodologia identificada. aplique la autoevaluacion es-
pecifica sobre la informacion trabajada.

Responda tinicamente las preguntas relacionadas con esa metodologia.

Powered by @ CamScanner
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m O Mi progre;o | Asociatividad - Cooperativismo

Diagnodstico cooperativismo a nivel local

Apreci i i
preciado aprendiz o emprendedor con apoyo de su instructor responda el siguiente cuestionario
diagnostico:
§
N’ i
Aspecto a evaluar Si ' No |Parcialmente 4
My.Coop i

1 iTenemos identificada cual es la oferta de servicios que ofrece
nuestra cooperativa para satisfacer las necesidades de los socios y

la demanda del mercado?

¢Conocemos cuales son los objetivos, propdsito y estrategias de (a
cooperativa?

uestra organizacion?

S S

3 | :Conocemos los principios cooperativos den

zLa cooperativa usa herramientas para evaluar y analizar si la satisfac-
4 | cién de las necesidades priorizadas esta alineada con el propdsito

definido para la cooperativa?

¢Nuestra cooperativa tiene definidas acciones para que los productos
5 | o servicios generados cumplan con los estandares requeridos por el \/

mercado?

Manage.Coop )
6 iLa cooperativa cuenta con una estrategia de crecimiento que brinde \/
la mayor cantidad de beneficios a sus miembros?

7 | iConocemos la estrategia de mercadeo de la cooperativa?

;La cooperativa tiene claras sus ventajas competitivas frente a la /

8 competencia?

9 ¢La cooperativa implementa herramientas para evaluar las evolucio-
nes de los gustos y tendencias de los clientes?

10 ;lLa cooperativa conoce a sus clientes y sabe como abordar sus /
necesidades?

A partir de los resultados, la metodologia a trabajar es:

Una vez desarrollados los contenidos para la metodologia identificada, aplique la autoevaluacion
especifica sobre la informacion trabajada.

Responda Unicamente las preguntas relacionadas con esa metodologia.
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Asocigeividad -'Cooperaﬁvi.smolHinOQ"’ma W W

Diagnéstico Cooperativismo a nivel local
- Autoevaluacion

: . RESULTADOS APLICACION
RESULTADOS APLICACION oo

ous pracic Se ool

R - e S : cor
mepd?  Yeuss OGN ¥ag 3

~tos regizrmentzarios ramito >
ssguemz 3soCiatvo?
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m Asociuﬁvidud - Cooperativismo | Mi progreso @

Diagnostico Cooperativismo a nivel local
- Autoevaluacién

x
i
|

RESULTADOS APLICACION
METODOLOGIA MY.cooP

Apreciado aprendiz o emprendedor responda las
s:gungntes preguntas de manera sencilla y con sus
propias pglabras, si no puede contestar alguna de
ellas, escriba el por qué.

1. (Cudl es la oferta de servicios que ofrece
nuestra cooperativa para satisfacer las necesida-
des de los socics y la demanda del mercado?

ctipocer . nesecidade N Ser
Solidaro  noneskn 4 rSpetn 04D
2. Mencione cuales son los objetjvos, propgsito y
estrategias de la ¢ operaﬁv&jq;éto_o
Scudanond, Comp
N _Pesponsak\e

RESULTADOS APLICACION
METODOLOGIA MANAGE.COOP

Apreciado aprendiz o emprendedor respenda las
siguientes preguntas con sus propias palabras, <
no puede contestar zlguna de ellas, escriba el
por qué.

1. Describa cudl es la estrategia de crecimiento de
L2 cooperativa y los beneficios a sus miembros:

.Esg&nﬁ_ va_es 1o Solidonda st les
&%QF‘E’{&WQMMQdM

oa
2. Describa brevernente |a estrategia de merca-
deo de la cooperativa: wm__

Q.Plﬂldh_:? i 3
TOdD 2

3. ;Cuzles son los principios_ cocoperativos
de nuestra organizacion? MNED
' A

4. ;Qué herramientas usa la cooperativa para

evaluar y anzalizar si la satisfaccién de las

necesidades pricrizadas esta alineada con

el propoésito definido para la cooperativa? _d_
) © (BN J

3. Describa brevemente las ventajas competitivas

e la cooperztiva frente a la competencia:
- [a¥E s pD——

4. ;Qué herramientas usa la cocperativa para
evaluar las evoluciones de los gustos

y tendencias de los clientes? _en ctweity

SatEoLton

5. ;Qué acciones realiza la cooperativa para que
los productos o servicios generados cumplan con
los esténdares requeridos por el mercado?

5. ;Cuél es el perfil del cliente de la ccoperativa,
cuales son sus necesidades?

asocodn £0000A0re
T —

ﬁs;kgmmi"\_&l_?ﬁ\eio_di_
_a,%% ‘%’a £52CL de log

6. :Qué calificacion le daria al conocimiento
que adquiri6 acerca de la ascciatividad
y cooperativismo?

6. ;Qué calificacion le gariz al conocimiento
que adquirio acerca de |z asociatividad
y cogcperativismo?

E J

oo R | e
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SE?\IA Version: 04

7AT Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS Tipo: C.C. No. 85.451.744
FECHA
CONTRATO No. ANO 2025 VENCIMIENTO 30 11 2025
CO1.PCCNI1 DEL CONTRATO
. Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién en el programa de titulada

OBIETO CONTRACTUAL: CAMPESENA programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en el &rea de EMPRENDIMIENTO
DIRECCION GENERAL DEPENDENCIA

/ Magdalena Cla/ Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL BICHARA SABLEH HASBUN CARGO SUBDIRECTOR ( E )
GASTO (de la Movilizacion)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES CARGO SUPERVISOR DE CONTRATO
DEL CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA SANTA MARTA- CHIVOLO-CHIVOLO- SANTA MARTA
DIRECCION GENERAL,

/ Magdalena DEPENDENCIA/ Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O MAHOLYS
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: ANUC -CHIVOLO CONTACTO CARRANZA
CIUDAD/PAIS Magdalena ) 3244378411
FECHA INICIO DEL

FECHA FIN DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO 1 / 2025 3 / 2025
OBJETIVO DEL CIERRE Y ENTREGA DE PROYECTO DE PRODUCTOS LACTEOS EN CHIVOLO
DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 . 1. Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de
formacidn programados, dentro de los tiempos que, para cada accidn, se determine por parte del centro de formacion.
2. Planear vy ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la ejecucion de su contrato (Proyecto de formacién,
2 Planeacién pedagodgica y los recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de
evaluacién).
3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia1:1/07/2025

Desplazamientos ruta de ida:Santa Marta _chivolo

Medio de transporte: drea, terrestre o fluvial. Transporte terrestre
Actividades a ejecutar: cierre ruta 2. socializacion estructura
Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A :

Dia 2 2/07/2025
Actividades a ejecutar: Entrega del proyecto al grupo asociativo de ANUC Chivolo
Dia 3 :3/07/2025 Actividades a ejecutar: Regreso de Chivolo a Santa Marta.

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de SXXXXXX (cuando aplique)

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIR-"" =~~~
Nombres y Apellidos: BICHARA SABLETH Nombres y Apellidos: YAIR TACHE NIEBLES

HAZBUN ,
Cargo: SUBDIRECTOR ( E ) Cargo: SUPERVISOR DE CONTRATO Nombres y Apellidos: OSCAR HUGUETT V.




SE?\IA Version: 04

7AT Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS Tipo: C.C. No. 85.451.744
FECHA
CONTRATO No. ANO 2025 VENCIMIENTO 30 11 2025
CO1.PCCNI1 DEL CONTRATO
. Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién en el programa de titulada
OBIETO CONTRACTUAL: CAMPESENA programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en el &rea de EMPRENDIMIENTO
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
M I Acuicola y Agroi ial i
REGIONAL agdalena CENTRO Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL BICHARA SABLEH HASBUN CARGO SUBDIRECTOR ( E )
GASTO (de la Movilizacion)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES CARGO SUPERVISOR DE CONTRATO
DEL CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA SANTA MARTA- PLATO-PLATO- TENERIFE - TENERIFE PLATO- SANTA MARTA
DIRECCION GENERAL,
/ Magdalena DEPENDENCIA/ Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: ANUC -TENERIFE CONTACTO LUIS CHARRIS
CIUDAD/PAIS Magdalena ) 3006479272
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 8 / 2025 1 / 2025
OBIJETIVO DEL
DESPLAZAMIENTO APOYO EN EL AREA DE COMERCIALIZACION EN RUTA 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 . 1. Orientar la formacidn de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de
formacidén programados, dentro de los tiempos que, para cada accidn, se determine por parte del centro de formacion.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la ejecucién de su contrato (Proyecto de formacién,

2 Planeacién pedagodgica y los recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de

evaluacién).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacidn detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:8/07/2025

Desplazamientos ruta de ida:Santa Marta _ plato- plato-tenerife
Medio de transporte: drea, terrestre o fluvial. Transporte terrestre
Actividades a ejecutar: inicio socalizacion ruta 2.
Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A :

Dia 2 9/07/2025

Actividades a ejecutar: Revisar estructura con los aprendices

Dia 3 : 10/07/2025 Actividades a ejecutar: Construccion estructura con los aprendices
Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A :

Dia 4 :11/07/2025 Actividades a ejecutar: Regreso a Santa Marta

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
Nombres y Apellidos: BICHARA SABLETH Nombres y Apellidos: YAIR TACHE NIEBLES
HAZBUN
Cargo: SUBDIRECTOR ( E ) Cargo: SUPERVISOR DE CONTRATO |

GTH-F-090 V.04



SE?\IA Version: 04

7AT Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS Tipo: C.C. No. 85.451.744
FECHA
CONTRATO No. ANO 2025 VENCIMIENTO 30 11 2025
CO1.PCCNI1 DEL CONTRATO
. Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién en el programa de titulada
OBIETO CONTRACTUAL: CAMPESENA programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en el &rea de EMPRENDIMIENTO
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
M I Acuicola y Agroi ial i
REGIONAL agdalena CENTRO Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL BICHARA SABLEH HASBUN CARGO SUBDIRECTOR ( E )
GASTO (de la Movilizacion)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES CARGO SUPERVISOR DE CONTRATO
DEL CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA SANTA MARTA- PLATO-PLATO- TENERIFE - TENERIFE PLATO- SANTA MARTA
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ , . . .
REGIONAL Magdalena CENTRO Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: ANUC -TENERIFE CONTACTO LUIS CHARRIS
CIUDAD/PAIS Magdalena ’ 3006479272
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 14 7 2025 18 7 2025

OBIJETIVO DEL

DESPLAZAMIENTO APOYO EN EL AREA DE COMERCIALIZACION EN RUTA 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 . 1. Orientar la formacidn de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de
formacidn programados, dentro de los tiempos que, para cada accidn, se determine por parte del centro de formacion.

2. Planear vy ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la ejecucion de su contrato (Proyecto de formacién,
2 Planeacién pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de
evaluacion).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia 1:14/07/2025
Desplazamientos ruta de ida:Santa Marta _ plato- plato-tenerife
Medio de transporte: drea, terrestre o fluvial. Transporte terrestre
Actividades a ejecutar: entrega de la ESI.
Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A :
Dia 2 15/07/2025
Actividades a ejecutar: Socializacion ESI
Dia 3:16/07/2025 Actividades a ejecutar: Elaboracion cuadernillo
Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A :
Dia 4 :17/07/2025 Actividades a ejecutar: socializacion cuadrrnillo
Dia 5 18/07/2025 : Regreso a Santa Marta
Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de SXXXXXX (cuando aplique)

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
Nombres y Apellidos: BICHARA SABLETH Nombres y Apellidos: YAIR TACHE NIEBLES
HAZBUN
Cargo: SUBDIRECTOR ( E ) Cargo: SUPERVISOR DE CONTRATO Nombres y Apellidos: OSCAR HUGUETT V.

GTH-F-090 V.04



@ n:
SENA Versién: 05

7AV Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica | X | Publica Clasificada Publica Reservada | |
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS Tipo: C.C. No. 85451744
CONTRATO No. mg& ARO | B T d 30 11 2025
PTestar 105 Serv 5 de caracter temporal par. el Ma J€ ttulada CAVIPESENA programados
OBJETO CONTRACTUAL: por el Centro Acuicola y /—Pgromdustrial de Gaira en el drea de EMPRENDIMIENTO Prog
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . . . .
REGIONAL Magdalena CENTRO Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL BICHARA SABLEH HAZBUN CARGO SUBDIRECTOR ( E)
GASTO (de la Movilizacién)
ESL“@%?,ETRK#SUPERV'SOR(A) YAIR TACHE NIEBLES CARGO SUPERVISOR DE CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA SANTA MARTA- PLATO-PLATO- TENERIFE - TENERIFE PLATO- SANTA MARTA
gégg(lilll(-\)r GENERAL/ Magdalena EE;EQgENCIA/ | Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O MAGDALENA EMPRESA: ANUC TENERIFE CONTACTO 3006479272
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 21 | 7 | 2025 |(FECHA FIN DESPLAZAMIENTO | 24 7 2025
OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO APOYO EN EL AREA DE COMERCIALIZACION EN RUTA 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 3, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los tiempos que, para cada accion,
2 e se le asignen durante la ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, Planeacién pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, ma
3 Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionale
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 21 [ 7 [ 2025
Desplazamiento ruta de ida: Santa Marta- Plato- tenerife
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Actividades a ejecutar:
HORA: 2 PM revision modelo financiero
HORA: 3 PM revision modelo financiero
21 HORA: 4 PM revision modelo financiero
HORA: 5 PM revision modelo financiero
HORA: 6 PM revision modelo financiero
| Diaz | 2 LA -7
Actividades a ejecutar:
HORA: 2 PM Socializacion y entrega de estructura
HORAT 37PIVI SOCIANZacion y entrega ae estructura
22 HORA: 4/PM Socializacion y entrega de estructura
TTURA. 5/ FPIVI SUCTANZACION y EMUregd Ue estructard
HORA: 6/PM Socializacion y entrega de estructura




" ia 3 I S A

Actividades a ejecutar:

HORA: 2/PM revisar y socializacion de cuadernillo

HORA: 3/PM revisar y socializacion de cuadernillo

23 HORA: 4/PM revisar y socializacion de cuadernillo

HORA: 5/PM revisar y socializacion de cuadernillo

HORA: 6/PM revisar y socializacion de cuadernillo

| DiaFin | 2 7 2025
Actividades a ejecutar:

HORA: 2/PM socializacion y cierre de la formacion

HORA: 3/PM socializacion y cierre de la formacion

24 HORA: 4/PM socializacion y cierre de la formacion

HORA: 5/PM socializacion y cierre de la formacion

| HORA:6/PM socializacion y cierre de la formacion
Desplazamiento ruta de regreso: Regreso el dia 25 -Tenerife- plato- plato Santa Marta

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de SXXXXXX (cuando aplique)

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

Nombres y Apellidos: BICHARA SABLEH HASBUN | Nombres y Apellidos: YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Cargo: SUBDIRECTOR (E) Cargo: SUPERVISOR DE CONTRATO Nombres y Apellidos: OSCAR HUGO HUGUETT
VARGAS

GTH-F-090 V.05
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2023, cuando un conjunto de ciudadanos, preacupados por La inestabilidad laboral, la falta de contratos formales, los bajos salarios y la sobrecarga de trabajo eran problemas
recurrentes, especialmente en zonas apartadas o en sectores poco priorizados por el Estado, decidieron unirse para generar un espacio de colaboracién, apoyo mutuo y
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B [CG ASOCIGCIoN ASUEVAM NGCE COMO TESPUESTA G UNG NECESIA0a Sentiad por Un Grupo GE PESOnas COM INTETEses, OBJETVOS O ProDIEMGTICAs COMUNES. U ONIgEN S& TEMONTa G ZUZ3, CUGNG0 Un CONjuno |
de contratos formales, los bajos salarios y la sobrecarga de trabajo eran problemas recurrentes, especialmente en zonas apartadas o en sectores poco priorizados por el Estado, decidieron unirse para ge
representacion.

Las primeras reuniones informales se llevaron a cabo en civdad de Santa Marta, donde se compartieron experiencias y se defectaron las principales necesidades del grupo. A partir de ese momento, surgi
visibilidad, acceder a recursos, y representar de manera legitima a sus miembros ante instituciones publicas y privadas, Con el entusiasmo y compromiso de sus fundadores, se redactaron los estatutos, se

pnnuplos que guiarian la asociacion. Fnalmenfe' se Iegollzo ante los autoridades correspondlentes, dcndo nacimiento ofncml a ASOEMSAM como una entidad sin animo de lucro al servicio de su comuni
I in dresnctamammiAn An rndiistac namaa fn o e Ak A adns u nasisiananda neadistae daalin aolidad an mareadas saind |7
1. INFORMACION GENERAL |
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  25/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3248573 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

14/07/25 19:24 Page 1 of 3



FICHA 3239398 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO Y
DE APRENDIZAJE: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS LACTEOS

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN DIAGNOSTICO DEL
ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR QUESOS SEGUN PROCEDIMIENTO DEFINIDO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: /O FICHA TECNICA.

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS FERMENTADOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y LEGISLACION VIGENTE.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REVISAR LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA NEGOCIACION DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

14/07/25 19:24 Page 2 of 3



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

14/07/25 19:24 Page 3 of 3



g H Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Usuario Solicitante: MHgteran GUSTAVO ANDRES TERAN BALLEN
Paly. Comprobante Unidad 6 Subunidad 36-02-00-047- CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
'y - Ejecutora Solicitante: 911810 GAIRA-MAGDALENA

D

Nacion

Fecha y Hora Sistema: 2025-06-02-1:38 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 9725 de fecha 2025-03-31. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
NUmero: 148225 Fecha Registro: 2025-06-02 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 400.000,00] Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 400.000,00]Saldo x Obligar: 400.000,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de Ciudadania | 85451744| Razé6n Social: |OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS |Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 564491967| Banco: |BANCO DE BOGOTA Tipo: | AhorTo Estado: IActiva
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 12550817 Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA -
MAGDALENA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Viéticos: Si gzmi'jg:f:lwd de 56125 NUmero:  |COM-56125 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-06-02
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
911838 CENTRO ACUICOLA Y - FORTALECIMIENTO DE LA
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA- PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
MAGDALENA-ECONOMIA CAMPESINA FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
Y SER RECONOCIMIENTO DE SABERES

PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

400.000,00 0,00,
Total: 400.000,00 0,00 400.000,00 400.000,00
) VIATICOS FORMACION: COM-56125 RUTA SANTA MARTA-PIVIJAY-MEDIALUNA-SANTA MARTA DEL 03-06-2025 al 06-06-2025 PARA REALIZAR FORMACION EN FORMULACION DE PROYECTOS PARA ENTREGAR LISTA LA

Objeto: ESTRUCTURA INTEGRADA

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA- |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF  |2025-06-30 400.000,00 400.000,00|NINGUNO

MAGDALENA

36-02-00-047-911810

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Pagina

de
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Nacion

Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHbzableh
36-02-00-047-

911810

BICHARA JOSE ZABLEH JASBUN

CENTRO ACUICOLA Y

AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
MAGDALENA

2025-05-29-8:14 a. m.

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 56125 Fecha Solicitud 2025-05-28 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA-MAGDALENA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-05-29 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 9725 Dependencia Solicitante 225538 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA-ECONOMIA CAMPESINA Y
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
" 7 Ao q N N o Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto./Municipio | Dpto./Municipio N°. Ak < A Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a B .
sl Documento Sadg Btz Comisién Comision Origen Destino Dias ggmsoigr;a FEmDEE || e GHES Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar bz Gl2( CEmisim Per TEree
RUTA-SANTA MARTA-PIVIJAY-
MEDIALUNA-SANTA MARTA DEL 03-
06-2025 al 06-06-2025 OBJETO
35 0,00 0,00 0,00 400.000,00 400.000,00 | e5zar formacion en formulacion de
proyectos para entregar lista la
OSCARHUGO v
HUGUETT CC: 85451744 Autorizada estructuraintegrada
VARGAS
MAGDALENA/ SANTA MAGDALENA /
2025-06-03 2025-06-06 MARTA PIVIIAY 35 No 50
Totales Solicitud de Comisién 0,00 400.000,00 400.000,00
OBJETO DE LA COMISION
RUTA-SANTA MARTA-PIVIJAY-MEDIALUNA-SANTA MARTA DEL 03-06-2025 al 06-06-2025 OBJETO realizar formacion en formulacion de proyectos para entregar lista la estructura integrada
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 12550817 Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y

AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA

Firma Responsable

Pagina 15 de 50




SE?\IA Versién: 04

7Av Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS Tipo: C.C. No. 85.451.744
FECHA
CONTRATO No. ANO 2025 VENCIMIENTO 30 11 2025
CO1.PCCN] DEL CONTRATO

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion en el programa de titulada

OBJETO CONTRACTUAL: CAMPESENA programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en el area de EMPRENDIMIENTO

DIRECCION GENERAL DEPENDENCIA,
REGIONAL / Magdalena CENTRO / Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
. BICHARA SABLEH HASBUN CARGO SUBDIRECTOR ( E )
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES CARGO SUPERVISOR DE CONTRATO
DEL CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA SANTA MARTA- PIVJAY-MEDIALUNA-MEDIALUNA -PIVIJAY - SANTA MARTA
DIRECCION GENERAL, DEPENDENCIA
REGIONAL / Magdalena CENTRO / Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
ENTIDAD O ANUC -CORREGIMENTAL DE
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: MEDIA LUNA CONTACTO WILFRIDO CASTRO
CIUDAD/PAIS Magdalena : 3107463197
FECHA INICIO DEL 3 6 2025 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 6 6 2025
DESPLAZAMIENTO

OBJETIVO DEL

realizar formacion en formulacion de proyectos para entregar lista la estructura integrada
DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 . 1. Orientar la formacidn de aprendices en el rea, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacion.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la ejecucion de su contrato (Proyecto de formacién,

2 Planeacion pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos de

evaluacion).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:03/06/2025

Desplazamientos ruta de ida:Santa Marta- PIVIJAY-MEDIALUNA-PIVIJAY

Medio de transporte: area, terrestre o fluvial. Transporte terrestre

Actividades a ejecutar: Presentacion del programa a los aprendices y del instructor explicar detalladamente el trabajo a realizar en equipo.
Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A : si de tenerife a la vereda Los micos y luego regreso a tenerife diario

Dia 2: 04/06/2025

Actividades a ejecutar: Incio el proceso formativo de formulacion de proyectos
Dia 3 : 05/06/2025 Actividades a ejecutar: Realizar la segunda fase de la ESI
Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A :

Dia 4 : 06/06/2025 Actividades a ejecutar: Regreso de chivolo a Santa Marta.

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de SXXXXXX (cuando aplique)

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE GASTQ; - de FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :/ ' )‘/,_\ FIRMA DEL CONTRATISTA:
Nombres y Apellidos: BICHARA SABLETH Nombres y Apellidos: YAIR TACHE NIEBLES
HAZBUN
Cargo: SUBDIRECTOR (E ) Cargo: SUPERVISOR DE CONTRATO Nombres y Apellidos: OSCAR HUGUETT V.

GTH-F-090 V.04
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 7/06/2025

PRESENTADO A:
Bichara Zableh Hasbun

ORDEN DE VIAJE No:

56125

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

3/06/2025

6/062025

LUGAR A DONDE REALIZO EL

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION

OTRA : ( ciudad)

DESPLAZAMIENTO

Centro Acuicola de Gaira

Pivijay

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Formacion Complementaria de convocatoria ruta 1

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Inicio Socializacion con los emprendedores
2. Desarrollo y explicacion de registro, Diagnostico de entrada y modelo canvas
3. Elaboracién de Cuadernillo

4. Socializaci6n y culminacién con los aprendices de los temas tratados en la primera semana

RESULTADOS:

1.  Seelaboro la primera fase de la estructura
2.  Seconstruyo el cuadernillo,

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Informe de desplazamiento
2. Transporte formal

3. Transporte Informal

4. foto

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1.  Secumplié con las actividades de 7/06/2025

la primera semana

Instructor Oscar Huguett y los aprendices
de la formacién de Generacion de Ideas
Para un Negocio Innovador

CONCLUSIONES:

1. Se cumplio con la realizacién de la primera semana elaborar el registro, Diagnostico de entrada y modelo canvas de la ESI y el

cuadernillo.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
OSCAR HUGUETT VARGAS %
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRM
YAIR ENRQUE TACHE NIEBLES SUPERVISOR DE CONTRATO s
[

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

GTH-F-087 V.02




r'; Cooperatva ce Transporte do Norte do Colomba EECH
é’] OOTRANORTE (CiA]MES

ANO

NIT: 820.503 754.6 (03] o

Vaor.5 G0 . 000

Nombre: OSCOY  r09UT

_O_Wm_;_m Martc Desﬁno:(/(unog

Placa: Cupos:

Hora de Salda: &4, AM

L Firma

g Cooperatva de Transporte ée Nore de Colerba
Eioonwvom's (BTAl s | AR0)
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Placa: Cupos:
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k Firma

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

SENA Version: 02

Cédigo:
GRF-F-076

N

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
MAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Cédigo Regional :

NOMBRE DEL CONTRATISTA: OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

Cédigo Centro:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 85451744 Fecha de elaboracion:

7/06/2025

En desarrollo de la comision No. 56125 durante los dias 3,45Y6 del mes de Junio de 2025 se informa que en los tramos detallados a
continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
3/06/2025 Pivijay- Medialuna- Media Luna - Pivijay moto 60000
4/06/2025 Pivijay- Medialuna- Media Luna - Pivijay moto 60000
5/06/2025 Pivijay- Medialuna- Media Luna - Pivijay moto 60000
6/06/2025 Pivijay- Medialuna- Media Luna - Pivijay moto 60000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 240000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: OSCAR HUGUETT Nombre completo: YAIR ENFﬁQU&E‘ TACHE NIEBLES Nombre completo:

Numero de Contrato:

Cargo: SUPERVISOR DE CONTRATO | Cargo: - 'f_dr
Firma: i}{?ﬁ‘: Firma: "q:FF

Firma:

77 \ v

;:
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Nacion

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Comprobante

Fecha y Hora Sistema:

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHgteran GUSTAVO ANDRES TERAN BALLEN
36-02-00-047- CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
911810 GAIRA-MAGDALENA

2025-06-09-8:28 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 9725 de fecha 2025-03-31. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

NUmero: 163125 Fecha Registro: 2025-06-09 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasade Cambio: 0,00
Valor Inicial: 400.000,00] Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 400.000,00|Saldo x Obligar: 400.000,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacién: Cédula de Ciudadania 85451744 Razbén Social: OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
NUmero: 564491967|Banco: BANCO DE BOGOTA Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 12550817 Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA -
MAGDALENA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Viéticos: Si ggmis?g:_cltw de 64025 NUmero:  |COM-64025 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-06-09
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
911838 CENTRO ACUICOLA Y - FORTALECIMIENTO DE LA
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA- PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
MAGDALENA-ECONOMIA CAMPESINA Y FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SER RECONOCIMIENTO DE SABERES

PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

400.000,00 0,00
Total: 400.000,00 0,00] 400.000,00 400.000,00

Objeto:

ENTREGAR LISTA LA ESTRUCTURA INTEGRADA

VIATICOS FORMACION: COM-64025 RUTA SANTA MARTA-PIVIJAY-MEDIALUNA-MEDIALUNA-SANTA MARTA DEL 09-06-2025 al 10-06-2025 PARA REALIZAR FORMACION EN FORMULACION DE PROYECTOS PARA

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-047-911810

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
MAGDALENA

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2025-06-30

400.000,00

400.000,00

NINGUNO

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Péagina

de
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y

Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Nacion

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHbzableh
36-02-00-047-

911810

BICHARA JOSE ZABLEH JASBUN

CENTRO ACUICOLA Y

AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
MAGDALENA

2025-06-06-3:18 p. m.

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 64025 Fecha Solicitud 2025-06-05 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA-MAGDALENA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-06-06 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 9725 Dependencia Solicitante glElRfiss CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA-ECONOMIA CAMPESINA Y
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
7 . A 5 Frefiof Frefiof o Pernocta [|Porcentaje i
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto./Municipio | Dpto./Municipio N°. Ak < A Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a B .
sl Documento Sadg Btz Comisién Comision Origen Destino Dias ggmsoigr;a FEmDEE || e GHES Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar bz Gl2( CEmisim Per TEree
RUTA-SANTA MARTA-PIVIJAY-
MEDIALUNA-MEDIALUNA-SANTA
MARTA DEL 09-06-2025 al 10-06-
15 000 000 0,00 400.000,00 400.000,00 2025 OBJETO realizar formacion en
formulacion de proyectos para entregar
OSCARHUGO " -
HUGUETT CC: 85451744 Autorizada lista la estructura integrada
VARGAS
MAGDALENA/SANTA MAGDALENA /
2025-06-09 2025-06-10 MARTA PIVIIAY 15 No 50
Totales Solicitud de Comisién 0,00 400.000,00 400.000,00
OBJETO DE LA COMISION
RUTA-SANTA MARTA-PIVIJAY-MEDIALUNA-MEDIALUNA-SANTA MARTA DEL 09-06-2025 al 10-06-2025 OBJETO realizar formacion en formulacion de proyectos para entregar lista la estructura integrada
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 12550817 Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y

AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA

Firma Responsable

Pagina 31 de 46




SENA Version: 04

7Av Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS Tipo: C.C. No. 85.451.744
FECHA
CONTRATO No. ANO 2025 VENCIMIENTO 30 11 2025
CO1.PCCN] DEL CONTRATO

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion en el programa de titulada

OBJETO CONTRACTUAL: CAMPESENA programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en el area de EMPRENDIMIENTO

DIRECCION GENERAL DEPENDENCIA,
REGIONAL / Magdalena CENTRO / Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

. BICHARA SABLEH HASBUN CARGO SUBDIRECTOR ( E )
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES CARGO SUPERVISOR DE CONTRATO
DEL CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA SANTA MARTA- PIVJAY-MEDIALUNA-MEDIALUNA -PIVIJAY - SANTA MARTA
DIRECCION GENERAL, DEPENDENCIA
REGIONAL / Magdalena CENTRO / Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

CIUDAD/DEPARTAMENTO O

ENTIDAD O ANUC -CORREGIMENTAL DE
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: MEDIA LUNA CONTACTO WILFRIDO CASTRO
CIUDAD/PAIS Magdalena : 3107463197

FECHA INICIO DEL

FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 3 6 2025 10 6 2025

OBJETIVO DEL

realizar formacion en formulacion de proyectos para entregar lista la estructura integrada
DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 . 1. Orientar la formacidn de aprendices en el rea, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacion.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la ejecucion de su contrato (Proyecto de formacién,
2 Planeacion pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos de
evaluacion).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:09/06/2025

Desplazamientos ruta de ida:Santa Marta- PIVIJAY-MEDIALUNA-PIVIJAY

Medio de transporte: area, terrestre o fluvial. Transporte terrestre

Actividades a ejecutar: socializacion estructura

Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A : si de tenerife a la vereda Los micos y luego regreso a tenerife diario

Dia 2: 10/06/2025
Actividades a ejecutar: entrega de estructira y luego regreso a santa marta

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de SXXXXXX (cuando aplique)

FIRMAS

FIRMA ORDENADOR DE FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO FIRMA DEL CONTRATISTA:

Nombresy Apellidos: BICHARA SABLETH Nombres y Apellidos: YAIR TACHE NIEBLES
HAZBUN
Cargo: SUBDIRECTOR (E ) Cargo: SUPERVISOR DE CONTRATO Nombres y Apellidos: OSCAR HUGUETT V.

GTH-F-090 V.04
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDADY FECHA 14/07/2025

PRESENTADO A:
Bichara Zableh Hasbun

ORDEN DE VIAJE No:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

64025

9/06/2025

10/06/2025

LUGAR A DONDE REALIZO EL

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION

OTRA : ( ciudad)

DESPLAZAMIENTO

Pivijay

Centro Acuicola de Gaira

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Formacion Complementaria de convocatoria ruta 1

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Realizacién segunda semana
2. Culminacién de la ESI
3. Culminacién de Cuadernillo

4, Socializacién y culminacidn con los aprendices de los temas tratados en la segunda semana

RESULTADOS:

1. Seelabor0 la segunda fase de la estructura

2. Seconstruyo el cuadernillo,

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Informe de desplazamiento
2. Transporte formal

3. Transporte Informal

4. fotos

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1.  Secumplié con las actividades de
la segunda semana

Instructor Oscar Huguett y los aprendices
de la formacion de Formulacion y
evaluacién de proyectos

14/06/2025

CONCLUSIONES:

1. Se cumplio con la realizacion de la segunda semanay se entregé la ESI el cuadernillo y se socializo todo el proceso.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO
OSCAR HUGUETT VARGAS
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIBMA
YAIR ENRQUE TACHE NIEBLES SUPERVISOR DE CONTRATO ,’ (f/m
'

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

GTH-F-087 V.02




Caoperatva de Transparnte de Norte g Coavnda FECHA !
OOTR.‘\.NORTE (DAl MES [ANOD)
NIT: 820.503.754 6 (€2 ] 26 fey
Valor § 3 U 0O
Nombre: (O V7 #4 oY O PO
Ongen: = O ﬂ;q,m\ Destino: o g »
Placa: Cupos: / )
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ﬁ i
Cooperstva de Transporte de Norte de Colomdua FECHA
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Valor$§ YO o200

Nombre: Usses Lk G.e+4 Lo por

Origen: ), ../a ¢ v Destino: sapnJa Lo 74»
Fd = 'I

Placa: Cupos: /

Horade Salida: & 0 2

1 Firma

Powered by @ CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

SENA Version: 02
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
... JRMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Cédigo Regional :
NOMBRE DEL CONTRATISTA: OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS Cédigo Centro:
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 85451744 Fecha de elaboraci6n: 14/06/2025
En desarrollo de la comisién No. 64025 durante los dias 9y 10 del mes de junio de_2025 se informa que en los tramos detallados a

continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
9/06/2025 Santa Marta- Pivijay- Santa Marta- Pivijay moto 120000
10/06/2025 Santa Marta- Pivijay- Santa Marta- Pivijay moto 120000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 240000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
xf\‘: 5
Nombre completo: OSCAR HUGUETT Nombre completo: YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES  |Nombre completo:
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7504117 Cargo: SuU PER\}&E) R DE CONTRATO Cargo: -
Firma: oA — Firma: Firma:







Comprobante Unidad 6 Subunidad 36-02-00-047- CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
Ejecutora Solicitante: 911810 GAIRA-MAGDALENA
Fecha y Hora Sistema: 2025-06-16-11:46 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 9725 de fecha 2025-03-31. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

NUmero: 182525 Fecha Registro: 2025-06-16 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasade Cambio: 0,00
Valor Inicial: 400.000,00] Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 400.000,00] Saldo x Obligar: 400.000,00

TERCERO ORIGINAL

Identificacion: Cédula de Ciudadania | 85451744| Razén Social: |OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS |Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA

Namero: | 564491967| Banco: |BANCO DE BOGOTA Tipo: |Ahorro Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO

- L. SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA -

Identificacion: 12550817|Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo:
MAGDALENA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

e . ) Num. Solicitud d , )

Identificacion: Fechade Registro: Genera Viaticos: Si szisignl'm ud de 67925 Namero: COM-67925 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-06-16

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
- FORTALECIMIENTO DE LA

911838 CENTRO ACUICOLA Y PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA- |[FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ECONOMIA CAMPESINA Y SER RECONOCIMIENTO DE SABERES

PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL

400.000,00] 0,00

Total: 400.000,00 0,00 400.000,00 400.000,00]

Obi VIATICOS FORMACION: COM-67925 RUTA SANTA MARTA-CHIVOLO-SANTA MARTA DEL 16-06-2025 al 20-06-2025 PARA APOYO EN EL AREA DE COMERCIALIZACION EN RUTA 2
jeto:
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA- |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF  |2025-06-30 400.000,00 400.000,00|NINGUNO
MAGDALENA

7

AIORDCANVE )

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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Nacion

Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHbzableh BICHARA JOSE ZABLEH JASBUN
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-047- CENTRO ACUICOLAY
Reporte: 911810 AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MAGDALENA
2025-06-15-6:52 p. m.

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 67925 Fecha Solicitud 2025-06-11 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
. GAIRA-MAGDALENA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-06-12 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
. 9725 . L 911838 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA-ECONOMIA CAMPESINA Y
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante SER
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
7 . A 5 Frefiof Frefiof o Pernocta [|Porcentaje i
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto./Municipio | Dpto./Municipio N°. Ak < A Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a B .
sl Documento Sadg Btz Comisién Comision Origen Destino Dias ggmsoigr;a FEmDEE || e GHES Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar bz Gl2( CEmisim Per TEree
RUTA-SANTA MARTA-CHIVOLO-
SANTA MARTA DEL 16-06-2025 al 20-
4,5 0,00 0,00 0,00 400.000,00 400.000,00 06-2025 OBJETO APOYO EN EL
AREA DE COMERCIALIZACION EN
OSCAR HUGO RUTA 2
HUGUETT CC: 85451744 Autorizada
VARGAS
MAGDALENA/SANTA MAGDALENA/
2025-06-16 2025-06-20 MARTA CHIVOLO 45 No 50
Totales Solicitud de Comisién 0,00 400.000,00 400.000,00
OBJETO DE LA COMISION
RUTA-SANTA MARTA-CHIVOLO-SANTA MARTA DEL 16-06-2025 al 20-06-2025 OBJETO APOYO EN EL AREA DE COMERCIALIZACION EN RUTA 2
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 12550817 Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y

AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA

Firma Responsable
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GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS Tipo: C.C. No. 85.451.744
FECHA
CONTRATO No. ANO 2025 VENCIMIENTO 30 11 2025
CO1.PCCN] DEL CONTRATO

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion en el programa de titulada

OBJETO CONTRACTUAL: CAMPESENA programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en el area de EMPRENDIMIENTO

DIRECCION GENERAL DEPENDENCIA,
REGIONAL / Magdalena CENTRO / Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

. BICHARA SABLEH HASBUN CARGO SUBDIRECTOR ( E )
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES CARGO SUPERVISOR DE CONTRATO
DEL CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA SANTA MARTA- CHIVOLO-CHIVOLO- SANTA MARTA
DIRECCION GENERAL, DEPENDENCIA
REGIONAL / Magdalena CENTRO / Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O MAHOLYS
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: ANUC -CHIVOLO CONTACTO CARRANZA
CIUDAD/PAIS Magdalena : 3244378411
FECHA INICIO DEL 16 6 2025 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 20 6 2025
DESPLAZAMIENTO

OBJETIVO DEL
DESPLAZAMIENTO

APOYO EN EL AREA DE COMERCIALIZACION EN RUTA 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 . 1. Orientar la formacidn de aprendices en el rea, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacion.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la ejecucion de su contrato (Proyecto de formacién,
2 Planeacion pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos de
evaluacion).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:16/06/2025

Desplazamientos ruta de ida:Santa Marta _chivolo

Medio de transporte: area, terrestre o fluvial. Transporte terrestre
Actividades a ejecutar: inicio socalizacion ruta 2.
Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A :

Dia 2 17/06/2025

Actividades a ejecutar: Revisar estructura con los aprendices

Dia 3:18/06/2025 Actividades a ejecutar: Construccion estructura con los aprendices
Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A :

Dia 4:19/06/2025 Actividades a ejecutar: Registro, diagnostico de entraday modelo canvas
Dia 5:20/06/2025 Actividades a ejecutar: Regreso de Chivolo a Santa Marta.
Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de SXXXXXX (cuando aplique)

FIRMAS o
FIRMA ORDENADOR, DE GAﬁ;Ta: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : ] FIRMA DEL CONTRATISTA:
P— | i
| Y
Nombres y Apellidos: BICHARA SABLETH Nombres y Apellidos: YAIR TACHE NIEBLES ||
HAZBUN
Cargo: SUBDIRECTOR (E ) Cargo: SUPERVISOR DE CONTRATO Nombres y Apellidos: OSCAR HUGUETT V.

GTH-F-090 V.04
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 21/06/2025

PRESENTADO A:
Bichara Zableh Hasbun

ORDEN DE VIAJE No:

67925

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

16/06/2025

20/06/2025

LUGAR A DONDE REALIZO EL

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION

OTRA : ( ciudad)

DESPLAZAMIENTO

Centro Acuicola de Gaira

Chibolo

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Formacion Complementaria de convocatoria ruta 2

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Inicio Socializacion con los emprendedores
2. Desarrollo y explicacion de registro, Diagnostico de entrada y modelo canvas
3. Elaboracién de Cuadernillo

4. Socializaci6n y culminacién con los aprendices de los temas tratados en la primera semana

RESULTADOS:

1.  Seelaboro la primera fase de la estructura
2.  Seconstruyo el cuadernillo,

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Informe de desplazamiento
2. Transporte formal

3. Transporte Informa

4.  fotos

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Instructor Oscar Huguett y los aprendices 21/06/2025
de la formacién de Generacion de Ideas

Para un Negocio Innovador

1.  Se cumplid con las actividades de
la primera semana

CONCLUSIONES:

1. Se cumplio con la realizacién de la primera semana elaborar el registro, Diagnostico de entrada y modelo canvas de la ESI y el

cuadernillo.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
OSCAR HUGUETT VARGAS %

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRVA
YAIR ENRQUE TACHE NIEBLES SUPERVISOR DE CONTRATO T

%

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

GTH-F-087 V.02
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
v UI\I'II‘\L = CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Cédigo Regional :
NOMBRE DEL CONTRATISTA: OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS Cédigo Centro:
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 85451744 Fecha de elaboracién: 21/06/2025
En desarrollo de la comision No. 67925 durante los dias 16,17,18,19Y 20 del mes de Junio de_2025 se informa que en los tramos

detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
16/06/2025 la Estrella Chibolo_ chibolo - La estrella moto 48000
17/06/2025 la Estrella Chibolo_ chibolo - La estrella moto 48000
18/06/2025 la Estrella Chibolo_ chibolo - La estrella moto 48000
19/06/2025 la Estrella Chibolo_ chibolo - La estrella moto 48000
20/06/2025 la Estrella Chibolo_ chibolo - La estrella moto 48000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 240000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
FAREN Y
Nombre completo: OSCAR HUGUETT Nombre completo: YAIR ENRIQUEﬁ'A"C ﬂLMEBLES Nombre completo:
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7504117 Cargo: SUPERVISOR DETZJEBNTRATO Cargo: -
i < == . p .
Firma: | Fermcemoer — Firma: 5§/ Firma: ! | f







Reporte Compr0m|so Presupuestal de Gasto Usuario Solicitante: MHgteran GUSTAVO ANDRES TERAN BALLEN

Comprobante Unidad 6 Subunidad 36-02-00-047- CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
Ejecutora Solicitante: 911810 GAIRA-MAGDALENA
Fecha y Hora Sistema: 2025-06-25-10:13 a. m.

Nacion

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 9725 de fecha 2025-03-31. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

NUmero: 188725 Fecha Registro: 2025-06-24 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 400.000,00] Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 400.000,00|Saldo x Obligar: 400.000,00

TERCERO ORIGINAL

Identificacion: Cédula de Ciudadania 85451744|Raz6n Social: OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Numero: 564491967|Banco: BANCO DE BOGOTA Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO

- L. SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA -

Identificacion: 12550817|Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo:
MAGDALENA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

e . - ) Num. Solicitud de . )

Identificacion: Fechade Registro: Genera Viaticos: Si Comisién: 73325 Numero: COM-73325 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-06-24

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
911838 CENTRO ACUICOLA Y - FORTALE,ClMlENTO DE LA

AGROINDUSTRIAL DE GAIRA- PRESTACI,ON DEL SERVICIO DE L P VALOR
MAGDALENA-ECONOMIA CAMPESINA Y FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION
SER RECONOCIMIEI\!TO DE SABERES
PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL

VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

400.000,00 0,00,

Total: 400.000,00 0,00] 400.000,00 400.000,00

VIATICOS FORMACION: COM-73325 RUTA-SANTA MARTA-CHIVOLOSANTA
MARTA DEL 24-06-2025 AL 27- 06-2025 OBJETO CIERRE DE PROCESO DE COMERCIALIZACION

Objeto:

PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA- 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF  [2025-06-30 400.000,00 400.000,00{ NINGUNO
MAGDALENA

_ L.&;;‘:JCe;"(.w’\--(U‘-'r\rjif. -

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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Nacion

Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHbzableh BICHARA JOSE ZABLEH JASBUN
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-047- CENTRO ACUICOLAY
Reporte: 911810 AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MAGDALENA
2025-06-20-8:27 a. m.

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 73325 Fecha Solicitud 2025-06-19 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
. GAIRA-MAGDALENA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-06-20 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
. 9725 . L 911838 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA-ECONOMIA CAMPESINA Y
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante SER
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
7 . A 5 Frefiof Frefiof o Pernocta [|Porcentaje i
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto./Municipio | Dpto./Municipio N°. Ak < A Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a B .
sl Documento Sadg Btz Comisién Comision Origen Destino Dias ggmsoigr;a FEmDEE || e GHES Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar bz Gl2( CEmisim Per TEree
RUTA-SANTA MARTA-CHIVOLO-
SANTA MARTA DEL 24-06-2025 al 27-
35 0,00 0,00 0,00 400.000,00 400.000,00 06-2025 OBJETO CIERRE DE
PROCESO DE COMERCIALIZACION
OSCAR HUGO EN RUTA 2
HUGUETT CC: 85451744 Autorizada
VARGAS
MAGDALENA/SANTA MAGDALENA/
2025-06-24 2025-06-27 MARTA CHIVOLO 35 No 50
Totales Solicitud de Comisién 0,00 400.000,00 400.000,00
OBJETO DE LA COMISION
RUTA-SANTA MARTA-CHIVOLO-SANTA MARTA DEL 24-06-2025 al 27-06-2025 OBJETO CIERRE DE PROCESO DE COMERCIALIZACION EN RUTA 2
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 12550817 Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y

AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA

Firma Responsable
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7Av Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS Tipo: C.C. No. 85.451.744
FECHA
CONTRATO No. ANO 2025 VENCIMIENTO 30 11 2025
CO1.PCCN] DEL CONTRATO

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion en el programa de titulada

OBJETO CONTRACTUAL: CAMPESENA programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en el area de EMPRENDIMIENTO

DIRECCION GENERAL DEPENDENCIA,
REGIONAL / Magdalena CENTRO / Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

. BICHARA SABLEH HASBUN CARGO SUBDIRECTOR ( E )
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES CARGO SUPERVISOR DE CONTRATO
DEL CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA SANTA MARTA- CHIVOLO-CHIVOLO- SANTA MARTA
DIRECCION GENERAL, DEPENDENCIA
REGIONAL / Magdalena CENTRO / Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O MAHOLYS
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: ANUC -CHIVOLO CONTACTO CARRANZA
CIUDAD/PAIS Magdalena : 3244378411
FECHA INICIO DEL 24 6 2025 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 27 6 2025
DESPLAZAMIENTO

OBJETIVO DEL
DESPLAZAMIENTO

CIERRE DE PROCESO DE COMERCIALIZACION EN RUTA 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 . 1. Orientar la formacidn de aprendices en el rea, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacion.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la ejecucion de su contrato (Proyecto de formacién,

2 Planeacion pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos de

evaluacion).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:24/06/2025

Desplazamientos ruta de ida:Santa Marta _chivolo

Medio de transporte: area, terrestre o fluvial. Transporte terrestre
Actividades a ejecutar: cierre ruta 2. entrega de estructura
Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A :

Dia 2 25/06/2025

Actividades a ejecutar: Socializacion estructura

Dia 3:26/06/2025 Actividades a ejecutar: Cierre ruta 2

Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A :

Dia4:27/06/2025 Actividades a ejecutar : Regreso de Chivolo a Santa Marta.

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de SXXXXXX (cuando aplique)

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO': FIRMA DEL CONTRATISTA:
-{d
Nombres y Apellidos: BICHARA SABLETH Nombres y Apellidos: YAIR TACHE NIEBLES
HAZBUN
Cargo: SUBDIRECTOR (E ) Cargo: SUPERVISOR DE CONTRATO Nombres y Apellidos: OSCAR HUGUETT V.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 28/06/2025

PRESENTADO A:
Bichara Zableh Hasbun

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
73325 24/04/2025 27/04/2025
LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad)

DESPLAZAMIENTO

Centro Acuicola de Gaira

Chibolo

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Formacion Complementaria de convocatoria ruta 2

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Cierre Socializacion con los emprendedores

2. Culminacién ESI

3. Culminacidn cuadernillo

4. Socializaci6n y culminacién con los aprendices de los temas tratados en la segunda semana

RESULTADOS:

1. Seelabor6 la segunda fase de la estructura
2. Seconstruyo el cuadernillo
3. Seentregd la ESI

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Informe de desplazamiento
2. Transporte formal

3. Transporte Informal

4. fotos

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1.  Se cumplid con las actividades de Instructor Oscar Huguett y los aprendices 28/06/2025
la primera semana de la formacién de Formulacion y

Evaluacion de Proyectos

CONCLUSIONES:
1. Se cumplio con la realizacién y el cumplimiento de la segunda semana en ruta 2

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

OSCAR HUGUETT VARGAS @

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA

YAIR ENRQUE TACHE NIEBLES SUPERVISOR DE CONTRATO ! (]ffm

GTH-F-087 V.02
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Cédigo Regional :
NOMBRE DEL CONTRATISTA: OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS Cédigo Centro:
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 85451744 Fecha de elaboraci6n: 28/06/2025
En desarrollo de la comisién No. 73325 durante los dias 24,25,26 y 27 del mes de Junio de_2025 se informa que en los tramos detallados a

continuacién, fue necesario utilizar transporte informal sin generacidn de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
24/06/2025 la Estrella Chibolo_ chibolo - La estrella moto 60000
25/06/2025 la Estrella Chibolo_ chibolo - La estrella moto 60000
26/06/2025 la Estrella Chibolo_ chibolo - La estrella moto 60000
27/06/2025 la Estrella Chibolo_ chibolo - La estrella moto 60000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 240000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Pl
7 n T
Nombre completo: OSCAR HUGUETT Nombre completo: YAIR ENRIQUE.T; CHE NIEBLES Nombre completo: ‘_
:|' H
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7504117 Cargo: SUPERV|SOR DE £ONTRATO Cargo: o Y ¢

Firma: i e— _ |Firma: R Firma: N







