
FASE DE TRABAJO ITEM ITEM CANTIDAD CANTIDAD 
MESES DEDICACIÓN VALOR 

MENSUAL VALOR TOTAL

1.1.1 1 10 50%  $    7.675.391 38.376.955$     
1.1.2 1 2 50%  $    5.373.550 5.373.550$     
1.1.3 1 8 50%  $    5.847.116 23.388.464$     
1.1.4 1 8 50%  $    5.847.116 23.388.464$     
1.1.5 1 8 50%  $    5.373.550 21.494.200$     

1.1.6 1 2 100%  $    5.854.767 11.709.534$     

123.731.167$  

ITEM UNIDAD VALOR 
UNITARIO VALOR TOTAL

1.6 Unidad  $           8.500 2.295.000$      

2.295.000$      

ITEM UNIDAD VALOR 
UNITARIO VALOR TOTAL

2.1.1 Unidad  $  32.693.149  $       261.545.193 

2.1.2 Unidad  $    8.128.471  $         65.027.766 
326.572.959$  

ITEM UNIDAD VALOR 
UNITARIO VALOR TOTAL

3.1.1 Unidad  $       924.789  $           7.398.316 

7.398.316$      
460.000.000$  TOTAL CONVENIO 

Notas: 

Para determinar los precios promedio de las actividades incluidas en el convenio, la Dirección de Cultura Ambiental y Servicio al Ciudadano evaluó el siguiente escenario:

Se llevó a cabo una consulta al mercado mediante mecanismos de cotización. 

1.Para este fin, la Gobernación de Cundinamarca utilizó la modalidad de envió solicitudes a empresas especializadas en actividades de reconversión de modelos productivos, por correo electrónico, obteniendo respuestas de cincuenta y cinco de ellas.
2. La cotización de la empresa envases industriales el Progreso, fue allegada, pero no se toman los items cotizados, toda vez que la referencia cotizada es de una caneca 220 litros 55 gramos y la requerida para el desarrollo de la actividdad es una caneca plastica de 200 litros con cierre 
hermetico (Zuncho).
3. Los valores cotizados contienen los impuestos, tasas nacionales, departamentales, municipales y demás que puedan causarse durante la ejecución del convenio.
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DESCRIPCIÓN CANTIDAD

FASE 3
3. Proceso de monitoreo de la 
población de oso andino en el 
área de influencia del proyecto.

Instalación de cámaras de fototrampeo para monitoreo de la población de osos, Caracterización del conflicto: 
frecuencia, intensidad, extensión afectaciones (Variabilidad espacio-temporal de las interacciones).

8

SUB TOTAL MONITOREO

SUB TOTAL TALLERES

FASE 2
2. Reconversion de modelos 

productivos existentes y fomento
de la sostenibilidad 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD

Actividades agropecuarias con orientación hacia la sostenibilidad de los agroecosistemas. 8

Actividades para la conservación, restauración y recuperación de áreas o ecosistemas degradados. 8
SUB TOTAL RECONVERSIÓN

Profesional ingeniero topográfico y/o afines  con certificación de piloto de vuelo de drones ante la Aerocivil, 
el cual deberá contar con el equipo necesario y el software para el procesamiento de las imágenes y el 
levantamiento de áreas. (profesional 25 a 36 meses experiencia)

SUB TOTAL PERSONAL

DESCRIPCIÓN CANTIDAD

Refrigerios para desarrollo de talleres 270

PRESUPUESTO OFICIAL 
AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA Y LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CAR PARA IMPLEMENTAR ACCIONES DE CIENCIA PARTICIPATIVA ORIENTADAS HACIA LA MITIGACIÓN, PREVENCION y MANEJO DE LA INTERACCIÓN 

NEGATIVA DE ESPECIES DE FAUNA AMENAZADA DE LOS ENTORNOS SOSTENIBLES DE LA JURISDICCIÓN CAR EN DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

DESCRIPCIÓN

FASE 1
1. Diagnóstico, del estado de los 
usos del suelo y las coberturas 
vegetales en el área de interés 

Director de Proyecto / Ingenieria ambiental (profesional especializado de 5 a 10 meses de experiencia)
Licenciado en educación ambiental con experiencia entre 5 y 9 meses
Medico veterinario / zootecnista con experiencia de 18 a 24 meses 
Profesional en Biologia / Ingenieria ambiental con experiencia de 18 a 24 meses
Titulo profesional en Trabajo social con experiencia entre 5 y 9 meses 


