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4 DATOS GENERALES

Plan Anual de Adquisiciones

No. Plan de Adquisiciones 2025

Tipo de Presupuesto Asignado

Inversion y Funcionamiento

Nombre de Proyecto o de la
Necesidad que se incluyd en el
Plan Anual de Adquisiciones

PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA Y APOYO A LA
GESTION, PARA ACOMPANAR A LA CORPORACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE SUS PROCESOS MISIONALES.

Cadigo BPIN No.

1397787

Fecha de elaboracion del estudio
previo: (dd/mm/aaaa)

14-07-2025

Nombre del funcionario que
diligencia el estudio previo:

Pedro Alberto Cepeda Anaya - Secretario General

Bleydy Margarita Coll Pefia - Subdirectora Gestion Ambiental
German Escaf Payares — Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacién -
Tayro Pimienta Deluquez — Subdirector Financiero ( C)
Milena Caballero Ariza - Jefe Oficina Gestion Humana
Janeth Cabrera Julio - Jefe Oficina Asesora De
Comunicaciones

Dependencia solicitante:

Subdireccion de Gestion Ambiental — Secretaria General — Oficina
Asesora de Planeacion — Subdireccion Financiera — Oficina de
Gestion Humana y Oficina Asesora de Comunicaciones.

Tipo de Contrato:

Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién

2. Descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer

La Corporacién Auténoma Regional del Atlantico cuenta con su Plan de Accion Institucional para el
cuatrienio 2024 — 2027 “Por un ambiente sin fronteras”, construido atendiendo los parametros
establecidos en la Ley 99 de 1993 y en el Decreto 1076 de 2015, y articulado con lo preceptuado en el Plan
de Gestion Ambiental Regional — PGAR 2024 — 2035, el Plan Nacional de Desarrollo - Ley 2294 del 2023,
los objetivos y metas de la Agenda Global de Desarrollo - ODS 20230, y demas Programas, Proyectos,
Metas e Indicadores disefiados por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, y los indicadores
minimos de gestion de las Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible.

La articulacién del Plan de Accion Institucional 2024-2027: “Por un ambiente sin fronteras”, con los |
distintos instrumentos de planificacion para el desarrollo sostenible permitido determinar y priorizar las
diferentes problematicas ambientales que afronta el departamento del Atlantico, los asuntos sin ejecutar
y los nuevos retos que afronta el Departamento, en especial, lo asociado a la gestion integral para la
adaptacién al cambio climatico y la gestion del riesgo de desastres, estos Ultimos temas de gran interés no
solo a nivel nacional sino a nivel internacional, pues como lo establece el Plan de Accion Institucional, la
conservacion y proteccion del ambiente no tiene fronteras. Estos temas han sido abordados vy
desarrollados para ser atendidos en estos cuatro aros.

La Corporacion tiene como misién Conservar, recuperar y proteger los recursos naturales y el ambiente,
en el Departamento del Atlantico, mediante la ejecucién de politicas, estratégicas y acciones de desarrollo
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sostenible. Para garantizar la eficiencia, eficacia y calidad de estos procesos, se requiere contar con
servicios de asesoria y apoyo a la gestion que permitan fortalecer las capacidades institucionales,
optimizar la toma de decisiones, y garantizar el cumplimiento de sus funciones sustantivas y estratégicas.

El objeto contractual propuesto se encuentra directamente alineado con los procesos misionales de la
entidad, en tanto que busca apoyar técnicamente la planeacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de
los proyectos institucionales. Este acompafiamiento técnico es clave para asegurar el logro de los
objetivos establecidos en el Plan de Accion Institucional de la Corporacion. ¢

Con la prestacién de estos servicios se espera:

. Identificar oportunidades de mejora en la gestion institucional.

. Optimizar la ejecucion de recursos y la articulaciéon entre areas misionales.

Asegurar el cumplimiento de metas establecidas en los planes y proyectos institucionales.
Fortalecer la capacidad de analisis y toma de decisiones de los equipos técnicos y juridicos
Fortalecer el ejercicio de autoridad ambiental

Adecuada planificacion ambiental

En consecuencia, se requiere contratar servicios profesionales y de apoyo a la gestién, para asesorary
apoyo a la gestion, para acompanar a la corporacion en el cumplimiento de sus procesos misionales.

Para el presente estudio, se cuenta con certificacion en la que consta que el personal de planta de la
Corporaciéon es insuficiente para atender las actividades sefialadas. En consecuencia, se evidencia la

necesidad de llevar a cabo la contratacion en mencion.

Con la ejecucién de la contratacion se apoya, principalmente, el cumplimiento de las siguientes acciones
estratégicas y dentro de la misma se garantiza la continuidad y correcta ejecucién del proyecto:
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ASPECTOS PROGRAMATICOS - PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL (PAI)

LINEA ESTRATEGICA -
PAI

No. - NOMBRE DEL
PROGRAMA

OBJETIVO DEL
PROGRAMA

No. - ACCION
ESTRATEGICA

NOMBRE DE LA

No. LINEA E.

' ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS

1 | GESTION PARA LA
' SOSTENIBILIDAD DEL
RECURSO HIDRICO

GESTION PARA LA
SOSTENIBILIDAD

ADQUISICIONES
DIFERENTES DE
ACTIVOS

GHI - Gestién Hidrica
Integral

Hidrovalor Aqua de
calidad para la vida

ADQUISICION DE
SERVICIOS

Planificacion del recurso
hidrico

Uso eficiente y sostenible
del agua

Control y prevencion de la
contaminacion del
Recurso Hidrico

02.05.02.10 Servicios prestados a |
las empresas y servicios de |
produccion |

31.01.01.01 Acciones dirigidas a
formular, ajustar o actualizar los |
planes de ordenacion y manejo
de cuencas (POMCA Ciénaga de |
Mallorquin, POMCA Compiejo de |
humedales de la Vertiente
Occidental del Rio Magdalena y
POMCA Arroyos Dire {

31.01.01.05 Hacer sequimiento a la |
ejecucion del Plan de manejo del |
Acuifero Sabanalarga — Tubara |

31.01.01.08 Hacer sequimiento a |
los Planes de Ordenamiento del |
Recurso Hidrico (PORH) que se |
encuentren adoptados en el |
departamento del Atlantico

31.02.01 01 Realizar sequimiento a |
la implementacion de los |
Programas de Ahorro y Uso |
Eficiente del Agua (PUEAA) de

los usuarios del Recurso Hidrico. |

31020201 Realizar inventario y
registro al SIRH de usuarios del
Recurso Hidrico, en relacion con |
las aquas superficiales vy

subterraneas [

31.02.02.05 Realizar sequimiento a |
las metas de Carga |
Contaminantes |
|
|
|

31.02.03.01 Realizar sequimiento a |
los Planes de Saneamiento y |
Manejo de Vertimientos — PSMV |
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li TERRITORIAL Y | SOS-Terra. Ordenando
SECTORIAL | Ambientalmente el Determinantes
Temtorio Ambientales

js0l0im2 Actualizar la
informacion ambiental en el
marco del ordenamiento
| ' ambiental del termtorio

| Planificacion la inclusion del componente
| ambiental en los procesos de |
planificacion y ordenamiento

|

|

|

| |

| J Instrumentos de | 34010201 Municipios asistidos en
|

I temtorial, con énfasis en la
|

|
1
i
| | incorporacion de las
’[ deferminantes ambientales para

la revision y ajuste de los

| 34020101 Ejecutar acciones
| CONMONITOR: controly | Salud Ambiental | orientadas a implementar la
monitoreo de los Recursos | Politica Integral de la Salud
Naturales y el Ambiente | Ambiental en el departamento del
| Atlantico
i

| Olores Ofensivos
| 34020301 Realizar operativos de

| H | evaluacién, control y seguimiento
| [ | ambiental a las actvidades
| I | generadoras de inmisiones de
| | olores ofensivos en el
Ruido | Departamento del Atlantico

| 34020402 Formular y desamrollar | ~
| estrategias de conocimiento y de
. descontaminacion por ruido en

| los municipios del Departamento

, | del Atiantico

34020403 Realizar operativos de
evaluacion, control y seguimiento
ambiental a las emisiones de -
ruido en el departamento del
| | Allantico

Residuos Solidos

34020501 Realizar seguimiento a
| las metas de aprovechamiento
| del Plan de Gestion Infegral de
| Residuos  Solidos  (PGIRS)
municipales de la jurisdiccion de
' laCRA

| implementar el Plan de Gestion

| Integral de Residuos - Residuos
| | Peligrosos (PGIR-RESPEL)

| conforme a la politica ambiental |
Evaluacion, Seguimientoy | para la gestion integral de
Control | residuos peligrosos 2022-2030 |

|
| | 34020502 Actualizar e

VELA wigilar y evaluar la

!
|
legalidad ambiental }

|

| 34030101 Realizar la evaluacion |
| de los instrumentos de control |
|

2

Formato controlado cédigo AB-FT-11 v1




.

SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL - SUBDIRECCION
FINANCIERA ~ OFICINA ASESORA DE PLANEACION — OFICINA
ASESORA DE COMUNICACIONES - OFICINA DE GESTION
HUMANA Y SECRETARIA GENERAL

SYI)

SSTEMA 08 GESTON Jf
NTEGRAL - CRA.

y

0
B
>

ESTUDIOS PREVIOS

| 340301 02 Realizar el seguimiento

| de los instrumentos de control -
ambiental !

| 34030103 Alender las quejas -

ambientales radicadas en la
c 4

| | 34030105 Controlar el trafico |
| ilegal de especies de faunay flora
en el Departamento del Atlantico

| 340301 06 Controlar la explotacion
ilegal de recursos naturales en el
. Departamento del Atlantico

AtlantiCO2: Camino a la
Carbononeutralidad

| | CARBONONEUTRALIDA 35010101 Promover la

CAMBIO CLIMATICO Y

| GESTION DEL RIESGO

' D Innovacién institucional
. para la buena Gobemanza

del cambio climatico en el

o

BIOECONOMIA

| Crecimiento verde y
. sostenible a través de la

Innovacién

- del Ri y

Gobemanza cimalica:
Estralegias para el
fomento de la buena
gestion del cambio
climatico en el temitorio

Bioceconomia: Desarrollo
social, inteligente y

descarbonizacion en seclores
priorizados por la Corporacion en

el Departamento del Atlantico

| 35010201

33010102 Realizar & inventano

corporativo de emisiones de GEI |
| (Medicion de Huella de Carbono) |

en las sedes de |a corporacion

que reinan a expertos. cientificos
y profesionales para intercambiar -

| conocimientos ante los desafios,
| avances y sol

| 35010202

sostenible de los termitorios |

Conocimiento y
adaptacion a la Gestion
del Riesgo

Promover la
Cooperacion inlernacional para la

CRA en asunfos de cambio .

dmahcommlaftmade

350201 02 Promover el desarrolio
sostenible en los diferentes

' sectores economicos y

ptocllctm del Departamento del

350301 02 Promover |a gestion

| del conocimiento y reduccion del

riesgo de desastres
(inundaciones, remocion en
masa, incendios de cobertura
vegetal, wrmdad erosion,

 ordenamiento teritorial de los.

Promover la |
.des:arbomzm atrava de |
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| Tecnologias de la
informacién para el
FORTALECIMIENTO Y fortalecimiento y
MODERNIZACION DE LA | desarrolio de la
INSTITUCIONALIDAD transformacion digital de
AMBIENTAL la entidad

|

|

| | Gestion documental y de
| !

Soporte juridico

Instrumentos Economicos,

Sistemas de Informacion

Sistema de Gestion
Documental y Archivo

Instrumentos Econémicos, |

Financieros y Tributarios

:Muriu

|353*0103 Acompanamiento | 4
técnico en la formulacion de '

proyectos relacionados con la |
Iacamcllmahcaenmmosde
IIapmdacmmdeIaCRA

| 35050104  Implementar la
metodologia de evaluacion de

danos, y analisis de necesidades |

| ambientales post desastres -

. continental EDANA-C
| 36020402 Realizar el repore,

validacion o actualizacion en los

Subsistemas del Sislema
| Ambiental Colombiano - SIAC

de Informacion Ambiental de la
CRA

36030101 Generar y promover

estrategias para la conservacion

documental y preservacion digital

a largo plazo, para el
mejoramiento de los Sislemas de

informacion existentes.

3603 01 02 Elaborar e Implementar
lineamientos de mejora en las |
elapas de la geston documental
para garantizar 12 trazabikdad de

. la informacion.

| 36030103 Establecer

| mecanismos para Ia|:

| actualizacion, seguimiento y
mejora de la Planificacion |
archivistica de la entidad

|

I

| 360301 04 Fortalecer y proteger la
' memoria  institucional para
‘gamﬁzar la produccién, uso,
| acceso, y salvaguarda  del |
| patrimonio documental de la
| entidad.

|

| 36060101 Atender los tramites
| juridico procesales de la Entidad

| 36060102 Formular e
implementar la politica de
' prevencion del dafio antjuridico

| radicadas en la Entidad.

lssooowmeahzarelmpomdela_
| implementacion  de  los |

3602 04 03 Fortalecer los Sistemas -

v,

36060201 Atender las PQRS -
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La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones con el siguiente objeto:
“ PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA Y APOYO A LA GESTION, PARA ACOMPANAR A LA
CORPORACION EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS PROCESOS MISIONALES’, en la clasificacién
UNSPSC 80161500, conforme a certificacion expedida por el Secretario General de la Corporacion.

1.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

11:

Objeto Contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA Y APOYO A LA
GESTION, PARA ACOMPANAR A LA CORPORACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE SUS PROCESOS MISIONALES.

1.2,

Obligaciones de las partes:

3.2.1 Obligaciones Generales del contratista:

1. Proteger la documentacién institucional, velar por su organizacion,
conservacion, uso y manejo; garantizando el derecho de acceso
a la informacion publica, salvo excepciones de ley. Salvaguardar
el patrimonio documental de la entidad, contribuyendo a la
eficiencia y gestion administrativa para el servicio a la comunidad.

2. Cumplir las obligaciones del Decreto 1072/2015, Resolucion
0312/2019, normas para tareas de alto riesgo y toda disposicion
en Seguridad y Salud en el Trabajo, expedida por el gobierno
nacional, incluidas aquellas que adicionen o modifiquen’ las
presentes.

3. Cumplir con cada uno de los lineamientos para los s:stemas de
gestion integrados de la entidad, el cual incluye requisitds en
cuanto a la calidad en la gestion, el impacto ambiental de las
actividades desarrolladas, la salvaguarda y bienestar de nuestro
talento humano, asi como las demas normas adoptadas.

4. Acreditar su afiliacion a los sistemas de seguridad social en
Pensidn y Salud y Riesgos Profesionales durante la vigencia del
contrato y los pagos que efectien debe corresponder a lo
efectivamente percibido, y armonizado con la Directrices del
Gobierno Nacional (Art. 50 Ley 789 de 2002).

5. Leer, observar y darle cumplimiento en todas sus partes a la Gu1a
de Compras Publicas Socialmente Responsable — G — CPSS-02,
emitida por Colombia Compra Eficiente.

6. Mantener actualizados todos sus documentos, espemalmen’te el
RUT. En caso de alglin cambio en su situacion tributaria debera
presentar un nuevo RUT a la corporacion.

7. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no

responsable del IVA.
8. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y
rentas en el SIGEP. 2

=
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1.

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

3.2.2 Obligaciones especificas de los contratistas:

En cumplimiento de su objeto contractual, el contratista debera
desarrollar las siguientes obligaciones:

(Ver Anexo - Contratistas.)

3.2.3 Obligaciones de la Corporacién:

Expedir el certificado de registro presupuestal.

2. Efectuar los pagos estipulados en el contrato.
3. Designar el supervisor para la vigilancia del contrato.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el
Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucion
del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales -
Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre
las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato.
Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su
servicio. 5
Cumplir a cabalidad con las politicas y procedimientos de
seguridad de la informacién definidos y aprobados. :
Reportar cualquier actividad sospechosa que pueda atentar
contra la seguridad de la informacién o que pueda generar
incumplimiento de la politica de seguridad de la informacién. .

El contratista debera contar con su equipo de computo e insumos
(diferentes a la informaciéon que le entrega la entidad), que se
requieran para cumplir con las actividades contratadas. :

El contratista debera asumir los costos que se generen para
cumplir con las actividades contratadas, relacionados con
traslados dentro del Departamento del Atlantico.

USO DEL MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL. EI contratista se
obliga a utilizar de manera correcta la imagen de la Entidad,
atendiendo a los lineamientos y directrices que se establecen en
el documento “Manual de Identidad Visual®, el cual puede ser
consultado en la pagina web ° institucional
https://www.crautonoma.gov.co/la-c-r-a/manual-de-identidad-.
Adicionalmente, en cuanto a disefios de piezas publicitarias, de
divulgacién y/o difusiéon masiva que involucren la imagen de la
Corporacién, éstas deberan ser previamente revisadas y
aprobadas por la Oficina Asesora de Comunicaciones, a través
del Supervisor del contrato o convenio.
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Suministrarle al contratista la informacién requerida para el
desarrollo de su objeto contractual.

En el evento que, en el desarrollo del objeto contractuai se
requiera que EL CONTRATISTA se desplace a un lugar distinto al
de la ejecucion normal del contrato, La CRA suministrara los
tiquetes aéreos a EL CONTRATISTA, el valor de éstos se imputara
al presupuesto de funcionamiento, rubro de viaticos y gastos de
viaje. El resto de los viaticos distintos a tiquetes aéreos seran
asumidos directamente por EL CONTRATISTA.

Cumplir y hacer cumplir el contrato en las condiciones pactadas en
el mismo.

33 Especificaciones del
Objeto Contractual

Se requiere contratar servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
para la PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA Y APOYO A
LA GESTION, PARA ACOMPANAR A LA CORPORACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE SUS PROCESOS MISIONALES, como se
describe a continuacion:

Ver Anexo — Contratistas

CANTIDAD CATEGORIA
19 PROFESIONAL |
3 PROFESIONAL II
1 PROFESIONAL Il
6 ASISTENCIA II
2 TECNICO |
5 EGRESADO |

34. Plazo Ver Anexo — Contratistas

3.5.

Lugar de ejecucion

El lugar de ejecucion del contrato sera en la sede de la Corporacién
y en Departamento del Atlantico o donde la prestacién del servicio lo
requiera. :

3.6.

Valor y forma de pago

El valor de la contratacion se estima en la suma total de
SETECIENTOS OCHO MILLONES DE PESOS ML
($708.000.000), INCLUIDOS todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato, en
caso de que haya lugar a ella.

La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el
Estudio de Mercado, que hace parte del Andlisis del Sector
Econoémico.

El valor establecido en el presente estudio corresponde a la

estructuracion de un proceso por lotes o grupos y la forma de pago
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y responsabilidad tributaria con respecto al IVA sera de acuerdo
con lo expuesto por cada contratista en |la propuesta a presentar,
de conformidad con lo dispuesto en el Anexo — Contratistas.

La presente contratacion cuenta con Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 242 del 30 de mayo de 2025.

Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2015 y cumplir con la guia para la elaboracion
de estudios de sector expedida por la Agencia Nacional de
Contratacion Colombia Compra Eficiente, se identificé que el sector
relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado
por el conjunto de personas naturales que prestan sus servicios en
entidades publicas y privadas. En consecuencia, la contratacion de
este servicio profesional no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias del ejercicio de su actividad, por lo
tanto, la determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo
cumple, esta relacionado con el conocimiento y acreditacién de
estudios y/o experiencia.

Ahora bien, como quiera que se trata de una contratacion por
idoneidad y experiencia, para efectos de fijar el precio individual de
cada contrato, la entidad tiene en cuenta la formaciéon académica y
experiencia exigida al futuro contratista, sefialada en el Ahexo —
Contratistas.

Para establecer el valor mensual de los honorarios en las sumas
sefialadas en el Anexo — Contratistas, la Corporaciéon tomé como
marco de referencia los topes actualizados fijados en la Resoluciéon
N° 0000006 de 2025, especificamente las categorias para cada
contrato, conforme al Anexo — Contratistas y el valor maximo mensual
para las personas naturales con especializacion y maestria, asi como
para la experiencia general y especifica.

Ver Anexo — Contratistas.

3.7, Disponibilidad
presupuestal

3.8. justificacién del
valor estimado del contrato
y analisis del sector
economico.

3.9. Supervision

3.10. Modalidad de
seleccién, justificacion vy

fundamentos juridicos.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1° del Articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007, por regla general, las entidades estatales
seleccionan a sus contratistas a través de procesos de licitacion
publica salvo que, por la naturaleza o cuantia de los bienes y/o
servicios a contratarse, resulte procedente otra modalidad de
contratacién, a saber, seleccién abreviada, concurso de méritos o
contratacién directa.

Tratandose de Contratacion Directa, esta unicamente procede por,
algunas de sus causales, a saber: i. Urgencia manifiesta; ii.
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Contratacién de empréstitos; iii. Contratos interadministrativos; iv.
Contratacion de bienes y servicios en el sector Defensa y en el
Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, que necesiten
reserva para su adquisicion; v. Contratos para el desarrollo de
actividades cientificas y tecnoldgicas; vi. Contratos de encargo
fiduciario que celebren las entidades territoriales cuando inician el
Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos a que se refieren las Leyes
550 de 1999, 617 de 2000 y las normas que las modifiquen o
adicionen, siempre y cuando los celebren con entidades financieras
del sector publico; vii. Cuando no exista pluralidad de oferentes en el
mercado; viii. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales; vy, ix. El
arrendamiento o adquisicion de inmuebles.

Enfocandonos de forma especifica en la causal de “Prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”, encontramos, en primer lugar, las disposiciones
contenidas en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, que indica lo
siguiente:

“(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion - de
contratacion directa, solamente procederé en los siguientes casos:

(--)

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales (...)".

Seguido, lo reglamentado en el Decreto 1082 de 2015:

“(...) ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
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previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria‘que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal.
asi como los relacionados con actividades operativas. logisticas. o
asistenciales. :

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos (...)". :

Por su parte, respecto a esta causal de contratacién directa y mediante
Concepto C- 072 de 2023, la Agencia Nacional deé Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente ha manifestado lo siguiente:

“(...) El contrato de prestacion de servicios. Requisitos y limites para
su celebracion .

El contrato de prestacion de servicios es un contrato estatal tipico
regulado en el articulo 32.3 de la Ley 80 de 1993. Es definido como
aquel que ‘celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse ton personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.” En
ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

La celebracion de dicho contrato debe efectuarse a través de la
modalidad de contratacion directa. Asi lo dispone el articulo 2, numeral
4° |iteral h), de la Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a-las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes

reglas:

(- | X

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion g&
directa solamente procedera en los siguientes casos.
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h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales”.

A partir de las disposiciones normativas citadas y de los
pronunciamientos judiciales mas destacados sobre el tema, es posible
senalar las siguientes caracteristicas del contrato de presfac;én de
servicios: 4

i) Solo puede celebrarse para realizar “actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad”, es decir, que hagan
parte de su giro ordinario o quehacer cotidiano.

ii) Admite que se suscriba tanto con personas naturales como con
personas juridicas. Sin embargo, cuando se celebre con personas
naturales, la Entidad Estatal debe justificar, en los estudios previos,
que las actividades ‘no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados”. Esto sucede en varios
eventos, por ejemplo, cuando no exista personal de planta para
ejecutar las labores; o existiendo, esta sobrecargado de trabajo,
necesitando apoyo externo; o habiendo personal de planta, carece de
la experticia o conocimiento especializado, razén por la cual es
necesario contratar los servicios de una persona natural que tenga el
conocimiento y la experiencia en el tema. :

(.-)

v) Los contratos de prestacion de servicios constituyen un genero que
incluye, como especies, los contratos de prestaciéon de servicios
profesionales, los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion y los contratos de prestacion de servicios artisticos que 'solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. La
diferencia entre el contrato de prestacion de
servicios profesionales con las otras dos especies del género en el
cual se ubican radica en su contenido intelectual intangible y, al mtsmo
tiempo, en la formacion profesional que se exige para desempenar la
labor. Asi lo consideré el Consejo de Estado en sentencia de
unificacién jurisprudencial del 2 de diciembre de 2013, al indicar,
respecto del contrato de prestacion de servicios profesionales, que:

“Su objeto esta determinado por el desarrollo de actfwdades
identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un
esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las
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entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafandolas,
apoyandolas o soportandolas, con conocimientos especializados
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
consideradas legalmente como profesionales. Se caracteriza por
demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber
profesional”.

(--)

vi) Se celebran a través de la modalidad de contratacion directa,
independientemente de la cuantia y del tipo de servicio profesional,
siempre que su objeto no sea la consultoria. Esto por cuanto, como lo
indic6 el Consejo de Estado, en la sentencia de unificagién
jurisprudencial, si bien en ambos existe un componente intelectual y
profesional, el objeto del contrato de consultoria es especial y debe
celebrarse, por regla general, mediante un concurso de méritos. Debe
aclararse que no debe suscribirse un contrato de prestacion de
servicios profesionales para ejecutar actividades que se enmarcan en
los otros contratos tipificados en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
como, por ejemplo, la construccion de una obra (...)". g
De acuerdo a lo indicado, para la prestacion de los servicios objeto del
presente estudio, resulta viable la aplicacion de la modalidaql de
seleccion: Contratacion Directa, bajo la causal de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion. '

3.4

Analisis de riesgos y
forma de mitigarlos

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley. 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, en el
presente proceso de seleccion la entidad ha evaluado el rigsgo
referente al cumplimiento de sus metas y objetivos, basandose en'las
reglas contenidas en el Manual para la identificaciéon y cobertura del
riesgo en los procesos de contratacion version 1, expedido por
Colombia Compra Eficiente. Se anexa tabla de riesgos. ) '

3.12.

Garantias en consideracion que: i) durante las vigencias anteriores

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015, no son obligatorias las garantias en la
modalidad de seleccién de contratacion directa.

No se exigira contrato de seguro contenido en una péliza, teniendo

Corporacién no adelanté ninguna actuacion administrativa tendiente
a declarar el incumplimiento de contratos de prestacion de servicios
profesionales, de tal suerte que el riesgo asociado al incumplimiento
en este tipo de contratos es muy bajo; ii) en la forma de pago no se
pactara pago anticipado; iii) el contrato a celebrar es Infuitu

AN
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Personae y no amerita la vinculacion de personal adicional para el
desarrollo de las obligaciones; iv) el objeto versa sobre servicios
intelectuales y no sobre la adquisicion de bienes o la ejecucion de
obras.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

4.1. Requisitos Habilitantes Juridicos:

Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

Copia de la Cédula de Ciudadania.

Registro Unico Tributario — RUT, con fecha de generacion no mayor a 30 dias

Constancia de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (salud y pensién).

Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

Declaraciéon Juramentada de Bienes y Rentas 1y 2 (los formatos se encuentran en la pagina del

SIGEP y deben enviarse con firma, ciudad y fecha no mayor a 30 dias).

Copia de la Tarjeta, Matricula y/o licencia Profesional (en los casos exigidos por Ley).

Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional (en caso de que aplique).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segun la profesion (en

el caso que aplique).

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

11. Certificado de no reporte en el Boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria General
de la Republica. Y

12. Libreta Militar, para hombres menores de cincuenta (50) afos.

13. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional. ’

14. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

15. Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

16. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Descargar en el siguiente
link: https://redam.gov.co/information-page).

17. Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad. -

18. Carta de manifestacion expresa en la que declare bajo la gravedad de juramento, EL NO ESTAR |
INCURSO EN INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES (con firma).

19. Certificacion Bancaria (no mayor a 30 dias).

20. Examenes Médicos preocupacionales (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015) que

contengan:

L o O DY =

(0:60: N

- Glicemia en ayunas

- Hemograma

Optometria

- Perfil Lipidico

Examen medico con énfasis osteomuscular
Electrocardiograma (EKG)

Aclaracion:
- Los examenes tienen una vigencia de 3 afios
- Deben anexar solo el Concepto de Aptitud Laboral emitido por la IPS
- Los examenes deben ser expedidos y valorados por un mismo Medico Laboral

%
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Nota: La informacién solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP |I.

4.2. Experiencia

Ver Anexo — Contratistas

De conformidad al inciso final del articulo 217 de la Ley 019 de 2012,
la liquidacion no sera obligatoria en los contratos de prestacion de
4.3. Liquidacién delservicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Contrato 8
No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacion anormal del
contrato u otra, se procedera a la liquidacion del mismo. '

Fecha: 14 de julio de 2025.

Subdirectora gestion ambiental

Pedro Alberto Cepeda Anaya
Secretario General

’

Tayro Pimjenta Deluquez
Subdirectgr Financiero (C)
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