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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadé 30 de junio de 2025

Sefior (a)

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7544372 DE 2025

Coordinador Académico

Coordinacién Académica

Apartadd
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de junio del afio 2025

Referencia: No. CO1_PCCNTR_7544372 DE 2025

Raul Torres Quejada, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.948.372 de Apartadé,
en mi calidad de Contratista del SENA, en El programa de Atencion a Victimas y Grupos
étnicos de la region de Uraba), en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato por la suma de CUARENTA
Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($45.381.842) Debido a la ejecucion del contrato por parte del
CEDENTE, le adeuda la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA'Y NUEVE
MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE. ($2.759.707). Suma que sera pagada por el
SENA al contratista CEDENTE, una vez se surtan los tramites administrativos
correspondientes. Asi mismo queda un saldo a ejecutar por parte del CESIONARIO de
TREINTAY DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA 'Y CUATRO PESOS M/CTE. ($32.349.894). CLAUSULA QUINTA — FORMA DE
PAGO CESIONARIO: Conforme a la clausula inmediatamente anterior se establecera la
organizacion de los pagos del cesionario de la siguiente manera: a) Un primer pago por el
mes de mayo de 2025 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($1.839.804) b) Seis (6) pagos iguales por los
meses de junio a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
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NOVENTA 'Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511). c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLON
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($2.913.024) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar temporalmente servicios personales para impartir formacién Profesional
Complementaria en las redes de conocimiento en el programa de atencion a poblacidn victimas
y grupos étnicos en Urabd, modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial,

Pecuario y Turistico.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la Formacion | Impartir Formacion Portafolio de
Profesional Integral como un | Profesional Integral ID evidencias alojado en
proceso educativo tedrico | (3264709-3264212- el drive de inclusion
practico y desarrollar las | 3263293-3264638) haciendo| social en el siguiente
actividades contractuales de | uso de la estrategia link:
acuerdo con la necesidad del | pedagégica “aprender
servicio y la programacion | haciendo”, bajo la Listado de asistencia
establecida en los procesos | modalidad de atencién y/o actas de reuniony
formativos del centro de | sincrdnica - asincrénicade | concertacion.
formacion. acuerdo con los

procedimientos de la
Direccién de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccidn
de Empleo y Trabajoy lo
establecido en la guia para
la ejecucion del programa
inclusién social.
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Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en
la ejecucion de la formacion de
acuerdo con los lineamientos y

politicas establecidas desde la
Direccion de Formacion
Profesional: formulacion de

proyectos formativos, diseio de
actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias  pedagdgicas a
implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items
que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras.

Planeacién y
sistematizacion de los
programas de
Formacién Matricula de
los Programas de
Formacidon a desarrollar.
(ID:

(3264709_3264212_3263
293_3264638)

Portafolio de evidencias
alojado en el drive de
en el

link:

inclusiéon social
siguiente

Listado de asistencia y/o
de
concertacién.

actas reunion y

Participar en la programacién y
ejecuciéon del proceso de
induccion de aprendices de

formacion titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos v

gestionar la anulacién de la
matricula de los aprendices que
no se presentan en la fase de
Induccién y manifiesten su
deseo de no continuar, una vez
de contactado el aprendiz,
antes de asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje.

Se realiza el proceso de
induccién de aprendices de
formacion complementaria;
en el reconocimiento de
aprendizajes  previos
gestionar la anulacién de la
matricula de los aprendices|
que no se presentan en la
fase de Induccion |
manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz,
antes de asociar los
aprendices a la ruta de
aprendizaje.

Portafolio de evidencias
alojado en el drive de
inclusion social en el
siguiente link:

Listado de asistencia y/o
actas de reunidén |
concertacion.

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacidn que le
sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucién de la
formacién: proyecto formativo,
guias de aprendizaje,
planeacion pedagdgica del
proyecto formativo, portafolio
de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de

Se da cumplimento
oportuno a la informacion
solicitada por el supervisor
de contrato.

Portafolio de
evidencias alojado en
el drive de inclusion
social en el siguiente
link:

Listado de asistencia
y/o actas de reunidn
y concertacién.
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aprendizaje, planeacion,
diligenciamiento formato plan
concertado, acta de aperturay
acta de cierre de la formacion,
seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y en general
los informes que la formacidon
por competencias exija.

Emitir e informar en un plazo
maximo de 8 dias habiles a los
aprendices y Coordinacion
Académica el juicio de
aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del
proceso de formacién.

Se emite e informa maximo

8 dias habiles a los
aprendices y Coordinacidn
Académica el juicio de
aprendizaje obtenido.

Portafolio de evidencias
alojado en el drive de
inclusion social en el
siguiente link:

Listado de asistencia
y/o actas de reuniény
concertacion.

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que
se programen para los
aprendices, garantizando en todo
momento el debido proceso
definido en el Reglamento de
Aprendices, asi como diligenciar
el formato de novedades vy
elaborar el acta.

No se desarrolla durante

este periodo.

No se desarrolla durante
este periodo.

Reportar en el sistema Sofia Plus|
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacidon de rutas de
aprendizaje y asociacién de
aprendices a la ruta,
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor
del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices |
hallazgos en el registro de la

Se reporta en el sistema
Sofia  Plus todas las
actividades que de
acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad,

garanticen la calidad de |a
informacion y su
coherencia con el proceso

formativo tales como:
inasistencias de
aprendices a la

formacion, creacion de
rutas de aprendizaje vy
asociacién de aprendices
a la ruta, reconocimiento
de aprendizajes previos y

Portafolio de
evidencias alojado en
el drive de inclusidn
social en el siguiente
link:

Diagrama de horario y
reporte de tiempos
académicos en Sofia
Plus.
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informacion.

comunicar al supervisor
del contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

8 | Usar y gestionar las diferentes| Se realiza actualizacidn Portafolio de
plataformas tecnoldgicas| constante del portafolio evidencias alojado en
institucionales de apoyo| de evidencias alojado en el drive de inclusion
académico y administrativo| el One Drive del correo social en el siguiente
relacionado con su rol,| correspondiente. link:
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

9 | Participar en la generacién y| No se desarrolla durante No se desarrolla
desarrollo de disefio curricular, este periodo. durante este periodo.
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica
y desarrollo tecnolédgico, de
interés institucional.

10 [Efectuar todas las actividades de | No se desarrolla durante No se desarrolla
apoyo concernientes en la etapa | este periodo. durante este periodo.
precontractual, contractual vy
poscontractual, de los procesos
de contratacidn designados por el
supervisor u ordenador del gasto.

11 | Participar en las actividades | No se desarrolla durante No se desarrolla
indicadas por el Centro para el | este periodo. durante este
mejoramiento de los procesos periodo.

establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad.
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con el reglamento del aprendiz
cuando se presente la desercion.

aprendices facilitando o
flexibilizando los horarios
establecidos las practicas
Formacidn Psicosocial.

12 | Realizar el apoyo técnico en la | Se realiza socializacién de | Actas de reunién y/o
divulgacion de Ila oferta | la oferta académica de concertacién.
educativa del Centro de | formacidn
Formacién Complejo | complementaria del
Tecnoldgico Agroindustrial, | Complejo Tecnoldgico
Pecuario y Turistico, acorde a la | Agroindustrial, Pecuario y
especialidad técnica. Turistico en la

dependencia de inclusién
social.

13 Implementar estrategias para la | Se implementan Listado de asistencia.

retencién de los aprendices y | diferentes estrategias
justificar plenamente de acuerdo | retencién de los

la especialidad del programa de
formaciény el objeto contractual.

que tengan relacién con la
especialidad del
programa de formacion y
el objeto contractual.

14 |Estar certificado o actualizarse en | Me encuentro certificado Certificado
la Norma de Competencia | en la respectiva norma
ORIENTAR FORMACION | con fecha de certificacién
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | abril de 2025.
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO.
15 |Realizar las demas actividades | Se realizan las demas Portafolio de
asignadas por el supervisor del | actividades asignadas por | evidencias alojado
contrato que tengan relacidn con | el supervisor del contrato | en el drive de

inclusién social en el
siguiente link:

Listado de asistencia
y/o actas de reunidn
y concertacién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la
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legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7975295324 de la planilla, operador N/A y periodo N/A. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

- Planilla pago de honorarios

- Certificado afiliacién a salud

- Certificado afiliacién a pension

- Registro unico tributario

- Reporte de horas apoyo a la formacién
- Listados de asistencia

- Evidencias fotograficas

Cordialmente,
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Raul Torres Quejada
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 71.948.372

Recibi a satisfaccion:

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
Supervisor(a) Contrato N° CO1_PCCNTR_7544372 DE 2025

Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAUL TORRES QUEJADA

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3264638 - ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: DE LAS FINANZAS PERSONALES

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR LOS COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
2. ELABORAR PRESUPUESTO SEGUN NECESIDADES PERSONALES Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

3. COMPROBAR LOS RESULTADOS DEL PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. PROPONER ACTIVIDADES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA PRESUPUESTO REALIZADO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3263293 - MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS OSERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS, BENEFICIOS YUSOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECIFICO, SEGUN PROTOCOLO

ESTABLECIDOPOR LA EMPRESA.
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PREPARAR LA EXHIBICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y EL
ESTILO DE EXHIBICION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DEL SURTIDO DE ACUERDO CON LOS PRODUCTOS.
ELABORAR PROGRAMAS DE EXHIBICION SEGUN POLITICAS DE MERCADEO.
FORMULAR POLITICA DE SURTIDO CON BASE A CRITERIOS DE LA EMPRESA.

PREPARAR LA ESTRATEGIA DE EXHIBICION DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO Y LA
APLICACION DE TECNICAS DE PRONOSTICO, PARAIDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA
EMPRESASEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISISDE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO,SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
DEMETODOS DE FIJACION PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU DIMENSION YCOBERTURA, EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE SEGMENTACION CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y
POBLACIONESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3264709 - ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: DE LAS FINANZAS PERSONALES

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR LOS COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
2. ELABORAR PRESUPUESTO SEGUN NECESIDADES PERSONALES Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

3. COMPROBAR LOS RESULTADOS DEL PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. PROPONER ACTIVIDADES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA PRESUPUESTO REALIZADO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3264212 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIQN.FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAUL TORRES QUEJADA

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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PLAN DE TRABAJO PROGRAMA INCLUSION SOCIAL

NOMBRE INSTRUCTOR: RAUL TORRES QUEJADA

CEDULA: 71.948.372

PERIODO DE EJECUCION: 1/06/2025 A 30/06/2025

HORAS
EN
SOFIA

MUNICIPIO/VEREDA

COMPETENCIA
DESARROLLADA

RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE

DESCRIPCION

EJECUTO

DE
EVIDENCIAS

S

NO

3264709

Carepa

Elaborar presupuestos
de acuerdo con
metodologia y guia
técnica

COMPONENTES DEL

1. ALISTAR LOS

PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON
REQUERIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.

2. ELABORAR
PRESUPUESTO
SEGUN
NECESIDADES
PERSONALES Y
PROCEDIMIENTO
TECNICO.

3. COMPROBAR LOS
RESULTADOS DEL
PRESUPUESTO
SEGUN
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.

4. PROPONER
ACTIVIDADES DE
MEJORA TENIENDO
EN CUENTA

Listados de
asistencia,
cargados en la
herramienta
Teams




SENA

N

PRESUPUESTO
REALIZADO Y
NORMATIVA

Coordinar proyectos de
acuerdo con los planes

IDENTIFICAR EL IMPACTO
DE LA IDEA DE
PROYECTO EN LA
TRANSFORMACION DEL
CONTEXTO SOCIALY
PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS'Y
PROTOCOLOS DE

Listados de
asistencia,

3264212 16 Apartado/Brr Pueblo Nuevo y programas INVESTIGACION. cargados en la
establecidos por la herramienta
empresa FORMULAR PROPUESTAS Teams
DE INNOVACION Y
MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS
PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA
POLITICA EMPRESARIAL.
UTILIZAR ESTRATEGIA
PARA APOYAR LA
PRESENTACION DE LOS
NEGOCIAR PRODUCTOS O
PRODUCTOS Y SERVICIOS A LOS Listados de
SERVICIOS SEGUN | ¢ \enres TENIENDO EN asistencia,
3263293 16 Carepa CONDICIONES DEL cargados en la
MERCADO Y CUEN,TA herramienta
POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS, Teams
EMPRESA. BENEFICIOS YUSOS DE

UN PRODUCTO O
SERVICIO ESPECIFICO,

SEGUN PROTOCOLO




SENA

N

ESTABLECIDOPOR LA
EMPRESA

3264638 16

Chigorodo

Elaborar presupuestos
de acuerdo con
metodologia y guia
técnica

1. ALISTAR LOS
COMPONENTES DEL
PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON
REQUERIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.
2. ELABORAR
PRESUPUESTO SEGUN
NECESIDADES
PERSONALES Y
PROCEDIMIENTO
TECNICO. 3.
COMPROBAR LOS
RESULTADOS DEL
PRESUPUESTO SEGUN
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.
4. PROPONER
ACTIVIDADES DE
MEJORA TENIENDO EN
CUENTA PRESUPUESTO
REALIZADO Y

NORMATIVA

Listados de
asistencia,
cargados en la
herramienta
Teams
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FIRMA DEL INSTRUCTOR
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Evidencias fotograficas correspondientes a la ejecucion de la formacion
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24 de junio de 2025 2:54% 14 p- m.
#Elaboracion de presuptlesto para el manejo de lasfinanzas personales
Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turisticd , &

Junio 24
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27 de junio de 2025 4:20:41 p m.
#Formacion Mercadeo y ventas,

Complejo Tecnolégico Agroindustria

Junio 27

54:42:13 p. m.
Tmalizacién de Empresas/Asociativas de Trabajo
ComplejoTecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Junio 28
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