
 ALCALDÍA MUNICIPAL DE NUEVO COLÓN 
NIT. 800.033.062-0 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

APOYO GESTIÓN CONTRACTUAL FORMATO 

Versión 0 Código F-GC-07 11-04-2018 

INVITACIÓN MÍNIMA CUANTÍA Página 1 de 20 

  
 

 
Calle 4 No. 4-60 Piso 3, Nuevo Colón - Boyacá. 

Celular: 311531750 - 3219217390 

Página web: www.nuevocolon-boyaca.gov.co 

Correo institucional: alcaldía@nuevocolon-boyaca.gov.co 

notificacionesjudiciales@nuevocolon-boyaca.gov.co  
 

 
 
 
 
 

PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INVITACIÓN PÚBLICA No. MC-15 -2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OBJETO:   PRESTAR SERVICIOS DE APOYO LOGÍSTICO PARA LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES DEPORTISTAS 
CLASIFICADOS  A LA FASE PROVINCIAL DEL MUNICIPIO DE NUEVO COLON A LOS JUEGOS INTERCOLAGIADOS A 
REALIZARSE EN EL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI 
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El alcalde del Municipio de Nuevo Colón en su condición de representante legal de la Alcaldía, invita a las personas 
naturales y jurídicas que cumplan con los requisitos exigidos en la presente invitación, que no se encuentren 
incursas en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de que trata el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, sus 
decretos reglamentarios y demás normas concordantes, a presentar propuesta, bajo las siguientes 
consideraciones: 
 

 OBJETO:  
 
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO LOGÍSTICO PARA LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES DEPORTISTAS  
CLASIFICADOS  A LA FASE PROVINCIAL DEL MUNICIPIO DE NUEVO COLON A LOS JUEGOS INTERCOLAGIADOS A 
REALIZARSE EN EL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI 
 
 CÓDIGO UNSPSC  
 

CÓDIGO UNSPSC DESCRIPCIÓN 

78111800 Transporte de pasajeros por carretera 

90141700 Deportes Aficionados y Recreacionales 

93131608 Servicio de suministro de alimentos 

81141601 Logística.  

 

 INFORMACIÓN DEL PROCESO  
 

1. El presente proceso se regirá por las siguientes reglas, las cuales deberán ser tenidas en cuenta al momento 
de presentar la propuesta: 

2. Se publicará invitación según lo establecido en el cronograma en el portal único de contratación. (Ley 1474 
de 2011 artículo 94, DECRETO 1082 DE 26 DE MAYO DE 2015). 

3. Según el cronograma establecido en la presente invitación se recibirán propuestas hasta la hora 
determinada, el comité evaluador procederá a revisar que cumpla con los requisitos exigidos. (Ley 1474 de 
2011 artículo 94, DECRETO 1082 DE 26 DE MAYO DE 2015). 

4. Se procederá de acuerdo a lo establecido para efectos de aceptación de oferta y registró presupuestal. (Ley 
1474 de 2011 artículo 94, DECRETO 1082 DE 26 DE MAYO DE 2015). 

 
 CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS  
 
El contratista deberá de ejecutar el contrato, de acuerdo a las siguientes especificaciones técnicas:  
 
A. Transporte 
 
El contratista deberá garantizar el Servicio de Transporte Especial Terrestre ida y vuelta en vehículos tipo bus, 
microbús full equipo a todo costo por persona, que incluye el combustible y conductor los días 22, 23, 24 y 25 
de julio de 2025 en los horarios y de acuerdo con las necesidades que indique el supervisor. El contratista deberá 
tener en cuenta como punto de partida el parque Municipal de Nuevo Colon y como llegada el parque Municipal 
de Ramiriquí 
 
Nota: Los vehículos que presten el servicio los días anteriormente mencionados, deberán contar con SOAT, 
revisión tecno mecánica, póliza todo riesgo para el vehículo, incluyendo amparo de responsabilidad civil 
extracontractual. Dicha verificación se realizará por parte del Supervisor previo a la prestación del servicio. 
 
B. Alimentación 
 
El Contratista deberá garantizar el suministro de almuerzo servido en sitio a los participantes de los juegos 
Intercolegiados en el Municipio de Ramiriquí – Boyacá, los días 22, 23, 24 y 25 de julio, con las siguientes 
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características y cumpliendo con las condiciones de higiene y salubridad necesarias para la entrega de los 
alimentos, de conformidad con la necesidad por parte de la entidad contratante.  
 

Fechas Unidad de Medida Cantidad 

Almuerzo: Que contenga como mínimo, una (1) sopa 
caliente, una (1) porción de harina, una (1) porción de 
cereal, principio al gusto, una (1) proteína 150-180 gr (carne 
de res, cerdo, pollo o pescado), ensalada al gusto, un (1) 
Jugo natural. 

Ración A monto 
agotable 

Refrigerio en la mañana: Opciones de menú:  Una fruta 
acompañada de galletas o un pastel  y una botella de agua 620ml 

Ración A monto 
agotable 

 
C. Juzgamiento 
 
El contratista deberá garantizar el pago del servicio de juzgamiento deportivo en el municipio de Jenesano el 
cual corresponde a:  
 

Servicio  Cantidad 

Servicio de Juzgamiento por partido para las siguientes disciplinas 
deportivas: Baloncesto, Futbol de Salón, Mini futsal y Futbol Sala.  

A monto agotable; 
máximo 19 
juzgamientos. 

 
Nota 1: El valor a pagar por juzgamiento corresponde al 30% del valor total, el cual debe asumir el municipio de 
Nuevo Colón 
Nota 2: Para efectos del presente proceso se estimará el valor bajo el supuesto que clasifiquen todos los equipos 
en todos los partidos jugados. El supervisor comunicara al contratista el valor a pagar por cada disciplina de 
acuerdo a la participación inicial de cada equipo y los equipos que clasifiquen dentro de los días del evento a las 
siguientes rondas. 
 
DERECHOS DEL CONTRATISTA  
 

1. Recibir el pago del contrato en los términos pactados en la comunicación de aceptación. 
2. Los demás que establezca la Ley. 

 
 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA  
 
1. Cumplir con el objeto del contrato y las especificaciones técnicas mínimas descritas en el estudio previo, 

pliego de condiciones y en la propuesta presentada, lo cual para todos los efectos forma parte integral del proceso.  

2. Suscribir oportunamente, el Acta de Inicio, Acta de Liquidación de la orden y las modificaciones si las 

hubiera conjuntamente con el supervisor del mismo.  

3. Atender los requerimientos que efectúe la Entidad relacionados con la ejecución del contrato. Así mismo, 

realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las 

obligaciones contractuales y la ejecución del mismo.  

4. El CONTRATISTA asumirá el pago de los impuestos, gravámenes y demás aportes a que hubiere lugar y 

que establezcan las leyes colombianas.  

5. Aportar certificación expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de la 

ley o por el Representante Legal, del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral 

(sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales), y demás a que hubiere lugar, obligación que deberá 

adjuntarse al informe del supervisor y deberá ser verificada por éste.  
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6. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de carácter laboral del personal que contrate 

para la ejecución del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, transporte, gravámenes, 

aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demás erogaciones necesarias 

para la ejecución de la orden.  

7. Presentar los informes que le sean solicitados dentro de los tiempos requeridos y asistir a las reuniones 

que sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar el estado de ejecución, el cumplimiento de las 

obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto técnico referente al mismo. Así mismo, acatar y aplicar de 

manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del contrato. 

8. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demás documentos necesarios 

para el pago.  

9. Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause a la Alcaldía de Nuevo Colón por el 

incumplimiento del contrato.  

10. Informar oportunamente al supervisor durante la ejecución del contrato las variaciones que se presenten 

al régimen de imposición por IVA u otras cargas tributarias en atención a los bienes o servicios contratados o al 

régimen tributario del contratista.  

11. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en el mismo y por el 

supervisor para el cabal cumplimiento del objeto. 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA  
 

1. Desarrollar todas las actividades descritas en las especificaciones técnicas del proceso  
2. Los gastos de transporte, cotizados por la entidad, serán asumidos en su totalidad por el oferente. 
3. Aportar planillas de raciones de alimentación de acuerdo con las especificaciones técnicas. 
4. Garantizar que los vehículos que preste el servicio de transporte se encuentren habilitados legalmente por la 

entidad competente. Además de contar con su SOAT, póliza de responsabilidad extracontractual, revisión 
tecno mecánica y licencia de conducción del conductor 

5. Entregar los elementos en los tiempos establecido por el supervisor en condiciones de salubridad y sanidad 
adecuados, así como garantizar su correcto transporte y almacenamiento 

6. Aportar planillas de pago de juzgamiento de acuerdo con las especificaciones técnicas.  
 

 DERECHOS DEL CONTRATANTE  
 

1. Hacer uso de la cláusula de imposición de multas, la cláusula penal o cualquier otro derecho consagrado 

a la Entidad contratante de manera legal o contractual. 

2. Hacer uso de las cláusulas excepcionales del Contrato. 

3. Atender los requerimientos que efectúe la Entidad relacionados con la ejecución del contrato. Así 

mismo, realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecución del contrato, y las recomendaciones del 

Ministerio Nacional de Salud en la manipulación de los alimentos. 

4. El CONTRATISTA asumirá el pago de los impuestos, gravámenes y demás aportes a que hubiere lugar y 

que establezcan las leyes colombianas. 

5. Los demás consagrados en la Ley. 

 

 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE  
 

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento 
a satisfacción.  

2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.  
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3. Suministrar al contratista todos aquellos documentos e información que el Contratista requiera para el 
desarrollo de la actividad encomendada.  

4. Prestar su colaboración para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista  
5. Las demás consagrados en la ley. 

 

 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO  
 
El presupuesto del presente proceso puede corresponder a la suma total de ONCE MILLONES DOSCIENTOS 
TREINTA Y SEIS MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS ($ 11.236.134) M/cte.; valor que incluye todos los descuentos 
e impuestos de ley; valor que será a MONTO AGOTABLE, para lo cual se cuenta con Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal No. DIS-2025000227 del 16 de julio de 2025 expedido por la secretaria de Hacienda Municipal.  
 

PRESUPUESTO 

 
COTIZACION 

1    

 
COTIZACION 

2      

SERVICIOS 
Unidad 

de 
Medida 

Cantidad 
VALOR 

UNITARIO  
VLR TOTAL 

VALOR 
UNITARIO  

VLR TOTAL 
VLR 

UNITARIO 
PROMEDIO 

VLR PROMEDIO 

Almuerzo: Que contenga 
como mínimo, una (1) sopa 
caliente, una (1) porción de 
harina, una (1) porción de 
cereal, principio al gusto, 
una (1) proteína 150-180 gr 
(carne de res, cerdo, pollo o 
pescado), ensalada al gusto, 
un (1) Jugo natural. 

Ración 202  $         18.650   $  3.767.300   $       18.350  
 $ 
3.706.700  

 $      18.500  
 $           
3.737.000  

Refrigerio en la mañana: 
Opciones de menú:  Una 
fruta acompañada de 
galletas o un pastel  y una 
botella de agua 620ml 

Ración  202  $           5.950   $  1.201.900   $         6.050  
 $ 
1.222.100  

 $         6.000  
 $           
1.212.000  

SERVICIO DE TRANSPORTE 
POR PERSONA 

Viaje ida 
y Vuelta 

202  $         30.300   $  6.120.600   $       30.600  
 $ 

6.181.200  
 $      30.450  

 $           
6.150.900  

 

Punto de 
Partida 

Destino  

Nuevo colón: 
Parque principal 

Ramiriqui: 
Parque 

Principal. 
 

Ramiriqui: 
Parque 

Principal. 

Nuevo 
colón: 
Parque 

principal 
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JUZGAMIENTO: Servicio de 
Juzgamiento por partido 

para las siguientes 
disciplinas deportivas: 

Baloncesto y  futbol de salon 

Partidas 19  $         19.750   $      375.250   $       20.250  
 $    
384.750  

 $      20.000  
 $               
380.000  

 

TOTAL   
 $   
11.479.900  

 

 
NOTA: El anterior valor incluye todos los impuestos nacionales y municipales y demás costos directos e indirectos 
a que haya lugar. 
 
NOTA: Serán de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor de 
su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin 
que por esta razón haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.  
 
NOTA: La anterior descripción presupuestal, será en la modalidad de Monto Agotable, de acuerdo a lo descrito en 
la necesidad del presente proceso de contratación.  
 
Para efecto del señalamiento del precio ofrecido, el oferente debe tener en cuenta todos los costos, gastos, 
impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demás emolumentos que considere necesarios para 
la fijación de la propuesta económica. 
 
El presente proceso de selección se adjudicará por el valor de la oferta sin formula de reajuste. Los recursos para 
atender el objeto de este proceso provienen del presupuesto general de gastos de inversión de la Alcaldía de 
Nuevo Colón, correspondiente a la presente vigencia fiscal de conformidad con el certificado de disponibilidad 
presupuestal.   
 
El presente proceso de selección se adjudicará por el valor de la oferta sin formula de reajuste.  
 
A continuación, se detallan los impuestos y demás contribuciones que deben tener en cuenta los proponentes al 
momento de elaborar sus propuestas, dependiendo el régimen de tributación al que se pertenezca: 
 

Retención declarante   4% 

Retención no declarante   6% 

Industria y comercio ICA  1% 

Estampilla PROCULTURA 2% 

Estampilla PRODEPORTE 2% 

Estampilla PRO ADULTO MAYOR   4% 

Sobretasa bomberil 0.05% 

Estampilla Justicia 2% 

 
NOTA 2: Serán de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor 
de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, 
sin que por esta razón haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.  
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Para efecto del señalamiento del precio ofrecido, el oferente debe tener en cuenta todos los costos, gastos, 
impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demás emolumentos que considere necesarios para 
la fijación de la propuesta económica. 
 
El presente proceso de selección se adjudicará por el valor de la oferta sin formula de reajuste. Los recursos para 
atender el objeto de este proceso provienen del presupuesto general de gastos de inversión de la Alcaldía de 
Nuevo Colón, correspondiente a la presente vigencia fiscal de conformidad con el certificado de disponibilidad 
presupuestal.   
 
FORMA DE PAGO  
 
El valor del contrato será pagado CONTRAENTREGA mediante un solo pago y ejecución del 100% del contrato, 
previa presentación al supervisor de los siguientes documentos. 
 

1. Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la 
supervisión (si aplica) y el contratista 

2. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del contrato. 
3. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en 

proporción al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales, teniendo en cuenta las 
disposiciones consagradas en el Decreto 1601 de 2016 del Ministerio de Salud y Protección Social.  

4. Factura Electrónica y/o cuenta de cobro. 
5. Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de 

aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de 
los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, 
adicione o complemente, cuando se trate de personas jurídicas. 

 
Nota: (Sólo aplica para régimen común) De conformidad con el Numeral 7° Parágrafo 1° del artículo 499 del 
Estatuto Tributario, “Para la celebración de contratos de venta de bienes o de prestación de servicios gravados 
por cuantía individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado deberá inscribirse 
previamente en el Régimen Común”. Por lo anterior los contratistas que para el presente año superen el monto 
establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Común, deberán presentar factura de venta, con los 
requisitos del artículo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago. 
 
Derecho de Turno. No obstante, lo señalado, el pago estará sujeto a las disponibilidades del Programa Anual 
Mensualizado de Caja – PAC, y el contratista deberá tener en cuenta lo dispuesto por el artículo 19 de la Ley 1150 
de 2007, que hace referencia al derecho de turno. 
 
Cabe mencionar que la afiliación y pago deberá ser efectuado por un término igual al de la ejecución del contrato 
de compra y sus adiciones en tiempo si las hubiere, requisito indispensable para iniciar el contrato y efectuar los 
respectivos pagos. Lo cual se verificará por el supervisor designado al momento de suscribir el acta de iniciación y 
para tramitar el desembolso pactado. 
 

 PLAZO, LUGAR PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO Y SUPERVISIÓN Y CONTROL  
 
El plazo del contrato será de CUATRO (4) DIAS; hasta el día 25 de julio de 2025; previa suscripción del acta de inicio.  
 
REQUISITOS HABILITANTES  

 

EN CASO DE SER OFERENTE PERSONA NATURAL 
 
CAPACIDAD JURÍDICA: La Alcaldía de Nuevo Colón verificará la capacidad jurídica de las personas naturales 
revisando los siguientes aspectos:  
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1. La mayoría de edad, la cual deberá ser acreditada con la fotocopia de la cédula de ciudadanía, para los 
nacionales colombianos, y con la cédula de extranjería o el pasaporte para los extranjeros. La simple presentación 
de este documento sirve para acreditar la capacidad jurídica.  
2. La ausencia de limitaciones a la capacidad jurídica de las personas naturales. Este requisito lo verificará la 
Alcaldía con la presentación de una declaración de la persona natural en la cual certifique que tiene plena 
capacidad y que no está incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones y adicionalmente se 
verificarán antecedentes judiciales, de la Procuraduría General de la Nación, de la Contraloría General de la 
República y Registro Nacional de Medidas Correctivas, con la presentación de los respectivos certificados.  
 
ANEXOS DE LA PROPUESTA: El oferente deberá anexar a la oferta los siguientes documentos:  
  

a) Carta de presentación de la oferta, correspondiente con el Anexo 1.  
b) RUT donde esté inscrita la actividad económica correspondiente al objeto a contratar, conforme a lo 

establecido en la resolución No. 139 de noviembre 21 de 2012 de la DIAN. 
c) Fotocopia de la cedula de ciudadanía del Representante legal 
d) Libreta Militar del oferente (aplica solo para hombres menores de 50 años). 
e) Así mismo deberá acreditar la afiliación como cotizante a una EPS y al sistema general de las pensiones en 

los términos de la Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003, decreto 1703 de 2002, decreto 
2170 de 2002, decreto 510 de 2003 y Ley 828 de 2003.  

f) Constancia de afiliación al sistema de seguridad social en salud y pensiones.  
g) Certificado de pago de aportes fiscales y parafiscales (art. 50 Ley 789/2002). 
h) Declaración juramentada sobre inhabilidades e incompatibilidades. Anexo 2. 
i) Compromiso anticorrupción. Anexo 3 
j) Declaración juramentada sobre ausencia de multas y sanciones con entidades estatales. Anexo 4 

 
EN CASO DE SER EL OFERENTE PERSONA JURIDICA 
  
CAPACIDAD JURÍDICA: Los oferentes deben acreditar su capacidad jurídica con el certificado de existencia y 
representación legal vigente expedido por la cámara de comercio dentro de los 30 días calendario anteriores a la 
fecha de presentación.  
 
ANEXOS DE LA PROPUESTA: 
 
a) Carta de presentación de la oferta, anexo 1 
b) RUT donde esté inscrita la actividad económica correspondiente al objeto a contratar, conforme a lo 
establecido en la Resolución No. 139 de noviembre 21 de 2012 de la DIAN.  
c) Fotocopia de la cedula de ciudadanía del Representante legal. 
d) Libreta Militar del representante legal (aplica solo para hombres menores de 50 años. 
e) La calidad del representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verificará con la inscripción del 
representante legal en el certificado de existencia y representación legal. 
f) Las facultades del representante legal de la persona jurídica para presentar la oferta y obligar a la persona 
jurídica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verificará con la inscripción del representante legal. 
g) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la capacidad jurídica para contratar 
con el estado. Este requisito lo verificará la Alcaldía con la presentación de una declaración de la persona jurídica 
en la cual esta certifique que ni la persona jurídica ni su representante legal están incursos en inhabilidades, 
incompatibilidades o prohibiciones. adicionalmente la Entidad consultará los sistemas de información de 
antecedentes judiciales, de la Procuraduría General de la Nación y de la Contraloría General de la República. Anexo 
2 
h) Compromiso anticorrupción. Anexo 3 
i) Declaración juramentada sobre ausencia de multas y sanciones con entidades estatales. Anexo 4 
j) Así mismo deberá acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificación expedida por el revisor 
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fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el representante legal durante un lapso 
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratación para que se hubiera constituido la sociedad, el cual 
en todo caso no será inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebración del contrato. En el evento en que la 
sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su 
constitución. 
 
REQUISITOS COMUNES PARA PERSONA NATURAL Y PERSONA JURÍDICA.  
  

1. Certificación de la Procuraduría persona jurídica y representante legal.   
2. Certificación de la Contraloría persona jurídica y representante legal.   
3. Certificación de Antecedentes Judiciales.   
4. Certificación de medidas correctivas de la Policía Nacional.  
5. Certificado REDAM representante legal o persona natural  

 
La alcaldía podrá solicitar a los oferentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la corrección de 
las inconsistencias o de los errores no represente una reformulación de la oferta, en todo caso se tendrá en cuenta 
los criterios de selección objetiva establecido en el artículo 5 de la ley 1150 de 2007 entendiendo en todo caso 
que la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no 
necesarios para la comparación de las propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de los 
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de 
puntaje podrán ser solicitados por la Alcaldía en cualquier momento, hasta antes de la publicación de la carta de 
aceptación de la propuesta.  
 
EXPERIENCIA:  
 
El proponente debe acreditar experiencia mediante dos (2) contratos cuyo valor de cada uno de los contratos 
debe ser igual o superior al presupuesto oficial, ejecutado y liquidado con entidades públicas y/o privadas (si el 
contrato es ejecutado con una entidad privada se debe acreditar y presentar la factura legal que soporte el pago 
de la obligación), cuyo objeto esté relacionado directamente con el objeto de la presente contratación. 
 
En virtud del numeral artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, se establece como criterio diferencial 
para Mipymes la acreditación de la experiencia máximo mediante dos (2) contratos, cuyos valores individuales o 
sumados deben ser igual o superior al presupuesto oficial, ejecutado y liquidado con entidades públicas y/o 
privadas (si el contrato es ejecutado con una entidad privada se debe acreditar y presentar la factura legal que 
soporte el pago de la obligación), cuyo objeto esté relacionado directamente con el objeto de la presente 
contratación. 
 
Para lo anterior, el proponente debe anexar las certificaciones de contratos iniciados y ejecutados en su totalidad. 
En caso de que el contrato certificado haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, del cual el 
proponente fue integrante, se tendrá en cuenta su porcentaje de participación. 
 
Nota 1: El proponente debe aportar copia de contratos y/o actas de liquidación que certifiquen la experiencia. 
Nota 2: No se aceptan auto certificaciones.  
 
Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia general acreditada es la sumatoria de los contratos 
certificados aportados por todos los miembros del consorcio o unión temporal. Cada uno de los integrantes del 
Consorcio o Unión Temporal, deberá acreditar su experiencia con al menos un contrato de acuerdo con las 
condiciones de la presente invitación. Si el Consorcio o Unión Temporal, no acredita la experiencia en la forma 
aquí indicada, se entenderá que la propuesta no cumple con la experiencia mínima solicitada. 
 
Cada certificación deberá contener la siguiente información: 
 

a. Nombre de la entidad o persona contratante que certifica la dirección y teléfono. 
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b. Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificación 
c. Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto a contratar. 
d. Valor total del contrato. 
e. Para los contratos ejecutados en unión temporal se debe especificar el porcentaje de participación. 
f. Fecha de inicio del contrato o de suscripción del contrato. 
g. Plazo de ejecución y/o fecha de terminación. 
h. Firma de la persona que expide la certificación. 

 
Si en un mismo documento se presenta la acreditación de la experiencia en más de un contrato, se tomará cada 
contrato como una (1) certificación de experiencia. 
 
Teniendo en cuenta la naturaleza jurídica y contractual del presente proceso de selección, y en virtud de lo 
consagrado en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2011 y la reglamentación del Decreto 1082 de 2015, no aplicará la 
Capacidad financiera ni la Capacidad de Organización.  
 
OFERTA ECONÓMICA: 
 
a) El proponente deberá presentar su OFERTA ECONÓMICA en el formato de “MODELO PARA PRESENTAR 

OFERTA”, indicando el valor del servicio, incluido todos los impuestos a que haya lugar. ANEXO 5 
b) El Formato de “MODELO PARA PRESENTAR OFERTA” no podrá ser objeto de modificación (eliminación o 

adición de casillas) por parte del oferente. Su modificación generará el rechazo de la misma. 
c) En el valor de la propuesta se entienden incluidos en su totalidad, los costos directos e indirectos que genere 

la EJECUCIÓN CONTRACTUAL, salarios del personal que utilice, cumpliendo con las normas laborales, 
impuestos nacionales y demás gastos que origine el mismo, los cuales estarán a cargo del contratista. 

d) Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboración y presentación de las propuestas, serán 
de su propia cuenta y riesgo. La alcaldía de Nuevo Colón no reconocerá ni reembolsará ningún valor por este 
concepto. 

e) El formato “MODELO PARA PRESENTAR OFERTA”, deberá presentarse en pesos colombianos y en valores 
enteros; en caso de presentarse en decimales se aproximará al entero más cercano por arriba o por debajo, 
lo cual podrá efectuar la Entidad en caso que el proponente allegue la oferta en decimales. 

f) La omisión en la presentación del formato “MODELO PARA PRESENTAR OFERTA” genera el RECHAZO de la 
Propuesta. 

g) El valor total ofertado no podrá exceder el valor del presupuesto oficial, so pena del RECHAZO de la misma.  

 

 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL  
 
El presupuesto del presente proceso puede corresponder a la suma total de ONCE MILLONES DOSCIENTOS 
TREINTA Y SEIS MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS ($ 11.236.134) M/cte.; valor que incluye todos los descuentos 
e impuestos de ley; valor que será a MONTO AGOTABLE, para lo cual se cuenta con Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal No. DIS-2025000227 del 16 de julio de 2025 expedido por la secretaria de Hacienda Municipal.  

 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS  
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, la escogencia del contratista se efectuará 
por regla general, a través de la licitación pública; salvo las excepciones legales consagradas en el mismo artículo.  
 
Considerando el objeto señalado en el presente estudio, la Modalidad de Selección es la Selección de MÍNIMA 
CUANTÍA, teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y el parágrafo 
2° del artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, selección que se realizará exclusivamente con las reglas en ella 
contempladas y en su reglamentación, no pudiendo aplicarse reglas propias de las demás modalidades de 
selección. 
 
Máxime cuando el Decreto 1082 de 2015, reglamenta que las adquisiciones de bienes, servicios y obras, cuyo 
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valor no exceda del 10% de la menor cuantía de la entidad contratante se deben contratar bajo la modalidad de 
selección de mínima cuantía independientemente de su objeto. En cuanto al Tipo de Contrato, se llevará a cabo 
mediante Contrato de Prestación de Servicios.   

 
 EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS  
 
El municipio de Nuevo Colón revisara las ofertas económicas y verificará que la de menor precio cumpla con las 
condiciones de la invitación, para lo cual dará aplicación a las reglas establecidas en el numeral 2.2.1.2.1.5.2. 
Decreto 1082 de 2015. 
 
 
La selección de la propuesta más favorable a la entidad se realizará teniendo como único criterio o factor de 
selección: EL PRECIO MAS BAJO: 
 

EL MENOR VALOR O LA PROPUESTA MÀS FAVORABLE PARA LA ENTIDAD, SERÁ EL RESULTADO QUE SE DERIVE 
DE LA SUMATORIA DE LA TOTALIDAD DE LOS PRECIOS DE LOS ITEMS UNITARIOS QUE CONFORMAN EL 
PRESUPUESTO OFICIAL, SIEMPRE QUE HUBIERE OFERTADO TODOS LOS ITEMS. 
 
POR SU PARTE, EL PRESUPUESTO OFICIAL DE LA PRESENTE CONTRATACIÓN SE MANTENDRÁ EN LA SUMA 
ESTABLECIDA, TODA VEZ QUE SE TRATA DE UN CONTRATO A MONTO AGOTABLE. 

 
En el evento de ofertarse un precio UNITARIO O TOTAL O SUMATORIA DE LOS UNITARIOS (SEGÚN APLIQUE) 
superior al señalado por la entidad se considerará que el ítem no fue ofertado y por ende se rechazará la propuesta 
sin posibilidad de subsanar. 
 
La Entidad Estatal seleccionará mediante comunicación de aceptación la oferta de menor precio, siempre que 
cumpla con las condiciones establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía.  
 
La comunicación de aceptación junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con 
base en lo cual se efectuará el respectivo registro presupuestal. En la aceptación de la oferta, la Entidad Estatal 
debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato. 
 
En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, 
conforme a los medíos de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los 
modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 
Si no es posible realizar una selección objetiva que satisfaga las necesidades de la entidad se declarará desierto 
mediante acto administrativo debidamente motivado que se publicará en el SECOP II 

 

 OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO  
 
La Alcaldía de Nuevo Colón observará el procedimiento establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 
de 2015, con relación a la propuesta de menor precio cuando se dé la hipótesis de que la oferta se encuentra con 

valor artificialmente bajo. 
 
Así las cosas, si de acuerdo con la información obtenida por la Alcaldía en su deber de análisis del sector de que 

trata el artículo 2.2.1.2.4.1.3 del decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la 

Alcaldía requerirá al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. 

 
Analizadas las explicaciones quien efectúe la evaluación de las ofertas, recomendará rechazar la oferta o continuar 

con el análisis de la misma en la evaluación de las ofertas. 
 
Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Alcaldía tenga dudas sobre su valor, responda a circunstancias objetivas 
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del oferente y de su oferta y están no pongan en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal 
oferta, quien efectúe la evaluación de las ofertas continuará con el análisis en el proceso de evaluación de las 
mismas. 
 FACTORES DE DESEMPATE  
 
En caso de empate, entre el puntaje total de dos o más ofertas, se aplicarán las siguientes reglas en su orden de 
manera sucesiva y excluyente - Articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de 2021.   
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para 
acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en 
concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los 
Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de 
Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 de 
2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. 
Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener 
dicho puntaje. 
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá definir en 
el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se 
acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán 
cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 
1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos 
lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá 
en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo 
del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se 
otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que 
se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del 
cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de 
la Ley 1232 de 2008. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de 
protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de 
protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del 
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza 
de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, 
según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida 
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la 
condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada 
una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, como es 
el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate. 
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que 
por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 
24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, 
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y 
que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del 
contrato. 
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes 
a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, 
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 
mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la 
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que 
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre 
del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores vinculados 
que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron 
el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, 
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la 
edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, 
la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno 
de sus integrantes. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su 
nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la 
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento 
señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en 
cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un 
(1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se 
tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un 
(1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que 
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el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual acredita 
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria 
de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación 
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma 
que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, 
como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal 
a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas 
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la 
Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la 
Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará 
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con 
los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o 
reintegración.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso 
de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o 
personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté 
constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si 
está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las 
personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, 
como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y 
expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como 
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes 
numerales: 
 
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 
2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo 
cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el 
cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en 
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este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
proponente plural. 
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán 
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del 
que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal 
de la persona jurídica. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, 
como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportará 
el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. 
En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el 
tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de 
las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente 
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad 
de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente 
Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente 
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad 
de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 
%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y 
contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por 
ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un 
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 
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10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el documento 
de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa 
o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los 
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
  
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad 
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que 
conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 
sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
1. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido previamente 
en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 
 
La Alcaldía de Nuevo Colón observará el procedimiento establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 
de 2015, con relación a la propuesta de menor precio cuando se dé la hipótesis de que la oferta se encuentra con 
valor artificialmente bajo. 
 
Así las cosas, si de acuerdo con la información obtenida por la Alcaldía en su deber de análisis del sector de que 
trata el artículo 2.2.1.2.4.1.3 del decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la 
Alcaldía requerirá al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. 
 
Analizadas las explicaciones quien efectúe la evaluación de las ofertas, recomendará rechazar la oferta o continuar 
con el análisis de la misma en la evaluación de las ofertas. 
 
Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Alcaldía tenga dudas sobre su valor, responda a circunstancias objetivas 
del oferente y de su oferta y están no pongan en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal 
oferta, quien efectúe la evaluación de las ofertas continuará con el análisis en el proceso de evaluación de las 
mismas. 
 
NOTA 1: Para efectos del presente artículo, la acreditación de la condición de vinculación laboral de personal con 
limitaciones o para la acreditación de condición de Mipyme, se deberá acreditar al momento de la presentación 
de la oferta, no será subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la no presentación de la información 
requerida no restringe la participación del oferente, ni es causal de rechazo de la oferta. 
 
NOTA 2: Para efectos del numeral 12º del artículo .2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de 2021, se utilizará el sistema 
de balotas. En caso de que deba realizarse esta actividad, se citará a los representantes de los proponentes 
empatados a este sorteo, con el fin de establecer el orden de elegibilidad respectivo. 
 
CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES  
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De conformidad con el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, el cual modificó los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 
2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 
del Decreto 1082 de 2015, el presente proceso podrá ser limitado a MIPYMES por cuanto el valor del presupuesto 
oficial no supera el umbral establecido para el año 2025 que es:  $533.287.768 
 
Para que el presente proceso se limite a MIPYMES, los interesados deberán tener en cuenta y acreditar su calidad 
de conformidad con los siguientes requisitos: 
 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 

América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo 

2. Recibir solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas con mínimo un (01) año de existencia, 
para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición 
del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada 
Proceso de Contratación. 

 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita 
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual 
 
Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de Mípyme, podrán 
solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 
La convocatoria podrá limitarse territorialmente a Mipyme colombianas en el Departamento de Boyacá o del 
Municipio de Nuevo Colón, cuando acrediten dentro los documentos su domicilio dentro de la región.  
Para acreditar su calidad de Mipyme con el fin de presentar solicitud de limitación, deberá allegar la siguiente 
documentación: 
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia 
del registro mercantil. 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido 
por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 
 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con 
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
Las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación 
Los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o 
del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de 
máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para 
el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
 
Los interesados deberán acreditar la calidad de Mipyme dentro del término establecido en el cronograma de la 
invitación pública 
 

ADJUDICACIÓN  
 
La Alcaldía aceptará la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la 
invitación a participar. En la aceptación de la oferta, la Alcaldía informará al contratista el nombre del supervisor 
del contrato. La oferta y su aceptación constituyen el contrato, los cuales serán publicados por la Alcaldía en el 
SECOP a través de la página www.colombiacompra.gov.co 
 

 CAUSALES DE RECHAZO Y ELIMINACIÓN DE LAS OFERTAS  

http://www.nuevocolon-boyaca.gov.co/
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1. No estar debidamente suscrita la carta de presentación por el representante legal. 
2. Cuando el Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio no esté en 

ORIGINAL. 
3. Cuando el Proponente se encuentre en una situación de incapacidad, inhabilidad o incompatibilidad, o tenga 

multas y sanciones conforme a lo exigió en la Ley 1474 de 2001 que le impida contratar con el Municipio de 
Nuevo Colón de conformidad con la Constitución y la Ley. 

4. Entrega extemporánea de la oferta o cuando no se radique en el lugar indicado en la invitación pública. 
5. No presentación de los documentos que acrediten la calificación del proponente; o que los documentos 

mencionados no cuenten con los requisitos exigidos en la invitación pública. 
6. Estar reportados en el Boletín Fiscal que expide la Contraloría General de la República como responsables 

fiscales. (Artículo 60 de la Ley 610 de 2000). 
7. Cuando los ítems y/o suministros ofertados no correspondan exactamente a la descripción técnica mínima 

exigida en la presente invitación. 
8. Cuando el proponente no presente la totalidad de los requisitos mínimos habilitantes exigidos en el presente 

proceso. 
9. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades 

previstas en la Constitución o en la Ley. 
10. Cuando se presente inexactitud en la información suministrada por el Proponente o en la contenida en los 

documentos certificados anexos a la Propuesta. 
11. Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con lo establecido en el presente proceso 

de contratación. 
12. Cuando la oferta sea por un valor superior al presupuesto oficial de la entidad contratante. 
13. Cuando se presente confabulación entre los proponentes que alteren la aplicación del principio de Selección 

Objetiva. 
14. Cuando las propuestas no contengan la totalidad de los ramos solicitados. No se aceptan ofertas parciales. 
15. Cuando, las propuestas sean presentadas con posterioridad a la hora de la fecha Límite, conforme a los 

términos indicados en el presente proceso de selección. En este caso, serán rechazadas y devueltas al 
proponente, en las mismas condiciones en que fueron recibidas. 

16. Cuando el proponente no justifique válidamente con documentos u otros medios de prueba fehacientes que 
los precios ofertados no constituyen precio artificialmente bajo. 

17. Cuando se solicite al proponente subsanar alguno de los documentos o de los requisitos de participación y 
no lo haga dentro del término establecido. 

18. Que existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente para un mismo grupo ya sea en forma 
individual o en calidad de integrante de un consorcio o unión temporal. No se aceptan ofertas parciales. 

19. Cuando el proponente señale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones 
previstas en los estudios previos, o presente condicionamiento. 

20. En el caso en que la Alcaldía comprobare la violación por parte del proponente, de sus empleados o de un 
agente comisionista independiente actuando en su nombre, de los compromisos anticorrupción asumidos 
por el proponente. 

21. Cuando de conformidad con el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o por la autoridad competente, se verifique que el objeto del proponente no se ajusta al objeto de 
la presente convocatoria. 

22. Cuando en la propuesta falte alguno de los ítems solicitados debidamente diligenciado o se modifiquen las 
cantidades y/o descripción de los ítems o se les dé un precio unitario en cero. 

23. La omisión de la Propuesta económica. 
24. La no presentación de la garantía de seriedad de forma simultánea con la oferta. 
25. Cuando las ofertas no se ajusten a la totalidad de las condiciones técnicas exigidas en los presentes pliegos. 
26. En los demás casos que así lo contemple la Ley. 

 

PROPONENTE ÚNICO  
 
La Alcaldía podrá adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta siempre que esta cumpla con 
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los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de la invitación a participar, sin perjuicio de las 
disposiciones especiales establecidas en la Ley. 
  

DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA INVITACIÓN  
 
La Alcaldía Municipal de Nuevo Colón declarará desierta la invitación a participar en el evento en que no se 
presente ningún oferente o ninguna oferta satisfaga los requerimientos contenidos en esta invitación. 
 

GARANTÍAS: 
 
El presente proceso de contratación, SI requiere constitución de garantía por el/la contratista, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 7º de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015. Así, 
el contratista se compromete a constituir a favor de la Alcaldía Municipal de Nuevo Colón – Boyacá, identificado 
con N.I.T No. 800.033.062-0, cualquiera de las siguientes garantías:  
 

1. Contrato de Seguro. 
2. Patrimonio Autónomo. 
3. Garantía Bancaria.  

 
La garantía de cumplimiento constituida, deberá amparar:  
 
1. ( X )  Cumplimiento. Vigencia: Duración del contrato y cuatro (4) meses más por el (10%) del valor del 
contrato. 
2. ( X )  Responsabilidad civil extracontractual por (200 SMMLV) Vigencia: Plazo de ejecución del contrato. 
 
LUGAR FÍSICO EN QUE SE LLEVARA A CABO EL RECIBO DE LAS OFERTAS 
 
Las ofertas deberán ser radicadas en la plataforma SECOP y la evaluación se publicará en www.contratos.gov.co. 
 

 CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO DE LAS PROPUESTAS  
 
Los proponentes deberán elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo, y deberán incluir dentro de ella toda la 
información exigida de conformidad con lo solicitado en la presente invitación. 

 
Las propuestas deberán tener en cuenta las siguientes reglas: 

 

 La oferta deberá presentarse en idioma Castellano. Los documentos expedidos en el exterior en idioma 
diferente al español, deberán ser acompañados de traducción simple. 

 Las propuestas DEBERÁN SER RADICADAS A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA SECOP II, CON ANTELACIÓN A LA 
FECHA PREVISTA PARA LA RECEPCIÓN DE LAS MISMAS.  

 La propuesta deberá estar suscrita por el proponente o su representante legal. 

 La propuesta deberá permanecer vigente por un período de 90 días calendario a partir de la fecha de cierre 
de la invitación. 

 
Una vez presentada la propuesta no se aceptará a las proponentes variaciones en sus términos, ni la presentación 
de documentos o información adicional, lo cual no obsta para que el Municipio de Nuevo Colón pueda solicitar 
las aclaraciones que considere necesaria. 
 

CRONOGRAMA  
 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 94 de la ley 1474 de 2011 y por el Decreto 1082 de 2015, 
modificado por el Decreto 1860 de 2021, el cronograma se regirá por lo dispuesto dentro de la plataforma SECOP 
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II. 
 
NOTA: El recibo de las propuestas se realizará de conformidad con lo establecido en el cronograma, por lo tanto, 
las que se presenten por fuera de este plazo, no se tendrán en cuenta. 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 94 de la ley 1474 de 2011 el contrato se integra por la propuesta 
presentada por el proponente y la aceptación de la propuesta de parte de la entidad contratante. 
 
Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente acepta incondicionalmente las condiciones y 
cláusulas señaladas en la presente invitación y en los estudios previos. 
 

NOTA 1: Tenga en cuenta que su propuesta la debe entregar en el plazo y en el horario establecido en el 
cronograma de la invitación, razón por la cual el Oferente deberá llegar con la debida anticipación al sitio indicado 
en el mismo previendo que existen medidas de seguridad para el ingreso. 
 
NOTA 2: Es responsabilidad del proponente verificar, en el SECOP, la publicación de los diferentes documentos 
que hagan parte integral de la invitación. 
 
NOTA 3: Las observaciones pueden ser entregadas en físico en la Calle 4 No. 4-60 3r piso, o a través del correo 
electrónico: contratación.nuevocolonboyaca@gmail.com presentadas con el lleno de requisitos establecidos en 
el Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes y/o complementarias. 
 
NOTA 4: Para todos los efectos de la presente invitación, se entienden incorporados todos y cada uno de los 
elementos que forman parte de los correspondientes estudios previos; en consecuencia, los oferentes deberán 
revisar completamente dichos documentos en el SECOP. 
 

 

 

EDINSON ALEJANDRO REYES MUÑOZ 
ALCALDE MUNICIPAL 

 

Reviso: Sebastian Agudelo C – Asesor Externo - BBB202 
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