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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, 31 de Julio 2025

Sefior (a)

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7330471 de 2025
COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES

Dependencia Centro de Comercio y Servicios

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Julio del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7330471 del afio 2025

SORAY SOFIA ORTIZ AFRICANO, identificado con la cédula de ciudadania
No 22.551.989 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en los diversos
programas de formacion titulada y/o complementaria que maneja el centro de comercio y
servicios de la regional Atlantico en el marco del programa de articulacion con la media,
seguimiento a la formacion y seguimiento etapa productiva, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.7330471 del 10 de febrero del afo 2025 a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro
durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de Julio del afio 2025

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA'Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL DOSCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE ($42.660.294,00), El valor inicial del presente contrato asciende
a la suma de TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($33.460.470,00) COP incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). mas una adicion del
contrato por valor de NUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 9.199.824,00), COP para un valor
total de CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE , ($42.660.294) COP. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: 10 pagos a). un primer pago correspondiente
entre los dias del 10 al 28 de febrero por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CATORCE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.414.673,00). b). Un
segundo pago correspondiente al mes de marzo por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE, ($3.449.533) c). Ocho pagos iguales correspondiente a los meses de abril, mayo,
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junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre , por un valor de CUATRO MILLONES

QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL

QUINIENTOS ONCE

PESOS M/CTE.

($4.599.511). respectivamente. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la cuenta Ahorro No. 47455933494 del BANCOLOMBIA, cuyo titular

es el (Ia) Contratista

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025

OBJETO:

Instructor: Prestar servicios personales caracter temporal para la formacion profesional
integral, en articulacién con la media para el programa formacion contabilizacion de
operaciones comerciales y financieras.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Desarrollar  actividades de | Orientar procesos de formacion | Reporte
formacion profesional en los | presencial a los aprendices de las | Horas Sofia,
programas definidos por el Inst|tu0|on.<?s edugatlvas aﬂ!culaqas con | grive del
centro. la educacion media de las fichas: instructor.

Grado 10.

Ficha N 3185426 I.E. Gabriel Garcia
Marquez

Ficha N 3186846 |.E Maria Auxiliadora
Ficha N 3188472 |.E Sabanagrande -
Cartuciello

Grado 11

Ficha .N 2927452 IE MEIRA DEL MAR

2. Entregar al equipo de Sofia | Se entregd la informacién requerida al | Se cuenta con
plus, la informacion requerida | equipo Sofia plus, para la asignacion del | Rol del
para la asignacién de rol y Rol y disponibilidad del aplicativo. instructor.
disponibilidad en el aplicativo.

3. Hacer la evaluacion | Se han evaluado las actividades de | Se  evaluaron
correspondiente  de  los | aprendizaje desarrolladas por los | actividades,
aprendices asociados a los aprendices.
cursos asignados. Juicios

evaluativos en
Sofia.

4, Garantizar que se realicen los | Se realiz6 la evaluacion de juicios Reporte de
juicios evaluativos de las evaluativos de las competencias evidencias

evaluadas en
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competencias y fichas correspondientes a los grupos aplicativo
asignadas asignados. senasofia

5. En virtud del principio de | Se asistio a la reunion EDT desarrollo Firma de listado
coordinacion, se podran fijar | Curricular asistio a la reunion por de asistencia,
reuniones, capacitaciones e | equipos de programa. que reposa en
mc!ugmones a Igs que debera la coordinacion.
asistir el contratista, en aras de
Iograr. o un adpguado Evidencia
cumplimiento de los objetivos y f g

: 9 otografica.
la calidad de la formacion.

6. Aplicar los recursos didacticos | Revision de los recursos didacticos Se aplican los
establecidos en el desarrollo | para aplicarlos en el programa de recursos
curricular del programa de formacion. didacticos
Formacién. escogidos.

7. Coadyuvar en las acciones de | Disefio de estrategias para retencion Aplicacién de
Retencion de las fichas de | de aprendices por ficha. las estrategias
formacion que le han sido para retener
asignadas a fin de cumplir con aprendices.
las metas de retencion.

8. Implementar los procesos de | Se implementd los procesos de gestion | Reporte de
gestion documental adoptados | documental adoptados por la entidad - | evidencias en
por la entidad. Descarga y diligenciamiento de los aplicativo

formatos necesarios para la formacion Senasofia.
del Sena del aplicativo Sistema
integrado de gestion y control- SIGA.

9. Apoyar en las demas | Se apoyd en todo lo referente de la | Reporte de
actividades asignadas por el | etapa Lectiva y etapa productiva de las | evidencias en
supervisor que permitan el | fichas asignadas. aplicativo
adecuado seguimiento de la Senasofia
etapa lectiva y/o productiva.

10. En virtud del principio de | Se orientd la formacion de acuerdo a la | Drive del
coordinacion entre las partes, | programacion de las fichas asignadas. | instructor,
se debera dar cumplimiento a reporte de
la programacion de las fichas horas sofia.
de formacion que le sean
asignadas en cada periodo,
bien sea en formacion titulada
o complementaria en las
modalidades presencial y
virtual.

11. Aplicar los formatos dispuesto | Descarga y diligenciamiento de los | Formatos

en la plataforma compromiso
en el marco del Sistema de
Gestion  integrada de la
entidad.

formatos necesarios para la formacion
del Sena del aplicativo Sistema
integrado de gestién y control- SIGA.

diligenciados y
enviados a la
coordinacion
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
mem| NoDELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

N|I—=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy la
planilla : No 4606586813 de la planilla, Bancoomeva correspondientes al mes de Junio de
2025 operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

SORAY SOFIA ORTIZ AFRICANO

Contratista

C C.C. No. 22.551.989 de Barranquilla (Atlantico)

Recibi a satisfaccion:

Firma

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7330471 de 2025
COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES
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EVIDENCIAS:
IE GABRIEL GARCIA MARQUEZ

Uk

IE MARIA AUXILIADORA
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IE CARTUCIELLO -SABANAGRANDE

IE MEIRA DEL MAR
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SORAY SOFIA ORTIZ AFRICANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2914164 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/07/25 20:43
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3188472 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3189693 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3185426 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SORAY SOFIA ORTIZ AFRICANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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