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Referencia: Contrato No. IDRD-SG-4310-2024, cuyo objeto es “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL, SST Y JURIDICA A LOS
ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE LA ADECUACION DE LA
PLAZA DE EVENTOS DEL PARQUE METROPOLITANO SIMON BOLIVAR EN LA LOCALIDAD DE
TEUSAQUILLO.”

Asunto: Remision informe SST N°1 interventoria V3

Cordial Saludo,

De acuerdo al cumplimiento de nuestras obligaciones como interventores remitimos el informe mensual N°1
del componente de seguridad y salud en el trabajo del periodo comprendido entre el 15 al 31 de enero de 2025,
para su revision y fines pertinentes,

Quedamos atentos a sus comentarios,

ING, RAULFOR O DELGADO CABIATIVA
REPRESENTANTE LEGAL

Anexos: Lo referido en (56) folios
Con copia: N/A

Elaboro: SF

Reviso: N/A
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Versién: 3

INTRODUCCION

El presente informe contiene el seguimiento al periodo en mencién del contrato de consultoria No. 4266 de
2024, el cual es efectuado por esta interventoria a través del contrato No. 4310 de 2024, relacionando el estado
a la fecha en lo referente al seguimiento, supervision, control y coordinacidn que se viene adelantando al
contrato de consultoria de acuerdo con las etapas establecidas a nivel contractual.

El presente informe se adelantd de igual forma, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Anexo
Técnico del respectivo contrato, donde se incluye lo sefialado en la cartilla de lineamientos para el disefio de
parques IDRD y el Manual de Interventoria del IDRD.

De la misma manera se presenta en este informe la revision, verificacion, seguimiento y validacién que realizo
esta interventorfa, SOLIUN SAS, respecto a la documentacidén e informacién entregada por parte de MC
ARQUITECTOS S.A. en su calidad de consultor, el IDRD como entidad contratante, y asi mismo se incluyen los

conceptos efectuados por esta interventoria por cada especialidad.
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1. CONDICIONES CONTRACTUALES

1.1. OBJETO DEL CONTRATO DE CONSULTORIA

“REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA PARA LA ADECUACION DE LA
PLAZA DE EVENTOS DEL PARQUE METROPOLITANO SIMON BOLIVAR EN LA LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO.”

1.2. OBJETO DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

“REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL, SST
Y JURIDICA A LOS ESTUDIOS Y DISEROS TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE LA ADECUACION DE LA
PLAZA DE EVENTOS DEL PARQUE METROPOLITANO SIMON BOLIVAR”

1.3. DESCRIPCION GENERAL DEL CONTRATO DE CONSULTORIA IDRD-SG-4266-2024

No. de contrato IDRD-SG-4266-2024
Contratista Consultorfa y/obra MC ARQUITECTOS S.A.
Objeto “EALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA Y

ARQUITECTURA PARA LA ADECUACION DE LA PLAZA DE EVENTOS DEL
PARQUE METROPOLITANO SIMON BOLIVAR EN LA LOCALIDAD DE
TEUSAQUILLO”

Tiempo contractual total SEIS 6 (MESES)
Valor inicial del contrato MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS

NOVENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS MONEDA CORRIENTE
($1.342.490.840)

Fecha Inicio 15 DE ENERO DE 2025
Fecha de Terminacion
actualizada del contrato: 15 DE JULIO DE 2025

1.4. DESCRIPCION GENERAL DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA IDRD-SG-4310-2024

No. de contrato IDRD-5G-4310-2024
Contratista de Interventoria SOLIUN S.A.S
Objeto “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNlCA, ADMINISTRATIVA,

CONTABLE, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL, SST Y JURIDICA A LOS
ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE

DIRECCION CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No. 48-55. Bogot4 D. C.
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LA ADECUACION DE LA PLAZA DE EVENTOS DEL PARQUE
METROPOLITANO SIMON BOLIVAR.”

Tiempo contractual total SIETE 7 (MESES)
Valor inicial del contrato QUINIENTOS NUEVE MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($509.150.832)
Fecha Inicio 15 DE ENERO DE 2025
Fecha de Terminacion
actualizada del contrato: 15 DE AGOSTO DE 2025
2. OBIETIVOS

A continuacién, se relacionan los principales objetivos del presente informe, que esta interventoria ha
considerado que son de relevancia para el desarrollo de la Consultoria mediante el contrato No.4266 de 2024:

+ Presentar el seguimiento y control dentro del desarrollo del contrato, al cumplimiento de las
obligaciones establecidas para el consultor en las diferentes etapas del concreto de consultorfa.

+/ Presentar como se ejecutd el seguimiento y control del desarrollo del contrato, estableciendo como
parametro principal lo establecido en la programacion contractual la cual corresponde a lo exigido por
la entidad contratante (IDRD).

+ Verificar que se efecttien las labores de la consultoria en los diferentes componentes en los términos
legales vigente mediante el asesoramiento continuo de los especialistas de la interventoria en cada
drea.

& Velar por el cumplimiento de cada entregable de acuerdo con lo requerido por |a entidad contratante
(IDRD) y los términos de referencia

3. LOCALIZACION

La PLAZA DE EVENTOS DEL PARQUE METROPOLITANO SIMON BOLIVAR EN LA LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO se
encuentra ubicada en el sector Central del parque, el cual estd registrado con el Cddigo IDRD 13-089 en
el sistema Distrital de Parques, y se encuentra ubicado entre la carrera 60 y 68 con calles 53 y 64 (CHIP
AAAOQO55TREA) de la localidad de Teusaquillo.
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Figura 1, Ubicacion Parque Simen Belivar — Secior Central (Fuente Elai::n::raf:-ibn Propia)
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Figura 2, Ubicacidn predio Plaza de Eventos Pargue Siman Balivar (Fuente Elaboracion Propia)
Ubicacion plaza de eventos Parque Simén Bolivar Fuente: Estudios previos

Hustracion 1
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llustracién 2 Parque Simén Bolivar Fuente: bogota.gov.co

El parque metropolitano cuenta con un espacio crucial para la realizacién de eventos masivos en la
ciudad, este espacio designado como Plaza Ceremonial (también conocida como plaza de eventos).

Asi mismo, es pertinente sefialar las condiciones patrimoniales con las que cuenta el Parque Metropolitano
Simdn Bolivar:

Cuenta con una relacién de colindancia con el inmueble denominado Templete del Campo Eucaristico El
Salitre, el cual tiene asignado el nivel de intervencion 1 (N-1), segtin lo establecido en el Decreto Distrital 555
de 2021.

La Plazoleta de eventos, cuenta con una relacién directa con un Bien Mueble (escultura), denominado EL

GENIO, SIMON BOLIVAR, el cual cuenta con una declaratoria distrital mediante Resolucién SCRD No. 360 de
2020.

Cuenta con una relacion directa con un Bien de Interés Cultural del ambito Nacional, al localizarse dentro de
los cien (100) metros establecidos como zona de influencia, segtn lo indica la Resolucién Nacional 1359 de

2013 y reafirmado en el Decreto Nacional 1080 de 2015.

Asi mismo, la plaza de eventos cuenta con un Bien Mueble de Interés Cultural, denominado Busto de Bolivar
de los cuales existen cinco ejemplares, la cual fue donada por el gobierno venezolano.

O D I(« |)| IAI: I .]i( ) 7)‘(‘.")
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Hlustracién 3 Plaza de eventos Parque Simon Bolivar Fuente: Propia

4, GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE INTERVENTORIA'Y CONSULTOR

4.1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO DE REPORTE
Se realizo la firma del acta de inicio del contrato tanto para el consultor como para interventoria. Asi mismo,

Se realiza la matriz de entregables para todas las etapas del contrato, estableciendo una base organizada
para el seguimiento y control de los productos.

4.2. APROBACION INFORME SST CONSULTOR

Durante el periodo de presentacién del presente informe, se solicité en los comités de seguimiento al consultor
la entrega de informe del periodo N°1. En el ANEXO 10, se adjunta dichas actas mencionadas y en el siguiente
cuadro se relaciona la fecha en que el informe fue allegado a interventorfa, aclarando que el informe llego fuera
de los tiempos contractuales.

Tabla 1. Trazabilidad revisién informe mensual

FECHA OBSERVACION SOPORTE DE NOTIFICACION
Acta de comité N°2 Compromiso 8, pagina 7 acta En comité de seguimiento a obra
29-01-2025 N°2 guedo plasmado el compromiso del

consultor de entregar los informes
mensuales el dia 03-02-2025.
Compromiso incumplido.

) _:;.‘-h‘-l_ ) |( :H 1(®)][e] ) [ ()¢ (L))
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Acta de comité N°3 Compromiso 3, pagina 4 acta En comité de seguimiento a obra
05-02-2025 N°3 quedo plasmado el compromiso del
consultor de entregar los informes
mensuales el dia 05-02-2025.
Compromiso incumplido.
07-02-2025 Remision por parte del consultor | El consultor remite el INFORME N°1
de la version 1 del INFORME N°1 mediante correo electrénico el dia
07-02-2025
10-02-2025 Interventoria remite Se remite el comunicado mediante el
observaciones al informe SST consecutivo IDRD-4310-2024-056 el
N°1 dia 10-02-2025
11-02-2025 Remision por parte del consultor | El consultor remite el INFORME N°1
de la version 2 del INFORME N°1 | V2 mediante correo electrdnico el dia
11-02-2025
19-02-2025 Aprobacion informe consultor Se remite aprobacion mediante el
comunicado IDRD-4310-2024-090 el
dia 19-02-2025

Asi mismo, en el ANEXO 10, se adjunta soportes de las entregas realzadas por el consultor y las observaciones
realizadas por esta interventaria.

Si bien el soporte del comunicado de aprobacion del informe N°1 se dio en el dia 19 de febrero de 2025,
mediante el consecutivo IDRD-4310-2024-090, se adjunta al presente informe para fines de trazabilidad y
seguimiento a los atrasos presentados por el consultor sobre la entrega del informe. Dicho comunicado también
se adjunta en el ANEXO 10.

4.3. PERSONAL DEL CONTRATO Y VERIFICACION DE APORTES PARAFISCALES INTERVENTORIA

Para la ejecucion del contrato la interventoria remitié a la entidad las hojas de vida de los profesionales que
estardn vinculados al contrato, dicho personal se puede ver en ilustracion 1; Organigrama Interventorfa. Sin
embargo, para el final del corte del periodo N°1 estas hojas de vida atin no han sido aprobadas por |a entidad.

En el ANEXO 1, se adjuntan soportes de |a radicacién de estos documentos, dejando constancia que, durante el
periodo de enero de 2025 la entidad no remitid respuesta sobre estas aprobaciones.

Tabla 2. Trazabilidad aprobacién hojas de vida interventoria
OBSERVACION SOPORTE DE NOTIFICACION
Remisidn hojas de vida Se remite a la entidad mediante el
interventoria primera parte comunicado IDRD-4310-2024-003 el

FECHA
16-01-2025

DIRECCION CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No. 48-55. Bogota D. C.
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dia 16-01-2025, el primer paquete de
hojas de vida de interventoria.
17-01-2025 Remisidn hojas de vida Se remite a la entidad mediante el
interventoria segunda parte comunicado IDRD-4310-2024-006 el
dia 17-01-2025, el primer paquete de
hojas de vida de interventoria.

llustracién 4. Organigrama Interventoria contrato 4310 de 2024
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Fuente: Interventoria SOLIUN SAS
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A continuacidn, se adjunta el listado de hojas de vida remitidas a la entidad para validacién y aprobacion,
aclarando gque este proceso estaba en revision para el periodo de reporte del mes de enero.

Tabla 3. Relacién hojas de vida interventoria en revision

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
ARQUITECTO DISENADOR SENIOR DE INTERVENTOR(A Luis Carlos Verbel Castro
PROFESIONAL EN PAISAJISMO Y/O DISENO DEL PAISAJE DE Gustavo Adolfo Barreto
INTERVENTORIA Alvarado
PROFESIONAL AMBIENTAL DE INTERVENTORIA Yaneth Duarte Almonacid
PROFEISONAL FORESTAL DE INTERVENTORIA John Forigua Hincapie
PROFESIONAL BIOLOGO DE INTERVENTORIA Licinio Garrido
INGENIERO ESTRUCTURAL DE INTERVENTORIA German Camilo Alfonso
INGENIERO GEOTECNISTA DE INTERVENTORI[A Carlos Andres Figueroa
PROFESIONAL ELECTRICO DE INTERVENTORIA Yenny Paola Reyes
PROFESIONAL EN PRESUPUESTO Y PROGRAMACION DE INTERVENTOR[A leison Orlando Delgado
DISENADOR SENALETICA DE INTERVENTORIA Luis Rodriguez
PROFESIONAL SOCIAL DE INTERVENTORIA Maria del Rosario Cardenas

&y ‘II\!VI“(-‘W‘-‘: ‘lw\ﬁ|‘( 1O ‘l': .V"‘}lr“;l| :"’I“‘:..‘! )
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PROFESIONAL DE CALIDAD DE INTERVENTORIA Vianney Leafio
PROFESIONAL SG-SST DE INTERVENTORIA Laura Sofia Fernandez
PROFESIONAL EN PATRIMONIO DE INTERVENTORIA Andres Mauricio Narvaez
PROFESIONAL EN GESTION DEL RIESGO DE INTERVENTORIA Linda Ximena Robayo
TOPOGRAFO DE INTERVENTORIA Juan Carlos Ramirez
CADENERO 1 DE INTERVENTORIA Ruben Dario Marquez
CONDUCTOR DE INTERVENTORIA Jhon Echeverry

Cabe aclarar que desde el proceso de licitacion las hojas de vida del director de interventoria y el disefiador
urbano fueron aprobadas como parte de las condiciones contractuales, por lo tanto, es el Unico personal de
interventoria aprobado por la entidad para el contrato.

En la siguiente tabla se relaciona dicho personal y en el ANEXO 2, se adjuntan los pagos de seguridad social:

Tabla 4: Relacién del personal de interventoria en el periodo

Cargo Genero Nombre
Director de interventoria Femenino EDNA CONSTANZA CEPEDA
Disefiador urbano Masculino CARLOS ANDRES VASQUEZ
Total, de Personal en el periodo 2

Fuente: Interventoria SOLIUN SAS

4.4, Listado de personal del contrato y verificacion de aportes parafiscales Consultor

Cabe aclarar que el consultor de acuerdo con la infarmacién de la tabla 1, remitié su informe SST version 1 del
periodo de enero el dia 07-02-2025, lo cual esta fuera de los tiempos contractuales, ya que de acuerdo a los
pliegos de condiciones los informes deben ser entregados dentro de los tres (03) primeros dias habiles de cada
mes.

De acuerdo con la informacién remitida en el informe del consultor, para el periodo de reporte se contd con el
siguiente personal:

Tabla 5. Relacién personal consultoria
Cargo Genero Nombre

Director de estudios y disefios Masculino ANDRES CABRERA PINZON

En el ANEXO 2.1, se adjunta la seguridad social correspondiente del personal vinculado.
Con relacidn a la entrega de hojas de vida del personal de consultoria, se cuenta con la siguiente trazabilidad:
Tt ' |/ e = e . Y 7| |
|_ O 2|10 D|(O)| ‘ | L QK ‘ ) | O ) (O)10 JO)|O [(O)] [(0)|C
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Tabla 6. Trazahilidad revision hojas de vida consultoria

FECHA OBSERVACION SOPORTE DE NOTIFICACION
18-01-2025 Remision hojas de vida por parte El dia 18-01-2025, la consultoria
de consultoria. mediante el comunicado MCA021-

2025-2502PSB-003, remite a
interventoria las hojas de vida del

personal propuesto para revision.
28-01-2025 Remisiéon de observaciones El dia 28-01-2025, se remite

hojas de vida consultoria comunicado IDRD-4310-2024-018,
con observaciones para subsanar
sobre las hojas de vida.

En el ANEXO 1.1, se adjuntan los soportes de las gestiones realizadas durante el periodo con relacidn a revisiones
de hojas de vida de consultoria.

4.5. Cumplimiento de exdmenes médicos ocupacionales de la Interventoria

En el periodo del presente informe correspondiente al mes de ENERO de 2025, se presentan los exdmenes
médicos ocupacionales del personal de interventoria, en el ANEXO 3, que ingreso en el periodo.

4.6. Cumplimiento de examenes médicos ocupacionales del Consultor

El consultor en su informe mensual manifiesta lo siguiente:

5. Medicina preventiva y del trabajo

Para el periodo de reporte se ancuentra en progeso de ejecucion examenas médicos de
Andrés Cabrera, el documento respectivo sera presentado en el informe del meas de febrero|

4.7.  Personal Retirado de Interventoria
En el periodo del informe la interventoria, NO presento personal retirado, por lo anterior no se allegan soportes.

4.8. Personal Retirado de Consultor

El consultor no presento retiros de personal durante le periodo.
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4.9. Matriz de identificacion y valoracion de riesgos

4.10.

Interventoria: La Matriz de riesgos que se implementara a la fecha y que se utiliza para el proceso de
Notificacion de riesgos al personal, es la adjuntada en el Plan de gestién de SST y se encuentra

actualizada con fecha del 26 de marzo de 2025, en el ANEXO 4 del presente informe.

Consultor: Teniendo en cuenta que el plan de gestion SST del consultor no se encontraba aprobado
por esta interventoria, para el periodo del mes de enero no se adjunta soporte de matriz de riesgos.

Esta se adjuntard en el siguiente informe mensual una vez el plan SST este aprobado, con el fin de
adjuntar la informacidn validada.

Indicadores Resolucién 0312 de 2019 y del SG-SST

Interventoria: En el ANEXO 5, se adjuntan los indicadores del SG-SST de acuerdo con la Resolucion

0312 de 2019.
Consultor: A continuacion, se presenta el reporte de indicadores para el mes de enero por parte del

consultor.
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4.11. Accidentes de trabajo

e Interventoria: No se presentaron accidentes de trabajo en la interventoria en el periodo del informe.

e Consultor: No se presentaron accidentes de trabajo por parte de la consultoria en el periodo del
informe.

4,12. Programa de capacitaciones.

e Interventoria: Teniendo en cuenta que para el periodo de reporte de acuerdo con el plan de trabajo de
interventoria se tenfa programada la capacitacion sobre plan de emergencias y contingencias, esta se
reprogramara para el mes de marzo de 2025, es decir, para ese mes se realizara la capacitacion sobre
higiene postural y plan de emergencias.
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Las inducciones del personal de interventoria se realizardn en el mes de febrero, una vez el equipo se encuentre
consolidado de acuerdo a las aprobaciones de las hojas de vida.
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4.13.

Consultor: El consultor presento la induccidn del director de estudios y disefios presentada en el
periodo, el soporte se adjunta en el ANEXO 6.

De acuerdo al plan de capacitacion del consultor, para el periodo de enero estaba programado el
desarrollo de inducciones, tal y como se evidencia a continuacion:

llustracidn 5. Plan de capacitacion consultor
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Comités

4.13.1. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

..\}

\J)

Interventoria: El dia 24 de enero de 2025, se realizd la reunién mensual de COPASST por parte de la
interventoria. En esta reunion se realizé: revisién de los compromisos pendientes, se informd tasas de
accidentalidad. En el ANEXO 7, se adjunta soporte del acta.

Es importante aclarar que las actas presentadas para este comité son las desarrolladas en la empresa
SOLIUN SAS, los miembros de este comité pertenecen al personal vinculado a la empresa. Para fines de
revisidén se puede validar el personal enunciado en la Tabla 3.
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Consultor: El dia 30 de enero de 2025, el consultor realizo su reunion de COPASST, el acta se adjunta
en el ANEXO 7.1.
Asi mismo, se adjunta acta de conformacion del COPASST del consultor

4,13.2. Comité de Convivencia Laboral — CONVILAB

4.14.

4.15.

Interventoria: Para el periodo del informe no se realizé reunidn de Comité de Convivencia Laboral, el
cual de acuerdo al plan de trabajo estaba programado para el mes de noviembre de 2024. Ya de acuerdo
a la normatividad las reuniones son trimestrales. Sin embargo, se adjunta en el ANEXO 7 el acta de
comité de esta ultima reunién.

Consultor: El consultor no presente reunién del CCL para el periodo del informe del mes de enero de
2025.

Registro entrega de elementos de proteccién

Interventoria: Para el periodo del informe NO se realizé entrega de Elementos de Proteccién Personal
al personal de la interventoria, para el préximo informe se presentaran los soportes de entrega de los
mismaos.

Consultor: El consultor cita la siguiente informacién en su informe mensual:” Para el periodo y segun el
resultado de andlisis de la matriz de riesgos, no se requiere el uso de elementos de proteccién personal
para el personal contractual” ...

Teniendo en cuenta lo anterior el consultor debe de cumplir con la entrega de chaquetas institucionales
para el desarrollo de reuniones con comunidad propias del contrato. Lo cual serd desarrollado en los
proximos meses.

Campamentos

Interventoria:

Durante el periodo del informe, correspondiente al mes de ENERO de 2025, la interventoria cuento con
su campamento, en la carrera 70C N248-55, el cual cuenta con Bafios y lavamanos, cocina, puestos de
trabajo y elementos para la atencidn de emergencias.
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llustracién 6: Plano Campamento Interventoria
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llustraciéon 7: Plano Campamento Interventoria
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4,16. Inspecciones planeadas interventoria

Para el periodo del informe la interventoria realizo las inspecciones, programadas dentro de su plan de trabajo
SST:

e inspecciones de extintor (27 de enero de 2025)

e Inspecciones de botiquin. (27 de enero de 2025)

Las inspecciones mencionadas, se allegan en el presente informe en el ANEXO 8

4.17. Inspecciones planeadas consultor

El consultor no remitid informacién relacionada en su informe mensual.

4.18. Permisos de trabajo

e Interventorfa: De acuerdo a lo consignado en el plan SST de la interventoria, se recuerda a la entidad
que acorde a las actividades realizadas como parte del objeto del contrato, las cuales fueron evaluadas
en la matriz de riesgos, el personal de interventoria no realiza ninguna actividad de alto riesgo, razon
por la cual no se remiten soportes de realizacidn de permisos de trabajo.

e Consultor: Se informa a la entidad que de acuerdo a lo consignado en el plan SST del consultor que
acorde a las actividades realizadas como parte del objeto del contrato, las cuales fueron evaluadas en
la matriz de riesgos, el personal vinculado al proyecto de consultoria no realiza ninguna actividad de
alto riesgo, razén por la cual no se remiten soportes de realizacién de permisos de trabajo.

4,19, Cumplimiento del plan de trabajo del contratista
Teniendo en cuenta el periodo del mes de enero correspondiente al presente informe, el consultor realizo la

entrega del SG-SST para el contrato, este fue revisado y se remitieron observaciones. En el ANEXO 9 se adjunta
soporte de revision.
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Tabla 7. Revision SG-SST Consultor

FECHA OBSERVACION SOPORTE DE NOTIFICACION
24-01-2025 Envio versién 1 SG-SST por parte Mediante el comunicado MCAQ34-
del consultor 2025-2502PSB-013, el dia 24-01-

2025, el consultor remite la version 1
del SG-SST para revision.
28-01-2025 Se remitieron observaciones a la | Mediante el comunicado IDRD-4310-
version 1 del SG-SST. 2024-023, el dia 28-01-2025 se

remiten observaciones a la
informacidn remitida.

5. CONCLUSIONES

e Durante el periodo de reporte la interventoria dio cumplimiento a la entrega del plan SST versién 1 de

acuerdo a lo estipulado en el anexo SST emitido por la entidad.
e Seestd alaesperade la aprobacidn de las hojas de vida de interventorfa, esto con el fin de iniciar a dar

cumplimiento a las actividades planteadas en el plan de trabajo SST.
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Anexo 1. Radicados hojas de vida interventoria
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6) SGLHUN Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com>

Remision hojas de vida interventoria - primera part
2 mensajes

Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com> 16 de enero de 2025, 20:18
Para: Arnol Fernan Romero Pedraza <atnol.romero@Idrd.gov.ca>, Camilo Dominguez <camilo.dominguez@idrd.gov.co>,
valentina.basto@Idrd.gov.co, Marla Angelica Gonzalez Martinez <mariaa.gonzalez@idrd.gov.co>, IDRD Correspondencia
<idrdcorrespondencia@idrd.gov.co>

[ HOJAS DE VIDAzip
Cordial saludo,
Anexo al presente remito lo referido en el asunto,

Sin ofro particular

CORDIALMENTE:

KAREN ADRIANA ALGECIRAS

|
@ C InceNIERA CIVIL | DEP. PROYECTOS

SOLIUN | Tel: (031) 765 3016. Cel: 301 3842384,
| Cro.70 C # 48-55, Bogotd D.C. [ www.soliunsas.com

AVISO LEGAL
Este mensaje es canfidencial, puede contener informacidn privilegiada y no puede ser usado ni divulgado por personas distintas de su destinatario. Si

obtiene esta transmisién por error, por favor destruya su contenido y avise a su remitente. Estd prohibida su retencién, utilizacién o divulgacién con
cualquier propdsito. Este mensaje ha sido sometido a programas antivirus. No obstante, SOLIUN §.A.S, no asume ninguna responsabilidad por
eventuales dafios generados por el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus proplos medios la existencia de virus

u otros defectos.

o IDRD-4310-2024-003 - Remision hojas de vida Interventoria.pdf
& 215K

IDRD Correspondencla <idrdcorrespondencia@idrd.gov.co>
Para: Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com>

17 de enero de 2025, 11:10

Buen dia;

El Instituto Distrital de Recreacién y Deporte, informa que su solicitud o
comunicacién ha sido recibida con el Radicado IDRD No 20252100016442

De acuerdo con el tipo de tramite, se le resolverd segiin corresponda dentro de los
términos legalmente establecidos.

Sinecesita hacer seguimiento a su requerimiento puede comunicarse con nuestra
linea de Servicio a la Cludadania 6016605400 Ext : 625-251-252 o al correo:
serviciociudadania@idrd,gov.co

Este es un correo irfformativo

Atentamente;

IDRD

: 1)
https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=953da3fda0&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-6299682180009734 294 &simpl=msg-a:r-62980296967930..,  1/2
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SOLIUN

IDRD-4310-2024-003

Bogotd D. C., 16 de enero de 2025

Sefiores:

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
SUBDIRECCION TECNICA DE CONSTRUCCIONES
Atn. Marfa Mercedes Molina Rengifa

La ciudad

Referencia:  Contrato No. IDRD-SG-4310-2024, cuyo objeto es “REALIZAR LA INTERVENTORFA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL, SST Y JURIDICA A LOS
ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE LA ADECUACION DE LA
PLAZA DE EVENTOS DEL PARQUE METROPOLITANO SIMON BOLIVAR EN LA LOCALIDAD DE
TEUSAQUILLO.”

Asunto: REMISION HOJAS DE VIDA INTERVENTORIA
PRIMERA PARTE

Cordial Saludo,

Conforme a los compromisos adquiridos, por medio de la presente se remite la primera parte de las hojas de
vida del personal minimo requerido para el contrato de interventoria descrito en la referencia, para su revisién

y aprobacion.

Quedamos atentos a sus comentarios,

REPRESENTANTE LEGAL

Anexos: Lo referido en {01) archivo ZIP
Con copia: N/A

Elaboro: KA

Reviso: N/A

Carrera 70 C # 48-585, Bogotd D.C. Colombia [ Tel: (031) 765 3016. Cel: 301 3942384,

LY proyectos@soliunsas.com | proyectos2@soliunsas.com/ www.soliunsas.com 7|\ 7/



2011125, 15:49 Correo de sollunsas.comn - IDRD-4310-2024-006 - Remisién hojas de vida interventor(a - P2

@ SOLI U N Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com>

IDRD-4310-2024-006 - Remisién hojas de vida interventoria - P2

2 mensajes

Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com> 17 de enero de 2025, 19:53
Para: Arnol Fernan Romero Pedraza <arnol.romero@idrd.gov.ca>, Camilo Dominguez <camilo.dominguez@idrd.gov.co>,
“valentina.basto@idrd.gov.co" <valentina.basto@idrd.gov.co>, Maria Angelica Gonzalez Martinez <marlaa.gonzalez@idrd.gov.co>, IDRD

Correspondencia <idrdcorrespondencla@idrd.gov.co>

Il HOJAS DE VIDA - PARTE 2.tar

Cordial saludo,
Anexo al presente remito lo referldo en el asunto,
Sin otro particular

CORDIALMENTE:

| ( LAURA CATALINA GOMEZ
@ | INGENIERA CIVIL [ DEP. PROYECTOS
SOLIUN Tel: (031) 766 3016. Cel: 301 3942384,
i Cro. 70 C # 48-55, Bogota D.C. [ www.sollunsas.com

AVISO LEGAL
Este mensaje es confidencial, puede contener informacién privilegiada y no puede ser usado ni divulgado por personas distintas de su destinatario. Si

obtiene esta transmisidn por error, por favor destruya su contenido y avise a su remitente, Esta prohibida su retencidn, utilizacién o divulgacién con
cualquier propdsito. Este mensaje ha sido sometido a programas antivirus, No obstante, SOLIUN 5.A.S, no asume ninguna responsabilidad por
eventuales dafios generados por el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatarlo verificar con sus propios medios la existencia de virus

u otros defectos. .

| IDRD-4310-2024-006 - Remisién hojas de vida interventoria - P2.pdf
215K

IDRD Correspondencla <idrdcorrespondencia@idrd.gov.co> 20 de enero de 2025, 8:48
Para: Proyectos 2 <proyectos2@sollunsas.com>

Buen dla;
El Instituto Distrital de Recreacién y Deporte, informa que su solicitud

o comunicacién ha sido recibida con el Radicado IDRD No 20252100017722
De acusrdo con el tipo de tramite, se le resolvera segtin corresponda dentro

de los términos legalmente establecidos.
Si necesita hacer seguimiento a su requerimiento puede comunicarse con nuestra
linea de Servicio a la Ciudadanfa 6016605400 Ext : 625-251-252 o al correo: serviciociudadania@idrd.gov.co

Lste es un correo informativo,

Atentaments;

INSTITUTO DISTRITAL DE

INSTIYUYO DIS'IRITNDE
RECREACION RECREACION Y DEPORTE

AT Y DEPORTE Galle 63 # 59° - 06
(571) 660 5400

[El texto citado esid ocullo]

https://malil.google.com/mail/u/1/?ik=953da3fda0&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-335545454061 7333549&5]mpl=még-a:r205269496532320... 112 ?3



¢ DEP. PROVECTOS @ NIT. 900.768.458-0

SOLIUN

IDRD-4310-2024-006

Bogotd D, C., 17 de enero de 2025

Sefiores:

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
SUBDIRECCION TECNICA DE CONSTRUCCIONES
Atn. Marfa Mercedes Molina Rengifo

La ciudad

Referencia:  Contrato No, IDRD-5G-4310-2024, cuyo objeto es “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL, SST Y JURIDICA A LOS
ESTUDIOS Y DISENIOS TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE LA ADECUACION DE LA
PLAZA DE EVENTOS DEL PARQUE METROPOLITANO SIMON BOLIVAR EN LA LOCALIDAD DE

TEUSAQUILLO.”

Asunto: REMISION HOJAS DE VIDA INTERVENTORIA
SEGUNDA PARTE

Cordial Saludo,

Conforme a los compromisos adquiridos, por medio de la presente se remite la segunda parte de las hojas de
vida del personal minimo requerido para el contrato de interventoria descrito en la referencla, para su revisién

y aprobacién.

Quedamos atentos a sus comentarlos,

E E L
Anexos: Lo referldo en (01) archivo ZIP
Con copia: N/A
Elaboro: CcG
Reviso: N/A

Carrera 70 C # 48-55, Bogotd D.C. Colombia [ Tel: (031) 765 3016, Cel: 301 3942384,
| proyectos@soliunsas.com / proyectosZ@SOIIunsos.com/ www.soliunsas.com |\~



TRABAJO

INFORME MENSUAL No. 1 - COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

@ Fecha de emisién: 11/04/2025

SOLIUN

Versién: 3

PERIODO ENTRE EL 15 DE ENERO AL 31

DE ENERO DE 2025

Anexo 1.1. Radicados hojas de vida consulioria

DIRECCION CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No. 48-55. Bogotd D. C.
TELEFONO: 7653016 — 3013942384, Email: proyectos2@soliunsas.com

1



28/1/25, 10:15 Correo de soliunsas.com - IDRD-4310-2024-018 - Primera revision Hojas de vida del eontrato de consullorfa

@ S@”UN Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com=>

IDRD-4310-2024-018 - Primera revision Hojas de vida del contrato de consultoria
1 mensaje

Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com> 28 de enero de 2025, 8:44
Para: Andres Cabrera <acabrera@mcarquitectos.com>, Andrés Riveros Beltran <ariveros@mecarquitectos.com>, Angela
Hernandez <ahernandez@mcarquitectos.com>

Cordial saludo seiiores,

Se remile lo referico en &l asunlto.

GCORDIALMENTE:

| K LAURA CATALINA GOMEZ
@ INGENIERA CIVIL | DEP. PROYECTOS
g U Tel: (@31) 765 3016. Cel: 301 3942384,
OI' N f Cra. 70 C # 48-55, Bogotda D.C. [/ www.soliunsas.com
AVISO LEGAL

Este mensaje es confidencial, puede contener informacién privileglada y no puede ser usado ni divulgado por personas distintas de su destinatario. 5i obtiene esta
transmisidn por error, por favor destruya su contenido y avise a su remitente, Estd prohlblda su retencion, utilizacién o divulgacidn con cualquier propdsito. Este mensaje ha
sido sometido a programas antivirus. No obstante, SOLIUN S.A.S, no asume ninguna responsabilidad por eventuales dafios generados por el uso de este material, siendo
responsabilidad del destinatario verificar con sus proplos medios la existencia de virus u otros defectos.

2 adjuntos

.E] IDRD-4310-2024-018 - Primera revision Hojas de vida del contrato de consultoria.pdf
394K

)] REVISION 1 - HOJAS DE VIDA - 27-01-2025.xIsx
- 605K

https:/mail.google com/mail/u1/?ik=953da3fda0&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r2118876880375570817&sImpl=msg-a:r165409746765127... 1M



57 DEP, PROYECTOS

Bogotd D. C., 28 de enero de 2025

Sefiores:

MC ARQUITECTOS S.A

Atn. MARIO ANDRES CABRERA PINZON

Representante legal

Carrera 11a No. 942 - 31 Oficina 402
Acabrera@mcarquitectos.com

La ciudad

Referencia:

Asunto:

Cordlal Saludo,

6

SOLIUN

Primera revisién Hojas de vida del contrato de consultorfa

NIT, 900.768.458-0

IDRD-4310-2024-018

Contrato No. IDRD-5G-4266-2024, cuyo objeto es “REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS
TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA PARA LA ADECUACION DE LA PLAZA DE
EVENTOS DEL PARQUE METROPOLITANO SIMON BOLVAR EN LA LOCALIDAD DE

TEUSAQUILLO,”

Por medio del presente comunicado, se informa al MC ARQUITECTOS S.A, que una vez se revisadas las hojas de
vida del contratista mencionado en el asunto, por medio de la presente nos permitimos remitir las
observaciones a las hojas de vida allegadas como se muestra a continuacién, de igual forma se anexa al presente

comunicado el Excel de evaluacién:

CUMPLE
FECHA DE FECHA DE %
PERFILES NOMBRE ENTREGA REVISION | g1 [ no | DEDICACION OBSERVACIONES
PERSONAL EVALUADO EN EL PROCESO DE SELECCION
EL PROFESIONAL
FUE EVALUADO
EN EL PROCESO
. MARIO ANDRES CUMPLE (Se
DIREC’I;,ODRIIS)I?NE(?g HDIOS CABRERA 50,00% | requiere de igual
PINZON forma aportar
todala
documentacién
del profesional)
EL PROFESIONAL
FUE EVALUADO
DIANA EN EL PROCESO
DISEEADTCTd | CAROLINA ROJAS 50,00% | CUMPLE(Se
SANCHEZ requiere de ignal

forma aportar
todala

Carrera 70 C # 48-65, Bogotd D.C, Colombia [ Tel: (031) 765 3016. Cel: 301 3942384,

Y proyectos@soliunsas,com / proyectos2@soliunsus.com/ www,soliunsas.com “/|\*/

15



@ herRarreros @ NIT. 900.768,458~0

SOLIUN

CUMPLE
FECHA DE FECHA DE %
PERFILES NOMBRE ENTREGA REVISION st | no DEDICACION OBSERVACIONES
PERSONAL EVALUADO EN EL PROCESO DE SELEGGION
[ i documentacién
7 del profesional)

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

GERMAN
PROFESIONAL EN MAURICIO
DISENO URBANO FONSECA 22/01/2025 [ 27/01/2025 60,00%
BARRERA
DISERNADOR
URBANQ'IAL
PROFESIONAL EN MARIO RAUL
PAISAJISMO Y/0 DISENO CABRERA 60,00%
DEL PAISAJE MANRIQUE
PAISAIISMOIA1

Carrera 70 C # 48-55, Bogotd D.C. Colombia [ Tel: (031) 766 3016, Cel: 301 3942384,
VU proyectos@soliunsas.com | proyectosz@soliunsus.con'll www.soliunsdas.com |\



@% DEP. PROYECTOS
Y e

©)

NIT, 900.768.458-0

- CUMPLE
FEGHADE | FECHADE %
PERFILES NOMBRE vnEoh | RSN | st [ | DEDIGACION | OBSERVACIONES
PERSONAL EVALUADO EN EL PROCESO DE SELECGION
LADY MILENA
) g BENAVIDES | 22/01/2025 | 27/01/2025 80,00%
POSADA
AMBIENTALIAL
IVAN FERNANDO |,
PROFESIONAL FORESTAL | VAN FPRRNANDO | 55 /01/2025 | 27/01/2025 50,00%
DEISY NATALY
PROFESIONAL BIOLOGO |  VANEGAS | 22/01/2025 | 27/01/2024 50,00%
BAUTISTA

Carrera 70 C # 48-55, Bogoté D.C. Colombia / Tel: (031) 765 3016. Cel: 301 3942384,
/| proyectos@soliunsas.com [ proyectos2@soliunsas.com/ www.soliunsas.com “/J\*/



6’;:,3, DEP. PROYECTOS

©)

NIT. 800.768.458-0

CUMPLE
FECHADE | FECHADE %
PERFILES NOMBRE ENTREGA | REVISION |81 o |DEDICAGION | OBSERVACIONES
PERSONAL EVALUADO EN EL PROCESO DE SELECCION
JUAN
INGENIERO GUILLERMO
e s 22/01/2025 | 27/01/2025
VALENCIA
INGENIERO ALFONSO URIBE
GEOTECNISTA SARDINA | 22/01/2025)27/01/2025
INGENIERO HIDRAULICO | PAOLA ANDREA
0 HIDROSANITARIO | PACHON BRINEZ | 22/01/2025 | 27/01/2025
MIGUEL
el EDUARDO MORA | 22/01/2025 | 27/01/2025
QUEVEDO

Carrera 70 C # 48-55, Bogotd D.C. Colombia [/ Tel: (031) 765 3016. Cel: 301 3942384,

VY proyectos@soliunsas.com / proyectos2@soliunsas.com/ www.soliunsas.com */|\* 2



é@ DEP. PROYEGTOS

G

)

NIT. 900.768.458-0

CUMPLE
FECHADE | FECHADE %
PERFILES NOMBRE ENhEGR | REwsioN e Tvig | DEpicAcicn | OBSERvAGIONES
PERSONAL EVALUADO EN EL PROCESO DE SELECCION
BAYRON JOHANY
PROFESIONAL EN
JEREZ 22/01/2025 | 27/01/2025
SEGURIDA HUMANA it A
PROFESIONAL EN .
PRESUPUESTO Y N'C?,'(')ﬁw&lo” 22/01/2025 | 27/01/2025
PROGRAMACION
MARIO ANDRES
DISENADOR SENALETICA | BARRAGAN | 22/01/2025 | 27/12/2025
AGUILAR

Carrera 70 C # 48-65, Bogotd D.C. Colombia / Tel: (031) 765 3016. Cel: 301 3942384,
WM proyectos@soliunsas.com / proyectos2@soliunsas.com/ www.soliunsas.com |\*/

1%



C':a DEP. PROYECTOS

©)

NIT, 900.768.458-0

CUMPLE
FECHA DE FECHA DE %
PERFILES NOMBRE ENTREGA REVISION | g1 [ no | DEDICACION OBSERVACIONES

PERSONAL EVALUADO EN EL PROCESO DE SELECCION

PROFESIONAL SOCIAL

FRANCY
ALEJANDRA
BECERRA FIALLO

22/01/2025

27/01/2025

PROFESIONAL DE
CALIDAD

ELIECER
ALFONSO
AREVALO

MUNOZ

22/01/2025

27/01/2025

PROFESIONAL SG-SST

MARTHA
VIVIANA
RODRIGUEZ
BOCANEGRA

22/01/2025

27/01/2025

PROFESIONAL
ENPATRIMONIO

RESTAURADOR

ARQUEOLOGO

PROFESIONAL
ENGESTION DEL RIESGO

PROFESIONAL EN
SEGURIDAD HUMANA DE
EVENTOS

TOPOGRAFO

Carrera 70 C # 48-55, Bogotd D.C. Colombia [ Tel: (031) 765 3016. Cel: 301 3942384,

\J| proyectos@soliunsas.com [ proyectos2@soliunsas.com/ www.soliunsas.com /|\* "/
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é\@ DEP. PROYECTOS @) NIT. 900.768.458B-0
SOLIUN

CUMPLE
FECHADE | FECHADE %
PERILES NOMBRE ENTREGA | REVISION | g | No |DEDICACION

OBSERVACIONES

PERSONAL EVALUADO EN EL PROCESO DE SELECCION

CADENERO 1

CONDUCTOR

Por lo anterior, se solicita la subsanacién de las hojas de vida, en el menor tiempo posihle, con el fin de
validarla, conforme a lo establecido en la minuta del contrato, en donde se establecen las siguientes

obligaciones especificas:

“1. Cumplir con todas las obligaciones y especificaciones definidas en los estudios y/o documentos previos,
el Anexo Técnico y sus apéndices, el pliego de condiciones y sus documentos anexos.” Cursiva fuera del texto

original

“ 5, Atender las instrucciones relacionadas con el objeto y obligaciones, que realice el interventor del
contrato.” Cursiva fuera del texto original

“9. Presentar las hojas de vida del personal minimo del contrato dentro del plazo establecido en el Anexo
Técnico, el cual hace parte integral del mismo, para aprobacién de la Interventoria” Cursiva fuera del texto

original

Sin otro particular,

RAUL/OR DO DELGADO CABIATIV.

REPRESENTANTE LEGAL

Anexos: Lo referido en (01) Excel
Con copla: N/A

Elaboro: CG

Reviso: N/A

Carrera 70 C # 48-55, Bogotd D.C. Colombia [ Tel: (031) 765 3016. Cel: 301 3942384,
/| proyectos@soliunsas.com / proyectos2@soliunsas.com/ www.soliunsas.com 7|\ */




201125, 7:39 Carreo de soliunsas.com - Oficio MCA021-2025-2502PSB-003 - Entrega Hojas de Vida - Contrato Simén Bolivar

@ S@ ﬂ- ﬂ U N Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com>

Oficio MCA021-2025-2502PSB-003 - Entrega Hojas de Vida - Contrato Simén Bolivar

1 mensaje

Andres Cabrera <acabrera@mcarquitectos.com> 18 de enero de 2025, 10:23
Para: Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com:

Cc: Angela Herndndez <ahernandez@mcarquitectos.com>, Andrés Riveros Beltran <ariveros@mcarquitectos.com=,
"camilo.dominguez@idrd.gov.co" <camilo.dominguez@idrd.gov.co>

Muy buenos dlas

Estamos enviando oficio MCA021-2025-2502PBS-003 donde se adjunta la informacién y hojas de vida del personal
minimo para su revision y comentarios,

La informacién se puede descargar en el sigulente link:

CJHOJAS DE VIDA IDRD

Por favor confirmar el reclbo de la Informacion

Andres Cabrera
Gerente General

acabrera@mcarquitectos.com
Celular: (57) 316 2286628

Teléfono: (571) 6451586 - 3399011
Cra. 11A No. 94A-31 Oficina 402
Bogota D.C. - Colombia

AROQUITECTOS www.mecarquitectos.com

bl MCA021-2025-2502PSB-003-SIMON BOLIVAR ENTREGA HOJAS DE VIDA.pdf
85K

https:/imail.google.com/mail/u/1/?ik=953da3fda0&view=ptdsearch=all&permthid=thread-f.1821600755026664321&simpl=msg-f: 1821600755026664321 1M



MCA021-2025-2502PSB-003 W

Bogotd D.C., 18 de enero de 2025 ARQUITECTOS

Ingeniero

Raul Orlando Delgado Cubiativa
Representante Legal de Interventoria
SOLIUN S.A.S
Proyectos2@soliunsas.com

Carrera 70C N° 48 - 55

Bogotd D.C

Ref: CONTRATO DE CONSULTORIA IDRD-$G-4244-2024- ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA DE LA ADECUACION DE LA PLAZA DE EVENTOS DEL PARQUE METROPOLITANO SIMON
BOLIVAR EN LA LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO UBICADA EN EL SECTOR CENTRAL DEL PARQUE, EL CUAL ESTA
REGISTRADO CON EL CODIGO IDRD 13-089 EN EL SISTEMA DISTRITAL DE PARQUES, Y SE ENCUENTRA
UBICADO ENTRE LA CARRERA 60 Y 68 CON CALLES 53 Y 44 (CHIP AAAOO55TREA) DE LA LOCALIDAD DE

TEUSAQUILLO.
Asunto: ENTREGA DE HOJAS DE VIDA ~ PERSONAL MINIMO

Respetado Ingeniero:

De dcuerdo a los compromisos contractuales estaos anexando la carpeta con la informacién de las
hojas de vida y perfil profesional del equipo minimo de trabajo solicitado por loa entidad para el
desarrolio del contrato para su revision y comentarios,

La informacian se puede descargar en el siguiente link:

HOJAS DE VIDA IDRD

Por favor cualquier nofificacién o envié de informacién se pueden enviar a los siguientes correos
ghernandez@mcarguitectos.com, arlveros@mcarquitectos.com y acabrera@mcarguitectos.com o a
la Carrera | 1A N° 94A - 31 oficina 402 en la ciudad de Bogota,

Quedamos atentos a sus revisiones y cometlarios los cuales serdn atendidos de manera inmediata

Cordialment

Gerenle Getferal

MCARQUITECTOS STAL=INIT: 8301464991
Carrerdil1? No2:94%—31, Olicina 402'-Tel1401:332:20] 1= Cojréot Info@medrdulte otos.aom — Bogold, Gelombid,

wwwimedarquiteciosicom




INFORME MENSUAL No. 1 —COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
@ TRABAIO
Fecha de emision: 11/04/2025
PERIODO ENTRE EL 15 DE ENERO AL 31
SOLI UN Varsldiia DE ENERO DE 2025 .

Anexo 2. Relacion personal interventoria

DIRECCION CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No. 48-55. Bogota D. C.
TELEFONO: 7653016 — 3013942384. Email: proyectos2@soliunsas.com
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e CERTIFICADO DE APORTES AL
ngcompenscr | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa Soliun S.A.S, identificada con NI nimero 900768458, aportd por EDNA CONSTANZA CEPEDA

SANCHEZ identificado(a) con CC nimero 51870499 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes

obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, el periodo de
pension de 12 - 2024 de la siguiente forma.

T
| | HUMERS mz‘
| |

JAPERIONO. | ey aNire \

'FECHADE PAGD

COTIRACIGH YIo
g APORTE
Fsp
SOLIDARIDAD,

14-11 ARL SURA

=

|
f

El presente certificado se expide a los 4 dias del mes Febrerode 2025

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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! INFORME MENSUAL No. 1 — COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
@ TRABAIO
Fecha de emisidon: 11/04/2025
PERIODO ENTRE EL 15 DE ENERO AL 31
SOI'I UN ERiE DE ENERO DE 2025 4

Anexo 2.1. Relacion personal consultoria

DIRECCION CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No. 48-55. Bogota D. C.
TELEFONO: 7653016 — 3013942384, Email: proyectos2@soliunsas.com
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INFORME MENSUAL No. 1 — COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

@ TRABAIO
Fecha de emisién: 11/04/2025

SOI.I UN PERIODO ENTRE EL 15 DE ENERO AL 31 1

-, DE ENERO DE 2025
Version: 3

Anexo 3. Exdmenes personal interventoria

DIRECCION CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No. 48-55, Bogot4 D. C.
TELEFONO: 7653016 — 3013942384, Email: proyectos2@soliunsas.com




@ Cendiatra

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO

@ SEDE: CENDIATRA CAJICA RIRECCION:Camenash #0268 Sr.sahanmbaricioneS © CIUDAD DE LA SEDE: CAJICA
oficina 209, Alcahorra

TELEFONO: 6018793655 - EMAIL: citas.cajica@cendiatra.com : -11-
SOlEbaae ® © FECHA EXAMEN: 2023-11-22

Nombres y apellidos: EDNA CONSTANZA CEPEDA CC: 51870499

SANCHEZ Edad: 56 Sexo: FEMENINO

Fecha de nacimiento: 16/06/1967 Fecha ingreso: 2023-11-22 / 09:51:34

Empresa: SOLIUN INGENIERIA S.A.S Fecha salida: 2023-11-22 / 09:53:08

Empresa usuaria:
Cargo: DIRECTORA DE INTERVENTORIA

EXAMENES REALIZADOS

+ EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO « ENFASIS OSTEOMUSCULAR * VISIOMETRIA
* AUDIOMETRIA OCUPACIONAL * ESPIROMETRIA
CONCEPTO DE APTITUD: SATISFACTORIO PUEDE CONTINUAR DESEMPENANDO SU LABOR
RECOMENDACIONES:
ACUDIR A CONSULTA MEDICA EN SU EPS PARA MANEJO Y CONTROL POR:: MEDICINA GENERAL
VALORACION OPTOMETRICA: ANUAL

INGRESO PROGRAMA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:
CONDICION VISUAL:
PREVENCION DE ALTERACIONES OSTEOMUSCULARES:

La presente certificacién se expide en base a la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene cardcter confidencial y su manejo estd
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resolucién 2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009. Acepto las anteriores valoraciones Médicas
realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las
recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién o falsedad serd causa justa de finalizacién del contrato. Articulo 62 CST. La
firma de este documento no significa aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien

presento la valoracién,

S ve et e

R~ et
LAURA ELIZABETH PULIDO EDNA CONSTANZA CEPEDA
MENESES SANCHEZ
RM: 1098745202 CC: 51870499
Firma y sello del médico Firma del paciente
Sedes Bogota: Sedes nacionales:
Sede principal - Sede Centro - Sede Norte 106 - Sede Norte Barranquilla - Buenaventura - Bucaramanga - Cajica - Cali -
86 - Sede Norte 83 - Sede Occidente 1 - Sede Occidente 2 - Cartagena - lgabué - Medellin La América - Medellin Aguacatala -
Sede Occidente 3 - Sede Sur - Sede Sur 2 - Sede Zona Medellin Alpujarra - Moteria - Manizales - Pereira - Santa Marta -
Franca Villavicencio

= Cédigo: PS-FT-36 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023




 Cendiatra

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

SEDE: CENDIATRA NORTE 86

(® TELEFONO: 6013904599 - 6013904798

Nombres y apellidos: CARLOS ANDRES VASQUEZ
Fecha de nacimiento: 02/07/1975

Empresa: PARTICULAR

Empresa usuaria:

Cargo: GERENTE

0 DIRECCION:Autopista Norte # 86-65, Polo Club

@ EMAIL: citas.norte86@cendiatra.com

CC: 79694307

Edad: 48 Sexo: MASCULINO

Fecha ingreso: 2024-03-18 / 06:53:46
Fecha salida: 2024-03-18 / 07:18:34

@ CIUDAD DE LA SEDE: BOGOTA

© FECHA EXAMEN: 2024-03-18

EXAMENES REALIZADOS

* EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE
INGRESO

« EXAMEN OPTOMETRICO

OSTEOMUSCULAR

* AUDIOMETRIA
OCUPACIONAL

« ENFASIS

* ESPIROMETRIA

CONCEPTO DE APTITUD:

APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

SE SUGIERE CONTROL PROGRAMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

CONDICION VISUAL:

RECOMENDACIONES:
VALORACION OPTOMETRICA:

La presente certificacidn se expide en base a la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene cardcter confidencial y su manejo estd
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resolucién 2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009. Aceptoe las anteriores valoraciones Médicas
realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las
recomendaciones Yy las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisidn o falsedad serd causa justa de finalizacién del contrato. Articulo 62 CST. La
firma de este documento no significa aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien

presento la valoracién.

Bat
[

EDWIN BOLIVAR ALVARADO
CORREA

RM: 85454620

Firma y sello del médico

CARLOS ANDRES VASQUEZ
CC: 79694307
Firma del paciente

Sedes Bogota

Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte 83
- Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 -
Zona Franca Fontibon

Sedes Nacionales

Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio

Cédigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/61/2053



© Cendiatra

RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

) SEDE: CENDIATRA NORTE 86

 TELEFONO: 6013904599 - 6013904798 () EMAIL: citas.norte86@cendiatra.com

0 DIRECCION:Autopista Norte # 86-65, Polo Club

@ CIUDAD DE LA SEDE: BOGOTA

FECHA EXAMEN: 2024-03-18

Nombres y apellidos: CARLOS ANDRES VASQUEZ
Fecha de nacimiento: 02/07/1975

Empresa: PARTICULAR

Empresa usuaria:

Cargo: GERENTE

CC: 79694307

Edad: 48 Sexo: MASCULINO

Fecha ingreso: 2024-03-18 / 06:53:46
Fecha salida: 2024-03-18 / 07:18:34

Las presentes recomendaciones se expiden con base a su historial clfnico ocupacional.

Recomendaciones generales, laborales y extralaborales:

1. VALORACION OPTOMETRICA:

EDWIN BOLIVAR ALVARADO
CORREA

RM: 85454620

Firma y sello del médico

Firma responsable del SG-SST de la empresa,

Sedes Bogotd

Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte 83
- Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 -
Zona Franca Fontibén

-

CARLOS ANDRES VASQUEZ
CC: 79694307
Firma del paciente

Sedes Nacionales

Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin La América - Monterfa - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio

Cddigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023




INFORME MENSUAL No. 1 - COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
@ TRABAIO
’ Fecha de emisién: 11/04/2025
SOLI UN PERIODO ENTRE EL 15 DE ENERO AL 31 1
- DE ENERO DE 2025
Version: 3

Anexo 4. Matriz de riesgos interventoria

DIRECCION CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No. 48-55. Bogota D. C.
TELEFONO: 7653016 — 3013942384. Email: proyectos2 @soliunsas.com
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SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MATRIZ DE PELIGROS, EVALUAGIGN Y VALORACION DE PELIGROS VERSION. 2

26/03/2025

MATRIZ DE IDENTIFIGACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

Control de Cambios

Fecha Versién Descripcién Estado

27/01/2025 1 Creacién del documento Finalizado

26/03/2025 2 Ajustes de cuerdo a observaciones IDRD Vigente
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Version: 3

PERIODO ENTRE EL 15 DE ENERO AL 31
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Anexo 5. Indicadores accidentalidad interventoria

DIRECCION CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No. 48-55. Bogotd D. C.
TELEFONO: 7653016 — 3013942384, Email: proyectos2 @soliunsas.com
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INFORME MENSUAL No. 1 - COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Fecha de emision: 11/04/2025

Version: 3

PERIODO ENTRE EL 15 DE ENERO AL 31
DE ENERO DE 2025

Anexo 6. Inducciones consultor

DIRECCION CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No. 48-55. Bogota D. C.
TELEFONO: 7653016 — 3013942384, Email: proyectos2 @soliunsas.com
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- FORMATO DE EVALUACION DE INDUCCION/REINDUCCION

CONTRATO-IDRD-SG-4266-2024 REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS Fecha: 15/01/2025
TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA PARA LA ADECUACION DE LA Vi
PLAZA DE EVENTOS DEL PARQUE METROPOLITANO SIMON BOLIVAR EN
ARQUITECTOS LA LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO
NOMBRE: ANDRES CABRERA P. CEDULA: 80.087.073
AREA/SECCION: consultoria CARGO: DIRECTOR

Reflexiona lo siguiente: s Por qué me cuido?

1. Sefiale cuales de las siguientes opciones se relacionan con los objetivos del SGSST:

a. Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

Proteger y promover la salud

Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

Todas las anteriores

2. Identifique qué lesiones puede sufrir durante la realizacién de sus labores

a. Quemadura por calor ><Migraﬁas g. Dolor de espalda

b. Fractura - Esguince e. caida de altura h. aplastamiento

: Rasquina en ojos [ MEE68 3 Irllfecclones(enfermedades
virales)

3. Enumere cuatro (4) normas que Usted debe cumplir para que no se accidente ni se enferme
en el trabajo.

a) Cumplir con el programa de orden y aseo

b) Participar de las capacitaciones SST

c) Dar soporte al profesional SST en el SGSST

d) Respetar las senales y demarcaciones que indiquen peligro, cuidado, piso mojado, no pase, etc

4.Senale los riesgos a los que esta expuesto en su trabajo:

Tropiezos y caidas al mismo nivel, riesgos posturales, por afecciones de virus, dolor de cabeza, fatiga visual, dolor de
muneca, incendio

5. Indique qué hacer en caso de presentarse un AT : reportarlo de manera inmediata al
profesional SST

ARL: SURA

Recuerde, todos somos responsables de la seguridad al interior de la empresa.

=% L

FIRMA DEL TRABAJADOR ENCARGADO DE LA INDUCCION
CC 80.087.073 CcC 52223234
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Anexo 7. Actas Copasst y CCL interventoria

DIRECCION CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No. 48-55. Bogotd D. C.
TELEFONO: 7653016 —3013942384. Email: proyectos2 @scliunsas.com
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ACTA REUNION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Pag 1de T
REUNION No. 3 FECHA: bD 29 MES 1 AAAA 2024

LUGAR DE REUNION: OFICINA SOLIUN SAS

|. PROPOSITO DE LA REUNION - LECTURA ACTA ANTERIOR - VERIFICACION DE COMPROMISOS

Conocer de manera clara los conceptos del Comité de Convivencia Laboral, tener encuenta los objetivos y propositos de la Reunion.

En la Reunién anterior no se presentaron quejas ni reclamos gue tengan gue ver con acoso laboral o algo relacionado con el comité

No hay reporte de conflictos, ni quejas dentro de la empresa durante el periodo anterior .

Comité de Convivencia

.Lubnrdl ' ;T_. o %1‘;‘* @
S A .
oL g Ay

< f'—.t" [}
& T

Il. TEMAS TRATADOS
Saludo de bienvenida a los integrantes del Comité de Convivencia Laboral de la empresa SOLIUN SAS.

Llamado a lista a los integrantes de los Comité de Convivencia Laboral. Revisién de Buzon de Sugerencias sin novedad o solicitud.

Socializacion de conceptos claros del Comité de Covivencia Laboral y como funciona dentro de una empresa y cual es el Objetivo

Se conto con la participacion de los integrantes del Comité sobre los temas vistos y su respuesta fueron claras y seguras.

Se evidencio los conocimientos y el querer participar de los integrantes, tambien se hablo de la importancia de conceptos del Comite.
No se presentarén conflictos ni quejas al Comité de Convivencia Laboral. Se trato el tema de Programa de Bienestar de la empresa.

Para la proxima reunion se revisara otros temas de interes para aplicar en la empresa y trabajadores vinculados. Con el fin de Fomentar
el mayor grado de bienestar de todos los trabajadores vinculados a la empresa.

lil. DECISIONES ylo COMPROMISOS PACTADOS | [ S RESP ON S AP ES A e ey
Asistir a las Reuniones del Comité de Convivencia Laboral Yanneth Duarte

Programa de Bienestar Actividades de la Empresa Yanneth Duarte

Revisar los temas a tratar en la Proxima Reunion Yineth Cruz A.

VI, PROXIMA REUNION Ep—— : e e oo e 2
Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella en Bogota D.C., a
los

Veinte y Nueve 29 Nov. l de | 2024
(dia en letras) (dia en nimeros) (mes en letras) (Ano )

|Proxima Reunion el dia Mes 02-2025

i __ASISTENTES | i CARGO | - FIRMA®
YANETH DUARTE PRINCIPAL EMPLEADOR

MARIA DEL ROSARIO CARDENAS SUPLENTE DEL EMPLEADOR TS a b
JUAN CARLOS RAMIREZ PRINCIPAL TRABAJADORES i
ANDRES CORDOBA SUPLENTE TRABAJADORES il FemA g
_INVITADOS TR e Y A 0) e T D e Lt E|RMASE S A
U ek Trrr AeirsentBn.
YINETH CRUZ ARANZALEZ PROFESIONAL SST —F
Nofa Tempdor

SOFIA FERNANDEZ ING. AMBIENTAL SoFTongdes




SISTEMA DE GESTION
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SOLIU

Version 1
1/03/2022
ACTA DE CONSTITUCION COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL Pagina 1 de 1

ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE COMITE DE CONVIVENCIA

LABORAL

El dia 26 del mes de marzo del 2024 en las instalaciones SOLIUN SAS, se reunid el
representante legal y sus trabajadores para conformar el Comité de Convivencia dando
cumplimiento a la Resoluciéon 652 de 2012, Resolucion 2646 de 2008 y a la Ley 1010 de
2006, asi como lo dispuesto en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST). El periodo de los miembros del Comité es de dos afios (2) y el empleador
proporcionara los recursos necesarios para el cumplimiento de las funciones de los
miembros al Comité, asi como la capacitacién requerida.

La alta direccidon nombra a las siguientes personas como sus representantes:

PRINCIPALES

SUPLENTES

Firma:
Zv_./_,.if ‘1/42” £ r-{--'/

Firma: E
— M&'ﬂﬂzﬁ(:\(;b ==

YANETH DUARTE ALMONACID

MARIA DEL ROSARIO CARDENAS JUNCA

Los colaboradores en eleccion libre nombraron a:

PRINCIPALES SUPLENTES
. = Firma: s A
Firma: ‘
L
JUAN CARLOS RAMIREZ SOLANO ANDRES GIOVANNY CORDOBA

En constancia de lo anterior se firma por los que intervinieron en esta acta a los 26 dias del mes de
marzo del afic 2024.

Ratil Orlando Delgado Cabiativa
Representante Legal
C.C 79.573.492
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ACTA REUNION COPASST Pag 1 de 1

REUNION No. i1 FEGHA: Db 24 MES 1 AAAA 2025

LUGAR DE REUNION: Oficina de Soliun SAS.

I. PROPOSITO DE LA REUNION - LECTURA ACTA ANTERIOR - VERIFICACION DE COMPROMISOS

Lectura de Acta Anterior.

Cordial Saludo, a los integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de la Empresa (SG-SST) afio 2024,

Compromisos del anterior comité con el objetivo de cumplir y tratar los temas a considerar importantes durante el periodo de Diciembre de 2024.

Il. TEMAS TRATADOS : PP P

Se realiza reunion el dia 24 de enero de 2025, con los integrantes del COPASST. Temas importantes a tratar SG-SST y Plan de Trabajo:

ol

Andres Glovanni Cordoba |

Juan Carlos Ramirez
Cargo: Inspector

Cargo: Topografo

Verificacion de Seguridad Social: Personal Dependiente e Independiente por Prestacién de Servicios cumplen 100% con la entrega del pago seuridad Soc

Se realiza inspeccion de Botiquin y extintor con el fin de dar con el cumplimiento al Pland eTrabajo SST y al (SG-SST) de la empresa y Proyeclos

Durante el periodo se realiza reunion del Comité COPASST, socializaciém del objetivo del comité, actas con su respectiva firmas y trabajo en equipo.

Durante el periodo se cumplio con |a capacitacién del Plan de Emergencias por medio de Whatsapp para todos.

Durante el periodo se reporta 0 accidentes Laborales en la empresa, se realiza diligenciamiento de Formato de indice de Accidentalidad
Se revisa Plan de Capacitacién de la empresa para complementar con ARL - SURA y cumplimiento del Plan de Trabajo del SG-SST.
Se realizo verificacién del SG-SST. Adecuacién de Cartelera SST de la Empresa. Se realiza seguimiento a las actividades del SG-SST.

Durante el periodo los trabajadores contaron con puntos de Hidratacion, atencmn de campamenios y punto ecologico.

Ill. DECISIONES y/o COMPROMISOS PACTADOS S | I ~ RESPONSABLES (i
Verificacion Cartelera SST. SST. Se cumplio
Verificacidon de Aportes Parafiscales SST. Se cumplio
Verificacién de Uso de EPP SST. Se cumplio
VI. PROXIMA REUNION = e i i

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella en Bogota D.C., a
los

Veinte y cuatro 24 Enero l de | 2025
(dia en letras) (dia en numeros) (mes en letras) (Afio )
|Proxima Reunion el dia - Mes de Febrero de 2025. |
R RIS TEN T S AT e P T T ICARGO T ey, e D RIRMAS SR STty
YANETH DUARTE PRINCIPAL DEL EMPLEADOR
MARIA DEL ROSARIO CARDENAS SUPLENTE DEL EMPLEADOR BT a sins 3
JUAN CARLOS RAMIREZ PRINCIPAL DE LOS TRABAJADORES
ANDRES CORDOBA SUPLENTE DE LOS TRABAJADORES Y R e
INVITADOS it CARGO SRRy e N R s g g
LAURA SOFIA FERNANDEZ ING. SST- MA HORE Foodery . _

A l“’é’ t‘Am!iﬂfzg
YINETH CRUZ ARANZALEZ PROFESIONAL SST =




INFORME MENSUAL No. 1 — COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
@ TRABAJO
Fecha de emisién: 11/04/2025
SOLIUN PERIODO ENTRE EL 15 DE ENERO AL 31 1
- DE ENERO DE 2025
Version: 3

Anexo 7.1. Actas Copasst y CCL consultoria

DIRECCION CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No. 48-55. Bogotd D. C.
TELEFONO: 7653016 — 3013942384. Email: proyectos2@soliunsas.com




COPASST Fecha: 31-05-19

Edicion: 0 Versién: 0 Pagina 1 de 2

] ACTA DE CONSTITUCION DEL
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
COPASST

MC ARQUITECTOS S.A.
NIT: 830146499-1

Acta No. 03c

El dia _ 02 del mes de _Julio de_ 2023 se re-eligio el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo dando asi
cumplimiento a las exigencias de la Resolucion 2013 de 1986, al Decreto

1295 de 1994.

La modalidad utilizada para su eleccién fue votacion popular.

No. de trabajadores participantes: 16

Se presentaron las generalidades sobre la constitucion y funcionamiento del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la resolucion
2013 de 1986, los decretos 614 de 1984 y 1295 de 1994.

Los trabajadores eligieron en forma libre sus representantes al Comité Paritario
de Salud Ocupacional, asi:

PRINCIPALES SUPLENTES
Johana Bernal Angela Hernandez

El Empleador eligié sus representantes al Comité Paritario, asi:

PRINCIPALES SUPLENTES
Andrés Cabrera Andrés Riveros




AROUITECTOS

COPASST

Fecha: 31-05-19

Edicidn: 0

Versién: 0 Pagina 2 de 2

El Comité Paritario se posesiono¢ y el Empleador designé como:

Presidente del Comité Paritario: Andrés Cabrera y el Comité eligi6 como
secretario a: Johana Bernal.

Siendo las 11:30am y cumplido el objetivo, se dio por terminada la reunion, en

constancia firman:

Nombre Rol en el COPASST Firma
Andrés Cabrera Presidente
Johanna Bernal Secretaria

TS AN




=

ACTA REUNION COPASST

Fecha: 31-05-19

Edicion: 0 Versién: 0 Pdgina 1de 3

[ Programacion

LUGAR OFICINA MC ARQUITECTOS

FECHA 30/01/2025

REUNION N° 67

OBJETIVO Compromisos de COPASST

ORGANIZADA

POR VIVIANA RODRIGUEZ

MODERADOR VIVIANA RODRIGUEZ

DURACION INICIO | 9:00 AM | FIN | 9:30 AM

ASISTENTES
NOMBRES ROL

Andrés Cabrera

Integrante de COPASST

Johanna Bernal

Integrante de COPASST

Viviana Rodriguez B

Asesora externa SST

Desarrollo de la Reunién

Siendo las 9:00 AM del dia 30/01/2025 se da inicio a la reunion N°67 del comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo, de la empresa MC ARQUITECTOS S.A.S,, la cual fue

ejecutada por la asesora SST.

Se finalizan actividades este mes sin generarse accidentalidad alguna o enfermedad

laboral.

1. Lectura del acta anterior y seguimiento de compromisos

el afio 2025

No. Compromiso CUMPLE
Si NO
Elaborar el plan de capacitaciones del X
afio 2025
Elaborar el plan de trabajo anual para X




ACTA REUNION COPASST

Fecha: 31-05-19

s

Edicién: 0 Versién: 0

Pdgina 2 de 3

2. Actividades ejecutadas

Actividades

Area de Trabajo

El 15/01/2025 se dio inicio a un proyecto de consultoria
contrato IDRD-SG-4266-2024, cuyo objeto es:

“Estudios y disefios técnicos de ingenieria y arquitectura de
la adecuacion de la plaza de eventos del parque
metropolitano simon bolivar en la localidad de Teusaquillo”;
en adelante en las reuniones COPASST se trataran los
temas relacionados con dicho proyecto.

SST

Se revisa el cronograma de capacitaciones para el afio
2025

SST

3. Revision del estado de investigacion de los accidentes e incidentes de

trabajo

NA

4. Accidentalidad y enfermedad laboral

Durante este periodo no se presentaron accidentes ni enfermedades laborales.

5. Reporte de actos y condiciones inseguras

No se reportan condiciones inseguras.

Se realiza inspeccion, no se presentaron condiciones para reportar.

6. Compromisos

No. Compromiso Responsable

Fecha

1 Mantener el SGSST para el | Andrés
contrato IDRD-SG-4266-2024 Cabrera

Permanentemente




ACTA REUNION COPASST Fecha: 31-05-19

ARQUITECTOS

Edicidn: 0 Version: 0 Pdgina3de 3

La proxima reunién de COPASST se programa para el 28 de febrero de 2025.

Siendo las 9:30 AM se da por terminada la reunion y para constancia firman los que en
ella intervinieron.

Nombre Rol en el COPASST Firma

Andrés Cabrera Presidente

Johanna Bernal Secretaria J
//g—b//ﬁ
Viviana Rodriguez B | Asesora externa sst W




INFORME MENSUAL No. 1 - COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

@ TRABAJO
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Version: 3

Anexo 8. Inspecciones interventoria

DIRECCION CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No. 48-55. Bogotd D. C.
TELEFONO: 7653016 — 3013942384. Email: proyectos2@soliunsas.com
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SOLIUN PERIODO ENTRE EL 15 DE ENERO AL 31

INFORME MENSUAL No. 1 —COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO

Fecha de emisién: 11/04/2025

L DE ENERO DE 2025
Version: 3

Anexo 9. Revision SG-SST Consultor

DIRECCION CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No. 48-55. Bogota D. C.
TELEFONO: 7653016 — 3013942384, Email: proyectos2@soliunsas.com
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31/3/25, 11:16 Correo de soliunsas.com - IDRD-4310-2024-023 -Respuesta MCA034-2025-2502PSB-013-Revisién SG-SST contratista MC ARQUIT...

@ SOI.IUN Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com>

IDRD-4310-2024-023 -Respuesta MCA034-2025-2502PSB-013-Revision SG-SST
contratista MC ARQUITECTOS S.A
2 mensajes
Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com>
Para: Angela Hernandez <ahernandez@mcarquitectos.com>, Andrés Riveros Beltran <ariveros@mcarquitectos.com=>
Cordial saludo
Se remite oficio referido en el asunto.

Sin otro particular

CORDIALMENTE:

| SOFIA FERNANDEZ
@ K PROFESIONAL AMBIENTAL Y SST [ DEP. PROYECTOS
SOLIUN | Tel: {031) 765 3016. Cel: 301 3942384,
| Cra.70 C # 48-55, Bogotd D.C. [ www.soliunsas.com
AVISO LEGAL

Este mensaje es confidencial, puede contener informacion privilegiada y no puede ser usado ni divulgado por personas distintas de
su destinatario. Si obtiene esta transmision por error, por favor destruya su contenido y avise a su remitente. Estd prohibida su
retencidn, utilizacidn o divulgacion con cualguier propésito. Este mensaje ha sido sometido a programas antivirus. No ohstante,
SOLIUN S.A.S, no asume ninguna responsabilidad por eventuales dafios generados por el uso de este material, siendo
responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medias la existencia de virus u otros defectos.

2 adjuntos

_ IDRD-4310-2024-023 -Respuesta MCA034-2025-2502PSB-013-Revisién SG-SST contratista MC
7] ARQUITECTOS S.A.pdf
156K

@ Checklist Plan SST 28-01-2025.pdf
145K

28 de enero de 2025, 16:32

Para: Andres Cabrera <acabrera@mcarquitectos.com>

[El texto citado esta oculto]

2 adjuntos

_. IDRD-4310-2024-023 -Respuesta MCA034-2025-2502PSB-013-Revision SG-SST contratista MC
Tﬂ ARQUITECTOS 8.A.pdf
156K

ﬂ Checklist Plan SST 28-01-2025.pdf
— 145K

hitps://mail.google.com/mail/u/2/?ik=953da3fda0&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-562901457543987 1122&simpl=msg-a:r-35092705359308..

Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com> 29 de enero de 2025, 8:26

11



@ DEP. PROYECTOS @ NIT. 900.768.458-0

IDRD-4310-2024-023

Bogotd D. C., 28 de enero de 2025

Sefores:

MC ARQUITECTOS S.A

Atn. MARIO ANDRES CABRERA PINZON

Representante legal

Carrera 11a No. 942 - 31 Oficina 402

Acabrera@mcarquitectos.com

La ciudad

Referencia: Contrato No. IDRD-SG-4266-2024, cuyo objeto es “REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS
TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA PARA LA ADECUACION DE LA PLAZA DE
EVENTOS DEL PARQUE METROPOLITANO SIMON BOLIVAR EN LA LOCALIDAD DE
TEUSAQUILLO.”

Asunto: Respuesta MCA034-2025-2502PSB-013-Revision SG-SST contratista MC ARQUITECTOS 5.A

Cordial Saludo,

Por medio de la presente se remite la revisidn al SG-SST remitido por el contratista MC ARQUITECTOS S.A, el
cual fue allegado a esta interventoria el dia 24-01-2025. A la presente comunicacién se remita lista de chequeo
para su respectiva verificacion.

Quedamos atentos a su respuesta

Sin otro particular,

Anexos: LISTA DE CHEQUEO REVISON SG-SST
Con copia: N/A

Elaboro: SF

Reviso: N/A

Carrera 70 C # 48-55, Bogotd D.C. Colombia / Tel: (031) 765 3016. Cel: 301 3942384,
\\“/ | proyectos@soliunsas.com [ proyectos2@soliunsas.com/ www.soliunsas.com “/1\-"/



COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE GESTION - SST.

OBJETO CONTRATO:

REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA PARA LA ADECUACION DE LA PLAZA DE EVENTOS DEL PARQUE METROPOLITANG SIMON BOLIVAR EN LA

LOGALIDAD DE TEUSAGUILLO
NUMERO CONTRATO: 4266-2024
DATOS DEL CONTRATISTA: MC ARQUITECTOS SAS

NOMBRE DE PROFESIONAL: MARTHA VIVIANA RODRIGUEZ
DATOS DE INTERVENTORIA SOLIUN SAS
NOMBRE DE PROFESIONAL LAURA SOFIA FERNANDEZ
No DE GONTRATO (SI APLICA) 43102024
FECHA DE REVISION: 280172025
DOCUMENTO l REVISION l VERIFICACION | VALIDACION OBSERVACIONES

PLANEACION DEL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION

Roles y responsabilidades No se evidencia informacion al respecto

Definicion de los roles, responsabilldades frente al SG-SST,

Presenlar organigrama del personal minima conlractual aprobado por inlerventeria para la ejeuccion de

canlral cen sus porcenlajes de dedicaciones. Asi mismo definir los roles, responsabilidades y X X X

auloridades en el desarrollo de las actividades del cbjeto contraclual de cada uno de eslos,

Malrlz de [dentificacién y valoracién de riesgos

Inclulr Matriz da identificacién de peligros y valoracion de riesgos pondiente al proyecto.

Describir correspondiente donda se especifiqua la metodologla empelada para su realizacién, asi

mismo, Definir por medio da un procedimiento la melodelogia para la i

idenificacion de peligros y evaluacién y valoracion de los fiesgos de origen fisio, ergondmico o . g s ":;”fa;;'n‘éde;ﬁ:::lrx St

blomecznico, bioldgico, quimico, de sequridad, piblico, psicasocia,entre olros, con alcance sobre lodos PIES, 50, o ﬁf -

los procesos, aclividades rutinarias y no rutinarias, maquinariay equipas en lodos ieloddiogiatizada.

los centros da trabajo y respecto de lodos los trabajadores independientemente de su forma de

vinculacion ylo conlratacion.

Plan de trabajo SST " . oo

Incluir un plan de trabajo a desamollar duranle el plazo conlraclual segin lo eslablecido enla X Nm‘T fn.rrn:p de.!.plsnuii . lf::[ﬁ a;il;:‘;und?ﬁn d"marai r:;'i' ¥a

normatividad aclual vigenle que la visualizacion de paginas queda corlada dificul su lectura.

Documentos Integrales del SG-S

Se debe p tar la sigul ds

*Polilicas en S8T X X X Politica en seguridad y salud en el trebajo adjunta en el numeral 2.1.1
8l bien se inlcuye el reglamento da higlena y sequridad induslrid en el

*Reglamento de higlene y seguridad industrial con fecha da creacién o actualizacién inferior a un afio. X If'trf: xx&mﬁ:ﬂ;ﬁ:g ;: ;;{:Ir::nela s:pno(iar:z‘:lzﬁ

sequimiento de su aclualizacion.

Ml at La Infromacion correspondienle a la normatividad vigente y aplicable, es

Mat al del SG-88

iz egal e i3 X X X nombrada en el numeral 5 del cuerpo del documenlo.
“Indicadores SG-SST (Minimos los requeridos por la normalividad legal vigente) Hoey m“:::ﬁ:i‘iﬂ“ﬁ;”&ﬁ‘mg“x ‘gfg""“’“ ok
*Cerlificado de afillacién de la empresa a la ARL donde se especifique en nivel de riesgo No se evidenca documento a respecio
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Se deben p tar los sigulentes di
* Malriz de Elementos de proleccion personal acorde a la idenlificacion de peligros y la valoracion de
os X X X
£5g0S.

* Procedimiento de conformacion de COPASST y CCL Asi mismo, formates de acta de conformacién Se adjunlan formatos de convocaloriaa reunlon, eleccion y acla, sin
de Copassl y Comité de convivencia y actas de reuniones. X embargo no sa evidencla procedimlente da conformacitn de copassly od
* Programacion da Inspecclones planeadas en las que se debe Inclulr como minima inspecsiones I B 3 7
mensuales a EPP, inspeccidn a maquinaria y equipas, inspeccionas a elemenlos y equipos de No sa evidencia prog ma d;m EPP nlr:s deaiencion
emergencias). AR, Y

* Procedimlentos para |a realizaclén da lrabajos que se Identifiquen como de allo riesgo enl a malriz
da idetificacion de peligros valoraclon y control de rlesgos respeciiva, (irabajo en aluras, espacios NE 7

finados, Trabajos con soldaduras elc.) Incluyendo procedimiento de expedicion da permisos de Ho e evidenols Inlbrmacion o respecto
trabajo.




* Programas de prevancion, preparacion y respuesta anle emergencias: MEDEVAC, Plan de X
contingencia con andlisis de vulnerabilidad £ X

*Programa de induccién, capacilacion y entrenamiento (nofificacion de riesgos). Induir cronograma de . -~ .
capacilaciones a ejecutar durante el desarrollo del proyecto el cual debe estar acorda alos peligros y X Enel pmglamaa ‘:: ;apu:iaj::‘dda::m::: Iéﬂ;z:sg‘l;ﬁ:l;?wsarfechas
riesgos identificados. frquaay &P g .

“Procedimiento da invesligacion de incidenles, accidenles de lrabajo y enfermedades laborales
diagnosticadas, E 4 X X X Se adjuntaen el numeral 3.2.2.

ANEXOS (Coplas y Original:

Nombre -

Tamado
% IPLANEAR

% INHACER

4 IVERIFICAR

A IVACTUZR (NO APLICA)

(3} SGSSTMC ARQVZ CTO 4266

734 KB

OBSERVACIONES GENERALES

1. El $G-SST debe de venir firnado por el profesional SST aprobado para el conlralo, ya que esto da garantias que el profeslonal realizo, reviso y conoce la informacién alll contenida.
2. En el numeral 4, se debe de trar la firma del profesional SST aprobado para el contrato.

ANEXOS
1 PLANEAR- 1.1.1 Asignaci ble, los d djuntos deben ser los del profes|

| SST aprobado para el proyecto tal y como se lona en el numeral 2.1.1 Del apandice SST dsl contrato

Dicho plan debe ser disefiado, implemenlade y ejecutado por profesional competenle en la impl ion del Sistema
de Gestidn de SST con licencia en Seguridad y Salud en el trabajo vigente y curso de 50 horas y 20 horas (cuando
aplique) de SST y cerfificado como Coordinador de trabajo en alturas. Adicional al cumplimiento del perfil exigido
conlractualmente para Profesional SST.

El plan SST ylo SG-SST debe ir firmado y soporlado con la documentacién anterior en conjunto con la hoja de vida
aprobada y para su implementacion in situ debe tener una dedicacion al 100% en la obra o lugar de ejecucién.

-1.1.2. El presupuesto adjunto no reglstra valores de acuerdo a la asignacion de recursos.

APROBACION SG-SST NO APROBADO




31/3/25, 11:09 Correo de soliunsas.com - Oficio MCA034-2025-2502PSB-013 - Entrega Plan SGSST - Contrato Siman Bolivar

@ SOI.IUN Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com>

Oficio MCA034-2025-2502PSB-013 - Entrega Plan SGSST - Contrato Simon Bolivar

2 mensajes

Andres Cabrera <acabrera@mcarquitectos.com> 24 de enero de 2025, 15:41

Para: Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com>
Cc: Angela Hernandez <ahernandez@mcarquitectos.com>, Andrés Riveros Beltran <ariveros@mcarquitectos.com>,
“camilo.dominguez@idrd.gov.co" <camilo.dominguez@idrd.gov.co>

Muy buenas tardes

Estamos enviando oficio MCA034-2025-2502PBS-013 donde se el plan Gestidn de Seguridad y salud en el Trabajo para
su revision y comentarios

Par favor confirmar el recibo de la informacion

Andres Cabrera
Gerente General

acabrera@mcarquitectos.com
Celular: (57) 316 2286628

Teléfono: (571) 6451586 - 3399011
Cra. 11A No. 94A-31 Oficina 402
Bogota D.C. - Colombia

ARQUITECTOS www.mcarquitectos.com

2 adjuntos
@ SGSST CTO 4266 - V1.zip
6966K

ﬂ MCA034-2025-2502PSB-013-SIMON BOLIVAR ENTREGA PLAN SGSST.pdf
— 84K

Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com> 24 de enero de 2025, 15:42

Para: Sofia Fernandez <sofiafernandez2612@gmail.com>

[El texto citado esta oculta]

CORDIALMENTE:

https://mail.google.com/mail/u/2/?ik=953da3fda0&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1822164335174367368&simpl=msg-:182216433517436736...

112



31/3/25, 11:09 Correo de soliunsas.com - Oficio MCA034-2025-2502PSB-013 - Entrega Plan SGSST - Contrato Simdn Bolivar

DEPARTAMENTO
@ DE PROYECTOS
: Tel: (031) 765 3016, Cel: 301 3942384,
SOLIUN

Cra. 70 C # 48-55, Bogota D.C. | www.soliunsas.com

AVISO LEGAL

Este mensaje es confidencial, puede contener informacidn privilegiada y no puede ser usado ni divulgado por personas distintas de
su destinatario. Si obtiene esta transmisién por error, por favor destruya su contenido y avise a su remitente. Esta prohibida su
retencion, utilizacién o divulgacion con cualquier propdsito. Este mensaje ha sido sometido a programas antivirus. No obstante,
SOLIUN S.A.S, no asume ninguna responsabilidad por eventuales dafios generados por el uso de este material, siendo
responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

2 adjuntos

@ SGSST CTO 4266 - V1.zip
6966K

55 MCA034-2025-2502PSB-013-SIMON BOLIVAR ENTREGA PLAN SGSST.pdf
84K

https://mail.google.com/mail/u/2/?ik=953da3fda0&view=pt&search=all&permthid=thread-f:18221643351743673688&simpl=msg-f.182216433517436736... ~ 2/2 (.{ 1



INFORME MENSUAL No. 1 —COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

@ TRABAIO
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Anexo 10. Soportes revision informe consultor

DIRECCION CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No. 48-55. Bogota D. C.
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Sl no maneja consaculivo i = e AA
coloqua N.A, 0 = A : DD MM
%‘:‘ﬁl\m_-—' 7 COMITE/REUNION: GRUPO FOCAL EMPRESiR’LO‘S_ ol 29 r 5005
rLUGAR: IDRD HORA DE INICIO: 9:00 a. m. HORAFIN:  11:40 A.M.
] ASISTENTES
NOMBRE j CARGO | DEPENDENCIA

SE ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA

e
ORDEN DEL DIA
1. Saludo 4. Compromisos
2. Objetivo de la reunién 5. i gt \
r/ N R =
3. Necesidades y expectativas de los empresarios 6. =
TEMAS TRATADOS

Se da Inicio al primer grupo focal con la asistencla de algunos empresarios que hacen uso del la plaza de eventos del
parque Simén Bolivar, supervision IDRD, interventoria y contratista,

El supervisor del contrato da bienvenida a los asistentes, a continuacion

se realiza la presentacion de los invitados: Jhony Zamora - Idartes, Jorge Lozano organizador media

maratén, Leonardo Moreno - correcaminos, Juan Camilo Cuesta RCN radio y Fabian Rosero - ergofitness

profesionales de cada una de las entidades participantes.

A continuacidn los empresarios expresan las solicitudes y que tiene la plaza de eventos:

1. Resolver falenclas frente al lema de accesos e ingresos para vehiculos de carga

2. Crear una zona de parqueo para los encargados del montaje y desarrollo de los eventos

3. Disefiar y construir puntos de conexién eléctrica

4, Generar zonas duras para instalacion de plantas eléctricas teniendo en cuenta que actualmente son puestas

en la grama natural existente del parque

5. Mantener el disefio actual de las escaleras camblando grama natural de los tramos existentes por otro tipo

de material.

6. Generar en la zona de escaleras tramos tipo rampa, para facilitar la evacuacion de la comunidad asistente

a los eventos en caso de emergencia.

7. Generar una zona para disposlcion de reslduos sdlldos en aras de cumplir con la actividad de separacién de

GESTION DOCUMENTAL - V.2
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TEMAS TRATADOS —
los mismos exigida por las entidades (Centro de Acopio)

8. Generar una zona para la instalacién de baterias de bafio portatiles con la capacidad hidraulica para el

mantenimiento de los mismos (Puntos de lavado).

9. Reubicacién de la zona de comidas exislente en el parque y zona de tratamiento del lago, para facilitar la

circulacion y temas logfsticos de las eventos.

10. Reubicacion de las canecas y demas mobiliario existenles para facililar evacuacion del personal en

caso de emergencia y actividades de loglstica y montaje de los eventos.

11. Generar mas zonas de evacuacidn a las existentes, con ampliacion de senderos y vias de circulacidn interna

del parque.

12. Generar zonas de instalacién de hidrantes en el drea de montaje de los eventos,

13. Generar un sistema de iluminacién general del parque, que permita su manipulacién (encendido - apagado) en

los eventos. Lo anterior para facilitar la evacuacion y evitar incidentes a la comunidad ya experimentados en el

en el parque, por falta de iluminacién al momento de la terminacidn y salida de los eventos.

14. Generar una zona de enfermeria

15. Generar una zona para los profesionales y/o encargados del PMU

16. Revisar sistema de alcantarillado en zonas actualmente irregulares para evitar incidentes a la comunidad

asisiente.

17. Generar un tablero para ofrecer serviclo de internet

18. Reubicacién de los vendedores ambulantes o
19. Solicitan Involucrar en el proceso de disefio particlpativo a las entidades : Bomberos, Alcaldia, Secretaria

de Salud, Secretarla De Ambiente, Policia, Secretaria De Movilidad, Transmilenio Y Empresas Encargadas

de la Loglstica de los eventos (911, Open, Entre Otras)

A continuacién La profesional social del IDRD la doctora Carmen Lucia Velez indica al contratista los siguientes

aspeclos a tener en cuenta para ser incluidos en el plan de gestién social:

Incluir metodologla que se desarrollara con los diferentes actores (Caracterizacidn social )

Construccion de Instrumento para la recoleccién de informacién

Coordinacidn de reunidn de inicio de la etapa de estudios y disefios
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COMPROMISOS

FECHA LIMITE
TEMA RESPONSABLE PARA SU REALIZAGION
Convocar empresas distritales para mesa de trabajo IDRD Pendiente por definir
Convocar a la reunién de inicio Contratista Pendiente por definir
Crear formato tipo encuesta para recoleccion de informacion Contratista

)

/

EVALUACION Y GIERRE DE LA REUNION

45a logré el objetivo? [ st [A] NO

Observaclones

S

Siendo las __11:40 a.m.

se da por terminado el comité/reunidn, en constancia firman:

QUIEN CONVOCA

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENGIA /

SECRETARIO (S) &l en la reunién no se maneja esta dalegaclén coloque N.A.

) =
FIRMA S_jwﬁ:‘g—}jujl;{’?(“, FIRMA
NOMBRE Francy Becerra NOMBRE
CARGO Profesional social CARGO

l

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: |

Nubia Hortua
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e el conseciive | COMITE/REUNION: Comité de seguimiento No.3 Contrato IDRD-SG-4266- | DD | MM AA

ACTA No. 3 2024 5 2| 2025
LUGAR: IDRD - Subdireccilé n técnica de HORA DE INICIO: 9:10 HORAFIN: 12:45
construcciones
ASISTENTES
NOMBRE [ CARGO DEPENDENCIA

Se anexa listado de asistencia

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion aprobacion acta anterior, 2. Verificacion compromisos del acta anterior.

3. Ejercicio sacial grupo focal promotares de eventos. |4. Otros temas

TEMAS TRATADOS

1. Verificacion aprobacion acta anterior. Por parte de la entidad y del consultor se informa que no se cuenta con
observaciones al acta anterior, por lo anterior, la misma se encuentra aprobada.

2. Verificacion compromisos del acta anterior.

2.1 Respuesta y complementacién matriz de consultas. Se informa por parte de interventoria que se recibié matriz el dia
de ayer, sin embargo, aunque se encuentra en revisién se evidencia que no se atendi6 la totalidad de observaciones
remitidas, incluso no se evidencian nuevos radicados, no hay evidencia de consulta en geo portales e incluso mencionan
que no aplica la consulta a la Alcaldia Local, lo cual el consultor indica que a su concepto no aplica, se aclara desde
interventoria que la Alcaldia Local tiene influencia directa en el territorio, adicionalmente esta hace parte del PMU, el cual
tiene influencia directa en los permisos para los eventos que se llevan a cabo en la Plaza de eventos del Parque Simén
Bolivar, es por lo anterior, que se dara la respuesta correspondiente desde interventoria, la entidad solicita se copien los
oficios para su conocimiento y se comparta la matriz en linea para su revision.

2.2 Remisién metodologia de suelos. Desde interventoria se informa que no se dio cumplimiento al compromiso, el
consultor indica que conforme a la programacion que presento esta metodologia la entregara en la etapa de
anteproyecto, se aclara desde interventoria que desde el comité pasado se habia mencionado la necesidad de esta
metodologia en la cual se establezcan los pasos y proceso para obtencién de resultados del componente, aun cuando en
la etapa de esquema basico utilicen informacién secundaria, lo anterior, para dejar en claro para ambas partes el
proceso a llevar a cabo y evitar reprocesos en la ejecucién de actividades, por lo anterior, desde interventoria se solicita
la entrega de la misma.

2.3 Subsanacién PGS. Se informa que de acuerdo a lo conversado entre las profesionales sociales este se subsana hoy

2.4 Subsanacién SGSST. Se informa desde interventoria aue se recibié este el 03/01/25 en la noche para revision.
2.5 Radicacién informe semanal No.1. Se informa desde interventoria que se cumplié el compromiso y se radico el

mismo a la entidad.

2.6 Remision informe semanal No.2. Se informa desde interventoria que se cumplié el compromiso y se valido para
radicacion ante interventoria.

2.7 Subsanacion informe CONTRATO INTERADMINISTRATIVO IDRD-UN 131/2010. Se informa por parte de
interventoria que este se recibid, sin embargo, se observo desde el componente urbanismo y paisajismo y se recibié la
subsanacién el dia de hoy para verificacion.
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2.8 Remisién informes mensuales No.1. Interventoria informa que se recibié el informe del componente social, sin
embargo, el consultor indica que conforme a lo acordado en reunién del componente ambiental llevada a cabo el lunes
se acordé remitir los informes mensuales el dia de hoy.

2.9 Oficio de solicitud de mesa de trabajo con entidades que conforman el PMU. El consultor menciona que lo remite
hoy.

3. Ejercicio social grupo focal promotores de eventos. Por parte de la entidad contratante se cita a promotores de evento
para llevar a cabo ejercicio social con este grupo focal, para esto se presentan los mismos, se exponen sus condiciones
y necesidades, de lo cual se levanta acta desde el componente social para los soportes del ejercicio realizado como
insumo del andlisis social, dicha acta se anexa a la presente acta.

4, Otros temas

4.1 El consultor informa que en el préximo comité presentara zonificacion con los respectivos diagramas de flujo, como
primer acercamiento a los esquemas basicos, para esto se acuerda a solicitud de la entidad que se remita version
preliminar del esquema en papel a interventoria y las dudas que se tiene de cada componente el viernes en la mafiana
para que interventoria pueda evaluarlo y remitirlo a la entidad en viernes en la tarde.

Lo anterior, para tener el contexto en la presentacion del miércoles, a la cual se solicita asistencia de directores,
urbanistas y si es posible profesionales de patrimonio, estableciendo de esta manera la ruta y cronograma con entidades,
evidenciando la ruta critica y necesidad de mesas de trabajo a nivel distrital.

4.2 Componente de patrimonio. Por parte del profesional de patrimonio de la entidad se informa que de acuerdo al
articulo 80 del decreto 555 de 2021, el patrimonio hace parte a nivel distrital de la segunda estructura integrada, es por lo
anterior, que esto ya no se trata solo de la aprobacién de una entidad, si no que hace parte de una estructura lo cual es
determinante en el disefio y debe ir de la mano con norma urbana, ademas de la ley general de cultura.

En este caso especifico la zona del proyecto se encuentra aledafia al Templete que es un bien inmueble, de acuerdo a
los cinco tipos de patrimonio y hace parte de una zona patrimonial por lo anterior es relevante tener en cuenta este
componente desde el inicio del proyecto, de igual forma, el consultor menciona que su profesional les indico que hay
arboles patrimaniales, lo cual se debe tener en cuenta en las propuestas de disefio.

Asi las cosas, el profesional a cargo del IDRD indica que el procedimiento es en primer lugar la radicacién del proyecto
ante el IDPC, el cual revisa la integralidad del proyecto y requiere la aprobacién de todas las entidades competentes,
para el concepto, el cual tiene un tiempo establecido para respuesta de 45 dias habiles y en caso de observaciones, una
vez se subsanen inician nuevamente los 45 dias habiles.

Posteriormente, con la validacion del IDPC, se debe radicar el proyecto al Ministerio de Cultura, dado que esta es una
zona de influencia patrimonial nacional, lo anterior teniendo en cuenta que la aprobacién de la entidad municipal es un
requerimiento en el SIPA, es importante tener encuentra que el Ministerio de Cultura dispone de 65 dias habiles para
emitir su concepto y si considera alguna complejidad técnica puede requerir mayor cantidad de tiempo para emitir su
concepto.

Es por lo anterior, que la mejor estrategia es en primer lugar solicitar las mesas de trabajo con temas de fondo ante el
IDPC, temas tales como, criterios, alcances, conservacion, valoracién, etc., al igual que hacer una reunién de
socializacion antes de radicar para poner en contexto al profesional a cargo del proyecto.

En segundo lugar, es muy importante radicar el proyecto completo, para poder pedir una colaboracién dada la relevancia
del proyecto a nivel distrital y no agotar esta recurso en vano con un concepto de falta de documentacién, teniendo en
cuenta la normatividad vigente el profesional indica que no aplica la radicacién ante el Consejo Nacional.

En tercer lugar, es importante que en todo el proceso de disefio participe el profesional de patrimonio, el cual debe emitir
su concepto respecto a la memoria descriptiva, estudio de valoracién y materialidad, para evitar devoluciones del IDPC,
teniendo en cuenta el alcance presupuestal de la entidad el cual informan que es aproximadamente de 27 mil 300
millones para ejecucién de la obra.
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Es importante tener en cuenta en el disefio la apropiacion del espacio, las actividades que se llevan a cabo en este, el
uso y las actividades propias del parque, dado que el Parque Simén Bolivar es una unidad que en primer lugar es un
parque, en el cual se estan realizando eventos pero es una zona patrimonial, de igual forma, se debe dar manejo a las
declaratorias de proteccidn.

Por ultimo, se requiere que las demas especialidades se involucren con los requerimientos del IDPC y Ministerio de
Cultura para encaminarse al cumplimiento de los requisitos de estas entidades, dado que por ejemplo el Ministerio de
Cultura salicita los insumos sociales, es por esto, que se debe gestionar rapidamente los ajustes al plan director, si se
requiere teniendo en cuenta lo indicado en el articulo 24 del POT, de igual forma se deben gestionar los radicados con
entidades distritales y si es el caso menciona el supervisor tocar las puertas de Secretaria de Gobierno y Alcaldia para
que estos tramites se surtan en un menor tiempo al que nos indica las experiencias anteriores.

4.3 Componente social. Por parte de la profesional social de interventoria se informa que el informe No.1 del contratista a
la fecha se encuentra validado para radicacion y respecto al informe de interventoria, se recibieron observaciones y el dia
de hoy se subsanan.

De igual forma, se menciona que se esta ajustando la metodologia, dado que esta debe contar con tres pilares que son
grupos focales, encuestas y cartografia la cual se alimentara con el acercamiento con la comunidad aledafia en la
reunién de inicio, por otro lado mencionan que el contenido de las encuestas debe avalarse por el componente técnico
como insumo para el disefio, esta metodologia completa indica el consultor que la remite mafiana.

Sumado a lo anterior, la profesional social de la entidad, indica que para llevar a cabo la reunion de inicio es necesario
contar con los planes y programas aprobados, asi como con las hojas de vida aprobadas, con relacién a las hojas de
vida de la consultoria estas las subsanaron el lunes y las hojas de vida de interventoria la entidad indica que remitira un
oficio con las observaciones para respuesta de interventoria, con el fin de cerrar este tema rapidamente, respecto al
profesional de seguridad humada el consultor solicita se valide la experiencia del profesional presentado, esto se
verificara desde interventoria y la entidad.

Respecto a los planes y programas, como se menciono en los compromisos se recibié el PGSST para segunda revision
y ayer se recibié el PGC de igual forma para revision, respecto a este ultimo, la semana pasada se llevo a cabo una
reunion con las profesionales para aclarar las observaciones y lineamientos y dado lo anterior, se espera que estos
contengan la atencion de la observaciones remitida, del PGS se espera contar con la validacién de este mafiana, ya que
se encuentra adelantado.

En cuanto a los planes y programas de interventorfa, se informa que el PGSST se radico a la entidad en fisico y el PGC
se radica esta semana, desde los apoyos a la supervisién se solicita compartir los radicados para gestionar las
revisiones,

4.4 Componente ambiental. Por parte del profesional ambiental de la entidad se informa que el lunes se llevo a cabo una
reunion entre IDRD, consultor e interventoria, en la cual se presentaron los profesionales entre pares y se dispusieron las
personas designadas como lideres en la comunicacién del componente ambiental el cual incluye, fauna, forestal,
ambiental y riesgos.

En dicha reunion se acordé que al dia de hoy se contaria con respuesta respecto a la evaluacién de las hojas de vida de
la consultoria por parte de interventoria, al igual que se remitira el acta, la cual no se ha recibido y requiere se remita hoy,
de igual forma se solicito que el consultor remitira consultas especificas a las entidades encargadas y a la fecha no se
cuenta con estos soportes, respecto a este ultimo punto se acuerda que se notificara mediante la matriz de consultas a la
cual tendra acceso la entidad.

De igual manera, el profesional ambiental de la entidad indica que compartié las listas de chequeo para revision de
informes y productos para conocimiento de las partes.

Por otro lado se acuerda, generar un grupo de WhatsApp, para comunicacion entre las tres partes y copiar las citaciones
de reuniones y actas al componente técnico de la entidad para estar contextualizados, asi como enviar el acta de comité
No.2 para conocimiento del profesional ambiental de la entidad que participo en dicho comité.

Por parte del contratista e interventoria se socializa que se encuentra en campo adelantando actividades forestales y
desde el lunes actividades de avifauna, respecto a Topografia se estan georreferenciando los arboles y el grupo forestal
esta realizando las fichas sin determinar tratamiento aun.
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4.5 Cronograma de seguimiento de estudios y disefios. El consultor menciona que no se encuentra de acuerdo con
incluir la totalidad de actividades e items relacionados en las observaciones de interventoria, dado que no le permitira
controlar la programacién, por parte de interventoria se aclara que las observaciones se realizaron en base a lo
establecido en los apéndices de cada especialidad, los cronogramas y entrégales de dichos apéndices y lo indica en el
anexo técnico y minuta del contrato de consultoria, ademas se precisa que se requiere esta estructura de desglose de
trabajo que permite medir el avance del producto y brindar un reporte a la entidad semanalmente, ya que, de no poder
medirlo se deberan tomar las medidas administrativas que indique el contrato y lo ideal es avanzar con las actividades
propias del contrato.

De igual forma desde interventoria se informa que por esta razén se han requerido en reiteradas oportunidades las
metodologia, ya que, este paso a paso que propone cada especialista es el insumo clave para la programacion y
validado por interventoria es la forma de coordinar el trabajo en conjunto evitando reprocesos a futuro.

Desde la entidad, se solicita a interventoria se pronuncie frente al tema, ya que a |a fecha se deberia contar con esta
programacion en la entidad, es por esto que la entidad requiere que la programacién debe radicarse a interventoria el
viernes y a la entidad a mas tardar el lunes y se debe contar con un reporte del porcentaje de avance el préximo
miércoles, de lo contrario el IDRD tomara medidas ante interventoria, ya que esta es una obligacién contractual.

Desde interventoria se aclara que se enviaron las observaciones a lugar conforme a lo indicado en la documentacion
contractual y midiendo el proyecto con la programacién observada se contaria con un porcentaje programado del 5% vs
un ejecutado del 3%, de igual forma se aclara que esta debe contener todo lo indicado en el anexo técnico, incluyendo
insumos, lo cual el consultor menciona no estar de acuerdo, por lo que desde interventoria se hace lectura de lo
expuesto en el anexo técnico, en donde se menciona:

"3.3.4. CRONOGRAMA DE ESTUDIOS Y DISENOS (GANTT DE SEGUIMIENTO)"

"Se debe presentar de manera anexa el cuadro que permita sustentar la duracién estimada para cada actividad. Cada
una de las actividades debe permitir la identificacion de recursos asignados y se debe comprobar que no se presenten
sobre asignaciones y que estos sean coherentes con la actividad a ejecutar. "

Asf las cosas, el IDRD indica que se debe entregar la programacion conforme lo indicado en la documentacién
contractual y se acuerda remitir el PAC del contratista e interventorfa conforme al acuerdo de plazos para cada fase del
provecto.

= COMPROMISOS
FECHA LIMITE

TEMA RESPONSABLE PR TR A A
1. Remisién metodologia de suelos. MC ARQUITECTOS S.A. 5/02/2025
2. Subsanacién PGS . MC ARQUITECTOS S.A. 5/02/2025
3. Remisién informes mensuales No.1. MC ARQUITECTOS S.A. 5/02/2025
4. Oficio de solicitud de mesa de trabajo con entidades que MC ARQUITECTOS S.A. 5/02/2025
conforman el PMU.
5. Remis_ién borrador de esquema bdsico y dudas de MC ARQUITECTOS S.A. 07!02!2924 enla
especialistas. mafiana
6. Subsanacién informe mensual No.1 - socia de interventoria. SOLIUN SAS 5/02/2025
7. Remision de metodologia social. MC ARQUITECTOS S.A, 6/02/2025
8. Radicacion PGC de interventoria. SOLIUN SAS 7102/2025
9. Remisi’()n concepto de revisién de hojas de vida de la SOLIUN SAS 5/02/2025
consultoria.
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10. Remision acta de reunién ambiental. SOLIUN SAS 5/02/2025

11. Subsanacién cronograma de estudios y disefios-. MC ARQUITECTOS S.A. 7102/2025

7. Remisién PAC de consultoria e interventoria. SOLIUN SAS 6/02/2025

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logré el objetivo? [ st [x] NO | |

Observaciones

Sin observaciones

Siendo las __12:45 se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:
FEEQINENTEY Dgt'fg:gg;\fggi DEEERBENEIAY SECRETARIO (S) siena reunidn no se maneja esta delegacién cologue N.A.
FIRMA No aplica FIRMA No aplica No aplica
NOMBRE No aplica NOMBRE No aplica No aplica
CARGO No aplica ~ leareo | Vi\]o_a—pﬁc;— -4 No aplica
I NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: [ Laura Catalina Gémez Linares

_ GESTION DOGUMENTAL - V.2




A

D O Yl ] BRI SIS U SIPUPAITLE] B9) € COUMOUMIE EBltueity

..\.\\ \ l.t., = s (3

& < ‘I\\. ~ r..f:l‘ll! I\l ~ =T <_Krl|||\|.\|\ ‘n : e

o) Sl PO 3Ty FMidag \\ﬁu TS0 Gy TRy, Vg, T R R R
SELIAY) __——— Nl AL e (T =L = Y T g BT 7

el pemr [ Ok s APANE A Ry B | Iokme kay | SPANEIY ety g0 S e 1 B 5, %:_q =
T P Eu emipre Ay TR 2 A0k [heves | Bl by | 0 Tee By BT} s Mws§¢ CEEaam
SO nm_ﬁjo?c\w-ngﬁ.wéc PRI Sy u.mvﬁ.ﬁg [ERETENT Sﬁfw&u Soih]  OL o S ) TSR
.&..BHS“ =7 = PV BT 3 VS 7] Ovey @ === nwwu.nﬂ, 7
Deredesm] 7 -\oﬁu\:& i un.wnm.\mﬁ.ww e || e Sheisg O FRC &)
< . . ol SRR & /o N
V57 PRARES [T = AFwep ST T A T D P AT T

= " 3. 4 L
AR Y (0 WL [ ORCOodH 3yh +ZE0 ITIGDER) Z3B0 DA uiling |-
b Rbizkg  © SISO JC11PVa | 0% ohakf thrTar e e N SR
eShk SaPIFARA ¢ sl sVl | PET FH FAhezd] Pl vecﬁf
..v}uwm_ﬁutw SNBSS N0, oo VS - SToes S ..Umvxv S =y o)}V R 1w (_Ur..w \Jargc.)l& v
\w w = .\Ewi\%.fxl_é._ o#al \rur.wl{h\ YRR e[ PG 0seh ot = e A e 1 L b
B P i e e i el /72 A e W W i ok, i e Joqu s e
TN ) RFHSL=ETY P [Tt R LI T ) 974_ ‘
ohearmL E e ViDHBaNRAIT oowea ﬁﬁl En....ls;-s.lo. o

- CMOI Y SONN3.G SHINALSISY o4 BVRREDG ]

A S {nZumL._,,_Cruv.‘oqom}w ~ouaT uvom w.ju....r TN VOH Qv 3 TNOIN VHOH o %o o
QHS..)VE.\_\\ viselndnTalNT _DQQ\H e L7« B B EmrepaT 3 T P s

VION3LSISY 30 0QVLSH

\rLobou




silp;o mage}{a:onsecullvn = ; - - - DD MM AA
eobaielA_____ COMITE/REUN : P C PRE D
ACTA No. 2 /REUNION: GRUPO FOCAL EMPRESAS DE LOGISTICA 5 2 2025
LUGAR: IDRD HORA DE INICIO: 9:00 AM HORAFIN:  11:00 A.M.
ASISTENTES
NOMBRE } CARGO [ DEPENDENCIA

SE ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA

ORDEN DEL DIA

1. Saludo 4. Compromisos
2. Objetivo de la reunién 5,
3. Necesidades y expectativas de las empresas de 6
logistica )
TEMAS TRATADOS

Se da inicio al segundo grupo focal con la asistencia de representantes de la empresa de logistica 211 que hacen uso

del la plaza de eventos del parque Simdn Bolivar, supervision IDRD, interventoria y contratista. El supervisor del contratg

da bienvenida a los invitados, profesionales de supervision IDRD, interventoria y contratista a su vez reitera la importand

de los aportes que se puedan dar en esta reunion para el disefio del |la plaza de eventos del parque Simén Bolivar.,

A continuacion se realiza la presentacion de los invitados: Diego Sastre coordinador del plan de riesgos junto con la
sefiora Nohora Camacho de la empresa de logistica, quienes de antemano agradecen la invitacién para el desarrollo

de este ejercicio y manifiesta que teniendo en cuenta la magnitud del proyecto se hace necesario que tambien se
wolucren a las empresas como Bomberos, Alcaldia, Secretaria De Salud, Secretaria De Ambiente, Policia, Secretaria De

Movilidad, IDIGER.

A continuacién el sefior Diego expresa las solicitudes frente a las necesidades que se tienen la plaza de eventos para el

obstaculizacion de raices de los arboles lo que puede llevar a accidentes en los usuarios.

1. Resolver salidas de emergencia actuales las cuales cuentan con zonas escalonadas no funcionales para evacuacion

en caso de emergencia, dado que algunos eventos alcanzan 120.000 personas.

2. Generar rutas de evacuacion delimitadas y seguras teniendo en cuenta que las actuales cuentan con obstaculizacion

de raices de los arboles. La salida de emergencia del costado norte es hecha por el paso marcado de la comunidad.

3. Lograr la reubicacién de zonas de servicios que en la actualidad obstaculizan las salidas para la evacuacion.

4. Lograr que las salidas de emergencia se puedan integrar a la zona verde.
TEMAS TRATADOS
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5. Subsanacion de apozamiento de agua en zonas de la plaza de eventos con buenos sistemas de drenaje.

6. Generar una zona de parqueo para el personal encargado de la produccion de los eventos y la policia.

7. Generar zonas para el acopio y clasificacion de basuras

8. Mejorar la iluminacion tanto en la plaza central como en los senderos peatonales.

9. Generar carreteables para acceso de vehiculos encargados de mantenimiento de bafios (lejos de las dreas donde
L]

se ubican las personas), manejo de basuras y abastecimiento de zonas de comida.

10. Generar zonas seguras para destruccion de licor adulterado y sustancias psicoactivas incautadas en los eventos.

11. Instalar torres que puedan garantizar la conexion digital

12. Modelacion de la configuracion de la plaza de eventos para facilitar la evacuacion de las personas en caso de

emergencia, dado que la actual actia como un embudo.

13. En la actualidad no se cuenta con una norma para eventos.

14. Muy importante que las empresas puedan obtener los planos actualizados de la plaza de eventos, ubicacion de rede

electricas e hidraulicas.

Sepor terminada la reunion siendo las 10:40 am
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COMPROMISOS

TEMA

RESPONSABLE

FECHA LIMITE
PARA SU REALIZAGION

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

2 Se logré el objetivo?

Sl

NO [=2]

Observaciones

Siendo las _ 11:40 a.m, se da por terminado el comité/reunidn, en constancia firman:

PRESIDENTE | DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA/
QUIEN CONVOCA

SECRETARIO (S) Sl en la reunién no se maneja esta delegacién coloque N.A.

FIRMA #VALORI FIRMA
NOMBRE Francy Becerra NOMBRE
CARGO Profesional social GARGO

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: }

Nubia Hortua
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REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES PLAN DE GESTION SOCIAL

Hoja No. D de
Tipo de evento |GRUPO FOCAL 2 Fecha |05/02/2025 Contrato No. |4266-2025
Municipio: |Begota Rural Urbane | x Localidad / Comuna |Teusaquillo
Direccian: |IDRD Barrio/vereda Bagota
Programa PGS: CARACTERIZACION | [Nombre responsables de la actividad: [MC ARQUITECTOS

Cologue a continuacion el registro fotogréfico:

ifghrere de 2025 0926/
!h - 59-8

Observaciones:

DISENOY CONSTRUCCION DE PARQUES Y ESCENARIOS V.1




2713125, 16:39 Correo de soliunsas.com - IDRD-4310-2024-056 - Respuesta comunicado MCA094-2025-2502PSB-048- Observaciones informe SST...

@ SOI-IUN Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com>

IDRD-4310-2024-056 - Respuesta comunicado MCA094-2025-2502PSB-048-
Observaciones informe SST N°1
1 mensaje

Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com> 10 de febrero de 2025, 11:39
Para: Andres Cabrera <acabrera@mcarquitectos.com>, Andrés Riveros Beltradn <ariveros@mcarquitectos.com>, Angela
Hernandez <ahernandez@mcarquitectos.com=

Cordial saludo

Se remite oficio referido en el asunto.

Sin otro particular

CORDIALMENTE:

Tel: (031) 765 3016. Cel: 301 3942384.

SOLIUN Cra. 70 C # 48-55, Bogota D.C. | www.soliunsas.com

DEPARTAMENTO
DE PROYECTOS

AVISO LEGAL

Este mensaje es confidencial, puede contener informacién privilegiada y no puede ser usado ni divulgado por personas distintas de
su destinatario. Si obtiene esta transmisidn por error, por favor destruya su contenido y avise a su remitente. Estd prohibida su
retencidn, utilizacidn o divulgacion con cualquier propdsito. Este mensaje ha sido sometido a programas antivirus. No obstante,
SOLIUN S.A.S, no asume ninguna responsabilidad por eventuales daiios generados por el uso de este material, siendo
responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

IDRD-4310-2024-056 - Respuesta comunicado MCA094-2025-2502PSB-048- Observaciones informe SST

1 N°1.pdf
137K

htips://mail.google.com/mailfu/2/?ik=953da3fda0&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r7001590531269409023&simpl=msg-a:r387404844585718... — 1/t




Vf;ﬁ'}a DEP. PROYECTOS @ NIT. 900.768.458-0
B

SOLIUN

IDRD-4310-2024-056

Bogota D. C., 10 de febrero de 2025

Sefiores:

MC ARQUITECTOS S.A

Atn. MARIO ANDRES CABRERA PINZON
Representante legal

Carrera 11a No. 942 - 31 Oficina 402
Acabrera@mcarquitectos.com

La ciudad

Referencia: Contrato No. IDRD-5G-4266-2024, cuyo objeto es “REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS
TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA PARA LA ADECUACION DE LA PLAZA DE EVENTOS
DEL PARQUE METROPOLITANO SIMON BOLIVAR EN LA LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO.”

Asunto: Respuesta comunicado MCA094-2025-2502PSB-048- Observaciones informe SST N°1
Cordial Saludo,
De acuerdo a la revision del informe SST N°1 remitido por el consultor se generan las siguientes observaciones:

1. Ajustar numero de NIT de interventoria del item 3, el numero correcto es 900.768.458. e incluir la
palabra S.A.S en el nombre del interventor.

2. Incluiren el ANEXO 1, |a planilla paga de seguridad social del periodo de reporte del director de estudios
y disefios Andrés Cabrera Pinzén.

3. Seestaalaesperadelaaprobacion de la hoja de vida de la profesional SST propuesta, dicha aprobacién
se informara por este medio con el fin de validar las firmas en el documento y anexos del informe.

Muchas gracias y quedamos atentos a sus comentarios,

ING. RAUL/ORLAD l DELGADO CABIATIVA
REPRESENTANTE LEGAL

Anexos: N/A
Con copla: N/A
Elabara: SF

Reviso: N/A

Carrera 70 C # 48-55, Bogotd D.C. Colombia [ Tel: (031) 765 3016. Cel: 301 3942384,

/|~ proyectos@soliunsas.com [ proyectos2@soliunsas.com/ www.soliunsas.com |\



27/3/25, 16:42 Correo de soliunsas.com - IDRD-4310-2024-090 - Respuesta comunicado MCA094-2025-2502PSB-048- Aprobacién informe SST N°1

@ SOLIUN Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com>

IDRD-4310-2024-090 - Respuesta comunicado MCA094-2025-2502PSB-048-
Aprobacion informe SST N°1

1 mensaje

Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com> 19 de febrero de 2025, 9:57
Para: Andres Cabrera <acabrera@mcarquitectos.com>, Andrés Riveros Beltran <ariveros@mcarquitectos.com>, Angela
Hernandez <ahernandez@mcarquitectos.com>

Cordial saludo

Se remite oficio referido en el asunto.

Sin otro particular

CORDIALMENTE:

= E SOFIA FERNANDEZ
@ | PROFESIONAL AMBIENTAL Y $ST | DEP. PROYECTOS
SOLIUN Tel: (031) 765 3016. Cal: 301 3842384.
|  Cra.70 C # 48-55, Bogota D.C. [ www.soliunsas.com

AVISO LEGAL

Este mensaje es confidencial, puede contener informacién privilegiada y no puede ser usado ni divulgado por personas distintas de
su destinatario. Si obtiene esta transmision por error, por favor destruya su contenido y avise a su remitente. Estd prohibida su
retencidn, utilizacion o divulgacion con cualquier propadsito. Este mensaje ha sido sometido a programas antivirus. No obstante,
SOLIUN S.A.S, no asume ninguna responsabilidad por eventuales dafios generados por el uso de este material, siendo
responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

ﬁ‘] IDRD-4310-2024-090 - Respuesta comunicado MCA094-2025-2502PSB-048- Aprobacion informe SST N°1.pdf
170K

— https://mail.google.com/mailfu/2/?ik=953da3fda0&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r5944750351368912585&simpl=msg-a:r28 1720826 166171... 11

Sy



%? DEP. PROYECTOS @ NIT. 900.768.458-0

SOLIUN

IDRD-4310-2024-090

Bogota D. C., 19 de febrero de 2025

Sefiores:

MC ARQUITECTOS S.A

Atn. MARIO ANDRES CABRERA PINZON
Representante legal

Carrera 11a No. 942 - 31 Oficina 402
Acabrera@mcarquitectos.com

La ciudad

Referencia: Contrato No. IDRD-SG-4266-2024, cuyo objeto es “REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS
TECNICOS DE INGENIERIAY ARQUITECTURA PARA LA ADECUACION DE LA PLAZA DE EVENTOS
DEL PARQUE METROPOLITANO SIMON BOLiVAR EN LA LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO.”

Asunto: Respuesta comunicado MCA094-2025-2502PSB-048- Aprobacion informe SST N°1
Cordial Saludo,

De acuerdo a lo revision realizada se evidencia el alcance a las observaciones realizadas al informe SST N°1, por
lo tanto, se da APROBACION del mismo.

Por lo tanto, se requiere de su radicacion fisico en interventoria junto con sus respectivas firmas, anexos y
separadores correspondientes.

Sin embargo, tener en cuenta que, si recibimos alguna observacion o recomendacion por parte de la entidad,
se debe realizar la respectiva subsanacion correspondiente a los documentos aprobados por esta Interventoria.

ING. RAUL ORLANDO DELGADO CABIATIVA
REPRESENTANTE LEGAL

Anexos: N/A
Con copla: N/A
Elaboro: SF

Reviso: N/A

Carrera 70 C # 48-55, Bogotd D.C. Colombia [ Tel: (031) 765 3016. Cel: 301 3942384,

1l

L proyectos@soliunsas.com [ proyectos2@soliunsas.com/ www.soliunsas.com |\



27/3/25, 16;32 Correo de soliunsas.com - Oficio MCAQ94-2025-2502PSB-048 - Entrega Informe Mensual N°1 Componente SGSST - Contrato Simén...

@ SOI.IUN Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com>

Oficio MCA094-2025-2502PSB-048 - Entrega Informe Mensual N°1 Componente
SGSST - Contrato Simon Bolivar

Andres Cabrera <acabrera@moarquitectos.com>
Para: Interventoria IDRD <proyectos2@soliunsas.com>

Cc: Angela Hernandez <ahernandez@mcarquitectos.com=>, Andrés Riveros Beltran <ariveros@mcarquitectos.com=>,
"camilo.dominguez@idrd.gov.co" <camilo.dominguez@idrd.gov.co>

7 de febrero de 2025, 12:50

Muy buenas tardes

Estamos enviando oficio MCA094-2025-2502PBS-048 donde se envia el informe mensual N°2 del componente de
SGSST para su revisién y comentarios

Por favor confirmar el recibo de la informacion

Andres Cabrera
Gerente General

acabrera@mcarquitectos.com
Celular: (57) 316 2286628
Teléfono: (571) 6451586 - 3399011
Cra. 11A No. 944-21 Oficina 402
Bogota D.C. - Colombia

AROQUITECTOS www.macarguitectos.com
2 adjuntos
D Informe SGSST No.1 Enero 2025 contrato 4266.rar
1299K
m MCA094-2025-2502PSB-048-SIMON BOLIVAR ENTREGA INFORME MENSUAL SGSST N°1.pdf
— 84K

https:/imail.goagle.com/mailiu/2/?ik=953da3fda0&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1823421925717786858&simpl=msg-f:1823421925717786858 1/

S5



27/3/25, 16:37 Correo de soliunsas.com - Oficio MCA110-2025-2502PSB-059 - Respuesta oficio IDRD-4310-2024-056 - Contrato Simén Bollvar

@ SOI.IUN Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com>

Oficio MCA110-2025-2502PSB-059 - Respuesta oficio IDRD-4310-2024-056 - Contrato
Simén Bolivar
2 mensajes

Andres Cabrera <acabrera@mcarquitectos.com> 11 de febrero de 2025, 20:09
Para: Interventoria IDRD <proyectos2@soliunsas.com>

Cc: Angela Hernandez <ahernandez@mcarquitectos.com>, Andrés Riveros Beltran <ariveros@mecarquitectos.com>,
"camilo.dominguez@idrd.gov.co" <camilo.dominguez@idrd.gov.co>

Muy buenas noches

Estamos enviando oficio MCA110-2025-2502PBS-059 donde se da respuesta al oficio del asunto haciendo entrega del
informe mensual de SST de Enero ajustado de acuerdo con las observaciones realizadas por la interventoria para su
revision y comentarios.

Andres Cabrera
Gerente General

acabrera@mcarquitectos.com
Celular: (57) 316 2286628
Teléfono: (571) 6451586 - 3399011
Cra. 11A No. 94A-31 Oficina 402
Bogota D.C. - Colombia

ARQUITECTOS www.mcarquitectos.com
2 adjuntos
D INFORME SST ENERO_AJUSTADO.rar
1441K
Tfl MCA110-2025-2502PSB-059-SIMON BOLIVAR RESPUESTA OFICIO IDRD-4310-2024-056.pdf
— 91K
Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com> 12 de febrero de 2025, 6:58

Para: Sofia Fernandez <sofiafernandez2612@gmail.com>

[El texto citado esta oculto]

3 adjuntos

https:/mail.google.com/mail/u/2/?ik=953da3fda0&view=pt&search=all&permthid=thread-f:-1823811929270656523&simpl=msg-f:182381192927066652 .. 112



2713125, 16:37 Correo de soliunsas.com - Oficio MCA110-2025-2502PSB-059 - Respuesta oficio IDRD-4310-2024-056 - Contrato Simdn Bolivar

noname
8K

ARQUITECTOS

D INFORME SST ENERO_AJUSTADO.rar
1441K

-@ MCA110-2025-2502PSB-059-SIMON BOLIVAR RESPUESTA OFICIO IDRD-4310-2024-056.pdf
91K

https://imail.google.com/mail/u/2/?ik=953da3fda0&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1823811929270656523&simpl=msg-f:182381192927065652...  2/2
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5 DEP.PROYECTOS @ NIT. 900.768.458-0

SOLIUN

IDRD-4310-2024-090

Bogota D. C., 19 de febrero de 2025

Sefiores:

MC ARQUITECTOS S.A

Atn. MARIO ANDRES CABRERA PINZON
Representante legal

Carrera 11a No. 942 - 31 Oficina 402
Acabrera@mcarquitectos.com

La ciudad

Referencia: Contrato No. IDRD-5G-4266-2024, cuyo objeto es “REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS
TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA PARA LA ADECUACION DE LA PLAZA DE EVENTOS
DEL PARQUE METROPOLITANO SIMON BOLIVAR EN LA LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO.”

Asunto: Respuesta comunicado MCAQ94-2025-2502PSB-048- Aprobacion informe SST N°1

Cordial Saludo,

De acuerdo a lo revisién realizada se evidencia el alcance a las observaciones realizadas al informe SST N°1, por
lo tanto, se da APROBACION del mismo.

Por lo tanto, se requiere de su radicacidn fisico en interventoria junto con sus respectivas firmas, anexos y
separadores correspondientes.

Sin embargo, tener en cuenta que, si recibimos alguna observacion o recomendacion por parte de la entidad,
se debe realizar la respectiva subsanacién correspondiente a los documentos aprobados por esta Interventoria.

- (

. CGRLANDO DELGADO CABIATIVA LAURA SOFIA FERNANDEZ FLECHAS
REPRESENTANTE LEGAL PROFESIONAL SST INTERVENTORIA
22?:2::!3: :;ﬁ
Elaboro: SF
Reviso: N/A

Carrera 70 C # 48-55, Bogoté D.C. Colombia / Tel: (031) 765 3016. Cel: 301 3942384.
LU proyectos@soliunsas.com / proyectosz@soliunsas.com/ www.soliunsas.com |\



