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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICAY LA | CODIGO PE-FO-120-041
RECREACION (INDERVALLE)
SISTEMA DE GESTION VERSION 8

CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

APROBADO 14/FEB/2025

Acta Supervision # 2 del Contrato # IND-25-1749

INFORME PARCIAL : X INFORME FINAL :

Cuota Numero : 2

ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

FECHA Dia: 20 Mes: Junio Afo: 2025
NOMBRE DEL SUPERVISOR GLORIA MYRIAM BEJARANO RODRIGUEZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION C.C 31,942,545

NOMBRE DEL CONTRATISTA RENE PAYAN MORENO

IDENTIFICACION C.C 1,006,185,950

CONTRATO No. IND-25-1749 - 2025

FECHA CONTRATO Dia: 19 Mes: Mayo Afo: 2025
FECHA DE INICIO Dia: 20 Mes: Mayo Afo: 2025
DURACION INICIAL DEL CONTRATO Dia: 30 Mes: Septiembre Afo: 2025

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS
CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR DE VOLEIBOL, PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE
LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA (AUT-
1798)

CDP No. 2089 de 2025-05-08 RP No. 6171 de 2025-05-20

(INFORME JURIDICO)

. Plazo de ejecucion L
Fecha de Inicio i . Fecha de terminacion
El plazo de ejecucion del presente
2025-05-20 ) 2025-09-30
contrato sera hasta el 2025-09-30

Observacionesal informejuridico: N/A

INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 13,483,800
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 13,483,800
VALOR ANTICIPO $o
VALOR PAGO PARCIAL(Corresponde al valor de

$ 2,696,760
la cuota a pagar)
VALOR EJECUTADO(Corresponde al valor

$ 5393520

acumulado a la fecha del informe)
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SALDO CONTRATO $ 8,090,280

PRESENTO INFORME CON TODOS LOS
DOCUMENTOS SOPORTES

Sl X NO:

Observaciones al informe contabley financier o: 1006185950

Informacion del pago de seguridad social: Se verifico el pago de la seguridad social del mes de Mayo a
través de : Mi planilla.

Pagos Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de salud: Comfenalco Valle EPS )
No. de planilla: 86299491

Periodo: Mayo

Sistema de Pensiones: Proteccion

Riesgos Laborales: Positiva Compania de Seguros

Informacion del pago de seguridad social: Se verifico el pago de la seguridad social del mes de Junio a
traves de : Mi planilla.

Pagos Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de salud: Comfenalco Valle EPS i
No. de planilla: 87054417

Periodo: Junio

Sistema de Pensiones: Proteccion
Riesgos Laborales: Positiva Compania de Seguros

Observaciones:

INFORME TECNICO
VERIFICACION Y EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES REALIZADAS ASOCIADAS
AL CONTRATO

El contratista presento a satisfaccion el informe de actividades correspondiente a la cuota numero 2, el

supervisor da fe de lo presentado.

Observaciones: 1. 1). Entregd Oportunamente EL Plan De Entrenamiento Mensual En Formato Fisico Y Digital
A La Subgerencia De Competicion Y Alto Rendimiento, Cumpliendo Con El Plazo Estipulado Antes Del
Inicio De Actividades. El Plan Correspondio A Un Microciclo De 4 Semanas, Estructurado En Un Total De 15
Sesiones De Entrenamiento, Distribuidas En 5 Sesiones Semanales. Cada Sesion Fue Organizada Con Una
Duracion Promedio De 15 Minutos E Incluyo Fases De Calentamiento, Trabajo Técnico, Desarrollo Fisico Y
Recuperacion. A Nivel De Estructura, EL Plan Abarcé Componentes De Preparacion Especifica, Con
Objetivos Definidos Por Semana, Enfoques De Carga Progresiva Y Metodologias Aplicadas Segun El Grupo
Etario Correspondiente. Esta Entrega Fue Realizada Mediante Plataforma Institucional. 2). Entrego EL Plan
De Entrenamiento Correspondiente Al Mes De Trabajo Utilizando Los Formatos Oficiales Proporcionados
Por La Subgerencia De Competicion Y Alto Rendimiento, Cumpliendo Con Los Lineamientos Establecidos
Por La Institucion. EL Plan Fue Diligenciado En El Formato Estructurado Que Incluye: Objetivo Generales,
Unidades De Entrenamiento, Distribucion Semanal De Contenidos, Criterios Metodologicos Y Registro
Diario De Sesiones. El Documento Contempld 4 Semanas De Trabajo, Con Un Total De 15 Sesiones
Planificadas, Distribuidas De Lunes A Viernes, Con 4 Microciclos Detallados. 3). En Cumplimiento De Esta
Obligacion, Diseno Los Planes De Trabajo Semanales Respetando Rigurosamente El Formato Oficial
Suministrado Por La Subgerencia De Competicion Y Alto Rendimiento. Este Formato No Solo Estructuro La
Organizacion De Las Sesiones, Sino Que Permitio Integrar Los Componentes Técnico-tacticos, Fisicos,
Psicologicos Y Metodologicos Conforme A Los Principios De La Planificacion Deportiva. La Estructuracion

Semanal Fue €oherepie,Gag Lo\ Qgicn IBBHR DSLReRRIs Y SonkssRemandasdipesifisas Del Crupo De
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Trabajo, Considerando Fases De Activacion, Ensenanza, Aplicacion Y Transferencia. 4). Con El Objetivo De
Garantizar La Adecuada Prestacion Del Servicio Y EL Cumplimiento De Los Planes De Trabajo Establecidos,
Mantuvo Total Disponibilidad De Tiempo Para Ajustarse A Las Necesidades Del Cronograma De
Actividades Proporcionado Por La Institucion. Esta Disposicion Le Permitid Llevar A Cabo De Manera
Efectiva Cada Una De Las Sesiones De Entrenamiento, Asegurando Que Las Jugadoras Reciban Una
Preparacion Integral Y Alineada Con Los Objetivos De Formacion Y Alto Rendimiento. 5). Como Parte Del
Compromiso Con La Transparencia Y ElL Cumplimiento De Los Lineamientos Institucionales, Mantuvo
Absoluta Reserva Y Confidencialidad Sobre Todos Los Procesos Y Documentos Relacionados Con Las
Actividades Desarrolladas En EL Marco De La Planificacion Y Ejecucion Del Programa De Entrenamiento.
Este Enfoque Tuvo Como Finalidad Garantizar Una Documentacion Organizada Y Actualizada, Donde Se
Refleje De Manera Clara Y Precisa La Informacion Administrativa Y Operativa, Incluyendo: Pago De La
Seguridad Social: Registro Y Verificacion Del Cumplimiento De Las Obligaciones Relacionadas Con La
Seguridad Social, Asegurando La Cobertura Correspondiente Para La Prestacion Del Servicio. Planilla De
Aportes: Mantenimiento De Un Control Detallado De Las Planillas De Pago, Garantizando Que Se Cumplan
Con Las Normativas Establecidas Por Los Entes Reguladores. Certificado De Arl (administradora De
Riesgos Laborales): Conservacion De La Documentacion Que Respalda La Afiliacion Y Cobertura De
Riesgos Laborales, Asegurando La Proteccion Durante El Desarrollo De Las Actividades Deportivas. 6).
Cumplio De Manera Rigurosa Con Los Requisitos Establecidos Por El Sistema Integrado De Gestion (sig),
Integrando Tanto Los Componentes Administrativos Como Los Operativos Propios De La Labor Deportiva.
Presento Puntualmente Los Documentos Exigidos Por La Entidad, Incluyendo EL Comprobante De Pago A
La Seguridad Social (eps Y Pension), Asi Como El Certificado De Afiliacion Activa A La Arl, Condiciones
Indispensables Para Desarrollar Actividades En Campo Bajo Condiciones De Legalidad Y Seguridad. Este
Cumplimiento Le Permitio Ejecutar De Manera Ininterrumpida Las Sesiones Planificadas, Garantizando La
Proteccion Tanto Del Contratista Como De Los Deportistas Durante La Ejecucion Del Proceso De
Entrenamiento. 7). Presento Informe De Actividades Donde Expreso El Trabajo Que Realizo Durante EL Mes
De Trabajo: 02 Al 06 De Junio: Tactica Ofensiva: Aplicacion Del Sistema De Ataque Por Combinacion Rapida
Desde Zona 4 Y 2. Trabajo De Sincronizacion Entre Colocador Y Atacantes. Variantes De Ataque En Primer
Y Segundo Tiempo, Con énfasis En La Lectura Del Bloqueo Rival. Tactica Defensiva: Implementacion Del
Sistema Zonal Con énfasis En Zona 6. Trabajo De Desplazamientos Defensivos Laterales Y Ajustes Desde
La Linea De Fondo. Cobertura Posterior Al Bloqueo Con Reaccion A Balones Desviados O Rapidos. Fase De
Transicion: Ejercicios De Cambio Ataque-defensa Y Defensa-ataque En Escenarios De Oposicion Real.
Lectura Del Balon Tras Ataque Rival, Reagrupacion En Sistema Y Relanzamiento Del Juego Con énfasis En
El Segundo Toque Tactico. Juego Global Dirigido: Situaciones De Juego Real (6 Vs 6) Con Consignas
Tacticas Especificas (por Ejemplo, Iniciar Ataque Desde La Recepcion Con Minimo Dos Combinaciones O
Realizar Salida Desde El Bloqueo Con Pase A Zona De Seguridad). Coordinacion Tactica: Entrenamiento
Orientado A La Toma De Decisiones En Tiempo Real, Con Pausas Activas Para Retroalimentacion
Inmediata. Correccion Técnica Sobre La Marcha Sin Detener El Ritmo Colectivo. 09 Al 13 De Junio: Fuerza:
Trabajo Orientado Al Mantenimiento De La Potencia Y La Velocidad De Desplazamiento Durante Las Fases
De Transicion. Aplicd Ejercicios Funcionales Con Carga Moderada Centrados En La Reactividad Y
Aceleracion Posterior Al Salto O La Defensa. Ejercicios De Fuerza Rapida Y Multisaltos Combinados Con
Desplazamientos Laterales Y Frontales Con Cambios De Direccion. Técnica: Segundo Toque Tactico:
Trabajo De Colocacion Funcional Desde Diferentes Zonas Del Campo, Orientado A La Reorganizacion Del
Ataque. Continuidad Ofensiva: Pase De Control, Desplazamiento Del Colocador Y Distribucion De Ataque
En Condicion De Respuesta. Recepcion Defensiva: Control Orientado Tras El Bloqueo O Defensa Para
Reiniciar Secuencia. 16 Al 20 De Junio: Fuerza: Trabajo De Mantenimiento Con énfasis En La Resistencia
Especifica En Condiciones De Juego. Aplico Tareas Que Exigen Esfuerzos Repetidos En Transiciones
Rapidas (defensa-ataque), Acciones De Salto En Secuencias Consecutivas, Y Sostenimiento Del Esfuerzo

Tactico En Sets Simulados, Manteniendo La Calidad Técnica. Técnica: Integracion De Gestos Técnicos Bajo
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Presion De Juego: Recepcion, Pase, Colocacion Y Remate En Situaciones Cambiantes. Automatizacion De
Los Patrones Tecnicos En Funcion De Las Rotaciones Y Posiciones Reales Del Sistema. Trabajo De
Precision En El Segundo Y Tercer Toque, Asociado A La Lectura Del Rival. Tactica: Juego 6 Vs 6 En
Rotaciones Completas Con Consignas Especificas: Busco Continuidad Por Zona Debil, Alternancia Entre
Primer Y Segundo Tiempo De Ataque. Simulacion De Sets De 15 Puntos Con Objetivos Tacticos Medibles
(por Ejemplo, Lograr Al Menos 3 Ataques Positivos Por Rotacion O Mantener Recepcion Positiva Sobre
60%). Tareas Con Correccion En Tiempo Real Y Pausas Para Analisis De Decisiones Colectivas. Control
Emocional Y Liderazgo En Situaciones De Presion Competitiva. 8). Durante El Periodo De Ejecucion, Se
Mantuvo En Total Disposicion Para Atender Cualquier Requerimiento Adicional Que Sea Solicitado Por El
Supervisor Del Proceso, Siempre Que Esté Alineado Con El Objeto Contractual, Su Perfil Como Entrenador
Deportivo Y Las Necesidades De Indervalle. Aunque Hasta La Fecha No Se Han Requerido Servicios
Adicionales Fuera De Los Establecidos Inicialmente, Reafirma Su Compromiso Institucional Y Su Apertura
Para Responder Oportunamente A Cualquier Necesidad Que Se Derive Del Desarrollo Del Proceso Técnico
O Administrativo..

PRESENTO INFORME CON TODOS LOS o x NG
DOCUMENTOS SOPORTES ' '
FECHA INFORME DiA: 20 MES: Junio ANO : 2025
CUMPLIO CON EL OBJETO CONTRACTUAL o x NG
DETERMINADO EN EL CONTRATO RESPECTIVO o '

Observaciones al informe:

El presente informe corresponde a la cuota Nro. 2 por valor de $2,696,760 segun lo estipula el contrato
Nro. IND-25-1749-2025, por valor total de $13,483,800 que fue firmado el 19 de Mayo de 2025.

Informé de supervision corresponde al mes de junio 2025

CONCLUSION:

Con este informe se certifica la gjecucion del objeto contractual y se autoriza el pago de la cuota Nro. 2.

Para constancia de lo anterior se firma en Cali, a los 20 dias del mes de Junio de 2025.

C/W&}

Gloria Myriam Bejarano Rodriguez

Supervisor

Personas que intervienen en la elaboracion del documento:
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Revisado y autorizado por :

avillota - Andres Felipe Villota Duque - I1P: 179.32.60.167 - 2025-06

Revisado y autorizado por :

daldana - Daniel Eduardo Aldana Cabezas - IP: 179.32.60.167 - 2025-06

Revisado y autorizado por :

acampo - Alexander Ocampo Medina - IP: 179.32.60.167 - 2025-06

Documento generado por :

gbejarano - Gloria Myriam Bejarano Rodriguez - |P: 179.32.60.167 - 2025-06
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