ASIPAL [

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., Marzo 31 de 2020

Sefior (a)

LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1385789

Lider del area de Virtualizacién

Dependencia: Virtualizacion

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Marzo del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1385789 de 2020

ENGELBERT MARTINEZ PELAEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 79712619 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en virtualizacidn, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIOCHO MILLONES
CIENTO SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS COP ($28.173.448) incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y
DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS COP ($1.642.398) incluido IVA, que se pagara en el mes de
febrero del 2020. b) siete (7) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS ($3.790.150) incluido IVA, que se pagara en los meses de marzo a septiembre del 2020.
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta AHORROS No. .032975877 de AV
VILLAS, cuyo titular es el contratista.

Plazo DE EJECUCION: Sera de Siete (7) meses y trece (13) dias, Hasta el 30/09/2020, sin exceder la
presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion en el
area de virtualizacion.
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CLAUSULA CUARTA

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

a) | Cumplir con la programacion Revision de programas Programacién de area.
académica predeterminada por asignados, disefios
la Coordinacién Académica en los | curriculares en Sofia Plus
programas (BILINGUISMO) y y planeacion para el
competencias (Orientar las manejo de las
competencias de la familia de plataformas Territorium.
cursos en los programas de
formacién complementaria
virtual en Bilinguismo) de
acuerdo con las normas, la red de
conocimiento (RED
INSTITUCIONAL DE ENSENANZA
DE IDIOMAS) y el area tematica
(BILINGUISMO), procesos y
metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas activas,
formacion por proyectos vy los
productos institucionales.

b) | Acompaiary Asesorar en forma Orientaciéon y Correo electrénico.
permanente e integral a los acompafiamiento de
aprendices en el proceso de fichas en formacién
formacidn por proyectos durante complementaria en la
la vigencia del contrato. plataforma Territorium.

c) | Presentar los reportes de Juicios No aplica No aplica
de evaluacién de Aprendices y
demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro
para tal efecto.

d) | Preparar, orientar, desarrollar, Asistencia a Asistencias a entremiento
apoyar y evaluar procesos de entrenamientos para el virtual
aprendizaje en cualquiera de las manejo, orientacion y
estrategias de respuesta apoyo de las plataformas
institucional para los diferentes Territorium.
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

e) | Desarrollar mecanismos que N/A N/A
faciliten la reflexion, la innovacion,
el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en

www.senha.edu.co
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los aprendices para su
mejoramiento continuo.

f) | Evaluar el proceso de aprendizaje, | Entrenamiento de LMS Usuario:
las estrategias pedagdgicas, el revisando elementos de
medio ambiente educativo, el evaluacion. tcherbert@misena.edu.co
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar

oportunamente los formatos 7971261993
correspondientes.

Contrasena:

g) | Participar en el desarrollo de No aplica No aplica.
innovaciones pedagégicas y del
area especifica en que se
desempefe, mediante proyectos
de investigacidn, en concordancia
con las exigencias del desarrollo
sostenible.

h) | Formular, ejecutar y evaluar No aplica No aplica
diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacién de
disenos, planes, programas,
procesos y productos propios de
las actividades del centro de
formacion, acordes con su
especialidad y drea de desempefio,
y segun las necesidades del
entorno.

i) Colaborar en el disefio y ejecucién | No aplica No aplica
de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacién
Profesional Integral.

j) Participar activamente en el Plan Participacion en las Listas de capacitacion y/o
de Mejoramiento y Actualizacién jornadas de induccidn reporte de la herramienta
de Instructores. del nuevo LMS sincrdénica utilizada por el

Territorium. proveedor y/o el centro de
formacién.

k) | Participar en procesos de No aplica No aplica

promocién de los programas de
Formacidn Profesional Integral,
servicios y actividades de

www.senha.edu.co
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Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

) Coadyuvar en el proceso de Ofrecer orientacion Celular.
ingreso e induccion a aprendices. acerca de los programas

de formacion.

m) | Rendir oportunamente los Elaboracion de informes, | Entrega de formatos y planillas.
informes (planillas, reportes, planillas y formatos
formatos) requeridos sobre las requeridos en los
acciones encomendadas y los procesoss de Formacion
productos resultantes de procesos | Profesional Integral.
de aprendizaje realizados por
aprendices quienes imparte
formacién Profesional.

n) | Incorporar las tendencias Revision de Correo electrénico.
tecnoldgicas, pedagdgicas y de herramientas
gestiodn, al disefio técnico tecnoldgicas de apoyo.
pedagdgico de las diferentes
acciones de formacién profesional
en su especialidad.

o) | Participar en los comités de No aplica No aplica
evaluacion, asistir puntualmente a
las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los salones
de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucion.

p) | Presentar en forma mensual al Se entrega este informe | Entrega de informe y soportes
Coordinador Académico el reporte | mesual de ejecucion con | de cumplimento mensual.
de ejecucion de actividades, sus soportes para
registrando las novedades efectos de seguiento a la
sucedidas en el periodo académico | ejecucion de la
que afectaron la ejecucion de la programacion
programacion académica minima académica.
establecida, el cual entregara al
respectivo Coordinador Académico
o Lider de Unidad.

q) | El contratista debe aplicar antes de | Se adjunta enlace para http://certificados.sena.edu.co/
la finalizacion del contrato al verificacion de
proceso de certificacion de competencias y 79712619
competencias segin normas de certificados.
competencias que aplican a la

www.senha.edu.co
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obligacidon de instructor, asi como
a los procesos que el SENA
adelanta para certificar
habilidades pedagdgicas, de los
instructores.

r)

El contratista al finalizar el
contrato, se compromete hacer
entrega de todos los elementos
facilitados por el centro de
formacion tales como: Loker,
carné, materiales de formacién
devolutivos, inventarios entre
otros.

No aplica

No aplica

s)

El contratista se compromete a
hacer uso de la bata blanca larga,
con el logo del SENA en color
verde en el bolsillo de la parte
superior, en el desarrollo de todas
las actividades de formacion y las
que deriven del presente contrato,
dentro y fuera de las instalaciones
del SENA.

No aplica

No aplica

t)

Para los instructores de formacién
virtual en todos los niveles,
deberan dar cumplimiento a la
ejecucién de la formacion que se
asigne para el acompanamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA, segun lo
descrito en la Guia de
orientaciones para la formacién en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccidon de Formacion
Profesional.

Revision de programas,
disefos curriculares en
Sofia Plus y planeacion
para el manejo de las

plataformas Territorium.

Asistencias a capacitaciones
virtuales.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.senha.edu.co
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE 7
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICio FINALIZACION
1. No aplica No aplica No aplica No aplica
2. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y planilla No. 41383338
expedido por mi planilla correspondiente al mes de febrero del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Z / / T
- g W .
-fNGEtBERLWELAEZ
Contratista -~

C.C. No. 79712619 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Lina Yibi Santamaria Burgos
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1385789de 2020
Lider del area de Virtualizaciéon

www.senha.edu.co
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GTH-F-062 V.06



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ENGELBERT MARTINEZ PELAEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2092973 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FISICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2092956 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

15/04/20 11:55 AM Page 1 of 3



01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FISICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2093125 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FiSICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2092954 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.
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02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FISICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ENGELBERT MARTINEZ PELAEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

C

150/ 1EG
27001

PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 79712619 Engelbert Martinez Pelaez Cra 81[‘3341$b1'73° APt | 2939597 enmape@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS e
PARAgfﬁféES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2020-02 2020-02 ! 19/03/2020 41383338 $257.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caodigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 109.800 0 0 0 14 1.200 0 111.000 1
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codluciibn Rontie e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i) Cotizacion FSP otallzlzana) Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 140.500 0 0 0 0 14 1.500 0 142.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 4.600 4.600 14 100 4.700 46 4.700 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
p - " P No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 109.800 111.000
0 0 | 0 | 0 | 0 Pension 1 140.500 142.000
ICBF Riesgos Laborales 1 4.600 4.700
0 0 [ 0 [ 0 [ 3 CcCF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 8 254.900 257.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA e ToRE
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 79712619 Engelbert Martinez Pelaez Cra 81[‘3341$b1'73° APt | 2939597 enmape@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS e
PARA;ESDLES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE P PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRECONTACION AP SUQMBRE CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2020-02 2020-02 ! 19/03/2020 41383338 $257.700
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2]z 3 L : : Fondo Fondo ) . E': -
No. [ Tipo | |entificacion Apellidos y Nombres iz £o|a[e|2|5|2|2| 2|3 5|5 ¢(5(E] 2 |G| S | mearp |cotizacion | Yot | Voniaro | pensional | pensionalde | cod. eps [ sceps [ehzeeen/ O%f | scart | £ | cotizacion | 209 | sccer | AR | 1BCotros | Aparie | Aporte | Arorie | Anerie
s i g solidaridad | SUPSistencia 3
© s}
1 cc 79712619 Martinez Pelaez Engelbert 59| 0 N 25-14 878.000 140.500 0 0 0 EPS005 878.000 109.800 14-23 878.000 1 4.600 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




