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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, julio 31 de 2025

Sefiora

KAREN MARIA POLO ALVAREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7443007

Dinamizador Evaluacién y certificacion de competencias laborales

Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de julio del afo 2025

Referencia: No 7443007 del afio 2025

DAGNNY VARGAS CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 77029178 de
Valledupar en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacién y certificacion de
competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de julio

de 2025
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de $29.368.7 33, la cual serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente forma: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025 por valor de $3.227.333. b) cinco pagos iguales por los meses de marzo a
julio de 2025 por valor de $4.841.000. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de agosto

de 2025 por valor de $1.936.400.
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Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la direccion Administrativa y financiera de la Direccidn General, en la
cuenta de Ahorros No. 0550254700022695 del Banco de Davivienda, cuyo titular es el
contratista, seguin plan de pagos.

Plazo: Sera hasta el 12 de agosto de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales a la gestién de caracter temporal, para contribuir con el
cumplimiento de los indicadores de Evaluacidn y Certificacién de Competencias Laborales
del SENA, y de construccidn y revision de instrumentos de evaluacion, en las areas de
produccién agricola, produccién forestal y produccién agricola ecolégica, para el

cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacion de | Reunion de trabajo con equipo | registros
competencias laborales para los | ECCL, en oficina fotogrdficos
proyectos establecidos en la
programacion anual del centro
de formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia
del proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias

Laborales del SENA.

2 Participar en la transferencia | Transferencia de

de conocimientos y/o | conocimiento en el proceso | Pantallazo
reuniones del proceso a | de contingencia de pruebas | sistencia
desarrollarse para los | en linea. reunion

evaluadores de competencias
laborales de ECCL.
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Construir y entregar un proyecto
de instrumentos de evaluacion
sobre la(s) norma (s) sectoriales
de competencia laboral en la(s)
que va a evaluar, por cada 4
meses de contrato, de acuerdo
con los

lineamientos y la metodologia
del proceso  Gestiébn de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias

Bateria entregaday
aprobada por parte del
banco nacional de
instrumentos

Pantallazo de
correo de
aceptacion por
parte del BNI

Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacién. realizando como
minimo 25 evaluaciones en el
area de Campesena

Sensibilizacidn e induccion
NCL 270401112, sembrar
cultivos segun
especificaciones técnicas, en
el corregimiento de aguada
de pablo 39 candidatos, de la
asociacion ASIDAPAAP

Dos proyectos cargados en
aplicativo DSFNT,

10 candidatos prueba
normal, y 19 candidatos
bateria diferencial

Registros
fotograficos y
lista de
asistencia

Pantallazo
aplicativo
DSFENT.
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Participar en mesas técnicas de
trabajo para la construccion de
instrumentos de evaluacién
sobre

cualificaciones en caso de que
haya lugar a ello y sobre el
aseguramiento de la calidad de
los items

e indicadores de evaluacion,
cuando sea convocado por el
grupo de Evaluacidny
Certificacion de Competencias
Laborales de la DSNFT

En proyectos asignados y por
asignar

N. A

Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién y
certificacion de competencias
laborales.

En proyectos asignados y por
asignar

N. A

Informar sobre los resultados de
la evaluacién de competencias
laborales, dentro de los 3 dias

habiles siguientes a su
realizacién y apoyar la atencién
de reclamaciones a que haya
lugar, de

acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA.

En proyectos asignados y por
asignar.

N. A

Apoyar en el registro vy
validacién de informacion de la
evaluacién y certificacién de
competencias
laborales en el
Informacioén

Sistema de
DSNFT, en

Creacion de usuarios de
nuevos grupos ingresados en
aplicativos.

Pantallazo de
registro de
usuarios
creados en el
aplicativo
DSFNT.
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coordinacion con el apoyo | Carpetas de gestidn Pantallazo de
administrativo, documental de los 13 correo enviado
incluyendo el cargue vy | proyectos organizadasy al apoyo
conformacion de los | montadas en OneDrive, administrativo
expedientes con los documentos | enviadas a revision.
de los candidatos,
cuando sea necesario.
9 | Contribuir en la elaboracion de En proyectos que sean NA
informe cualitativo de las asignados.
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacién
de competencias laborales, por
proyecto evaluado.
10 | Reportar al dinamizador de ECCL N. A N.A
— centro de formacion, los casos
de éxito identificados en el
proceso GECCL.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 1073413337 de la planilla, operado por pagos simple y correspondiente
al mes de junio de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-trdmites”)

Evidencias en (18) folio

Cordialmente,

) > AN AR ) en € )
) ( (j
Firma !

DAGNNY VARGAS CANTILLO
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 77029178

Recibi a satisfaccion
Firma

KAREN MARIA POLO ALVAREZ
Supervisor Contrato. 7443007

Dinamizador ECCL

Evidencias
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Reunidn de trabajo oficina equipo ECCL.

|
|
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Transferencia de conocimientos, en el proceso de contingencia de pruebas
en linea.

913 @B\ - Tl 73%m

Reunién Proceso Contingencia Pr... Pulsa para volver a la reunion 30:12

22:21 11 asistentes O
< Participantes de la reuni... e @]

3 Administrar el audio y el video

En la reunion (9) Silenciar a todos
Jesus David Roca Mercado Katy Yulieth Mosquera As... =

dagnny vargas Y

ANA MARIASUAZA PEREZ (...

. ecclastin

Eduardo Cérdoba Collazos (...

German Ospina Mejia S viviana dellscherff castillo... ¥

Elizabeth Valencia Toro

@)
)

. German Ospina Mej

Eduardo Cérdoba Collazos... ¥ ANA MARIASUAZA PEREZ... &

Andrea Pa... ¥ ecclastin % Elizabeth ... =

S X
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i Reunion Proceso Contingencia Pruebas en Lineas Registro Evidencias - Grupo de Soporte S.Y.D. =i

O o413 e & & © @B - [ [

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Més Camara Micréfono  Comparte

Arch Jenyfer Recio & Rosana Morelo Primera (No comprob... & Katy Yulieth Mosquera Asprila (No co... & Andrea Paola Suesca Viasus &

Marta Yadira Torres Rodriguez (No co... & Duaimer Eduardo Serna Arias & Johanna Andrea Chamorro (No compr... &

ANA MARIASUAZA PEREZ (No compr...

German Ospina Mejia & viviana dellscherff castillo (No compro... & Jesus David Roca Mercado & Mafe (No comprobado) &

EC

Qs DL OCE=CHBO FASG ot saw 0n

27°C
Parc. soleado

Bateria entregada al BNI

O (2) WhatsApp X | M APROBACION PROYECTO BNI - ¢ X ™ Gmail - APROBACION PROYECTC X + o = =

& @ mail.google.com/mail/u/0/?ik=f1d87939%e4&view=pt&search=all&permmsgid=msg-:18371238222237849218&simpl=msg-f... ¢ ° :

M Gmail DAGNNY VARGAS <dagnnyvargas1@gmail.com>

APROBACION PROYECTO BNI

Certificacién de Competencias Laborales <certccl@sena.edu.co> 8 de julio de 2025, 6:35p.m

Cordial saludo

Sr(a)

Se informa que el proyecto 7747

Fecha inicio proyecto: 21/02/2025 12:46:55

Fecha fin proyecto: 08/07/2025 18:35:05

Codigo norma: 270401112

Versién norma: 2

Titulo de la norma: Sembrar cultive de acuerdo con especificaciones técnicas y buenas practicas agricolas
Regional Centro: ATLANTICO

Estado del proyecto: Cerrado

€ GTH-F-349%Format..pdf  ~ € GTH-F-113Format...pdf  ~ = WhatsApp Image...jpeg =~ Mostrar todo x
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Sensibilizacion e induccion NCL 270401112 — Aguada de Pablo

10
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Lista de asistencia a sensibilizacion

REGISTRO DE ASISTENCIA 7 DIA LQL MESDE Sowors ___ DEL ANO 20257 \
BTVO noamane SeROM It otima € Moarc o Nov. 2RSARWE ¥ ACePTmc~— O« TEmouns 7 i FIRMAG
No | NOMBRESYAPELLIOOS | N bk ) reaLl PARTIGIPACION
¢CUAL? EMPRESA N
coia Cashilld toys cos Blo S32 407 s ‘/Qseﬂ'q
2 NeviaZe)odr pop b S 2/ 2. 25T \ANALRaysa2
[ N’;;‘:nud- Az oMo 3““‘.‘5-\ H:;w:t:c%
[ ]pé:ﬁ:\g:;_(«mm 22 Eé90467 397’”‘2‘;‘1, :::‘Lp-lraﬂ"
| &8 Il R/ 226w2343] ES ./ A 2023730%
| [Ledu Sadenip | 326552998 2505 (A0 e mento
! | fesmurcexonad o [Beusazy 33584\ Cenrisr”
1 |~ Daner cosonaddlop186rs98, LGB )
| | mara Goronado Moolgsrsas 23036 i €= @ ‘
l J o [wg- neoviTe |zz.guayod 201 Doy R 1IN
Dt pn= B [Z2Byqres 2zoTF13uu. | pece 2 o
,_,'w lecrgnbasy 3355282 f (225768 bo porYeiaCl
__G,(, Ao B 25 27 l Z1e- 2140 RS RIS aw-
R CiSco nlbmsin 734755953 2032721 - | Feancsen
_.J,&A‘ _Edvado QonﬂAJOABOQO‘ﬂ“ I 2y B¥ (34O . (uanolo i
De acuerds con La Ley 1581 de 2012, de Datos el Servicio de SENA, se a la y
proteccion de los dalos pers que se en este y les dara el en de lo

establecido legaimente

GOR-F-085 V02

[ REGISTRO DE ASISTENCIA/ DIA_2& DEL MES DE D0 oS DELANO 202 3
lf;—.iaflvo i'.)ot Nev e Oe SERCTBTU oSN Erane cciam NCL ZAaoASW 12 Y ACETTONSS D€ TEAAINOL Y tondicares
[ PLANT AUTORIZA FIRMA O
No l NOMBRESY APELLIDOS | No. Lgmf? Aty TELE 8 8 Ticia
!l‘wrn-.a Foere 5352 230 SoyczZiP GzrpanceE. N
| | wriifenlug 3 2 S8 1 25] 104899431 lﬂg/i >
©300r Dan Poduqd| ByobIS 3 24 5155585 | oo rgse
! $redy SomunlOz 3 -3 24 324505 ods Freol” &
— ahomado 04300159 BeeElyzype ")}Lea‘wwﬂdm
JO5¢ 2any % ég (;82"2:7 262 44 2oX=" :
laD18ceT™ Dcldice 22430 Sl [FEXT
'/"\Iu:v- Gobyver fon32 S q 02y 2126% 944 18] Vo r Coborer
S e Gbra BOUIPES 1312852%4) 2'5 o AW
[— alro Glbew . 50) 232 “©4261032) Ariro Gbre-
= Teae Hacrnceir| 8 64/ 536 310 657501 (4% s Hecfuws |
“paeZ JZuiZ| G640 490 Bo2 230 BI43  |pce pTR &
’z’.—m/a BorasdZ 355047 (36325(33, Zo o0
o F Codres l’lob\bozn‘liw 32096 lote e
LPnIosrro Eaaceiu)eq3sce%T 320332996¢ Robecta £5 000
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio de izaje SENA, se a izar la Y,
proteccion de los datos p que se en este y les dara el i en imi de lo

establecido legalmente
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11

GTH-F-062 V10



SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA/ DIA _Z& DEL MES DE_X0tUS

DEL ANO 202 &

BceITooom BEF Tmimel ¥ eaSiSowes

ETE“VO [DSeNaS a S enaBilzacimr € mouctias  NCL 23S AsWWL 3

| Ne i NOMBRES Y APELLIDOS | No.DOCUMENTO | A" | contmansta LCUALY D e TELE -

[ P 7233722339

I Y - i e 335632

|, Kt dase [ZFCBoas 700 2868248

| 5 I3y Slax

e e w, g |72 4723 6>

| €10l PeSa RIINDITE oo il

L o oleus 92 2ol sov 035% 9234

{ T Se\ 8T

L lMnecclians Sar seeoys ke 21 FUACHT2 s

| Tn P spyrgsEte 12 2o14r926 o) A RO_SRTN/

Lﬁi_‘lad.‘z Bevolue 3T8S1Fay =0y y3ABz28| Yo 15
De acuerds con La Ley 1581 de 2012, de Datos el Servicio de je SENA, se a 1a y
proteceion de 105 datos p que se en este y les dara el en de lo
estaniecido legalmente

GOR-F-085 V02
Pantallazo grupos creados en aplicativo DSFNT
ﬁ Valoracion de Evidenci: X -+ e -

M4 Pago Seguridad Social - X ‘ & iLovePDF Signature

C

Valoracion de Evidencia

x ‘ e Autoliquidaciones_107 X

Proyecto:
Estado:
Codigo Norma:
Unidad de Certificacion: Todos ~
Grupo Proyecto Titulo Norma
Pha-
2025~ . enciomes téenil
O P Sembrar cultivo de acuerdo con especificacianes téenicasy
buenas pricticas agricolas
at03-
P15
P2

buenas practicas agricolas

Sembrar cultivo de acuerdo con especificacianes técnicasy

@ dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwproyectosnormasgruposvaloracion

Centro Formacidn:
Grupo:

Tipo Instrumento:

Codigo Norma  Versln EPDL/ NSCL

270401112 2

20401112 2

Centro Formadién

2103 - CENTRO
PARAEL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO.
¥
AGROINDUSTRIAL
2103 - CENTRO

DESARROLLO
AGROECOLOGICO.
¥

AGROINDUSTRIAL

a»* &

‘ DagnnyVargas Cantills | 4 | ©

Selaccions.

Todos v

Unidad Certificacksn  Tipa Instrumento

NORMA NO

AEGULADA. Instrumento.
NORMAHO Instrumento
REGULADA

?
Limpiar Filtrod
~
Config. tabla v
Estado  Total Candidatos
En .
Ejecurién

En
Ejecucién

—@-v

4

e

app

lanillareingeni....pdf

~

¢ applanillareingeni....pdf

~

e Autoliquidaciones_....pdf

GTH-F-062 V10

A~

Mostrar todo

X

12



SENA

Usuarios ingresados en el aplicativo.

Mi Pago Seguridad Social - X I & iLovePDF Signature x I e Autoliquidaciones_107. X '&‘ ACUNA BERDUGO WIL X + N — X
« - C @ dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagercandidatos?UPD, 1723112, Q W ‘ H
T ‘ Dagnny Varges Cantilo | |

Candidatos

Candidatos - ACUNA BERDUGO WILSON

General | Historialde procssos | Histérico Novedades | Politica de Datos
Informacién basica

Tiow Werdificanitn’® CCCapturar cédigs de barras de 1s cédula Nimero identificacion Frees

Primer Nombre* WILSON Segundo Nombre

[N Acufia Sepmde hpetido J——

Fecha Nacimiento* 050201950 Sexot

— e

tomscec s 2 —

Ciudad Expedicidn” SABANALARGA Fecha Expedicién* o7raSTS

Pais Nacimiento® | coLomein v Departamento ATLANTICO v

Municipio Nacimiento®  SABANALARGA

B - .

Nivel de Escolaridad® Tipo de Pablacién* [ noguna v
Conaicionce [w ]

Condicién Laboral® INDEPENDIENTE v Raneo Ineresos. POR DEFINIR ~
< I >

@ applanillareingeni....pdf ~ [ applanillareingeni....pdf ~ ¢ Autoliquidaciones_...pdf ~ ~ Mostrar todo x
Mi Pago Seguridad Social - X I & iLovePDF Signature x I e Autoliquidaciones_107 X ﬂ“ ACURNA BERDUGO WIL X + g - X
&« - C @ dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagercandidatos?UPD, 1723112, [CR + ¢ ’ :

Colombiano Retornado wo o Poblacitn De Acogida

Informacién de contacto

Direccion® ‘ CALE2#772 | Barrio*

— | e vl P— e

‘ AUADA DE PABLD
Municipio Residencia® SABANALARGA ~ Estrato® Dos -
e — oo

E-mail ‘ ‘ Usuario de Autenticacion

Informacién de contacto en caso de emergencia

Nombre® ‘ ANTONIO BOLO ‘ Celular® 3013565514

Seleccién de Areas de Interés

Areas de Interés PRODUCCION AGRICOLA

€ applanillareingeni...pdf ~ ~ @ applanillareingeni...pdf  ~ €@ Auwliquidaciones_..pdf  ~ Mostrar todo X
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M4 Pago Seguridad Social - X ‘ $ iLovePDF Signature

x ‘ e Autoliquidaciones_107 X
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<« C @ dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagercandidatos?UPD, 1720709,

ﬁ CORONADO CABRERA X

-+

L} Sistema Nacional F= =3
%“ﬁ de Formacién L5%)
A para el Trabajo Trabajo
Buscar .
Candidatos - CORONADO CABRERA MARIA FERNANDA
Informacién basica
_ Wige Komtiliczciint CCCapturar cédigo de barras de la cédula Mumera identificacion 1001867593
_ Primer Nombre* Segundo Nombre. FERNANDA
Primer Apellido® Segundo Apellido CABRERA
Grupa Sanguineo® A+ A Género FEMENING A
Pais Expedicién® COLOMELA v Departamento ATLANTICO
Expedicidn®
Ciudad Expedicion® Fecha Expedicién® 13/04/2018
Pais Nacimiento® COLOMBIA R Departamento ATLANTICO
‘Nadimiento®
Municipio Nacimiento® SABA
4
¢ applanillareingeni....pdf ~ ¢ applanillareingeni....pdf ~ ¢ Autoliquidaciones_...pdf ~ ~
M Pago Seguridad Social - X ‘ & iLovePDF Signature x ‘ e Autoliquidaciones_107- X -ﬁ CORONADO CABRERA X
&« C @ dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagercandidatos?UPD, 1720709,
Nivel de Escolaridad® BACHILLER hd Tipo de Poblacion® NINGUNA
Condicién de No -
discapacidad
Condicién Laboral* INDEPENDIENTE R Rango Ingresos. PCR DEFINIR
Empleado Sena” No v
Seleccione Ocupacion del Candidato
‘Ocupacion(es) A\
Informacién Adicional Candidato
Colombiano Retornado "o - Poblacian De Acogida o -
Extensionista Rural "o - Poblacin Campesina E -
Vendedores Informales NO -
4
4

€ applanillareingeni...pdf

-~ € applanillareingeni....pdf

~

€ Autoliquidaciones_....pdf
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Candidatos 2
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Pantallazo correo envios de carpetas gestion documental

5 7] Dagnny Vargas Cantillo ha compartido la carpeta "Carpetas_Gestion_Documental_Vargas_Dagnny" contigo: Dagnny Vargas Cantillo - Outlook - Google Chrome - X
@ about:blank

W = Fev < & >~ & Compartir en Teams @®, Zoom 5 O BEv @ [
Dagnny Vargas Cantillo ha compartido la carpeta "Carpetas_Gestion_Documental_Vargas_Dagnny" contigo
Dagnny Vargas Cantillo B - « ~ . @ &

@ para: @ Jenyfer Patricia Recic Llerena Mar 08/07/2025 13:40

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 06/07/2035 10:40

=

Dagnny Vargas Cantillo te ha
invitado a editar una carpeta

buenos dias jennyfer, te comparto las carpetas crganizadas para el proceso
de gestion documental segin tus indicaciones de los 13 proyectos
ejecutados hasta I fecha en la ejecucién de mi contrato vigencia 2025 , para
su respectiva revisin y aprobacion , quedo atento a cuslquier inquietud
muchas gracias

Carpetas_Gestion_Documental_Vargss_Dagnny

) Esta invita

Gi6n solo fundionard pa:

¥ 1as personas con acceso
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