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DATOS DEL INFORME

Fecha de presentacion (02/07/2025) Periodo del informe: Desde (29/05/2025) Hasta (28/06/2025)

Nombre del Contratista; PROYECTAMOS COLOMBIA S.AS.

Nombre Supervisor: Gabriel Angarita Tovar — Director de Estudios de Desarrollo Econémico

DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO

Contrato No. 681 DE 2025

sector productivo, en el territorio urbano de la ciudad de Bogota”

Objeto: “Realizar levantamiento de informacion de la encuesta de demanda laboral dirigida a las empresas del

Plazo: Cinco: (5) meses.

TRESCIENTOS DIEZ PESOS, MCTE ($867.092.310) MCTE incluido el IVA))

Valor Contrato: OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES, NOVENTA Y DOS MIL,

Fecha Suscripcion (23/05/2025).

Fecha Acta de inicio (29/05/2025)

Fecha de Terminacion (28/10/2025)

Porcentaje de ejecucion financiera: 20% Porcentaje de ejecucion en tiempo: 20%

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO

Modificacion/ ActaNo 1 $
Fecha de Suscripcion:

Adicién al valor: (si aplica)

Proérroga al Plazo: (si aplica)
Plazo suspendido: (si aplica)
Modificacion / Acta No 2 $

Fecha de Suscripcion:

Adicion al valor: (si aplica)

Prérroga al Plazo: (si aplica)
Plazo suspendido: (si aplica)

Anticipo $
Saldo por amortizar $

Ejecucion de Anticipo $
Rendimientos financieros generados: $
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

1. Entregar a la firma del acta de
inicio del contrato, el cronograma y
plan de trabajo, el cual debe estar
ajustado al plazo de ejecucién y a
las fechas establecidas para la
entrega de los productos, en el
evento de requerirse modificacion
en cualquiera de las actividades
descritas en el plan de trabajo el
consultor deber4d efectuar Ila
respectiva justificacibn ante el
comité técnico y el supervisor del
contrato, en cumplimiento del objeto
contractual.

Se elabora el cronograma y el plan de
trabajo, incorporando los ajustes y fechas
de acuerdo con el plazo de ejecucion
establecido.

El cronograma y el plan de trabajo son
enviados a la SDDE para su conocimiento
y seguimiento.

- Se lleva a cabo la reunién de inicio el dia
29 de mayo de 2025 en la cual se realizé
la revision y validacion del plan de trabajo
y el cronograma de actividades.

=

abhwbd

o

Correo de invitacion a
reunion de inicio EDL.
Acta de reunién de inicio
Plan de trabajo

Anexo 1. Cronograma
Anexo 2. Formato diario
de avance de campo
Anexo 3. Formato de
acomparfiamiento

Anexo 4, Formato
verificacién telefénica

https://shorturl.at/C37yz

2. Asistir a todas las reuniones
convocadas por la entidad en las
instalaciones de la SDDE o en el
sitio que se destine para tal fin, con
los miembros del equipo de trabajo
que se presentaron en la oferta de
la consultoria, requeridos por el
supervisor del contrato o cuando la
necesidad lo amerite.

El equipo de proyectamos asistio a las 4
reuniones convocadas por la entidad para
los siguientes temas:

29/mayo/2025- Reunion de inicio
03/junio/2025 — Reunion para revision del
formulario y Disefios tematico y de
procesamiento.

10/junio/2025 - Reunién sobre los
requerimientos de procesamientos EDL.
25/junio/2025 — Reuniéon de seguimiento
EDL y resultados de la prueba piloto.

Correo de invitacion a
reunion de inicio.

Acta reunion-Inicio EDL-
29052025

Correo de invitacion a
reunion sobre revision
del formulario.

Acta  reunién—Revision
de formulario-03062025
Correo de invitacion a

reunion sobre
requerimiento de
procesamiento.

Acta Reunion-
Requerimientos de
procesamiento-
10062025

Correo de invitacion a
reuniéon sobre resultados
de la prueba piloto y
seguimiento EDL.

Acta Reunioén-
Resultados prueba piloto

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3



https://shorturl.at/C37yz

%
w

BAJO ESTANDAR

MIPG

., Cédigo: GCR-P1-F7
Gestidn =
Contractual version: 6
Fecha: 8 de Marzo 2022
Pagina: Pagina 3 de 16
. Claudia Martin Naizaque
' In_formg ,de Elaborado por: Contratista OAJ
e 8000 '2“32" Ejecucion Kevis Sireck Diaz Chavez
DE BOGOT, F .
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO CCOOn;:,aetr?lgéo Revisado e Jefe OAJ
Aprobado por: Kevis Sireck Diaz Chavez
P por: Jefe OAJ

(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

y seguimiento  EDL-

25062025

https://shorturl.at/EevAg

3. Realizar y documentar todas las
actividades sefialadas para el
desarrollo de cada una de las fases
(1.2 y 3), asi como para los
productos, estos deben contener el
detalle del contenido sefialado para
cada uno de ellos.

Para este periodo se aborda la fase pre
operativa — disefio metodoldgico en la que se
realizaron las siguientes actividades:

Carpeta Plan de trabajo y anexos
- Se realiza el plan de trabajo y cronograma
de actividades.

Carpeta “Documento metodolégico

Se realiza y presenta el disefio de la
propuesta metodolégica que cuenta con el
disefio tematico, disefio muestral, disefio
del operativo de campo y el disefio de
procesamiento.

Se elabora el manual de recoleccién que
cuenta con los objetivos y alcance,
procedimientos para el diligenciamiento de
formularios y el diligenciamiento del
formulario.

Se presenta la definicion del disefio
estadistico el cual contiene la definicion del
objetivo de observacion, la descripcion y
justificacion del disefio de muestreo, el
calculo del tamafio de muestra, la
estimacion de la varianza y parametros de
interés y la sobre cobertura y ausencia de
respuesta.

Se realiza el Disefio del operativo de
recoleccion en campo que detalla la
estructura operativa, metodologia de la
prueba piloto, seleccidn y capacitacién del
personal operativo, plan de difusion y
sensibilizacion, monitoreo y control de
calidad y glosario de términos.

Carpeta “Prueba piloto — Plan prueba
piloto”

Se realiza la descripcion del plan para la
prueba piloto dénde se describe el alcance
y objetivos, aspectos a evaluar durante la
prueba, seleccidon de muestra, el aplicativo

1. Plan de trabajo y anexos

2. Documento
metodoldgico

3. Prueba piloto

4. Cuestionario

https://shorturl.at/j9Qc3
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Carpeta

de captura de informacion y las fases de la
prueba piloto.

Se lleva a cabo la prueba piloto
implementando el plan descrito
anteriormente. La prueba piloto requirié de
minimo 20 encuestas en 3 UPL que
comprende las empresas de 3 0 mas
personas ocupadas de los sectores de
manufactura, comercial y/o servicios.

“Prueba piloto - Informe de

resultados prueba piloto”

Se presentan los resultados de la prueba
piloto ante la SDDE.

Carpeta “Cuestionario”

Se realiza la revision del cuestionario
entregado por la SDDE y se realizan
comentarios para ajustes.

Se realiza el proceso de validacion del
cuestionario a través de la capacitacion
para prueba piloto, reuniones y los
hallazgos obtenidos en la prueba.

Se presenta el cuestionario post piloto
(instrumento de recoleccion).

4. Mantener durante toda la
vigencia del contrato el equipo
minimo de trabajo presentado con
la propuesta y con base en el cual
se habilité y calific, y sélo en el
evento de presentarse alguna
situacién que impida la prestacion
del servicio debidamente
comprobado, LA SDDE autorizara
el reemplazo del miembro del
equipo, previo la evaluacién del
nuevo personal, el cual debe
cumplir con el perfil y los requisitos
ofertados y solicitados en el pliego
de condiciones y demas
documentos que hacen parte del
contrato.

Durante la ejecucién del contrato se ha
mantenido el equipo minimo presentando en la
propuesta y no se han solicitado reemplazos.

Planillas de seguridad social
equipo de trabajo

https://shorturl.at/bEFm1
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5. Realizar los ajustes al formulario
que se deriven de la prueba piloto,
de comun acuerdo con el
Supervisor del Contrato.

Se genero el informe de resultados de la
prueba piloto, en el que se detallan los
hallazgos relacionados con el formulario y
las propuestas de ajuste. Esto se puede
evidenciar en la seccion 4 “Resultados de
la prueba piloto” apartado 4.5 “Evaluacion
del formulario”.

Se llevo a cabo una reunién con la SDDE
para la presentacion de los resultados de
la prueba piloto y discusiébn de los
hallazgos del formulario.

Se envid a la SDDE el formulario en
versibn con control de cambios,
incluyendo los ajustes sugeridos a partir de
los hallazgos en el trabajo de campo de la
prueba piloto.

La SDDE devolvié el formulario con
algunos ajustes aprobados y
observaciones adicionales.

Se consolidaron los ajustes y se presentd
la version final del formulario para
aprobacion por parte de la SDDE.

1. Correo de invitacion a
reunién sobre resultados
de la prueba piloto y
seguimiento EDL.

2. Acta Reunioén-
Resultados prueba piloto
y seguimiento EDL -
25062025

3. Informe de resultados de
la prueba piloto_V2

4. Anexo 1. Gestion
telefonica y campo PP

5. Correo con  ajustes
aprobados y
observaciones
adicionales al formulario
por parte de la SDDE

6. Anexo 3. Cuestionario
EDL_V9

https://shorturl.at/ROAOd

6. Proveer y mantener para cada
actividad del proceso de
recoleccion de la informacion, el
recurso humano, la herramienta
tecnolégica funcionando, el
equipamiento y las operaciones
necesarias para desarrollar las
actividades y productos
establecidos.

Se realizd la convocatoria, seleccion y
contratacion del personal requerido para
las actividades de campo de la prueba
piloto.

Se gestiond y garantiz6 la disponibilidad
del aplicativo de captura para prueba piloto
y recoleccion.

Se entregd el equipamiento requerido
(dispositivos moviles, lineas de
comunicacion, elementos de identificacion
y papeleria al personal de campo para la
prueba piloto).

1. Aplicativo de captura
operativo y funcional
durante la fase piloto y
recoleccion.

2. Listado de personal
contratado para la

prueba piloto

https://shorturl.at/6plsT

7. Definir el disefio muestral y
tamafio de muestra definitivo para la
encuesta con base en los criterios
técnicos entregados por la SDDE en
el estudio previo; el cual deberé ser
aprobado por el comité técnico, y

Se define el disefio muestral, contenido en
el producto 1. Documento metodoldgico en
la secciéon 2 “Disefo estadistico”, el cual
contiene los siguientes elementos:
Definicién del objetivo de observacion;

1. Producto 1. Documento
metodolégico — Seccién
2. Disefio estadistico.

2. Anexo 4. Anexo
computacional EDL

https://shorturl.at/WI9FP
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debera tener en cuenta el nimero
minimo de encuestas exigido
(4.450) para la presente
contratacion.

Descripcion vy justificacion del disefio de
muestreo; Calculo del tamafio de muestra;
Estimacién de la varianza y parametros de
interés y Sobre cobertura y ausencia de

respuesta.

e Se incluye el anexo computacional el cual

contiene los soportes del

estadistico.

disefio

8. Validar y actualizar el instrumento
de recolecciébn de informacion
(cuestionario), y los resultados que
deriven de la prueba piloto, previa
aprobacion del comité técnico vy el
supervisor del contrato. El
cuestionario construido le sera
entregado al consultor en el
momento en que el contrato inicie
Su ejecucion y a partir de entonces
iniciaran el proceso de validacion de
preguntas.

- Se recibe el cuestionario construido por parte

de la SDDE.

- Se realiza la revisién de dicho formulario por
parte de Proyectamos.

- Se generan observaciones y sugerencias de
cuestionario

ajuste al
Proyectamos.

- Se lleva a cabo una reunién en la que se
discuten los comentarios realizados y de
manera conjunta se toman decisiones para la
consolidacion de la versiéon ajustada para el

piloto.

- Se realiza la capacitacion del equipo de
campo para la prueba piloto donde se lleva a
cabo la revision del instrumento y se generan

observaciones.

- Se realiza la prueba piloto donde se validan
las preguntas, filtros y demas cuestiones del

formulario.

- Se realizan los ajustes de acuerdo a los
hallazgos de la prueba piloto.

por parte de

Correo enviado por la
SDDE a Proyectamos
con el cuestionario
construido.

Correo de invitacion a
reunion sobre
requerimiento de
procesamiento.

Acta — Reunion sobre
requerimientos de
procesamiento_1006202
5

Agenda de capacitacion
prueba piloto.

Listado de asistencia
capacitacion para prueba
piloto.

Anexo 3. Cuestionario
EDL

https://shorturl.at/8f8Up

9. Disefar y realizar el piloto para
probar el instrumento de
recoleccion.

- Elaboracion del plan de prueba piloto.
- Capacitacion del personal de campo asignado

al piloto.

- Ejecucién de la prueba piloto en campo.
- Elaboracion y entrega del
resultados de la prueba piloto.

informe de

Plan de prueba piloto
Anexos de Plan prueba
piloto

Correo de envio de plan
de prueba piloto y anexos
para revision y
aprobacién SDDE
Agenda de capacitacion
prueba piloto.

Lista asistencia
capacitacion prueba
piloto Demanda

Laboral_17Jun2025.
Correo de envio a la
SDDE el 24 de junio
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Informe de resultados de
la prueba piloto

Anexos informes de
resultados
Acta Resultados prueba

piloto y
seguimiento_25062025_
FIRMADA.

https://shorturl.at/FCuoc

10. Presentar de forma semanal al
supervisor del contrato informe de
seguimiento al plan de trabajo y
cronograma de actividades, que
permita evidenciar el cumplimiento
de los mismos

2.
- Se han presentado avances de actividades
conforme al cronograma establecido. 3.
- Se ha realizado seguimiento semanal al
desarrollo de las actividades mediante
reuniones técnicas y de avance con el equipo
de la SDDE. 4.

- Se adjunta el cronograma en el que se
actividades

evidencian las

programadas,

sefialando su estado de avance: realizadas, en 5.

proceso o sin iniciar. Asi mismo, se incluyen

como respaldo las actas de las reuniones de | g,

avance y seguimiento llevadas a cabo con el
Comité Técnico, las cuales también han sido
referenciadas como soporte en actividades

previas.

Acta de reunion de inicio
- Plan de trabajo

Acta de reunion -
Revision de formulario -
03062025

Acta — Reunion sobre
requerimientos de
procesamiento_1006202
5

Agenda de capacitacion
prueba piloto

Lista de asistencia
prueba piloto.
Acta - Reunion

resultados prueba piloto
y seguimiento EDL -
25062025

7. Cronograma EDL
2025_Avance de
actividades

https://shorturl.at/4gviY

11. Elaborar manuales del | Se elabora el manual de recoleccion que | 1. Anexo 6. Manual de

sensibilizador, supervisor y
encuestador para recoleccion de
informacion en el que se detalle la
definicibn y alcance de cada
seccibn, asi como de las preguntas
de la encuesta.

cuenta con las siguientes secciones:

e Objetivos y alcance (esquema operativo
del trabajo de campo, rutas de trabajo de
recoleccion, generalidades del trabajo de

campo)

e Procedimientos para el diligenciamiento
de formularios (sondeo,
preguntas, opciones de respuesta)

recoleccién del Producto 1.
Disefio metodolégico.

https://shorturl.at/VOZ6L

cémo hacer
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Diligenciamiento del formulario (conceptos

generales, diligenciamiento de las
preguntas, conceptos basicos del
cuestionario)

12. Capacitar presencialmente el
equipo operativo (encuestadores y
supervisores) que se requieran para
la ejecucion del operativo de trabajo
de campo.

Se disefi6 la agenda de capacitacion para
la prueba piloto con base en los
requerimientos metodoldgicos y
operativos del estudio.

Se convoco, selecciond y citd al personal
operativo para la prueba piloto.

Se llevo a cabo la capacitacion presencial
del personal operativo para la prueba
piloto (encuestadores y supervisores) el 17
de junio de 2025 en la sede de
Proyectamos

Se aplicaron ejercicios practicos, revision
del formulario, simulaciones y
lineamientos operativos para el trabajo de
campo de la prueba piloto.

Agenda de capacitacion
Listado de asistencia

Registro fotogréafico ylo
evidencias de desarrollo
de la capacitacion

https://shorturl.at/qN2bU

13 Aplicar la encuesta de forma
presencial a las empresas de
acuerdo con el disefio muestral y el
cuestionario definido, garantizando,
el levantamiento de al menos 4.450
encuestas efectivas y completas
segun la representatividad para
Bogota, por tamafio de empresa y
UPL.

Para esta fase, se realiz6 la prueba piloto en la
cual, de acuerdo al Anexo técnico, se requeria
la aplicacion de minimo 20 encuestas en 3 UPL
que comprende las empresas de 3 0 mas

personas ocupadas de
manufactura,

los sectores de
comercial y/o  servicios.

Como soporte de dicha actividad se realizo:
Soporte 1.

Informe de resultados de prueba piloto en el
cual se detalla:

El nimero de encuestas efectivas y
completas realizadas.

La cobertura alcanzada por tamafio de
empresa y por Unidad de Planeamiento
Local (UPL).

Las observaciones sobre accesibilidad,
tiempo promedio de aplicacion vy
dificultades para el contacto con las
empresas.

Las recomendaciones operativas
resultantes del ejercicio de campo.

Soporte 2:
Base de datos correspondiente a la prueba
piloto, en la que se consolida la informacion
recolectada.

Informe de resultados
prueba piloto
Anexo 1. Gestion

telefonica y campo PP

Base de datos de la
prueba piloto.

https://shorturl.at/rim71

"Incluyendo el pago de este periodo
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14. Grabar las encuestas, una vez
el encuestado brinde su
consentimiento. El consultor debera
validar un porcentaje de las
encuestas realizadas a partir de las
grabaciones para determinar si hay
inconsistencias, documentando e
informando a la SDDE cuantas
encuestas fueron validadas y los
resultados de dichas validaciones.
Estas grabaciones podran ser
solicitadas por parte de la SDDE si
lo considera necesario.

No aplica para este periodo ya que el presente
informe corresponde a la fase preoperativa —
Disefio metodolégico. El proceso de
recoleccion de la informacion, que aun no ha
iniciado, se desarrollar en la Fase operativa —
levantamiento de informacién en campo por lo
que esta actividad se reportard en el informe
del Producto 2. Informe final de trabajo de
campo.

No aplica para este pago.

15. Procesar y entregar la base de
datos con los resultados de la
encuesta para cada uno de los
niveles requeridos de
desagregacion, asi como el archivo
en medio magnético
correspondiente a los cuestionarios
diligenciados y a la tabulacion de las
encuestas.

Para esta fase, se realizo la prueba piloto de la
cual deriva una base de datos que consolida la
informacion recolectada.

1. Base de datos prueba
piloto.

https://shorturl.at/ODLHQ

16  Realizar el seguimiento y
monitoreo  permanente a la
efectividad de Ila captura de
respuestas durante la aplicacién del
instrumento, reportando de manera
oportuna al comité técnico, con el fin
de garantizar al final del proceso la
representatividad de la poblacién
objetivo. Es necesario que el
consultor reporte el seguimiento de
la recoleccion y captura de datos e
informe por lo menos cada ocho (8)
dias al supervisor del contrato, los
avances y dificultades de la practica
en campo.

No aplica para este periodo ya que el presente
informe corresponde a la fase preoperativa —
Disefio  metodolégico. El proceso de
recoleccion de la informacién, que aun no ha
iniciado, se desarrollara en la Fase operativa —
levantamiento de informacion en campo por lo
que esta actividad se reportara en el informe
del Producto 2. Informe final de trabajo de
campo.

No aplica para este pago.

Para el caso de la prueba piloto, el personal de

17 Garantizar que cada 5 1 1ebe I q 1. Registro fotografico del

gy campo porté los siguientes elementos de personal de  campo
encuestador quel visita _Ias identificacién: carné institucional con nombre y durante las Vvisitas a
empresas tenga los respectivos | ymero de cédula del encuestador(a), logo de empresas.

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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elementos de identificacion
brindados por parte del consultor.

la entidad ejecutora, carta de presentacion
institucional de la SDDE y chaleco institucional.

2. Copia de las cartas de
presentaciény de la carta
institucional.

https://shorturl.at/326U6

18. Responder por la calidad de la
informacion recolectada en el
trabajo de campo, garantizando su
comparabilidad, integridad y
veracidad, y realizando los
procesos de depuracién definidos.

La garantia de calidad de la informacién
recolectada ha sido abordada desde la fase de
disefio del estudio, tal como se describe en el
Producto 1, especificamente en el apartado 3.5
“Monitoreo y control de calidad”. Este apartado
establece las estrategias y procedimientos
para asegurar la comparabilidad, integridad y
veracidad de la informacion, tanto en la etapa
de recoleccién como en el procesamiento de
los datos.

1. Producto 1: Disefio
metodolégico, capitulo 3.5.
Monitoreo y control de calidad

https://shorturl.at/aNZJG

19. Cada producto del contrato
presentado por el consultor debe
ser entregado en medio electronico
al supervisor y a los delegados del
Comité técnico de la SDDE,
conforme al detalle del contenido
de cada producto, para la
socializacién y observaciones a que
haya lugar para los
correspondientes ajustes cuando se
requiera.

El dia 27 de junio de 2025 se envi6 por correo
electronico el producto 1. Documento
metodoldgico con sus anexos correspondiente
a este periodo al supervisor y el Comité
Técnico de la SDDE.

1. Correo electrénico de
envio del Producto 1.

2. Producto 1. Documento
metodoldgico

3. Anexos del Producto 1.
Documento
metodolégico.

https://shorturl.at/ZRKET

20. Entregar informes parciales
semanales que den cuenta del
avance en campo de la recoleccién
de la informacién y el cumplimiento
del disefio muestral, y conforme a
los pardmetros que defina el
supervisor o el comité técnico.

En este marco, se han presentado avances
técnicos y operativos relacionados con el
disefio muestral, el cuestionario, el aplicativo
de captura y la logistica del trabajo de campo.

El proceso de recoleccion de la informacion, se
desarrollara en la Fase operativa -—
levantamiento de informacion en campo por lo
que esta actividad se desarrollara en el informe
del Producto 2. Informe final de trabajo de
campo.

1. Correo de
prueba piloto

reporte de

2. Correo de invitacion a
reuniéon sobre resultados
de la prueba piloto y
seguimiento EDL.

3. Acta - Reunion
resultados prueba piloto
y seguimiento EDL -
25062025

https://shorturl.at/VuPJU

21. Presentar al supervisor los
informes de ejecucion de

Se remitié al supervisor del contrato el informe
de ejecucion de actividades en el que se

1. Informe de ejecucién del
contrato 681 29052025-
28062025.

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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actividades conjuntamente con la
entrega de cada producto. Una vez
el consultor reciba los comentarios
efectuados por parte de los
delegados del comité técnico de la
SDDE vy el supervisor, contara con
un plazo maximo de 7 dias habiles
para entregar el producto con los
ajustes solicitados y enviara el
informe en forma fisica (si se
requiere) y magnética ajustado con
el fin de que el Supervisor los
verifique. El consultor debera
entregar el producto final a mas
tardar 10 dias habiles antes de la
finalizacion del plazo de ejecucion
contractual, con el objeto de que el
Supervisor del contrato pueda
practicar la revision pertinente. El
consultor realizara los ajustes en
caso a que haya lugar a los mismos

relacionan los productos entregados para el

periodo.

https://shorturl.at/OFUeV

22. Garantizar el equipo de trabajo
necesario, asi como su
disponibilidad para el desarrollo de
las actividades de recoleccién de
informacion en campo dentro de los
términos  establecidos en el
cronograma acordado en la reuniéon
de inicio. Sin perjuicio del equipo
presentado en la oferta para el
operativo de recoleccion, el
consultor debe garantizar la
cantidad de personal necesario
para cumplir con la entrega de los
productos del contrato dentro de los
plazos del cronograma acordado en
la reunion de inicio.

e Se realiz6 la prueba piloto como parte de
la fase preoperativa, con el objetivo de
disefio

validar el

metodoldgico, el

cuestionario, el aplicativo de captura y la | 2.

estrategia de

empresas.

aproximaciéon a las

Listado de
contratado

prueba piloto.

Planillas de
social del

personal
para la

seguridad
personal

minimo requerido para el

proyecto.

e La prueba piloto se llevd a cabo con un

equipo compuesto por 6
encuestadores/as, 2 supervisores/as y
personal de apoyo técnico y logistico, bajo
la coordinacion del equipo central del
proyecto. Esta fase permitié ajustar
aspectos operativos y metodoldgicos
antes del inicio de la recoleccion definitiva.

https://shorturl.at/BxFbD

23. Documentar las razones por las
cuales haya empresas que no se
pueden encuestar. Para los que no
se puedan contactar, se debe

Esta obligacion se desarrollara principalmente
en la fase operativa, sin embargo, durante la
se ejecutaron
contactabilidad
objetivo de

prueba piloto
especificas de
empresas,

con el

estrategias 1.
con las
identificar

Informe de resultados de
la prueba piloto.

"Incluyendo el pago de este periodo
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intentar 3 veces cada medio | mecanismos efectivos de acercamiento, 2

contacto. Cada contacto debe ser | tiempos de respuesta, y principales barreras | ™ g?gf)é%ica = y ii?ﬂgg
en horas y dias distintos. Estos | Para la aplicacion de las encuestas. Esto se prueba piloto

intentos deben quedar evidencia en la seccion 4 “Resultados de la '
documentados. prueba piloto”, subseccion 4.1. “Agendamiento https://shorturl.at/OgruB

telefonico” y 4.2. “Cobertura”.

24. Hacer una presentacion del
informe final ante la secretaria de
despacho, el director de estudios de | No aplica para este periodo ya que el presente

desarrollo econémico, el comité informe corresponde a la fase preoperativa —
técnico del contrato y demas Disefio metodolégico. El procesamiento de la

funcionarios administrativos de la informacion se desarrollard en la Fase f_|n_al - _
SDDE designados acerca de los Entrega de r'esultados_ por lo que esta actividad | No aplica para este pago.
. se reportara en el informe del Producto 3.
principales  resultados de  1a | |nforme de resultados del levantamiento de
encuesta de demanda laboral, en 1a | informacién.
fecha y hora que se sefiale para tal
efecto por parte del supervisor del
contrato.

25. Desarrollar las demas
actividades relacionadas con el | No se realizaron solicitudes de actividades | No aplica para este pago.
objeto del contrato que sean | adicionales por parte del supervisor del
acordadas con el supervisor para el | contrato.

cabal cumplimiento del mismo.

Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: actas
y/o memorias de reunion, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el nimero de radicacion para los
oficios y memorandos.

Relacién de Productos a entregar
acorde a lo pactado en el Relacion de Productos efectivamente entregados % Ejecucion
contrato/convenio

- Se entrega efectivamente el siguiente producto:

PRODUCTO 1. DOCUMENTO 100%

METODOLOGICO (Tener en cuenta Producto 1. Documento metodoldgico
; Anexo 1. Ficha técnica de indicadores
detalle del contenido del producto

descrito en el anexo técnico) Anexo 2. Cuadros de salida
Anexo 3. Cuestionario EDL
Anexo 4. Anexo computacional

https://acortar.link/
UuAAZof

"Incluyendo el pago de este periodo
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Relacion de Productos a entregar
acorde a lo pactado en el
contrato/convenio

Relacion de Productos efectivamente entregados

% Ejecucion

Anexo 5. Cronograma de recoleccién

Anexo 6. Manual de recoleccion

Anexo 7. Agenda de capacitacién prueba piloto
Anexo 8. Formato de cobertura

Anexo 9. Formato de sugerencias al formulario
Anexo 10. Seguimiento operativo telefonico
Anexo 11. Formato de tiempo de actividades y
sugerencias generales

Anexo 12. Agenda de capacitacion recoleccion
Anexo 13. Diccionario de datos

Anexo 14. Malla de validacion

Anexo 15. Formato de acompafiamiento
Anexo 16. Formato de verificacion telefonica

Acta de aprobacion comité técnico SDDE

PRODUCTO 2.

INFORME FINAL DE TRABAJO DE
CAMPO (Debera ser entregado a mas
tardar la semana 16 de ejecucion del
contrato

No aplica para este periodo ya que el presente informe
corresponde a la fase preoperativa — Disefio metodolégico.
El proceso de recoleccién de la informacion, que adn no ha
iniciado, se desarrollard en la Fase operatva -
levantamiento de informacién en campo por lo que esta
actividad se reportara en el informe del Producto 2. Informe
final de trabajo de campo.

PRODUCTO 3.

INFORME DE RESULTADOS DEL
LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION

No aplica para este periodo ya que el presente informe
corresponde a la fase preoperativa — Disefio metodolégico.
El procesamiento de la informacién se desarrollara en la
Fase final — Entrega de resultados por lo que esta actividad
se reportara en el informe del Producto 3. Informe de
resultados del levantamiento de informacion.

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al periodo.

Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relacion con lo efectivamente pactado, y
para el caso de bienes debe detallar su traslado al almacén con el respectivo documento soporte.

"Incluyendo el pago de este periodo
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RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

Indique Bien o
Servicio entregado

Actividades realizadas referentes a cada

Documentos Soporte

estructura operativa; ii) metodologia de la
prueba piloto; iii) seleccion y capacitacion del
personal operativo; iv) plan de difusiéon y
sensibilizacion; v) monitoreo y control de calidad
y vi) glosario de términos.

Se lleva a cabo la prueba piloto.

Se realiza la definicion del Disefio de
procesamiento de los datos el cual cuenta con:
i) descripcion de las herramientas tecnolégicas,
i) consolidacion de archivos o bases de datos,
iii) codificacion, iv) diccionario de datos, V)
revision y validacion, v) disefio de instrumentos
de edicidn e imputacion de datos y vi) definicion
de variables y construccion e indicadores.

acorde a lo pactado en producto
el contrato
Se realiza la construccion del Disefio tematico el
cual contiene: i) definicibn de variables e
indicadores estadisticos, ii) plan de resultados, * Productq . 1. F)ocumento
iii) estandares estadisticos utilizados, iv) metodoldgico y anexos:
proceso de validacién del cuestionario, v) fuente L ﬁgiecx:dori.s Ficha técnica de
)c/ogsgsttsgg;siggf minimizar desgaste y v 2. Anexo 2. Cuadr_os dg salida
3. Anexo 3. Cuestionario EDL
Se realiza la definicion del Disefio estadistico g 2238 4. énexoccrc())wé)urt:r(zgnal de
gue comprende: i) definicion del objetivo de : recoleccién. 9
observacion, ii) descripcion y justificacion del 6. Anexo 6. Manual de recoleccion
disefio de muestreo, iii) calculo del tamafio de 7' ANexo 7' Acenda de capacitacion
muestra, iv) estimacion de la varianza y : - A9 pacitact
parametros de interés y v) sobre cobertura y prueba piloto
ausencia de respuesta. 8. Anexo 8. Formato de cobertura_
9. Anexo 9. Formato de sugerencias
- . al formulario
Producto 1. Disefio Se con'_s,truye el Disefio del operativo ,d? 10. Anexo 10. Seguimiento operativo
metodologico recoleccion en campo el cual contiene: i) telefénico

11. Anexo 11. Formato de tiempo de
actividades y sugerencias
generales

12. Anexo 12. Agenda de
capacitacion recoleccién

13. Anexo 13. Diccionario de datos

14. Anexo 14. Malla de validacion

15. Anexo 15. Formato de
acompafiamiento

16. Anexo 16. Formato de verificacion
telefénica

e Acta de aprobacién comité técnico
SDDE

https://acortar.link/uAAZof

Utilice las filas que sean necesarias.

"Incluyendo el pago de este periodo
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RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

ITEM

PERIODO AL QUE
CORRESPONDE EL

FECHA DE PAGO

VALOR APORTADO
(Sobre el 40% del ingreso

obligadas a ello y Personas Juridicas)

E’AGO Afi0 — Mes — Dia mensual) no debe ser inferior
Afo — Mes aun SMLV
PENSION 2025-05 2025-06-05
SALUD 2025-06 2025-06-05
RIESGOS PROFESIONALES 2025-06 2025-06-05 $12.983.000
APORTES PARAFISCALES
(Solo para personas naturales 2025-06 2025-06-05

Representante legal contratista

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO (desde 29052025 hasta 28062025)

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el periodo del

presente informe:

X

Cumplen:

No Cumplen:

A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se pretendi6 al
emprender su contratacion.

"Incluyendo el pago de este periodo

Gabriel Angarita Tovar

Vo. Bo. Director de Estudios Desarrollo Econémico

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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w [

" Amauri Julian Zambrano
Vo. Bo. Apoyo a la Supervision

Original: Expediente del Contrato

Copias: Supervisor del Contrato y Contratista.

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Bogota D.C., 17 de julio de 2025

Sefiores

SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Att: Sr. Gabriel Hernando Angarita Tovar

Direccion de Estudios de Desarrollo Econdmico

Supervisor Contrato de 681-2025

Ciudad

ASUNTO: Producto 1 Pago 1 - Contrato de 681-2025

Cordial saludo

Dando cumplimiento al contrato de la referencia me permito informar que quedaron subidos los
archivos en el drive creado para tal fin

La carpeta de las obligaciones del informe de ejecucién y del Producto 1 no se pudo cargar
debido a que esta tiene un tamafio mayor a 200 Mb generando error en la plataforma del SECOP
Il.

Para los efectos de consulta y verificacion a continuacion se relaciona el enlace de la carpeta
definitiva del Pago 001:

https://drive.google.com/drive/folders/1H gAQQOLGG7Km-JSYawGQRSyeNMabTzhz?usp=drive link

Agradecemos la atencion a la presente,

Cordialmente,

CAROL ANDREA NINO SUAREZ
Representante Legal

Carrera 14 No. 76-11 Of. 203 Teléfono: 60 (1) 5349073
www.proyectamoscolombia.com, E-mail: gerencia@proyectamoscolombia.com.co
Bogota, D.C, Colombia
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ANEXAR DOCUMENTO

Para anexar un documento puede hacer clic en "Buscar documento” o arrastrar y soltar el documento en esta pagina

Buscar documento

Archivo Descripcion Progreso
OBLIGACIONES INFORME EJECUCION_PAGO 1-PARTE 1.rar

PR

Consulte la Lista de fipos de archivos permitidos en el SECOF
Recomendaciones al anexar un documento

Convertir los documentos a formato PDF.

Comprimir el tamafio del decumento {por ejemplo zip).

Cargar los documentos desde una ubicacién localizada en su computader, en caso contraric el tiempe de carga puede ser superior al normal.
Diefinir en los documentos e drea de imprasion.

Proteger documentos confidenciales asignando una contrasefia.

Anesxar
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ANEXAR DOCUMENTO

Para anexar un documento puede hacer clic en "Buscar d o y soltar el d en esta pagina
Buscar documento
Archivo Descripcion Progreso
OBLIGACION 3-20250717T0144222-1-001.zip

Cerrar

Consulte la Lista de tipos de archives permitidos en el SECOP
Recomendaciones al anexar un documento

Convertir los documentos a formato PDF.

Comprimir el tamafio del documento {por ejemplo zip).

Cargar los documentos desde una ubicacion localizada en su computador. en caso contrario 2l tiempo de carga puede ser superior al normal.
Diefinir 2n los documentos 2l drea de imprasicn.

Proteger documentos confidenciales asignando una contrasefia.

ANEXAR DOCUMENTO

Para anexar un documento puede hacer clic en "Buscar documento” o arrastrar y soltar el documento en esta pagina

Buscar documento

Archivo Descripcion Progreso
2. Documento Metodologico-20250717T0134572-1-001.zip

Anescar

Camrar

Consulte la Lista de fipos de archives permitidos en el SECOP
Recomendaciones al anexar un documento

Convertir los documentos a formato POF.

Comprimir el tamafio del decumento {por ejfemple zip).

Cargar los documentos desde una ubicacién localizada en su computador, en caso contrario el tiempe de carga puede ser superior al normal.
Diefinir en los documentos el drea de imprasion.

Proteger documentos confidenciales asignando una contrasefia.

Anesxar

Cerrar

Carrera 14 No. 76-11 Of. 203 Teléfono: 60 (1) 5349073
www.proyectamoscolombia.com, E-mail: gerencia@proyectamoscolombia.com.co
Bogota, D.C, Colombia
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ANEXAR DOCUMENTO

Para anexar un documento puede hacer clic en "Buscar documento” o arrastrar y soltar el documento en esta pagina
Buscar documento

Archivo Descripcion Progreso
Anexos Producto 1. Documento metodologice-2025_Pago 1.zip n

Anesar Cerrar

Consulte Ia Lista de tipos de archivos permitidos en el SECOP
Recomendaciones al anexar un decumento
= Convertir los documentos a formato PDF.

= Comprimir el tamafio del documento (por ejemplo zip).
* (Cargar los documentos desde una ubicacién localizada en su computador, en caso contrario el tiempo de carga puede ser superior al normal.
= Definir n los decumentos 2l area de imprasion.

= Proteger documentos confidencizles asignande una contrasefia.
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