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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tumaco, 31 de Julio 2025

Sefiora
OMAIRA DEL CARMEN INGUILAN CANACUAN
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7347116
Coordinadora Relaciones Corporativas e Internacionales
Sena Regional Narifo
Tumaco
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes julio del afio 2025
Referencia: No CO1.PCCNTR.7347116 del afio 2025

Yuliden Nicol Ferrin Cantillo, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.001.054.159 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, el grupo de Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($31.273.039). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de CIENTO OCHENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($188.392). b) Once (11) pagos iguales por los meses de enero a
diciembre de 2025, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS
SETENTAY SIETE PESOS M/CTE. ($2.825.877) cada uno.

Plazo: Sera de 11 meses 2 dias hasta el 31 de diciembre de 2025
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OBJETO:

Prestar los de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con los
procesos de relacionamiento estratégico para la atencién de la consecucién del contrato de
aprendizaje de las empresas de la regional, la regulacion de la cuota de las empresas obligadas y
el control de las metas asignadas a las regionales, asi como las demds actividades encomendadas
y complementarias que se deriven del objeto del contrato.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la identificacién de las | Se realizé validacidon de que | Ver Anexo 1: base de
empresas objeto de regulacion | empresas estaban datos de las empresas
de su regional a través de las cumpliendo con la cuota Objeto de regulacion.
bases de datos enviadas por la regulada y poder hacer
Coordinacion Nacional de Seguimiento.

Relacionamiento Empresarial y
Contrato de Aprendizaje.

2 Invitar a las empresas no Se registré 1 empresa Ver Anexo 2: Empresa
obligadas a realizar contratos nueva, razén social Compu | registrada en el SGVA.
en modalidad voluntaria -Ramos, Nit: 87947396
fomentando asi la ampliacion
de la cobertura de contrato.

3 Mantener actualizada la Se realiz6 actualizacion del | Ver Anexo 3: Listado de
informacidn en la herramienta estado de 10 aprendiz por | aprendices con estado
Sistema de Gestion Virtual de medio del aplicativo SGVA | actualizado
Aprendices — SGVA o la que en SGVA como
haga sus veces. Disponible.

4 Promover la utilizacidn de la | Se incentivd a las empresas | Ver Anexo 4: Foto
herramienta SGVA a todos y aprendices a realizar la Actualizacién
los grupos de valor y de actualizacion y registro de personalizada y listado
interés de la regional para un sus datos en el aplicativo de asistencia de la
A . SGVA. empresa.

O6ptimo manejo de la
herramienta.

5 Realizar el procedimiento de Se realiza 17 seguimientos | Ver Anexo 5: Empresa
regulaciéon de la cuota de alas empresas en la cuota | con regulacion de cuota
aprendizaje en los tiempos de regulacién. Y de aprendizaje al diay
establecidos en la normatividad | seguimiento de reporte de | seguimiento de reporte
vigente. planta en los tiempos de planta.

establecidos.
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6 Aplicar las nuevas estrategias Se aborda conversacion Ver Anexo 6: Pantallazo
gue para la consecucién de con la empresa razén social | de Whatsapp.
nuevas empresas a regular se Compu -Ramos, Nit:
programen en la regional. 87947396, interesada en

contrato de aprendizaje.

7 | Tramitar las respuestas vy el Se dio respuesta Ver Anexo 7: Correo de
seguimiento oportuno de las debidamente oportuna a envio de carta ficha a
diferentes solicitudes, tramites | 15 solicitudes de carta las empresas.
administrativos y PQRS, que se | ficha.
alleguen a la Coordinacion, en
los temas relacionados con el
contrato de aprendizaje y
regulacién de cuota.

8 | Atender con prontitud y En cada solicitud se atiende | N/A
efectividad las solicitudes, con prontitud y efectividad.
condiciones y/o
recomendaciones que dentro
de los términos del contrato
formule el supervisor.

9 Actuar como miembro de No se ha realizado N/A
comités de evaluacion y/o ser actividades sobre esta
apoyo a la supervisién segun obligacion
sea el caso en aquellos
contratos o procesos de
contratacién que se les
requiera.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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| 2. | XX | XX | XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7975044763 de la planilla, SOl mes de junio 2025. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

YUILIDEN NICOL FERRIN CANTILLO
Contratista
C.C. No. 1001054159 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por
Omaira del Carmen
Inguilan Canacuan
B Fecha: 2025.07.16
17:38:43 -05'00'
OMAIRA DEL CARMEN INGUILAN CANACUAN

Supervisora Contrato de CO1.PCCNTR.7347116 de 2025
Coordinadora de Relaciones Corporativas e Internacional
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Anexos

Ver Anexo 1: base de datos de las empresas Objeto de regulacion.

ESTADO NIT RAZON SOCIAL REPRESENTANTE LEGAL DIRECCION
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Ver Anexo 2: Empresa registrada en el SGVA.

A

Inicio

Perfil empresarial

%
Solicitar
aprendices

p 3

Buscar aprendices

Consultar
aplicaciones

@

Registrar contrato

Reportes y estado
de cuenta

Normatividad

Perfil empresarial

COMPU-RAMOS
NIT: 87947396

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA

I @

Regional: REGIONAL NARINO
Representante legal: ARGENIS RAMOS ERASO
Estado de la empresa: DECRETO VOLUNTARIO

Teléfono: 3207236062

Direccién: ADA SAN JUAN DE LA COSTA

Correo electrénico: COMPURAMOS84@GMAILCOM

* Apreciado empresario, recuerde que el Acuerdo 11 de 2008, le otorga 20 dias habiles para el remplazo de cualquier
aprendiz. En este lapso de tiempo su empresa no incurrird en incumplimiento de cuota y estos contratos se reflejaran
como vigentes.
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Ver Anexo 3: Listado de aprendices con estado actualizado en SGVA como Disponible.

Ficha de Celular
No  |Nombre del aprendiz No Cedula  [caracter | Programa de formacion 4
aprendiz
. _ |zacion - - -

236 |SARA YASMIN PADILLA RENGIFO 1004603906 |2823290 | TECNGLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. __|3114679844 |1/07/2025 |SI |El aprendiz no tiene resultados por evaluar
[238[10RGE LUIS GARCIA SOLIS 1087797420 |2823452 | TECNGLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 3184457370 | 1/07/2025_|S1 |El aprendiz no tiene resultados por evaluar

245 | ARYELI YORENI PINEDA OJEDA 1004617693 |2710074 | TECNGLOGO EN CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS ___|3147896532 |2/07/2025 |51 |El aprendiz tiene 28 de izaje en estado de por evaluar
240 |SONYA ELIANA MAYORGA VALDES ___|1087116387 | 2823278 | TECNOLOGO EN DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO | 3114589633 [4/07/2025 |51 |El aprendiz tiene 6 resultados de aprendizaje en estado de por evaluar
241 |AYDAKARINA RODRIGUEZ DIAZ 1087201725 |2823278 | TECNGLOGO EN DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO |3147889954 |4/07/2025 |51 |El aprendiz tiene 10 resultados de aprendizaje en estado de por evaluar
242 |ANDRES FELIPE SOLIS CORTES 1087117921 |2823290 | TECNGLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. __|3201414589 |4/07/2025 |5 |El aprendiz tiene 6 resultados de aprendizaje en estado de por evaluar
243 |JOSE DARIO CRUZ AREVALO 1087788058 |2875129 | TECNICO EN SISTEMAS 3157794849 [7/07/2025 |51 |El aprendiz no tiene resultados por evaluar

244__| KAROL LORENA GOMEZ MENDOZA __|1106392394 2977543 | TECNICO EN ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE 302 2410588 [8/07/2025 |51 |El aprendiz tiene 22 resultados de aprendizaje en estado de por evaluar
246 | ANGELAMARCELA GALEANO SEDANO |1099213499 2879602 | TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA 3216901725 |10/07/2025 |1 |El aprendiz tiene 6 resultados de aprendizaje en estado de por evaluar
247 | MARIA ALEJANDRA ACEVEDO RAMIREZ | 1087121054 2823278 | TECNOLOGO EN DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO |3228523644 |14/07/2025 51 |El aprendiz tiene 6 de en estado de por evaluar
250 |VANESA LORENA VASQUEZ CIFUENTES |1004575157 2823278 | TECNOLOGO EN DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO |3104789633 14/07/2025 51 | El aprendiz tiene 6 resultados de aprendizaje en estado de por evaluar
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Ver Anexo 4: Foto Actualizacién personalizada y listado de asistencia de la empresa.

Form_Responses! + [

Marca temporal Nombresy Apellidos =  Cargo Contacto Nombre de la Empresa Razén Social Representante Legal Nimero de Empleados

14/7/202516:29:49  NOHORA PORTOGARRERC PROFESIONAL UNIVERS 59676767 3177692072  talhumano@esechdntumaco gov.co 840001036 ESE CENTRO HOSPITAL DIVINO NINO ESE CENTRO HOSPITAL EDIS MONICA RODRIGUEZ 168

GTH-F-062 V10



SENA

Ver Anexo 5: Empresa con regulacidn de cuota de aprendizaje al dia y seguimiento de reporte

de planta.

EGAL CIUDAD CELULAR

ESTADO NIT

Reporte de planta de personal en los periodos establecidos. - SENA @ Publica

2 @ MODELOS D.{T).docx

]
]

Yuliden Nicol Ferrin Cantillo © ¢ Responder & Responderatodos 7 Reenviar

© (C: ® Pacla Andrea Correa Carvajal; ® Omaira del Carmen Ingilan Canacuan; @ Cristian Mauricio Castillo Villota
il com; diamante directivo@gmail.com; RRHH ALMACEN ANDINO <rrhhalmacenandino@hotmail com>; y 10 mas

Ceo: jefenomina@palmeirascolombia.com; aux_nomin

¥ Importancia alta
@

@2 MODELOS DE MATRIZ SENA. ...
1)

Cordial saludo;

Me permito invitarlos de manera cordial a realizar sus reportes de la plata de personal en los tiempos establecidos por medio del SGVA Empresas.

Meses de reparte establecido: Enero- Julio
Link de ingreso SGVA: https://caprendizaje sena.edu /SGVA_Diseno/|
Link de instructivo: hitps://www: =

Se adjunta MODELOS DE MATRIZ SENA PLANTA DE TRABAJADORES

Por su atencidn.

Gracias.
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Ver Anexo 6: Pantallazo de Whatsapp.
12:1

ol LTE 43
£ 22 ‘ +573214375262 (X Q&
@ ARE_3_RU-
T_2024.10.10..pdf
2 paginas - 302 KB - pdf
8:26a.m.
~ Reenviado
¢
B xxx_2. Cedula de i
i Ciudadania.pdf )IE
é 1 pagina - 171 KB - pdf
S 8226a.m
E@ Se eliminé este mensaje.
' 8:26a.m.
B — Y 4]
» Reenviado
% camara de comercio
q.pdf v
2 péaginas - 205 KB - pdf
S @) U
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Ver Anexo 7: Correo de envid de carta ficha a las empresas.

SOLICITUD CARTA DE PRESENTACION Y CONTRATO APRENDIZ SENA -YULI VANESSA MEJILLONES BECERRA C.C. 1004612448 @ Publica
V4 s Carta_.202573.pdf

Yuliden Nicol Ferrin Cantillo © € Responder ®\ Responderatodos > Reenviar
® para: ghumana@mercaz.com.co
CC: @ Paola Andrea Correa Carvajal; ® Omaira del Carmen Inguilan Canacuan; @ Cristian Mauricio Castillo Villota

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 01/07/2035 11:46

. Carta_fechas 1004612448 20... .,
2 Jesxe

Cordial Saludo,

De acuerdo con la solicitud, se hace envié de Carta Ficha por medio del SGVA para dar continuidad con el contrato de aprendizaje.
Gracias..

Gotadode  Fechadele
a sobiciud

Sobotads

Yuliden Nicol Ferrin Cantillo

Pe La Cost
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