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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL

CAUCA -

INDERVALLE

CERTIFICA

Que, en el Banco de Programas y Proyectos del Instituto del Deporte, la Educacién
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, se encuentra registrado el
proyecto estratégico denominado “DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE
LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.”, bajo el codigo de registro N°1-201-018-25 por valor de

$97.528.741.490

Que dicho proyecto estratégico contiene las siguientes actividades:

FUENTET Q%ﬁ
Fl NANCITACI
5 sk,
Realizar procesos de preparacion técnica de los lm\?uhe’stc} de $ 13.585.500.000,00
deportistas ehiculo
Realizar procesos de preparacion técnica de los Recursos de
deportistas Gestion $2.441.100.000,00
impuesto de
Realizar procesos de asistencia médica a los deportistas. | viahiculo $ 6.518.563.000,00
. . L . Recursos de
Realizar procesos de asistencia médica a Ios deportistas. Gestion $ 1.171.312.667,00
Realizar asistencia técnica para promocionar el Impuesto de $ 7.727.200.000.00
deporte de alto rendimiento. Vehiculo '
Realizar asistencia técnica para promocionar el Recursos de
deporte de alto rendimiento. Gestion $899.439.999,14
. . P . Recursos del
Realizar asistencia técnica para promocionar el Balance
imi $489.000.000,86
deporte de alto rendimiento. INDERVALLE
. - e . Recursos del
Realizar asistencia técnica para promocionar el Balance
deporte de alto rendimiento. -, $1.000.000.000,00
Gobernacion

Esfe cerfificado es vélido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacién.
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S inavcacon
Realizar gestténadmlmstratwa para seleccionar Impuesto de _
talentos deportivos Vehiculo $ 1.500.000.000,00
Realizar gestibnadministrativa para seleccionar Tasa Prodenorte
talentos deportivos P $ 400.000.000,00
Realizar gestién administrativa para seleccionar talentos | Recursos de
deportivos Gestién $2.000.000.000,00

Realizar apoyo técnico y biomédico en la identificacidon
de talentos

Tasa Prodeporte

$ 1.248.360.000,00

requeridas por los deportistas del Valle del Cauca

Brind - deportist Impuesto de
rindar apoyo econdmico a deporiistas Vehiculo $ 18.624.000.000,00

Recursos del

Brindar apoyo econdmico a deportistas Balance $560.007.138,00
INDERVALLE '

Realizar las concentraciones temporales y permanentes | Impuesto de

requeridas por los deportistas del Valle del Cauca Vehiculo $773.214.661,00

Realizar las concentraciones temporales y permanentes Tasa Prodeparte

$ 1.351.270.610,00

Brindar apoyo para Ia cofinanciacion de eventos

Tasa Prodeporte

deportivos $ 8.909.492.142,00
Brindar apoyo para la cofinanciacidon de eventos Recursosde »
deportivos Gestién $ 11.555.920.730,82

. A Recursos del
Brindar apoyo para la cofinanciacién de eventos Balance

i $1.000.000.000,00
deportivos INDERVALLE
Brindar apoyo para la cofinanciacién de eventos ReBcuIrsos del
deportivos alance $1.000.000.000,00
Gobernacion

Realizar la promocién de competencias nacionales e Impuesto de
internacionales Vehiculo $ 8.000.000.000,00
Beahzalt la promocién de competencias nacionales e Tasa Prodeporte
internacionales $ 5.008000000,00

Realizar la promocién de competencias nacionales e
internacionales

Recursos del
Balance
INDERVALLE

$45.648.039,18

Este certificado es valido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacién.
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INA NCIACI

. . . . Recursos delu
Realizar la promocién de competencias nacionales e Balance
internacionales . $720.712.502
Gobernacion
. . . C e Recursos del
Realizar la promocién de competencias nacionales e Balance
internacionales . $1.000.000.000
Gobernacion
TOTALES $97.528.741.480

Registro del Proyecto: 1-201-018-25
Certificado de viabilidad N°: 011-25

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los once (11) dias del mes de junio de /

dos mil veinticinco (2025)

RODRIGO MARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Copia a: Archivo consecutivo
Folder del proyecto

Esle ceriificado es vélido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion.
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INDERVALLE

s (2.2.14 'F‘,'[fgégggejﬁéﬁﬂéie 2015) APROBADO 20/MAY/2025

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (ART. 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015)
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
— INDERVALLE

. 80111600 — SERVICIOS DE PERSONAL

CODIGO UNSPSC EMPORAL
, DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS
MODALIDAD DE CONTRATACION PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION

TIPO DE PRESUPUESTO RECURSOS — (INVERSION)

Prestar los Servicios PROFESIONALES por sus
propios medios con plena autonomia técnica y
administrativa, como entrenador de
PARANATACION, para la ejecucién de! proyecto
estratégico denominado "DESARROLLO DE UNA
ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA”

OBJETO DEL CONTRATO

CcODIGO DEL BANCO DE PROYECTOS 1-201-018-25
SUBGERENCIA QUE REQUIERE LA| SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO
CONTRATACION RENDIMIENTO.

El Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el decreto tinico reglamentario del sector
administralivo de planeacién nacional’, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1 establecié como deber de las
entidades estatales hacer, durante la etapa de planeacidn, el analisis del sectcr econdmico para conocer
el sector relativo al objeto del praceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y el anélisis de riesgo, dejando constancia de este andlisis estos documentos
del proceso que hacen parie integral del proceso.

El analisis debe permitir a la Entidad Estatal, sustentar su decision de adelantar un proceso de
contratacidn, los requerimientos y especificacicnes técnicas minimas para seleccionar al proponente
que en las mejores condiclones del mercado satisfaga la necesidad prevista y las condiciones en que
se pactara el contrato resultante del mismeo, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia
administrativa.

En cumplimiento de lo prescrito, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle
del Cauca - INDERVALLE, realiza el andlisis del sector econdmico teniendo en cuenia las
recomendaciones del mercado y estudia de forma general las fres areas del sector que se deben cubrir
en concordancia con la Guia de Estudios del Sector (G-EES-V02), expedida por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), teniendo en cuenta que:

“...) En la contrafacion directa, el estudio del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de
Contratacion, pariicufarmente las condiciones del conirato, como los plazos y formas de enlfrega y de
pago. El estudio del sector debe permitir a la Entidad Estalal sustentar su decisiéon de hacer una
conlratacion directa, Ia efeccién del proveedor y la forma en que se pacla el contrato desde el punto de
vista de la eficiencia, eficacia y economia.

La Entidad debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos o en la
informacién de soporte de estos, los aspectos de que trata el articuio 2.2.1.1.1.6.71 del Decrefo 1082 de
20185, esto es, el analisis desde fa perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
andlisis de riesgo. En un contrato de prestacion de servicios profesionales, ef estudio del seclor depende
del obfeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y/o experiencia que Hevan a contratar a la
persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho obfefo.”

Asi las cosas, el Institulo del Deporte, la Educacidn Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca -
INDERVALLE, elabora el Estudio del Sector segtin los siguientes términos:
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L DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El [nstituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un
Establecimienfo Publico del Orden Departamental, dotado de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente v hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al servicio
de los intereses generales de los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla con
fundamento en ios principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia,
celeridad, responsabilidad, {ransparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia, e interdisciplinariedad,
lo anterior sin perjuicio de la aplicacién de los demas principios generales y especiales que rigen la
aclividad de la Administracion Pdblica, de los Servicios Pblicos y en cumplimiente a lo dispuesto en las
normas vigentes sobre confratacion estatal, especialmente el Articulo 32, numeral 3 de |z Ley 80 de 1993,
Articulo 1 del Decreto 2209 de 1898, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo
consagrado en el Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y especialmente al
tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h) y su paragrafo primero de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos
2.2.1.1.2.1.1 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos
el patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacién, la planificacion, la coordinacion, la ejecucion y el
asesoramiento de la préctica del deporte, la recreacion, la educacion extraescolar, el aprovechamiento del
tiempo libre ¥ la promocién de la educacién integral de las personas en todas sus edades, niveles y
estamentos sociales dei Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de
1998, debe adoptar las politicas y programas que, en Deporte, Recreacion y aprovechamiento del tiempo
libre, establezca el Gobierno Nacional, el Ministerio del Deporte y el Gobierno Departamental, dentro de
los parametros de la Constitucion y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporie de todos los individuos, pues fal y como
ha sido definido por la Corte Constifucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el
individuo desarrolle su vida dignamente; (ii) se relaciona con los derechos al libre desarrcllo de la
personalidad, a la educacién, a la libre ascciacion, a la salud y al trabajo; (iif) conlleva las obligaciones
correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte y velar porque su practlica se lleve a cabo de
conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv) se garantiza también a través de las
organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces para la realizacion de los
fines sociales y de los derechos constifucionales de las personas

Mediante Acuerdo No. 007-2024 del 04 de diciembre de 2024, le concedio faculiades y/o autorizacion al
Gerente para celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones
presupuestales de la 2025, todo tipo de coniratos y modalidades de contratacion, incluidos los de
comodatos, convenios v/o contratos interadministratives, convenios de asociacién, necesarios para la
debida ejecucién del Plan de Desarrollo, Plan Anual de Inversiones y en general toda clase de obligaciones
que demande el buen funcionamiento del Instituto, que garantice la prestacién del servicio y el
cumplimiento de la Constitucidn en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las modifiguen, sustituyan,
subroguen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del Instituto, durante
la vigencia 2025.

Que, mediante Resolucién No. IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, aclarada por la Resolucion No.
IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucion No. IND-SG-734 del 23 de agosto
de 2024, la Gerencia General deleg6 a las subgerencias del Instituto asumir y desarrollar todas las etapas
de planeacion y estructuracién precontractual y pestcontractual de los procesos de contratacion,

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, tiene
previsto en el marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de
st mision y responsabilidades, por lo gque requiere adelantar la contratacion de personal idoneo que
permita contribuir desde su campo de experticia, a la ejecucion de los proyectos estratégicos de la entidad
y de esta forma cumplir con los objetives, y las melas establecidas y al logro de indicadores satisfactorios
para la entidad en beneficio de la comunidad.

I ASPECTOS GENERALES.

(D
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Los servicios administrativos profesionales yfo de apoyo a la gestion, son un elemento esencial para el
funcionamienfo de las empresas y organizaciones. Durante afios, estos serviclos han sido un
requerimients primordial para el desarrollo de actividades fundamentales en el mejoramiento y crecimiento
econdmico, organizacional y operativo de [as organizaciones piblicas y privadas.

La administracidn es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos, talento
humano y las aclividades de frabajo con el proposito de lograr [os objetivos o metas de la organizacion de
manera eficiente y eficaz. Asilas cosas, los servicios administrativos son todos aquellos que se llevan a
cabo en las empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas, dentro
de los que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden contratar
segun el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC), es:

Segmenio Familia Clase Codigo
Servicios 32 0[;(;[;062 servicios 80110000 80111800
: g ’ Servicios de recursos Servicios de personal 80111600
profesionales de empresa y NUMANGS temnoral
servicios administrativos P

1. ECONOMICO:

£n materia economica, los Ultimos tres afios han sido singulares e impredecibles, elementos adversos v
de dificll control y prediccion, como la pandemia en el afic 2020 y el estallido socia!l en el afio 2021,
desbordaron todos los analisis y predicciones econdmicas. El afio 2022, que avizoraba un restablecimiento
de las condiciones econémicas por cuenta de la superacion de las limitaciones previstas por el Covid19,
en medio de un ambiente mas predecible y controlado; se vio afectado por hechos econdémicos mundiales,
como la Guerra entre Rusia y Ucrania, generando una posible recesion econdmica estadounidense, el
derrumbe en el precio del pefrélec, y una inflacion al alza generalizada.

Adicional a los fendmenos econdmicos antes mencionados, en agosto de 2022 en Colombia terminé el
periodo del gobierno nacional y a partir del 7 de agosto cuenta con un nuevo gobierno, generando
expectativa en las disposiciones econdmicas que ello traera para el pais.

Asi entonces, nos encontramos frente a un ambiente econémico expectante, sin certezas a mediano o
larga plazo, con una fuerte influencia de efectos economicos mundiales no controlados por el gobierno
nacional. i

De acuerdo con el informe Perspectivas econdmicas mundiales que publica el Banco Mundial, se prevé
que el crecimiento mundial se mantendra estable en un 2,6 % este afio. Dadas las continuas presiones
inflacionarias, es probable que los bancos cenfrales sigan siendo cautelosos a la hora de flexibilizar la
politica monetaria. En consecuencia, se proyecta que las tasas de interés oficiales de referencia seran
notablemente mas altas que antes de la pandemia. Durante el periodo de prevision, se prevé que el
crecimiento mundial seguira siendo magro, casi medio punto porcentual por debajo del promedio registrado
entre 2010 y 2019. La elevada deuda y los altos cosios del servicio de la deuda ponen de relieve la
necesidad de que los responsables de formular politicas en los MEED equilibren las cuantiosas
necesidades de inversion con la sosfenibilidad fiscal. Para impulsar el crecimienio a largo plazo, es
fundamental adoptar medidas de politica que aumenten la productividad, mejoren la eficiencia de la
inversion publica, desarrollen capital humano y cierren las brechas de género en el mercado laboral.

Finalizando el perido diciembre 2024, segtin infobae, Colombia se ubicod entre las mejores economfas de
la Ocde en 2024, seglin la revista britanica “The Economist’. El pais suramericano se ubico en la sexta
casilla, superando a Israel, Suiza y otros veintinueve estados. El reconocimiento se da en momentos de
un moderado crecimiento econdmico. Segein los datos recientes del Departamento Administrativo Naclonal
de Estadistica (Dane), Colombia mostré un crecimiento interanual del Producto Interno Bruto (PIB)
del 2,6% en 2024, con incrementos trimestrales del 0,7%, 2,1% y 2% en los primeros tres periodos
del afio, respectivamente. Este desempefio, aunque moderado, refleja la capacidad de resiliencia de la
economia colombiana frente a los retos globales y locales,
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El informe de The Economistresalta que, ademas del crecimiento del PIB, el pals logré una notable
reduccion de la inflacién subyacente, que excluye los calculos de energia y alimentos.

En noviembre, el Indice de Precios al Consumidor (IPC) se situs en 5,2%, marcando una disminucién
sostenida a lo largo del afio. Este control de la inflacién ha sido un factor clave para mejorar la
percepcion de estabilidad econdémica.

Para el 2025, desde [a republica, colombia, se preve que los colombianos enfrentaran una serie de ajustes
economicos, tanto al alza como a la baja, que afectaran diferentes aspectos de su vida cotidiana. En el
lado de los aumentos, el salario minimo experimentara un incremento de 9,54%, lo que lo elevara a $1,6
millones mensuales. Ademas, el auxilio de transporte aumentara en 23%, un alivio importanfe para
los trabajadores que dependen de este apoyo para cubrir sus costos de transporte diario. También
se espera gue las multas de transito suban, lo que afectara a los conductores en el pais.

En un contexto mas amplio, el Banco de la Republica ha decidido recortar la tasa de interés en 25 puntos
basicos, dejandola en 9,50%. Esta reduccidn tiene como objetivo estimular el consume y Ia inversion,
facilitando el acceso al crédito y contribuyendo al crecimiento economico del pais.Esta medida podria
ofrecer mejores condiciones financieras tanto para las empresas como para los hogares.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) implementd con el cambio del afio base
de [as cuentas nacionales al afio 2015, una mejora en st politica general de difusion de datos coyuniurales,
ofreciendo a los usuarios serles originales y corregidas de efectos estacionales y de calendario. La razén
principal para este cambio es |la implementacion del calendario colombiano en sus praclicas habituales de
ajusie estacional.

Las cuentas nacionales frimestrales conslituyen una sintesis de la informacion de coyuntura economica,
mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales agregados
macroeconomicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estandares internacionales
de medicidn econdmica definidos por la Organizacidn de Nacicnes Unidas y el Fondo Monetario
Internacional.

Boletin Econdmico Regional Suroccidente — Tercer Trimestre de 2024.

Durante el tercer trimestre de 2024pr, la regién Suroccidente mostré un comportamiento favorable en la
mayoria de sus actividades econ6micas. Los mejores resultados se registraron en el comercio interno por
el impulso en la demanda de bienes durables, y en las importaciones por mayor compra de bienes
intermedios. Asimismo, crecieron la construccion por el dinamismo del area residencial construida y mayor
venta de vivienda nueva, y la oferia agricola por el buen clima que favorecit la floracion de cultivos y facilito
la recoleccion de cosechas. Las remesas contribuyeron a la mejora en los indicadores como impulsor del
gasto de los hogares en rubros de primera necesidad y compra de vivienda. En contraste, se redujeron la
produccidon manufacturera y sus exportaciones, asl como las colocaciones y captaciones del sistema
financiero. Por dltimo, la tasa de desempleo disminuyo y la inflacién anual de las fres capitales de la region
prolongé su tendencia decreciente.

De esta forma, es importante revisar el comportamiento de la economia colombiana de acuerdo con la
dinamica de las principales variables macroecondémicas que contribuyen a su desarrollo, Es por ello, que
en este apartado se analizaran variables como: Producio Interno Bruto (PIB), Indice de precio al
consurnidor, el sector obfeto del proceso y finalmente se revisara el comportamiento del emplec y de la
Tasa Representativa del Mercado (TRM — peso dolar)

1.1.1. Producto Interno Bruto?

El Producto Interno Bruto (PIB) es una medida monetaria del valor total de todos los bienes y servicios
producidos dentro del territorio de un pais durante un periodo de tiempo especifico, generalmente un
trimestre o un afio. Es una de las principales herramientas utilizadas para evaluar la salud y el rendimiento
econdmico de un pais.

! Baletin Técnico-PIB-IL Trimestre 2023, {15 de noviembre 2023} con Informacion actualizada el 27 de diclembra de 2023, DANE,
https-ffwww.dane.gov.co/files/operacicnes/PiB/bol-PIB-ItAM2023 pdf
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La importancia del PIB radica en varios aspecios clave:

+ Indicador de tamafio de la economia: El PIB proporciona una medida cuantitativa del famafio de
la economia de un pais. Cuantc mayor sea el FIB, mayor sera la produccion de bienes y servicios
en [a economia, lo que generalmente se asocia con un mayor nivel de desarrollo econdmico,

s Indicador de crecimiento econémico: Los cambios en el PIB con el tiempo reflejan el crecimiento
economico o la contraccién de una economia. Un aumento en el PIB indica un crecimiento
econdmico, mientras que una disminucion indica una recesién. El crecimiento sostenido del PIB
es fundamental para el aumento del empleo, la mejora del nivel de vida y el progreso econdmico
en general.

« Base para politicas econdmicas: Los responsables de la formulacion de politicas gubernamentales
y los economistas utilizan el PIB para evaluar el impacto de las politicas econdmicas y sociales,
asi como para disefiar estrategias para estimular el crecimiento econdmico, como politicas fiscales
y monetarias.

+ Comparaciones internacionales: El PIB se utiliza para comparar el tamaiio de las economias entre
diferentes palses. Esto ayuda a comprender la posicion relatlva de un pals en la economfa global
y a evaluar su competitividad econémica.

» [ndicador de bienestar econdmico: Aungue el PIB es una medida importante, no captura
completamente el bienestar econdmico de una sociedad. Sin embargo, suele estar correlacionado
positivamente con indicadores de bienestar, como el ingreso per capita, el acceso a servicios
saciales y la calidad de vida en general.

En resumen, el Producto Interno Bruto es una medida fundamental para evaluar Ia actividad econémica
de un pafs, su crecimiento, su tamaiio relativo en la economla global v su bienestar econdémico general.
Es una herramienta crucial para los responsables de la formulacién de politicas, los inversionistas, los
analistas y otros actores interesados en enfender y mejorar [a economia de un pais.

En el tercer frimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto? en su serie original, crece 2,0% respecto al
mismo periodo de 2023pr. Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

e Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales
a la variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Aclividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como preductores de bienes y servicios para uso propio crece 14,1%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Administracién ptiblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacian;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios soclales crece 2,1% (contribuye 0,3
puntos porcentuales a la variacion anual)

En lo corrido del afio 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta
un crecimiento de 1,6%. Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

» Agriculiura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (confribuye 0,9 puntos porcentuales
a la variacién anual).

s Administracion ptblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios soclales crece 4,2% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a [a variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y ofras aclividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como produciores de bienes y servicios para uso propio crece 9,8%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Producto Interno Bruto (PIB) - [l trimesire 2024 preliminar
i Tasa de crecimiento en volumen

2 hllpsﬂwww.dane.gnv.oonndex.phpn'estadis!icas-plor-1ema.'cuemas-nacionaleslcuenms-naciona[es-trlmeslrales.'pib—infarmacion-tecnica

'
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Fuente: DANE, PIB_T

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

« Actividades artislicas, de entretenimiento y recreacion y otras aclividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; aclividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,6%.

s Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.

s Aclividades financieras y de seguros crece 1,5%.

Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en velumen
Tercer frimestre del 2024

Tasas de crecimiento (%)
Sarie austada por
Saria orfginal electioestaclonal y

Actividad sconémica colendarlo

Anual Ao carrlda “Arimestral

2024711t 0247 ¢ 20247-H1

2022%.1m 2023~ 2024"-11

Agricultura, ganaderis, caza, sifvicultura y pesca 17 Bg 25
Explotacidn de minas y canteras 71 -4 -21
Industizs hanufoctureras -12 -28 02
Sumlnistro de electrititad, gas, vapory aire acondicionado® 10 27 -2
Constauceidn 41 24 -02
Comertio al por mayory a1 por metior 1,0 0z %]
Infarmacion y ¢omunicacianes as -09 1,2
Actividades financieras y de seguros 44 ag 15
Actvidades immoblarias 20 1.9 11
Acbvidades profesionales, clentificas y técnicas’ o5 o2 a1
Admuristracisn piblica, defonss, educacion y salld® 21 a2 ¥
actividades de uwic)::: yrremsliny st 141 28 6
Valor agtepmdo briste 23 .7 [*]
Fmrpuestos menas subvenclones sobre los productos 13 (¥4 0z
Producto Interno Bruto 2,0 1,6 a2

Fusnte: DANE PIB_T

Referente a la necesidad gue se preiende satisfacer por medio del presente proceso de contratacion, se
relacionan las actividades econdémicas que enmarcan la necesidad, al igual que su desempeiio econémico.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2024, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y {écnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apayo crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.
» Agctividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Respeclo al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el

D
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valor agregado de las actividades profesionales, cientfficas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

= Actividades profesionales, cientlficas y técnicas decrece 0,2%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Actividades profesionales, cientificas y {écnicas
Tasas de crecimiento en volumen
Tercer trimestre 2024

Tasas de erecimiento (%)

Serle original Serie ajustada por efec—ta
estacional y calendarie

Actividad econdmica

Anual Aifio corrido Trimestral
20247 - / 2024/ 20247111 /
20237711 2023% 2024711
Actividades profesicnales, cientificas y técnicas 1,2 16 -0,2
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -0,1 -0,9 04
Actividades profestonales, clentificas y 1éealcas’ 0,5 0,2 0,1

Fuente: DANEPIB_T
Indicador del Seguimiento a la Economia (ISE)

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE}® es un indice sintéfico mensual, que refleja una medida
de la evolucion de la actividad econdmica del pals en el corto plazo.
Comportamiento anual

Para el mes de octubre de 2024, el ISE en sus erie original, se ubicé en 122,13, lo que represenid un
cracimiento de 2,94% respecto al mes de octubre de 2023. (118,65)

Grétlco 2. fndica del i Say aly [x {basa 20%5) Grdfica 1. Tara do crachmb ) cled incticn dal de ™ (6:1+]
Serla original Seria original
F021° - 2024 foctubre} #0227~ 2024 [actubse}

1 £ ¥

Vatacha T
-1

act e A wee Jota aae mbe may e Jd 900 bep oct pow sl Fal mar abr mey ot Jul 290 v o

504 ~

e kb mar shr my Fo 3 ompe wp et e de ke e L
Frmrtr OANE 1 :mem B
e rprominnat
Fatovinionnl

Comportamiento mensual

Para el mes de octubre de 2024pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubico
en 122,70, lo que representd un crecimiento de 0,80%, respecto al mes de jseptiembre de 2024pr
(121,72).

3 Indlcador de Seguimlento de la Economia {ISE) (Octubre de 2024) Dane.
hitps:fiwww.dane.gov.coffiles/operaciones/ISE/bol-ISE-aci2024 .pdf
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Comportamiento afo corrido
Para el pericdo enero-octubre de 2024pr, el ISE en su serie criginal, registrd un crecimiento de 1,84%

respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2023pr, de enero-octubre registrd
un crecimiento de 0,44%.

Grifice 7. Tesa de crecimlento afio comido del indice del Indicador de Segulml alak
{ISE} Surle original
2022* .« 2024™ (enoro-oclulne)
pit]
e
% 5% lim
7§ ™
§ 135
3 E 124
BN, _I_I_ll,.l,,l.,l,lj:mlml,,ﬂ ll.l_l F1NAR
18
IEEITEEERSEERERE RN 53%¢d
HEHROHE I
TEOBREgbRg EEgiigs
22p 202%r Hdtpr
Fuemtes DANE, ISE
Porsliminsr
“provivional

Segln la division clasica, los sectores de [a economia son:

« Sector primario o sector agropecuario
« Sector secundario o sector industrial
* Sector terciario o secfor de servicios

El sector terciario o de servicios incluye todas aquellas actividades gue no producen un bien tangible o
mercancia, pero que son necesarios para el funcionamiento de la economia.

La importancia del sector de servicios dentro de la produccidn v el comercio ha venido creciendo en las
tltimas décadas; ademas, el desarrollo del secior ha tenido implicaciones directas sobre el resto de la
economia, en razon a que es un intermediario importante en la produccion de ofros bienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen bienes materiales
en forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblacién. Incluye todo lo
relativo al Gobierno, salud/hospitales, educacidn, banca, seguros, servicios financieros, servicios legales,
servicios publicos, servicios administrativos, de loglstica y asistenciales, medios de comunicacién, turismo,
franquicias, inmobiliarias, seguridad, hoteleria, telecomunicaciones, transporte, comunicacion, mercadeo,
entre otras.

De acuerdo con la clasificacion industrial internacional uniforme de las actividades econdmicas, los
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, hacen parte de las secciones M y N, las cuales corresponde
a las Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas y Actividades Administrativas y de apoyo de oficina
y ofras actividades de apoyo a las empresas, respectivamente.

(D
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La seccion M esta compuesta por actividades como las juridicas y de contabilidad, de administracion y
asesoramiento empresarial y de gestion, investigacion y desarrollos cientificos, actividades de arquitectura,
publicidad, mercadeo, entre otros; y la seccion N esta compuesta por servicios de planeacion, registro,
personal y distribucidn fisica y de logistica, organizacién, promocidn y/o gestién de acontecimientos tales
como exposiciones empresariales, convenciones, conferencias, eventos y reuniones, Todos estos
caracterizados por su naturaleza intelectual, y por poner a disposicion del coniratante los conocimientos y
aptitudes personales del contratista. Asi las cosas, los segmentos del sector servicios a evaluar son las

Actividades Profesicnales, Cientificas y Técnicas, y las Actividades Administrativas y de apoyo de oficina
y ofras actividades.

Comportamiento anual — Actividades terciarias

Para el mes de octubre de 2024pr el indice de las actividades primarias, en su setle orlginal se ubicé en
108,02, lo que representd un crecimiento de 4,41% respecto al mes de octubre de 2023pr (103,46). En
cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de octubre de 2024pr, se ubico
en 106,99, lo que representd un crecimiento de 4,74% respecto al mes de octubre de 2023pr.

Grifico 9. Tasa de crecimiento anual del indlce de las actividades primarias
Serje original y serie ajustada por efecto estaclonal y calendario
20227 - 2024 (octubre)
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Fuente: DANE, ISE
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1.1.2.Ingresos nominales del sector

De conformidad con el Boletin Técnico de Encuesta Mensual de Servicios-EMS, ociubre de 2024, doce de
los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con Octubre de 2023.
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En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2023,
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En octubre de 2024, todos los subseciores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con octubre de 2023.
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1.1.3.Indice de Precios al Consumidor:

En noviembre de 2024 la variacion mensual del IPC# fue 0,27%, la variacién afio corrido fue 4,72% v la
anual 5,20%.

Indice de preclos al Consumidor
Variacion mensual y anual - total nacional - 2023 - 2024 (diciembre)

indice de Precios al Consumid

Variaclén anual y mensual
Total nacional
2023 - 2024 (diciembre)

yariacién mensuat

1PC st 523 5,20 0,45 0,46

Fuente: DANE, IPC

Variacién y confribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2024, el IPC registrd una variacién de 5,20% en comparacion con diciembre
de 2023. En el dltimo afio, las divisiones Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (7,87%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,96%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,57%) y
por tltimo, Salud (5,54%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,20%). Entre tanto, las divisiones
Transporte (5,19%), Bienes y servicios diversos (3,33%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (3,31%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,18%), Prendas de vestir v
calzado (2,06%), Recreacion y cultura (-0,21%) vy por Gitimo, Informacion y comunicacién ~ {(-0,93%) se
tibicaron por debajo del promedio nacional.

IPC Variacion y contribucién mensual
Segln divisiones de gasto
Diclembre 2023 — 2024

* hitps:ihwww.dane.gov.cofindex.phplestacisticas-por-lemalprecios-y-costosifindice-de-precios-al-consumidar-lpcfipcinformacion-tecnics
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Cuadro 1. IPC Variaclén y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2023 - 2024

2023 2024
freisknes do Gasta Prsa (Xt Vel (x] e M gy oo s
Edaeacidn 443 4 041 062 041
Rostorarges y hteis 0,43 112 138 3.5 o1
Aojzrierto, agua, elctrickiad gos y ciros contusitles 3112 226 a8 3 232
Bebwdas akabeicas y tabaco 170 s oz 557 0.0
Saked 1,71 8,49 36 5,54 » [}
TOTAL 10000 228 9.28 520 520
Traasporty 1293 1542 LE6 3% am
Hores ¥ servicks divetsos 536 o008 053 ks 418
Alimertos y bebitas no alcohgli 1505 5080 frd=c) in 0,63
mks. artbyios paen el hogar y parala consencacin ordinerts oo an P aar 28 o8
fiendas devesty y golzada 398 523 137 206 a07
Recrpaciony cutum 3m 710 oM -5.21 -am
tformicion y comunicacion 433 a2 aco -0.83 -003

Los mayores apories a la variacidn anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y ofros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Alimentos vy bebidas no
alcohdlicas, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,31 puntos porcentuales al acumulado anual de
dicha variacién.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En el mes de diciembre de 2024, el IPC registré una variacion de 0,46% en comparaciéon con noviembre
de 2024, tres divisiones se ubicarcn por encima del promedio nacional (0,46%): Restauranles y hoteles
{0,99%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,58%) y por Glitimo, Alimentos y
bebidas no alcchélicas (0,53%). Por debajo se ubicaron: Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%), Transporte
(0,39%), Bienes y servicios diversos (0,18%), Salud (0,14%), Prendas de vestir y calzado (0,12%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar {0,11%), Educacion (0,00%),
Informacion y comunicacion {-0,10%) y por tltimo, Recreacion y cultura (-0,23%).

Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases
Diciembre 2024
Cuadro 3, IPC Variacién y contrlbucién mensual
Segiin divisiones de gasto
Diciambre 2023 - 2024

2023 2024
Breiores de Gasto Prso Xy Varkigion (%) m‘:‘u":“’“‘ RIS o ian (% "“’f’m
Restateanind y batels 543 150 ale [T 31
Aty g, Gy rbusibies e 086 oz 058 L1k}
Almenlas y batadas na alcohaicas 1505 -042 -ba 061 010
TOTAL 100,00 a5 045 ;23 ad8
Dewtis seahaitns y (abaed 170 468 ooy bsa a0
Transporte 11291 028 o 0,23 nos
Tienes y tervichs dvartos [ ] as 003 0 om
Sokd 1mn 022 000 0,14 aco
Prencas s woste y chlraco 158 020 oo 022 oto
mm.mm ety ef oy ¥ pors B conserncitn erdnocks oal a9 o 001 o aco
[tencion 441 fridi] 000 0,00 aco
hfereaneidn y covunleasion 4n «0,18 w0 A (111
Recreaciin y cukora 3,73 o1z a2 -323 «0.0%

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferenda en la suma de las variables obedece af sisterna de aproximaridn en el nivel de digitos trabajados en el

indice,
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Los mayores aportes a la variacién mensual del [PC (0,46%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
tas cuzles aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variacion total,

Se puede evidenciar que el comportamiento del [PC en lo corrido del afto ha superado la meta de inflacion
fijada por la Junta Directiva del Banco de la Reptiblica , situacidn derivada de la coyuntura geopolitica que
actualmente se presenta a nivel mundial, que ha llevado a una inestabilidad en mercados de las principales
economias del mundo, que ha generade desabastecimiento de materias primas en los diferentes sectores

de la economia mundial y que en nuestro pais se ve reflejado por los incrementos en la produccidn
nacional.

Iaflacién y mata &4,

pu— £ —_ » Metn i3 rdacidn .
Mty te i lwking Tk vanal AroTLE 108 i

tatal
] Ot Wik 541

-

&

P I R R N R
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1.1.4.Indice de Precios del Productor (I.P.P.)

En diciembre de 2024 el IPP de la produccion nacional presentd una variacién anual de 7,33% comparado
con diciembre de 2023,

Tabla 1, IPP Producdén Nacional
Vardackén anual 1PP total
Dlelambrs 2024pr

‘:_"‘m :‘ Biferancla
fadice 203 2024 M“::;”
Di¢ 2023 / Dle 2022 D¢ 2024 f Dic 2023
Tetal Produccién Nacional™ <5719 733 13,32
Produddos para consumao interno 263 620 1.5
Exportados -24.68 1076 3544

Fuente: DANE-IPP

*Este indie inicid su publicacion a partic de enero da 2015,

Mota: La diferencia en ef calowlo de las variables, obedece al sistema de apraxdmacidn en 2 nivel de digltos trabajades
an el ndice,

Al comparar el resultado del numero de diciembre de 2024, con el mismo mes de 2023, el unico sector
que registro una variacion superior a [a media fue agricultura, ganaderia y pesca con 16,57%. Los sectores
industriales manufactureras (5,41%) y explotacion de minas y canteras (3,48%) presentaocrn variaciones
inferiores a la media (7,33%).
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Grafico 2, Varlacidn anual del IPP de Producdién Madonal por secci CHU Rev. A G AL
Diclernbre 2024pr
Agricultvra y
pesta
Total
541
Industna 351
}
PRI 3
Minorla posa
110} 2 400 E00 200 1000 1263 400 1600 1500
W Varlackin 2raal (%] T Contibuddn pp.
Funnte: DANE-IPP
Nota: La diferencla en of cilcuto de las variables, abedecr ol sistema de aproximacidn en el rived de digitos trabajados.
en el indice.

1.1.5. Tasa Representativa del Mercado

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colomblanos por un délar
de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas enfre
intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo
dfa cuando se realiza la negociacion de las divisas.

Actualmente [a Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y cerlifica diariamente la TRM
con base en las aperaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.

llustracion 2. Grafica TRM periodo enero 2024 — diciembre 20245
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Fuente: Superintendecia Financira de Colombia
1.1.6. Comportamiento del Empleo:

Para el mes de noviembre de 2024, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que represento
una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 {9,0%). La tasa global de
parficipacion se ubico en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,5%

% Tasa representativa del mercado. Banco de Ia Republica, En linza: htips:/fsnameca.banrep. gov.co/graficador-seriest#/grafical]

D
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Tatal naclonal
Noviembre (2023-2024)

Noviembre 2023 I Noviembre 2024

Tasa de Ocupazisn

Tasa Global de Particlpacin
{TGm (rQ)

Tasa de Desocupacisn
[4y]

Fuente: DANE, GEIH

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion total nacional fue de 8,2% lo que represento
una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mimso mes de 2023 (2,0%). La tasa global de
parficipacion se ubico en 63,7%, mientras que en noviembre e 2023 fue de 64,1% finalmente, la tasa de
ocupacion fue de 58,5%.

Grifico 2. Tasa ylobal de participacian (TGP), Tasa de acupadién (V0) y Tasa da desocupacién (TD)
Tatal nacional
Noviembre (2016 - 2024)

70 {22 H54 546 5.0 o 622 614 (28] 617 L 45
668 58
e 820 3, 587 ("% 14 523 585¢ 35
] 536 2
E a0 Loy
% 138 2
-1 s s
wd7E s 20 2.5 1, 9.4 a2
10 T T Y 11
- S = 2 S & b} q 3
3 3 1 3 3 1 5 ¥ ]
2 2 H z = z =z = z
eGP awwaf oD

Fuwnte; DANE, GEIH,
Notat datos expandldas con proyeceiones de poblacite, alaboradas con bose en lus resultatios dol CNPY 2018,
Nota: cifras sproximadas a un decirnal,

Poblacién ocupada segtin rama de actividad

Total, nacional mes

En el mes de noviembre de 2024, el niimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron
Administracion piiblica y defensa, educacion y atencion de Ia salud humana (0,8 puntos porcentuales);
Industrias manufactureras (0,6 puntos porceniuales) y alojamiento y servicios de comida (0,5% punios
percentuales).
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Tabla 3, Distribuck 4 potuta y Toudin 3 10 vartaidn de Ix
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Poblacion ocupada segin posicion ocupacional

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con

1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distyibucion porcantusl, variaelén sbsaluts y Ibticlén & |a variadc

da fx poblatié

pada segln posicié

Yotal naclonat
Noviembra (2023 - 2024)

Total naclonal *

Contribugiér en”

Potlcidn ecupacional v MNoviemk "r-' lbucién} Variaeion |

2023 & 2024 | %2024 1 absofuta | P i
Poblacléngcupada’ 23185 . 23.605 100 420 !
Obierg, empleado particular 10012 10.280 4315 288 12
:Qbu:ro. vinpluat del geliema aag@ﬁ%&sza 39 1 o4 |
Empleado doméstico 704 T30 31 29 o1
Patrén o emplesdot B¢ ¢ a1 : o, ';...-E‘i
Jomalero o Pedn 73 Bar 0,1
Trabajador por cuenta prapia 9732 9750 413 18 o1 o
Trabajzdor familiar sin ié 457 419 18 -39 -02
Fuente: DANE GEIM.
p.p2 puntos porcentuales,
Hota: par aprowd de les y Ja noindusion dela categorfa "Otro”, fa suma de las poblaciones, distibuciones y
K & perecle elferir g cenlainfo idn dal anera estadistico.
Hota: poblcianes en mies,

Ranking de ciudades segtin tasa de desoecupacion

Para el trimestre movil Sepiiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (26,3%), Riohacha (14,0%) y florencia
(13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Villavicencio (8,4%), bucaramanga AM

(7,5%) y Medellin AM (7,4%).
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1.1.7. Hisidricos Salarios Minimos Legales Vigentes.

Afio Salario minimo | Salaric minimo | Variacidn Decretos del Gobierno Nacional
diario mensual porcentual
anual%
2010 $17.166,67 $515.000,00 3.8 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 $17.853,33 $535.600,00 4,0 033 de enero 11 de 2011
2012 $18.890,00 $566.700,00 58 4819 de diciembre 26 de 2011
2013 $19.650,00 $589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 520.533,33 $616.000,00 4,5 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 $21.478,33 $644.350,00 4,6 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 $22.981,83 $689.455,00 7.0 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 $24.590,57 $737.717,00 7,0 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 $26.041,40 $781.242,00 5,9 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 $27.603,87 $828.116,00 6,0 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 $20.260,10 $877.803,00 6,0 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $30.284,20 $908.526,00 3,5 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 $33.333,33 $1.000.000 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 $38.666,66 $1.160.000 16% 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 $43.333,00 $1.300.000 12% 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 547.450,00 $ 1.423.500 9,54% 1572 del 24 de diciembre de 2024
1.1.8.Inflacian:

En Colombia, la meta de inflacion es fijada por la Junta Directiva del Banco de la Republica (JDBR). Esta
meta hace referencia a la inflacién de precios al consumidor a fin de cada afio, la cual se mide como la
variacion doce meses del Indice de Precios al Consumidor (IPC), calculado por el Departamento

Administrativa Nacional de Estadistica {DANE).

Para el 2024, la inflacion siguio2 en descenso y cerro en 5,2%, jalonada por educacio2n, restaurantes y
hoteles, la mas baja desde 2021.

Marlaclan Anual

WC total 9,2&

0,46
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2. REGULATORIO:

Son aplicables a este proceso de confratacion directa las normas previstas en la Constitucion Politica, el
Estatuto General de Confratacién de la Administracién Piblica, (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, [a Ley
1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015) y demas normas que lo adicionen o
modifiquen. En lo no regulado particularmente se rige por las normas civiles y comerciales y las reglas
previstas en este estudio.

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “(...) son contratos estatales fodos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos
en el derecho privado, o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la
voluntad™

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2° las modalidades de seleccion para las
Entidades Ptblicas, las cuales son: Licitacion Publica, Seleccidén Abreviada, Concurso de Méritos,
Contratacion Directa y Contratacion Minima Cuantia.

En el literal H) del numeral 4, ibidem, medificado por el articulo 92 de Ia Ley 1474 de 2011, determina como
causales para los procesos de seleccion a través de la modalidad de Contratacion Directa, la siguiente:
"(...) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucion de trabajos
artisticos que sblo puedan encomendarse a determinadas personas nattirales”.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, reza: *(...) Coniralos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de lrabajos artfsticos que sofo pusden
encomendarse a delerminadas personas halurales. Las Enfidades Estatales pueden contratar bajo fa
modalidad de conlratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esfeé en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frafe.
En este caso, no es necesario que la Enfidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe defar constancia escrifa.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza infelectual
diferentes a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funcjones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos atiisticos gtie solamente puedan encomendarse a
determinadas personas nalurales, debe justificar esta situacion en Jos estudios y documentos previos”,

Por lo tanto, la contratacion directa es un procedimiento reglado excepcionalmente y de aplicacion e
interpretacion restrictiva, al cual pueden acudir las enfidades publicas para celebrar contrates, en
determinados eventos tipificados en la Ley.

En consecuencia, la modalidad de seleccion en consideracion a la naturaleza del servicio que se pretenden
adquirir v lo dispuesto en la normatividad legal vigente, sera la de CONTRATACION DIRECTA.

3. COMPORTAMIENTO HISTORICO DE CONTRATACION INDERVALLE:
3.1. Gasto total de la Entidad

Es necesario evaluar el comportamiento del gasto para la vigencia 2024, desde el punto de vista de la
Entidad, de conformidad con la informacion gue reporta el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto
por la Agencia Nacional de Contratacion Ptiblica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE).

Una vez consultada la herramienta, se tiene que para la vigencia 2024 en el Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, se adelantaron procesos
competitivos, directos y a través de las herramientas de agregacion de demanda, por valor aproximado de
131 mil millones de pesos, a través de lo cual se suscribieron mas de 5 mil contratos que brindan los bienes
y servicios requeridos por [a Entidad para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.

D
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Respecto a la grafica donde se representa la Cantidad de Contratos — Anual, se observa que para el afio

2023, se tuvo un incremenio para la publicacién de los confratos de la Entidad en la plataforma
fransaccional de SECOP ll, frente al afio anterior.
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La contratacion mas representativa respecto a la inversion fotal durante la vigencia 2024 en el Instituto del
Deporte, la Educacién Fisica y 1a Recreaciéon del Valle del Cauca - INDERVALLE, ha sido la de Servicios
de Recursos Humanos, con 5.041 contrafos, cuya representacion corresponde al 48,21%. Seguido de
Deportes Comerciales, con 570 contratos, cuya representacian corresponde al 35,22% de la participacion
presupuestal oficial y por la clasificacién de tecnologias de Fabricacion, con 7 contratos suscritos, cuya
representacion corresponde al 6,16%.

Estan clasificados principalmente dentro de los cadigos UNSPSC, que se relacionan a continuacion:

B Analisis_da_demanda - Vs-dntas:_complzt

B 8011 - Sed-icios de recursos humanos 5041 §63,IIN05TETT AanY, 5041 $63,210,057.5M 482
® 9014 Depoites comorclates wo o m’:;:":"" T} s saezsezoss  382% 5T0 $4B252,250,366 352
B 8114~ Temnlogfas da f\hricat:lén 7  $8083287,945 7 6.15% T s 8,03;387,945 6,16
?bxte do pasajpms T - ' T2 58 375,200 000 23??5 Mi 2 §3375200,600 2,57
© 8013 - Senncms mobifadas o 2 52808912000 "Efz"té'.m 2 sa28m3nzgon 2.2
B 4321 - Equipo informatieoy aceesotios {10 iR t symomen 12
B 9011 - Instafaciones ho!e!cras. alqanﬁemosycentms deenceentros L 5 1.420,000,000 wl:‘i?i_ 1 $1,480,000,000 .13
LEII 9212 Segundad y proteccidn personal o “:_:_-‘:_ i 2 STLOIESSI190 0B 2 51,076557,130 0.82
@ B116 - Entrega de servicios de techotogla de informacidn i 3610000000  046% 1 § 610,000,000 0.46

En cuanto al origen de los proveedores del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca - INDERVALLE, principalmente son del Valle del Cauca (93,82%), seguido de Distrito
Capital de Bogota (3,73%).
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3.2.  Valor total estimado por modalidad de seleccion

En resumen, se encuenira que como modalidad de seleccion de contratacion en este periodo,
principalmente se realizé mediante la Contratacion directa, en sus diferentes ramas (Convenio, contrato,
ete,) por un valor de $105.035.800.258, continuando con modalidad especial el cual contampla un valor
estimado total de $18.982.448.031, como se muestra a continuacion:

I g =— —u . Valne Tolal Estimado por Modalidad do SLulucclén §
Analisly_did = ¥3-datos_s i :
PR N s I - b

$ Hmd o

o Modalidad de Selecddén

2 £ Conzutso do Méntos.

% * Canvratucindingta

5 ®Licitacin Prblica

B somiM i cusntla

.g ® Kogizan Especial

$19mil M ®Seleccibn Abmvisda de Menat Cuamila
£7 M ¢TVEC
: $omem p— pr———
Modalidad general
3.3. Procesos de contratacion similares adelantados por la Entidad

Al realizarse [a consulta en el Sistema Elecirdnice de Compra Pdblica (SECOP 1 y Il}, sobre contratacién
de la prestacion de los servicios del objeio que se pretende contratar, se evidencié que el Instituio en
vigencias anteriores, ha coniratade los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién mediante
contratacion directa, los cuales se cancelaron previa presentacion del informe de actividades, cerlificado
de recibo a satisfaccion por el supervisor del contrato, acompafiado de las planillas de pago al sistema de
seguridad social integral, durante la ejecucién del confrato y una vez la necesidad fue satisfecha. Segun
la experiencia obfenida por las anteriores contrataciones, es necesario que los honorarios se cancelen por
cuotas una vez sean rendidos los informes de actividades, previa certificacion del cumplimiento de las
mismas realizada por el supervisor.

Durante las vigencias anteriores, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y [a Recreacion del Valle del
Cauca — INDERVALLE, suscribio los contratos profesionales y/o de apoyo a la gestion, entre [os cuales se

deja constancia de los siguientes como guia de apoyo para la presente contratacién:
No. DEL CONTRATO
PLAZO

it it e Dimpiieiiet

Prestar Los Servicios Profesionales
Y De Apoyo A La Gestion Por Sus

VALLE DEL CAUCA - |Propios Medios Con  Plena
JULIAN INDERVALLE - Aufonomia Tecnica Y Adn:!inislrativa.
ANDRES INSTITUTO DEL Comp Entrenador De Tenis De Mesa | $29.125.008
IND-24-0525 PORTELA DEPORTE LA Para El Desarrollo Del Proyecto | Peso 6 Meses
SANTAMARIA EDUCACION FISICA | Estralegice  Denominado  “apoyo | Colombiano
Y RECREACION DEL | Para La Preparacion ¥ Participacion
VALLE DEL CAUCA De Los Deportistas De Rendimienio

Y Alto Rendimiento Del Valle Como
Potencia Nacional”.(aut-516)
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Prestar los Servicios DE APOYO A
VALLE DEL CAUCA - LA GESTION por sus por sus propios
INDERVALLE - medios con plena autonomia técnica
HECTOR INSTITUTO DEL y administrativa, como Entrenador de $26.477.280.00
[ND-23-2394 AFIC DEPORTE LA HAPKIDO, para el desarrcllo del Peso
CHALELA EDUCACION FISICA proyecto estratégico deneminada Celso bi 9 Meses
LOPEZ Y RECREAGION DEL | 8Poyo  para la preparacion vy olombiano
VALLE DEL CAUCA participacién de los deportistas de
rendimiento y alio rendimienio del
Valle como potencia nacional.
Prestar los Senvicios DE APOYO A
_ | LA GESTION por sus por sus propios
}%115-5\? A%_gf‘uc‘q medlo; con Plena autonomfa técnica
GUIDO ALAIN | INSTITUTO DEL y administrativa, como Entrenador de $26.477.280,00
IND-23-2393 | NAVIA DEPORTE LA GIMNASIA, para ol desarrollo del| gy 9 Meses
CALVACHE |EDUCACIONFlgica (| Provecto estralégico denominado | ooy, ooy
Y RECREACION DEL | #Po¥e paa la preparacion  y
VALLE DEL CALCA parlicipacion de los deporiistas de
rendimienfo y alto rendimiento del
Valle como potencla nacional,

' Prestacidn De Servicio Y Apoyo A La
}:\}A&é&\%.lig)quCA " | Gestidn Como Entrenador De
Levantamiento De Pesas, Para
DAMARIS | INSTITUTO DEL Brindar  Preparacion A  Los | $31,073,000
04852021 |DELGADO | DEPORTE LA o paratiin s 7 Meses
Deportistas Del Valle Del Cauca | Colombiano
CASTILLO EDUCACION FISICA sy
Mediante La Conlratacion De
Y RECREACION DEL Entrenad jonal En L
VALLE DEL CAUCA nirenadores Naciona es, En la
Subgerencia De Competicién.
Prestar los Servicios de
PROFESIONALES Y DE APOYO A
VALLE DEL CAUCA - | LA GESTION por sus por sus proplos
INDERVALLE - medios con plena autonomia técnica
OMAR INSTITUTO DEL y administrativa, como Entrenador de | $6.356.000
IND-22-4444 | ENRIQUEZ DEPORTE LA VOLEIBOL, para el desarrollo del | Peso 2 Meses
MEJIA EDUCACION FISICA | proyecto estratégico denominado | Colambiano
Y RECREACION DEL | Apoyc para la preparacién vy
VALLE DEL CAUCA particlpacion de los deportistas de
rendimiento y alto rendimienio del
Valle como potencia nacional
3.4, Procesos de contratacién similares adelantados por otras Entfidades Estatales:

Al realizarse la consulta en el Sistema Electrénico de Compra Pitblica (SECOP 1 y I), sobre contratacion
de la prestacion de los servicios del objeto que se pretende contratar, se evidencié que las Entidades
Estatales del pais contratan la prestacién de servicios profesionales yfo de apoyo a la gestion, de la

siguiente manera:

VIGENCIA 2024

SDRC-CDPS 245
2024

HUMBERTO
ARDILA LOPEZ

GOBERNACION
DE RISARALDA

'PRESTAR LOS SERVICIOS

COMO ENTRENADOR
DEPORTIVO

$21.000.000 Peso

Colombizano

VIGENCIA 2023
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LOISAN ACOSTA

[P5-441-2023 HERNANDEZ

IDERBOL

PRESTACION DE SERVICIOS

COMO ENTRENADOR
DEPORTIVO EN LA DISCIPLINA
DE ATLETISMO, CON
EXPERIENCIA,
CONOCIMIENTOS
ESPECIALIZADOS Y
RESULTADOS EN LA

OBTENCION DE LOGROS DE
MEDALLAS EN LOS EVENTOS
BEL CICLO DEPORTIVO, CON
MIRAS A LOS JUEGOS
NACIONALES, EN EL MARCO
DEL FORTALECIMIENTO AL
PROGRAMA, DE ALTOS LOGROS
Y LIDERAZGO DEPORTIVO
PARA UN BOLIVAR PRIMERO EN
DEPORTES.

$ 8.400,000
Peso Colombiano

2 Meses

GIOVANNY
STIVEN
MORALES
GARCIA

CPSP-198R-2023

QUINDIO -
INDEPORTES
QUINDIO

P

area tecnica de INDEPORTES
QUINDIO, como enfrenador
departamental de badminton para
la preparacion y participacion de
los deportistas quindianos, en los
xxii juegos deportivos nacionales
2023

Colembiano

$12.000.000 Peso

4 Meses

VIGENCIA 2022

WILSON JAVIER
HURTADO

CD-137-2021

uc
INSTITUTO
DEPARTAMENTA

Preslar servicios de apoyo a

geslién como entrenador en la
modalidad de futbel en et municipic

Prestacién de servicios de apoyo a
Ia gestion como entrenador de los
CPS-309-2022 ggfg A}EECI)'LY semilleros de [nlclaclon y formacion 'S,LSGS 6.000 23 DIAS
GALVAN INDER GUARNE | deportiva y semilleros de afletismo Colombiano
urbanos y rurales del municipio de
Guarne
: O RATARE OE CONTRATC ‘ .‘0
1 s sl s S £
contratar los servicios personales
como enfrenador en el Arte Marcial
programa Tal Chi; con el objeliva
PAULA ANDREA de reducir el miedo a caer, $ 2.000.000
D |VILLEGAS ONIVERSIDAD DE | aumentar ta autoestima y el Peso 2 MESES
SALAZAR bienestar fisico de los pacientes Colombiano
que asisten a la Clinfca de
Inestabilidad, Vértigo y Caldas en
el laboratorio de envejecimiento.
VIGENCIA 2021

Colombiano

2 Meses
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L DE DEPORTES | de puerto tejada, segiin contrato

DEL CAUCA - interadministrativo 1638-2020, de
INDEPORTES acuerdo al proyeclo fortalecimiento
CAUCA de altos logros vy el liderazgo

deportivo del departamento del
cauca.

JESUS Prestar servicios profesionales

SALVADOR QUINDIO - camo entrenador salvavidas de $12,500,000.00
CPS 068-2021 PALACIO INDEPORTES rendimlento en el deporte de Peso 5 Meses
QUINDIO Hapkido en el departamento del Calombiano
ARANGO Quindio

4. ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan en capacidad
de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por el Instituto.

Es necesario evaluar el comportamiento de la oferta del bien o servicio a adquirir con la informacién que
reporta el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por la Agencia Nacional de Contratacidn
Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE).

En el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-CCE, se tiene que para la vigencia 2024
en el pals se adelantaron procesos competitivos y no competitivos por valor aproximado de 13 billones de
pesos, a fravés de lo cual se suscribieron mas de 551 mil contratos, cédige UNSPSC 80111600- Servicios
de personal temporal, que brindan los bienes y servicios requeridos por las entidades estatales del pais
para su funclonamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.
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5. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

Ef Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios asistenciales, técnicos, tecnolégicos, profesionales y
especializados, tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en ambos casos, tanto las
personas naturales como juridicas cuentan con la formacion y organizacién que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector, el Instituto considera que lo
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mas conveniente es contratar a una persona natural, que pueda desarrollar adecuadamente la actividad
que se pretende contratar,

la contratacién de una persona natural le permitird al Instituto brindar a la comunidad un servicio
personalizado, continuo y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.

6. PERSPECTIVA FINANCIERA:

Después de realizar el andlisis correspondiente, se identificd que dada la modalidad de contratacion y del
objeto de la misma, no se hace viable considerar esta perspectiva dado que la condicién financiera
{indicadores financieros) del contratista no incide de manera alguna en el cumplimiento del contrato ni en
el desempeiio del Instituto y por tal motivo no se procede a su desarrollo.

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato a celebrar corren por cuenta del CONTRATISTA; el
Insfituto hara las retenciones del caso y cumpliré las obligaciones fiscales que ardene la ley.

7. CRITERIOS DE SELECCION:
En los procesos de seleccion del futuro coniratista, las entidades estatales estén en la obligacion de cumplir

los principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia; principios que fueron
desarrollados en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 del 2007. Los principios son los siguientes:

. lgualdad, transparencia, deber de seleccion objetiva; moralidad, eficacia, economia, celeridad, |

imparcialidad y publicidad, se encuentran consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica
de Colombia y desamollados en los articulos 24, 29 y 30 de la Ley 80 de 1993.

. Planeacion, economia y participacion; estos principios se encuentran consagrados en los articulos
25,26, 63 y 66 de la Ley 80 de 1993.

8. CAPACIDAD JURIDICA:

La capacidad juridica, se refiere a la aptitud de una persona para ser titular de derechos y obligaciones;
de ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en forma personal y comparecer a juicio. La
capacidad juridica para el caso en pariicular, obedece a |a amplia y suficiente experiencia como idoneidad
que permite crear, modificar o extinguir relacicnes jurldicas de forma voluntaria y auténoma.

Para el efecto, se solicitaran al confralista una serie de documentos, que acrediten ser sujeto de
obligaciones, su nacionalidad, idoneidad y experiencia.

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

Los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestién que celebran las
Entidades Estatales, se encuentran regulado por [a Ley 80 de 1993, siendo una modalidad de contrato
estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas, con el objeto de realizar aclividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de una entidad ptiblica.

Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales, en el evento que fales actividades no
puedan ser cumplidas por los servidores pliblicos que laboran en [a entidad o en el caso que para su
cumplimiento se requieran conocimientos especializadoes con los que no cuentan tales servidores, pero
slempre con sujecion a las restricciones establecidas en la norma que o define. Se frata de un acfo reglado,
cuya suscripcién debe responder a la necesidad de la administracion y a la imposibilidad de satisfacer esa
necesidad con el personal que labora en la entidad publica respectiva, pues si esto es posible o si en tal
personal concurre la formacion especializada que se requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a
su suscripcion. Por su parte, la Ley 1150 de 2007 prevé [a posibilidad de contratar directamente la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no obstante y de conformidad con o anotado
en precedencia, esta clase de confratos no pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del trabajo
permanente con el Estado, cuando con éstos se pretenda desarrollar funciones de caracter permanente o
propias de la entidad, que debe desarrollar el personal de planta de la respectiva Entidad Estatal.

3
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El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que [as Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los
serviclos profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

De acuerdo con el estudio de mercado, estos son los valores promedios para la contratacion directa en la
modalidad de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestidn, tomando como referencia
los valores promedios de contrataciones anteriores realizadas por el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, asi como lo dispuesto en la RESOLUCION IND
- SG —051-24 del 18 de Enero 2024 y Jas demas que la compilen, actualicen 0 modifiquen.

El valor total del contrato incluye fodas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o reglamentarios.
Ademas, habitualmente los pagos se han realizado por cuotas, previa presentacion de un informe de tareas
desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, v cerificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el
pago de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Soclal (Pension, Salud, ARP y Parafiscales).

10. SUPERVISION:

A través del contrato se designara un supervisor(a) para el mismo, quien tendra la facultad de inspeccionar
en cualquier momento el desarrollo del presente contrafo y tendra facultades de supervision y verificacion
de las aclividades encomendadas y su cumplimiento.

11. GARANTIAS:

Conforme con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2,1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa
la exigencia de garantias establecidas en el Titulo 11l de las Disposiciones Especlales del citado Decreto
no es obligatoria v 1a justificacion para exigirlas o no debe estar en Jos estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta [o anterior, el Instituto no exigira al contratista la constitucién de la garantia, toda vez
que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera certificar que el servicio se presté acorde
con lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar.

12. ANALISIS DEL RIESGO:

Fl concepto de riesgo en la contratacion estatal, se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de
eventos aleatorios, que afecten el desarrollo del mismo, generando una variacién sobre el resultado
esperado, tanto en relacién con los costos como con los ingresos. Los riesgos estimados de la presente
contratacién se encuentran contemplados en el Anexo — Matriz de riesgo vy en los Estudios y Documentos
Previos.

13. PERFIL DEL CONTRATISTA:

En el mercado colombiano cuenta con una amplia oferta de personas naturales o juridicas que prestan
sus servicios en diferentes entidades. La contratacion de estos no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal salvo los respectivos al ejercicio de la misma profesién (si la tuviere).

La determinacién del perfil del posible contratista estd relacionada con el conocimiento previo de las
condiciones académicas y de experiencia, las cuales constan en la verificacion de formacion,
competencias y habilidades y en el certificado de idoneidad que realizara la correspondiente subgerencia,
las cuales forman parte integrante del presente proceso.

Por lo anterior, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca -
INDERVALLE, requiere confratar una persona natural, que desarrollaré las actividades objeto del contrato,
quien debera cumplir con la idoneidad y experiencia requerida conforme a los lineamientos que la ley
disponga para ejercer actividades como entrenador(a) de la disciplina de PARANATACION para que
preste sus servicios en la SUBGERENC!IA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO, Para fo cual se
valorara la hoja de vida, verificando concretamente su idoneidad a través de la formacion académica y/o
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experiencia, lo anterior para satisfacer la necesidad del servicio y lograr el cumplimienio de las metas y
productos del proyecto de inversion denominado DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO
EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

En cumpiimiento de la Guia para la elaboracion de Anélisis del Sector GEES-02 de la Agencia Nacional
de Contrataclén Pablica - Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), y dado que se trata de un proceso de
seleccion de Contratacion, cuya naturaleza del objeto, forma de pago y servicios a ser adquiridos, no
representan mayor complejidad, se realizo el presente estudio de manera sucinta, pero que refleja la
situacion de este sector en la ciudad de Santiago de Call.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de julio de
2025,

GLORIA MYRIAM BE 0O RODRIGUEZ
SuUB. COMPETIGQ LTO RENDIMIENTO (E)

-
Proyacts: Jalsury Grajales Chapuel - Contratista Firma® \ l J

Reviso: Andrés Felipe Villota Dugue — Contratista Flima: =" = /)(

KDl
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Area solicitante: SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO /

Responsable de! 4rea sollcitante: ANA MILENA OROZCO CANAS

ﬁ EL DEPARTAMENTO |/

Informacidn proyecto de inversion:

Cddigo de
Nombre del proyecto Registro Banco Rubro Tipo de Recursos
de Proyecto

DESARROLLO DE UNA

ESTRATEGIA DE /
LIDERAZGO EN EL
DEPORTE 1-201-018-25 |/ 2.3.2.02.02.009.4302004.96620.201.20101.105 / INVERSION ,/

COMPETITIVO PARA

DEL VALLE DEL CAUCA /

{pando cumplimiento a lo determinado por el Decreto 1082 de 2015, *Por medio def cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector Administrativo de Planeacién Nacionarl", se procede a realizar el estudio y documentos previos para determinar las condiciones
de un proceso por la modalidad de contratacitn directa y del conirato a suscribir.

Este proceso de seleccitn y el contrato que se suscriba como consecuencia de este, se regiran en lo pertinente por el ordenamiento
constitucional, el régimen juridico determinado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, El presente estudio previo
contiene los elementos generales definidos en el Manual de Contratacidn del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y fa Recreacion
del Valle del Cauca - INDERVALLE , y en los términos del Decreto 399 de 2021, "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1.,
22.1.2.1.3.2. y 2.2,1.2.3.1,14,, y se adicionan unos parigrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2,, 2.2,1.1.1.5.6. y 22.1.1.1.6.2,
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, donde en su articulo 1 modifica el
artfculo 2.2.1.1.2,1.1 del Decrefo 1082 de 2015",

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1. Justificacion:

eEI articulo 2 de la Constitucidon Polltica de Colombia, establece que: *(...) Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,

promover fa prospendad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacién de fodos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, polifica, administrativa y cullural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad ferritorial y asegurar Ia convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo.,

Las autoridades de la Repablica estan instifuidas para profeger a fodas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demés derechos y liberfades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los pariicuiares”,

El arliculo 209, ibidem, indica que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado.

En concordancia con lo anterior, en el articulo 305 de la Constitucidn Politica se prevé que, al Gobernador, se le afribuye dirigir la
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que, en desarrollo de tal finalidad la misma Carta Politica, en el articttlo 113 de la Constitucién Politica establece que los organismos
del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines.

Dando alcance a las disposiciones constitucicnales, el articule 3 de la Ley BO de 1993, sefiala: *(...) Los servidores ptiblicos tendrén
en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estalales, la continua y eficiente prestacién de los servicios ptiblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
que colaboran con ellfos en la consecucién de dichos fines.

Los particulares, por su parte, fendrén en cuenta al cefebrar y ejecutar coniratos con las enlidades estatales que, ademas de Ja
obtencidn de ufilidades cuya proteccidn garantiza el Estado, colaboran con eflas en el fogro de sus fines y cumplen una funcién social
que, como tal, implica obligaciones™




Pagina2de?

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PA-FO-140-005-ENT
Qp SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 3
INDERVALLE SERVICIOS PROFES]SSQ‘I%E?{ Y/O DEAPOYOALA
PROCESO: JURIDICA APROBADO 29MAY2025

En virtud de los principios de coordinacién y colaboracién arménica, el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, obliga a las :'—,tutoridades
administrativas a garantizar a armonia en ejercicio de sus respectivas funciones y a prestar colaboracion a las demas entidades para
facllitar el ejercicio de sus funciones.

El Instituto de! Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un Establecimiento Pdblico del
Orden Departamental, dolado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente y hace parte del Sistema
Naciona! del Deporte y esta al servicio de los intereses generales de los habitantes de! Departamento del Valle del Cauca, y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccién, polivalencia, & interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la aplicacion
de los demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica, de los Servicios Pablicos y en
cumplimiento a lo dispuesto en las nommas vigentes sobre contratacion estatal, especialmente el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80
de 1993, Articulo 1 de! Decreto 2209 de 1998, que modifica ei Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo consagrado en el
Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y especialmente al tenor del Articulo 2, numerai 4, literal h) y su
paragrafo primero de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.2.1.1 y Ariculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos el patrocinio, el fomento, la
masificacion, la divulgacion, la planificacion, la coordinacion, fa ejecucion y el asesoramiento de [a practica del deporte, la recreaciéng
la educacion extraescolar, el aprovechamiento del tiempo libre y 1a promocién de la educacion integral de las personas en todas sus
edades, niveles y estamentos sociales del Valle del Cauca. Ademds, en concordancia con el Arficulo 6° de la Ley 488 de 1998, debe
adoptar las politicas y programas que, en Deporte, Recreacién y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Goblerno Nacional,
el Ministerio del Deporte y el Gobierno Departamental, dentro de los parametros de la Constitucion y [a Ley.

Lo anterior, en pro de amparar e} derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha sido definide por [a Corte
Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el individuo desarrolle su vida dignamente; (ji} se relaciona
con los derechos al libre desarrollo de la personalidad, a la educacidn, a la libre asociacién, a la salud y al trabajo; (jii) conlleva las
obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte y velar porque su practica se lleve a cabo de conformidad con
principios legales y constitucionales; y (j¢) se garantiza también a través de las organizaciones depottivas y recreativas, las cuales
constituyen medios eficaces para la realizacion de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo No.007-2024 del 04 de diciembre de 2024, le concedid facultades y/o autorizacién al Gerente para celebrar conforme
a las nonmas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales del 2025, todo tipo de contratos y modalidades de
contratacion, incluidos los de comodatos, convenios y/o contratos interadministrativos, convenios de asociacion, necesarios para la
debida ejecucion. del Plan de Desarrollo, Plan Anual de Inversiones y en general toda clase de obligaciones que demande el buen
funcionamiento del Instituto, que garantice la prestacion del servicio y el cumplimiento de [a Constitucion en los términos establecidos
en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las modifiquen,
sustituyan, subroguen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos/misionales del Instituto, durante la vigencia 2025,

Que, mediante Resclucion No. IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, aclarada pof la Resolucion No. IND-SG-0082 del 01 de febrero
de 2024, medificada por la Resolucion No. IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024! [a Gerencia General delegd a las subgerencias de]
Instituto asumir y desarroliar fodas las elapas de pla7aci6n y estructuracion precontractual y postcontractual de los procesos de
confratacion.

Que, la Gerente del INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA -
INDERVALLE a través de aclo administrativo No. IND-SG-0496 del 10 f(e Julio de 2025 asumid las funciones de Subgerente de
competicion y alto rendimiento.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, tiene previsto en el marco de los
objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su misién y responsabilidades, por lo que requiere
adelantar la contratacion de personal idéneo que permita contribuir desde su campo de experticia, a la ejecucion de los proyectos
estratégicos de la entidad y de esta forma cumplir con los objetivos, y las/metas establecidas y al logro de indicadores satisfactorios
para la entidad en beneficio de la comunidad.

Que, la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO tiene cpmo objetivo principal Dirigir, coordinar y controlar la
ejecucion de los programas y proyectos del deporte competitivo en el Valls/de Cauca y en cumplimiento de ello requiere que se
adelanten acfividades relacionadas con el proyecto de inversion denominado)ESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO
EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. Por lo anterior, INDERVALLE requiere
contratar una persona natural que, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, para fortalecer el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que
no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar [as actividades que le corresponden a esta area.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las actividades a desarrollar en ejecucion del contrato, se requiere enfonces que la persona
cumpla con el siguiente peril:

RESOLUCION IND - SG - 051-24 del 18 de Enero 2024 \[
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Categoria. Requisitos: Nivel y Categoria: /
Entrenador Debera acreditar resullados con varios- de sus 5-A /]

(PROFESIONALES) | deportistas en calidad de oro en cualquiera de los
siguienies certdmenes: acreditar tres (3) oros
Juegos  deportivos  Nacionales oro  en
Campeonatos  Suramericanos, poédium  en
Campeonatos Centroamericanos vio
Panamericanos de Deporles De Juegos
Nacionales yfo Ser profesional con formacion
Universitaria en Deporie y Recreacion, Ciencias del
Deporte, Educacion Fisica y Salud, Educacién
Fisica y Deporte o Profesional en Deporle, o

deporte o tener al menos un campedn del mundo a
su cargo y/o estudios de actualizacion internacional
en el deporie especifico debidamente certificade o
profesional en otras areas del conocimiento que
alcancen mas del 20 % de los oros en deportes /
individuales y mas doce (12) afios de experiencia

en el deporte especifico, /

NOTA: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de conformidad con lo establecido
en la normativa vigente, se adelantara a través de la modalidad de Contratacion Directa, para lo cual e! candidato demostrara que esta
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante
la acreditacion de las condiciones de formacién académica y experiencia segtn lo sefalado anteriormente, de conformidad con lo
dispuesto en [a tabla de honorarios, y las demds que la compilen, actualicen o modifiquen.

Nota Aclaratoria: Tener en cuenta que cualquier variacién a Ia tabla de honorarios debera ser sustentada y avalada técnicamente por
cada subgerente. Por lo anterior, una vez verificado el cumplimiento del perfil requerido por el Instituto, y aun cuando un contratista
cumple con un perfil mayor, se contratara conforme a la necesidad y la disponibilidad presupuestal de Ia entidad.

Para tales efectos, se realizara la evaluacion de la hoja de vida con los soportes documentales que presente el(la) candidato(a) a
considerar, en todo caso el(la) candidato(a) no podra estar incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracidn

G!el contrato.

1.2. Descripcién de la Necesidad:

La presente contratacién es necesaria debido a la importancia de! personal para el cumplimiento del proyecto estratégico de la entidad,
asi como también los diferentes perfiles que puedan brindar desde su experiencia el apoyo al desarrollo de las actividades enmarcadas
para cada ro), Por ello, es indispensable la contratacién del personal que cumpla con los estandares solicitados en cada perfil y que
cuenten con la capacidad para llevar a cako los cbjetives planteados peor la entidad.

De acuerdo con gf inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica la contratacion de prestacitn de servicios de
mas de una (1) persona con el mismo objelo y cbligaciones, de diferentes niveles, para que cada uno, segtn ta complejidad de los

en la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO pbr sus propios medios, con plena autonomia técnica y
administrativa, con el fin de gjecutar las aclividades encomendadas, fdcilitando el cumplimiento de las funcicnes misionales de la

Entidad.

asuntos que le sean asignados, apoye a la subgerencia. p/
En consecuencia, es necesaria la contratacion de un enfrenador(a) de la Faﬁnlina de PARANATACION para que preste sus servicios

) rd .
2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR I;?JECUCION.

2.1. Descripcion del objeto: Prestar los Servicios PROFESIONALES por sus propios medios con p{ena 39t6nomia técnica y
administrativa, como entrenador de PARANATACION, para [a ejecucion del proyecto estratégico denominado#DESARROLLO DE
UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA™

2.2. Sujecidn al Plan Anual de Adquisiciones: Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el Plan Anual de Adquisicion
de Bienes, Obras y Servicios del Insfituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, para

la vigencia 2025,
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2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

El objeto confractual se enmarca en los siguientes cadigos, segin el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC), a saber:

Segmento Familia Clase Cddigo
80000000 80110000 . 80111600
Servicios de gestion, servicios pr_ofespna[es de Servicios de recursos humanas Servicios de personal 80111600
empresa y servicios administrativos temporal

La codificacion descrita anteriormente esta conforme al acuerdo del estandar de productos y servicios de Naciones Unidas V.1f1.080.
expedida por la Agencia Nacional de la Contratacion Pablica - Colombia Compra Eficiente, Para mayor ilustracién se puede revisar la
gufa mencicnada en el siguiente link:

http://imww.colombiacompra.gov.co/sites/default/ffiles/manuales/manualclasificador.pdf g

2.4. Plazo de ejecucidn:

Para desarrollar la gestion, el plazo estimado sera contado desde la fecha de suscripcién de! acta de inicio y hasta el 30-de septiembre
del 2025, una vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion seguin lo contemplado en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.5, Lugar de ejecucion: El lugar de ejecucion del contrato sera en el Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendra como domicitio coniractual, el Distrito Especial de Santiago de Cali,
Valle del Cauca.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1. Identificacién del contrato a celebrar:

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca ~ INDERVALLE, adelantara la suscripcion de un
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion.

3.2. Modalidad de seleccién:

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para contratar corresponde a: CONTRATACION DIRECTA. Q

3.3. Justificacién de la Modalidad de Seleccién:

Teniendo en cuenta que el contrato que se pretende celebrar corresponde a un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o
Apoyo a la Gestion [a normatividad legal vigente permite que el mismo se celebre de manera directa con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el drea de que se trale, sin que sea necesario oblener previamente varias oferias.

3.4. Fundamentos juridicos:
o Ley80de 1993,

o Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
o Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

1.

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios qite INDERVALLE ha dispuesto para los efectos, y el perfil requerido para esta contratacion,
el valor del contrato sera hasta por Ja su d9 DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($19.416.672); presupuesto estimado en atencion a dispuesto por la RESOLUCION IND - SG -
051-24 del 18 de Enero 2024. PARAGRAFOQ: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del servicio
desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacién del plazo contractual,

5. FUENTE DE LOS RECURSOS.
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El valor del contrato resultado del presente

proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad pre i f
futura que se relaciona a continuacion: P ° 7 Presupuestal ylo vigencia

Nro. CDP o Fechade CDP o .
vigencla futura | vigencia futura Subgerencia Valor en letras Valor en ntimeros
DIECINUEVE MILLONES |~ $19.416672 .~
2005 04 de julio del | ,COMPETICION Y ALTO CUATROCIENTOS
2025 RENDIMIENTO o JECISEIS MIL
/ / SEISCIENTOS SETENTA
Y DOS PESOS MCTE

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

6Copfonne lo expresa el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la
entidad pueden contratarse mediante la medalidad de contratacion directa con la persona natural o jurldica que este en capacidad de

ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se traten,
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccién que permitan identificar 1a propuesta més favorable para la entidad,
conforme [o estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 de! Decreto 1082 de 2015, no se determinara en

el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacién directa, para prestacion de servicios profesionales yfo de apoyo
a ia gestidén no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6.1. Criterios de Verificacién:
No aplica.

6.2. Criterios de Ponderacién: l
No aplica.

6.3. Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales: (
No aplica.

7. OBLIGACIONES. ‘
637.1. Obligaciones del Contratista. \
7.1.1. Obligaciones Generales del Contratista: En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las siguientes
obligaciones generales: 1. Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas [as actividades que realice en la ejecuclién
del presente contrato. Igualmente participar en la induccion, reinduccion y entrenamiento organizado por_INDERVALLE. 2, Participar
y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a [as que éste lo convoque relacionadas con la ejecucién del contrato. 3. Disponer
de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacién y/o implementacion necesaria para el
desarrollo del objeto del presente contrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desaryollo
del Contrato le comunique el CONTRATANTE a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de_sus
obligaciones. 5. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos
cuando asl se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma SIDD — Sistema Qe_ Informacidn del
Desarrollo Deportivo de Ia entidad, el informe de actividades contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al
Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales), certificado de afiliacion de la ABL y demas documeqtos .
que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine en la entidad. 7. Guardar estricta
reserva sobre toda fa informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que l_legge a conocer en
desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtn med:p dicha informacion
o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita de! CONTRATANTE. 8. Manéener tco:rectamente ?ctuc?hzaédos cl:aga ugg rgz
istemas de informacién que maneje en desarrollo de su actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaborac

:zfe?rﬁs y externos del Institu?o del Depjorte, la Educacion Fisica y la _Recreacién del Valle del Cauca —INDERVALLI_E. 10. Cgmp[u‘ cont
las disposiciones establecidas en el manual de contratacin de la entidad vigente y lo establecido en el estatuto anticorrupcion.11. En
el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea resrfonsable del IVA y durante la vigencia del mismo pase a ser
responsable del IVA, se compromete a realizar dicho cambio de réglr_nen ante la D_[AN dentro de los términos que otorga la.ley 34 2a
reportar dicha situacion al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con las normas tnblutanas_. 12.
Presentar |a factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para e! pago de los | l?lenes glr o;erwc:t:s
contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 d.el 05 de marzo de 2920, en concordancia, ::on % : ispuesto
en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando aphquc_a. _13. Cump[lr_con as o lggcxznes
contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, relac:qnado con_los examenes médicos ocupactgnalles, cuando aag;
lugar, el cual se debera practicar de acuerdo con [as actividades propias del objeto contratadoe y aportar antes de la suscripcion




Pagina6de?

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA _
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA cODIGO PA-FO-140-005-ENT
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE |\/zreion 3
INDERVALLE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
SRR Ry GESTION
PROCESO: JURIDICA APROBADO 29/MAY/2025

contrato, dicho resultado debera entregarlo al érea de contratacion o subgerencia solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el nﬁm_ero
de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del contratq. ‘_I5. El cqntrallsta
no podra usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o evsantos en estab[eE:mlentos diferentes
& los de la practica deportiva o similares. 16. El contratista debera dar cumplimiento a las _politlca_s de prevencmn'c’lel consumo de
sustancias psicoactivas, alcoha! y tabaco impartidas por el Instituto Del Deporle, La Educamf;n Fisica y La Recreacion De! Valle Del
Cauca -INDERVALLE-. 17. Entregar al Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del'Caucz? ~INDERVALLE,
una vez finalizado la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo del contrato se hayrf\r! proc}ucxdo,_e xgt{almente todos
los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Admmlg,tra!wa y Financiera (SAF), los
bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.18. |El contratista se compromet.e a masuﬁgar los procesos, programas,
proyeclos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones.de indole deportivo y recreativo, ademas de todo lo relaleonado con
[a misién del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE y la Gobech:_én del Valle
del Cauca en programas deportivos relacionados con el objeto misional del Instituto, a través de redes y plataformas digitales que el
contratista disponga.

7.1.2. Obligaciones Especificas del Contratista: Sin perjuicio de [as demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion
Folitica de la Repiblica de Cglombia, del Estatuto General de Confratacion de la Administracién Piblica, de las particulares que
correspondan a la naturalezg el contrato a celebrar, y las sefialadas en el agticulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista realizara la

sigulentes actividades: 1), Fniregar mensualmente el Plan de Entrenami;ﬂé):l en fisico y por medio elecirénico a la Subgerencia de

Competicion y alto rendimjgnto, antes de iniciadas las actividades. 2) Entregar trimensualmente las evaluacignés técnicas y de
cualidades motrices. 3}Disefiar el macrociclo de entrenamiento conforme a las edades designadas a trabajar. 4yNo podra preparar o
dirigir a deportista g-delegacién de otfo departamento diferente al del Valle, sin previo acuerdo con la liga y la subgerencia de
Competicion y alie’rendimiento. 5) Participar por lo menos en una capacitacién especifica de su modalidad deportiva por cualquier
medio. 6) Presentar por escrito el pronastico para cada uno de los eventos en los que participara la seleccion valle en el ambito
nacional. 7) 'ﬁsentar mensualmente un informe de las aclividades desarrolladas por picrociclos de 7 dias en fisico y por medio
electronico. 8)'Mantener absoluta reserva de todos los procesos y documentos relacionafos con las actividades asignadas. g\«Eﬁtregar
informe de competencias tanto en resultados como el andlisis de mismos. 10) Cumplir los requisitos que establece ‘el sistema
integrado de gestién en todas ‘y{rﬁd)zn’na de sus actuaciones. 11)’El Contratista debera presentar los informes en los que dé cuenta
p

de las actuaciones realizadas comrfa periodicidad mensual. Lo anterior sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando
lo considere conveniente. 12)1os demas servicios que sean requeridos por el Supervisor en atencidn al objeto contractual, perfil del
contratista y las necesidades de INDERVALLE.

7.2 . Obligaciones de INDERVALLE.

Ademas de los deberes sefizlados en e} articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del contrato de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion en Ia forma y términos establecidos en el mismo. 2} Suministrar
oportunamente la informacion y el apoyo logistico que requiera el contratista para el cumplimiento de sus ohligaciones contractuales.
3) Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

8. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato ser4 pagado por INDERVALLE, al contratista en TRES {3AUOTAS por un valor de SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS MCTE ($6:472.224), cada una, previa
certificacion del cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra
glfdfa en elrp.ztagg de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales), y que presento el
informe solicitado.

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1. Supervisién: ™~

Para garantizar la correcta ejecucion del servicio a contratar, la Gerente del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica i
s \ \ y la Recreacion

del Valle del Cauca — lNE)ERVALLE. © quien haga sus veces, atendiendo aspectos de su formacidn, experiencia y responsabilidades

frente al cargo desempeiiado, durante todo el desarrollo contractual debera ejercer acciones de seguimiento, control y verificacisn, se

designara la supervision del contrato, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 de j4 Le 1474 de 20
Supervisién e Interventoria del Departamento del Valle del Cauca. / ! ® 2011y el Manual de

Asi las cosas, la supervision estara a cargo de GLORIA MYRIAM BEJARANO RODRIGUEZ's i i '( i
la st Gl _ L .en su calidad de Profesional i
de la Subgerencia de C_ompehc:én y Alto Rendimiento del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Vallenc;:?rcsgig
- INDERVALLE. 0 quien haga sUs veces. En fodo caso, €l ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del
Supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Subgerencia que adelante el proceso de contratacidn.
Y

9.2. Interventoria:

“No Aplica”.
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PA-FO-140-005-ENT
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION |

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA VERSION 3
GESTION
PROCESO: JURIDICA APROBADO 20MAY[2025

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

En concordancia con lo establecido por el articulo 4 de [a Ley 1150 de'2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.6.3. de! Decreto
1082 de 2015, respecto del proceso de seleccion y el deber de mantener la igualdad o equivalencias entre derechos y obligaciones
surgidos al moemento de proponer o de contratar de que tratan los articulos 27, 28 de la Ley 80 de 1953, correspondlente a la ecuacién
contractual y al equulbno econdmico, el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle def Cauca — INDERVALLE,

considerara que los riesgos previsibles que pueden generar la ruptura del equilibrio econdmico del contrato objeto del presente proceso
de contratacién son los siguientes: |

Riesgo Econdmico: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacién de Tos precios de los
insumos, desabastecimiento y especulacién de los mismos, variacion de costos en la prestacion del servicio y/o suministro del bien,
entre otros. Probabilidad: Media baja, Impacio: Medio baja. Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Riesgos Sociales o politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y
previsibles, tales como cambios en [a situacion politica, sistema de gobiemo y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto
een la ejecucion del contrato. Probabilidad: Media baja; Impacto: Medio bajo. Este riesgo lo asume el CONTRATANTE, reconociendo
los costos estrictamente necesarios y previamente autorizados.

Riesqgo de [a Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que, aunque pueden
ser previsibles por su frecuencia o diagndstico estan fuera del control de las partes. Probabilidad: Media‘baja; Impacto: Medio. Este
riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Adicionalmente, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - !NDERVALLE ha detectado otros
riesgos y su forma de mitigarlos a través de Matriz de Riesgos, de la cual se dejara constancia en documento Anexo No.2 — Matriz de
Riesgos, que hace parte integral de este,

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artlculo 2.2,1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015, no es obligatoria [a exigencia de garantias en la contratacion directa, teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y la
forma de pago, ya que este contrato serd por cuotas parciales una vez el contratista presente informes de las actividades desarrolladas
y el supervisor certifique la prestacion del servicio, o la entrega de los bienes o productos. 1

Lo anterior, amparado —ademas- en lo dispuesto el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 prevé: *(...) Articulo
2.2.1.2.1.4.5 No Obligatoriedad de Garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias establec:das en fa Seccién 3, que
comprende Jos arffculos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presenfe decreto no es obligatoria y la justificacidn para exigirfas o no debe
éestar en los estudios y documentos previos”.

12. ANEXOS.

Anexo No. 1 - Analisis del Sector ‘
Anexo No. 2 - Tabla Matriz Esfimacién de Riesgos s

|
Para constancla de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de julio 2025. /

Cargo Nombre J Firma

GERENTE ANA MILENA OROZCO CANAS (& w %

Proyecté: Jalsury Grajales Chapuel —~ Contratista Fuma&l \\\
Revisé: Andrés Felipe Villota Duque — Contratista Firma:

/ P,
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GOBERNACION ha %%giﬁmiw
Departamento del ! oo de todos -
Yalle del Cauea Y INDERVALLE

PE-FO-120-006 /
Santiago de Cali, julio 2025 ’

400.13.04.1721-2025 /

Doctora
ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente

ASUNTO: Solicitud inicio de proceso de contratacion para la Subgerencia de Competicion y
Alto Rendimiento.

Cordialmente me permito presentar la necesidad de la Subgerencia Competicion y Alto

Rendimiento, para adelantar la contratacién megdiante suscripcion del respectivo contrato de

prestacion de servicios PROFESIONALES Ade la Subgerencia de Competicion y Alto
%Rendimiento. Teniendo en cuenta los puntos que a continuacion se detallan:

roceso de contratacion en el marco de la actividad “Realizar procesos de preparaciéon
p prep

1.- El Instituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones la realizacion de un /
técnica de los deportistas”. .

2.- En el Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra inscrito:

Proyecto de Inversién: "DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”, /

A continuacién, se relaciona la informacion de la persona a contratar:

NOMBRE TIPOY OBJETO VALOR
NUMERO DE CONTRATO
IDENTIFICACION /
» | Prestar los Servicios PROFESIONALES Por
QRLOS CEDULA DE sus propios medios/con plena autonomia $19.416§Z/
TWNDRES CIUDADANIA técnicayadmin'istr iva, como enfrenador de /
AMAYA 94.525.646 PARANATACION, para la ejecucion del
ROJAS proyecto estratégico denominado /
"DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE ,
LIDERAZGO EN EL DEPORTE
COMPETITIVO - PARA EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA”

Plazo: El plazo de ejecucion del conirato sera hasta el 30 de septiembre del 2£5, desde la
suscripcion del acta de inicio o segiin corresponda de acuerdo al caso en particular.

En consecuencia, para dar cumplimiento/a los fines de la SUBGERENCIA DE/
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO, pér lo anterior, INDERVALLE requiere contratar
una persona que, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa
preste sus servicios PROFESIONALE§/para apoyar el cumplimiento de las funciocnes del

Carrerd, 36 N°5 B3 - 65
Teléfono: +57 (602) 556 9242
+57 (602) 556 0112

www.indervalie.gov.co
gerencig@indervalle.gov.co
secretariageneral@indervallegov.co

INDERVALLE
Instituto del deporte, Ia Educacion
fisica y la recreacién del valle del Cauca

&



==Y {4

GOBERNACION ) w;s;‘
sl
Departamento del {}

Yalle del Cauca 4 ‘\‘
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area. Para ello, se deja constancia que no existe en esta subgerencia personal de planta
suficiente que pueda adelantar las actividades que le corresponden a esta area.

Alentamente,

GLORIA MYRIAM BEJARANO RODRIGUEZ \
Subgerenie de Gompeticion y Alto Rendimiento (E)

Proyectd: Jaisury Grajales Chapue! — Confralista

/
Firm:’s-&

Revisé: Andrés Felipe Viliota Duque — Conlratista

Firma: ~J L~

Aprobo: Gloria Myriam BeJarano Rodrlguez- Subgerente de Competicién y Alte Rendimlento (E) | Firma: = \&gmT

\/

\

INDERVALLE Carrera, 36 N°5 B3 - 65
Instituto del deporte, la Educacion Teléfono: +57 (602) 656 9242
fisica y lo recreacion del Valle del Cauca +57 (602) 556 0112

www.indervalle.gov.co
gerencia@indervalle.gov.co
secretariageneral@indervallegov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS

PROCESOQ: SECRETARIA GENERAL

coDIGO PE-FO-120-032
VERSION 4
APROBADO | 44-FEB-2025

LA SUSCRITA GERENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICAN:

Que el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL/
VALLE DEL CAUCA, requiere contratar [a prestacion de servicios en la Subgerencia de
Competicidn y Alto Rendimiento, para ejecutar actividades conforme a la siguiente

informacion.

Que, en consecuencia:

.

Se autoriza la contratacion de: CARLOS ANDRES AMAYA RQJAS, mayor de eaéd,
identificado (a) con: CEDULA DE CIUDADANIA 94.525.648, para la prestacion de servicios
Profesionales yfo de Apoyo a la Gestién.

Inversién (X)  Funcionamiento ( )}

DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE \/
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nombre del contratista

CARLOS ANDRES AMAYA ROJAS

N

Modalidad

Contratacion Directa

/ A

Objeto

administrativa, mo

Prestar los Servicios PROFESIONALESéar sus
propios medios con plena autonomia técnica y

] }g entrenador
PARANATACION, para la ejecucién del proyecto /
estratégico denominado "DESARROLLO DE/
UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL
DEPORTE COMPETITIVO
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

PARA

de

EL

Valor

DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y
DOS PESOS MCTE ($19.416.672).

-

Plazo

30 de septiembre del 2025

d

4

La presente certificacion es solo para la autorizacién del Inicio del Proceso de Contratacién

solicitado.

El tramite de legalidad de dicho proceso debe ser realizado y sera de responsabilidad
exclusiva de las areas competentes destinadas a este fin, garantizando los principios de la
coniratacion estatal, el cumplimiento de la normatividad expedida, las normas del Manual
de Contratacion, el respeto a las etapas precontractuales, contractuales y postcontractuales
de la contratacion estatal y las funciones y responsabilidades inherentes a la supervision

del contrato.

De acuerdo con la delegacion recibida, cada Jefe de la dependencia solicitante sera
responsable del proceso de contratacidn, conforme a la ley y la normatividad interna

vigente.

Carrera 36 No. 5B3 - 65 Casa de! Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov,co / Email; gerencia@indervalle gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE
INDERVALLE SERVICIOS

PROCESO: SECRETARIA GENERAL

Fooss

coDIGO PE-FO-120-032
VERSION 4
APROBADO | 14-FEB-2025

También debera tenerse en cuenta el manejo de la normatividad archivistica y la publicacion

en el Secop Il

Fundamentado en lo anterior se autoriza el inicio del proceso de contratacion por prestacion

de servicios relacionado.

Si esta autorizacion no es utilizada durante el mes de expedicion, se entendera
automaticamente revocada y el proceso contractual no se considera autorizado.

Para constancia de lo anterior se suscribe la presente autorizacién de inicio del proceso, en

Santiago de Cali, a los tres (03) dias del mes de julio del afio dos mil

s K- €

ANA MILENA OROZCO CANAS
GERENTE

Consecutivo de Autorizacion No. i 9 5 § /

inticinco (2025). /

VALENCIA

<. N\
Elaboré: Jaisury Grajales Chapuel — Contratista Firma:. |A EYAY
Revisé: Maira Alejandra Cabrera Valencia - Asesor Gerencia Fima:, ) A A
Y
t 0,.4(/

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.pov.co / Email: gerencia@indervalle gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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- 3 INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION N
4 S DEL VALLE DEL CAUCA CoDIGO PA-F0-250-001
\G9 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 3
SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
INDERVALLE PROCESO: PRESUPUESTO APROBADO | 29/MAY/2025
INFORMACION GENERAL
# SUB COMPETICION OBRTO TS Y GENERAL
R INVERSION “FIRODES ?ﬁ" REGULAR

, 1950 / AUTORIZADO POR | Gerencia FECHAAG‘?B?%Z?%F’;@(”&QJ 03/JuI/2025 \
o wes,g%h e e SR mw»%w = ‘s@z o T
e o e MCONCEPTOADESchicionidelainctvidadiaEiecurar) 7 % 2 A

PRESTAR LOS SERV[CIOS PROFES]ONALES{’ R SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADM]NISTRATIV
COMO ENTRENADOR DE PARANATACION,’PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADQ DESARROLL
UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

E

' '*Na@NsPREsu“”*“ﬁ

e A SN
4

U'EJST A

T %»;ﬁCOD|GD@RUBRGg_M‘ Y opaEe

2.3.2.02.02,
20.201.20101.105

009.4302004.966

Realizar procesos de preparacion técnica dylos deportistas

K
.

PESOS M/CTE

D!ECINUEVE MILLONES CUATROC!ENTOS D!ECISEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS /

x%h?’ :!thr

ObIGOYV/NONBREDEL PROYECTOUNSHIYCIONA

U, S, Av.q,a

INVERSION), &

%ﬁﬁ.f@fﬁr t;%ﬁ ;;éﬁgg;g;i

1-201-018-25

DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE CONIPETITIVO PARAEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

/

’;ﬁ_m- M

‘Xﬁﬁm “

ORDENABORIDELGASTO L L s o S ol Fe PRESUPUESTO

Nombre: GLORIA MYRIAM BEJARANO RODRIGUEZ INDERVALLE .

Carpo: Subgerente de Competicion y Alto Rendimiento (E)

el S E— 0 & JUL 2525
Elaboradonot: AR FioaRs iRy

Nombre: NANCY VIVIANA GOMEZ SUESCUN c‘l?%)

Cargo: Contratista sl . Hora:

‘RevisaUSIpor iy bR mar Firma:

Nombre: YAMILETH MONTENEGRO OROZCO \ - ESPACID PARA USO DF LA OFICINA DF
Cargo: Contratista 9\ PRESUPUESTC

Predws ous aSivibius MRUFEDIVNALED para apoyar el cumplimiento de las funciones del

INDERVALLE

Instituto del cleports, la Educacidn
fisica y la recreaclon del valle del Cauca

Carrera. 36 NG B3 - 65

Teléfono; +57 (B02) 556 9242
+57 (602) 556 D112

www.indervaille.gov.co

gerenciag@indervalle, gov.co
secretaric.general@indervalle.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA Pagina 1de 2
INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICAY
LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICADQ DE DISPONIBILIDAD
INDERVALLE
iy
AT [ NUMERD; 30857 ]
Fecha; _04/07/2025 "+ | L Vencimiento: 30 Dias |
Dependencia: COMPETICION '
Certiflco dlsponlbi!ida_ciafﬁof':;alnr des (1941867200 . :
{ DIECINUEVE MlLLéﬂ‘éé_duATROCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ML
hupﬂo L RTRE R  NOMBRE:] e EC0STOS ¢ U TERwem T NadoR
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T.
INDERVALLE INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

T e PRESTACION DEL SERVICIO
S, PROCESO: JURIDICA APROBADO 29/MAY/2025

Santiago de Calj, julio de 2025. /

Seiior(a)
CARLOS ANDRES AMAYA ROJAS
Ciudad

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA CON EL FIN DE SUSCRIBIR CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES .

De manera atenta lo invito a presentar propuesta para celebrar contrato DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES conforme a la Ley 80/1193, Ley 1150/2007 y Decreto 1082 de 2015, para
que de apoyo al proyecto denominado “DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

PERFIL REQUERIDO: Debera acreditar resultados con varios de sus deportistas en calidad de oro en cualquiera
de los siguientes certamenes: acreditar tres (3) fros Juegos deportives Nacionales oro en Campeonatos
Suramericanos, podium en Campeonatos Centroamericanos y/o Panamericanos de Deportes De Juegos
Nacionales y/o Ser profesional con formacion Universitaria en Deporte y Recreacion, Ciencias del Deporte,
Educacion Fisica y Salud, Educacion Fisica y Deporte o Profesional en Deporie, o profesiones afines Estudios de
especializacion en deporte o tener al menos un campeon del mundo a su cargo y/o estudics de actualizacion
internacional en e deporte especifico debidamente certificado o profesional en otras areas del conocimiento que /
alcancen mas del 20 % de los oros en deportes individuales y mas doce (12) afios de experiencia en el deporte

especifico, /

DURACION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato, es decir, el tiempo durante el cual el
confratista se compromete a prestar el servicio a INDERVALLE, es desde la firma de acta de inicio'ﬁ:sta
el 30 de septiembre del 2025.

Fd
VALCR OFICIAL ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor total del contrato asciende a la suma de

DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
MCTE (519.416.672}, valor que Indervalle pagara al Contratista como se estipule en la minuta del contrato.

El proponente debe remitir con su propuesta los documentos de orden juridico que se relacionan a continuacion,

los mismos debe dirigirlos al Instituto del Deporte [a Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca
“INDERVALLE" y presentarlos en la SUB. DE COMPETICION, ubicada en la carrera 36 Nro. 5b3-65 oficina 206 ‘/
de Santiago de Cali y/o en medio magnético a través del sistema de informacion que la entidad designe.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

a) Propuesta De Prestacion De Servicios.

b} Hoja De Vida Del Sigep Actualizada.

c) Fotocopia Cédula Ciudadania Legible.

d) Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Afios.
e) Rut Actualizado Actividad Economica Requerida.

f) Tarjeta Profesional {si Aplica).

g) Certificado Vigencia Antecedentes Tarjeta Profesional.
h) Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.
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i) Certificados Experiencia Laboral.

j} Certificacion Afiliacién Afp Vigente Independiente - Administradora Fondo De Pensiones.
k) Certificacion Afiliacion Eps Vigente Independiente - Entidad Prestadora De Salud.

) Examen Médico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.

m) Certificacion Cuenta Bancaria.

n) Registro De Proveedor En Secop | | Pantallazo.

0) Certificado De Bienes Rentas Conflictos De Interés.

p) Antecedentes Disciplinarios (procuraduria General). !
q) Antecedentes Fiscales (contraloria General De La Republica).

r) Sistema De Reg. Nac. Medidas Correctivas (policia - Multas).

s} Antecedentes Penales (policia).

t) t Consulta De Inhabilidades - Policia Nacional Ley 1918 De 2018,

u) V. Registro De Deudores Alimentarios Morosos. (redam).

O

INDERVALLE a través de la Subgerencia respectiva, verificara por medio de la plataforma SIDD y expediente
fisico, que el proponente cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos para que la propuesta
sea admitida, de lo contrario podra ser rechazada.

Aceptada la propuesta se e informara al proponente para la firma y legalizacion del contrato.
Atentamente,

lorthos B <

ANA MILENA OROZCO C
Gerenie

Elaborado por: Jaisury Grajales Chapuel - Contratista
Revisado por: Andrés Felipe Villota Duque - Contratista



