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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FisICA Y LA CODIGO PE-FO-150-019
RECREAC16N  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIONCERTIFICADOI)EV[ABILIDADDELPROYECTO

VERSION 5

PROCESO:  PLANEACIC)N
APROBADO 14/FEB/2025

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEAC16N DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCAC16N FisICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL

CAUCA - lNDERVALLE

CERTIFICA

Que,  en  el  Banco de  Programas y  Proyectos  del  lnstituto del  Deporte,  Ia  Educaci6n
Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE, se encuentra registrado el
proyecto   estrategico   denominado   "DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA   DE
LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE  COIVIPETITIVO  PARA  EL  DEPARTAMENTO  DEL
VALLE   DEL  CAUCA.",   bajo  el  c6digo   de  registro   N°1-201-018-25  por  valor  de
$97.528.741.490

Que dicho proyecto estrat6gico contiene las siguientes actividades:
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Realizar procesos de preparaci6n tecnica de los Impuesto deVehfculo
$  13.585.500.000,00

deportistas
Realizar  procesos  de  preparaci6n  tecnica  de  los Recursos de

$2.441.100.000,00deportistas Gesti6n

Realizar procesos de   asistencia medica a los deportistas.
lmpuesto deVehiculo

$ 6.518.563.000,00

Realizar procesos de   asistencia medica a los deportistas. Recursos deGesti6n
$  1.171.312.667,00

Realizar   asistencia  `t6cnica   para   promocionar  el lmpuesto de
$ 7.727.200.000,00

eporte de alto rendimiento. Vehiculo

Realizar   asistencia   tecnica   para   promocionar   el Recursos de
$899.439.999,14deporfe de alto rendimiento. Gesti6n

Realizar   asistencia   t6cnica   para   promocionar   el
Recursos delBalanceINDERVALLE

$489.000.000,86deporte de alto rendimiento.

Realizar   asistencia   tecnica   para   promocionar   el
Recursos delBalanceGobernaci6n

$1.000.000,000,00deporfe de alto rendimiento.

Este certilicado es v6Iido mientras el proyecto no tonga ninguna modificaci6n.
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Realizar            gesti6nadministrativa  para      seleccionar lmpuesto de
$ 1.500.000.000,00talentos deportivos Vehiculo

Realizar            gesti6n administrativa  para      seleccionar
Tasa Prodeporfe $ 400.000.000,00talentos deportivos

Realizar gesti6n administrativa para  se]eccionar ta[entos Recursos de
$2.000.000.000,00deportivos Gesti6n

Realizar apoyo t6cnico y biomedico en la identificaci6n
Tasa Prodeporte

$  1.248.360.000,00de talentos

Brindar apoyo econ6mico a deportistas
lmpuesto deVehiculo

$  18.624.000.000,00

Brindar apoyo econ6mico a deportistas
Recursos delBalancelNDERVALLE

$560.007.138,00

Realizar las concentraciones temporales y permanentes lmpuesto de
$ 773.214.661,00requeridas por los deportistas del Valle del Cauca Vehiculo

Realizar las concentraciones temporales y permanentes
Tasa Prodeporte

$  1.351.270.610,00reqlieridas por los deportistas del Valle del Cauca

Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos
Tasa Prodeporfe $ 8.909.492.142,00deportivos

Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos Recursos de
deportivos Gesti6n $ 11.555.920.730,82

Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos
Recursos delBalancelNDERVALLE

$1.000.000.000,00deportivos

Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos
Recursos delBalanceGobernaci6n

$1.000.000.000,00deportivos

Realizar la promoci6n de competencias nacionales e lmpuesto de
$ 8.000.000.000,00internacionales Vehiculo

Realizar la promoci6n de competencias nacionales e Tasa Prodeporte
$ 5.008.000.000,00internacionales

Realizar la promoci6n de competencias nacionales e
Recursos delBalancelNDERVALLE

$45.648.039,18internacionales

Este certificado es v6Iido mientras el proyecto no tenga ninguna modificaci6n.
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Realizar la promoci6n de competencias nacionales e
Recursos delBalanceGobernaci6n

$720.712.502internacionales

Realizar la promoci6n de competencias nacionales e
Recursos delBalanceGobernaci6n

$1.000.000.000internacionales

TOTALES $97.528.741.490

Registro del Proyecto: 1 -201 -018-25
Certificado de viabilidad N°: ol 1 -25

Paraconstanciasefirmaensantiagodecalialosonce(11)diasdelmesdejuniode/
dos mil veinticinco (2025)

RODRIGO MARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaci6n

Copia a:                   Archivo con§ecutivo
Folder del proyecto

Esto certificado es valido mientras el proyecto no tonga ninguna modificaci6n.
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACIC)N  FISICAY
CODIGO PA-FO-140-004-ENTLA RECREAC16N  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA  INTEGRADO  DE  GEST16N

VERSION 3ANEXO  1.  ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

APROBADO 29lMAV12025(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de 2015)
PROCESO: JURIDICA

DATOS GENERALES DE  LA CONTRATAC16N

PLAN  ANUAL  DE ADQUISICIONES  (ART.  2.2.1.i.1.6.1.  DECRETO  1082  DE 2015)
lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FisICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA

-INDERVALLE

C6DIGO  UNSPSC
80111600 -SERVICIOS  DE PERSONAL

TEMPORAL

MODALIDAD  DE CONTRATAC16N
DIRECTA -PRESTAC16N  DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOY0 A LA

GEST16N

TIPO  DE PRESUPUESTO RECURSOS -(lNVERSIC)N)

OBJETO  DEL CONTRATO

Prestar   los   Servicios   PROFESIONALES   por  sus
propios   medios   con   plena   autonomia   t6cnica   y
administrativa,             como             entrenador            de
PARANATAC16N,   para  la  ejecuci6n  del   proyecto
estrat6gico  denominado  "DESARROLLO  DE  UNA
ESTRATEGIA  DE  LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE
COMPETITIVO   PARA  EL  DEPARTAMENTO  DEL
VALLE  DEL CAUCA"

C6DIGO DEL BANCO  DE PROYECTOS 1 -201 -018-25

SUBGERENCIA           QUE           REQUIERE LA SUBGERENCIA DE COMPETICIC)N Y ALTO
CONTRATAC16N RENDIMIENTO.

EI  Decreto  1082  de  2015,  "Por  medio  del  cual  se  expide  el  decreto  tlnico  reglamentario  del  sector
ac/in/.r]/.sfraf/.vo   de  p/aneac/.6n  nac/.ona/',   en  su   artieulo   2.2.1.1.1.6.1   establecid   como  deber  de   las
entidades estatales hacer, durante la etapa de planeaci6n, el analisis del sector econ6mico para conocer
el sector relativo al objeto del procesc] de contrataci6n desde la perspectiva legal,  comercial, financiera,
organizacional.  tecnica  y  el  analisis  de  riesgo,  dejando  constancia  de  este  analisis  estos  documentos
del proceso que hacen parte integral del proceso.

EI   analisis   debe   permitir  a   la   Entidad   E§tatal,   sustentar  su   decisi6n   de   adelantar  un   proceso   de
contrataci6n,  los  requerimientos  y  especificaciones  t5cnicas  minimas  para  seleccionar  al  proponente
que en  las  mejores  condiciones del  mercado  satisfaga  la  necesidad  prevista y las  condiciones  en .que
se pactara el contrato resultante del mismo, de§de el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia
administrativa.

En cumplimien{o  de lo  prescrito,  el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del Valle
del    Cauca   -    lNDERVALLE,    realiza   el   analisis   del   sector   econ6mico   teniendo    en   cuenta    las
recomendacior`es del mercado y estudia de forma general las tres areas del sector que se deben cubrir
en concordancia con la Guia de Estudios del Sector (G-EES-V02), expedida por la Agencia Nacional de
Contrataci6n  Ptrblica -Colombia Compra  Eficiente (ANCP GCE), teniendo en cuenta que:

"(...)  En  la  contrataci6n  directa,  el  estudio  del  sector debe  tener en  cuenta  el  objeto  del  Proceso  de

Contrataci6n,  particularmente  las  condiciones  del  contrato,  como  los plazos y formas  de  entrega  y de
pago.  EI  estudio  del  sector  debe  permitir  a  la  Entidad   Estatal  sustentar  su  decisi6n  de  hacer  una
contrataci6n directa, la elecci6n del proveedor y la forma en qLle se pacta el contrato desde el punto de
vista de la eficiencia, eficacia y economia.

La  Entidad  debe consignar en los Documentos del  Proceso,  bien sea  en  los estudios previos o  en la
informaci6n de soporte de estos, Ios aspectos de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1  del Decreto  1082 de
2015, esto es, el anEIlisis desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, t5cnica, y de
analisis de riesgo. En un cclntrato de prestaci6n de servicios profesionales, el estudio del sector depende
del  objeto  del  contrato  y  de  las  condiciones  de  idoneidad  y/o  experiencia  que  IIevan  a  contratar a  la
persona natural a juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto."

Asi  las  cosas,  el  lnstituto  del  Deporte,   la   Educaci6n   Fisica  y  la   Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -
INDERVALLE, elabora el Estudio del Sectctr se dn  los  si uientes t6rminos:
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I.               DESCRIPC16N  DE  LA NECESIDAD.

EI  Instituto  del  Deports,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,  es  un
Establecimiento     Pthblico    del     Orden     Departamental,     dotado    de     personeria    juridica,     autonomla
administrativa y patrjmonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporfe y e§ta al servicio
de  los  intereses  generales  de  los  habitantes  del  Departamento  del Valle  del  Cauca,  y se  desarrolla  con
fundamento   en   los   principios   de   igualdad,   imparcialidad,   buena   fe,   eficacia,   eficiencia,   economia,
celeridad,  responsabilidad,  transparencia,  publicidad,  contradicci6n,  polivalencia,  e  interdisciplinariedad,
Io  anterior  sin  perjuicio  de  la  aplicaci6n  de  los  demas  principic)s  generales  y  especiales  qLle  rigen  la
actividad  de la Administraci6n  "blica,  de los  Servicios  Pdblicos y en  cumplimiento a  lo  dispuesto  en las
normas vigentes sobre contrataci6n estatal, especialmente el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de  1993,
Artfculo  1  del Decreto 2209 de 1998, que modifica el Artieulo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo
consagrado en  el Articulo  25 de la  Ley 80  de  1993  (numerales 7 y  12  inciso  primero) y especialmente al
tenor del  Artrculo  2,  numeral 4,  Ii`teral  h) y su  paragrafo  primero  de  la  Ley  1150  de  2007 y  los Articulos
2.2.1.1.2.1.1  y Articulo 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos
el  patrocinio,  el fomento,  la  masificaci6n,  Ia  divulgaci6n,  la  planificaci6n,  la  coordinaci6n,  la  ejecuci6n  y el
asesoramiento de la practica del deporte, Ia recreaci6n, la educaci6n extraescolar, el aprovechamiento del
tiempo  libre  y  la  promoci6n  de  la  educaci6n  integral  de  las  personas  en  todas  sus  edades,  niveles  y
estamentos  sociales  del Valle  del  Cauca. Ademas,  en  concordancia  con  el Artieulo  60 de  la  Ley 489  de
1998, debe adoptar las politicas y programas que, en  Deporte,  Recreaci6n y aprovechamiento del tiempo
libre,  establezca  el  Gobiernc)  Nacional,  el Ministerio  del  Deporte y el  Gobierno  Departamental,  dentro  de
los  parametros de la Constituci6n y la  Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como
ha  sido  definido  por  la  Corfe  ConstitLlcional  de  Cc)Iombia  dicho  derecho  (i)  es  indispensable  para  que  el
indMduo  desarrolle  su  vida  dignamente;   (ii)   se   relaciona   con   los   derechos   al   Iibre   desarrollo   de   la
personalidad,  a  la  educaci6n,  a  la  libre  asociaci6n,  a  la  salud  y  al  trabajo;  (iii)  conlleva  las  obligaciones
correlativas  a  cargo  del  Estadci,  de  fomentar  el  deporte  y  velar  porque  su  pfactica  se  lleve  a  cabo  de
conformidad   con   principios   legales   y   constitucionales;   y   (iv)   se   garantiza   tambi6n   a   trav6s   de   las
organizaciones deportivas y recreativas,  las cuales constituyen medios eficaces para la realizaci6n de los
fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo  No.  007-2024 del 04 de  diciembre de 2024,  le concedi6 facultades y/o autorizaci6n al
Gerente   para   celebrar   conforme   a   las   normas   legales   vigentes   y   con   cargo   a   las   apropiaciones
presupuestales   de   la   2025,  todo  tipo  de   contratos  y  modalidades  de   contrataci6n,   incluidos   los  de
comodatos,  convenios  y/o  contratos  interadministrativos,  convenios  de  asociaci6n,  necesarios  para  la
debida ejecuci6n del Plan de Desarrollo, Plan Anual de lnversiones y en general toda clase de obligaciones
que   demande   el   buen   funcionamiento   del   lnstituto,   que   garantice   la   prestaci6n   del   servicio   y   el
cumplimiento de la   Constituci6n en los t6rminos establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
el  Decreto  1082  de  2015,  Decreto  092  de  2017  y  las  demas  normas  que  las  modifiquen,  sustituyan,
subroguen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos misic)nales del  lnstituto, durante
la vigencia 2025.

Que,  mediante  Resoluci6n  No.  IND-SG-0071  del  31  de  enero  de  2024,  aclarada  pc>r  la  Resoluci6n  No.
IND-SG-0082 del 01  de febrero de 2024,  modificada por la  Resoluci6n  No.  IND-SG-734 del 23 de agosto
de 2024, la Gerencia General deleg6 a las subgerencias del  lnstituto asumir y desarrollar todas las etapas
de planeaci6n y estructuraci6n precontractual y postcontractual de los procesos de contrataci6n.

EI  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  tiene

previsto en el marco de los objetivos el de fortalecer los  procesos jnstitucic)nales para el cumplimiento de
su  misi6n  y  responsabilidades,  por  lo  que  requiere  adelantar  la  contrataci6n  de  personal  id6neo  que
permita contribuir desde su campc> de experticia, a la ejecuci6n de los proyectos estrategicos de la entidad
y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas establecidas y al logro de indicadores  satisfactorios
para la entidad en beneficio de la comunidad.

11.             ASPECTOS GENERALES.
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ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

APROBADO T9lMIN12:OT5(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de 2015)
PROCESO:  JURIDICA

Los  servicios  administrativos  profesioriales  y/o  de  apoyo  a  la  gestidn,  son  un  elemento  esencial  para  el
funcionamiento    de   las   empresas   y   organizaciones.    Durante   afios,    estos   servicios   han   sido   un
requerimiento primordial para el desarrollo de actividades fundamentales en el mejoramiento y crecimiento
econ6mico,  organizacional y operativo de las organizaciones pt]blicas y privadas.

La  administraci6n  es el  proceso  de  planificar,  organizar,  dirigir y controlar el  u§o de  los  recursos,  talento
humano y las actividades de trabajo con el prop6sito de lograr los objetivos o metas de la organizaci6n de
manera eficiente y eficaz.   Asi las  cosas,  los servicios administrativos son todos  aquellos que se llevan a
cabo en las empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas, dentrci
de los que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n.

De acuerdc) con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden contratar
segdn el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC),  es:

Segmento Familia Clase C6digo

80000000Serviciosdegesti6n, serviciosprofesionalesdeempresayserviciosadministrativos
801 10000 80111600

80111600Servicios de recursos Servicios de personal
humanos temporal

1.      ECON6MICO:

En  materia  econ6mica,  lo§  tlltimos tres  afros  han  sido singulares  e  impredecibles,  elementos adversos y
de  difi'cil  contrctl  y  predicci6n,  como  la  pandemia  en  el  afio  2020  y  el  estallidct  social  en  el  afio  2021,
desbordaron todos los analisis y predicciones econ6micas. El afro 2022, que avizoraba un restablecimiento
de  las  condiciones econ6micas  por cuenta de la superaci6n de  las  limitaciones  previstas  por el  Covidl9,
en medio de un ambiente mss predecible y controlado; se vio afectado por hechos econ6micos mundiales,
como  la  Guerra  entre  Rusia  y  Ucrania,  generando  una  posible  recesi6n  econ6mica  estadounidense,  el
derrumbe en el precio del petr6leo, y una inflacidn al alza generalizada.

Adicional  a  los  fen6menos  econ6micos  antes  mencionados,  en  agosto  de  2022  en  Colombia  termin6  el
periodo  del  gobierno  nacional  y  a  partir  del  7  de  agosto  cuenta  con  un  nuevo  gobiemo,  generando
expectativa en las disposiciones ecc]n6micas que ello traefa para el pats.

Asi  entonces,  nos  encontramos  frente  a  un  ambiente  econ6mico  expectante,  sin  certezas  a  mediano  o
largo  plazo,  con  una  fuerte  influencia  de  efectos  econ6micos  mundiales  no  controlados  por  el  gobierno
nacional.     €

De  acuerdo  con  el  informe Perspectivas  econ6micas  mundiales que  publica  el  Banco  Mundial,  se  prev6
que  el  crecimientct  mundial se  mantendfa  estable  en  un  2,6  %  este  aFio.  Dadas  las  continLias  presiones
inflacionarias,  es  probable  que  los  bancos  centrales  sigan  siendc)  cautelosos  a  la  hora  de  flexibilizar la
polrtica  monetaria.  En  consecuencia,  se  proyecta  que  las  tasas  de  inter6s  oficiales  de  referencia  sefan
notablemente  mss  altas  que  antes  de  la  pandemia.  Durante  el  periodo  de  previsi6n,  se  pr.eve  que  el
crecimiento mundial seguira siendo magro, casi medio punto porcentual por debajo del promedio registrado
entre  2010  y  2019.  La  elevada  deuda  y  los  altos  costos  del  servicio  de  la  deuda  ponen  de  relieve  la
necesidad   de   que   los   responsables   de   formular   politicas   en   los   MEED   equilibren   las   cuantiosas
necesidades  de  inversi6n  con  la  sostenibilidad  fiscal.  Para  impulsar  el  crecimiento  a  largo  plazo,  es
fundamental  adoptar  medidas  de  politica  que  aumenten  la  productividad,  mejoren  la  eficiencia  de  la
inversion ptlblica, desarrollen capital humano y cierren las brechas de g6nero en el mercado laboral.

Finalizando el perido  diciembre 2024,  segt]n  infobae,  Colombia se ubic6 entre las  mejores economias de
la  Ocde  en 2024,  segtln  la  revista   britanica  `The  Economist'.  El  pais  suramericano  se  ubico  en  la sexta
casilla, superando  a  Israel,  Suiza y otros veintinueve  estados.  El reconocimiento se da  en  momento§  de
un moderado crecimiento econ6mico. Segtln los datos recientes del Departamento Administrativo Nacional
de  Estadistica  (Dane),  Colombia mostr6  lln  creclmiento  interanual  del  Producto  lnterno  Bruto  (PIB)
del 2,6% en 2024, con incrementos trimestrales del 0,70/o, 2,1% y 2% en los primeros tres periodos
del afro, respectivamente.  Este  desempefio, aunque moderado,  refleja la capacidad  de resiliencia de la
economia colombiana frente a los retos globales y locales.
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El  informe  de  777e  Econom/.sf resalta  que,  ademas  del  crecimiento  del  PIB,  el  pats  logr6  una  notable
reducci6n de la inflaci6n subyacente, que excluye los calculos de energla y alimentos.
En  noviembre,  el  lndice de  Precios al  Consumidor (lpc) se situ6 en 5,2%,  marcando  Lina  disminuci6n
sostenida  a  lo  largo  del  aiio.  Este  control  de  la  inf]aci6n  ha  sido  un factor clave  para  mejorar la
percepci6n de estabilidad econ6mica.

Para el 2025, desde la republica, colombia, se preve que los colombianos enfrentaran una serie de ajustes
econ6micos,  tanto  al alza  como  a  la  baja,  que  afectafan  diferentes  aspectos  de  su  vida  cotidiana.  En  el
lado de los aumentos, el salario minimo experimentafa un incremento de  9,54%,  lo que lo elevara a $1,6
millones mensuales. Ademas,  el auxilio de transporte aumentara en 23%, un alivio importante para
los trabajadores que dependen de este apoyo para cubrir sus costos cle transporte diario. Tambi6n
se espera qLie las mLiltas de transito suban, Io qLie afectara a los conductores en el pais.

En un contexto mss amplio,  el  Banco de la Repdblica ha decidido recortar la tasa de  inter6s en 25 puntos
basicos,  dejandola  en  9,50%.  Esta  reducci6n  tiene  como  ctbjetivo  estimular  el  consumo  y  la  ir`versi6n,
facilitando  el  acceso  al  cr6dito  y  contribuyendo  al  crecimiento  econ6mico  del  pals.Esta  medida  podria
ofrecer mejores condiciones financieras tanto para las empresas como para los hogares.

EI  Depariamento Administrativo Nacional de  Estadistica (DANE) implement6 con el cambio del ajio base
de las cuentas nacionales al afro 2015, una mejora en su politica general de difusi6n de datos coyunturales,
ofreciendo a los usuarios series originale§ y corregidas de efectos estacionales y de calendario. La raz6n
principal para este cambic) es la implementacidn del calendario colombiano en sus practicas habituale§ de
ajuste estacional.

Las  cuentas  nacionales trimestrales  constituyen una sintesis  de la  informaci6n de coyuntura  econ6micg,
mediante  la   cual  se   articulan   los   indicadores   de   estadisticas   basicas   en   los   principales  agregados
macroecon6micos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estandares internacionales
de   medici6n   eccindmica   definidos   por  la   Organizaci6n   de   Naciones   Unidas   y   el   Fondo   Monetario
lnternacional.

Boletin  Econ6mico Regional Suroccidente -  Tercer Trimestre de 2024.

Durante el tercer trimestre  de 2024pr,  la  regi6n  Suroccidente  mostr6  un  comportamiento favorable  en  la
mayori.a de sus actividades econ6micas. Los mejores resultadcis se registraron en el comercio intemo por
el  impulso  en  la  demanda  de  bienes  durables,  y  en  las  importaciones  por  mayor  compra  de  bienes
intermedios. Asimismo, crecieron la construcci6n por el dinamismo del area residencial construida y mayor
venta de vivienda nueva, y la oferta agrlcola por el buen clima que favoreci6 la floraci6n de cultivos y facilitd
la recc)lecci6n de cosechas.  Las remesas contribuyeron a la  mej.ora en los indicadores como impulsor del
gasto de los hogares en rubros de primera necesidad y compra de vMenda. En contraste, se reduj.eron la
producci6n  manufacturera  y  sus  exportacione§,  asj  como  las  colocaciones  y  captaciones  del  sistema
financiero. Por tiltimo, la tasa de desempleo disminuy6 y la inflaci6n anual de las tres capitales de la regi6n
prolong6 su tendencia decreciente.

De  esta  forma,  es  importante  revisar el  comportamiento  de  la  economi'a  colombiana  de  acuerdo  con  la
dinamica de las  principales varjables macroecon6micas que contribuyen a su  desarrollo.  Es por ello, que
en   este   apartado   se   analizafan   variables   como:   Producto   lntemo   Bruto   (PIB),   lndice   de   precio   al
consumidor,  el  sector objeto del  proceso y finalmente  se  revisara  el  comportamiento  del  empleo y  de  la
Tasa Representativa del Mercado (TRM -peso d6lar)

1.1.1.  Producto  Inferno Brutol

EI  Pi.oducto  ln{erno  Bruto  (FIB)  es  una  medida  monetaria  del valor total  de todos  los  bienes  y servicios
prodiicidos  dentro  del  territorio  de  un  pais  durante  un  perlodo  de  tiempo  especifico,  generalmente  un
trimestre o un afio. Es Lina de las principales herramientas utilizadas para evaluar la salud y el rendimiento
econ6mico de un pals.

I  Boletin T6cnico-PIB-lI Trimestre 2023.  (15 de  nDvlembrB 2023) con  lnfomaci6n actualjzada el 27 de diciembro  d8 2023.  DANE.

httosJfuww.dane.oov.co/files/ooeraciones/PIB/bol-PIB=t_ll_lrim2023.Ddt

a
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La importancia del PIB radica en varios aspectos clave:

•       lndicador de tamafio de la  economia:  EI  PIB  proporciona una  medida cuantitativa del tamafio  de
la econctmia de un pals. Ciianto mayor sea el PIB,  maycir sera la producci6n de bienes y servicios
en la economfa, Io que generalmente se asocia con un mayor nivel de desarrollo econ6mico.

•       lndicador de crecimiento  econ6mico:  Los cambios en  el  PIB  con el tiempo  reflejan el crecimiento
econ6mico  o  la  contracci6n  de  una  economia.   Un  aumento  en  el  PIB  indica  un  crecimiento
econ6mico,  mientras  que  una  disminuci6n  indica  una  recesi6n.  El  crecimiento sostenido  del  PIB
es fundamental para el aumento del empleo.  Ia mejora del nivel de vida y el  progreso econ6mico
en general.

•      Base para polrticas econ6micas: Los responsables de la formulaci6n de politicas gubernamentales

y los economistas utilizan  el  PIB  para  evaluar el  impacto de  las  politicas econ6micas y sociales,
asi como para disefiar estrategias para estimular el crecimiento econ6mico, como politicas fiscales
y monetarias.

•      Comparaciones internacionales: EI PIB se utiliza para cc)mparar el tamafio de las economlas entre
diferentes pafses. Esto ayuda a comprender la posici6n relativa de un pals en la economla global
y a evaluar su competitividad econ6mica.

•      Indicador   de   bienestar   econ6mico:  Aunque   el   PIB   es   una   medida   importante,   no   captura
completamente el bienestar econ6mico de una sociedad. Sin embargo, suele estar correlacionado
positivamente  con  indicadores  de  bienestar,  como  el  ingreso  per  capita,  el  acceso  a  servicios
sociales y la calidad de vida en general.

En  resumen,  el  Producto  lntemo  Bruto  es  una  medida fundamental  para  evaluar la  actividad  econ6mica
de  un  pats,  su  crecimiento,  su tamafio  relativo en  la economia global y su  bienestar econ6mico  general.
Es  i!na  herramlenta  crLicial  para  los  responsables  de  la  formulaci6n  de  politicas,  los  inversionistas,  los
anallstas y otros actores interesados en entender y mejorar la economia de un pals.

En  el  tercer trimestre  de  2024pr,  el  Producto  lnterno  Bruto2  en su serie  original,  crece  2,0°/a  respecto  al
mismo  periodo  de  2023pr.  Las  activiclades  econ6micas  que  mas  contribuyen  a  la  dinamica  del  valor
agregado son:

•      Agricultura, ganader(a, caza, silvicultura y pesca crece 10,7°/a (contribuye 1,1  puntos porcentuales
a  la variaci6n anual).

•      Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades
de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares   indMduales   como   productores  de   bienes  y  servicios   para  uso   propio  crece   14,1%
(contribuye 0,5 punto§ porcentuales a la varlacl6n anual).

•      Adminlstracl6n pdblica y defensa; planes de seguridad social de afiliaci6n obligatoria;  Educacl6n;
Actividades  de  atenci6n  de  la  salud  humana  y  de servlcios  sociales  crece  2,1%  (contribuye  0,3
puntos porcentuales a la variaci6n anual)

En lo corrido del afio 2024pr, respecto al mismo periodo del afro anterior, el Producto lntemo Bruto presenta
un crecimiento de 1,6%. Las actividades econ6micas que mss contribuyeji a la dinamica del valor agregado
Son:

•      Agricultura, ganaderia, caza,  silvicultura y pesca crece 8,9%  (contribuye o,9  puntos porcentuales
a  la variaci6n  anual).

•      Administraci6n  pdbljca y defensa; planes de seguridad social de afiliaci6n obljgatoria;  Educaci6n;
Actividades  de  atenci6n  de  la  salud  humana  y  de  servicios  sociales  crece 4,2%  (cctntribuye  0,7
puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•      Actividades artisticas, de entretenjmiento y recreacldn y otras actividades de servicios; Actividades
de  los   hogares  individuales  en  calidad  de  empleadc>res;  actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares   individuales   como   productores   de   bienes   y  servicios   para   uso   propio   crece   9,8%
(contribuye 0,4 punto§ porcentuales a la variaci6n anual).

Prod cto  lnterno  Bruto  (P[B) - [1[ trimestre 2024 preliminar

Tasa de crecimiento en volumen

2h`(psWwww.dao8.oov.cchndexphp/esfadlsllcas+r-temalcueofa>nactonalestou8nfaa.nacronaies-trlmesLralestplbinfomaclon-tecolca

I
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Respecto  al  trimestre  inmediatamente anterior,  el  Producto  lntemo  Bruto en su serie  ajustada  por efecto
estacional y calendario crece 0,20/o. Cuandc> se observa el comportamiento de las actividades econ6micas
relacionadas:

•      Activjdades artisticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; ActMdades
de  los  hogares  indivjduales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,6%.

•      Agricultura, ganaderia,  caza, silvicultura y pesca crece 2,5°/a.
•      Actividades financiera§ y de seguros crece 1,5°/o.

Valor agregado por actividad econ6mica
Tasas de crecimiento en volumen

Tercer trimestre del 2024
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Referente a la necesidad que se pretende satisfacer por medio del presente proceso de contrataci6n, se
relacionan las actMdades econ6micas que enmarcan la nece§idad. al igual que su desempefio econ6mico.

Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas

En el tercer trimestre de 2024, el valor agregado de las actMdades profesionales, cientificas y tecnicas; y
actividades  de  servicios  administrativos  y  de  apoyo  crece  0,5%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo
periodo de 2023pr.  Esta diriamica se explica por los siguientes comportamientos:

•      Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas crece  1,2%.
•      Actividades de §ervicios administrativos y de apoyo decrece o,1%.

Respecto al trimestre  inmediatamente anterior en su serie ajustada  por efecto  estacional y calendario,  el
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valor   agregado   de   las   actividades   profe§ionales,   cientificas   y   t6cnicas;   y   actividades   de   servicios
administrativos  y  de  apoyo  crece  en  0,1%,  cuando  se  observa  el  comportamiento  de  las  actividades
econ6micas relacionadas:

•      Actividades profe§ionales, cientlficas y t6cnjcas decrece o,20/a.
•      Actividades de servicios adminis{rativos y de apoyo crece o,4%.

Actividades profesicinales, cientificas y t6cnicas
Tasas de crecimiento en volumen

Tercer trimestre 2024

Tasas de creclmlento {%)

Serle orlginal
Serie @justadzl per efecta

2024r-III /          2024P' /
2023P'-ll I                2023F

Trimestral

2024Fr-Ill /

2024r-Il
Actividades  profesiomales, cientl{icas y t6cnlcas                                 1,2                            1,6                                         o.2

Actividades  de seivicios  @dmlnl5untivos y de apoyo                    -0,1                         a,9                                        0,4

Activldades profeslomles. clentlficas y t6cn!cas'                  0.5                        0.2                                    0.1

Fuente:DANE,PIB.T

lnclicador del Seguimiento a la Economia (lsE)

EI  lndicador de Seguimiento a la  Economia  (ISE)3 es un  I`ndice sintetico mensual, que refleja una medida
de la evoluci6n de la actividad econ6mica del pa`s en el corto plazo.
Comportamlento anual

Para  el  mes  de  octubre  de  2024,  el  lsE  en  sus  erie  original,  se  ubic6  en  122,13,  lo  que  represent6  un
crecimiento de 2,94%  respecto al mss de octubre de 2023. (118,65)

i;,'::®:?o#(.I:;:;C.4®.dr i.Priblbb.h ltd.hL. Oll.20.a                                               £};§£{,.rl`;:=T® nd u ut. dd Lrfu.dot de sap.ndut® I h (coull (rsp

zj:i,,,,-

in     .b     er     dy     rty    jn     jJ      Lgr     up     c«     m3`r     dr

t-,Oou.".pud--
Comportamiento mensual

Para el mes de octubre de 2024pr el lsE en su serie ajustada por efectci estacional y calendaric) se ubic6
en  122,70,  lo que represent6 un crecimiento de 0,80%,  respecto al mes de jseptiembre de 2024pr
(121,72).

3  lndlcador dB Segulmlento de la Economla (lsE) (Octubre de 2024) Dane.

htlos://www`dane.aov.co/files/oDeraciones/lsE/bol-lsE-oct2024.odf
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Comportamiento aho corrido

Para  el  periodo  enero-octubre  de  2024pr,  el  lsE  en  su  serie  original,  registr6  un  crecimiento  de  1,84%
respecto  al  mismo  periodo del  afio anterior,  mientras  que,  para el  afro 2023pr,  de enero-octubre  registr6
un crecimiento de 0,44%.

G.aqco 7. Te.. I. an<lmlenl. iho edd. tld froc. del lodkedo. d. SeyuLmlwh I b bonomL.
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Segdn la divisi6n clasica, Ios sectores de la economia son:

•      Sector primario o sector agropecuario
•      Sector secundario o sector industrial
•      Sector terciario o sector de servicios

El  sector terciarici  o  de servicios  incluye todas  aqLlellas  actMdades  que  no  producen  un  bien  tangible  o
mercancla,  pero que son necesarios para el funcionamiento de la economfa.

La  importancia  del sector de servicios dentro  de  la  producci6n y el  comercio  ha  venido  creciendo  en  las
dltimas  decadas;  ademas,  el  desarrollo  del  sector ha  tenido  implicaciones  directas  sabre  el  resto  de  la
economfa, en raz6n a que es un  intermediario importante en la producci6n de otros bienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen bienes materiales
en foi.rna directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblaci6n. Incluye todo lo
relativo al Gobierno, salud/hospita[es, educaci6n, banca, seguros, servicic)s financieros, servicios [egales,
servicios pLlblicos, servicios administrativos, de [oglstica y asistenciales, medios de comunicaci6n, turismo,
franquicias,  inmobiliarias, seguridad, hoteleria, telecomunicaciones, transpor[e, comunjcaci6n,  mercadeo,
entre otras.

De   acuerdo   con   la   clasificaci6n   industrial   internacional   uniforme   de   las  actividades   econ6micas,   los
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, hacen parte de las secciones M y N, las cuales corresponde
a las Actividades Profesionales, Cientificas y T6cnicas y Actividades Administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades de apoyo a la§ empresas, respectivamente.

a



Paqina 9 de 26

A,A-ffi'...u]A!.~i~2E¥H¥_se±¥¥
lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N FISICA Y

c6DIGO PA-FO-140-004-ENTLA RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIC)N

VERSION 3ANEXO  1. ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECONC)MICO

APROBADO :9/MAY/2025(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de 2015)
PROCESO: JURiDICA

La  secci6n  M  esta  compuesta  por  actividades  como  las juri'dicas  y de  contabilidad,  de  administraci6n  y
ase§oramiento empresarial y de gesti6n, investigaci6n y desarrollos cientificos, actividades de arquitectura,
publicidad,  mercadeo,  entre otro§; y la  secci6n  N  esta  compuesta por   servicios  de  planeaci6n,  registro,
personal y distribuci6n fi'sica y de logistica, organizaci6n,  promoci6n y/o gesti6n de acontecimientos tales
comc]   exposiciones   empre§ariales,   convenclones,   conferencias,   eventos   y   reuniones.   Todos   estos
caracterizadcts por su naturaleza intelectual, y por poner a dispc>sici6n del contratante los conocimientos y
aptitudes  personales  del contratista.   Asi las  cosas,  los segmentos del  sector servicios a evaluar son  las
ActMdades  Profesionales,  Cientificas y T6cnicas. y las Actividades Adminis{rativas y de apoyo de oficina
y otras actividades.

Comportamiento anual -Activjdades terciarias

Para el  mes de octubre de 2024pr el  fndice de las actividades  primarias,  en su serie original se  ubic6 en
108,02,  lo  que  represent6  un  crecimiento  de  4,41%  respecto  al  mes  de  octubre  de  2023pr (103,46).  En
cuanto a  la serie ajustada por efecto estacional y calendario,  para el mes de octubre de 2024pr, se  ubic6
en  106,99, lo que represent6 un crecimiento de 4,74% respecto al mes de octubre de 2023pr.

Grifico 9. Tasa de creclmiento anual del indlce de fas actividades primaries
Serie original y serie ajustada par efecto esta[lonal y calendario
2022P - 2024P` (octubl.e)
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er`e  fob   mar  abr  mayjun   jul   ago  sap   act   nov  die

2023p'

ere   feb  mai  abr  mayJun   jut   ago  sep   act

2024pr
-Original----Arfu.lrdapore!acloostaconalyc3lendarb

Fuente: DANE, lsE
frprelimionr

Pprovlsional

1.1.2.Ingresos nominales del sector

De conformldad con el Boletln Tecnico de EncLiesta Mensual de Servicios-EMS, octubre de 2024, doce de
los   dieciocho   subsectores   de   servicios   presentaron   variaci6n   positiva   en   los   ingreso§   totales,   en
comparacidn ccin Octubre de 2023.
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Tlbb 1. Vulrd6. .out I. foi lrqu¢ r to8trfu.dch pot t!po I. Lngrtye` .ngdn ..Lb.mo. d.-Tout n-
act`ib,. 2 o!i. / orfu.bii. }oz}

-quac
• cia. povind
|tp) nrty. paTBoutrl
Nocr pr .pchicha d«h`il n pled. z"mjw dhmed] w. I. .in. A. lx ~a- fro . b wl.dha
8al

En octubre de 2024,  cinco de  los dieciocho subsectores de servicios  presentaron variaci6n positiva  en el
personal ocupado total, en comparaci6n con octubre  de 2023.

T.bl. Z. V.Ttrdfa in..I d.I p.rlon.I coiordo total y .ontrdso{16n par catog.rfu  de <erlt.-tqd6o
]Of r. -ib.uto. d. .whlo.
Tetol pelor.I

- OAf€ mtsCh.po-
¢n Punm parcmtoh• ln(kort pE7ion.I pornmen(., pci!omr `mpotl dinlo y pt-.I tentporl ©.da . awl d. giv.. dr

#ife:E±|p.hb..cp6nNdrmt,7"a,oLqxp`ocbe®I.a•-r.I,rdhoncfedrepbr...a8.~P-tp`aplsI
Nbix per lpr.din..lfro .I.chl w rmca pr-a dh- in b nrd. 11. 1« t©12EdH Imi. a I. -rl.cl4`

En octubre de 2024. todos los subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva en los salarios,  en
comparaci6n con octubre de 2023.
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I-HLL

1.1.3.Indice de  Precios al  Consumidor:

En  noviembre  de  2024 la variaci6n  mensual  del  lpc4 fue  0,270/o,  Ia variaci6n  afro  corrido fue 4,72% y la
anual 5,20%.

[ndice de precios al Consumidor
Variaci6n mensual y anual -total nacional -2023 - 2024 (diciembre)

variacJ6nam&alymerrsual
Tccal ndond
2023 - 2024 (diclembre}

f o,ntt< "E fit

Variaci6n y contribuci6n mensual par divisiones de gasto

En  el  mes  de diciembre  de 2024,  el  IPC  registr6  una variaci6n  de  5,20%  en  comparaci6n con  diciembre
de   2023.   En   el   tlltimo   afio,   las   divisiones   Educaci6n   (10,62%),    Restaurantes   y   hoteles   (7,87%),
Alojamien{o, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,96%),  Bebidas alcoh6licas y tabaco (5,57%) y
por dltimo, Salud (5,540/o) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,ZOO/o). Entre tanto, las divisiones
Transporte  (5,19%),  Bienes  y  servicios  diversos  (3,33%),  Alimentos  y  bebidas  no  alcoh6Iicas  (3,31%),
Mueble§,  articulos  para el  hogar y para  la  conservaci6n ordinaria  del  hogar (2,18%),  Prendas  de vestir y
calzado  (2,06%).  Recreaci6n y cultura (-0,210/a) y par dltimo,  lnformaci6n y comunicaci6n         (-0,93%) se
ubicaron par debajo del promedio nacional.

IPC Variacl6n y contribLlci6n  mensual
Segdn divi§iones de gasto

Diciembre 2023 -2024

`h`(ps./^un^/.dane.gov.corindox.php/estadlslicas,po/-tema/prectos-y-costos^ridieede-piocios-al-coiisLimidor-Ipchpc,irifom"clon-tacnLca
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Cuadro 1. IPC Variacl6n y contribuc]6n anual
Segdn d[visiones de gasto
Diciembre 2023 -2024

2023                                                                     2024

giv6beaecasto                                           Ftso(*i                 vghctop6i          CcO=T::i::£!:rna          v"harfu(p¢          drftyO:::£=Rmds

El]cacth                                                                                                                              1,.I                                   11.41                                   a.4]                                   1o.62                                   a..I

fdsinmr]es y ltctdrs                                                                                                   a,t]                                 1 L22                                 l,ae                                   7.87                                  a G5

Agivra} ogun, etx:Bl:kfa* g8a y dos cmls!ak!5                                       ]11Z                               92Ei                                22t                                a.9i                                2,13

tmaB -toted:as y i8trm                                                                               1,70                             1`.gs                             am                              5S7                              0.og
sand                                                                                                                           1.7t                                 a/9                                a.I8                                 3ffl                .              Oco

TOTAL                                                                                                                                        ]com                                   a2B                                     a,2B                                     S.zo                                     5rzQ

Tiaaspcirtoi                                                                                                                                        lz,®3                                     1 L12                                      I.t$                                       5.I.                                       a.7o

8un. ¥ !erv€bs dhasos                                                                               5#                            10d                            a.5]                             3.3]                              o.18
Ainrtcrs y bebidri R] drchdra5                                                                              19.05                                 5.co                                  QE]                                  3J.l                                   a.6)

#ha ruts Frm a try ypae b rmidvffith ndnyb ctl                +i8                        "                        ad7                        2.i8                        0.co
FzqdiB de veary €o`mda                                                                                           3.98                                  S23                                  a,17                                  itB                                  0,07

ftoeocaiycutirti                                                                                           170                              7,10                              a24                              fl21                             4st
Bermctny crmi[aaor!                                                                                 ..3]                              a.12                              Qco                             n,93                             D03

Los   mayores   aportes   a   la   variaci6n   anual  se   registraron   en   las   divisiones   de:   Alojamiento,   agua,
electricidad.  gas  y  otros  combustibles,  Restaurantes  y  hoteles,  Transporte  y  Alimentos  y  bebidas  no
alcoh6licas,  Ias  cuales  en  conjunto  contribuyeron  con 4,31  puntcts  porcentuales  al  acumulado  anual  de
dicha variaci6n.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En  el  mes  de diciembre de 2024,  el  lpc registr6 una variaci6n de 0,460/o  en comparacl6n con noviembre
de  2024,  tres  divisiones  se  ubicaron  por encima  del  promedio  nacional  (0,46%):  Restaurantes y  hoteles
(0,99%),  Alojamiento.   agua,  electricidad,  gas  y  otros  combustibles   (0,580/o)  y  por  tlltimo,  Alimentos  y
bebidas no alcoh6licas (0,53%). Por debajo se ubicaron: Bebidas alcoh6licas y tabaco (0,44%), Transporte
(0,39%),   Bienes  y  servicios   diversos   (0,18%),   Salud   (0,14°/o),   Prendas   de  vestir  y  calzado   (0,120/o),
Muebles,  artlculos  para  el  hogar y para la conservaci6n ordinaria del  hogar (0,11%),  Educaci6n  (0,00%),
lnformaci6n y comunicaci6n (-0,10%) y por dltimo, Recreaci6n y cultura (-0,23%).

Variaci6n y contribuci6n mensual
Por principales subclases

Diciembre 2024

Cuadro 3. IPC Var]acf6n y contribtJcl6n mensual
Segtili diviszones de gasta
Dlclembre 2023 - 2024

2023                                                                        202d

tatbbmadrcasto                                           Ftsope)                Verbcthc.)          OuftyT:#|E:ig'''          ValLa£L]nl%l          tr¥LT%F

Re±laLrenle! yAddea                                                                                                            9,4]                                      I.50                                     a.10                                     0Jm                                     QI1

^tthnlmo. agm. GB£Boa,gI) 7 coos ctfrounbl=                                       .112                              Q8a                               Q2®                               058                               a,10
Aknzthbo®y trot*las raalochaha=                                                                               1i05                                .a.a                                .Dd                                  a,d                                  a,10

TOTAL                                                                                                                              ioQco                                Q4s                                   Q¢                                   a..a                                   Q4a

Dez>iBig abchsfeas y iLbaeo                                                                                                 1.70                                     QO8                                     aol                                      O.4.                                     aol

nanspo..tc                                                                                                                       `2.9i                                 a2S                                  tLo]                                  a.39                                  oas
oi.I.!a } iavt5ba c`.-lot                                                                                  63e                              a£.                               a.tB                              a..a                              aal
said                                                                                                                             1.71                                 Qzz                                 a.co                                 o,]4                                 ace

R\eri!=:I± ch `ne58l ycaB.I))                                                                                                        ).90                                      0jo                                       a.a.                                       a.12,                                      QcO

;:§::;t5. utEifng pro cHtxpar y pi*o fa trmtiv8EhaerunBb dsl                      4.,g                                a|o                                Qot                                 qu                                 ace
Eai:Ofto                                                                                                          ..ii                              ace                              nco                              Om                              ace
rikermcthy coruLLcrdth                                                                                        ..u                                d,1B                               .Dj)I                                alD                                Qco

ftecieecla.i y c¢un                                                                                                        179                                  072                                  a,02                                 .a22                                 .O.01

Fuente: DANE, lpc
Note:  La  diferencia  en la silma de las vahables obedece  al  sistervia  de aproxirma[i6n  en  el  nivel  dB di'9itos  trabajados en  el
'ndice.

RE
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Los mayores aportes a la variaci6n mensual del lpc (0,46%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, ele.ctricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no alcoh6licas,
las cuales aportaron 0,39 puntos porcentuale§ a la variaci6n total.

Se puede evidenclar que el comportamiento del lpc en 1o corrido del aiio ha superado la meta de inflaci6n
fij.ada por la Junta Directiva del Banco de la Reptlblica , situaci6n derivada de la coyuntura geopol{tica que
actualmente se presenta a nivel mundial, que ha llevado a una inestabilidad en mercados de las principales
economlas del mundo, que ha generado desabastecimiento de materias primas en los diferentes sectores
de  la  economia  mundial  y  que  en  nuestro  pals  se  ve  ref]ejado  por  los  incrementos  en  la  producci6n
nacional.

1.1.4.Indice de  Precic)s del  Productor (I.P.P.)

En diciembre de 2024 el lpp de la produccion nacional present6 una variaci6n anual de 7,33% comparado
con diciembre de 2023.

Tabb 1 . IPP Prodqca.6n Necloruil
Varla(16n afiiial lpp total

Tot.I produ<dch N.(toner                                                   .5,79                                                  7,33                                         13,12
Produddof pars coogrmo lmemo                                     2.6]                                                 620                                        3,57
E,rporindo!                                                                                      -Z468                                                  taL76                                         3544

fu.nto:DAtJE-lpp
•E5le ndE. in66 so prblfaci6n a parri. d. coc7q de 2al5`

Note: la d]feronda cn el c6Icolo de bs voilablce, obedcc¢ al 5istema de ®prordmad6n .ri a nivel de d`gL`as trabej®do€
en el lndLce,

Al  comparar el  resultado del  numero  de  diciembre  de  2024,  con  el  mismo  mes  de 2023,  el  unico  sector
que registro una variaclon superior a la media fue agricultura, ganaderia y pesca con 16,57%. Los sectores
industriales  manufactureras  (5,41 %) y explotacicin  de  minas y canteras  (3,480/a)  presentaorn variaciones
inferiores a la media  (7,33%).



Paqina 14 de 26

•..u
INSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N FisICA Y

c6DIGO PA-FO-140-004-ENTLA RECREAcloN  DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO  DE GEST16N

VERSION 3ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N

I-^-,.P.5`I.I-¥£SL_E ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

APROBADO 29lMIN12025(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto 1082 de 2015)
PROCESO: JURIDICA

Grdbeo Z. Varlacldn .nral d€l IF.P de Producd6n N.doml por#cclon.I CIIU A.`.AB /|C
Dlwhho20Z4pr

ADinlkyraypr
Tool

I-
...-.:    ..`

mutl='"
qco         2.co         loo         ace         ace        iqoo       i2oe       i4po       i6co       1&oo

|Vdrfroen`.ilQ|     t[conedArfupp.

I..iite DAN.iur
No.a: La a/ererda ®A al cf kulo do I.{ vari.bl n oli.d k. d di`.in. a. aproxina8BI` en tl .Jv.I dc dls:o! trfu/Idol
cn cl hae

1.1.5. Tasa Representativa del Mercado

La tasa de cambio  representativa  del  mercado  (TRM)  es  la cantidad  de  pesos  colombianos  por un  d6lar
de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de djvisas entre
intermediarios financieros  que transan en  el  mercado  cambiario colombiano,  con  cumplimiento  el  mismo
dia cuando se realiza la negociaci6n de las divisas.

Actualmente la Superintendencia  Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diarjamente la TRM
con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.

IIustraci6n 2. Grafica TRM periodo enero 2024 -diciembre 20245

1=

E=EIH

fuwh^"t_fufululthqu

..,..,i=-.--.-='--~rd.a

FTe::re: Superintendecia Financira de Colombia

1.1.6.  Comportamiento del  Empleo:

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupaci6n del total nacional fue 8,2%, lo que represent6
una  disminuci6n  de  0,8  puntos  porcentuales  respecto  al  mismo  mes  de  2023  (9,0%).  La  tasa  global  de
parficipaci6n se  ubic6  en  63,7°/o,  mientras  que  en  noviembre de  2023  fue 64,1%.  Finalmente,  Ia  tasa  de
ocLlpaci6n fue 58,5%

5 Tasa representnliva del mercado. Banco de h Republica. En linea: liltns://5iianiccn.bnnren. ao`'.co/(rm ficador-scries#/i!ra fica/I
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Total iiaclonal
Noviembre (2023-2024)

EgH Noviembrt] 202)  I Novletfro 2024

Tasa achol d® Patftyrd6n
qGD

fuente: DANE, GEIH

Tan de Ctopactdr
ITO'

Para el mes de noviembre de 2024, Ia tasa de desocupacion total nacional fue de 8,2% lo que represento
una  disminucion  de  0,9  puntos  porcentuales  respecto  al  mimso  mes  de  2023  (9,0%).  La  tasa  global  de
participacion se  ubico  en  63,7%,  mientras que en  noviembre e 2023 fue de 64,1%  finalmente,  la tasa de
ocupacion fue de 58,5%.

Gtaroco 2, Tasa global d. p.rddprd6n qGP). Tag. de ocilpad6n 00) y Taia d. d.5ocvp@cl6n a-I))
Total nedond
Nov]embre (2016 . 20Z4)

=#
!2

FLmter OAtlE, GEIH.
Note: dates elperidldas cori proyce{lones da pobl]clbn. oloborod@S con bese co !05 ]esultadas dal CNPV 2ale.
Not& clr.H .pmin.d.I . tin dedmal

Poblaci6n ocupada segt]n rama de actividad

Total,  nacional mes

En  el  mes de noviembre de 2024,  el ntlmero de personas ocupadas en  el total  nacional fue 23.605 miles
de personas.  Las  ramas que mss aportaron posi{ivamente a  la variaci6n de la  poblaci6n ocupada fueron
Administraci6n  pdblica  y  defensa,  educaci6n  y  atenci6n  de  la  salud  humana  (0,8  puntos  porcentuales);
lndustrias  manufactureras  (0,6  puntos  porcentuales)  y  aloi.amiento  y  servicios  de  comida  (0,5%  punfos
porcentuales).
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T.bL. 1. pi.thhid6. p®nmto.I ,ch.den .hch8- y <e.oh.rd6. . q v.drdch d. ti pchlrd6o
ot`prd..givm-ti-nil.tled-N-hqu-mo

he¥-D=tff}C=|

(a-
-Oed"

#LLFT-d#.#RAoan..wdihd.ett-h-.rtybqu-.thrfutomer.run
NI. p :j;;:Jtrd a. Echk I 4 co La.kh 4. h o`qch. " Hmi.. b .`rn. a. ho oabLxkmdrbhEfro}t-rfuf-dyd!e-I_qu.frorde._-Ld-
ir=#d.-rfermthL.a.I.dchu.cone..enkoue±raAodkyeEultrfu7-a.
I~,^C

Poblaci6n ocupada segtln posici6n ocupacional

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las posiciones
ocupacionale§  que  mas  aportaron  positivamente  a  la variacion  de los  ocupados  en  el  total  nacional  con
1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

I.bl.  2.  Obtrlbu.16ri  po.ceritu&I,  v.n.cl6d  -bfrfuta y  coat.Jb`Id6n .  la vndatich  d.  h  pol]lrd6n
oapad. s.gob po!ld6n oa.paclonal
ot,I ndoo,I

Novleulr. |Z02! -2024)

No:;r;Lm:\;.:?4br.fl:*;:hra¥:¢i6:..}conbi::;.i6n-di

TDhajjdor famillar si'ri Temumndon            457                    419                      lA                     -}9                         -0.2

lrmt-DANE GEIH.
pp;ponto{pcnentual.a
Woa: per groumacth d. dch]l" y I. no lI.douon dc I. I.t.oorb .OOo.. Ia "rna dc I.. pobL]conca diltrlb`idor<i y
:onmtx:inc! p`nd. dlr.dr lzg-enunt. con I- info.r}iid6n d. I 8n.xo .itod8tlca
froli: pebbaam* tr rntks.

Ranking de ciudades segtln ta§a de desocupaci6n

Para el trimestre m6vil Septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,  las que
presen{aron  mayores  tasas  de  desocupaci6n  fueron:   Quibd6   (26,3%),   Riohacha   (14,0°/o)  y  florencia
(13,2°/o).  Las  ciudades  con  menor tasa  de  desocupaci6n  fueron:  Villavicencio  (8,4%),  bucaramanga AM
(7,5%) y Medellin AM  (7,4%).
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1.1.7.  Hist6ricos Salarios Minimos Legales Vigentes.

Afio Sa lario            minimo Salario     minima Variaci6n Decretos del Gobierno Nacional
diario mensual PorcentLialanual%

2010 $17.166.67 $515.000,00 3,6 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 $17.853,33 $535.600,00 4,0 033 de enero  11  de 2011
2012 $18.890,00 $566.700,00 5,8 4919 de d C embre 26 de 2011
2013 $19.650,00 $589.500,00 4,02 2738 de d C embre 28 de 2012
2014 $20.533,33 $616.000,00 4,5 3068 de d C embre 30 de 2013
2015 $21.478,33 $644.350,00 4.6 2731  de d C embre 30 de 2014
2016 $22.981,83 $689.455,00 7,0 2552 de d C embre 30 de 2015
2017 $24.590.57 $737.717.00 7,0 2209 de d C embre 30 de 2016
2018 $26.041,40 $781.242,00 5,9 2269 de d C embre 30 de 2017
2019 $27.603,87 $828.116,00 6,0 2451  de d ciembre 27 de 2018
2020 $29.260,10 $877.803,00 6,0 2360 de d ciembre 26 de 2019
2021 $30.284,20 $908.526,00 3,5 1785 de d C embre 29 de 2020
2022 $33.333,33 $1.000.000 10,07 1724 de d C embre  15 de 2021
2023 $38.666,66 $1.160.000 16% 2613 de d C embre 28 de 2022
2024 $43.333,00 $1.300.000 12% 2292 de d C embre 29 de 2023
2025 $47.450,00 $  1.423.500 9,54% 1572 del 24de diciembre de 2024

1.1.8.Inflaci6n:

En  Colombia,  la meta de inflaci6n es fijada por la Junta Directiva del Banco de la Reptlblica (JDBR).  Esta
meta hace referencia a  la  inflaci6n  de  precios  al  consumidor a fin  de cada  afro, acual se  mide como la
variaci6n   doce   meses   del   lndice   de   Precios   al Consumidor  (lpC),   calculado   por  el   Departamento
Administrativci  Nacional de  Estadistica (DANE).

Para  el 2024,  la  inflacion  siguio2 en  descenso y ceri.o  en 5,2%, jalonada  par educacio2n,  restaurantes y
hoteles,  la mas baja desde 2021.
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2.      REGULATORIO:

Son apljcables a este  proceso de contrataci6n directa  las  normas previstas en la  Constituci6n  Politica,  el
E§tatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n Ptiblica, (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ia Ley
1474  de  2011,  el  Decreto  019  de  2012,  el  Decreto  1082  de  2015)  y  demas  normas  que  lo  adicionen  o
modifiquen.  En  lo  no  regulado  particularmente  se  rige  por las  normas  civiles  y  comerciales  y  las  reglas
previstas en este estudio.

EI artlculo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que:  "/../ son confrafos esfafa/es fodos /os acfos/.ur/d/.cos
generadores de c)bligaciones que celebren  las entidades a que se refiere el presente estatuto. previstos
en  el  derechc)  privado,  o  en  disposiciones  especiales,  o  derivados  del  ejercicio  de  la  autonomia  de  la
voluntad".

Por  su  parte,  la  Ley  1150  de  2007  establece  en  su  articulo  2°  las  modalidades  de  selecci6n  para  las
Entidades   Ptiblicas,   las   cuales   son:   Licitaci6n   Pdblica,   Selecci6n   Abreviada,   Concursc>   de   M6ritos,
Contrataci6n  Directa y Contrataci6n Minima Cuanti.a.

En el literal H) del nLimeral 4. ibidem, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, determina como
causales  para  los  procesos de selecci6n  a  trav6s  de  la  modalidad  de  Contrataci6n  Directa,  la siguiente:
"(...) Para la prestaci6n de servicios profesionales y de apc)yo a la gesti6n, o para la ejecuci6n de trabajos

artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales".

Que  el  articulo  2.2.1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082 de 2015,  reza:  "(...)  Confratos de presfac/.6n  de serv/.c/`os
profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  o  para  la  ejecuci6n  de  trabajos  artisticos  que  solci  pueden
encomendarse  a  determinadas  personas  naturales. Las  Entidades  Estatales  pueden  contratar  bajo  la
modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con  la
persona natural o juridica que est6 en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,  siempre y cuando la
Entidad  Estatal verifique  la  idoneidad  o experiencia requerjda y relacionada  con  el  i±rea  de  que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe clejar constancia escrita.

Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividacles operativas, Iogisticas, o asistenciales.

La  Entidad  Estatal,  para  la  contrataci6n  de trabajos artistic:os que  solamente  puedan  encomendarse  a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos previos".

Por  lo  tanto,  la  contrafaci6n  directa  es  un  procedimiento  reglado  excepcionalmente  y  de  aplicaci6n  e
interpretaci6n   restrictiva,   al   cual   pueden   acudir  las   entidades   pulblicas   para   celebrar   contratos,   en
determinados eventos tipificados en la Ley.

En consecuencia, la modalidad de selecci6n en consideraci6n a la naluraleza del servicio que se pretenden
adquirir y lo dispuesto en la normatividad legal vigente, sera la de CONTRATACIC)N  DIRECTA.

3.     COMPORTAMIENTO HIST6RICO DE CONTRATAC16N INDERVALLE:

3.1.         Gasto total de la Entidad

Es  necesario  evaluar  el  comportamiento  del  gasto  para  la  vigencia  2024,  desde  el  punto  de  vista  de  la
Entidad, de conformidad con la informaci6n que reporta el Modelo Estrategico de Abastecimiento dispuesto
por la Agencia Nacional de Contrataci6n Ptlbllca -Colombia Compra Eficiente (ANCP-GCE).

Una  vez  consultada  la  herramienta,  se  tiene  que  para  la  vigencia  2024  en  el  lnstituto  del  Deporte,  la
Educaci6n   Fisica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -   lNDERVALLE,   se   adelantaron   procesos
competitivos. directos y a trav6s de las herramientas de agregaci6n de demanda,  por valor aproximado de
131  mil millones de pesos, a trav6s de lo cual se suscribieron mss de 5 mil contratos que brindan los bienes
y servicios requeridos por la En{idad para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.
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Respecto a la gfafica donde se representa la Cantidad de Contratos -Anual, se observa que para el afio
2023,   se  tuvo   un   incremento   para   la   publicaci6n   de   los   contratos   de   la   Entidad   en   la   plataforma
transaccional de SECOP 11, frente a] afio anterior.

"--I f f + / r + /jF z'f I
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La contrataci6n mss representativa respecto a la inversi6n total durante la vigencia 2024 en el lnstituto del
Deporte, la  Educaci6n  Fisica y la Recreacl6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  ha sido  la de Servicios
de  F`ecursos  Humanos,  con  5.041  contratos,  cuya  representaci6n  corresponde  al  48,21°/o.  Seguido  de
Deportes Comerciales, con 570 contratos, cuya representaci6n corresponde al 35,22% de la participaci6n
presupuestal  oficial y  por la  clasificaci6n  de  tecnologias  de  Fabricaci6n,  con  7  contratos  suscritos,  cuya
representaci6n corresponde al  6,16%.

Estan clasificados principalmente dentro de los c6digos UNSPSC, que se relacionan a continuaci6n:
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En  cLianto  al origen de  los  proveedores del  lnstituto del Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y la  Recreacidn  del
Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  principalmente  son  del  Valle  del  Cauca  (93,82%),  seguido  de  Distrito
Capital de Bogota (3,73%).
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3.2.         Valortotal estimado pormodalidad deselecci6n

En resumen, se ericuentra que como modalidad de selecci6n de contratacion en este periodo,
principalmente se realiz6 mediante la Contrataci6n directa, en sus diferentes ramas (Convenio, contrato,
etc.) por un valor de $105.035.800.258, continuando con modalidad especial el cual contampla un valor
estimado total de $18.982.448.031,  como se muestra a continuacion:

VjT#Sori¥:k_&',]otalEsumadopor

hog                      tsF*'d
Modalidnd general

S ? whl M

ERE5exgr             I
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•Cantotedchdin*to
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• Sdecd6o A®mAada a. JiAerty a.mll.

3.3.        Procesos de contrataci6n similares adelantados por la Entidad

Al realizarse la consulta en el  Sistema  Electr6nico de Compra  Pdblica  (SECOP  I y 11), sobre contrataci6n
de  la  pres{aci6n  de  los  servicios  del  objeto  que  se  pretende  contratar,  se  evidenci6  que  el  lnstituto  en
vigencias   anteriores,   ha  contratado  los  servicios  profesionales  y/o   de  apoyo  a   la  gesti6n   mediante
contrataci6n  directa,  los  cuales se cancelaron  previa  presentaci6n del  informe  de  actividades,  certificado
de recibo a satisfacci6n por el supervisor del contrato, acompafiado de las planillas de pago al si§tema de
seguridad social  integral,  durante  la  ejecuci6n  del contrato y una vez la  necesidad fue satisfecha.  Segtln
la experiencia obtenida por las anteriores contrataciones, es necesario que los honorarios se cancelen por
cuotas  una  vez  sean  rendidos  los  informes  de  actividades,  previa  certificaci6n  del  cumplimiento  de  las
mismas realizada por el supervisor.

Durante las vigencias anteriores, el lnstituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del
Cauca -lNDERVALLE, suscribi6 los contratos profesionales y/o de apoyo a la gesti6n, entre los cuales se
deja constancia de los siguientes como gula de apoyo para la presente contrataci6n:
No.  DEL CONTRATO
PLAZO

I ;(?^i:-i`rty,.¥--i   "`j
TLS+ co            s¥~gjaeyL#i_`y`

:-Jgistfuse£S;; -    ,,   4 ®,,  `^`:;Elife„o;~:,/TLE;,

•`figis?i!3   ia I   jl,<'    .
A,1.`rx3      .§    A:           _..(    --\-.~    (

-               _         ^¥3*;(y¥:=tim    i:(            xut-i,-.a- )A.(  :*!REse    )(i)83,,    .

lND-24-0525

JULIANANDRES

VALLE  DEL CAUCA -

Prestar  Los  Servicios  ProfesionalesYDeApoyoALaGestionPorSiisProplosMediosConPlena

$29.125.008
6 Meses

lNDERVALLE - Autonomla Tecnica Y Adminislrativa,
INSTITUT0  DEL Como Entrenador DB Tenis De Me§a

PORTELA DEPORTE LA Para    EI    Desarrollo    Del    Proyecto Peso

SANTAMARIA
EDUCACI    N F SICIA Estrateglco      Denomlnado      "apoyo Colombiano
Y RECREAC16N DEL Para  La  Preparacion Y Parlicipaclon
VALLE DEL CAUCA De  Los  Deportistas  De  RendimienloVAltoRendimientoDelValleComoPotenclaNactonar.(aut-516)
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lND-23-2394

HECTORAFIC

VALLE DEL CAUCA -

Prestar  lo§  Servictos  DE  APOYO  AlAGESTIONporsusporsusproptos

$26.477.280,00
9 Me§es

lNDERVALLE -INSTITUTODEL medios con plena autonomia t6cnicayadministrativa,comoEntrenadordeHAPKIDOparaeldesarrollodel

CHALELALOPEZ DEPORTE  LAEDUCACIC)NFISICAYRECREACIC)NDEL
proyecto     estrat6gico     denomlnadoapoyoparalapreparaci6ny

PesoColomblano

VALLE DEL CAUCA partlclpaci6n   de   los   deportista§   derendimientoyaltorendimienlodelVallecomopotencianaclonal.

lND-23-2393
GUIDO ALAIN

VALLE DEL CAUCA -

Prestar  los  Serviclos  DE  APOYO  AIAGESTIONporsusporsusproptos

$26 477 280 00
9 Meses

lNDERVALLE - medlos con plena autonomla t6cnlca

lNSTITUTO  DEL y adminislrativa, como Entrenador de

NAVIA DEPORTE LA GIMNASIA.   para   el   desarrollo   dBl
Peso

CALVACHE EDUCAC16N  FISICA proyecto     estrategico     denomin8do Colombiano
Y RECREAC16N DEL apoyo      para      la      preparaci6n     y

VALLE DEL CAUCA participacion   dB   los   deportistas   derendimientoyaltorer`dimientodelVallecomopotenclanacional.

{!

_0     `     h      * -:CIN\     +   NT- a.BEEmoEBEue.aNillREN
-uimraRBLz1\.,b^.I#

_-LAZO

0485-2021
DAMARIS

VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE-
Prostacl6n De Servlcio Y Apoyo A LaGestl6nComoEntrenadorDe

$31,073,000 7 Meses
lNSTITUTO  DEL

Levantamiento     De     Pesa§,     Para

DELGADO DEPORTE LA
Brindar        F'reparaci6n        A        Los

CASTILLO EDUCAC16N  FISICA Deportlstas    Del   Valle    Del    Cauca Colomblano

Y RECREAC16N DEL Medlante       La       Contrataci6n       De

:  VALLE DEL CAUCA
Enlrei`adores    Nacionales,    En    LaSubgerenciaDeCompeticl6n.

IND-224444
OMAR

VALLE DEL CAUCA -

Pr8star          los          Servictos          dePROFESIONALESYDEAPOYOAlAGESTIONporsusporsusproplos

$6.356.000
2 Meses

lNDERVALLE - medios con plena autonomla t6cnica
lNSTITUTO DEL y admlnistrativa, como Entrenador de

ENRIQUEZ DEPORTE IA VOLEIBOL,    para   el   desarrollo   del Peso
MEJIA EDUCAC16N FISICA proyecto     e§trat6gico     denomlnado Colomblano

Y RECREACION DEL Apoyo      para      la      preparaci6n     y
VALLE  DEL CAUCA partlclpacl6n   dB   los   deportistas   derendimientoyaltorendimientodelVallecomopotencianacional

3.4.        Procesos de contrataci6n similares adelantados por otras Entidades Estatales:

Al realizarse la consulta en el  Sistema  Electr6nico de Compra  Ptlblica (SECOP  I y 11). sobre contrataci6n
de  la  prestaci6n  de  los  servicios  del  objeto  que  se  pretende  contratar,  se  evidenci6  que  las  Entidades
Estatales  del  pals  contratan  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n,  de  la
siguiente manera:

VIGENCIA 2024

SDRC-CDPS 245
2024

OSCAR
HUMBERTO
ARDILA  LOPEZ

GOBERNACIC)N
DE  RISARALDA

PRESTAR  LOS  SERVICIOS
COMO ENTRENADOF{
DEPOF{TIVO

$21.000.000  Peso
Colombiano

6 Meses

VIGENCIA 2023
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LOISAN ACOSTA
HERNANDEZ

lDERBOL

PRESTACION      DE      SERVICIOS
CO MO                          ENTRENADOR
DEPORTIVO   EN   LA   DISCIPLINA
DE              ATLETISMO,               CON
EXPERIENCIA,
CONOCIMIENTOS
ESPECIALIZADOS                              Y
RESULTADOS              EN              LA
OBTENCION    DE    LOGROS    DE
MEDALLAS   EN   LOS   EVENTOS
DEL    CICLO    DEPORTIVO,    CON
MIRAS        A         LOS         JUEGOS
NACIONALES,    EN    EL    MARCO
DEL       FORTALECIMIENTO       AL
PROGRAMA DE ALTOS LOGROS
Y        LI DERAZGO        DEPORTIVO
PARA UN  BOLIVAR PRIMERO EN
DEPORTES.

S 8.400.000
Peso Colomblano 2 Mese§

CPSP-198R-2023

GIOVANNY
STIVEN
MORALES
GARCIA

QUIND'O  -
lNDEPORTES
QUINDIO

Prestar servicios  profesionales  al
area tecnlca de lNDEPORTES
QUINDIO, como entrenador
departamental de badmlriton para
la preparacion y participacion de
los deportistas qulndlanos, en los
xxii /Llegos  deporlivos  nacionales
2023

$12.000.000 Peso
Colombiano

VIGENCIA 2022

CPS-309-2022
GREY KELLY
DELGADO
GALVAN

lNDER GUARNE

Prestaci6n de servlclos de apoyo a
la ge§tl6n como  entrenadcir de  los
semilleros de  lrilciacl6n y formaci6n
deporliva y semillero§ de alletismo
Lirbanos y rurales del municipio de
Guame

S1.656.000
Peso
Colombiano

23  DIAS

ODS  1352-
2022

PAULA ANDREA
VILLEGAS
SALAZAR

UNIVERSIDAD DE
CALDAS

conlratar los §ervicios  personales
como entrenador en el Arte Marcial
programa Tai  Chl; con  el objelivo
de reducir el miedo a caer,
aumentar la autoestlma y el
bieneslar fisico de los pacientes
qLie  asisten a la  Cllnlca de
lnestabllidad, vertigo y Ca[das en

$  2.000.000
Peso
Colombiano

2 ME§ES

VIGENCIA 2021

CD-137-2021
WILSON JAVIER
HURTADO

CAUCA -
lNSTITUTO
DEPARTAMENTA

Prestar servicios de apoyo a la
gesti6n como entrenaclor en la
modalidad  de futbol  en  e!  munici

$4,800,000 00
Peso
Colombiano

2 Meses
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L DE DEPORTES
DEL CAUCA -
INDEPORTES
CAUCA

de puerto tejada, §egtln contralo
interadminlshativo  1638-2020, de
aciiordo al  proyecto fortalecimlenlo
de altos logros y el liderazgo
deportivo del departamento del
Cauca

CPS 069-2021

JESUS
SALVADOR
PALACIO
ARANGO

QUIND'O -
lNDEPORTES
QUIND'O

Prestar servicios  profesionales
como entreriador §alvavldas de
rendlmlento en el deporte de
Hapkido en el departamento del
Quind'o

S12,500,000.00
Peso
Colcjmbiano

5 Meses

4.      ESTUDIO  DELAOFERTA

El estudic> de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan en capacidad
de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por el  lnstituto.

Es  necesario evaluar el comportamiento de la oferta  del bien  o servicio a  adquirir con la  informaci6n que
reporta  el  Modelo  Estrategico  de  Abastecimiento  dispuesto  por  la  Agencia  Nacional  de  Contrataci6n
Publica - Colombia Compra  Eficiente (ANCP-GCE).

En el Modelo Estrat6gico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-GCE, se tiene que para la vigencia 2024
en el pats se adelantaron procesos competitivos y no competitivos por valor aproximado de  13 billones de
pesos, a trav6s de lo cual se suscribieron mss de 551  mil contratos. c6digo UNSPSC 80111600-Servicios
de personal temporal,  que  brindan  los  bienes y servicios  requeridos par las  entidades estatales del  pals
para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.
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5.      PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cailca  -  lNDERVALLE,  ha
encontrado  que  en  el  sector  se  ofrecen  servicios  asistenciales,  t6cnicos,  tecnol6gicos,  profesionales  y
especializados,  tanto  por  personas  naturales  comct  por  personas jurid!cas  y,  en  ambos  casos,  tanto  las
personas naturales comct I.uridicas cuentan con la formaci6n y organizaci6n qiie les permits desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector, el lnstituto considera que lo
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mas  conveniente  es  contratar a  una persona  natural,  que  pueda de§arrollar adecuadamente la  actividad
que se pretende contratar.

La   contrataci6n   de  una   persona   natural   le   permitira   al   lnstituto   brlndar  a   la   comunidad   un  servicio
personalizado, continuo y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.

6.      PERSPECTIVA FINANCIERA:

Despuss de realizar el analisis correspondiente, se identific6 que dada la modalidad de contrataci6n y del
objeto  de  la  misma,  no  se  hace  viable  considerar  esta  perspectiva  dado  que  la  condici6n  financiera
(indicadores financieros) del contratista no incide de manera algilna en el cumplimiento del contrato ni en
el desempefio del lnstituto y por tal motivo no se procede a su desarrollo.

Los impuestos y retenciones  que surjan del contrato a  celebrar corren  por cuenta del  CONTRATISTA;  el
lnstituto hard las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley.

7.     CRITERIOS DESELECC16N:

En los procesos de selecci6n del futuro contratista, las entidades estatales estan en la obligaci6n de cumplir
los principios contenidos en  el articulo 209 de la  Constituci6n  Politica de Colombia;  prjncipios que fueron
desarrollados en la Ley 80 de  1993 y la Ley  1150 del 2007.  Los principios son los siguientes:

•               lgualdad,  {ransparencia,  deber  de  selecci6n  obj.etiva;  moralidad,  eficacia,  economia,. celeridad,

imparcialidad y publicidad, se encuentran consagrados en el artJculo 209 de la Constituci6n Politica
de Colombia y desarrollados en los articulos 24, 29 y 30 de la Ley 80 de  1993.

•               Planeaci6n, economia y participaci6n; estos principio§ se encuentran consagrados en los articulos
25,26, 63 y 66 de la Ley 80 de 1993.

8.      CAPACIDAD JURIDICA:

La capacidad juri.dica, se refiere a  la aptitud de  una  persona  para ser titular de  derechos y obligaciones;
de  ejercer  o  exigir  los  primero§  y  con{raer  los  segundos  en  forma  personal  y  comparecer  a  juicio.  La
capacidad juridica para el caso en particular, obedece a la amplia y suficiente experiencia como idoneidad
que permite crear,  modificar o extinguir relaciones juridicas de forma voluntaria y aut6noma.

Para   el   efecto,   se  solicitafan  al  contratista   una  serie   de   documentos,   que   acrediten  ser  sujeto   de
obligaciones, su nacionalidad,  idoneidad y experiencia.

9.     VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

Los  contratos  de  Prestaci6n  de  Servicios  Profesionales  y/o  de  Apoyo  a  la  Gesti6n  que  celebran  las
Entidades  Estatales,  se  encuentran  regulado  por la  Ley  80  de  1993,  siendo  una  modalldad  de  contrato
estatal   que   se   suscribe   con   personas   naturales   o  juri'dicas,   con   el   objeto   de   realizar  actividades
relacionadas con la administraci6n o funcionamiento de una entidad pdblica.

E§tos  contratos  s6lo  podran  celebrarse  con  personas  naturales,  en  el  evento  que  tales  actividades  no
puedan  ser  cumplidas  por  los  servidores  priblicos  que  laboran  en  la  entidad  o  en  el  caso  que  para  su
cumplimiento se  requieran  conocimientos  especializados  con  los  que  no  cuentan tales  servidores,  pero
siempre con sujeci6n a las restricciones establecidas en la norma que lo define. Se trata de un acto reglado,
cuya suscripci6n debe responder a la necesidad de la administraci6n y a la imposibilidad de satisfacer esa
necesidad  con el personal que labora en la  entidad  pulblica  respectiva,  pues si esto  es  posible o si  en tal
personal concurre  la formaci6n  especializada que se requiere para atender tal necesidad,  no  hay lugar a
sLi  sLiscripci6n.   Por  su  parte,   la   Ley   1150  de  2007  prev6  la  posibilidad  de  contratar  directamente  la

prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, no obstante y de conformidad con lo anotado
en precedencia, esta clase de contra{os no pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del trabajo
permanente con el Estado, cuando con 6stos se pretenda desarrollar funciones de caracter permar`ente o
propias de la entidad, que debe desarrollar el personal de planta de la respectiva  Entidad Estatal.



Paaina 25 de 26

•..uI-,-,`.P.5`P`¥4[-`L-I

lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACIC)N  FISICA Y
c6DIGO PA-FO-140-004-ENTLA RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

VERSION 3ANEXO  1. ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

APROBADO 29/MAY/2025(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de 2015)
PROCESO: JURIDICA

El artlculo 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de 2015,  sefiala que  las  Entidades  Estatales  plieden contratar
bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n
con la persona natural o juridica que est6 en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los
§erviclos profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza lntelectijal dlferentes
a los de consultoria que se  derivan del cumplimiento  de las funciones de la entidad  estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas,  logisticas, o asistenciale§.

De acuerdo con el estudio de mercado, estos son los valores promedios para la contrataci6n directa en la
modalidad de Prestacidn de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n, tomando como referencia
los valores  promedios  de  contrataciones  anteriores  realjzada§  par el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n
Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE, asi como lo dispuesto en la RESOLUC16N IND
-SG -051-24 del 18 de Enero 2024 y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

El valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o reglamentarios.
Ademas, habitualmente los pagos se hah realizado pctr cucitas, previa presentaci6n de un informe de tareas
desarrolladas  como  requisito  para  cada  uno de  los  pagos, y certificaci6n  de cumplimien[o  a satisfacci6n
expedida  por  el  supervisor del  contrato,  una vez acreditado  que  el  contratista  se  encuentra  al  dia  en  el
pago de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Pensi6n, Salud, ARP y Parafiscales).

10.   SUPERVIS[6N:

A trav6s del contrato se designara un supervisor(a) para el mismo, quien tend fa la facultad de inspeccionar
en cualquier momento el desarrollo del presente cc)ntrato y tendra facultades de supervisi6n y verificaci6n
de las actividades encomendadas y su cumplimiento.

11.   GARANTiAS:

Conforme con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contrataci6n directa
la  exigencia de garantfas  establecidas  en el TItulo  Ill  de  las  Di§posiciones  Especiales del citado  Decre{o
no es obligatoria y la justificaci6n para exigirlas ci no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuen{a [o anterior, el lnstituto no exigifa al contratista la constituci6n de la garantia, toda vez
que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debefa certificar que el servicio se prest6 acorde
con lo establecido, par lo cual no hay riesgos que amparar.

12.   ANALISIS  DEL RIESGO:

El  concepto  de  riesgc) en  la  contrataci6n  estatal,  se puede definir como  la  probabiliclad  de ocurrencia  de
eventos  aleatorios,  que  afecten  el  desarrollc>  del  mismo,  generando  una  variaci6n  sobre  el  resultado
esperado, tanto  en  relaci6n  con  los  cos{os  como  con  los  ingresos.  Los  riesgos estimados de la  presente
contrataci6n se encuentran cc>ntemplados en el Anexo -Matriz de riesgo y en los Estudios y Documentos
Previos.

13.   PERFIL DEL CONTRATISTA:

En  el  mercado  colombiano  cuenta  con  una  amplia  oferta  de  personas  naturales  o juridicas  que  prestan
su§ servicios en diferentes entidades. La contrataci6n de estos no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal salvo los respectivos al ejercicio de la misma profesi6n (sl la tuviere).

La  determinaci6n  del  perfil  del  posible  contratista  esta  relacionada  con  el  conocimiento  previo  de  las
condiciones   academicas   y   de   experiencia,   las   cuales   constan   en   la   verificaci6n   de   formaci6n,
competencias y habilidades y en el certificado de idoneidad que realizara la correspondiente subgerencia,
las cuales forman parte integrante del presente proceso.

Por  lo   anterior,   el   lnstituto   del   Deporte,   la   Educaci6n   FJsica  y  la   Recreaci6n   del  Valle   del   Cauca   -
lNDERVALLE, requiere contratar una persona natural. que desarrollafa las actividades obj.eto del ccintrato,

8rs!::n%:b::arac:re:!]:rc::t.I:d]::::i::i:::?r:r+:ECo'ra(ar)e%:e}ida:::::i?nram%eaE°ASRAnfaT|e8i8SNq::r:aq'::
preste sus  servicios en la  SUBGERENCIA  DE COMPETICION  Y ALTO  RENDIMIENTO,  Para lo  cual se
valorafa  la hoja  de vida, verificando  concretamente su  idoneidad a trav6s de la formaci6n acad6mica y/o
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experiencia,/ Io  anterior  para satisfacer la  necesidad  del servicio y lograr el  cumplimiento  de  las  metas  y
productos del proyecto de inversion denominado DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO
EN  EL DEPORTE COMPETITIVO  PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

En cumplimiento de  la  Gula  para  la  elaboraci6n  de Analisis del Sector GEES-02 de  la Agencia  Nacional
de Contrataci6n Ptlblica - Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), y dado que se trata de un proceso de
selecci6n  de  Contrataci6n,  cuya  naturaleza  del  objeto,  forma  de  pago  y  servicios  a  ser  adquiridos,  no
representan  mayor  complejidad,  se  realiz6  el  presente  estudio  de  manera  sucinta,  pero  que  refleja  la
situaci6n de este sector en la ciudad de Santiago de Cali.

Para constancia de lo  antericir,  se firma  en  el  Distrito  Especial de  Santiagc> de  Cali,  en el mes de julio  de
2025.

__
Proy8ct6: Jaist]ry Grajales Chapuel -Contratlsta Fima`   \  11
Revise: Andr6s Fellpe Villota  Duquo -ContratJsla F:JlrmH.-'   lx
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Area solicitante:  SUBGERENCIA DE COMPETIC16N Y ALTO RENDIMIENTO       /

Respon§able del area soliclfante:  ANA MILENA OROZC0 CANAS  /

lnfomacl6n proyecto de inversi6n:

Nombre de[ proyecto
C6digo deReglstf.oBancodeProyecto

Rubro Tlpo de Recursos

DESARROLLO  DE  UNAESTRATEGIADELIDERAZGOENELDEPORTECOMPETITIVOPARAELDEPARTAMENTODELVALLEDELCAUCA

1-201-018-25 2.3.2.02.02.009.4302004.96620.201.20101.105/ INVERSION

Dando cimplimiento a lo deteminado por el Decreto 1082 de 2015. upormed/.o de/ cua/ se exp/.de e/ Decrefo On/.co Reg/amenfan.a de/
SecforAdm/.n/.sfraf/.vo de P/aneac/.dn Ivaoi.or}ar, se procede a realizar el estudio y documentos previos para determinar las condictones
de un proceso por la modalidad de contrataci6n directa y del contrato a suscribir.

Este proceso de selecci6n y el contrato que se suscriba como cc)nseouencia de este, se regifan en lo pertinente por el ordenamiento
constitucional, el fegimen jurldico determinado en laLey 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011. EI presente estudio previo
contiene los elementos geneTales definiclos en el Manual de Contrataci6n del  lnstjtuto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n
del Valle del Cauca -lNDERVALLE . y en los t6minos del Decreto 399 de 2021, "Pore/ cua/ se mod/.fican /os art/'cu/os 2.2.7. 7.2. 7.7.,
2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14., y se adicionan unos pafagrafos transltorios a los arliculos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2.
del Decreto 1082 de 2015, unico Reglamentario del SectorAdministrativo de Planeaci6n Nacional, donde en su artlculo 1  modifica el
ari[culo 2.2.1.1.2.1.1  del Dec:reto 1082 de 2015..

1.    JUSTIFICAC16N Y DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD.

1.1. Justificaci6n:

artfculo 2  de  la  Constitucl6n  Polltica  de Colombia,  estab[ece que:  ./.../  Son *nes esenci'a/es de/ Esfado.. servt.r a  /a  comuni.ded,
promover Ia prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,  derechos y deberes consagrados en  la Constituci6n;
facilitar la  participaci6n  de todos en las decisiones qua los afectan  y en  la vida econ6mica,  politica,  administrativa y cultural de la
Nac:ion; defender la independencia nacional,  mantener la integridad teiTitorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo.

LasautoridadesdelaRepablicaest6ninstituidasparaprotegeratodaslaspersonasresidentesenColombia.en``suvida.honra,bienes,
creencias. y dem5s derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los pariiculares".

El articulo 209. ibidem, indica que las autoridades administrativas deben coordinar siis actuaciones para el adecuado cumpllmlento de
los fines del Estado.

En concordancia con lo anten.or,  en el  art[culo 305 de la Constituci6n  Politica se prev6 que, al Gobemador,  se le atribuye dirigir la
acci6n admlnistrativa del Departamento, asegLlrar el cilmplimiento de las funciones y la prestaci6n de los servicios a su cargo.

Que, en desarrollo de tat finalidad la misma Carla Politica, en el articulo 113 de la Constituci6n Politica establece que los organismos
del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arm6nicamente para la realizaci6n de sus fines.

Dando alcance a las disposiciories constitilcionales, el artlculo 3 de la Ley 80 de 1993, seiiala:  `/...J Log servidores ptib//.cos fendfan
en  consideraci6n  que  al celebrar contratos y  con  la  ejecuci6n  de  los  mismos,  Ias  entidades  buscan  el  cumplimiento  de  los  fines
estatales, Ia continua y eficientg prestaci6n de los servicios pbblicos y la efectividad de los derochos e intereses de los administrados
qua colaboran con ellos en la consecuci6n de dichos fines.

Los  parfuculares,  por su  parte.  tendfan  en  cuenta  al celebrar y ejecutar contratos  eon  fas  entida9es estatales que.  a_dem_¢s de  !a
obtenci6n de utilidades cuya protecci6n garantiza el Estado, colaboran con ellas en el Iogro de sus fines y cumplen una func;i6n social
que, como tal, implica obligaciones".
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En vlrtud  de  los  principios  de coordinaci6n y colaboraci6n arm6nica,  el  articulo 6 de  la Ley 489 de  1998,  obliga a  las  autoridades
administrativas a garantizar la armonia en ejercicio de sus respectivas funciones y a presfar colaboraci6n a las demas entidades para
facilitar el ejercicio de sus funciones.

El  Institute del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica y la Recreaci6n  del Valle del  Cauca -  lNDERVALLE,  es  un  Establecimiento  Pablico del
Orden Depahamental, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente y liace parte del Sistema
Nacional  del  Deporte y  esta  al  servicio  de  los  intereses  generales  de  los  habitantes  del  Departamento  del Valle del  Cauca.  y se
desarrolla   con   fundamento   en   los   principios   de   igualdad,   imparcialidad,   buena   fe,   eficacia,   eficiencia,   ecorlomia,   celen.dad,
responsabilidad, transparencta.  publicidad, contradicci6n, po]ivalencia, e interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la ap]icaci6n
de los  demas principios  generales y espectales que  rigen  la  actividad  de la Administraci6n  Ptlblica,  de los Servicjos Pt]b[icos y en
cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes sobre contrataci6n estatal. especialmente el Artfculo 32. numeral 3 de la Ley 80
de 1993, Articulo 1  del Decreto 2209 de 1998, que moclifica el Articulo 3 del Decreto 1737 de  1998, atendiendo a lo consagrado en el
Articulo 25 de la Ley 80 de  1993  (numerales 7 y  12  inciso  primero) y especialmente al tenor del Articulo 2,  numeral 4,  literal  h)  y su
pafagrafo primero de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.2.1.1  y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos el patrocinio, el fomento, la
masificaci6n, la divulgaci6n, la planificaci6n, la coordinaci6n, la ejecuci6n y el asesoramiento de la pfactica del deporte. Ia recreaci6n
la educaci6n extraescolar, el aprovechamiento del tiempo libre y la promoci6n de la educaci6n integral de las personas en todas sus
edades. niveles y estamentos sociales del Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de 1998, debe
adoptar las politicas y programas que, en Deporte, Recreaci6n y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobiemo Nacional,
el Ministerio del Deporte y el Gobierno Departamental. dentro de los parametros de la Constituci6n y la Ley.

Lo anten.or, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, piles tal y coma ha sido definldo por la Corte
Constitucional  de  Colombia dicho  derecho  (i)  es  indispensable  para que  el  individuo desarrolle su vida dignamente;  (ii)  se relaciona
con  los  derechos al  libre desarrollo  de  la personalidad,  a la educaci6n,  a la libre  asociaci6n,  a  la salud y al  trabajo;  (iii)  conlleva las
obligaciones correlativas a cargo del Estado.  de fomentar el deporte y velar porque su pfactica se lleve a cabo de conformidad con

4)  se garantiza tambi6h  a Ira-v6s de las brganizaciones deportivas y recreativas.  Ias cuales
zaci6n de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas

principios  legales y  con§titucionales:  y
constituyen medios eficaces para la re

Mediante Acuerdo No.007-2024 del 0 de diciembre de 2024, le concedi6 facultades y/o autorizact6n al Gerente para celebrar confome
a  las  normas  legales vigentes y con  cargo  a las  apropiaciones  presupuestales del 2025, todo  tjpo de contratos y modalidades  de
contrataci6n, incluidos los de comodatos,  convenios y/o conti.atos jnteradministrativos, convenios de asocl.aci6n,  necesarios para la
deblda ejecuci6n del  Plan  de  Desarrollo,  plan Anual de lnversiones y en general toda clase de obligaciones que demande el buen
funcionamiento del lnstituto. que garantice la prestaci6n del servicio y el cumplimiento de la  Constituci6n en los terminos establecidos
en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007. el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092
sustituyan.subroguenoderoguen,conelfindeade!antarlosprogramasyproyectos

Que, mediante Resoluci6n No. IND-SG-0071  del 31  de enero de 2024, aclarada p
de 2024, modificada por la Resoluct6n No. IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024

:nosnt:tit:Cia::.mirydesaITONartodaslasetapasdeplan/aci6nyestructuraci6n

e 2017 y las demas normas que las modifiquen,
isionales del lnstituto, durante la vigencia 2025.

la Resolllci6n No. IND-SG-0082 del 01  de febrero
la Gerencia General deleg6 a las subgerencias

precontractual  y  postcontractual  de  los  procesos
da

PNUDeE±avAGLeLrEnietr€:'e:NdseT:TCTOT:d:E+stpaE:o°R:FiNESEG:#C9%CJ8N]oFjs:Cjt,,¥dT292E5C:sEUAm:|°,gs?uEnLc,ovnAeLSLEeDSEutg:feun:eAd;
competict6n y alto I.endimiento.

El  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del  Val]e  del  Cauca -  lNDERVALLE,  tiene  previsto  en  el  marco  de  los
objetivos  el  de  fortalecer  los  procesos  institiicionales  para  el  cumplimiento  de  su  misi6n  y  responsabilidades,  por lo  que  requiere
adelantar la contratactdn  de  persorial  id6neo que permita contribuir desds su campo de experticia, a la ejecuci6n de los proyectos

y'a/estrat6gicos de la entidad y de esta foma ciimplir con los objetivos,
para la entidad en beneficio de la comunidad.

Que,  la  SUBGERENCIA  DE

metas establecidas y al logro de indicadores satisfactorios

COMPETICION  Y  ALTO  RENDIMIENTO  tiene  c
ejecuci6n  de  los  programas  y  proyectos  del  deporte  competitivo  en  el Vall
adelanten actividades relacionadas con el proyecto de inversion

mo  objetivo  principal  Din.gir,  coordinar y  controlar la
de  Cauca y  en  cumplimiento de  ello  requiere  que  se
ESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO

EN  EL  DEPORTE  COMPETITIVO  PARA  EL  DEPARTAMENTO  DEL  VALLE  DEL  CAUCA.  Por lo  anten.or,  lNDERVALLE  reciiiiere
contratar  ilna  persona  natural  que,  por  sus  propios  medios,  con  plena  autonomia  t6cnica  y  administratjva  preste  sus  servicios
profesionales y/o de apoyo a la gesti6n, para fortalecer el oumplimiento de las funciones del area. Pal.a ello, se deja constancia que
no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelanfar las actividades que le corresponden a esta area.
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Categorfa. Requlsltos: Nivel y Categorla:5-A
Entrenador Debefa   acreditar   resultados   con   varios.  de   sus

(PROFESIONALES) deportistas en calidad de oro en cualquiera de los
siguientes   certamenes:   acreditar   tres    (3)   oros
Juegos        deportivos        Nacionales        ore        en
Campeonatos       Suramericanos,       p6clium        en
Campeonatos               Centroam ericanos               y/o
Panamericano§      de       Deportes       De      Juegos
Nacionales   y/o   Ser   profesional   con   formaci6n
Universitaria en Deporte y Recreaci6n, Cienctas del
Deporte,   Educaci6n   Fisica   y   Salud,   Educaci6n
Flslca   y   Deporte   o   Profesional   en   Deporte.   o

profesiones afines  Estudios  de  especializaci6n  en
deporte o tener al menos un campe6n del mundo a
su cargo y/o estudjos de actualizaci6n intemacional
en el deporte especifico debidamente certificado o

profesional  en  otras  areas  del  conocimiento  que
alcancen  mss  del  20  a/a  de  los  oros  en  deportes
individuales y mss doce  (12)  afros de  experiencia
en el deporte especifico.

NOTA: Por tratarse de un contrato de prestaci6n de servicios profesionales y/a de apoyo a la gesti6n, de cc)nformidad con lo establecido
en la normativa vigente. se adelantafa a trav6s de la modalidad de Contrataci6n Directa, para lo cual el candidato demostrara que esta
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y expen.encia relacionada con el objeto contractual, mediante
la acreditact6n  de  las condiciones de formaci6n  academica y experiencia segdn lo sejialado  anteriormente,  de conformidacl  con  lo
dispuesto en la tabla de honorarios. y las demas que la compilen, actualicen a modifiquen.

Nota Aclaratoria: Tener en cuenta que cualquier variaci6n a la tabla de honoran.os debefa ser sustentacla y avalada t6cnicamente por
cada subgerente.  Por lo anterior,  una vez verificado el cumplimiento del  perfil requericlo  por el  lnstituto.  y aun cuando  un contratista
cumple con un perfil mayor, se contratafa conforme a la necesidad y la disponibiliclad presupuestal de la entidad.

Para tales efectos,  se realizafa la evallJaci6n  de la hoja de vida con  [os soportes documenta[es  que presente el(Ia)  canclidato(a)  a
considerar, en todo caso el(la) canclidato(a) no podfa estar incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebraci6n

el contrato+

1.2.  De§cripcl6n de la Necesidad:

La presente contratacibn es necesaria debido a la importancia del personal para el cumplimiento del proyecto estrategico de la entidad.
asl como tambien los diferentes perfiles que puedan brindar desde su expeiiencia el apoyo al desarrollo de las actividades enmarcadas
para cada rol. Por ello, es indispensable la contrataci6n del personal que cumpla con los estandares solicitados en cada perfil y que
cuenten con la

De acuerdo con
mss de una (1)

para llevar a cabo los objetivos planteados por la entidad.

inciso 3, del artlculo 2.8.4.4.5. del Decreto  1068 de 2015. se justifica la contrataci6n de prestaci6n de servicios de
ersona con el mismo objeto y obligaciones, de diferentes niveles,  para que cada uno, segan la complejidad de los

asuntos que le sean asignados. apoye a la subgerencia.

En consecuencia, es necesaiia la contrataci6n de un entrenador(a) de la di
en   la   SUBGERENCIA   DE   COMPETICION  Y  ALTO   RENDIMIENTO
administrativa,  con  el  fin  de  ejecutar las  actividades  encomendadas, i
En(idad.

de PARANATAC16N fflJ,tl  I,"e preste sus servicios
sus  propios  medios,  con  p[ena  alitonomia  tecnica  y

cilitando  el  cumplimiento  de  las  funciones  misionales  de  la

2.    DESCRIPC16N DEL OBJETO, PLAZO Y LU

2.1.  Descripci6n  del  objeto:  Prestar  los  Servici
administrativa.  coma  entrenador de  PARANATAcl

'CION.

rc::F6:8:irpsr:;epd:P:°sstraTeegi:°osdce°nnofi:::oa;D¢Ens°AmEa6eLCLn6caDE
UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO  EN  EL DEPORTE COMPETITIV0 PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

2.2. St]jecl6n al Plan Anual de Adquisiciones: Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el plan Anual de Adquisici6n
de Bienes, Obras y Servicios del Institute del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE, para
la vigencia 2025.
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2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

El objeto contractual se enmarca en los siguientes c6digos, segt]n el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC), a saber:

Segmento                                                                Fami lia                                                C lase                             C6digo

80000000                                                                  Sol 1 oooo                                             80111600Serviciosdegesti6n,ServiciosprofesionalesdeserviciosderecursoshumanosServiciosdepersonal             80111600empresayserviciosadministrativostemporal

La codificaci6n descrita anteriormente esta conforme al acuerdo del estandar de productos y servicios de Naciones Unidas V.14.080,
expedida por la Agencia Nacional de la Contrataci6n Pdblica - Colombia Compra Eficiente. Para mayor ilustraci6n se puede revi§ar la
guia mencionada en el siguiente link:

httD:/^^Mn^/.colombiacomDra.aov.co/sites/defaiilt/files/manuales/manualclasificador.I)df2.4.Plazodeejecuci6n:

Para desarrollar la gesti6n, el plazo estimado sera contado desde la fecha de suscrl.pci6n del acta de inicio y hasta el30=de septiembre
del 2025, una vez se garantice el cumplimiento de los requisites de perfeccionamiento y ejecuci6n segt}n lo contemplado en el artlculo
41  de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.5. Lugar de ejecuci6n: EI ILigar de ejecuci6n del contrato sera en el Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO:  Para todos los  efectos contractuales se tendfa coma domicilio contractual,  el  DistJ.ito Especial de Santiago de Cali,
Valle del Cauca.

3.    IDENTIFICAC16N DEL CONTRATO A CELEBRAR Y IVIODALIDAD DE SELECC16N.

3.1. Identificaci6n del contrato a celebrar:

El  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n  del Valle del  Cauca - lNDERVALLE,  adelantafa  la suscripct6n  de un
Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n.

3.2. Ivlodal[dad de seleccl6n:

De conformidad con lo anterior, la modaliclad de selecci6n pertinente para contratar corresponde a: CONTRATAC16N DIRECTA.      .

3.3. Justificaci6n de la Modalidad de Selecci6n:

Teniendo en cuenta que el contrato que se pretende celebrar corresponde a un Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/aApoyoalaGesti6nlanormatividadlegalvigentepemitequeelmi§mosecelebredemaneradirectaconlapersonanaturalojuridica

que este en capacidacl de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario obtener previamente varias ofertas.

3.4. Fundamentos jurfdicos:

o      Ley80del993.
o      Elarticulo2numeral4literalh) dela Ley ll50de2007.
o       El articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto  1082 de 2015.

desde el ciimplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n hasta la finalizaci6n del plazo contractual.

5.    FUENTE DE LOS RECURSOS.
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Elvalordelcoritratoresultadodelpreseiiteprocesoseencuentrarespaldadoporlasiguientedisponibilidadpresupilestaly/ovigenciafuturaqueserelacionaacontinuaci6n:

Nro. CDP ovigenclafutura Fecha de CDP ovigenciafuture
Subgerencia Valor en letras Valor en ntimeros

3og5/ 04 de jiilio del COMPETICION Y ALTO

DIECINUEVE MILLONESCUATR09lENTO§/ /`        $19.416.672       /

2025 RENDIMIENTO      /
;            DIECISEIS MILSEISCIENTOSSETENTAYDOSPESOSIVICTE

eeSCea666

.    JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECC16N.

onforme lo expresa el artlculo 2.2.1.2.ntidadplledencontratarsemediantelajeoutarelobjetodelcontratoyquehayaInqueseanecesanoqliehayaobtenid 1.4.9 del  Decreto  1082 de 20modalidaddecontrataci6ndirdemostradolaidoneidadyexopreviamentevariasofertas. 15,  los servicios profesionalesectaconlapersorianaturalojuperienciadirectamenterelacion y/o de apoyo a la gesti6n de lar[dicaqueesteencapacidaddeadaconelareadequesetraten.

n  consecuencia.  Ia justificaci6n  de  losonformeloesti.puladoenelart[culo5de factores  de selecci6n  que plaLey80de1993yelarticulemitan  identificar la  propuesta mss favorable  para  la  enticlacl,o2.2.1.1.2.2.2delDecreto1082de2015.nosedeteminaraen

I presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contl.ataci6n direcfa, para prestaci6n de servicios profesionales y/a de apoyolagesti6nnorequierelae§cogenciaentrevan.asofertas.

.1. Criterios de Verificaci6n:
0 aplica.

•:.a:ir:e.rios de ponderaci6n :                                                                                                                                                                    I

•:.a:,tjLgac16n en materia de Acuerdos comerc|aie§:                                                                                                                             ,

7.    OBLIGACIONES.                                                                                                                                                                                                                            I

.1. Obl[gaclones de] Contratista.
A

7.1.1.  Obligaciones  Generates  del  Contratista:     En  virtud  del  presente  contrato  EL  CONTRATISTA  adquiere  las  siguieriteS
obligaciones generates: 1. Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividdelpresentecontrato.Igualmenteparticiparenlainducci6n.reinducci6nyentrenamientoorganizadoades que realice en la ejecuci6nporlNDERVALLE.2.Particibar

y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que este lo convoque relacionadas con la ejecuci6n del coiltrato. 3. Dispone I
de  los  medios  necesarios  para  el  mantenimiento,  cuidado  y  custodia  de  la  documentaci6n  y/o  implementaci6n  necesan.a  para  el
desarrollo del objeto del presente contrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrolla
del  Contrato  le comunique el  CONTRATANTE a trav6s del supervisor de este,  para una correcta ejecuci6n y cumplimiento de sus
0bligaciories. 5.  Entregar al supervisor del Contrato los informes  que  se soliciten sabre cualquier aspecto y/o  resulfados obtenidos
cuando  asT  se  rec|uiera.  6.  Diljgencjar.  cargar y  firmar  de  manera  mensual  en  la  plafaforma  SIDD -  Sistema  de  lnformacl6n  del
Desarrollo  Deportivo  de  la  enticlad,  el  informe  de  actMdades contractuales.  Ias evidencias,  el soporfe de cumplimiento  de  pago  al
S sterna General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales),  certificado de afiliaci6nde la ARL y demas documentos
que se requieren para el pago de los honorarios, o oualquier sistema o mecanismo que se determineen la entidad. 7. Guardar estricta
reserva sabre toda Ia infomaci6n y documentos que tenga acceso. maneje en desarrollo de su actividad a que llegue a conocer en
desarrollo del contrato y que no tonga cafacter de ptlblica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningdn medio dicha info.rmaci6n
o dooumentos a terceros, sin la previa autorizaci6n escrita del CONTRATANTE. 8. Mantener correctamente actualizados cada uno de
los sistemas de infointemosyextemosdlasdispostoionesesteleventoenqueelresponsabledelIVAreportardichasituacPresentarlafacturacontiataclos,confomenlaResoluci6nNocontenidasenelartilugar.elcualsedebmaci6n  que manejelInstitutedelDepoablecidasenelmancontratistaalsusc.secomprometeai6nallnstituto,paraelectr6nicavalidadaeconlasdisposicio.000042del05deculo2.2.4.2.2.18deerapracticardeace en  desarrollo de su  activiclad.  9. Asumir un buen trato parte,IaEducaci6nF[sicaylaRech.eaci6ndelValledelCaucaualdecontrataci6ndelaentidadvigenteyloestablecidoenrifiirelcontratonosearesponsabledellvAydurantelarealizardichocambioderegimenantelaDIANdentrodelolocualaportafaelRUTactualizado,IoanteriordeconfomidapreviamenteporlaDIAN,comorequisitenecesarioparaelnessefialadasenelDecreto658del05demaizode2020,emayade2020ydemasnormasvigentes,cuandoaplique.IDecreto1072de2015,relacionadoconlosexamenesmediuerdoconlasactividadespropiasdelobjetocontratadoyapra con los demas colaboradores-INDERVALLE.10.Cumplirconelestatutoanticomupct6n.11.Envigenciadelmismopaseasersterminosqiieotorgalaleyyadconlasnormastributarias.12.:a£:cdoer£::,Oil:n:eosn¥:od;seprvujeci;3:13.Cumpllrconlasobligacionescosocupacionales,cuandohayaortarantesdelasuscri.pci6ndel
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contrato, dicho resultado debefa entregarlo al area de contratacidn o subgerencia solicitante. 14. Reportar a lNDERVALLE el ntlmero
de cuenta bancaria de ahorro o corriente. donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecuci6n del contrato.15. El contratista
no pod fa usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias a eventos en establecimientos diferentes
a  los de la pfactica deportiva a  similares.  16.  El contratista debefa dar cumplimiento a las  politicas de prevenci6n del consumo de
sustancias psicoactivas,  alcohol y tabaco  impartidas por el  lnstituto  Del  Deporte,  La Educaci6n  Fisica y La  Recreaci6n  Del Valle Del
Cauca -lNDERVALLE-.17. Entregar al lnstituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,
una vez finalizado la ejecuci6n del contrato, los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido. e igualmente todos

y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los
I contratista se compromete a masificar los procesos,  programas,

los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus
bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.1
proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones`de lndole deportivo y recreativo, ademas de todo lo relactonado con
la misi6n del Institute del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE y la Gobemaci6n del Valle
del Cauca en programas deportivos relacionados con el objeto misional del lnstituto, a traves de redes y platafomas digitales que el
contratista disponga.

7.1.2.  Obligaclones  Especlficas  del  Contratista:  Sin  perjuicio  de  las  demas  obligaciones que  se desprendan  de  la Constituct6n
Polltica  de  la  RepBblica  de
correspondan a la naturalez
sigu]entes  actividades:  1
Competici6n  y  alto  rendi
cualidades motrices. 3)
dirigir  a  deportista
Competici6n  y al
medio.  6)
nacional.  7)
electr6nico. 8)

n     SITHl

;;a:n%::sant§:aa::in:;::id:::I::':is::d:::ja:i:r:;.:2#::g#:iis;nfee;nag::#8:0::d:e:1:::I:i§,;uco:c:

del  Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la Administraci6n  Pdblica,  de  las  particulares  qu
lo a celebrar, y las sefialadas en el artieulo 5 de la Ley 80 de 1993. el contratista realizafa la

ubgerencia de
s  tecnicas  y  de

o pod fa preparar oefiar el macro,ciclo de entrenamiento coriforme a las edades designadas a trabajar. 4)e#:elegaci6n  d
rendimiento.  5)

por  escrito  el  pron6stico  para  cada  uno  de  los  eventos  en  los  que

departamento  diferente  al  del  Valle,  sin  previo  acuerdo  con  la  liga  y  la  subgerencia  de
ipar por lo menos en  una capacitaci6n  especifica de su  modalidad  deportiva por cualquier

tar mensualmente  un  infome  de  las  actividades desarrolladas  par
ner absoluta reserva de todos los procesos y documentos relacio

informe  de  competencias tanto  en  resultados
:d:SuCs°gc%'cionna:]sS.jsiid#c:i:r:t?:t.a]d°:integrado de gesti6n en todas y

de las actuaciones realizadas co
Io considere conveniente.12)

I  Ia  selecci6n  valle  en  el  ambito
de  7 dJas  en  fisico y  por media

:;,fro,::a:e%Cu'j]:[`tdoasd::eas:8tnaabi::;9#:::gmaarCumplir  los  requisitos
debera presentar los informes en los que de cuenta

periodicidad mensual. Lo anterior sin perjuicio de los informes qiie el sllpervisor requiera, cuando
os demas servicios que sean requeridos por el Supervisor en atenci6n al objeto contractual, perfil del

contratista y las necesidades de lNDERVALLE.

7.2   . Obligaciones de lNDERVALLE.

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del contrato de
prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  g.esti6n  en  la  forma  y  terminos  esfabtecidos  en  el  mismo.  2)  Suministrar
oporfunamente la informaci6n y el apoyo logistico que requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuale§.
3) Vigilar, supervisar y/a controlar la ejecuci6n id6nea y oportuna del objeto del contrato.

8.    FORIVIADE PAGO.

El  valor  del  contrato  sera  pagado  por  lNDERVALLE,  al  contratista  en  TRES  (3
CUATROCIENTOS   SETENTA   Y   DOS   IvllL   DOSCIENTOS   VEINTICUATRO   PESOS   MCTE      ($6:472.224),   cada   una,   previa
certificacj6ndelcumplimientoa§atisfacci6n,expedidaporelsupervisordelcontrato.unavezacreditadoqueelcontratista§eencuentra
aldiaenelpagodesusobligacionesalSistemaGeneraldeSeguridadSociaI(Pensi6n,Salud,ARPyParafiscales),yquepresent6el
informe solicitado.

9.    SUPERVIS16N E INTERVENTORiA.

9.1. Supervisi6n: \

/cUOTAS  por  un  valor  de  SEIS  MILLONES

Paragarantizarlacorrectaejecucj6ndelservicioacontratar,laGerentedellnstitutodelDeporte,laEducaci6nFlsicaylaRecreaci6n
delValledelCauca-lNDERVALLE,oquienhagasusvece§,atendieridoaspectosdesufomaci6n,experienciayresponsabilidades

ir::jtgen:'ra9a,:g:udpees£%P6enfi3gp'£:iFantto:t:#°c:Ldp:jsma,r::Ill:3:n,toraects¥aa!,:%?deofae:I.eer,C::iccui:°n8e3Sddee,S6eE:}mj:n7t;'d:2t6:',yyv:ifirii:ju6an,.3:
SuDervisi6n e  lnterventnria rl®I nonarlam.in.^ J^i `/^il. -_i A_..__

Z:cLa:}d:::4e::a:e°s`,:nya,ezvaenr:::::_ _ ._ __.g..v ....... uu,,.I,cu.ii,„ y ^Iiu i`eHullTuenio aei lnslltuto Gel Deporte, la Educaci6n Flsica y la Recreacl.6n del Valle del Cauca
-  lNDERVALLE,  o  quien  haga  sus  veces.  En  todo  caso,  el  ordenador del  gasto  podra  variar  unilateralmente  la designaci6n  del
supervisor,comunicandoporescntoaldesignado,concopiaalasubgerenciaqueadelanteelprocesodecontratac\6n.

9.2. Interventorfa:

`____1-`_ ----   _-`---`.-'```.``^`,  `,\\   `=,  a,\luullJ   0®Supervisi6n e lnterventorja del Depart'amento del Valle del Cauca.

Asilascosas,Iasupervjsi6nestafaacargodeGLORIAMYRIAMBEJARANORODRIGUEZ
delaSubgerenciadeCompetlci6nyAltoRendimientodellnstitutodelDeporte,laEducaci6n
_   'h'nE=D\,^'   '  r=     _    _.-?__   ,_
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N FISICA Y LA

ICODIGO

PA-FO-140-005-ENTRECREAcldN DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIC)N I

ESTUDIOS PREVI0S CONTRATO DE PRESTAC16N DE
VERSION 3SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA_~~~=¥--~uri3-=ir. GESTION
APROBADO 2f3iMA:wr2!Ov5PROCESO: JURIDICA

10.   ESTIMAC16N DE RIESGOS Y FORIVIA DE IVIITIGARLOS.                                                                                         `

En concordancia con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 1150 de`2007, en concordancia con el articLlo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto
1082 de 2015, respecto del proceso de seleccion y el deber de mantener la igualdad o equ ivalencias eritre derechos y obligaciones
surgidos al momento de proponer o de contratar de que tratan los articulos 27, 28 de la Ley 80 de 1993, cbrrespondiente a la ecuaci6n
contractual y al equilibrio econ6mico, el lnstituto del Deporte, la Educaci6n Flsica y la Recreaci6n del Vall6 del Cauca -lNDERVALLE.
considerafa que los riesgos previsibles que pueden generar la ruptura del equilibrio econ6mico del contrato objeto del presente proceso
de contratact6n son los siguientes:                                                                                                                                               I

Riesoo  Econ6mico:  Son  aquellos que se derivan  del  comportamiento  del  mercado, tales coma  la fluctuaci6n  de los  precios  de  los
insumos, desabastecimiento y especulaci6n dentreotros.Probabilidad:Mediabaja.Impactoe los mismos, variaci6n de costos en la prestaci6n del seryiCi.o y/o suministro del bien,:Mediobaja.EsteriesgoloasumeelCONTRATISTA.

Riesoos  Sociales  o  oollticos:  son  aquellos  que  se  derivan  por  cambios  de  las  politicas  gubemamentales  que  sean  probables  y
previsibles, tales como cambios en la situaci6npolitica, sistema de gobiemo y cambio en lascondiciones sc)ciales que tengan impacto
en la ejecllci6n del contrato.  Probabilidad:  Media baja;  lmpacto: Media bajo.  Este riesgo lo asume el CONTRATANTE, reconociendo
los costos estrictamente necesarios y previamente autorizados.

Riesoo de la Naturaleza: Son los eventos cau§ados por la naturaleza sin la intervenci6n o voluntad del hombre, que. aunque pueden
ser previsibles  por su frecuencia o  diagn6stico esfan fuera del  control de fas partes.  Probabilidad:  Medial baja;  Impacto:  Medio.  EsteriesgoloasumeelCONTRATISTA.

Adicionalmente, el  lnstitllto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n de[ Va[le del Cauca -lNDERVALLE, ha detectado otros
riesgos y su forma de mitigarlos a trav6s de Matriz de Riesgos, de la cual se dejafa constancia en documd.nto Anexo No.2 -Matriz de
Riesgos, que hace parte integral de este.

11.   ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTiAS.

De confomidad con  lo dispuesto en el artlcul1082de2015,noesobligatorialaexigenciadfomadepago,yaqueestecontratoseraporco 7 de la Ley 1150 de 2007,  en concordanciaegarantiasenlacontratact6ndirecta,tenienduotasparclalesunavezelcontratistapresente con  el  artfculo  2.2.1.2.1.4.5 del  Decretooencuentala'naturalezadelcontratoylainformesdela`sactividadesdesarrolladas

y el supervisor certifique la prestaci6n del servicio, o la entrega de los bienes o productos.

Lo   anterior.   amparado  rddemas-   en   lo   dispuesto   el   articulo   2.2.1.2.1.4.5   del   Decreto   1082   de   2015,   prev6:   a(.„/   Arfi'cu/o-2-.2.-1.i.1.4.5No.ObligatoriedaddeGarant[as..Enlacontrataci6ndirectalaexigenciadegarantiasestable'cidas.enlaSic:ci6n3,que

comprende los art[culos 2.2.1.2.3.1.1  al 2.2.1.2.3.5.1  del presente decreto no es obligatoria y la justificaci6n pare exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos".

12. ANEXOS.

A::X:N: i:i::,,:s,fi:teksfscttlo:ac,6ndeR,esgos                                                                     `         ,           /

Paraconstancladeloanterior,sefirmaenelDistritoEspecialdesantiagodecali,enelmesdejulio2025.1/

Carao Nombre A                     , Firma

GERENTE ANA MILENA OROZCO CAflAS ¢407,II-I
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D©pd rfeafm5n€S del
Ygll© d©I €atieca

PE-FO-120-006

Santiago de Cali, julio 2025

400.13.04.1721-2025

Doctora
ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente

¥!#grt=d:s
'`.`Pi`q``.'`^'-.,.13

ASUNTO:  Solicitud inicio de proceso de contrataci6n para la Subgerencia de Competici6n y
Alto  Rendimiento.

Cordialmente  me  permito  presentar  la  necesidad  de  la  Subgerencia  Competici6n  y  Alto

:ree:i:g,jo:nntod,epasr:rvaj%:t:ntfRgFCEg{rgtNaA,L6Esm#eja,natess::;:rpecio:rad%lere8poemc;i:3c:::tr;toAft:

i5 endimiento. Teniendo en cuenta los puntos que a continuaci6n se detallan:

:;-OCE:::Si[:utc°o:ter::a:,ro::i:tn°:,e:t::c:edseu,:I::tfjnduaaJgfe:?i::jrsj:i°onceess:asra:liz::]f:r::i::/
t6cnica de los deportistas".

/2.-EnelBancodeProgramasyProyectos de lNDERVALLE, se encuentra inscrito:

Proyecto  de  lnversi6n:  "DESARROLLO  DE  UNA  ESTRATEGIA  DE  LIDERAZGO  EN
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

A continuaci6n, se relaciona la informaci6n de la persona a contratar:

/

NOMBRE TIPO Y OBJETO VALOR
NUMERO  DElDENTIFICAC16N / CONTRATO

RLOS

\CEDULADE Prestar los Servicios PROFESIONALES I)or
Sig446Z;

DRES CIUDADANIA
AMAYA 94.525.646
ROJAS proyecto            estrat6gico            denominado"DESARROLLO  DE UNA ESTRATEGIA DE

LI DERAZGO          EN          EL          DEPORTE
CoMPETITIVo  i                PARA                    EL
DEPARTAMENTO       DEL       VALLE       DEL
CAUCA„

Plazo:Elplazodeejecuci6ndelcontratoserahastael30deseptiembredel2£5,desdela
suscripci6n del acta de inicio o segtln corresponda de acuerdo al caso en particular.

EnoMC:Eii:T3#ALpf6aREaNrDicrf|ER'+m6:nptst:a'n°t:ri:`r|:SNDdEeRJaLEEpeGqEi:FeNcCo`ftra?aEr

;Peastpee:suosn:eqrvi:i,o:oEf3sFErso,p3isATEe7psa,racoanpop)::ae,a::omnpo,L|':e:?ocn#,ays::nmciinoi:ter:live:

DE/

lNDERVALt.I

!rs::i:U}:adre:cdr:%%[:eh'geidvua?,:Ca%rcauca

Carrera. 36 N°5 83 - 65

?%'jf(%E2:)+55576(g,°]22)5569242 g:?efit!P3ea3::gis?aoqv!|.:gdoevfg"e.gov.co
ctr,
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area.  Para  ello,  se  deja  constancia  que  no  existe  en  esta subgerencia  personal  de  planta
suficiente que pueda adelantar las actividades que le corresponden a esta area.

Atentamente,

...i  i    -  ..a,,#pEeJ*y%,t:°RDe:!fm|:nzto (E) (                         4^tw
Provect6: Jaisurv Gralales ChaDuel - Contratisla F rmaH !\
Rovls6 Andfes  FellDe Vlllota  Dilciue - Conlratlsta F rna UJ,`
Aorob6 Gloria Mvrlam Belarano RodrJciuez-Subcierenle de ComDetici6n v Alto Rendimlenlo /E) F rna _ lan7T\

\/

`  -t--.?.+  -

+1?.         -.``

c?

INDERVAl.LE

;rs%:u}:ad:icdr:E%{;eri`geidvuafi:Cd%rcauca

Cairera. 36 N°5 83 - 65

[%'76f(°£2:)+55576(8,0,22)5569242 gg#a%£iged;!r:v:gv!|.:gdo:;;a,,egov.co
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lNSTITUTO DEL DEPORTE.  LA EDUCACION  FISICA Y LA c6DIGo PE-FO-120-032RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

./'€se, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 4

ng!22gF!Fr%_seas=as
AUTORIZAC16N CONTRATAC16N DE PRESTAC16N DE

APROBADO 14-FEB-2025
SERVICIOS

PROCESO: SECRETARIA GENERAL

LA SUSCRITA GERENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCAC16N FislcA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICAN:

Que el  INSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACION  F[SICA Y  LA  RECREAC16N  DEL/
VALLE  DEL  CAUCA,  requiere  contratar la  prestaci6n  de  servicios  en  la  Subgerencia  de
Competici6n   y  Alto   Rendimiento,   para   ejecutar   actividades   conforme   a   la   siguiente
informaci6n.

Que, en consecuencia:

Se  autoriza  la  contrataci6n  de:   CARLOS  ANDRES  AMAYA `ROJAS,  \mayor  de  edad,
identificado (a) con: CEDUIA DE CIUDADANIA 94.525.646, para la prestaci6n de servicios
Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n.

Inversi6n (X)                         , Fuj]cionamiento (  )
DESARROLLO     DE     UNA    ESTRATEGIA    DE     LIDERAZGO    EN     EL    DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Nombre del contratista CARLOS ANDRES AMAYA ROJAS
Modalidad Contratacion Directa                                          /

Objeto

Prestar los Servicios PROFESIONALES4or sus

:komko#Ti:;;:NC,o#:e::aeJ:uC:uo:i:eF:a:,::::;ceacd,:
estrat6gico    denominado    "DESARROLLO    DE
UNA   ESTRATEGIA   DE   LIDERAZGO   EN   EL
DEPORTE         COMPETITIVO         PARA         EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Valor
DIECINUEVE     MILLONES     CUATROCIENTOS
DIECISEIS    MIL    SEISCIENTOS    SETENTA   Y
DOS PESOS MCTE ($19.416.672).

Plazo 30 de septiembre del 2025

La presente certificaci6n es solo para la autorizaci6n del lnicio del Proceso de Contrataci6n
solicitado-.

El  tramite  de  legalidad  de  dicho  proceso  debe  ser  realizado  y  sera  de  re§ponsabilidad
exclusiva de las areas competentes destinadas a este fin, garantizando los principios de la
contrataci6n estatal,  el  cumplimiento de la normatividad expedida,  las normas del Manilal
de Contrataci6n, el respeto a las etapas precontractuales, contractuales y postcontractuales
de  la contrataci6n estatal  y  las funciones y responsabilidades  inherentes a  la supervisi6n
del contrato.

De  acuerdo  con  la  delegaci6n  recibida,   cada  Jefe  de  la  dependencia  solicitante  sera
responsable  del  proceso  de  contrataci6n,  conforme  a  la  ley  y  la  normatividad  interna
vigente.

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
Vveb: www.indervalle eov co / Email: gercncia®indcrvalle.cov co. secTetaria.general@inder\/alle.gov.co
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION FISICA Y LA
CODIGO PE-FO-120-032RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTloN VERSION 4
AUTORIZAC16N CoNTRATAC16N DE PRESTAC16N DE

APROBADO 14-FEB-2025
SERVICIOS

•     PROCESO: SECRETARIA GENERAL

Tambien debefa tenerse en cuenta el manejo de la normatividad archivistica y la publicaci6n
en el  Secop  11.

Fundamentado en lo anterior se autoriza el inicio del proceso de contrataci6n por prestaci6n
de servicios relacionado.

Si   esta   autorizaci6n   no   es   utilizada   durante   el   mes   de   expedici6n,   se   entendefa
automaticamente revocada y el proceso contractual no se considera autorizado.

i   -    ..   i

c3

Carrera 36 No. 583 -65 Casa clel Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call - ColombLa
Web: `mw indervatle.t!ov co / Email: F!ercncia@indcrvall c.cov.co, secretaria.general@lnder\/alle.go\/.co



uoLc  .Ilo  a,t=iviLius  ri`urEc>iuNALEs  para  apoyar  el  cLmplimiento  de  las funciones  del

lNDERVALLE

lnstituto clel depor[e, la Eclucaci6n
tisica y la recreacl6n del Valle clel Cauc`a

Carrera. 36 N°5 83 - 65

1%'9f(%:)+55576(3,°,22)5569242 ;ee¥eHt!#a£::!:i9aoqvg:ido:r::„egovco
cid



a

a

'!,h     I,`
..`   :             r,~l



|ii-_
.ap REPUBLICA DE COLOMBIA Pagina 1 de  2`*i    ;c.nINDEFtwALLE_`_,-

lNSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION  FISICA Y
LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICADO  DE DISPONIBILIDAD

fiEITri          raEblfrqHl`±E           +    ia `

D8pond8ncia:           COMPETICION

Certlflcodisponlb»ldadzi`ofJa|ard8S
2'`(

( DIECINUEVE  MILLONES CUATROCIENTOS  DIEcl§EIS MIL §EISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ML

LNbmERoed+-
30                        Dies

uBRo             I     I   ,,,_i+r¥::.    .,+r   ,   ,`                      NomBR.g        REREffiREELfflRE€3L=£`Q\,                                           .\r   i,.a:Co§tos  tt. .,VA.to'R

2.3.2.02.02.009.4302004.96620.201.            RB8lLzar procesos dB preparacibn toonlca do los                     COMPETICION

2ol o I.1 o5                                                                   deporrisfas

Denfro del presupuesto de Egresos de la vlgencia:                    2025

Par concepto dB:

a

19.416.672.00

`VICIOS  PROFESIONALES  POR SUS PROPIOS MEDIOS CON  PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA.

PARANATACION.  PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO  ESTRATEGICO DENOMINADO "DESARROLL0  DE  UNA

GIA DE LIDEBAZGO  EN  EL 0EPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA" (AUT-1950)

JEFE OFICINA DE PRESuPuESTO

EtABORADO PoR:        YESICA  TROCHEZ

APROBADO POR:         Fabian  valverde correa

lt]DERljlA.LIE

1R.£#E#`bALq..

RE€isTRfiB&i
BREsupugsT~rt

Modufo dB Pfosupu8Slo V6



-a

a

£==1`            ,       t?`

-'`:`,T'   i`_ I               ..".,
`'.           *   .      <,        <.
-`,,



i#-
IngDRE.M_#¥E.

lNSTITUTO  DEL DEPORTE.  LA EDUCACION FISICA
Y             LA RECREAC16N DEL VALLE DEL

CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
PRESTAC16N DEL SERVICIO

PROCESO: JURIDICA

CODIGO

Page 1  of 2
PA-FO-140-008

vERsloN

APR0BADO 2:9MA:NIZOR!5

Santiagodecamliode2025./

Sefior(a)

CARLOS ANDRES AMAYA ROJAS
Ciudad

ASUNTO:  lNVITACIC)N A PRESENTAR PROPUESTA CON  EL FIN  DE SUSCRIBIR CONTRATO  DE

PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFESIONALES .

a

C}

::RT::i;::t=:tFaE:°,::VAtL°E:grnef:::tearapar°L:;e8S:/a.tpga3r,aLecye!te]b5r:;2:::t;a:°ec?e:o::8E2SdTeA2Co]t°5Tp:r:
que de apoyo al proyecto denominado  "DESARROLLO  DE  UNA  ESTRATEGIA  DE  LID
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

RAZG0 EN  EL

PERFIL REQUERIDO:    Debefa acreditar resultados con varios de sus deportistas en calidad de oro en cualquiera
de   los   siguientes   certamenes:   acreditar  tres   (3) 6ros   Juegos   deportivos   Nacionales   oro   en   Campeonatc>s
Suramericanos,   podium   en   Campeonatos   Centroamericanos   y/o   Panamericanos   de   Deportes   De   Juegos
Nacionales  y/o  Ser  profesional  con  formaci6n  Universitaria  en   Deporte  y  Recreaci6n,   Ciencias  del  Deporte,
Educaci6n Flsica y Salud,  Educacidn Ftsica y Deporte o Profesional en Deporte, o profesiones afines Estudios de
especializaci6n  en  deporte  o  tener  al  menos  un  campe6n  del  mundo  a  su  cargo  y/o  estudios  de  actualizaci6n
internacional en el deporte especifico debidamente certificado a  profesional en otras areas del conocimiento que
alcancen  mas del 20  % de los oros en  deportes individuales y  mss doce (12) afios de experiencia en el deporte
especifico                                                                                                                                        /

DURAC16N  DEL  CONTRATO:  El  plazo de ejecuci6n  del  contrato,  es decir,  el tiempo  durante el  cjfal  el

:i:cie#a'ste:
:.pr7arel

contratista se compromete
el 30 de septiembre del 2025.

servicio a lNDERVALLE, es desde la firma de acta de

I
VALOR  OFICIAL  ESTIMADO   DEL   CONTRATO:     El  valor  total  del  contrato  asciende  a  la  suma  de
DIECINUEVE  MILLONES  CUATROCIENTOS  DIECISEIS  MIL  SEISCIENTOS  SETENTA Y  DOS  PESOS

MCTE($19.416.672),;orquelndervaMepagaraalcontratistacomoseestipuleenlaminutadelcontrato.

El proponente debe remitir con su propuesta los documentos de orden jurfdico que se relacionan a continuaci6n,
los  mismos  debe  din.girlos  al  Institute  del  Deporfe  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca
"lNDERVALLF y presentarlos en la SUB.  DE COMPETICION, ubicada en la carrera 36 Nro. 5b3-65 oficina 206    /

de Santiago de Cali y/o en medio magnetico a trav6s del sistema de informaci6n que la entidad designe.

DOCUIVIENTOS REQUERIDOS:

a)    Propuesta De prestaci6n De servicios.
b)    Hoja Devida Del sigep Actualizada.

c)    Fotocopia cedula ciudadania Legible.
d)    Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Afros.

e)    Rut Actualizado Actividad  Economica  Requerida.

f)      Tarjeta  profesional  (si Aplica).

g)    Certificado vigencia Antecedentes Tarjeta profesional.
h)    Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA
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i)      Certificados  Experiencia  Laboral.

j)      Certificaci6n  Afiliaci6n  Afp  Vigente  lndependiente  - Administradora  Fondo  De  Pensiones.

k)     Certificaci6n  Afiliaci6n  Eps Vigente  lndependiente  -Entidad  Prestadora  De  Salud.

I)      Examen Medicoocupacional Decreto 1072 De2015.

in)   Certificaci6n Cuenta Bancaria.

n)    Registro De Proveedor En Secop I I Pantallazo.

o)    Certificado  De  Bienes  Rentas  Conflictos  De  lntefes.

p)    Antecedentes  Disciplinarios  (procuraduria  General).

q)    Antecedentes  Fiscales  (contraloria General  De  La  Republica).
r)     Sistema  De  Reg,  Nac.  Medidas  Correctivas  (policia - Multas).

s)    Antecedentes penales (policia).

t)      i.  Consulta  De  lnhabilidades -Policia  Nacional  Ley  1918  De 2018.

u)    V.  Registro  De Deudores Alimentarios  Morosos.  (redam),

lNDERVALLE  a  traves  de  la  Subgerencia  respectiva,  verificafa  por  medio  de  la  plataforma  SIDD  y  expediente
fisico,  que el proponente cumpla con  los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos para que la propuesta
sea admitida, de lo contrario podra ser rechazada.

Aceptada la propuesta se le informafa al proponente para la firma y legalizaci6n del contrato.

Atentamente,

4^!#les£# (`Gerente
ANA IvllLENA OROZCO

Elal)orado I)or : Jaisury Graifales Chapuel
Ilevistiao ;ol.: AndrEs Feliie Villola -Duque - Corllralisla
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