SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. julio de 2025

Sefior (a)

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7332501

Coordinador Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento — SENA regional Distrito Capital
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2025

Referencia: . CO1.PCCNTR.7332501 del afio 2025

Julia Rubiano Sierra, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.032.374.442 de Bogoté,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo Regional Distrito
Capital en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de cuarenta
y seis millones novecientos veintidés mil seiscientos sesenta y siete pesos m/cte.
($46.922.667). Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de doscientos
ochenta y dos mil seiscientos sesenta y siete pesos M/CTE ($282.667), b) Cinco (05) pagos
iguales por los meses de febrero a junio de 2025, por valor de cuatro millones doscientos
cuarenta mil pesos M/CTE (S 4.240.000) cada uno y c) Un pago correspondiente a 15 dias

del mes julio de 2025 por valor de dos millones ciento veinte mil pesos M/CTE ($2.120.000).

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBJETO: Prestar los servicios profesionales para brindar orientaciéon ocupacional e
intermediacién laboral, a la poblacién victima y vulnerable. Asi como apoyar el
cumplimiento de los indicadores de los usuarios de la APE, entre ellos las victimas de la
violencia y al cumplimiento de los compromisos establecidos en la Ley de Victimas y

Restitucion de Tierras 1448 de 2011.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar el registro de los Atencidn a usuarios en las Anexo 1.
buscadores de empleo instalaciones de la Agencia
caracterizados como victimas, Publica de Empleo del
en la plataforma del sistema de | SENA, gestion de bases y
informacion de la Agencia eventos externos.
publica de Empleo.

2 Realizar entrevistas individuales | Atencidn y orientacion a Anexo 1.

o grupales de orientacién o usuarios en los distintos
identificacion de barreras a espacios convocados.
buscadores de empleo,

registrando la gestion en el

sistema de informacién de la

agencia publica de Empleo.

3 | Aplicacion de prueba Prueba IPO No se realizé aplicacion
psicotécnicas asociadas a la de pruebas a usuarios.
orientacién de buscadores de
empleo y poblaciones
vulnerables como la prueba de
personalidad suministrado por
la coordinacion nacional de la
agencia publica de Empleo

4 Orientar la construccion, Orientacion a usuarios que | Anexo 2.
reconstruccion o actualizacidn asisten a Centro de
de la hoja de vida de los Encuentro para Pazy la
buscadores de empleo y Integracién Local de
realizar actividades individuales | Victimas del Conflicto
o grupales sobre herramientas | Armado — Chapinero y APE.
para la busqueda de empleo y
actividades que ayuden al
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fortalecimiento del perfil

laboral del buscador de empleo.

Dar respuesta quejas y
reclamos de los usuarios de la
agencia publica de Empleo.

Atencién a PQRS.

No se realizo atencién a
PQRS.

Apoyar la atencién de
buscadores de empleo en la
feria y eventos en los que
participe la agencia publica de
Empleo y construir con el
cumplimiento de los
indicadores de gestion de la
atencién a poblacidn victima u
vulnerable.

Atencion en CE chapinero a
victimas del conflicto
armado y apoyo a bases.

Orientacion servicios
institucionales dentro del
marco de entrega de cartas
de indemnizacion.

Anexo 3.

Participar en los espacios de
implementacion de la Politica
Publica de Atencidn a Victimas
y espacios de concertacion
como: Mesas departamentales
y municipales, 13 GTH-F-075
V09 organizaciones y
representantes de la poblacion
victimas, Centros Regionales de
Atencidn a Victimas CRAV asi
como articular con las demds
areas misionales, la atencién de
los compromisos adquiridos. y
apoyar la atencion de los
beneficiarios focalizados en los
Fallos de Restitucion de Tierras,
Sentencias de Justicia y Paz,
entre otros.

Asistencia Comité local de
justicia transicional
localidad Teusaquillo.

Anexo 4.

Acompafiiar a los centros de
formacion en la caracterizacion
de la poblacion victima que
accede a los diferentes
programas de formacién de la
Entidad, y realizar jornadas y
estrategias para impulsar la
participacién de la Poblacion
Victima de la Violencia en la
formacion titulada.

Socializacion de fechas de
inscripcion a formacién
titulada en modalidad
presencial y virtual, asi
como formacion
complementaria, de
acuerdo a necesidades y
requerimientos de la
poblacién o entidades, en
entrega de cartas de
indemnizacién.

Anexo 2.
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Cumplir con el objeto del
contrato con plena autonomia
técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad, por
lo tanto, no existe ni existira
ningun tipo de subordinacion,
ni vinculo laboral alguno entre
EL CONTRATISTA y el SENA.

10

Garantizar la atencion al
publico en los lugares, fechas,
horarios y condiciones que se
requieran para brindar los
servicios de gestion y
colocacién de empleo para
todos los usuarios: buscadores
u oferentes, incluidas las
poblaciones caracterizadas
como poblacién vulnerable, y
potenciales empleadores o
empresarios, segun lo
establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso
Administrativo, los
lineamientos de la Unidad del
Servicio Publico de Empleo, y el
reglamento de prestacion de
los servicios de gestion y
colocacién de empleo de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA, sobre la atencion al
publico.

Asistencia oportuna a las
instalaciones de |la APE,
Centros de encuentro,
ferias, comités y demas
convocatorias.

Anexo 5.

11

Disponer de los medios
necesarios para garantizar la
correcta ejecucion del objeto
contractual, asi como del
mantenimiento, cuidado y
custodia de la informacién y
documentacion generada en el
marco del objeto del presente
contrato.

Cada atencién generada a
usuarios en los distintos
espacios convocados y en
la APE, queda registrada en
el aplicativo de la Agencia
Publica de Empleo SENA.

Anexo 1.

12

Acompafiar los comités, mesas
técnicas y reuniones virtual o
presencial a las que sea

Orientacion sobre servicios
institucionales a entidades

Anexo 6.
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convocado o en las que el
supervisor del contrato
considere necesaria su
participacion.

y usuarios que asi lo
requieran.

actividades que sean requeridas
por el supervisor del contrato y
gue estén relacionadas con el
objeto de este

martes de empleoy
estrategia cddigo talento.

Remision de usuarios
inscritos a cursos que
oferta la APE.

13 | Registrar la informacion Atencion en los diferentes | Anexo 7.
confiable, oportunay con espacios y posteriormente
calidad de los servicios orientar en el aplicativo las
gestionados en la plataforma acciones realizadas.
tecnoldgica establecida por la
Entidad

14 | Generary entregar reportes Reunidn de seguimiento de | Fue realizada en el mes
sobre el desarrollo de su objeto | ejecucion contractual. de abril de la presente
contractual en los momentos vigencia.
gue se requieran

15 | Presentar al supervisor del Entregar informe con las Sera entregado cuando
contrato dentro de los tres dias | acciones del contrato y su sea requerido.
anteriores a la terminacién de respectiva ejecucion.
este, informe final sobre las
actividades desarrolladas con
los soportes correspondientes

16 | Cumplir con las demas Remisién informacién Anexo 7.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9487834755 de la planilla, operador aportes en linea, correspondiente al

mes de junio de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”).
Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

JULIA RUBIANO SIERRA
C.C. No. 1.032.374.442
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Sefior (a)

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7332501

Coordinador Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento — SENA regional Distrito Capital
Ciudad
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Anexo 1.

Informe de 7 49 54 48 114 116 34 0 0 0 0 0
Gestion a
Personas

Informe de 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0 3 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 12 77 112 115 119 204 82 0 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de 0 1] 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de 0 31 77 57 51 69 14 0 0 0 0 0
Gestion

Envios

Directos

Informe de 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Seguimiento

a

Postulaciones

Anexo 2.

Bienven! |do§

entro de Encuentro | D"Tde
Rt

e Conticto mado

Intermo.

08 de-jul-2025 '

07:58 1

Avenida Calle 63 15-58, 111221 Bogot4, D.C.

? |
© Cédigo de Foto: 1B3GGEN493UKI
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Anexo 3.

JENNIFER SAMANTHA SANCHEZ BUITRAGO 14 27 a1

EDER ORLANDO MENDEZ RODRIGUEZ 0

LUIS VICENTE JIMENEZ VARGAS 29 153 106%
LEONARDO ENRIQUE DONOSO ALBARRACIN 33 33

DANIELA FERNANDA ARIAS JIMENEZ 3

KAROL BRIGITTE VIVAS AUDOR 3

MONICA ANDREA BOHORQUEZ MONDRAGON 112 122 127%
JENNY PATRICIA ROJAS CARRERO 3 156 163%
DANIELA ALEJANDRA ZARATE VANEGAS 14 16

DIANA CAROLINA OYUELA JIMENEZ 146 152%
JOHN JAIDER NUNEZ MARTINEZ 56 61 64%
MARIA ROSA QUINTO MORA 37 9 131 136%
JULIA RUBIANO SIERRA 80 30 110 115%
NANCY KARIME MELO 39 195 [0 oosm |

Timemark
Foto 100% Real

Calle 65 11-70, Bogotd, Bogota

©Cadigo 9P 44N(§‘m‘
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Anexo 4.
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Anexo 5.

Julio 2025 ~

Lunes

STE JULIA CE 8:00 FERIA EXPOEMP

14 16

14:00 REUNION EQUI 9:00 Segunda Sesi 2

11:00 Taller Casa Libe

21 22

7:30 Ruta Universitari 8:00 & TALLER CARC
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Relaciéon de mujeres con medidas de proteccion Constitucional Bogota remitidas por la Unidad Nacional de Protecc

B ACTA 5..CERREM.pdf

Julia Rubiano Sierra
® Para:

CC: ® Monica Andrea Boh

Manuel Fernando Diaz Aldana

m. B.

Vie 04/07/2025 14:33

agon; ® Daniela Alejandra Zarate Vanegas

Reenvi6 este mensaje el Vie 04/07/2025 15:47.

Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Lun 02/07/2035 14:33

= ACTA 589 ATENCION REMITI...

KB

Respetados
Buenas tardes

De manera atenta remitimos acta final con la gestion del caso en mencion.

Quedamos atentos.

Cordialmente,

Anexo 7.

Personera, +57 300 8922238, +57 310 5647262,

% Mesa victimas localidad Engativé -ENTIDADES

11712025

iu.co

461500

 Reenviado

Oportunidades Bogota

MARTES DE
CODIGO TALENTO

Lacita es hoy

Recuerda que todos los martes en la estrategia
de Cédigo Talento, te daremos las claves &
@ 5/ para que tu hoja de vida destaque entre la
multitud y para que te luzcas en cada entrevista

laboral g, @

{Es hora de convertir esas oportunidades en
realidades !

iRegistrate Z.y asegura tu lugar! &)
https:/Jtinyurl.com/CodigoTalento2025
O 5:00p.m.

Recuerda que todos los servicios del SENA
son libres, gratuitos e indiscriminados
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MESA VICT TEUSAQUILLO

@ Piblica
N

Hernando, Yulieth, +67 300 5908905, +57 300 7457085, +57 300 8922238, +57 301 5073614, +57 304 3.

+57 313 4028509: [ Foto

ayran.  gUpgrvanLanUs..
wwinstagram.com

https://www.instagram.com/reel/D

Kwyz5nsw3h/?
igsh=MWpOOWI3eG12a3g5bQ==

12:55 p. m.

INSCRIBETE AQUI:

S e S BP

Buenos dias, de manera atenta
remito informacion de interes.
Gracias por la atencién.

0538 m L
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MARTES DE EMPLEO 08-07-2025 @ Publica

B convoca.EMANApdf  J§ RADARD.RALESpdf = [§ MARTESDE.TICpdf [ MARTES..CIDADpdf | [ MARTES ..NALES pdf

B MARTES .NALESpdf = [ MARTES ..LOGOSpdf  [B§ MARTES..ARIOSpdf [ MARTES .ENCIApdf = [ MARTES ..RTADA pdf

Julia Rubiano Sierra < ] b

® Cco: @ Manuel Fernando Diaz Aldana; mesavictimas teusaquillo <teusaquillomesavictimas@gmail.com>; ~ Mar
Personeria Local Engativa <personeriaengativa@personeriabogota.gov.co>;
personeriateusaquillo@personeriabogota.gov.co; mesavcengativa@gmail.com;
mesavcaengativa@gmail.com

B CONVOCATORIAS, FERIAS Y . B RADAR DE OPORTUNIDADES,
116 KB 136 KB

X/ Mostrar los 10 datos adjuntos (1 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Buenas para todos:

Cordial saludo,

* *

u iLes compartimos el reporte de Martes de Empleo para esta semana ~
Desde la Agencia de Empleo, te invitamos a ser parte de nuestra estrategia para conectar talento SENA con
oportunidades.

Q

/ Vacantes para todos los perfiles:
- Auxiliares y operativos
. Poblacion con Discapacidad

Actividades ejecutadasen el » . ., Porcentaje de
. Proyeccion| Ejecucion o
mes de junio cumplimiento
Comunicaciones 2 0 0

Ferias 1 1 100%

Total, Orientados (por tipo
de poblacicn, orientados
desplazados, migrantes,PcD

- Incluye Centros de 50 82 164%
Encuentro).

Orientados Bases de
Gestion (Incluye

Centros de encuentro) 20 110 200%

Participacién en
Comités, Subcomités,

Mesas y demds 2 2 100%

Talleres realizados 2 1 50%

Codigo talento 4 1 25%

Encuestas 5 2 40%
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