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ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA, NECES!DAD Y CPORTUNIDAD

La Secretaria de Gobierno del Municipio de La Plata Huila presenta el Estudio de Conveniencia, Necesidad y
Oportunidad adelantado, para tal efecto, conforme & los Numerales 7°y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y al Articulo 2.2.1.1.2.1.1! del Decreto 1082 de 2015, con el fin de satisfacer la necesidad que a continuacion

se describe.
CAPITULO |
GENERALIDADES DEL ESTUDIO.
MARCO LEGAL [EY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, LEY 1474 DE 2011 Y DECRETO 1082 DE 2015,
ENTIDAD MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA
DEPENDENCIA SECRETARIA DE GOBIERNO
RESPONSABLE SAHIRA PIEDAD VALENCIA CUELLAR
FEGHA JULIO 2025
COVPRA DE PRENDAS DE VESTIR Y ELEMENTOS GUE CONFORMAN LA
on DOTACION PARA EL TRABAJADOR OFICIAL Y LOS TECNICOS OPERATIVOS DE
LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE LA PLATA
HUILA,
DIECIOCHO MILLONES SETENTA ¥ UN MIL CINCUENTA Y CUATRO PESOS
PRESUPUESTO ($18.071.054) MICTE
CLASE DE CONTRATO | CONTRATO DE COMPRAVENTA

CAPITULO i
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

2.1.- Aspectos generales,

El marco normativo previsto en la Constitucion Politica de Colombia consagra ia planeacion de los organismos
de! Estado, en armonia con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011y el Decreto 1082 de
2015, preceptos que constituyen el cuerpo juridico que obliga a los servidores plblicos a someter la accion
contractual a requisitos de planificacion que permita el adecuado manejo del gasto pblico y la satisfaccion de
las necesidades colectivas, y con ello el adecuado funcionamiento de los servicios pUblicos inmersos dentro de
|la administracion estatal. Asi, la planeacion entendida como la organizacion logica y coherente de las metas y
los recursos para desarrollar un proyecto es pilar fundamental de la contratacion estatal.

De hecho, el Estado, al contratar bienes y servicios para garantizar el cumplimiento de los fines constitucionales,
debe procurar invertir correctamente los recursos ptblicos, de alli la importancia que la actividad contractual
sea el fruto de la planeacion, el control y el seguimiento por parte de los servidores publicos, toda vez que la

1 Los Estudios y Documentos Previos son el soporte para elaborar el Proyecto de Pliego, los Pliegos de Condiciones y el
Contrato. Deben permanecer a disposicion de! piblice durante el desarrollo de! Proceso de Contratacién (...).
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etapa precontractual determina, en buena medida, el éxito o el fracaso de los procesos de seleccion o de los
contratos que se suscriban. Por o tanto, se ha estructurado la ineludible obligacion para las entidades plblicas
de elaborar, con ocasion de un proceso contractual, unos Estudios Previos? que permitan evidenciar y justificar
suficientemente una necesidad determinada. En consideracién a lo anterior, debe indicarse que todo proceso
de contratacién estatal imperiosamente tiene que ser el resultado de 2 aplicacion de los parametros del Estado
Social de Derecho, organizacion juridica — politica que tiene como meta exclusiva la satisfaccion del interés
general.

El objetiva principal del Estado es ¢! logro del bienestar social, donde su eficiencia se medira en relacion con
todas aquellas acciones enfocadas a garantizar este fin. Pues bien, teniendo en cuenta la responsabilidad de
la Administracién Municipal de garantizar los derechos y deberes de los ciudadanos dentro de su territorio,
requiere de todo un equipo tanto humano como material para satisfacer las necesidades que surjan en dicha
pobtacion, de ahi que de conformidad con el Articulo 2 de la Carta Fundamental son fines esenciales del Estado,
entre otros, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion. Para el desarrollo de estos mandatos vinculantes, [a Carta
Politica ha disefiado en su parte organica toda una superestructura conformada por érganos y entidades que
al tiempo que tratan de cubrir los diferentes frentes del accionar estatal poseen un marco de competencias
fijiado desde el mismo texto constitucional, aunque desarrollado especialmente en la Ley.

Para el desarrolic de estos mandatos vinculantes, nuestra Carta Politica ha disefiade en su parte organica, toda
una superestructura conformada por organos y entidades que al tiempo que tratan de cubrir los diferentes
frentes del accionar estatal, poseen un marco de competencias fijado desde el mismo texto constitucional,
aunque desarrollado especialmente en la Ley.

Dentro de ese andamiaje y especificamente al ocuparse de Ia organizacién territorial, el articulo 286 superior
incluyé como entidad territorial a los Municipios, a los cuales doté de autonomia para la gestion de sus intereses,
con sujecion a los limites sefalados en la Constitucion y la Ley, facultdndoseles en tal orden para gobernarse
por autoridades propias (1), ejercer las competencias que les corresponden (2), administrar los recursos y
gstablecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones (3), y, participar en las rentas
Nacionales (4).

Cotero lo anterior, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo v la solidaridad de las personas
que la integran y en la prevalencia del interés general. Asi mismo se prevé que dentro de los fines del estado
esta el de servir a la comunidad, promover, la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
los derechos y deberes consagradoes en [a constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econémica, politica y administrativa y cultura de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad nacional y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia del orden publico.
Para tal fin las autoridades de la replblica estan instituidas para proteger a fodas las personas residentes en
Colombia, en su honra, vida, creencias, bienes y demds derechos y libertades, con el objetivo de asegurar el
cumplimiento de los fines esenciales del estado y de los particulares.

2.2, Aspectos Especificos

2 F| concepto de Estudios Previos fue esbozado de forma general en los Numerales 7° y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
haciendo referencia a ellos como el andlisis de conveniencia o inconveniencia del abjeto a contratar, la tramitacion de las
autorizaciones y Jas aprobaciones necesarias para la contratacion o el desarrollo de los estudios, disefios y proyectos requeridos para
tal fin,
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Que mediante la Ley 70 de 1988 se reglamento el suministro de calzado y vestido de labor para los empleados
del sector pliblico, para lo cual dispuso en su Articulo 1 que:

"l os empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los ministerios, departamentos
administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas
especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia
mixta, tendrén derecho a que Ia entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses,
en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de fabor, siempre que Su remuneracion
mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente. Esta prestacion se
reconocerd al empleado oficial que haya cumpfido més de tres (3) meses al servicio de la
entidad empleadora”.

Que para efectos det Articulo 5 del Decreto 1978 de 1989 {...) Se consideran como calzado y vestido de labor,
para los efectos de la Ley 70 de 1988 y de este Decreto, las prendas apropiadas para la clase de labores que
desempefien los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus
actividades”. Asi mismo el mencionado Decreto que reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988, establece en
su articulo 1, 3 y 4 lo siguiente:

“ARTICULO 1°.- Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legaly reglamentaria
0 por contraio de trabajo, &l servicio de fos Ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas
industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden
Nacional como en las entidades territoriales; tendrén derecho a que la respectiva entidad les
suministre en forma graluita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de frabajo.

ARTICULO 3°- Para tener derecho a la dotacion a que se refiere este Decreto, el trabajador debe
haber laborado para la respectiva entidad por fo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida,
anfes de la fecha de cada suministro, y devengar una remuneracion mensual inferior a dos {2)
veces ef salario minimo legal vigente.

ARTICULO 4°.- “La remuneracion a que se refiere el articulo anterior, corresponde a la asignacion
basica mensual.”

Que de acuerdo a lo sefialado en la Constitucion Politica de Colombia, en el Articulo 315, corresponde al Alcalde
“(...) dirigir fa accién administrafiva del Municipio; asegurar ef cumplimiento de las funciones y la prestacion de
0s servicios a su cargo {...)", por lo que se hace necesario, adelantar el proceso de contratacion de la dotacion
de calzado y vestido de labor, ajustado a las caracteristicas propias de cada funcién o {abor a desarrollar, a fin
no solo de cumplir con las normas laborales establecidas, sino también de garantizar el buen ejercicio de las
funciones. Lo que implica la verificacion de que dichos implementos sean suministrados en condiciones aptas
para que ¢l trabajador en la ejecucion de su obligacion evite la ocurrencia de accidentes laborales, aunado a
mantener la buena imagen institucional que de ella se proyecta.

La entrega de esta dotacion para el trabajo no constituye salario ni se computara como factor del mismo en
ningtin caso. Las entidades a que se refiere la Ley 70 de 1988 y el Decreto, definiran el tipo de calzado y vestido
de labores correspondientes, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

- Naturalezay tipo de actividad que desarrolla la entidad;
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- Naturaleza y tipo de funcién que desempefia el trabajador;
- Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demas circunstancias y factores vinculados

directamente con la labor desarrollada.

Que el Consegjo de Estado, indica en qué casos procede dotacién de calzado y vestido para servidores piblicos
en Sentencia CE-SEC2-EXP2007-N02758, 2/8/2007 y en un aparte precisa: La dotacion de calzado y vestido
segln la Ley 79/88 era aplicable para los empleados del sector oficial que trabajaban para el servicio de los
ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades
administrativas especiales, empresas industriales y comerciales y sociedades de economia mixta. Sin embargo,
desde el momento en que entré en vigencia el Decreto 1919/02, ese beneficio prestacional se extendio a los
empleados del sector central y descentralizado de la rama gjecutiva, es decir, a nivel departamental, distrital y
Municipal. Es par ello que, para el Municipio de La Plata Huila, es necesario e imprescindible contratar la compra
de la dotacion para los funcionarios, teniendo en cuenta que la determinada prestacion social, fue creada por
la ley en beneficio de los servidores pablicos.

La Corte Constitucional en Sentencia C - 995 de 2000, expresd: (...). 1. La dotacion de calzado y vestido de
labor como obligacion a cargo del empleador y a favor def frabajador, tiene la naluraleza juridica de prestacion
social en cuanto consiste en un pago en especie hecho con el fin de cubrir la necesidad de indumentaria que
se origina en la misma refacion faboral. Asi, ef propésito del legislador fue permitirles a los trabajadores disminuir
“los gastos en que estos incurren para adquirir la indumentaria apropiada para laborar” {Corte Constitucional,
Expediente D-1292). No tiene entonces un caracter directamente remuneratorio del servicio prestado. En cuanto
tal, es decir en cuanto prestacion social, la competencia para su reconocimiento en el sector plblico esté
sometida a ciertas normas que emanan de la propia Constitucion.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2° de la Ley 1310 de 2009, los agentes de transito son
empleados publicos que se encuentran investidos de autoridad para regular la circulacion vehicular y peatonal,
vigilar, controlar e intervenir en el cumplimiento de las normas de transito y fransporte en cada uno de los entes
territoriales.

Por su parte, el Articulo 14 de la citada ley, determind que el Gobierno Nacional expedira fa reglamentacion
pertinente para definir los aspectos relacionados al uso de los informes, disero y demas aspectos que permitan
la identificacion de los Agentes de Transito en los Entes Territoriales; el cual sefiala; “ARTICULO 14.
UNIFORME Y USO. EI Gobierno Nacional expedira la reglamentacion pertinente para definir fos aspectos
relacionados al uso de los uniformes, disefios y demas aspecfos que permitan la identificacién de los agentes
de transito en los entes territoriales.

Estos empleados en servicio activo tendran derecho a que fa respectiva entidad les suministre en forma gratuita,
fres (3) dotaciones anuales de uniforme completo, insignias, distinfivos y equipo de acuerdo con la
reglamentacion que expida cada ente territorial. Esta prestacion no es salario, ni se computara como factor del
mismo en ningtn caso.”.

Asi pues, en el pais los agentes de transito cuentan con uniformes que han sido disefiados por cada ente
territorial, conforme las necesidades del servicio y las condiciones climaticas de la regién. Por lo tanto, los
diferentes organismos de transito, asociaciones, sindicatos de agentes de transito, han manifestado la
necesidad de unificar los uniformes, con el fin que se maneje un solo criterio que permita identificarlos en
cualquier parte del pais como autoridad que regula la circulacion; es par ello que los empleados en servicio
activo tendran derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, tres (3) dotaciones anuales
de uniforme completo, insignias, distintivos y equipo de acuerdo con la reglamentacidn que expida cada ente
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territorial, conforme a las necesidades del servicio y las condiciones climéticas de la region, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 14 de la Ley 1310 de 2009, reglamentado por el Decreto Nacional 2885 de 2013.

En el mismo sentido, el numeral 11 del Articulo 139 de 1a Ley 100 de 1993, le confiri6 facultades exiraordinarias
al Presidente de la Replblica para que dictara las normas necesarias para organizar la administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales. En aplicacion de este mandato el Ministerio de Trabajo y la
Seguridad Secial profirié el Decreto 1295 de 1994, en el cual determino |a administracion del SGRP en su
Articulo 4, las prestaciones econémicas en el articulo 34 y las prestaciones asistenciales reguladas en el art 5,
a que tienen derecho los afiliados al sistema, y finalmente mediante & Ley 1562 de 2012 se reformo el Sistema
de Riesgos Profesionales, conocido actualmente como de Riesgos Laborales, (SGRL) bajo un concepto mas
inclusivo, en cuyo articulo 1° se definié e SGRL como “...) ef conjunio de entidades publicas y privadas, normas
y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los frabajadores de los efectos de fas
enfarmedades y los accidentes que puedan ocurrir ¢on ocasion 0 como consecuencia del irabajo que
desarroffan”.

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 2.2.4.6.1 de! capitulo 6° del Decreto 1072 de 2015, por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario def Sector Trabajo, fodos los empleadores publicos y privados, deben
dar observancia a las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo-SG-SST.

Teniendo en cuenta lo anterior, el empleador debe adoptar medidas de proteccién y control a través de la
creacion y promocion de una cultura de prevencion en accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, tal
y como lo establece ef Decrefo 1072 de 2015, capitulo 6°en el numeral 5 del articulo 2.2.4.6.24, asi:

“5, Fquipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de dispositivos,
accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su
salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de trabsjo. El empleador debera
suministrar elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales
vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de
manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos.

PARAGRAFO 1. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccion personal (EPP) sin
ningtin costo para ef trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para gue sean utilizados
por los trabajadores, para que estos conozcan ef deber y fa forma correcta de utifizarlos y para que el
mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se asegure su buen funcionamiento y
recambio segtin vida dtil para fa proteccion de fos trabajadores.”

Asi pues, para esta dotacion de elementos de uso personal, la alterativa definida para suplir esta necesidad
es la adquisicion mediante la compraventa de la dotacion a cada uno de los funcionarios que tienen el derecho,
sobre las prendas de [abor necesarias para el desempefio de funciones.

Por lo anterior, el Profesional en Administracién y Salud Ocupacional, Nicolas Rojas Paredes, Contratista de la
entidad, realizé recomendaciones para la compra de elementos necesarios para el desarrollo de las actividades
laborales de los Técnicos Operativos de Transito y para el trabajador oficial que ejecuta labores de conduccién
de vehiculo tipo volqueta en la Oficina de Obras Civiles, de conformidad a los antes sefialado también se
gstablecio que se requiere realizar compra de cascos reglamentarios, teniendo en cuenta lo exigido por laleyy
en concordancia con el desarrollo de la actividad que realizan los técnicos operativos de trénsito, quienes,
realizan desplazamientos por los diferentes sectores del Municipio con la finalidad de ejercer el control y
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cumplimiento de las normas de trénsito. Razdn por la cual, se puede inferir de las recomendaciones que los
cascos, son un elemento de proteccion personal (EPP) que se requiere para el desarrollo de su actividad laboral

diaria.

Que en ocasién a lo antetior el Municipio requiere adquirir los elementos de proteccién personal (EPP) vy la
dotacién para cada uno de los servidores publicos que tienen derecho al mismo, garantizando asi la entrega de
dotacion de la vigencia 2024 y la primera dotacion de la vigencia 2025, cumpliendo con el precepto legal citado;
es de resaltar que en la vigencia anterior ef Municipio realizo las gestiones necesarias para dar cumplimiento
legal a la dotacién tegal pero por demoras contractuales y administrativas no fue posible siendo el principio de
anualidad fiscal un impedimento para realizar el referido proceso contractual, asi mismo, se estipulan las
cantidades requeridas de acuerdo a los elementos a entregar en la vigencia anterior y la primera dotacion del
afio 2025, dando asi cumplimiento a los preceptos legales, cantidades que fueron calculadas de acuerdo a lo
dispuesto en la ley en el afio 2024 y dando lugar a la primera dotacion de articulos en el afio 2025, buscando
asi el Municipio a realizar 1a entrega de la dotacién en la vigencia actual en su totalidad.

De esta manera se determina de acuerdo al presupuesto con el que cuenta la entidad adelantar el presente
proceso contractual para garantizar las tres dotaciones del afio 2024 y en este sentido a la fecha de
estructuracion del proceso se ve la necesidad de garantizar la primera dotacién del afio 2025, siendo sumadas
estas cantidades a fas de la vigencia 2024, con esto la entidad cumpliendo el precepto legal de la dotacion al
personal que o requiere en el uso de sus funciones.

Que, en cumplimiento de lo descrito, el Municipio de La Plata - Huila requiere contratar la compra de uniformes
y dotacion de los funcionarios que tienen derecho para la vigencia 2024 y la primera dotacion del afio 2025, los
cuales se determinan a continuacion:

DOTACION SERVIDORES PUBLICOS
ITEM CARGO NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO
1| Conductor Obras Civiles Angel Caldon Qiden
2 | Técnico Operativos de Transito | Embus Ortiz Fabio
3 | Técnico Operativos de Transito | Lianos Castro Erminson ——J
4 | Técnico Operativos de Transito | Puyo Castro Faiber Heran |

Que el Municipio de La Piata adelanto un proceso de seleccién de Minima Cuantia con el siguiente ndmero
LAPLATA-GOB-MC-COMP-024-2025, que dentro del mismo se recibié solo una oferta, una vez verificada por
el comité evaluador se consideré que la misma no cumple con los requisitos juridicos y técnicos, que a
consideracion a lo anterior se expidio el dia 08 de julio de 2025 la resolucidn N° 140.03.3.-242 por la cual se
declara desierto el proceso de seleccion de Minima Cuantia LAPLATA-GOB-MC-COMP-024-2025, misma que
fue publicada el dia 09 de Julio en la plataforma SECOP I, asi mismo el (nico proponente al proceso ailego
oficio informanda la renuncia a los términos del acto administrativo, gue de acuerdo a lo anterior se expidio el
dia 11 de Julio de 2025 por parte de la Jefe de Oficina Asesora Juridica, constancia de firmeza de ejecutoria
guedando la resolucion precisada en firme.

2.3.- Plan de adquisiciones de la entidad.

Se verifico previamente que la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan de Adquisiciones de la
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entidad, para la vigencia 2025, de acuerdo a los fineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacion
Pilblica — Colombia Compra Eficiente (SECOP 11}, previo visto bueno de la Almacenista General de la Entidad.

CAPITULO 1}
FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD.

Debido a esta circunstancia, se considera que la mejor forma y la mas conveniente para satisfacerla es la
apertura de un proceso confractual en la modalidad de MINIMA CUANTIA3, con el fin de adelantar la
coniratacion para “COMPRA DE PRENDAS DE VESTIRY ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA DOTACION
PARA EL TRABAJADOR OFICIAL Y LOS TECNICOS OPERATIVOS DE LA SECRETARIA DE TRANSITO
Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA” y que presente la oferta mas favorable para los
intereses de la entidad, cumpliendo con los requisitos habilitantes exigidos.

3.1.- DESCR[PCl()N DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E
IDENTIFICAC!ON DEL CONTRATO A CELEBRAR.

3.1.1.- Objeto del Contrato: "COMPRA DE PRENDAS DE VESTIR Y ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA
DOTACION PARA EL TRABAJADOR OFICIAL Y LOS TECNICOS OPERATIVOS DE LA SECRETARIA DE
TRANSITO Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA',

3.1.2.- Naturaleza o Tipologia del Contrato.

E| contrato a celebrar sera un Conirato de Compraventa; por lo tanto, esta seré su naturaleza juridica.

3.1.3.- Identificacién del Contrato.

Luego de analizado el documento que consagra fos Cédigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones
Unidas ~UNSPSC- y el Manual para ia Codificacion de Bienes y Servicios, expedido por Colombia Compra

Eficiente, se ha establecido que el objeto del contrato del presente proceso de seleccion se identifica y/o
relaciona con lo siguiente:

CODIGO DESCRIPCION

53101502 Pantalones largos o cortos o pantalonetas para hombre
| 53101602 Camisas para hombre

53111501 Botas para hombre
| 53102500 Accesorios de vestir (Gorras, corbatas, guantes, cinturones)
| 46181800 Proteccion y accesorios para la vision (gafas protectoras)

3 Ley 1150 de 2007. Articulo 2. Numeral 5. Minima Cuantia.- La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de
la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:
a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a contratar, el
presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas; b) El término previsto en la invitacion para
presentar la oferta no podré ser inferior a un dia habil; ¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion
de la oferta, la propuesta con el mener precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas; d) La comunicacion
de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara
el respecivo registro presupuestal.
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46181900 Protectores auditivos

46181500 Ropa de seguridad (guantes de proteccion)

46181700 Protectores de cara y cabeza (cascos para motocicleta, cascos de
seguridad, partes de cascos o accesorios)

3.2.- Especificaciones Técnicas.

Para los efectos propios del presente Proceso de Seleccidn, las condiciones tecnicas minimas exigidas
corresponden a los siguientes items y descripciones:

UNIDAD
ITEM DESCRIPCION DE MEDIDA CANTIDAD
1 | Pantaldn Azul en gabardina vicentina (Trénsito) de las siguientes tallas: UNIDAD 12
BTalla 32 - 4Talla 34
2 | Camisas manga larga elaboradas en seda rol ex color azul celeste 2 bolsillos defanteros con UNIDAD 12
tapa y botones, cuello con botén (Transito), tallas: 4TallaM-4Tallal-4TallaxL | |
3 | Botas estilo militar cafia larga elaborados en cuero garantizado color negro: 4 Talla 39, 4 Talla UNIDAD 12
41, 4Talla 43
Escudo de los Agentes de Transito: fondo azul con letra que dicen agente de transito y debajo
4 | el nombre del organismo de trénsito, letra en color plata, en &l centro fa imagen del ente UNIDAD | 12
[ territorial, hombro dereche de la camisa. Con medidas de 6 cms de ancho por 6 cms de alto. -
5 | Escudo de Colombia hombro izquierdo de [a camisa, con medidas 9 cms de ancho por 4 cms UNIBAD 12

de alto. |

Chalecos en PVC color azul enmallados elaborados en material sintético en cinta reflectiva de '

alta densidad con el logo de trénsito al lado dereche y al lado izquierdo “Agente de Transito®, ‘

8 | con el apellido y presillas bordadas. Los chalecos deberan incluir ¢l ndmero de los agentes, asi; | UNIDAD B
2 chalecos con el nimero 01 talla L, 2 chalecos con el nimero 02 talla XXL y 2 chalecos con el
numero 04 talla L.

Pitos estilo silbato color negro cen su respectiva cadenilla inoxidable en plata, Medidas: Ancho: |
7 | 2CM, Largo: 5 CM, El pito tiene protector para los dientes en silicona y tiene argoila. UNIDAD € ‘

Gorras en dril azul oscuro bordadas y con el escudo de trénsite y fransporte (parte delantera) y
8 | apellide del Guarda hordado en |a parte derecha, y RH de cada Guarda bordado (Parie de UNIDAD 12
atras). Faiber O+, Emirson A+, Fabio A+

Chaqueta: manga larga en color azul turqui para el trabajo nocturno y temporadas de invierno
con dos bandas laterales a la altura de las mufecas con reflectivas color azul de 1500
candelas, en la parte delantera ef logo y nombre del organisme de frdnsito en la parte posterior UNIDAD 6 ‘
del cddigo de! agente con la palabra agente de transito con dos bandas laterales, incluye el |
dorso con reflectivo color azul de 1.500 candelas cusllo alto con cierre y adhesivo. Dos con
numtero 01 talla |, dos talla L con Numero 04, dos talla XXL con numero 02

10
! Estuche de comparenderas color negro efaboradas en lona y fotradas. . | )

i Corbatas: Azul en gabardina vicentina, del mismo color del pantaldn, talla estandar hombre, UNIDAD ‘ 2 -
Brazaletes: Reflectivos con bordes verdes y con la frase “Transito y Transporte”™ y et escudo
12 | azul bordado con €l loge de Agentes de Transito de La Plata Huila, elaboracdo en material UNIDAD 12
sintéfico, Talla Onica. '
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Gafas: Tipo de seguridad para proteccion visual en entornos de alta luminosidad, color lente
13 |oseuro antiempafiante, material marco en nylon, lentes en policarbonato, caracteristicas: UNIDAD 6
proteceitn UV400, brazos antidestizantes, nasales en silicona, alta visibilidad, peso 0,027 kg,
certificacion ANS!
Cascos ahalibles o cerrados, que cumplan con la normatividad vigente del Ministerio de
i Transporte (Resolucion 1080 del 19/03/2019) y la Norma Técnica NTMD-0015-A3 del Ministerio UNIDAD 3
de Defansa Nacional, deben incluir simbologia institucional (emblemas, colores, siglas ¥ escudos
de agentes de transito). 2 Talla L, 1 Talla XL
Par de guantes para moto con proteccidn en los nudillos como en la parte articular, material
15 poliéster y silicona, calor negro, con proteccidn antideslizante y material franspirable, tallas 02 UNIDAD 6
DE CADA UNAM, LY XL.
16 | Pantalén: en Jeans indigo, 100% algodén, pre-lavado, 5 bolsillos tipo clasico, disefio trabajo UNIDAD 4
— pesado, {Obras civiles) Talla 34.
Par de bolas de seguridad para trabajo pesado- elaborado en cuero, tipo industrial, suela
47 | lotalmente en caucho, plantillas planas con extra-comadidad, acabado liso, suela antideslizante, |  NIDAD 4
puntera de seguridad en composite, dielectrica, color amarillo. (Obras civiles)
- Talla 40
18 | Camisa Jeans: Dotacion Algodén Trabajo Indigo Clésico Rigido 2 bofsillos, composicion 100% | UNIDAD 4
algodon disefio rabajo pesado. (Obras civiles) Talla L.
Par de botas PVC: color amarillo, modelo Gasol, puntera de seguridad de acero, apta para usar
19 | en construccion y condiciones de humedad, tipo bota de seguridad, resistente a hidrocarburos, UNIDAD 2
capellada PVC, forro poliéster, con inhibicion a proliferacion de hongos. (Cbras civiles), Talla 40
Paqueie Barbugusjo 4 apoyos con mentonera x 4 und para casco: mentonera en plastico | PAQUETE
20 | siliconado, hebilla de graduacion, 4 conectores plasticos para sujetar casco, dielécirico, peso 23 X4 2
gr, tipo proleccian cabeza, material poliéster, color gris, accesorio para cascos tipo 1y li con cuatro UND
puntos de apoyo.
Casco: malerial Polietileno de alta densidad-HDPE, para uso industrial, peso 322,5 gr, color
91 amarillo, capacidad dieléctrica 20.000 voltios, tipe |-proteccion de impactos verticales, resistente UNIDAD 2
a golpes y rayaduras, con cualro puntos de apoyo para barbuquejo, visera corta y fafilete con
banda anti-sudor, certificacion ANSI. (cbras civiles)
Protectores Auditivos: Tipo tapén elaborada en silicona termo plastica, forma de arco con cuatro
22 | membranas, material antialérgico, durable, con cuerda plastica para usarse alrededor del cuello, UNIDAD 10
estuche plastico, nivel de atenuacién NRR 27 DB y certificacion ANSI, (Obras civiles) _i
Par de guantes: material poli algoddn y latex rugoso, pufio cerrado, fipo proteccion manual, ideal
93 | para transporte, manipulacion de herramientas, resistente al desgaste y abrasion, lavable, apto | UNIDAD 13
para agarre en seco, ajuste fotat a [a mane, certificacion EN 388-Resultado 2143, (Obras civiles),
Tallas L.
Gafas: Tipe de seguridad para proteccién visual en entomos de alta luminosidad, color lente
g4 | 0SCUMO antiempaiiante, malerial marco en nylon, lentes en policarbonato, caracteristicas: UNIDAD 8
proteccion UV400, brazos anfideslizantes, nasales en silicona, alta visibilidad, peso 0,027 kg,
| certificacion ANS!

Nota 1.- Las condiciones técnic
de este acuerdo, le vinculan y seran objeto de verificacion para es

as ofrecidas en la oferta presentada por El Contratisa formarén parte integral
tablecer el cumplimiento de lo prometido.

Nota 2.- Una vez el oferente sea seleccionado por la entidad, se coordinara con los funcionarios pablicos para
que puedan ser tomadas y/o verificadas las medidas de las prendas de vestir y para establecer las tallas del

calzado a suministrar.

Edificie ifunicipal Camera £ Np.5-0%. Cid. Postal415080 Cargo: Firma:
Teléfono: + STS)B370220/8370287/8370105 Revist Confratacion

s-msil alcaldia@laplata-huila. gov.co

La Piata -Huila Aprobo: Comité Institucional




Version: 00

\ ) 4

0 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha. 30-Oct-2018
exy Cadigo: GC-F1-05

P . Fotmato Estudios Previos Pagina 10 de 48

Nota 3.- El Municipio se reserva la facultad de rechazar, al momento de su recibo, fos contenidos gue haciendo
parte del contenido global del contrato no cumplan con las minimas condiciones de calidad, se encuentren
defectuosos o no correspondan a los ofrecidos por el Contratista, procediéndose a descontar los valores
respectivos para el pago conforme a lo recibido.

3.3.- Modalidad de Seleccion.

MODALIDAD DE Licitacién Concurso de Seleccion Minima Contratacién
SELECCION Pabllca Méritos Abreviada Cuantia Directa
Marque con una X X

3.3.1.- Fundamentos Juridicos que Soportan la Modalidad de Seleccién.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, establece las
modalidades de seleccién de contratista, dentro de Ias cuales se encuentra la minima cuantia. El Decreto 1082
de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.5.1 y 5.5. de la subseccion 5, de la seccion 1, capitulo 2, del titulo 1, parte 2 del
libro 2 de la minima cuantia. Ademas de lo reglamentado en la ley 2069 de 2020 y su decreto reglamentario
1860 de 2021 y modificado y adicionado por el Decreto 0142 del 2023, en lo que se encuentra paiticularmente
regulado para este tramite, se aplicara las normas comerciales, civiles vigentes y demas disposiciones internas
del Municipio de La Plata Huila.

Las adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia
de la entidad estatal independientemente de su objsto.

Atendiendo al presupuesto del Municipio de la Plata Huila y el salaric minimo legal vigente para la vigencia
2025, conforme al Decrefo Presidencial, en concordancia con el articulo 2 literal b de la ley 1150 de 2007, se
tiene que la menor cuantia asciende a la suma de § 398.580.000 Cfte.

Como se ha identificado y habida cuenta que el contrato que se pretende celebrar no exceder el diez (10%) de
la menor cuantia del municipio, la modalidad de seleccidn aplicable es la de minima cuantia.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015; establece el procedimiento para la contratacion
de minima cuantia manifestado:

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantfa, Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacion cuyo vafor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad
Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion a
la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articufo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su
capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Uitima, el cumplimiento de tas condiciones técnicas
exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar c6mo
hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen
de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal
antes del inicio del plazo para presentar oferfas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro
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del mismo término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar ia convocatoria
a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacién que debera tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademés de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del
cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. i) El término hasta el
cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendrd como limite un dia habil
antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el Ulimo plazo de este numeral,
sin perjuicio que con posteriotidad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del
proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.21.1.2.2.1. del
Decreto 1082 de 2015. iii) EI momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso
efectivamente se limitd a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra
un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de minime un
(1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si ef proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas economicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacién, Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos
de Ia invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la
oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los {érminos del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacién para recibir
los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este
término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslade del informe de
evaluacion.

6. La Entidad Estata! debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que durante
este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal
antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. Enla aceptacion de la oferta, la Entidad
Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. Del presente Decreto o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el pardgrafo 1 def articulo 30 y ! articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en
estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2. 1.242.2 a
2 2.1.2.4.2 4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente arficulo, las solicitudes
para limitar ¢l proceso a Mipyme se recibirén durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso
de que trata el numeral 4 de este articulo se indicaré si en el proceso aplican las fimitaciones teniforiales de
que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional’.

Ahora la ley 2069 de 2020, modifico el numeral el numeral 5 del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, en relacion
a la contratacion de minima cuantia; manifestando:

4 htips:fww. funcionpublica [gov.cofevalgestomormativo/norma
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ARTICULO 2. Modificacion de la Subseccién 5 de Ja Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquese la Subseccién 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo
1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, la cual quedara de la siguiente manera:

SUBSECCION 5
MINIMA CUANTIA

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La Entidad Estatal debe
elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con ef cuarfo nivel del Clasificador de Bienes y Servicios,
de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

b. Ef plazo de gjecucion del conirato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que raspalda la contratacion.

3.3.2.- Justificacién de la Modalidad de Seleccidn.

Seglin la normatividad colombiana que rige para esta materias, la regla general para fa escogencia del
contrafista es la Licitacion Publica; sin embargo, existen otras alternativas para dicha escogencia y estas se
circunscriben a lo establecido para la Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos, Minima Cuantia y la
Contratacion Directa, mecanismos que a su vez se desprenden de la Ley 1150 de 2007. No obstante, lo
preconcebido, en tratandose de la eleccidn del contratista, existen ciertas prerrogativas que direccionan el
proceso de seleccion y se enmarcan dentro de los principios de |a contratacion estatal que el legislador enuncia
y precisa de manera concreta, regulandolos en los Articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993,

Asi, dichos principios se convierten en el faro que gula todo proceso de contratacion publica, toda vez que no
son simples definiciones legales sino canones de contenido especifico y de obligatorio acatamiento, sea cual
fuere la modalidad en que esta se realice. Desde esa Optica, se evidencia que la escogencia del contratista en
este caso debe surtirse por medio del mecanismo de la Minima Cuantia, maxime cuando es la misma Ley quien
define las situaciones en que ello puede darse. Justamente, el Numeral 5° del Articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007
preceptia taxativamente aquellos eventos en que procede [a precitada modalidad de seleccidn y los Articulos
2.2.1.2.15.1 y Siguientes del Decreto 1082 de 2015 reglamentan todo lo concierte a esta modalidad de
seleccidn.

3.4.- Factor de Seleccion Oferta mas Favorable.

La Entidad, de acuerdo con el cronograma, evaluara las propuestas y verificara el cumplimiento de los requisitos
habilitantes Unicamente respecto del oferente que haya presentado el menor precio, siempre y cuando cumpla
con las condiciones exigidas en la presente invitacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011 y el numeral 4 del Articule 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015; ademas de lo
reglamentado en la Ley 2069 de 2020 y modificado por medio de su Decreto Reglamentario 1860 de 2021.

5 Véase Numeral 5° del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.
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No. FACTOR DE SELECCION Marcar X |
1 Menor Precio (Minima Cuantia). Xt |
2 Calidad (Concurso de Méritos). N.A.
3 Ponderacion Calidad y Precio. NA |
4 Ponderacion Calidad y Precio con Mejor Relacién Costo/Beneficio. NA. |

3.5- Formas de participacion.

3.54.- Individualmente, como: (A) personas nafurales nacionales o extranjeras, (B) personas juridicas
nacionales o extranjeras, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de apertura, o
(C) como personas juridicas que se constituyan con el (inico objeto de presentar propuesta y ejecutar e
contrato, caso en el cual al proponente le sera aplicable lo dispuesto en el paragrafo 3°, del articulo 7°, de la
Ley 80 de 1993.

3.5.2.- Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacion previstas en la Ley, tales como Consorcios
y Uniones Temporales.

Todos los Proponentes deben: (i) Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta; (ii) Tener
capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato; (iii} No estar incursos en ninguna de las causales

de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de
1993;

El Municipio de La Plata Huila, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados
en la propuesta, y €l proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma
se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informacién que se requiera, a visitar sus
instalaciones o a solicitar informacion de cualquiera de sus empleados, en caso de considerarlo necesario.
3.6.- Perfil Requerido.

3.6.1.- Personas Natural, (Solo para las personas naturales con matricula mercantil).

Con registro Mercantil Vigente, cuya actividad comercial esté relacionada con e! objeto del contrato.

Estos requisitos seran verificados a través del certificado de Matricula de persona natural, expedido por la
Camara de Comercio.

3.6.2.- Persona Juridica

Con certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio vigente, que su
actividad comercial esté relacionada con el objeto del contrato.

Estos requisitos seran verificados a través del certificado de existencia y representacion legal, expedido por la

camara de comercio.
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3.6.3.- Consorcios y/o Uniones Temporales.

Los cuales deberan estar conformados por personas Naturales y/o Personas Juridicas, quienes deberén cumplir
con los requisitos establecidos anteriormente. Se aceptaran este tipo de alianzas o asociaciones entre personas
naturales y personas juridicas, que cumplan con 10s incisos anteriores y ademas cumplir con los siguientes
requisites.

A.- El documento consorcial o de la Unién Temporal debe ser debidamente firmado, en donde se indique
claramente la constitucion del consorcio o unidn temporal.

B.- Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este dltimo
caso sefialaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio.

C.- Los miembros del Consorcio o Unién Temporal, deberdn sefialar las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes, el cual no podra superar su respectiva capacidad de contratacion disponible y designaran el
representante del consorcio o unidn temporal, y su suplente, con la firma auterizada de cada una de las partes.

D.- Deberan acreditar en el documento de conformacion que su duracién minima corresponde a la duracion del
contrato y hasta su liquidacion.

E.~ NingUn integrante del consorcio o union temporal, podra formar parte de otros proponentes que participen
en este proceso, ni formular propuesta independiente.

CAPITULO IV
REQUISITOS HABILITANTES.

De conformidad con lo sefialado en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica,
las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes sera objeto de
verificacién como requisito habilitante para la participacion en el presente proceso de seleccion de contratistas.
Su verificacién no conlleva la asignacion de puntaje sino tan solo la habilitacion o no de la propuesta para la
subsiguiente ponderacion.

El Municipio se reserva el derecho de corroborar |a autenticidad de los datos suministrados en la propuesta,
de forma que, con la presentacion de la misma, se entiende que su titular autoriza la obtencién y corroboracion
de la informacién que alli se consigna.

E! no cumplimiento de las condiciones exigidas en este capitulo implica en rechazo del ofrecimiento, a menos
que el supuesto sea de aquellos subsanables y se proceda a su solicitud para con el oferente, por una sola
vez y de forma escrita, de forma que se puedan comparar las propuestas, sin que con ello se pueda adicionar,
medificar o completar el ofrecimiento.
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4.1- REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO

Se determinara si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en el
presente pliego de condiciones, de acuerdo con la informacién contenida en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la respectiva Camara de Comercio y no dara derecho a asignacion de
puntaje.

4.1.1.- Carta de Presentacion de la Propuesta.

Se cumple con ta firma de la carta de presentacion de la oferta por parte de fa persona legaimente facultada.
Firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas juridicas, persona designada
para representario en caso de consorcio o union temporal, 0 apoderado debidamente constituido, caso en el
cual debera anexar el original del poder donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, o
participar en todo el proceso y para suscribir el contrato en ¢aso de resultar seleccionado.

En este evento el poder debera ser anexado con esas formalidades junto con la carta de presentacion de la
propuesta so pena de rechazo. La carta de presentacion de la propuesta sera diligenciada de acuerdo con €l
texto de la misma segun Anexo No.1.

Los proponentes deberan manifestar que no se encuentran incursos dentro de alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, fos articulos 8 de la Ley
80 de 1903 y 18 de Ley 1150 de 2007, paragrafo del articulo 38 de la Ley 734 de 2002 (Codigo Disciplinario
Unico) y el art. 60 de la Ley 610 de 2000 y demas normas concordantes.

4.1.2.- Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Debera también acompariarse fotocopia legible del documento de identidad de la persona natural, el
representante de fa persona juridica o del representante e integrantes del consorcio o unién temporal, asi como
del apoderado debidamente constituido, segdn el caso.

4.1.3.- Fotocopia Libreta Militar. S6lo para hombre menor de 50 afios.

El proponente debera allegar fotocopia legible del documento de la fibreta militar de la persona natural, el
representante de la persona juridica o CORSOIGio o union temporal, igual que de cada uno de sus integrantes, y
el apoderado constituido, segun el caso, para hombres menores de 50 afios.

4.1.4.- Acreditacion de la existencia y representacion legal

De conformidad con lo estipulado en el articulo 28, dei Cddigo de Comercio, los proponentes, personas
Naturales con matricula mercantil o juridicas nacionales, deberan acreditar su existencia y representacion legal
o inscripcion en el registro mercantil respectivamente, mediante la presentacion del certificado expedido por la
Camara de Comercio o por la entidad competente con no mas de treinta (30) dias calendario de anticipacion a
la fecha de cierre de la presente convocatoria, en el que conste que el objeto social incluye la realizacién de
actividades relacionadas con el presente proceso de seleccion.

4.1.4.1.- Perscnas Juridicas.
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Para poder contratar, las Personas Juridicas, ademas de los requisitos exigidos para las personas naturales fa
cual debe constar en su objeto social, deberan estar legalmente constituidas por lo menos tres (03) afios antes
de la fecha de apertura y acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un (01) afio
mas.

Estos requisitos seran verificados a través del cerfificado de existencia y representacion legal, expedido por la
camara de comercio,

4.1.4.2.- Personas Naturales. (Solo para [as personas naturales con matricula mercantil).

Si la propuesta es presentada por una persona Natural, debe allegar el cerfificado de Registro Mercantil,
expedido por la Camara de Comercio dentro de los freinta (30) dias anteriores al cierre, donde conste que su
actividad comercial cuente con un objeto similar o fin a la presente actuacion contractual y que cuente con una
experiencia general minima de tres (03) afios contados a partir de la inscripcion en el registro mercantil,

Estos requisitos seran verificados a través del certificado de Matricula de persona natural, expedido por la
camara de comercio.

4.1.4.3.- Consorcios ylo Uniones Temporales.

Los cuales deberan estar conformados por personas Naturales y/o Personas Juridicas, quienes deberan cumplir
con los requisitos establecidos anteriormente. Se aceptaran este fipo de alianzas o asociaciones entre personas
naturales y personas juridicas, que cumplan con los incisos anteriores y ademas cumplir con los siguientes
requisitos:

A.- El documento consorcial o de la Union Temporal debe ser debidamente firmado, en donde se indique
claramente la constitucion del consorcio o unién temporal.

B.- Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unidn temporal y, en este Gltimo
caso sefialaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio.

C.- Los miembros del Consorcio o Unién Temporal, deberan sefialar las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participacién de cada uno de los
integrantes, el cual no podra superar su respectiva capacidad de contratacion disponible y designaran el
representante del consorcio o unién temporal, y su suplente, con la firma autorizada de cada una de las partes.

D.- Deberan acreditar en el documento de conformacion que su duracién minima corresponde a la duracion del
contrato y hasta su liquidacion.

E.- Ningn integrante del consorcio o unién temporal, podra formar parte de otros proponentes que participen
en este proceso, ni formular propuesta independiente.

4.1.5.- Autorizacién para Contratar.
En caso de existir limites estatutarios a las facultades del representante legal para presentar propuesta,

asociarse o contratar, se debe presentar copia de |a autorizacion del 6rgano competente, en la cual se le faculte
para presentar la propuesta y celebrar et contrato.
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Alcaldia de La Plata.

4.1.6.- Acreditacion del pago a los sistemas de rissgos profesionales, pensién, salud y aportes a las
cajas de compensacién familiar, ICBF y SENA.

4.1.6.1.- Si el proponente es PERSONA JUBiDICA, debers adjuntar con su oferta, el ANEXO -
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002, bajo la gravedad de
juramento, en la cual acredite et pago de los aportes realizados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha
definiiva de cierre del presente proceso a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, Cajas de
Compensacién Familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere fugar, de acuerdo con lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, y en el articuto 23 de la Ley 1150 de 2007.

Esta certificacion debera estar suscrita por el revisor fiscal de la persona juridica, cuando este exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o por el representante fegal.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, debera adjuntar certificacion
en la cual se exprese esta circunstancia, expedida por el representante legal de la sociedad o su revisor fiscal,
la cual se entiende presentada bajo la gravedad del juramento con la sola presentacion de la oferta.

4.1.6.2.- Siel proponente es PERSONA NATURAL debera adjuntar documento que acredite fa afiliacion al Sistema
de Seguridad Social (salud y pensiones); la cual debera contener minimo la siguiente informacion:

a) Datos generales del aportante

b} Datos generales de la planilla (nimero de planilla, tipo de planilla, referencia de pago, efc.)
¢) Valor pagado

d) Periodo pagado

e) Tipo de aportes

f) Fechade pago

Sila persona natural es empleadora ademas de lo anterior, debera adjuntar las constancias de pago de aportes
de sus empleados correspondientes a los {litimos seis (6) meses anteriores al cierre del proceso.

Si la oferta es presentada en forma de proponente conjunto, cada uno de sus integrantes debera presentar de
manera independiente el requisito aplicable segun su naturaleza.

Nota importante: En el caso que el proponents no tenga personal a cargo en el territorio Nacional, debera
adjuntar certificacion en la cual se exprese esta circunstancia expedida por el representante legal de la
sociedad o su revisor fiscal, la cual se entiende emitida bajo la gravedad del juramento con la sola presentacion

de la oferta.

Si la oferta es presentada en forma de proponente conjunto, cada uno de sus integrantes deberé presentar de
manera independiente el requisito aplicable segtn su naturaleza.

4.1.7.- Fotocopia del RUT

Los proponentes deberan allegar, en forma individual o como miembros de entes organizados bajo la forma de
consorcio o unién temporal, su inscripcion en ei registro unico tributario debidamente actualizada vigencia 2025
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4,1.8.~ Certificado de antecedentes disciplinarios, certificado de antecedentes fiscales y Certificado de
antecedentes judiciales.

Certificado de responsabilidad fiscal del proponente persona natural o de la persona juridica y del representante
legal y/o de los unidos o consorciados.

Certificado de antecedentes disciplinarios del proponente o del representante legal cuando se trate de Persona
juridica, en caso de uniones temporales ¢ consorcios de los miembros.

Certificado de antecedentes judiciales del proponente o del representante legal cuando se trate de Persona
juridica, en caso uniones temporales ¢ consorcios de cada uno de sus miembros

4.1.9.- Paz y Salvo Municipal Vigencia 2025

Debera allegarse con la oferta, copia del paz y salvo expedido por la Secretaria de Hacienda del Municipio,
respecto de cualquier tipo de obligacion con el municipio de La Plata Huila para el afio 2025, con vigencia para
la épaca del cierre de este proceso de seleccion y para con la persona del proponente. Cuando la propuesta se
presente bajo la forma de consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes deberd acreditar ésta
circunstancias en la forma indicada,

Los paz y salvos municipales, seran expedidos por la secretaria de hacienda municipal y podran solicitarse a
través del correo electronico secretariadehacienda@iaplata-huila.gov.co. allegando el ANEXO 7 de la presente
invitacion, fotalmente diligenciade a dicho correo.

Nota: se aclara a los oferentes que EL ANEXO N° 07 es una herramienta para realizar un tramite ante la
secretaria de hacienda, el cual no reemplaza el Paz y Salvo Municipal.

4.1.10.- Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

El proponente debera allegar certificacion donde conste que no se encuentra vinculado en el sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 del
2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia.

4.1.11.- Certificado y/o Autorizacién de Consuita de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afios. Ley 1918 de 2018.

4.,1.12.- Autorizacion para notificacion de los Actos administrativos a través de correo electrénico
{Anexo numero 2)

4.1.13.» Certificado de Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). Ley 2097
de 2021. El proponente debera aportar el correspondiente certificado Consulta en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM) expedido por la autoridad competente de los propenentes cuando se trate de
personas naturales, del representante legal en el caso de persona juridica y de los miembros cuando se trate
de consorcio o unién temporal u otras formas de participacion conjunta.
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4.2.- REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO.

Se determinara si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en el
presente pliego de condiciones, de acuerdo con la informacion contenida en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la respectiva Camara de Comercio y no dara derecho a asignacién de
puniaje.

4.2.1.- Propuesta Econdémica.
Debe ser presentada en el formato ANEXO 3 de la invitacidn, en medio magnético en la plataforma SECOP Il.
4.2.1.2- Valor de la Propuesta Econémica.

La propuesta econdmica debera presentarse en pesos colombianos, no exceder el presupuesto oficial estimado
y comprender todos los costos directos e indirectos en que se incurra durante las fases pre, contractual y pos
contractual, incluso el IVA, cuando a ello haya lugar.

Ef oferente que por su condicién tributaria esté obligado a declarar IVA, debera desqlosarlo en su oferta
econdmica so pena de ser evaluado por su valor total ofertado.

La propuesta debera reproducir la tabla inserta en la descripcion del objeto de esta contratacion y cantidades,
as| mismo debera establecer los precios unitarios y precios totales, en caso de discrepancia entre unos y otros,
se aplicaran los primeros.

La Administracion evaluara las propuestas allegadas teniendo en cuenta el Impuesto sobre el Valor Agregado
IVA, comparando las propuestas allegadas teniendo en cuenta el valor neto total de los productos a ofertar, sin
embargo, se hace la ACLARACION que el valor total de las ofertas; es decir la sumatoria del valor neto mas el
IVA, no podra exceder el valor del presupuesto oficial del proceso. La evaluacion de las propuesias econémicas
se realiza sobre el precio real ofrecido por cada proponente, esto &s, con la inclusion de los impuestos, que se
entienden parte del precio.

As las cosas, si un oferente es responsable de VA y ello influye en el precio ofertado, la ponderacion se hace
sobre el valor final, sin importar que en ef procedimiento existan otros oferentes que no son responsables de
este impuesto. Para fines de evaluacién de las propuestas, debera diligenciarse integramente el Anexo de esta
invitacion denominado “Propuesta econdmica’, precisando las cantidades y precios unitarios alli sugerides. Las
unidades y las cantidades que en él aparecen, N0 podrén ser modificadas por €l proponente, so pena del calificar
la propuesta como no habil; por no ofertar io solicitado por la Entidad. En todo caso, el valor de la propuesta no
podra ser mayor al 100% del valor total del presupuesto oficial total estimado por la entidad, so pena de ser

rechazada la propuesta.

No seran tenidas en cuenta las propuestas economicas que presenten una correccion aritmética superiores al
1% del valor de la propuesta econdmica presentada por el oferente.

NOTA: Los oferentes que por su condicién tributaria estén obligados a facturar IVA deberan suscribir sus ofertas
discriminando dicho Impuesto, en caso de omitir la discriminacién del IVA, el Municipio evaluara la propuesta
teniendo en cuenta el total ofertado.
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L.a propuesta econdémica debera presentarse en pesos colombianos, no exceder el presupuesto oficial estimado

4.2.2.- Experiencia General.

4.2.21.- Personas Naturales. - Si la propuesta es presentada por una persona Natural, debe allegar el
certificado de Registro Mercantil, expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores
al cierre, donde conste que su actividad comercial cuente con un objeto similar o fin a la presente actuacién
contractual y que cuente con una experiencia general minima de tres (03) afios contados a partir de la
inscripcion en el registro mercantil.

Paragrafo Primero. - Estos requisitos seran verificados a través del certificado de Matricula de persona natural,
expedido por la cdmara de comercio.

4.2.2.2.- Personas Juridicas. - Para poder contratar, las Personas Juridicas, ademas de los requisitos exigidos
para las personas naturales la cual debe constar en su objeto social, deberan estar legalmente constituidas por
lo menos tres (03) afios antes de |a fecha de apertura y acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo
del contrato y un (1) afio mas.

4.2.2.3.- Conjuntamente, En cualquiera de las formas de asociacion previstas en [a Ley, tales como Consorcios
y Uniones Temporales.

En caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad, la experiencia general, debera ser
acreditada conjuntamente por los integrantes del (Consorcio y/o Union temporal), en un minimo de tres (03)
afios de experiencia desde la expedicidn de la inscripcion en el registro mercantil de persona natural y/o persona
juridica.

4.3.- Experiencia Especifica

Los proponentes deberan acreditar experiencia especifica en minimo Un (01) contrato ejecutado v liquidado
con su respectiva acta yfo certificacion con entidades pablicas y/o privadas, cuyo objeto contractual corresponda
a COMPRA DE PRENDAS DE VESTIR Y ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA DOTACION PARA EL
TRABAJADOR OFICIAL Y LOS TECNICOS OPERATIVOS DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE, cuyo valor sumado sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial.

Para acreditar experiencia, en refacion al Confrato ejecutado, los proponentes deberan adjuntar, copia del
contrato con sus respectivos soportes (Acta de Inicio, Suspensiones o Reiniciaciones, y Acta de Liquidacion),
o |a certificacién de cumplimiento, con la siguiente informacidn:

Entidad contratante

Contratista

Objeto

Numero de contrato

Fecha de inicio (dia, mes y ario).

Fecha de terminacion del contrato {dfa, mes y afio).

Nomhbre firma y cargo de la persona que expide la certificacion (representante legal o persona
autorizada de la empresa que expide la certificacion).

» Direccion y teléfono de la empresa y/o entidad que expide la certificacion.

a & & @ @ & @
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Nota 1. Cuando se trate de contratos celebrados en la modafidad de consorcio 0 unién temporal ¢ bajo
cualquier otra forma de participacion conjunta, se debera establecer el porcentaje de participacion del
proponente y para efectos de calcular la experiencia del proponente, dnicamente sera considerado en este

No se admiten auto certificaciones ni obras propias.
«  No se tendran en cuenta contratos en ejecucion (entiéndase en Ejecucion hasta el recibo final).

No se aceptan certificaciones con enmendaduras.

proceso, el porcentaje de participacion del proponente en dicho contrato.

Nota 2. En caso de presentar contratos eje
con su oferta, copia de las facturas de pago de la venta o suministro prestado en el contrato a

respectivos comprobantes y declaraciones tributarias del contrato y/o convenio

5.1.- Valor del Contrato.

El valor presupuestado para el presente proceso contractual sera de DIECIOCHO MILLONES SETENTA Y UN

CAPITULOV
DESCRIPCION PRESUPUESTAL.

MIL CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($18.071.054) M/CTE.

Las propuestas economicas, cuyos co
costos directos e indirectos en que se i

pena de rechazo.

cutados con empresas privadas, el proponente deberé aportar junto
portado, con los

stos habran de aducirse en pesos colombianos, deben incluir todos los
ncurra para su preparacion y el cumplimiento del objeto. En fodo caso,
el valor fotal de la propuesta no podra ser mayor al 100% del valor del presupuesto oficial total estimado, so

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR PROMEDIO IVA
INCLUIDO

VALOR TOTAL IVA
INCLUIDO

Pantalén Azul en gabardina
vicentina (Trénsito} de las
siguientes tallas:

8Talla 32 - 4Talla 34

UNIDAD

12

$

130,000

$ 1,560,000

Camisas manga larga
glabaradas en seda rol ex color
azul celeste 2 bolsillos
delanteros con tapa y botones,
cuello con botdn (Transito),
tallas: 4Talla M -4TallaL -4
Talla XL

UNIDAD

12

$

123,333

§ 1,479,996

botas estilo militar cafia larga
elaborados en cuero
garantizado color negro: 4 Talla
39, 4 Talia 41, 4Talla 43

UNIDAD

12

$

283,333

$ 3,300,996

Edificie Municipal Camera £ No.5-08 Ciéd. Postal 415080

Telsfono: + STEB3T0220/8370267/B37 0102
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Escudo de los Agentes de
Transito; fondo azul con letra
gue dicen agente de transito y
debaijo el nombre del
organismo de transito, letra en
4 color plata, en ¢l centro la UNIDAD 12 5 39,333 3 471,896
imagen del ente taritorial,
hombre derecho de fa camisa.
Con medidas de 6 cms de
ancho por 8 cms de alto.
Escudo de Colombia hombro
izquierdo de la camisa, con
3 medidas 3 cms de ancho por 4 Sty B J 39,333 $ 471,996
cms de alfo.
Chalecos en PVC color azul
enmallados elaborados en
material sintético en cinta
reflectiva de alta densidad can
el logo de transito al lado
derecho y al fado izquierdo
“Agente de Transito”, con el
6 apellido y presillas bordadas. UNIDAS § $ 118,000 $ 708,000
Los chalecos deberan incluir el
numero de los agentes, asi; 2
chalecas con el nimero 01 talla
L, 2 chalecos con &l nimero 02
talla XXL y 2 chalecos con el
numero 04 talla L.
Pitos estilo silbato color negro
con su respectiva cadenilla
inoxidable en plata, Medidas:
7 | Ancho: 2 CM, Largo: 5 CM, El UNIDAD 6 $ 32733 $ 196,396
pite tiene protector para los
dientes en silicona y tiene
argella.
Garras en dril azul oscuro
hordadas y con el escudo de
transito y transporte {parte
delantera) y apellido del
8 | Guarda bordado en la parle UNIDAD 12 $ 56,333 5 675,996
derecha, y RH de cada Guarda
bordado (Parte de atras).
Faiber O+, Emirson A+, Fabio
A+
Chaqueta: manga larga en
color azul turqui para el trabajo
nociurno y femporadas de
inviemo con dos bandas
laterales a Ia aliura de las
mufiecas con reflectivas color
azul de 1500 candefas, ena
% | parte delantera ol logo y UNIDAD & $ 201,833 $ 1,750,998
nombre del erganismo de
transito en la parte posterior del
codigo del agente conla
pafabra agente de transito con
dos bandas laterales, incluye el
dorso con reflectivo color azul

Teléfono: + STEBITO22WBIFIZEF/B3T 0108 Reviso Contratacién
e-maik alcaldia@lapletahuila.govco
Lg Plata -Huila Aprobé: Comité Institucional
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de 1.500 candelas cuello alto
con cierre y adhesivo, Dos con
numero 01 talia [, dos fallaL
con Numero 04, dos talla XXL
con numero (2

10

Estuche de comparenderas
color negra elaboradas en lona
y forradas.

UNIDAD 8 $ 140,167

1,121,338

"

Corbatas: Azul en gabardina
vicentina, del mismo color del
pantalén, talla estandar
hombre.

UNIDAD 12 ) 37,667

452,004

Brazaletes: Reflectivos con
bardes verdes y con la frase
“Transito y Transporte” y el
escudo azul bordado con el
logo de Agentes de Transito de
La Plata Huila, elaborado en
material sintético, Talla Unica.

UNIDAD 12 $ 68,000

828,000

13

Gafas; Tipo de seguridad para
proteccidn visual en entornos
de alta luminosidad, color lente
oscure antiempafiante, material
marco en niylon, lentes en
policarbonato, caracteristicas:
proteccion UV400, brazos
antideslizantes, nasales en
silicona, alta visibilidad, peso
0,027 kg, certificacion ANS|

UNIDAD 6 $ 52,000

312,000

14

Cascos abatibles o cerrados,
que cumplan con  la
normatividad  vigente  del
Ministeric  de  Transporte
(Resolucion 1080 del
19/03/2019) y la Norma Técnica
NTMD-0015-A3 de! Ministerio
de Defensa Nacional, deben
incluir simbologia institucional
{emblemas, colores, siglas ¥y
escudos de agentes de

| transito). 2 Talla L. 1 Talla XL

UNIDAD 3 § 220,000

660,000

15

Par de guantes para moto con
proteccion en los nudillos como
en la parte articular, material
poliéster y silicona, color
negro, can proteccidn
antidaslizante y material
transpirable, taltas 02 DE
CADA UNAM, LY XL.

UNIDAD 6 $ 79,000

474,000

16

Pantalon: en Jeans Indigo,
100% algodén, pre-lavado, 3
bolsillos tipo clasico, disefie

UNIDAD 4 $ 83,000

332,000

Edificio Municipal Camera 4 No.5-09. Cod. Postal415088
Teléfono: + ST(B)BIT0220/83702687/8270109 Revisd
s-mail; alcaldiag@laplata-hulla.gov.co

La Plata -Huila
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{rabajo pesado, (Cbras civiles)
Talla 34.

17

Par de botas de seguridad para
trabajo pesado- elaborado en
cuero, tipo industrial, suela
totalmente en caucho, plantillas
planas con extra-comodidad,
acabado liso, suela
antideslizante, puntera de
seguridad  en  composite,
dieléctrica, color  amarille,
{Obras civiles)
- Talla 40

UNIDAD 4 $

175,000

§ 700,000

18

Camisa  Jeans:  Dotacidn
Algodén Trabajo indigo Clasico
Rigido 2 bolsillos, composicidn
100% algoddn disefio trabajo
pesado. {Obras civiles) Talla L.

UNIDAD 4 §

86,000

3 384,000

19

Par de botas PVC: color
amarillo, modelo Gasol, puntera
de seguridad de acero, apta
para usar en construccion y
condiciones de humedad, tipo
bota de seguridad, resistente a
hidrocarburos, capellada PVC,
forro poliéster, con inhibicién a
proliferacién de hongos. (Obras
civiles), Talla 40

UNIDAD 2 $

126,833

§ 253,668

20

Paquete Barbuguejo 4 apoyos
cen mentonera x 4 und para
casco: mentonera en plastico
siliconado, hehilla de
graduacion, 4  conectores
plasticos para sujetar casco,
dieléctrico, peso 23 gr, tipo
proteccion cabeza, material
poliéster, color gris, accescrio
para cascos tipo | y il con cualtre
puntos de apoyo.

PAQUETE X 4
UND

76,000

$ 152,000

21

Casco: material Pclietileno de
alta densidad-HDPE, para uso
industrial, peso 322,5 gr, color
amarillo, capacidad dieléctrica
20.000 voltios, tipo I-proteccion
de  impacios  verlicales,
resistente a golpes y rayaduras,
con cuatro puntos de apoyo
para barbuguejo, visera corta y
tafilete con banda anti-sudor,
certificacion ~ ANSI.  (obras
civiles)

UNIDAD 2 §

76,000

§ 152,000

| 22

Protectores  Auditivos:  Tipo
tapon elaborado en silicona
fermo plastica, forma de arco
con cuatro  membranas,
material antialérgico, durable,
con cuerda plastica para usarse

UNIDAD

37.667

$ 376,670

Edificio Municipal Camera 4 Ng.5-02, Céd. Postal:415080
Teléfono: + ET(B)B3T02 2048370287/ 8370108
e-mdil: alcaldiaf@aplata-huila.gow.co

La Plata ~Huila
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alrededor dei cuello, estuche
plastico, nivel de afenuacién
NRR 27 DB y certificacion
ANSI. (Obras giviles)

23

Par de guanies: maferial poli
algodon y latex rugoso, pufio
cerrado, tipo proteccién manual,
ideal para transporte,
manipulacion de heramientas,
resistente  al desgaste ¥
abrasion, lavable, apto para
agarre en seco, ajuste total a la
mano, cerificacion EN 386-
Resultado 2143. (Obras civiles),
Tallas L.

UNIDAD 13 3

56,000

$

728,000

24

Gafas: Tipo de seguridad para
proteccién visual en entomos
de alta luminosidad, color lente
oscuro antiempariante, material
marco en nylon, lentes en
policaroonato, caracteristicas:
profeccion  UV400,  brazos
antideslizantes, nasales en
silicona, alia visibifidad, peso
0,027 kg, cerificacién ANS!

UNIDAD 6 $

71,667

$

430,002

VALOR TOTAL VA INCLUIDO

$18.071.054

5.2.- Justificacion del Precio.

La Secretaria de Gobierno del Municipio de La Plata — Huila; en cumplimiento de los principios de transparencia,
rigen para la contratacion publica y la funcion administrativa, procedi6 a realizar

economia y responsabilidad que
o con base en diferentes cotizaciones a empresas del sector relacionadas con

un estudio de precios del mercad

el servicio objeto de la presente actuacion contractual.

relacionados.

El precio propuesto sera fij
e indirectos requeridos para tal efecto,
con cargo al Presupuesto General de Rentas y

Vigencia Fiscal.

Edificis Hunicipal Camera 4 Ho.5-09. Cod. Postald15080

el mercado en el contexio regional;
res, a partir de acuerdos bilaterales de la misma
al Portal de Contratacién con objeto similares y/o

Asi las cosas, el valor estimado del Presupuesto Oficial fue determinado por el Municipio con fundamento en

variables como: a) La verificacion de los precios d
éste tipo de conirataciones en Administraciones anterio
naturaleza; y ¢) Los precios de los contratos reportados

b) Los antecedentes de

0, inmodificable durante la vigencia del contrato e incluira todos los costos directos
contando 1a Entidad con los recursos suficientes para su cubrimiento,
Gastos aprobados para ser ejecutado durante la presente

Cango:

Firma:

Teléfone: + 57(8;B370220/8370287/8370103 Revisd
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5.3.- Forma de Pago.

El Municipio de La Plata pagara al Contratista el valor resultante del contrato en un UNICO PAGO previa
gjecucion del objeto contractual, con la presentacién de la factura o documentos equivalente y certificacion de
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual debidamente suscrita por el supervisor de la presente
actuacion contractual,

Todo pago esta sujeto a la Programacion Anual Mensualizada de Caja PAC del Municipio, sin generar intereses
moratorios. La entrega de los elementos o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no
se hallan supeditados, en ninglin caso, al giro del Municipio.

Paragrafo Primero. - Los pagos se realizaran, presentacion de |a factura o documento equivalente, informe de
actividades, la acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y certificacion de
cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato.

5.4.- Plazo de Ejecucion y Vigencia.

El plazo de ejecucion del contrato sera de veinticinco (25) dias calendario contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio. E! contrato mantendra vigencia por el plazo de ejecucion y Cuatro {4) meses mas.

5.5.- Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

En cumplimiento de lo anterior, el jefe de presupuesto del Municipio de la Plata Huila expidio el siguiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 2025000539 del 12 de mayo del 2025 con rubro:
2.1.2.02.01.002, fuente 121000 denominada INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION.

En el evento de que se presenten saldos del certificado de disponibilidad que no se lleguen a gjecutar se
liberaran los valores carrespondientes a cada rubro y fuente.

5.6.- Lugar de Ejecucién.

El abjeto del contrato que se derive del presente proceso de seleccion se desarrollaré en el Municipio de La
Plata Huila — entrega Almacén General, Edificio Municipal

CAPITULO VI
OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

6.1.- Obligaciones a Cargo del Contratista.

Al lado de aquellas connaturales al cumplimiento del objeto contratado, seran obligaciones especiales del
Confratista:

6.1.1.- Obligaciones Generales Del Contratista:

1. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente ejecucion del objeto contratado y responder por su calidad,
sin perjuicio de la respectiva garantia.

Edificie Municipal Camera 4 Mp.5-08. Cdd. Postal: 412080 Cargo: Fiema:

Telédons; + ST(BIBITO220/B370267/BITH 0B Rovist o
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2. Ejecutar el contrato de conformidad con las condiciones técnicas exigidas en la presente invitacion y
de conformidad con lo ofrecido en su propuesta.

3. Ejecutar el objeto def contrato dentro del plazo pactado, el cual se empezara a contar a partir de la
firma del acta de iniciacién que sera suscrita por el contratista y el supervisor del contrato, dentro de
los términos previstos en la aceptacion de la oferta, la cual consfituye junto con los estudios previos,
el contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion descritos en la Ley
(Articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007).

4. En cumplimiento de lo dispuesto en el parégrafo dei Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y del Articulo
6 de la Ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los apories al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y
para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan tnicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o &l que determine el Ministerio de Trabajo, Cuando corresponda,
el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar cuando corresponda, so pena de las consecuencias establecidas en el articulo
1° de ia Ley 828 de 2003.

5 Afiliarse a la Administradora de Riesgos Laborales y en su calidad de contratista, cumplir con lo

establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Cancelar fodas las erogaciones tributarias que se generen con ocasion de la celebracién del Contrato.

Asistir y parficipar activamente en las reuniones de frabajo a las que sea citado en relacion de la

actividad contractual.

8. Las demas necesarias para e! cabal cumplimiento def objeto contractual.

-

6.1.2.- Obligaciones Especificas Del Contratista:

1, Cumplir con el objeto del contrato en los témminos y condiciones establecidos, de conformidad con lo
estipulado en los estudios previos, Invitacién publica, Anexos y demés documentos contractuales que hacen
parte de este proceso.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distinfas etapas contractuales gvitando dilaciones y en frabamientos
que puedan presentarse, y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y Decretos reglamentarios.

3. Cumplir con las leyes, decretos, acuerdos, resoluciones o reglamentos o cualquier acto de autoridad
nacional o Departamental vigente que tenga relacién con el objeto del presente contrato. En caso de que
cualquiera de las disposiciones normativas antes mencionadas ocasione gastos o costos no previsios, éstos
seran a cargo de EL CONTRATISTA.

4. Asumir el valor de los gastos en que incurra para cumplir con la ejecucion del contrato, como impuestos,

tasas, contribuciones, personal, seguro transporte y demas.

Sostener el precio ofertado en la propuesta al momento de ejecutar el contrato.

Mantener libre a la entidad de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se

deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

7. Mender las recomendaciones del funcionario designado para ejercer la supervision del contrato, con &l fin
de lograr una adecuada ejecucion del objeto confractual y el cumplimiento de los fines estatales.

8. Entregar la informacion que se genere con ocasién a la ejecucion del presente contrato, en forma oportuna
y dentro de los términos solicitados por la supervision.

9. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero conira la entidad, por causa o con ocasion del

contrato.
10. Guardar la debida reserva de la informacion que se maneje en desarrollo del contrato.

& o
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11. Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos del contrato denfro de los términos
establecidos.

12. La dotacién a entregar (vestuario) debe ser disefiada de acuerdo a las especificaciones técnicas y sobre
medidas de los funcionarios y entregados en el plazo pactado y sitio convenido por el supervisor.

13. Dar cumplimiento a todas las especificaciones y caracteristicas técnicas sefialadas en la Invitacion Plblica,
estudios previos y/o adendas (en el caso de que se hubieren expedido).

14, Garantizar al Municipio de La Plata - Huila la entrega de uniformes y dotacion de excelente calidad y disefio,
en todo caso reponer los que se entreguen en condiciones defectuosas o de mala calidad, dentro de los
tres dias siguientes al reporte de la supervision sobre el particular.

15. Concertar y/o verificar con el Supervisor del Contrato y apoyo a fa supervision, con el fin de aprobar de
manera previa y final, la calidad de telas, insumos, materiales y piezas a utilizar en fa elaboracion del
vestuario y cumplimiento del objeto del confrato.

16. Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual,

6.2.- Obligaciones a Cargo del Municipio de La Plata — Huila.
Seran obligaciones del Municipio, a mas de aquellas que corresponde normativamente, las siguientes:

1. Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del Municipio, para la correcta

ejecucion del contrato.

Delegar de manera oportuna el interventor y/o supervisor def contrato.

Exigir a fraves del funcionario responsable la correcta y oportuna ejecucion del objeto contrato.

Exigir que el servicio prestado sea de dptima calidad de lo contrario podra ser rechazado,

Recibir las actividades ejecutadas a safisfaccion y cancelar el valor respectivo pactado con sujecién al

plan anual mensualizado de caja PAC y a los procedimientos y requisitos establecidos.

6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias a que
hubiera lugar.

7. Proyectar las actas de terminacién y liquidacion del posible contrato

CAPITULO VII
SUPERVISION.

U

La supervision del presente contrato sera realizada por el Secretario de Gobierno.

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccién sera vigilado
a través de un supervisor.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato.

Por [o anterior, y atendiendo af objeto del contrato, el Municipio de la Plata, establece que el perfil del supervisor
del presente proceso de seleccién, debe ser un funcicnario de planta, que cumpla con las calidades y
conocimientos propios de a labor a desarrollar.

Por esta razdn, corresponde La supervision v control, el Secretario de Gobierno.

Edificie Municipal Carera 4 Mo 508, Cod. Pestal#15080 Cargo: Firma:
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Igualmente seré responsable de aceptar fos servicios y autorizar los pagos, y respondera por los hechos y
omisiones que les fueren imputables en los términos previstos en ¢l articulo 84 de Ia Ley 1474 y de las demas
normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los confratos.

CAPITULO VIII
ANALIS!IS DEL SECTOR.

8.1. Anailisis Econdmico.

Para determinar las condiciones particulares del presente proceso de seleccion, se revisaron las condiciones
particulares de otros Pracesos de Contratacion similares, se revisaron los precios, las calidades exigidas, las
condiciones y los plazos de sjecucion de otras entidades.

JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROYECTO (VARIABLES, MONTOS, COSTOS,
CONSULTAS SECOP, CONSULTA PROYECTO, PRECIOS DEL MERCADO, Y OTROS): El presupuesto
Oficial fue elaborado por el Almacén General, teniendo como soporte las cotizaciones de diferentes empresas,
con base en el cual se proyecto, asi:

- —

DOTACION PERSONAL MUNICIPIO LA PLATA

JORGE

UNIDA ANDRES COMSOLIDAR | ALEXSANDER VALOR VALOR
D DE CANTID | PUBLICK VALOR VALOR CASTANEDA | PROMEDIO TOTAL IVA
MEDID AD UNITARIO VA UNITARIO IVA VALOR IVA INCLUIDO
A INCLUIDO [NCLUIDO UNITARIC IVA | INCLUIDO
INGLUIDO

ITE | DESCRIPC
M ION

Pantaldn
Azulen
gabardina
vicentina
;| (Trénsito) UNIDA | ., $ $ $ § $

delas D 145,000 130,000 115,000 130,000 1,560,000
siguientes
tallas:
8Talla 32 -
4Talla 34
Camisas
manga
larga
elaboradas
en seda rol
ex color
azul UNIDA {2 $ 3 $ $ $
celeste 2 D 130,000 125,000 115,000 123,333 1,479,996
bolsillos
delanteros
con tapa y
holones,
cuello con
hoton

Edificio [funicipal Camera 4 No.5-08. Céd. Postalél 5080 Cargo: Firma:

T eléfona: + ST{B)B3TE220/8370287/8370109 Rovied Coniratacion

z-mail; alceldia@laplais-hiuila. gow.co
La Plata -Huila Aprobo: Comité Institucional
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{Transito},
tallas:
4Talla M -
4TallaL-4
Talla XL
Par botas
estilo
militar cafia
larga
elaborados
en cuero UNIDA 12 3 $ $ $ $
garantizado D 300,000 280,000 270,000 283,333 3,399,996
color
negro: 4
Talla 39, 4
Talla 41,
4Talla 43
Escudo de
los Agentes
de
Transito:
fondo azul
con letra
que dicen
agente de
transito y
debajo el
nombre del
organismo
de transito,
letra en UNIDA
color plata, D
en ¢l centro
la imagen
del ente
territorial,
hombro
derecho de
la camisa.
Con
medidas de
gcmsde
anchao por
6 cms de
alto.
Escudo de
Colombia
hembro
izquierdo
dela
camisa, UNIDA 12 $ $ $ % $

con D 45,000 38,000 35,000 39,333 471,896
medidas 9
cms de
ancho por
4 cms de
alto.

$ $ $ $ $

2 {45000 38,000 35,000 19333 | 47199

Edificic Municipsl Camera 4 Ng.5-02 Cdd Pogtal 415080 Cargo: Firma:

Teléfone: + S7(BIBITO220/8370267/8370108 BTt Contiatadien

e-mail: alcaldia@liaplata-huils. gov.ca
La Plata -Huila Aprohd: Comité Institucional
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Chalecos
en PVC
calor azul
enmallados
elaborados
en material
sintético en
cinta
reflectiva
de alta
densidad
con el logo
de transito
al lado
derechoy
al lado
izquierdo
“Agente de
Transito”,
conel
apellido y
6 | presillas
bordadas.
Los
chalecos
deberan
incluir el
ndrmiero de
los
agentes,
asi: 2
chalecos
can el
nimero 01
tallaL, 2
chalecos
con el
nimero 02
falla XXL v
2 chalecos
con &l
nGmero 04
| falla L.

UNIDA

$
130,000

§
115,000

$
108,000

$
118,000

$
708,000

| silbato

| color negro
con su

, respectiva
| cadenilla

' inoxidable
7 | en plafa,
Medidas:
Ancho; 2
CM, Largo:
5CM, El
pilo tiene
protector
para los

Pitos estile |

UNIDA

35,000

32,000

31,200

32,733

$
196,398

Edificio Municipal Camera 2 No.5-08. Céd. Postal 415080

Telsfono: + S7(B)B3T0220/6370287/8370109

z-mail; alcaldiafilaplata-hulla.gov.co

La Plata -Huila

Cargo:

Firma:

Revisd

Contratacion

Aprab:

Comité Institucional
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dientes en
silicona y
tiene
argolla.

Gorras en
dril azul
osSCUrD
bordadas y
con el
gscudo de
transito y
tfransporte
(parte
delantera)
y apellido
del Guarda
8 |bordadoen
la parte
derecha, y
RH de
cada
Guarda
bordado
{Parte de
atras).
Faiber O+,
Emirson
A+, Fahio
At

UNIDA

12

60,000 55,000

$
54,000

$

56,333

$
675,996

Chagueta:
manga
larga en
color azul
turgui para
el trabajo
nocturno y
temporada
sde
invierno
con dos
bandas
laterales a
la altura de
9 |las
mufiecas
cen
reflectivas
color azul
de 1500
candslas,
en la parte
delantera el
logo y
nombre del
organismo
de transito
en la partg
posterior

UNIDA

$

$
320,000 280,000

$
275,500

$

201,833

$
1,750,998

Edificic Municigal Carrera 4 Mo.5-02. Cod. Postatb415080
Telétono: + ST(B}BAT0Z20BITAZETIB2THI0D
e-mail. alcaldiaaptata-huila. gov.co

La Plata -Huila

Firma:

Revisd

Contratacidn

Aprobo:

Comité Institucional
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det codigo
del agente
conla
palabra
agente de
fransito con
dos bandas
lateralas,
incluye el
dorso con
reflactivo
color azul
de 1.500
candelas
cuello alto
con cierre y
adhesive,
Dos con
numero 01
tallal, dos
talla L con
Numero 04,
dos talla
XXL con
numerg 02

Estuche
de
comparend
aras color
negro
elaboradas
enlonay
forradas.

10

UNIDA

$ $
140,000 142,000

$
138,500

§
140,167

$
1,121,336

Corbatas:
Azul en
gabardina
vicentina,
dei mismo
color del
pantalén,
talla
estandar
hombre,

1t

UNIDA

12

] ]
40,000 38,000

35,000

$
37,667

$
452,004

Brazaletes:
Reflectivos
con bordes
verdes y
con la frase
“Transiio y

, Transporte”
[ 12 |yelescudo
azul
bardado

‘ con el logo
de Agentes
de Transito
| de La Plata
L Huila,

UNIDA

12

$ $
80,000 65,000

3
62,000

69,000

$
828,000

Edificio Wunicipal Camera < No.5-68. Cod. Postal 415080
Telsfono: + S7RIB3T0220/8370287/8370109
s-mail: alcsidia@laplata-huila. gov.co

La Plata -Huilg

-

Cargo:

Firma:

Reviso

Contratagidn

Aprobo:
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elaborado
en material
sintético,
Talla tnica

Gafas: Tipo
de
seguridad
para
proteccion
visual en
entornos
de alta
luminosida
d, color
lente
0SCUra
antiamparia
nte,
materal
marco en
13 :g:?;s en UNL|)DA 6 6$O 000 4$9 000 4$7 000 5$2 000 3$12 000
policarbona ’ ' ' ' !
10,
caracteristi
cas:
proteccion
Lv400,
prazos
antidesliza
ntes,
nasales en
silicona,
alta
visibilidad,
paso 0,027
kg,
certificacio
n ANS|
Cascos
abatibles o
cerrados, ' | .
que
cumplan
conla
normativida
d vigente |
del UNIDA $ $ $ $ | $
Ministerio D 220,000 210,000 230,000 220,000 660,000
de |
Transporte '
(Resolugio
n 1080 dal [
19/03/2019 | |
yyla '
Norma
Tecnica ]

14

Edificic Municipal Camrera 4 Ko .5-03. C&d. Postal. 412080 Cargo: Firma:

Teléfens: + 5?{5}337&2201&3?&23?@' 2373105 Revisd Contratacién
g-mail: alcaldia@laplata-huila. gov.co

La Plata -H uila Aprobd: Comité Institucional
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NTMD-
0015-A3
dal
Ministerio
de Defensa
Nacional,
deben
incluir
simbologia
institucicnal
(emblemas,
colores,
siglas y
escudos de
agentes de
transito). 2
TallaL, 1
Talla XL

Par de
guantes
para moto
con
proteccion
enlos
nudillos
como en fa
parte
articular,
material
poliéster y
silicona,
color
negro, con
proteccion
antidesliza
ntey

‘ material

15

transpirable

, 1allas 02

DE CADA

‘ UNAM, L
Y XL.

UNIDA |

81,000

$
80,000

76,000

$
79,000

$
474,000

DOTACION PERSONAL MUNICIPIO

LA PLATA - OBRAS CIVILES

Pantalon:
en Jeans
Indigo,
100%
algoddn,
pre-lavado,
5 bolsillos
tipo clasico,
disefio
trabajo
pesado,
{Obras

. civiles)

| Talla 34.

| 16

UNIDA |

$
80,000

$
85,000

$
84,000

83,000

$
332,000

Egijcio Municipal Camers 4 Ho.5-C65. £6¢. Postal415060
Telefone: + 578)B3T0220/B37U2E6T/8370108
s-mail; alcaldia@laplata-hulla. gov.co

La Plata -Huila

Cargo:

Firma:

Revisd

Contratacion

Aprobd:

Comit Institucional
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Parde
botas de
seguridad
para
trabajo
pesado-
elaborado
en cuero,
tipo
industrial,
suela
fotalmente
en caucho,
plantillas
planas con
17 | extra-
comodidad,
acabado
liso, suela
antidesliza
nte,
puntera de
seguridad
en
composite,
dieléctrica,
color
amarillo.
{Obras
civiles)

- Talla 4¢

UNIDA 3 $
D 170,000 180,000

175,000

$
175,000

$

700,000

Camisa
Jeans:
Dotacitn
Algodén
Trabajo
indigo
Clasico
Rigido 2
bolsillos, UNIDA
COMPOSIcCid D

n 100%
algodon
disefio
trabajo
pesado.
{Obras
civiles)
Talla L.

. 13 $
100,000 95,000

93,000

46,000

$

384,000

Parde
botas PVC:
color
amarillo,

i% | modelo UN[I,DA 2
Gasol,
puntera de
seguridad
de acero,

$ $
120,000 125,000

$
135,500

$
126,833

$

253,666

Edificiz Hunicipal Camera 4 Mg 5-08. Cod. Postal415080

Carge:

Firma:

Telgfone: + STBIBITO220/83T0ZET/ 8370102

Reviso

Contratacion

s-mail. alcaldinEaplata-huila.gov.co
La Flata -Huila
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apta para
para usar
en
construccié
ny
candiciona
sde
humedad,
fipo bota de
seguridad,
resistente a
hidrocarbur
0s,
capellada
PVC, forro
poligster,
con
inhibicidn a
praoliferacio
nde
hongos.
{Obras
civiles),
Talla 40
Paquele
Barbuguejo
4 apoyos
con
mentonera
x4 und
para casco:
mentonera
en plastico
siliconado,
hebilla de
graduacion,
4
conectores
plésticos
para PAQUE $ $ s g $
20 |sutar | TEX41 2| g5000 75,000 68,000 76000 | 152,000
Casco, UND
dieléctrico,
peso 23 gr
, lipo
proteccion
cabeza,
material
poliésier,
color gris,
accesario
para
cascos tipo
lyltcon
cuairo
puntos de
apoyo.

£ dificic Municipal Camera 4 Ne.5-0%, Cod. Posts |-4150&5 Cargo: Firma.

Teffeno: + 57(B}8370220/8370287/8370109 et Contratacion

e-mait alcaldiaf@laplata-huila.gov.eo
La Plata -Huila Aprobo: Comit Institucionak
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Casco:
rnaterial
Polietileno
de alta
densidad-
HDPE,
para uso
industrial,
peso 322,5
gr, color
amarillo,
capacidad
dieléctrica
20.000
voltios, fipo
I-proteccion
de

21 |impactos
verticales,
resistente a
golpes y
rayaduras,
con cuatro
puntos de
apoyo para
barbuquejo
, visera
corta y
tafilete con
banda
antisudor,
certificacic
n ANSI.
{obras
civiles)

UNIDA

$ $
69,000 83,000

$
76,000

Protectores
Auditivos:
Tipo tapén
elaborado
en silicona
termo
pléstica,
forma de
arco can
cuatro
membrana
22 | s, material
antialérgico
, durable,
con cuerda
plastica
para
usarse al
rededor del
[ cuello,

| estuche
plastico,
nivel de

UNIDA

10

$ $
40,000 35,000

38,000

$

76,000

37,687

$
152,000

$ |
376,670

Edificic Municipal Camera 4 He.5-05 C&d. Postald1S080
Teléfons: + SABRITOZ20/EATR2ETIBIT0E
g-mail. glcaldiaf@laplata-huila. gov.co

. Plata ~H uila

|

Firma:

Revis¢

Contratacién

Aprobd:

Comité Institucicnal
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atenuacion
NRR 27 DB

certificacio

n
ANSL(Qbra
s civiles)

Par da
guantes:
material
poli
algodén y
tatex
rugosa,
puio
cerrado,
tipo
proleccién
manual,
ideal para
fransporte,
manipulaci
on de
herramient
as,
resistente
al desgaste
y abrasién,
lavable,
aplo para
agare en
seco,
ajuste total
a la mano,
certificacio
n EN 388-
Resultado
2143.
{Obras
civiles),

|| TallasL.

23

UNIDA

13

$
60,000

55,000

$
53,000

56,000

$
728,000

Gafas: Tipo

de

seguridad

i para

profeccién

visual en

entornos

. de alta

24 | luminosida

| d, color

‘ lente
0SCUro

antiempafia

[ nie,

‘ material
marco en

nylon,

| UNIDA

1

80,000

70,000

$
65,000

71,667

$
430,002

E dificie Municigal Camera 4 Ho. 508, C id. Postat415060
Teléfono: + ETIRIB3T0220/8370287/6370103
g-mail alesldin@aplata-huils.gov.co

Ls Plata -Hulla

Cargo:

Firma:

Reviso

Conftratacitn

Aprohd:

Comité Institucional
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lentes en
policarbona
to,
caracteristi
cas:
proteccidn
U400,
brazos
antidesliza
nies,
nasales en
silicona,
alta
visibilidad,
peso 0,027
kg, i . |
cerificacid | [
nANSI | ;

$
18,071,054,
VALOR TOTAL IVA INCLUIDO - 00

B.2. Analisis de la Demanda.

Una vez revisados los procesos de Contratacién del Municipio de La Plata Huila en la pagina del SECOP, se
encontraron los siguientes procesos con similitud a contratar, en tos cuales su objeto contractual fue:

COMPRA DE PRENDAS DE VESTIR INSTITUCIONALES PARA LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION
{(UNP) “GRUPO REGIONAL DE PROTECCION - HUILA", PARA LA PRIMERA (1), SEGUNDA (2) Y TERCERA
(3) DOTACION DEL EMPLEADO DE PLANTA Y LOS TECNICOS QOPERATIVOS DE TRANSITO DE LA
ALCALDIA DE LA PLATA (H), AS{ COMO TAMBIEN BIENES PARA LA IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS
DE LA MESA MUNICIPAL DE DIVERSIDAD SEXUAL (LGTBIQ+)". Asi mismo se pueden trazar los
lineamientos a tener en cuenta por el Municipio para la presente actuacién contractual, como lo es el plazo
aproximado de ejecucion, la forma de pago, y las obligaciones derivadas del cumplimiento del objeto
confractual.

Al realizar la debida ponderacion entre la necesidad que |a entidad desea suplir correspondiente al contrato de
compraventa de la dotacion, podemos observar que en el departamento del Huila se han surtido procesos a fin
de dar solucidn a necesidades similares por lo que se considera que si existe demanda de los bienes solicitados
en el presente proceso contractual. Por otro lado, podemos definir que el precio que se pretende pagar por la
misma no tiene incrementos abruptos, elevados o disimiles entre los cancelados por las entidades analizadas,
y su valor sera exclusivamente determinado por el Estudio de Mercado realizado por el Municipio.

8.3, Andlisis Historico.,

En el Estudio de la demanda en Colombia Compra Eficiente, se sugiere identificar y analizar como han sido
otros procesos de contratacidn adelantados por otras Entidades Estatales. Asi, revisada la pagina de la SECOP
se encontrd que existen procesos similares flevados bajo el mismo procedimiento y que tienen en cuenta la
naturaleza del contrato y el servicio requerido por la Entidad.

Edificic Municipal Camera 4 Mo 509 Cdd, Pogal415080 Cargo: Firma:

Teléfone: + 5T(B)B3T02 20/8370287/8370103 Revisd Contratacion

s-mail: glcaldia@laplata-huila.gov.co
laPlata -Hulla Aprobé: Comité Institucional
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Por lo tanto, ia Entidad; procedi6 a verificar las condiciones técnicas y juridicas; ya que estas, guardan similitud
al objeto contractual del presente proceso. Asi las cosas, pudimos establecer del analisis historico realizado por
la Entidad, que el Municipio mediante la modalidad de minima cuantia propende prestar el servicio de examenes
medico ocupacionales, en cumplimiento de los principios rectores de la contratacion establecido en la Ley 80
de 1993 y la Ley 1150 del 2007.

No. 1 2
ENTIDAD Municipio de La Plata - Huila Municipio de La Plata - Huila i
CONTRATANTE |
MODALID AI? DE Izn(;/zlt;cuon Publica de minima cuantia No.051 de E:tga;éoge I;ggléca de minima cuantia
SELECCION '
COMPRA DE PRENDAS DE VESTIR | COMPRA DE PRENDAS DE VESTIR |
INSTITUCIONALES PARA LA UNIDAD | INSTITUCIONALES PARA LA UNIDAD
NACIONAL DE PROTECCION (UNP) “GRUPO | NACIONAL DE PROTECCION (UNP)
REGIONAL DE PROTECCION - HUILA", PARA LA | “GRUPO REGIONAL DE
PRIMERA (1), SEGUNDA (2) Y TERCERA (3) PROTECCION HUILA® Y ENTREGA
OBJETO DOTACION DEL EMPLEADO DE PLANTA Y LOS | DE LA PRIMERA (1) Y SEGUNDA (2) l
TECNICOS OPERATIVOS DE TRANSITO DE LA DOTACION DEL ANO 2022 PARA EL
ALCALDIA DE LA PLATA (H), ASi COMO | EMPLEADO DE PLANTA Y LOS
TAMBIEN BIENES PARA LA IDENTIFICACION | TECNICOS ~ OPERATIVOS  DE
DE LOS MIEMBROS DE LA MESA MUNICIPAL | TRANSITO DE LA  ALCALDIA
DE DIVERSIDAD SEXUAL (LGTBI Q+ MUNICIPAL DE LA PLATA - HUILA.
VALORDE LA '
ACTUACION $23.573.400 $14.333.396
CONTRACTUAL
INICIO ‘I 03 DE NOVIEMBRE DEL 2023 18 DE AGOSTO DE 2022
TERMINACION 13 DE DICIEMBRE DEL 2023 27 DE DICIEMBRE DE 2022
El Municipio de La Plata pagara al
El Municipio de La Plata pagaré al Contratista el Contratista el valor resuiante del
valor resultante del contrato en tnico pago previa | contrato en Unico pago previa ejecucion
gjecucion del objeto contractual, con la | del objete contractual, con Ia
VALORY . .
FORMADE | pres.,entacmn de .Ia fgctura 0 dc?t:Lllmentos presentacion Qe la factlura ”o
PAGO equivalente y certificacion de cumplimiento a | documentos equivalente y certificacion

safisfaccion del objeto contractual debidamente

de cumplimiento a satisfaccion del

suscrita por el supervisor de la presente actuacion objeto  confractual ~ debidamente
contractual. suscrita por el supervisor de la presente
; actuacion contractual.
£ dificie Municipal Carera 4 No 509, Cod. Postal415060 Cargo: Firma:
Teléfone: + S7(2)8270220/8270287/8370108 Reviso Contratacion
e-mail: slcaldia@laplata-huila.gov.co
La Plata -Huila Aprob6: Comité Institucional
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Por tal motivo, podemos definir que se esta actuando en forma mesurada con el Erario Publico, acatando y
cumpliendo los principios establecidos en la Ley 80 de 1993, como lo es el de Economia, Trasparencia y
Responsabilidad, el proceder se realiza de forma responsable en lo relacionade a la etapa de planeacion,
contratacién y ejecucion de los recursos del estado; por tal motivo es viable la adquisicion de dichos objetos en
el precio que arrojo el andlisis de mercado ya que nio denota incrementos abruptos o significativos.

8.4 Estampillas e Impuestes Municipales

Las estampillas se causaran por la Secretaria de Hacienda y Tesoreria Municipal al momento de la
suscripcion del respectivo contrato y/o sus adicciones y sera requisito de legalizacion y de ejecucion. Para
estos efectos es requisito indispensable la presentacion del pago de la correspendiente Estampilla para
efectos de legalizacion del contrato e inicio y ejecucidn del mismo y para la validez del documento gravado.

DESCRIPCION

CANTIDAD

Paz y Salvo Municipal

% 0.15 (UV.T)

Estampilla pro-Adulto
Mayor

% 4 del Valor del Contrato: Son sujetos pasivos de la estampilla para el
bienestar del adulto mayor, toda persona natural o juridica y aquellas en quienes se
realice el hecho gravade a fravés de consorcio o uniones temporales, sociedades de
Hecho mediante los actos o contratos

Estampilla pro-Cultura

% 2del Valor del Contrato: El sujeto pasivo de la estampila pro cultura
es toda persona natural o juridica y aquellas en quienes se realice el hecho gravado a
través de consorcios o uniones temporales, sociedades de hecho gue celebren contratos
/G convenios

Estampilla
Deporte y Recreacién

Pro-

% 1 del Valor del Contrato: Es toda persona natural o juridica que
suscriba contratos, convenios 0 negocie en forma ocasional, temporal o
permanente los suministros, obras, asesorias, consultorias, provisiones e
intermediaciones y demas formas contractuales gue celebren con ef Municipio de la Plata
- Huila, sus Establecimientos Pulblices, las Empresas Industriales y Comerciales, y
Sociales del Estado y/o sus entidades descentralizadas que posean capital social

superior al 50% y las entidades desceniralizadas indirectas.

£dificie Municipal Camrera 4 He.5-0% Cdd. Postal415080
Teldfono: + STBIBATI2ZWBITOZEFE2T0108
g-mail alcaldia@laplata-huils.gov.co

La Plata -Huila

Cargo: | Firma:
Revisd Contratacion
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|% 0.5 dei Valor Total del Contrato: gravado a través de consorcio o uniones temporales,

Estampl Ia. . Big sociedades de Hecho mediante los actos o contratos bajo las modalidades de suministros
electrificacién Rural N
y obras publicas.

Después de 10 SMMLV hasta 20 SMMLV = 0.5 % del valor del contrato después de 20
Pro usco SMMLV hasta 40 SMMLV = 0.75 % del valor del contrato después de 40 SMMLV en
adelante = 1 % del valor del contrato

Cinco  por ciento  (5%)  sobre  todo  contralo  de obra
plblica o la adicién al valor de los existentes y dos punto cinco {2.5) por mii del valor total
del recaudo bruto que genere la respectiva concesién

La tarifa es del Dos (2%) por ciento del valor bruto de los contratos, entendido como el
Estampila para lajvalor a girar por cada orden de pago o anticipo, sin incluir el impuesto al valor agregado

Tasa Pro-Seguridad
Ciudadana

Justicia Familiar IVA. Quedaran excluidos Los contratos de prestacién de servicios cuyo pago de
honorarios mensual sea inferior a diez (10) SMLMV.
Reteica Comercio de combustibles derivados del petréleo 5 (XMIL)

En el caso de los pagos o abonos en cuenta que se efectien a favor de distribuidores
mayoristas 0 minoristas de combustibles derivados del petréleo, por la adquisicion de los

Reteyumt mismos, el porcentaje de retencion serd del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor|
del pago o abono en cuenta.
Retencion VA N.A = 19% Sobre ¢! Valor del IVA

Nota: Es importante aclarar que los proponentes interesados en el presente proceso estan en la obligacion
de realizar las respectivas consultas ante la Secretaria de Hacienda municipal, en relacién con estos
aspectos; y otros que no pudieran haber quedado estipulados en el presente documento. Y gue no
exoneran al proponente seleccionado de ser aplicados, pues son de obligatorio cumplimiento.

CAPITULO IX
TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES.

De acuerdo con el Libro 2, Parte 2, Titulo 1 Capitulo 2 Disposiciones Especiales del Sistema de Compras y
Contratacion Publica, Seccion 1 Modalidades de Contratacién, Subseccién 5 Minima Cuantia, articulo
2912154 Garantias, se debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Conlratacion representa para el

cumplimiento

El Municipio ha definido un sistema de administracion de riesgos en aras de reducir la exposicion de este
proceso de seleccion de contratistas a los diferentes eventos que de esta naturaleza se pueden presentar, en
las etapas pre contractuales, contractuales y pos contractuales, igual que aquellos que puedan alterar la eficacia
del proceso contractual y la legitimidad competencial de la entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econdémico y politico en el cual
se adelanta el proceso de seleccién de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los

E dificic Municipal Carera 4 Ne.5-02. Cod. Postal 415060 Cargo: Firma:

~eidfeno: + §7(5)B370220/8370267/8370108 Reviss Contratacion
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procesos de contratacion y los atinentes a este proceso de seleccion, segln los lineamientos esteblecidos en
el Manual para la identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién dispuesto por la
Agencia Presidencial Colombia Compra Eficiente.

Con base en el anterior contexto, se han identificacion los riesgos que a continuacion se exponen, como
aquellos que pueden afectar este proceso de seleccion de contrafistas y las etapas contractuales y post
contractuales del negocio juridico que eventualmente se celebre:

La presentacién de las ofertas implica la aceptacion por parte del proponente, de la distribucién de riesgos
previsibles asi efectuada y ajustada por la entidad, si a ello hay Iugar, durante las etapas subsiguientes. Con
todo, el valor de la oferta presentada debe comprender {y asi se entendera con su presentacion) los costos
directos e indirectos en que incurra el proponente para la ejecucidn del objeto a contratar, segin la descripcion
que del mismo se ha hecho.

No. 1 |
Clase Especifico

Fuente Externo

Etapa Ejecucidn

Tipo Riesgo de caracter economico i

Descripcion {que puede pasar y como puede
ocurrir}

Variacidn de los precios que experimenten los
elementos en el mercado.

Consecuencia de Ia ocurrencia del evento

Alteracion del equilibrio econdmico contractual.

Probabilidad (A) Raro (1)

Impacto (B) Mayor (4)

Categoria del riesgo (A+B) Riesgo medio (5)

Asignacion y Tratamiento riesgo Reducir probabilidad de ocurrencia.
¢A quién se le asigna? Confratista

Tratamiento/Centroles a ser implantados

Optimizar los criterios de determinacion del
presupuesto oficial.

Impacto Probabilidad Raro (1)
después del | Impacto Menor (2)
fratamiente | Calificacion Riesgo bajo (3)
¢ Afecta el equilibrio econdmico del contrato? | Si

Personas responsables por implementar el
tratamiento.

Dependencia Generadora de la Necesidad.

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada en que finaliza el fratamiento

Fin del contrato

Paginadddeds |

Monitoreo y ; : .~ | Revision diaria permanente de las condiciones
2 i Gomo se realiza el monitoreo?
Revisién | ¢ gl Ore0% | contractuales.
Edificio Municipal Camera 4 Mo.5-08. Cod. Postabd15080 Cargo: Firma: -
Teldfone: + ST{EBITI220/2370287/8370108 - -
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‘ ‘ Periodicidad ¢Cuando? Durante el término de ejecucion del contrato.
' No. 2
Clase Especifico
Fuente Interno
Etapa Ejecucion
Tipo Riesgo de caracter operacional
'Descripcion (que puede pasar y como puede | Riesgo de incumplimiento en la calidad de los
ocurrir) elementos objeto de adquisicion del contrato.

Consecuencia de la acurrencia del evento

Obstruye la ejecucion del contrato

susfancialmente.
| Probabilidad Probable (4)
Impacto Mayor (4)
Calificacion Total Riesgo extremo (8)
Prioridad Alta
¢ A quién se le asigna? Contratista

|
|
i Tratamiento/Controles a ser implantados

Comparar los elementos recibides con
respecto @ las especificaciones técnicas
solicitadas.

Trasladar el riesgo mediante una pdliza de
Seguros.

: Impacto Probabilidad improbable (2)
' después def |1MPacto Menor (2)
tratamiento | Gajificacion Baja (4)

' ; Afecta el equilibrio econémico del contrato? | No

| Personas responsables por implementar el
tratamiento

Supervisor del contrato

' Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada en que finaliza el fratamiento

Fin del contrato

. Como se realiza el monitoreo?

Requerimientos al contratista con el fin de
solicitar el cambio de los elementos.

 Monitoreo y Verificacién de la calidad de los elementos y la
Revision ercepcion de calidad.
. percep
' Durante el plazo de ejecucion del contrato y
| R A=t . 4 (] ) a > . -
l Retlorivid BRI término para la liquidacion del contrato.
| No. 3
Clase General
Fuente Interno
Etapa Ejecucion
Edificio Municipal Camera 4 No.5-08. Cdd Postal: 415050 Cargo: Firma:
Telifono: + ST(B)BITO220/B370287/8370108 Ravist e IR
c-mail sfcaldia@laplata-huila.gov.co
La Plata -Huila Aprobd: Comité Institucional
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Tipo

Riesgo de caracter operacional !

Descripcion (que puede pasar y como puede
oeurir)

No entrega de los elementos que hacen parte
de la dotacion dentro del plazo pactado. ,

i

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Afectacion de la necesidad a satisfacer
{afectacion operacional)

Probabilidad (A)

Raro (puede ocurrir excepcionalmente) (1)

Impacto (B) Mayor (4) R
Categoria del riesgo (A+B) Riesgo medio (5) s
Asignacion y Tratamiento rigsgo Reducir la probabilidad de ccurrencia.

;A quién se le asigna? Contratista

Tratamiento/Controles a ser implaniados

Especificaciones técnicas de los suministros
claramente en los documentos del proceso.

Impacta Probabilidad Raro (1)
después del Impacto Menor (2)
tratamienta | akeooaion Riesgo bajo (3)
; Afecta el equilibrio econdmico del contrato? | No

Personas responsablas por implementar el
tratamiento

Contratista y suparviser del contrato

Fecha estimada que se inicia el fratamiento

Inicio del confrato

Fecha estimada en que finaliza el tratamiento

Fin del contrato

;Cémo se realiza el Degignar al supervisor del contrato para que
Monitorso y | 1 niterea? revise y establezca el plazo de entrega y las |
Revision condiciones. |
Periodicidad ; Cuando? Termino de ejecucion del contrato.
'No. 4 ]
 Clase Especifico ) -
Fuente Interno 5 PG
Etapa Seleccion
Tipo Riesgo de tipo Operacional

Descripeidn {que puede pasar y como puede
ocurrir}

Declaratoria de desierta del proceso por
ausencia de oferentes o incumplimiento de
requisitos.

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Traumatismo administrativo para satisfacer la
necesidad.

Probabilidad (A)

Improbable (puede ocasionalmente) (2)

Impacto (B)

catastrofico (5)

Categoria del riesgo (A+B)

Riesgo alto (7)

Asignacion y Tratamiento riesgo

Estructurar Estudios Previos; asi como
verificar posibles causas que llevaron a la
declaratoria de desierta, corregirlas e iniciar |
nuevamente el proceso.

Edificie Municipal Camera 4 No.5-08. Cid. Postal$15060
Teléfono: + ST(EBITO2Z20/83T0287/BIT0S

g-midil alcaldia@laplata-huila.gov.co

LaPlata -Huila

Cargo:

Revisd Coniratacion

Aproho: Comité tnstitucional
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(A quién se le asigna?

Entidad

Seguimientos a la estructura del Estudio

I Tratamiento/Controles a ser implantados Pravio

' Impacto Probabilidad Raro (puede ocurrir excepcionalmente) (1)
después Impacto Catastrofico (5)

del ;

tratamiento | Calificacion Riesgo Alto (6)

' ¢ Afecta el equilibrio economico del contrato? | No

| Personas responsables por implementar el
tratamiento

Supervisor del confrato

Fecha estimada que se inicia el fratamiento

Elaboracién del Estudio Previo

Fecha estimada en que finaliza el tratamiento

Aprobacion del Estudio Previo

| —

| Monitoreo
y Revision

¢ Como se realiza el monitoreo?

Mediante !a revision del expediente (estudio
de mercado que conforma el estudio previo).

Periodicidad ;Cuando?

Inmediata, una vez se efectué el estudio de
mercado de los diferentes sectores.

9.1.- ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES

(Inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto 1082 de 2015).

El contratista debe presentar las Garantias de las obligaciones derivadas del contrato, a favor del Municipio de
La Plata Huila. Dicha garantia debe contener lo siguiente:

CLASE DE A
VALOR Contratista B
AMPAROS ASEGURADO VIGENCIA SI NO Municipio |
Igual al término de ejecucion del contrato y I
0
Cumplimiento jigll‘:; Or?tflat(;’alor cuatro {4) meses mas, contados a partirdela | X NO
fecha de su perfeccionamiento i
Calidad de los | 20% de valor | A partir de la fecha de terminacion y dos (02) X NO
bienes. del contrato. meses mas. A
CAPITULC X
CONDICIONES COMPLEMENTARIAS
Documentos Si No
Certificado de Disponibilidad Presupuestal X
i Estudio de mercado X
| Certificado Plan anual de adquisiciones X
£ dificio Wunicipal Camera 4 No.5-08. Céd. Postal 415080 Cargo; Firma:
Teléfone: - 57(8}8370220/8270287/837 0108 Reviss Contraiadon
e-mail: 2lcaldia@laplata-huils.gov.co
La Plata -Huila Aprobo: Comité lnstitucional
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CAPITULO XI
EVALUACION

La entidad, de acuerdo con el cronograma, evaluara las propuestas a través de la Secretaria de Gobierno y el
Jefe de la oficina juridica, quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos habilitantes Unicamente respecto
del oferente que haya presentado el menor precio, sismpre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en

la presente invitacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 creto
1082 del 2015.

CAPITULO Xil
RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO.
CARGO NOMBRE RNA ]

\
\
A
Secretaria de Gobierno SAHIRA PIEDAD VALENCIA \_

CUELLAR

/Eﬁéfd O \jﬂ\fnmf’\ﬁ

Proyect6: Andres Oriando Valenzuela Embus
Abogado Secretaria de Gobierno.

Edificio Municipsl Camrera 4 Mo.5-02. Cod. Poestal 415080 Caigo: Firma:
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