ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

INFORME ACTIVIDADES
PERIODO: MES de JULIO 2025
(CUOTA 3 DE 4)

DE: Natalia Lopez Valencia
PARA: Julian Eduardo Arteaga Aguilar

Objeto del contrato: Prestacion de servicios profesionales en la Secretaria de Cultura
de conformidad con el proyecto de inversion: Fortalecimiento de los Servicios
Bibliotecarios con calidad en Bibliotecas Publicas y espacios adscritos a la Red en
Santiago de Cali BP26005310.

Actividades realizadas

Que el (la) contratista Natalia Lopez Valencia cumplié con el objeto del contrato No.
4148.010.26.1.0539-2025 en el periodo del 25 de Junio al 24 de Julio de 2025
adicionalmente, le son asignadas las siguientes funciones especificas:

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo en el
cumplimiento al plan de | 1.1 Participé de reunion de equipo técnico de la Red de

trabajo, los procesos vy Bibliotecas Publicas donde se socializaron los
actividades en el marco de los proyectos y el plan de trabajo, adicional se abordaron
servicios prestados por la Red aspectos como los eventos que se deberan apoyar, la
de Bibliotecas con enfoque revision de cuentas de cobro y el seguimiento de los
poblacional — diferencial. procesos.

https://drive.google.com/drive/folders/1r6xZ3f1dBJ9cKX8
yMtRxYIh7skVDYD-T
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1.2 Asisti6 a reunion de seguimiento dirigida por el
Subsecretario en la cual se abordan especificamente
los procesos de cada uno de los equipos, sus avances
y aspectos que requieren acciones 0 gestiones
inmediatas.

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/15DIrMUDXkFalLpY
K6RuMUUmHTegKn23bm

Mi Gmail Q_ julian arteaga@cali gov.co X = ® Activo o) [0, BpeuE LA
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Invitacion: COMITE DE SEGUIMIENTO EQUIPO SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO mar 1 de jul de 2025 7:30am - 10am & &
(COT) (PsicosocialRBPC) (Eifie) e x

1.3 Organizé presentacion de la propuesta que se ha
construido para la realizacion del Festival
Internacional de Poesia la cual ha sido socializada
mediante distintos componentes como el formativo,
artistico y metodoldgico incluyendo fechas tentativas y
Su programacion.

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1UOQ2rzecK4mhEz
2|IHUgzOZIfErSzEIKZ
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RBPC-Poesia_Julio del 2025

Revisar  Vista  Grabar &+ Compartir A

..........................

CONCEPTUALIZACION FESTIVAL INTERNACIONAL DE POESIA VERSION XXV.
OCTUBRE DEL 7 AL 11 DEL 2025.

2, Participar  en las
convocatorias que se realicen
para la prestacion de los
servicios bibliotecarios,
llevando a cabo la revisién de
hojas de vida, verificar el

cumplimiento de perfiles
técnicos y profesionales,
aplicacion de pruebas

psicotécnicas y entrevistas.

2.1 Revis6 las hojas de vida de técnicos y profesionales
que se vincularian a la red de bibliotecas Publicas de Cali,
donde se realiza un ejercicio de analisis de los perfiles ya
establecidos, ademas de la experiencia. finalmente se
llevan a cabo entrevistas donde se socializan aspectos
relevantes del ejercicio bibliotecario.

https://drive.google.com/drive/folders/14svRXJ3LghgroKp
5exa8anB'RBezMX
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2.2 Realizé seguimiento de los procesos contractuales de
acuerdo a las hojas de vida revisadas con anterioridad a
través de las personas encargadas mediante correo
electrénico.

https://drive.google.com/drive/folders/1zXp9zTD74S93M
XEBKFiXgYveCqgaiidcg
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2.3 Realizé entrevistas a los profesionales aspirantes a
bibliotecario para el equipo de red en el cual se enviaron
los reportes correspondientes.
https://drive.google.com/drive/folders/10ioQEWsT008Mzj
B_rdQFEhPdRvz5i8ni

3. Participar en la | 3.1 Participd de espacios de concertacidn con los equipos
convocatoria y realizacion de | de cuidarte estrategia de la Secretaria de Bienestar Social,
actividades de lectura, | para definir las lineas estratégicas de trabajo que se
Centro Cultural de Cali Carrera 5 # 6-05
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escritura y oralidad (LEO) en
diferentes espacios
bibliotecarios con enfoque
poblacional que promuevan la
estimulacién cognitiva de los
beneficiarios.

continuaran realizando en el presente afo, cabe
mencionar que los talleres de estimulacion cognitiva se
continuaran realizando a través de la estrategia de
pretextos para sanar y la propuesta ha sido ajustada de
acuerdo a las lineas estratégicas que se establecieron en
la Secretaria de Cultura para abordar la estrategia de
cuidarte.

https://drive.google.com/drive/folders/1cklAK72VIhiPZGA
nQkjas DfauTc9
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3.2 Realizdé programacion de talleres de estimulacion
cognitiva a las cuidadoras que estan vinculadas a la
estrategia de cuidarte en el cual durante el espacio se
mencionaron aspectos de estimulacidn cognitiva y se
trabajo la oralidad, recuerdos y vivencias.

https://drive.google.com/drive/folders/1YeK CtbxvYM5jkz

9hNwg_Yt5JH2A Shw

GG =3 0 PROGRAMA DE ESTIMULACION COGNITIVA_PROPUESTA MANZANA DEL CUIDADO (2)
Transiciones Animaciones

Presentacion con diapositivas  Revisar  Vista  Grabar

ESTIMULACION COGNITIVA EN EL AREA DEL LENGUAJE

Objetivos Especificos Actividades

+ Maximizar las capacidades
lingiisticas preservadas.

« Descripciones.
« Tareas de fluidez verbal.

+ Ejercitar el lenguaje - Tareas de evocacion semantica.
automatico. « Denominacién oral de

+ Optimizar la expresion verbal. imagenes.

* Mantener y estimular la + Denominacién escrita de

comprension verbal.

+ Potenciar la capacidad de
repeticion.

+ Favorecer la incitacion y la
fluidez verbal.

+ Ejercitar la mecanica de la
lecto-escritura.

+ Mejorar la expresion escrita.

« Ejerctar la  comprension

imagenes.

« Tareas de lenguaje automatico.

+ Tareas de repeticion verbal.

« Tareas de lectura.

+ Tareas de escritura.

« Tareas verbalizadas de
conocimiento semantico,
abstraccion y razonamiento.

+ Tareas de descripcion.

+ Tareas de categorizacion.

+ Tareas de relacionar conceptos
a partir de palabras.

verbal y escrita.

+ Favorecer la comprension y
expresion del lenguaje no
escrito.
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4. Asistir a las reuniones,
eventos culturales y demas,
convocados por la Secretaria
Distrital de Cultura y Red de
Bibliotecas Publicas de Cali,
segun proyecto de inversion
objeto del contrato.

4.1 No se asignaron actividades en este periodo.

5. Realizar ajustes necesarios
en los procesos de gestion
humana, utilizados para
realizar el seguimiento a los
prestadores de servicio y en
los perfles de cargo
requeridos para la operacion
de la red de bibliotecas
publicas.

5.1 Realizd ajuste de obligaciones contractuales de las
personas del equipo de la red de Bibliotecas los cuales de
acuerdo a las rotaciones que se han llevado a cabo,
requieren de un ajuste significativo para llevar a cabo sus
actividades.
https://drive.google.com/drive/folders/1zF7AolXM905U0IH
FImf3k nILFDjg2ej

RED DE BIBLIOTECAS- BIBLIOTECARIO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES
HANNA DELGADO

1.Apoyar la ion, ejecucion y i al plan de trabajo de la Biblioteca
Publica asignada, que esté en correspondencia con la comunidad, la Red de
Bibliotecas y el Plan de Desarrollo Distrital; garantizando el desarrollo del proyecto de
inversion objeto del contrato.

2. Realizar, el registro de usuarios y servicios en el sistema de informacion vigente, asi
como el seguimiento a cada una de las lineas de servicios prestadas en la Biblioteca
Publica a cargo.

3. Apoyar la implementacién y seguimiento del proceso de desarrollo de colecciones
(inventario, descarte, préstamo externo y seguimiento, centros de interés y
organizacion del acervo bibliografico) y la difusion y utilizacion de herramientas digitales
en la Biblioteca Publica asignada.

4. Presentar informes mensuales, de resultados, formatos y demas requerimientos
solicitados por la Red de bibliotecas o la Secretaria de cultura de la Biblioteca publica a
cargo.

5. Brindar apoyo al disefio e implementacion de estrategias de lectura, escritura y
oralidad con enfoque poblacional — diferencial y de género, de la Biblioteca Publica a
cargo, de acuerdo a directrices planteadas desde procesos LEO (lectura, escritura y
oralidad) en el marco del proyecto de inversién objeto del contrato.

6. Realizar actividades de extension bibliotecaria en espacios no convencionales para
desarrollar acciones de lectura, escritura y oralidad, eventos culturales y /o de
desarrollo comunitario.

7. Apoyar la conformacién, formacién y fortalecimiento del GAB (Grupo de Amigos/
Apoyo de la Biblioteca) al igual que la prestacién del Servicio Social Estudiantil
Obligatorio en la biblioteca publica asignada.

8. Brindar apoyo en la organizacion y actualizaciéon del archivo documental digital y

fisico de la Biblioteca publica asignada, siguiendo las indicaciones de area de gestion
documental y la Ley General de Archivos.

9. Realizar, verificar y RGN EIVANS] ERGIBIC R8BI tarios tecnoldgicos, asi
como del equipamiento § ¥ asignada.

5.2 Estructuré cuadro en el cual se dan a conocer las
personas que se encuentran en cada una de las
bibliotecas Certificadas y como quedarian los equipos
ademas de los faltantes de acuerdo a los cambios que se
proponen para fortalecer los procesos.

https://drive.google.com/drive/folders/1gw glZBRQrp46S
JZizUgQwdsuTC8Nuwc
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5.3 Asigné de acuerdo a las necesidades de las
bibliotecas, los profesionales que cumplen con las
necesidades especificas de poder complementar los
equipos de manera significativa.

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1BDImMAZyIMuqg8TT
OR-4yD0f01s47Yj Ly
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6. Soportar labores para la
identificacion, implementacion
y seguimiento de acciones de

mejora en los servicios
bibliotecarios y en las
estrategias de lectura,

escritura y oralidad (LEO),
trabajando conjuntamente
con el equipo humano de la

6.1 Ajusto propuesta de capacitaciones y fortalecimiento
del equipo humano de la red de Bibliotecas en donde se
abordara aspectos por mejorar de acuerdo a la reunion
obtenida con lider de procesos LEO y asi promover la
autoeficacia, habilidades blandas, trabajo en equipo,
comunicacion  asertiva, inteligencia emocional vy
orientacion a resultados.
https://drive.google.com/drive/folders/1klokmxEKzEtrpL X
53IKWCMRcdUe0sGOb
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Red de Bibliotecas y en
cumplimiento del proyecto de
inversion objeto del contrato.

2 PROGRAMACION DE CAPACITACIONES _ JULIO 2025
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TEMAS ALCANCE CAPACITADOR FECHA POBLACION OBJETO DURACION

RECONOCIMENTO DE LA

INSTITUCIONALIDAD (SECRETARIA | INSTITU MAURICIORIVAS BIBLIOTECARIOS - 25 AM |4 HORAS - JORNADA AM Y|
DECULTURAALCALDIADE | DEL EQ oDELA [ MAURICIORWVAS | JUNIODELT6AL20 | gig orECARIOS 25 PM PM
'SANTIAGO DE CALI) RED DE ICAS DE

LA SECRETARIA DE CULTURA.

JUNIO DEL 16 AL 20

FORTALECER LAS HABILIDADES Y
EL MANEJO EMOCIONAL DE LOS
L GAI 14 LIDERES
HERRAMENTAS DEMANEJODE | MAURICIORVAS oo SUBSECRETARIA
GRISIS Y COMO PROMOVER LA
RODUCTIV

ION
EMOCIONAL PARA LIDERES

FORTALECER LAS ESTRATEGIAS 16 COORDINADORES DE
IMPLEMENTADAS POR LOS TERRITORIO Y DE
MANEJO DE EQUIPOS DE TRABAJO N tREs bE

BIBLIOTCEAS EN EL CUMPLIMIENTO.
NE METAS V ASIGNACIAN NE

BIBLIOTECAS AM - 16
COORDINADORES DE

ARIA ANTONIA MALAGON  JUNIO DEL 23 AL 27 1 HORAS - JORNADAAMY

EL CUMPLIMIENTO DE METAS

6.2 Program6 en el calendario del mes de julio, una
intervencidén con el equipo bibliotecario en la cual se
llevara a cabo una capacitacion sobre trabajo en equipo
de manera efectiva disminuyendo los malos entendidos y
potencializando sus habilidades.

https://drive.google.com/drive/folders/1n1cp0aCqvarshiF1
bNdRx48Dwm1jzkPy
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Dia del Sagrado C...
San Pedro y San P.

6 7 8 9 10 1) 12
Festivos de Col... )
Sugerencias de Siri

13 14 15 16 7 18 19

20 21 22 23 24 25 26

Dia de la Independ...

< juliode2025 >
d I mom j v s

20 21 22 23 24 25 26 Batalla de Boyacé
27 28 20 30 31

7. Facilitar la integracion de
procesos sociales
comunitarios con enfoque
diferencial en el marco de la
prestacion de los servicios
bibliotecarios.

7.1 Realiz6 seguimiento de los jovenes de principio de
oportunidad vinculados a la prestacién del servicio social
en los espacios bibliotecarios en los cuales los
bibliotecarios realizan el respectivo acompafiamiento en el
proceso con los jovenes.

https://drive.google.com/drive/folders/1R y1b2J0T6pAhU
EKiUGYyMuciTO0s32IC
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BIBLIOTECA PUBLICA DEL DEFORTE

7.2 Participdé de reunidn de articulacion con la Secretaria
de Movilidad con el fin de abordar las posibilidades de que
los infractores pudieran realizar un voluntariado o servicio
social en las Bibliotecas cumpliendo con lo establecido en
la ley 1696 de 2013.

https://drive.google.com/drive/folders/1jMDnj1wfhS2pKitvs
oou OIP92aI

8. Elaborar informes
periodicos sobre el impacto
de las actividades
psicosociales realizadas,
destacando los resultados,
logros y areas de mejora en la
implementacion de
programas.

8.1 Realiz6 informes de intervenciones y capaciones que
se han venido realizando desde el area psicosocial y de
gestion humana de la Red de Bibliotecas Publicas en la
cual se busca fortalecer habilidades y aptitudes que logren
de manera significativa mejorar aspectos como el trabajo
en equipo, habilidades blandas la comunicacion y el
liderazgo.
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https://drive.google.com/drive/folders/1qTG4GXh4 JkB-
dL7MWp1HOAdGeVyiru31

g-\.«)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
INFORME: TALLER DE HABILIDADES BLANDAS
ORDEN DEL DIA:
1. Saludo e Inicio del Espacio
2. Taller de habilidades blandas
3. Conclusiones
DESARROLLO:

Se da inicio al taller de capacitacion en habilidades blandas aclarando los siguientes
conceptos:

F Técnicas: Habili if y medibles que se requieren para
realizar un trabajo en particular. estas suelen aprenderse a través de estudios, cursos o
experiencia profesional.

inte y de caracter que permiten
y colaborar te en el entorno laboral. estas son mas dificiles de
medir, pero cada vez son mas valoradas.

Trabajo en Equipo: Los equipos de trabajo son el motor de cualquier organizacion.
para alcanzar el éxito, es crucial fomentar una dinamica saludable y eficiente.

De acuerdo a los conceptos anteriormente socializados los participantes tuvieron el
espacio de manifestar esos aspectos que deben seguir mejorando como equipo de
trabajo. Continuando con el espacio la psicéloga Natalia Lépez Valencia manifiesta la
importancia de identificar esas falencias y como las pueden empezar a fortalecer como
equipo de trabajo.

Como recomendaciones en esos aspectos se presentaron las siguientes variables:

9. Las demas que por| 9.1 No se asignaron actividades en este periodo.
naturaleza del servicio se
deriven o asignen por la
Secretaria de Cultura acorde
con el perfil para cumplir el
Objeto del contrato.

Firma del contratista

A

Natalia Lopez Valencia
Contratista

C.C. 1.116.256.266

Cel 3185273761
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