
ELJEFEDELAOFICINAASESORADEPLANEAC16NDELINSTITUTODEL
DEPORTE,  LA EDUCAC16N FisICA Y LA RECREAC16N  DEL VALLE DEL

CAUCA -lNDERVALLE

CERTIFICA

Que,  en  el  Banco  de  Programas y  Proyectos  del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n
Ffsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca - lNDERVALLE,  se encuentra registrado el
proyecto   estrategico   denominado   "DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA   DE

t`ADLEL¥D€:E|uE5A?,Erpb°aFOT:,Cc8#;oETd':`Ye°g,sptfoFfioE.L2oDtFJ.ABP2T5A¥oErNVTa?orDE:
$97.528.741.490

Que dicho proyecto estrat6gico contiene las siguientes actividades:

.y    :  .  .4Ja-ACTIVIDAD a

FUENTE DE'FINANC'lAC16N a    vAroR

Realizar procesos de preparaci6n t6cnica de losdeportistas
Impuesto deVehiculo

$  13.585.500.000,00

Recursos deGesti6n
$2.441.100.000,00Realizar  procesos  de  preparaci6n  t6cnica  de  losdeportistas

Realizar procesos de   asistencia m6dica a los deportistas.

lmpuesto deVehiculo
$ 6.518.563.000,00

Realizar procesos de   asistencia medica a los deportistas.
Recursos deGesti6n

$  1.171.312.667,00

Realizar   asistencia   t6cn.ica   para   promocionar   eldrtdealtorendimiento
lmpuesto deVehiculo

$ 7.727.200.000,00

epoeRealizar   asistencia   t6cnica   para   promocionar   el
Recursos deGesti6n

$899.439.999,14
deporte de alto rendimiento.Realizarasistenciat6cnica   para   promocionar   el

Recursos delBalance

$489.000.000,86
deporte de alto rendimiento. lNDERVALLERecursosdelBalance

Realizar   asistencia   tecnica   para   promocionar   el $1.000.000.000,00
deporte de alto rendimiento. Gobernaci6n

Este certificado es valido mientras el proyecto no tenga ninguna modific;aci6n.



44   ACT|VIDAD   y  ~Realizargesti.6nadministratjvapara       seleccionar FUENTEDE
a    FINANCIAC|6N                          VALOR

Impuesto deVehrculo
$  1.500.000.000,00

talentos deportivosRealizargesti6nadministrati.va   para      seleccionar

Tasa Prodeporte
$ 400.000.000,00talentos deportivosRealizargesti6nadministrativa para  seleccionar talentos

Recursos de
$2.000.000.000,00deportivosRealizarapoyo t6cnico y biom6dico en la identjficaci6n Gesti6n

Tasa Prodeporte
$  1.248.360.000,00$18.624.000.00000de talentos

Brindar apoyo econ6mico a deportistas lmpuesto deVehiculo

Brindar apoyo econ6mjco a deportistas
Recursos delBalanceINDERVALLE

$560.007.138,00

Realizar las concentraciones temporales y permanentes lmpuesto de
$ 773.214.661,00requeridas por los deportistas del Valle del CaucaRealizarlasconcentracionestemporalesypermanentes Vehrculo

Tasa Prodeporte
$  1.351.270.610,00$8.909.492.142,00

requeridas por los deportistas del Valle del Cauca

Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos
Tasa ProdeportedeportivosBrindarapoyo  para  la  cofinancjaci6n  de  eventos

Recursos de
$  11.555.920.730,82deportivos Gesti6n

Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos Recursos delBalancelNDERVALLE

$1.000.000.000,00deportivos

Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos Recursos delBalanceGobernaci6n

$1.000.000.000,00deportivos

Realjzar la promoci6n de competencias nacionales e lmpuesto de
$ 8.000.000.000,00internacionalesRealizarlapromoci6n  de competencias nacionales e Vehiculo

Tasa Prodeporte
$ 5 008 000 000 00

internacionales

Realjzar la promocj6n de competencias nacjonales e Recursos delBalanceINDERVALLE

$45.648.039,18internacionales

Este certificado es vi5Iido mlentras el proyecto no tenga ninguna modificaci6n.
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CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO
PROCESO..  PLANEACION

c6DIGO

vERS'ON

APROBADO

PE-FO-150-019

14/FEB/2025

a.    .ACTIVIDAD        `
FUENTE DE\FIN`ANCIAC16N .   WALOR

Recursos delBalance
Realizar la promoci6n de competencias nacionales e $720.712.502
internacionales Gobernaci6nRecursosdelBalance

Realizar la promoci6n de competencias nacionales e $1.000.000.000
internacionales Gobernaci6n

TOTALES                                                                          $97.528.741.490

Registro del  Proyecto:  1 -201.018-25
Certificado de viabilidad N°: ol 1 -25

Para constancia se firma en Santiago de CaH a los once (11 ) dias del mes de junio de
dos mil veinticinco  (2025)

RODRIGO MARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaci6n

Copia a:                    Archivo consecutivo
Folder del proyecto

Este ceriifilcado es v6IIdo mientras el proyecto no tenga ninguna modificaci6n.
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|NSTiTUTPoIADELAB:;5PTEEff=LSJCc'£gi5SN(£iET6£.i.qL|'EE.!.RDEECcRjl°D±i8€ADLEL2°jE)LCAucA-lNDERVALLERSONAL

C6DIG0 UNSPSC
8oill6o0-SETEVwl§b°RSAE7EDIRECTA-PRESTACIONDESERVICIOSPROFESIONALESY/ODEAPOYOALA

MODALIDAD DE CONTRATAC16N
GESTION              ;'RECURSOS-(lNVERSIOPrestarlosServ.iciosDEAPOYOALA  GESTION

TIPO DE PRESUPUESTO

OBJETO DEL CONTRATO

por sus prop.ios medios con plena autonomla tecnicayadministrativa,comoEntrenadordeLUCHA,paralaejecuciondelproyectoestrategicodenominadoDESARROLLODEUNAESTRATEGIADE

LIDERAZGO    EN    EL    DEPORTE    COMPETITIVO

:A5€AEL ;EPARTAMENTO   DEL   VALLE   DEL1-201-018-25/

C6DICO DEL BANCO DE PROYECTOS

SuBGERENCIA QUE          REQUIERE          LA SUBGERENCIA DE COMPETIC16ly Y ALTO
RENDIMIENTO.      /CONTRATAC16N

el  decreto  Cinico reglamentario  del  sector

admi.n/.sfrat/.vo  de  p/aneact.6n   nac/.ona/',   en   su   articul.o  2.2.1.1.1.6.1   establec.i6  coma  deber  de   las
E'   I,E|,'t=|\,    ,\,\,4   \J\ ,--,- I     '   r.    '''__'_    ___

entidades estatales hacer, durante la etapa de planeaci6n, el analisis del sector econ6mico para conocer
el sector relativo al objeto del proceso de contrataci6n desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional,  tecnica y el  analisis de riesgo,  dejando constancia de este analisis estos documentos
del proceso que hacen parte integral del proceso.

EI  analisis  debe  permitir  a  la  Entidad   Estatal,   sustentar  su  decision  de  adelantar  un   proceso  de
contrataci6n,  los  requerimientos y  especificaciones tecnicas  minimas  para  seleccionar  al  proponente
que en  las mejores condiciones del  mercado satisfaga la necesidad  prevista y  las condiciones en que
sepactaraelcontratoresultantedelmismo,desdeelpuntodevistadelaeficiencia,eficaciayeconomia
administrativa.

"Por  medio  del  cual  se  expide

uientes terminos:an  los si

EI  Decreto  1082  de  2015,

En  cumplimiento de  lo  prescrito,  el  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del Valle
del   Cauca   -   INDERVALLE,    realiza   el   analisis   del   sector   econ6mico   teniendo   en    cuenta   las
recomendaciones del mercado y estudia de forma general las tres areas del sector que se deben cubrir
en concordancia con la Gula de Estudios del Sector (G-EES-V02), expedida por la Agencia Nacional de
Contrataci6n Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), teniendo en cuenta que:

"(...)Enlacontrataci6ndirecte,elest¥d.Iodel_S_e,C±3r_.d.SP_e!e^n_e:=^n^C.:^e.n!a.:I,3,b£:°.Ad£'apnr,°rocneas°vdde.

€6.;trL:;;c-ii;n;';.:#;:ki;;i;t-€T=:c6;dicip.nesqel_cer!rafo:cP_T]_PI_oS_.P_If3_o_S.I.fo.r^m^€^S^d^e^e^nt:g9^ab,y,:neaVi€.d`8:`Er.€:iurdr6..a-e.I-isito-;.!Sb?.permifi!.a__I?.,En.t!9Ed^_E.st^a.t.a^I.S^uS^t^e^n+t.a=,S.u^nd,erac!=i%<d%ah,anc,::t:ndae.
Vc%gn:ieE=cfig;:uti;-eckg,.|=-driiici-i;irdelrirov5edorylaformaenquesepactaelcontratodesdeelpuntode

vista de la eficiencia, eficacia y economla.

La  Entidad  debe consignar en  los Documentos. del  Pr.oceso,. bi8.n Sea^ e^n.lps.e.st^udr^o,Snp^r^e.V!g^S ,o^g: !aa
|nafoLr'#'au3gn-5:-si;fe'k=d€.is€Sltb:ices-at:pectpsqeqyetratael.eri!c_u_Ie_?:2_._1.I:1:6::1~.d.e:I^P^e.cr,%t^o.!¥?,d^ea'£6:;i,'ae-€tv8.i::€|-ar;at|isi-:iia:5€'|;ii;Sb66iivglegal,coy.ercial:.fi!n_a_n_c!:_rg,P:g.a..:i.Z.:^CiAO^n,a!I^t^e+C^:jA%:aynd^ea
Cavn'a;i'sks-3:e-%8st€;.i;;.-I:iirft-ist;ck;i-Estici6n.die.Servipi.os.pr?fe_sigTa_.I_e_s::e_Ie~s.t_uq,i^o„d^e.IS^e^ct^o^r+±+9%d2a
a3#"o-ffeut5.i:orgfnI;=t-a.i-i;.I-;=E5nrdiiei6-ne.Spe!go_I_ei.d_a_d:y_I_o..3.xp.§^n!e^n3iL3^!^u?IIevanacontratarala
-ife::if;-nit-uril-ojurldi6aqueestaencondicionesdedesarrollardichoobjeto."

Asl  las  cosas,  el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -
lNDERVALLE, elabora el  Estudio del Sector se
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_ ....... `u.v  ut3 ,,,. ijultt=,  id  i=ciucaclon  I.lsica  y  la  Recreacj6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,  es  un
Establecimiento    Publico    del    0rden    Departamental,    dotado    de    personerfa    juridica,    autonomJa
administrativaypatrimonioindependienteyhacepartedelSjstemaNacionaldelDeporteyestaalservicio
delosinteresesgeneralesdeloshabitantesdelDepartamentodelValledelCauca,ysedesarrollacon
fundamento   en   los   principios   de   igualdad,   jmparcjalidad,   buena   fe,   eficacia,   eficiencia,   economla,
celeridad,  responsabiljdad,  transparencia,  publicidad,  contradicci6n,  polivalencia,  e  interdisciplinariedad,
Io  anterior  sin  perjuicio  de  la  apljcaci6n  de  los  demas  principios  generales  y  especiales  que  rigen  la
actividad  de  la Admi.nistraci6n  Pi]blica,  de  los  Servjcios  Pablicos y  en  cumplimiento a  lo dispuesto en  las
normasvigentessobrecontrataci6nestatal,especialmenteelA"culo32,numeral3delaLey80de1993,
Artlculo1delDecreto2209de1998,quemodificaelArticulo3delDecreto1737de1998,atendiendoalo
Consagrado en  el Artfoulo 25 de la  Ley  80 de  1993  (numerales  7 y  12  inci§o  Drimem` v aenarialman+a  -I__   __g._.. .„ ., r`,I,-u,u fu uG ici Lay ou ae  itiuJ (numerales 7 y  12  inciso primero) y especialmente al
tenor del Artlculo  2,  numeral  4,  literal  h)  y  su  pafagrafo  primero  de  la  Ley  1150  de  2007 y  los Artlculos
2.2.1.1.2.1.1  y Artlculo 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de 2015.

FuecreadomedianteOrdenanzaNo.022del26denoviembrede1997,ytienecomoprincipalesobjetivos
el  patrocinio,  el fomento,  Ia  masificaci6n,  la divulgaci6n,  la planificaci6n,  Ia coordinaci6n,  la ejecuci6n y el
asesoramjentodelapractjcadeldeporte,larecreaci6n,Iaeducacj6nextraescolar,elaprovechamientodel
tiempo  libre  y  la  promoci6n  de  la  educacj6n  integral  de  las  personas  en  todas  sus  edades,  niveles  y
estamentos sociales del Valle del  Cauca.  Ademas.  en  concordancia con  el Artlculo 6° de la  Ley 489 de
1998,debeadoptarlaspoliticasyprogramasque,enDeporte,Recreaci6nyaprovechamientodeltiempo
ljbre,  establezca  el  Gobierno  Nacional,  el  Ministerio del  Deporte y  el  Gobjerno  Departamental,  dentro de
los parametros de la Constituci6n y la  Ley.

Loanterior,enprodeampararelderechofundamentalaldeportedetodoslosindividuos,puestalycomo
ha  sido definido  por la  Corte  Constitucional  de  Colombia  dicho  derecho  (i)  es  indispensable  para  que  el
jndMduo  desarrolle  su   vida  dignamente;   (ii)  se  relaciona  con   los  derechos  al   libre  desarrollo  de  la
personalidad,  a  la  educaci6n,  a  la  libre  asociaci6n,  a  la  salud  y  al  trabajo;  (iji)  conlleva  las  obligaciones
correlativas  a  cargo  del  Estado,  de  fomentar el  deporte  y  velar  porque  su  pfactica  se  lleve  a  cabo  de
confoTmidad   con   principios   legales   y   constitucionales;   y   (iv)   se  garantiza   tambien   a   traves   de   las
organlzacjones deportivas y recreativas,  Ias cuales constituyen medios eficaces para la realizaci6n de los
fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo No.  007-2024 del 04 de4jciembre de 2024,  le concedi6 facultades y/o
Gerente   para   celebrar  conforme   g   las   normas   legales   vjgentes   y   con   cargo   a   las

_                    -                   ,      ____    __.J_    _    .--- r,.\,r,,t*\,,\,''\-a
presupuestales  de  la  2025,   todo  tipo  de  contratos  y  modalidades  de  contrataci6n,   incluidos  los  de
comodatos,  convenios  y/o  contratos  interadministrativos,  convenios  de  asociaci6n,  necesarios  para  la
debidaejecuci6ndelPlandeDesarrollo,PlanAnualdelnversionesyengeneraltodaclasedeobligaciones
que   demande   el   buen   funcionamiento   del   lnstituto,   que   garantice   la   prestaci6n   del   servicio   y   el
cumplimiento de la  Constjtuci6n en los termjnos establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
el  Decreto  1082  de  2015,  Decreto  092  de  20"  y  las  demas  normas  que  las  modifiquen,  sustituyan,
sijbroguen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del Instituto, durante
la vigencia 2025.

Que,  mediante  Resoluci6n  No.  IND-SG-0071  del  31  61e  enero  de  2024,  aclarada  par  la  Resoluci6n  No.
IND-SG-0082 del 01  de febrero de 2024,  modificada por la Resoluci6n No.  IND-SG-734 del 23 de agosto
de2024,IaGerenciaGeneraldeleg6alassubgerenciasdellnstitutoasumirydesarrollartodaslasetapas
de planeaci6n y estructuraci6n precontractual y postcontractual de los procesos de contratacion.

EI  lnstituto  del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  tiene

previsto en el marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimienlo de
su  misl6n  y  responsabjlidades,  por  lo  que  requiere  adelantar  la  contrataci6n  de  personal  id6neo  que
permitacontribuirdesdesucampodeexperticia,alaejecuci6ndelosproyectosestrategicosdelaentidad
y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas establecidas y al logro de indicadores satisfactorios
para la entidad  en  beneficjo de la comunidad.

11               ASPECTOS GENERALES.

autorizacj6n  al
apropiacjones
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elemento  esencial  para  el
y/o de apoyo  a la gesti6n,  son  un  elemento  eat;ill.ial  t+ala  .,
mizaciones.    Durante   anos,   estos   servicios   nan   sido   unI     _i_  ..  _._-:-:-A,A

funcionamiento   de   las   empresas   y   organlzaclones.    LjuraTiie   allui>,    a.,v ....,... _,    .  _       _
requerimientoprimordlalparaeldesarrollodeactividadesfundamentalesenelmeioramientoycrecimiento
econ6mico,organizacionalyoperativodelasorganizacionespublicasyprivadas.

Laadministraci6neselprocesodeplanificar,organizar,dirigirycontrolarelusodelosrecursos,talento
humanoylasactividadesdetrabajoconelprop6sitodelograrlosobjetivosometasdelaorganizaci6nde
maneraeficienteyeficaz.Asilascosas,losserviciosadministrativossontodosaquellosquesellevana
caboenlasempresasyorganizacionesparaconseguirelcumplimientodelasmetasestablecidas,dentro
de los que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n.

Deacuerdoconlasolicituddenecesidadyelobjetocontractual,Iasactividadesquesepretendencontratar
segtln el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC), es:

t Familia                    I80110000, Clase C6digo
Segmon a80000000

80111600           r
80111600Servicios de gesti6n, servicio Servicios de recursos Servicios de personal

profesionales de empresa yserviciosadininistrativos humanos temporal

1.     ECON6MICO:

En  materia econ6mica,  los ultimos tres af`os  han  sido singulares e  impredecibles,  elementos adversos y
de  dificw  control  y  predicci6n,  coma  la  pandemia  en  el  aflo  2020  y  el  estallido  social  en  el  afio  2021,
desbordarontodoslosanalisisyprediccionesecon6micas.Elafto2022,queavizorabaunrestablecimiento
de las condiciones econ6micas por cuenta de la superaci6n de las limitaciones previstas por el  Covidl9,
enmediodeiinambientemaspredecibleycontrolado;sevioafectadoporhechosecon6micosmundiales,
coma  la  Guerra entre  Rusia  y  Ucrania,  generando  una  posible  recesi6n  econ6m.ica  estadounidense,  el
derrumbe en el precio del  petr6leo. y una inflaci6n al alza generalizada.

Adicional a  los fen6menos econ6micos  antes  mencionados,  en  agosto  de 2022  en  Colombia termind  el
periodo  del  gobierno  nacional  y  a  partir  del  7  de  agosto  cuenta  con  un  nuevo  gobiemo,  generando
expectativa en las disposiciones econ6micas que ello traera para el pals.

Asl  entonces,  nos  encontramos  frente  a  un  ambiente  econ6mico  expectante,  sin  certezas  a  mediano  o
largo  plazo,  con  una  fuerte  influencia de  efectos  econ6micos  mundiales  no  controlados  par el  gobierno
nacional.

De acuerdo con  el  informe Perspectivas econ6micas  mundiales que  publica  el  Banco  Mundial,  se  prev6
que el crecimiento  mundial  se  mantendfa estable en  un 2,6 %  este ano.  Dadas  las  continuas  presiones
inflacionarias,  es  probable  que  los  bancos  centrales  sigan  siendo  cautelosos  a  la  hora  de  flexibilizar  la
polltica  monetaria.  En  consecuencia,  se  proyecta que  las tasas  de  interes oficiales  de  referencia  seran
notablemente  mss  altas  que  antes  de  la  pandemia.  Durante  el  perlodo  de  prevision,  se  preve  que  el
crecimientomundialseguirasiendomagro,casimediopuntoporcentualpordebajodelpromedioregistrado
entre  2010  y  2019.  La  elevada  deuda  y  los  altos  costos  del  servicio  de  la  deuda  ponen  de  relieve  la
necesidad   de   que   los   responsables   de   formular   pollticas   en   los   MEED   equilibren   las   cuantiosas
necesidades  de  inversion  con  la  sostenibilidad  fiscal.   Para  impulsar  el  crecimiento  a  largo  plaza,  es
fundamental  adoptar  medidas  de  politica  que  aumenten  la  productividad,  mejoren  la  eficiencia  de  la
inversion ptlblica, desarrollen capital humano y cierren las brechas de genero en el mercado laboral.

Finalizando el perido diciembre 2024, segtln  infobae,  Colombia se ubic6 entre las mejores economias de
la Ocde en  2024,  segun  la  revista   britanica `The Economist'.  EI  pals suramericano se  ubico en  la sexta
casilla,  superando a  Israel,  Suiza y otros veintinueve estados.  EI  reconocimiento se da en  rnomentos de
un moderado crecimiento econ6mico. Segun los datos recientes del Departamento Administrativo Nacional
de Estadlstica (Dane), Colombia mo8tr6 un crecimiento intelanual del Producto lntemo Bruto (PIB)
del 2,6°/a en 2024, con incrementos tlimestrales del 0,7%, 2,1% y 2°/a en lo§ primeros tree periodos
del aha, respectivamente.  Este desempeflo,  aunque moderado,  refleja la capacidad de resiliencia de la
economia colombiana frente a los retos globales y locales.
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de  7lhe  Econom/.sf resalta  que,  ademas  del_   __  ...... v,,v ,,,, a, Its.aiid  que,  aaemas  Gel  crecimiento  del  PIB,  el  pals  logto  una  notable
reducci6ndelai.nflaci6nsubyacente,queexcluyeloscalculosdeenerglayalimentos.
Ennoviembre,elindicedePreciosalConsumjdor(lpc)sesitu6en5,2%,marcandounadisminuci6n
sostenida a  lo  largo del ajlo.  Este conti.ol  de  la  jnflaci6n  ha sido un factor clave para mejorar la
percepci6n de estabilidad econ6mjca.

Parael2025,desdelarepubllca,colombla,seprevequeloscolombianosenfrentafanunaseriedeajustes
econ6micos,  tanto al alza como a  la  baja,  que afectaran  diferentes aspectos de su  vida cotidiana. En  el
ladodelosaumentos,elsalariomlnimoexperimentaraunjncrementode9,54%,loqueloelevafaa$1,6
millonesmensuales.Ademas,elauxiliodetransportoaumentaraen23°/a,unaliviolmporfantepara
lostrabajadoresquedependendeesteapoyoparacubrirsuscostosdetralisportedian.a.Tambien
seespeiaquelasmultasdetfansito8uban,loqueafoctaraalosconductoresonelpais.

Enuncontextomasamplio,elBancodelaReptiblicahadecididorecortarlatasadeintefesen25puntos
basicos,  dejandola  en  9,50%.  Esta  reducci6n  tiene  como  objetivo  estimular el  consumo  y  la  inversion,
facilitando  el  acceso  al  ctedito  y contribuyendo al  crecimiento  econ6mico  del  pals.Esta  medida  podrfa
ofrecermejorescondicionesfinancierastantoparalaselnpresascomoparaloshogares.

EI  Departamento Administrativo Nacional de  Estad{stica (DANE)  implement6 con el cambio del afio base
delascuentasnacionalesalafio2015,unamejoraensupollticageneraldedifusi6ndedatoscoyunturales,
ofreciendo a los usuarios series originales y corregidas de efectos estacionales y de calendario.  La razon
principal para este cambio es la implementaci6n del calendario colombiano en sus pfactjca§ habituales de
ajuste estacjonal.

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen  una s'ntesis de la  informaci6n de coyuntura econ6mica,
mediante   la  cual  se  articulan   los  indicadores  de  estadlsticas  basicas  en   los   principales  agregados
macroecon6micos.  Para tal efecto,  las cuentas trimestrales se soporfan en los estandares internacionales
de   medici6n   econ6mica   definidos   par   la   Organizaci6n   de   Naciones   Unidas   y   el   Fondo   Morietario
lnternacional.

Boletln Econ6mico Regional Suroccidente -  Tercer Trimestre de 2024.

Durante el tercer trimestre de 2024pr,  Ia  region  Suroccidente mostr6 un  comportamiento favorable en  la
mayorla de sus actividades econ6micas.  Los mejores resultados se registraron en el comercio intemo par
el  impulso  en  la  demarida  de  bienes  durables,  y  en  las  importaciones  por  mayor  compra  de  bienes
intermedios.Asimismo,crecieronlaconstrucci6nporeldjnamismodelarearesidencialconstrujdaymayor
veritadeviviendanueva,ylaofertaagricolaporelbuenclimaquefavoreci6Iafloraci6ndecultivosyfacilito
la recolecci6n de cosechas.  Las remesas contribuyeron a la mejora en los indicadores como impulsor del
gasto de los hogares en rubros de primera necesidad y compra de vivienda.  En contraste, se redujeron la
producci6n  manufacturera  y  sus  exporfaciones,  asl.  coma  las  colocaciones  y  captaciones  del  sistema
financiero.Porultimo,latasadedesempleodisminuy6ylainflaci6nanualdelastrescapitalesdelaregi6n
prolong6 su tendencia decreciente.

De esta  forma,  es  importante  revisar el  comportamiento  de  la  economla  colombiana  de  acuerdo  con  la
dinamica de las principales variables macroecon6micas que contribuyen a su desarrollo.  Es por ello,  que
en   este   apartado  se   analizafan   variables   coma:   Producto   lnterno   Bruto   (PIB),   Indice  de   precio   al
consumidor,  el sector objeto del  proceso y finalmente  se revisara el  comportamiento del empleo y de la
Tasa Representativa del Mercado (TRM - peso d6lar)

1.1.1.  Producto lntemo Brutol

EI  Producto  lntemo  Bruto (PIB)  es  una  medida  monetaria del valor total  de todos  los  bienes y  servicios
producidos  dentro  del  territorio  de  un  pals  durante  un  pertodo  de  tiempo  especlfico,  generalmente  un
trimestre o un aho. Es una de las princjpales herramjentas utilizadas para evaluar la salud y el rendimiento
econ6mico de un pats.

bnps`/twwwdane,aov.co/files/ol)eraciones/PIBfool-PIS-llltnm2023odf

Boletln Tecnico-PIB-ll Tnmestre 2023.  (15 de noviembre 2023) con lnformaa6n actualizada el 27 de diciembre de 2023.  DANE

®

®
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La importancia del PIB radica en varios aspectos clave:

•      lndicador de tamaflo de  la economia:  EI  PIB  proporciona  una  med.Ida cuantitat.iva del tamafio  de
laeconomladeunpais.CuantomayorseaelPIB,mayorseralaproducci6ndebienesyservic.Ios
enlaeconomla,loquegeneralmenteseasociaconunmayorniveldedesarrolloecon6mico.

•      lndicador de crecimiento econ6mico:  Los cambios en  el PIB con el tiempo reflejan  el crecimiento
econ6mico  o  la  contracci6n  de  una  economla.   Un  aumento  en  el   PIB  .indica   un  crecim.lento
econ6mico,  mientras que  una disminuci6n indica  una  recesi6n.  El crecimiento sostenido del  PIB
es fundamental para el aumento del empleo,  la mejora del nivel de vida y el  progreso econ6mico
en general.

•      Base para poHticas econ6micas: Los responsables de la formulaci6n de poHticas gubernamentales
y  los economistas utilizan  el  PIB para evaluar el  impacto de  las  politicas econ6micas y sociales,
aslcomoparadiseftarestrategiasparaestimularelcrecimientoecon6mico,comopoliticasfiscales
y monetarias.

•      Comparaciones internacionales:  EI PIB se utniza para comparar el tamafto de las economias entre
diferentes palses.  Esto ayuda a comprender la posici6n relativa de un pats en la economla global
y a evaluar su competitividad econ6mica.

•      lndicador   de   bienestar   econ6mico:   Aunque   el   PIB   es   una   medida   importante,   no   captura
completamenteelbienestarecon6micodeunasociedad.Sinembargo,sueleestarcorrelacionado
positivamente  con  lndicadores  de  bienestar,  como  el  ingreso  per  capita,  el  acceso  a  servicios
sociales y  la calidad de vida en general.

En  resumen,  el  Producto  lnterno  Bruto es una medida fundamental  para evaluar la actividad  econ6mica
de un  pals,  su crecimiento,  su tamafio relativo en  la economia global y su  bienestar econ6mico general.
Es  una  herramienta  crucial  para  los  responsables  de  la  formulaci6n  de  pollticas,  Ios  inversionistas,  Ios
anallstas y otros actores interesados en entender y mejorar la economla de un pals.

En  el tercer trimestre de 2024pr,  el  Producto  lnterno  Bruto2 en  su  serie  original,  crece 2,0%  respecto  al
mismo  periodo  de  2023pr.   Las  actividades  econ6micas  que  mas  contribuyen  a  la  dinamica  del  valor
agregado son:

•      Agricultura, ganaderla, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1 ,1  puntos porcentuales
a la variaci6n anual).

•      Actividades artlsticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades
de  los  hogares  indMduales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares  individuales  como   productores  de  bienes  y  servicios  para  uso  propio  crece   14,1%
(contribuye 0,5  puntos porcentuales a la variaci6n anual).
Administraci6n  ptlblica y defensa;  planes de seguridad social de afiliaci6n  obligatoria;  Educaci6n;
Actividades  de  atenci6n  de  la  salud  humana y  de servicios  sociales  crece 2,1%  (contribuye  0,3
puntos porcentuales a la variacibn anual)

En lo corrido del afio 2024pr, respecto al mismo periodo del ano anterior, el Producto lnterno Bruto presenta
uncrecimientode1,6%.Lasactividadesecon6micasquemascontribuyenaladinamicadelvaloragregado
son:

•      Agricultura, ganaderia, caza,  silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales
a la variaci6n  anual).

•      Administraci6n  ptlblica y defensa;  planes de seguridad  social de afiliaci6n obligatoria:  Educaci6n;
A:{i.Ji.a.;a;;.a; :Te-n6i-6R  de  la sa'lJd  humana y-de servicios sociales crece 4,2%  (contribuye  o,7
puntos porcentuales a la variaci6n anual).
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades
de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares   individuales   como   productores  de   bienes  y   servicios   para   usa   propio   crece   9,8%
(contribuye 0,4  puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Producto lnterno  Bruto (PIB) -Ill trimestre 2024 preliminar
Tasa de crecimiento en volumen

2rmps/~danegovco/ndoxphp/03tedi8tlcas-par-`ena/cuentasnaciomateg/cuonfag-nacronaLeg,tmostrales/plb-Informacon-(ecnlca
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Respecto al trlmestre jnmediatamente anterior,  el  Producto lnterno Bruto en  su §erie ajustada  por efecto
estaci.onalycalendariocrece0,2%.Cuandoseobservaelcomportamientodelasactividadesecon6micas
relacionadas:

•      Actividades artJsticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades
de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para usa propio crece 3,6%.

•      Agricultura, ganaderla, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.
•      Actividades financieras y de seguros crece 1,5°/o.

Valor agregado por actividad econ6mica
Tasas de crecimjento en volumen

Tercer trimestre del 2024

A8rfculfuia`  a.nac.erfa.  c.za,  &iv/.ultui. y i>era

Exptotocidndemino3y<.n`e7a.

ind`i.iri®sma^u/a<furera.
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Come<c.a al par maya. y al par manor

lnlormafl6n y colT)umcaclone!

Actividodes/Inane.e..sydeSeguro.

Activldedes inm obiliama.

Acllvidade.  pcoferlocala`  crontillcce y te<nlcai`

Admm.s`.acfro p\1b{lcd, defro.ai ch.co<IOo y .alud'
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Referente a la necesidad que se pretende satisfacer por medio del presente proceso de contratacich, se
relacionanlasactividadesecon6micasqueenmarcanlanecesidad,aligualquesudesempefioecon6mico.

Actividades profesionales, cientifica§ y tecnicas

Eneltercertrimestrede2024,elvaloragregadodelasactividadesprofesionales,cientlficasytecnicas;y
actividades  de servicios  administrativos  y  de  apoyo  crece  0,5%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo
periodo de 2023pr.  Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

•      Actividades profesionales, cjentificas y tecnjcas crece 1,2%.
•      Actividades de servicjos administrativos y de apoyo decrece o,1°/o.

Respecto al trjmestre jnmedjatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario,  el
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cientificas  y   tecnicas:   y   actividades   de   serviciosIas   actividades   profesionales,   clentlticas   y   tecnit;ab,   y   all,vluc]u+.   u ....,. _.__
apoyo  crece  en  0,1%,  cuando  se  observa  el  comportamiento  de  las  actividades

econ6micas relacionadas:

•      Actividades profesionales, cientlficas y tecnicas decrece o,2%.
•      Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece o,4%.

Actividades profesionales, cientificas y tecnicas
Tasas de crecimiento en volumen

Tercer trimestre 2024
Taros d® croclmiento {96)

Sch® orfglnal
Sede a|ustada par efecto
esockinal calendafo

Actividad .con6mlca

Actividedes profe5ionales, cier`tff teas y tctnieas

Actividades de servidos administrativos y de apeyo

Ac8vidades put6fonales,clenaflcasytocnkas'

Aniral           Alto €orrldo

2024P'-Ill /           2024P' /
2023P'-ll I                2023P`

1,2                                 1,6

-0,1                          -0,9

a,S                    0£

Trtmustral

z024P'-l„ /
2024r-'l

I:uente: D AN E,Plo.T

lndicador del Seguimiento a la Economia (lsE)

El  lndicador de Seguimiento a  la Economla (lsE)3 es un  lndice sintetico  mensual,  que refleja una  medida
de la evoluci6n de la actividad econ6mica del pals en el corto plazo.
Compohamiento anual

Para  el  mes de  octubre  de 2024,  el  lsE  en  sus erie  original,  se  ubic6  en  122,13,  Io  que  represent6  un
crecimiento de 2,94% respecto al mes de octubre de 2023.  (118,65)

6rfto 2. Irdb dtl ¢ndl¢.4o. ct i.cLilmha® . . Eea~ (bB. ZO. .)
sch Onond
zcel. , 2oow {rfubn)

I.i,I    ,

•,

-. m'o

'an+

ariflco 3, Td a. ndmlm onual eel aridlc. Od lndl.idor a. sol.twee . b trorath (ro"oqu
2022P - 20Z.- (oc.abq)

Comportamier]to mensual

Para el mes de octubre de 2024pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubic6
en  122,70,  Io que represent6 un crecimiento de 0,80%,  respecto al mes de jseptiembre de 2024pr
(121,72).

3  lndicador de Seguimiento de `a Economla (lsE) (Octubre de 2024) Dane.

httos-,/twww.dane.aov.coffiles/oDeraciones/lsE/bol-lsE-oct2024.pdf
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Comportamiento afio corrido

Para  el  periodo  enero-octubre  de  2024pr,  el  lsE  en  su  serie original,  registto  un  crecimiento  de  1,84%
respecto al mismo periodo del af`o anterior,  mientras que,  para el ano 2023pr,  de eneroroctubre registr6
un crecimiento de 0,44%.

Gndco 7. Tqu d. tiedmlonto .flo corrido .of  indk. d.I  Irdleador d. Squlmlerito . I.  Ecoromb
OS0 Son. ®'bl,t.I
Z032. - Z024p (.n.ro-acaibre)

Fuente owl SE
ppae',"rty

fry-nd

I.IJIII1'fi

Segun la divjsi6n clasica,  los sectores de la econom`a son:

•      Sector primario o sector agropecuario
•      Sector secundario o sector industrial
•      Sector terciario o sector de servicios

EI  sector terciario  a  de  servjci'os  incluye  todas  aquellas  actividades  que  no  producen  un  bien  tangible  a
mercancla,  pero que son necesarios para el funcionamiento de la economla.

La importancia  del sector de servicios dentro de  la producci6n y el comercio ha venido creciendo en  las
ultimas  decadas;  ademas,  el  desarrollo  del  sector ha  tenido  implicaciones directas  sabre  el  resto  de  la
economla,  en raz6n a que es un intermediarjo importante en la producci6n de otros bienes.

Sedenominasectorserviciosalconjuntodetodasaquellasactividadesquenoproducenbienesmateriales
en forma directa,  servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblaci6n.  Incluye todo lo
relativo al Gobierno,  salud/hospitales,  educaci6n,  banca, seguros, servicios financieros, servicios legales,
serviciospublicos,serviciosadminjstrativos,deloglsticayasistenciales,mediosdecomunjcaci6n,turismo,
franquicias,  jnmobiliarias,  seguridad,  hotelerja, telecomunicaciones, transporte, comunicaci6n,  mercadeo,
entre otras.

De  acuerdo  con   la  clasificaci6n   industrial   internacional   uniforme  de   las  actividades  economicas,   los
servjciosprofesionalesydeapoyoalagesti6n,hacenparfedelasseccionesMyN,Iascualescorresponde
a las Actividades Profesjonales,  Cientlficas y Tecnjcas y Actividades Administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades de apoyo a las empresas,  respectivamente.
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contabilidad,  de  administraci6n  y
La  secci6n  M  esfa  compuesta  por  actividades  como  las juridicas y  de  contaDIIiaaa,  cie  auHilul.ua.Iul,  ,
asesoramientoempresarialydegestion,investigaci6nydesarrolloscientificos,actividadesdearquitectura,I       -1 ---...  1^  -^^^i^n  N  ae+i  rnmnilesta  oor   servicios  de  Planeaci6n,  registro,ase>ulalill5II`u -,,, r.v .-.. _-,  _ _  .

publicidad,  mercadeo,  entre otros;  y  la secci6n-N  esta compuesta por   servicios ae  plaHt3auuh  ,cg,.uu,
personalydistribuci6nflsicaydelogfstlca,organizaci6n,promoci6ny/ogesti6ndeacontecimientostales
como   exposiciones   empresariales,   convenciones,   conferencias,   eventos   y   reuniones.   Todos   estos
caracterizadosporsunaturalezaintelectual,yporponeradisposici6ndelcontratantelosconocimientosy
aptitudespersonalesdelcontratistaAsilascosas,lossegmentosdelsectorserviclosaevaluarsonlas
ActividadesProfesionales,CientlficasyTecnicas,ylasActividadesAdministrativasydeapoyodeOficina
y otras actividades.

Comportamiento anual -Actividades terciarias

Para el mes de octubre de 2024pr el  lndice de las actividades primar.ias,  en su  serie original se ubic6 en
108,02,  lo que represent6  un  crecimiento de 4,41%  respecto al  mes de octubre de  2023pr (103,46).  En
cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario,  para el mes de octubre de 2024pr,  se ubic6
en 106,99,  Io que represent6 un crecimiento de 4,74% respecto al mes de octubre de 2023pr.

Graeco 9. Tasa de credmiento anunl dol lndite de las actividades primarias
Serieoriglnaly§erieajustadai.orOfectoestaci®nalycalondario
Z022P - 2024P' (octubre)

12,0

act   roy   dlc   eno   fob   mar   abi   rrtay  jun    |ul   ago   sap   oc(   nov   dlc   one   teb   n.a/   abr  miy  jun    Jut    ago   sop   oct

2022p                                                               2023pl                                                                                                  2024pr
-Onglnal----Ajustedaporefactoestac®nalycalendeno

Fuent®:  DANE,  lsE
P'preliminer

aprovisjonal

1.1.2. Ingresos nominales del sector

De conformidad con el Boletin T6cnico de Encuesta Mensual de Servicios-EMS, octubre de 2024, doce de
los   dieciocho   subsectores   de   servicios   presentaron   variaci6n   positiva   en   los   ingresos   totales,   en
comparaci6n con Octubre de 2023.
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Enoctubrede2024,cincodelosdieciochosubsectoresdeserviciospresentaronvariaci6npositivaenel
personal ocupado total, en comparaci6n con octubre  de 2023.

Tlbl. I. Verird6n mi]l dad petcond oa.pedo tctll y co.blbueen per c.ngcrfu a. onhaerfu
•q*I. iuhamor d. otn..clo.
Tot-I vechal
99±bce 202¢/ oc.ubm ae2.

iii  -=  HHHFT*

p a/ra  provl9ond

in Punlor poittntoL„
I  In{try. perongl  pemurnic,  pcoo^al tmpo.of  dfroci®  y penca`ol tempoi.I  corfu-I.do a  brfu d.  ng.«us a.
•umm5tro de ptr5on.I
"Per!onal.nmch.ptr.p.I.I.eec{IonN,dn/fronei7e.cOyel.exccoamalso
•"  Personll hen <!I.dia .plk. p.r.  b sect,ch P i grupi> a}¢

Note   po/ .proximack)n  dca7.al,  co  F]iede p"nt.. dil.r.nc.I on I. ouma d. ha comrthcroncl (mence  . b v-/idch

En octiibre de 2024,  todos los subsectores de servicios presenfaron variaci6n positiva en los salarios,  en
comparaci6n con octubre de 2023.
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1.1.3.Indice de Precios al Consumidor:

En  noviembre de 2024  la variaci6n  mensual  del  lpc4 fue 0,27%,  Ia variaci6n  aha corrido fue 4,72% y  la
anual 5,20%.

Indice de precios al Consumidor
Variaci6n  mensual y anual -total  nacional -2023 -2024 (diciembre)

Vari.cfro eiunl y mensunl
Total mderml
2023 - 2024 (didembre)

Ipc uni                          9 28                             S.20 ¢,65                                    a,46

Fuem.` 8"Et lpc

Variaci6n y contribuci6n men§ual por divisiones de ga§to

En el  mes de diciembre de 2024,  el  lpc  registfo  una variaci6n  de 5,20% en  comparaci6n con  diciembre
de   2023.   En   el   dltimo   ano,   las   divisiones   Educaci6n   (10,62%),   Restaurantes   y   hoteles   (7,87%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,96%), Bebidas alcoh6Iicas y tabaco (5,57%) y
porultimo,Salud(5,54%)seubicaronporencimadelpromedionacional(5,20%).Entretanto,lasdivisiones
Transporte  (5,19%),  Bienes  y  servictos  diversos  (3,33%),  Alimentos  y  bebidas  no  alcoh6Iicas  (3,31%),
Muebles,  artlculos para el hogar y para la conservaci6n ordinaria del hogar (2,18%),  Prendas de vestir y
calzado (2,06%),  Recreaci6n y cultura (-0,21%) y  por ultimo,  lnformaci6n y comunicaci6n         (-0,93%) se
ubicaron  por debajo del  promedio nacional.

IPC Variaci6n y contribuci6n  mensual
Segtln divisiones de gasto

Diciembre 2023 -2024

`https/~danogovcdindoxphp/estadislicag-por-`8ma/prceiog-ycostos/indieede-preciosrdlconsunidor-ipc/ipe-infom8cion-`ecnica
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Los   mayores   aportes   a   la   variaci6n   anual   se   registraron   en   las   divisiones   de:   Alojamiento,   agua,
electricidad,  gas  y  otros  combustibles,   Restaurantes  y  hoteles,  Transporte  y  Alimentos  y  bebidas  no
alcoh6licas,  Ias cuales  en  conjunto  contribuyeron  con  4,31  puntos  porcentuales  al  acumulado  anual  de
dicha variaci6n.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En  el  mes de diciembre de 2024,  el  lpc  registto una variaci6n de 0,46% en comparaci6n con noviembre
de 2024,  tres djvisiones  se  ubicaron  por encima del promedio  nacional  (0,46%):  Restaurantes y  hoteles
(0,99%),  Alojamierito,   agua,   electricidad,   gas  y  otros  combustibles  (0,58%)  y  par  tlltlmo,  Alimentos  y
bebidasnoalcoh6licas(0,53%).Pordebajoseubjcaron:Bebidasalcoh6licasyfabaco(0,44°/o),Transporte
(0,39%),   Bienes  y   servicios  diversos  (0,18%),   Salud   (0,14%),   Prendas  de  vestir  y  calzado  (0,12°/a),
Muebles,  artlculos  para  el  hogar y  para  la  conservaci6n  ordinaria  del  hogar (0,11°/o),  Educacj6n  (0,00%),
lnformaci6n y comunicaci6n (-0,10%) y por ultimo,  Recreaci6n y cultura (-0,23%).

Variaci6n y contribucj6n mensual
Par principales subclases

Diciembre 2024
Cuadro 3. IPC Vari®cl6n y contrlbucl6n mensuel
SegGn dlvfsloces de gasto
Dlclembre 2023 - 2024
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Feeut®: DANE, lpc
Nota:  La  diferencia en la  sure  de las variables obedece al sistema  de aproximaci6n  en  el  nivel de digitos trabajedos en el
indice.
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de: Alojamiento,

agua,electrlcldad,gasyotroscombustibles,RestaurantesyhotelesyAlimentosybebldasnoal6oh6Iicas,
Los mayores aportes a la vanacion mensual Gel Iru `u,.u ,„ .F uu,.u .... y. .  __ _  .  _

Ias cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variaci6n total.

Sepuedeevidenciarqueelcomportamientodellpcenlocorridodelaf`ohasuperadolametadeinflaci6n
fijadaporlaJunfaDirectivadelBancodelaReptiblica,situaci6nderivadadelacoyunturageopoliticaque
actualmentesepresentaanivelmundial,quehallevadoaunainestabilidadenmercadosdelasprincipales
economlasdelmundo,quehageneradodesabastecimientodemateriasprimasenlosdiferentessectores
de  la  economla  rnundial  y  que  en  nuestro  pals  se  ve  reflejado  por  los  incrementos  en  la  producci6n
nacional.

variaci6n mensual del IPC (0,46%), se ubicaron en las divisionesI  ..             I__  ..  L_I:I-

1.1.4.Indice de Precios del Productor (I.P.P.)

En diciembre de 2024 el IPP de la produccion nacional present6 una variaci6n anual de 7,33% comparado
con diciembre de 2023.

T®bfa 1. IPP Prodrcci6n Nadon.I
Vaithcl6i` ®nLial  IPP total

Z02,

Dlc 2023 / Die Z022

froto: DAN E-ipp
•E§te  ind.ce  lncel6  su  publlc.ci6n a  p8rtir de  ene7o d. 201 S,

No.re Le dfroncir en el c6l(ulo de  Las varfablet obedeoe al sistema de ®prolimac'i6n en el  nivel de disito! traba|adas
en  eL indlce,

AI  comparar el  resultado del  riumero de diciembre de 2024,  con el  mismo  mes  de 2023,  el  unico sector
que registro una variacion superior a la media fue agricultura, ganaderia y pesca con 16,57%. Los sectores
industriales  manufactureras (5,41%) y  explotacion de minas y canteras (3,48%)  presentaorn  variaciones
inferiores a la media (7,33%).
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1.1.5.  Tasa  Representativa del Mercado

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es  la cantidad  de pesos colombianos por un d6lar
delosEsfadosUnjdos.LaTRMsecalculaconbaseenlasoperacionesdecomprayvenfadedjvisasenIre
jntermediarios financieros que transan  en  el  mercado cambiario colombiano,  con cumpljmiento el  mismo
dia cuando se realiza la negociaci6n de las divisas.

Actualmente 'a Superintendencia Financiera de Colombia es  la que calcula y certifica diariamente la TRM
con base en  las operaciones registradas el dla habil inmediatamente anterior.

Ilustraci6n 2.  Grafica TRM  periodo enero 2024 -diciembre 20245

.y¢   "a,.-I.wh.®th  7`~i                      TL*»  l</^m.  ik.  (.in\~\i

T-r-+-
Fuente:  Superintendecia Financira de Colombia

1.1.6.  Comportamiento del Empleo:

Paraelmesdenoviembrede2024,Iafasadedesocupaci6ndeltotalnacionalfue8,2%,Ioquerepresento
''r,a   A:,-:A,,-:A-I-A  A   _.._I__   _____  _     ,una  disminuci6n  de  0,8  puntos  porcentuales  respects  al  mismo  mes  de 2023  (9,0%).  La tasa global

_        ___._I._.  .__  .,_,-I  .-I --.- r',\,\,\.

participaci6n  se ubic6 en  63,7%,  mientras que en  noviembre de 2023 fue 64,1%.  Fjnalmente,  Ia tasa
ocupaci6n fue 58,5%

5TasarepresentativadelmercadoBancodelaRepublicaEnlinea±!ni2§±±gaHrdangQffirfugrd±ries/#/grafica/I
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- Novt8mtro 2023  I Noviombe 2024

Para el mes de noviembre de 2024,  la tasa de desocupacion total nacional fue de 8,2% lo que represento
una  disminucion  de 0,9  puntos  porcentuales  respecto  al  mimso  mes de 2023  (9,0%).  La tasa  global  de
panicipacionseubicoen63,7%,mientrasqueennoviembree2023fuede64,1%finalmente,latasade
ocupacion fue de 58,50/o.

Gfaflco2.Tdmglob.Idepeutcip.d6nITGP).Tasad®ocuprd6nrTo)yTas.dedcocupa{i6nITD)
Total urionel
Novtombro (201 6 ` 20Z4)

I----------..----.-..--I--.-----YJ5
•;:                    .:.                    ;.                    :                    .::

-Top    ~ro    ~yo

Frmtti DANC. GEIH.
Nota:a.to.expandidoiconprovctcrorieidepol]ho6n.alabonda5conbeaonlasrasultrdosdctCNPVcOI8
Note. ctras 8prc.x}mad4. a un dectmeL

Poblaci6n ocupada segtln rama de actividad

Total,  nacional mes

En el mes de noviembre de 2024,  el  numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605 miles
de personas.  Las ramas que mss aportaron positivamer`te a la variaci6n de la poblaci6n ocupada fueron
Administraci6n  ptiblica y  defensa,  educaci6n  y  atenci6n  de  la  salud  humana  (0,8  puntos  porcentuales);
Industrias  manufactureras  (0,6  puntos  porcentuales)  y  alojamiento  y  servicios  de  comida  (0,5%  puntos
porcentuales).

10  -in            '. -+.-.I.r ..-. r\ ..-.  _,  -vyryyry___ ,
£==9
.+                     .I.                      .:                      ;
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Poblaci6n ocupada segun posici6n ocupacional

Ennoviembrede2024,Obrero,emp'eadoparticularyObrero,empleadodelgobiemofueronlasposiciones
ocupacionales que  mas aportaron  positivamente a  la variacion  de  los ocupados en  el total  nacional  con
1,2 y 0,4 puntos porcentuales,  respectjvamente.

redo  2.  Dbchbutwh  po-ial.  van..ton  afroha y  conctb`..16.I  .  h vchrddo  d.  a.  poun6n
I)a.pa]& ]eglin po8lc!bo I*upacloml
Totdl ndonal
Novwhbr. (2o23 . ae24)

Funttt DANE  G€IH
o`p`   puntos porcen`u.lee
~o"paiaprok"Ichdedcem.h..ybroinclusidnd.lacaapl..Otro'.bum.de1.!poblaconqdsaitRIiamay
:ordribucrfue.puededlfrorhgoramemeconfomfom.acthdd.ncoerutStlco
Noca  pchlrdone! e^ miles

Ranking de ciudades segdn tasa de desocupacj6n

Paraeltrimestrem6vHSeptiembre-noviembre2024,delas23ciudadesyareasmetropolitanas,lasque
presentaron  mayores  tasas  de  desocupaci6n  fueron:   Quibd6  (26,3%),   Riohacha  (14,0%)  y  florencia
(13,2%).  Las  ciudades  con  menor tasa  de desocupaci6n  fueron:  Villavicencio  (8,4%),  bucaramanga AM
(7,5%) y  Medellin AM  (7,4%).
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1.1.7.  Historicos Salarios Mlnimos Legales Vigentes.

Afro Salario            mlnimo Salario    mlnimo Variaci6n Decretos dd' el Gobiemo Nacional•b30de2009

diario mensual porcentualanual%

2010 $17.166,67$17.853,33$18.890,00 $515.000,00           I$535.60000I$566.70000I 3,64,0I5,8I4,0214,54,67,07,0595053de    iciem   re033deenero11de 2011

2011 4919 de d2738dedI3068dedI2731ded iembre 26 de 2011iembre28de2012iembre30de2013iembre30de2014
2012
2013 $19.650,00 $589.500 00$616.000,00

201420152016 $20.533,33
$21.478,33 $644.350 00I$689.45500I$737.717,00$781.24200$828.116,00

I  2552 de dI2209ded2269ded ciembre 30 de 2015ciembre30de2016ciembre30de2017
$22.981,83

201720182019 $24.590,57$26.041,40$27.60387

I   6'.o 2451  de d ciembre 27 de 2018ciembre26de2019iciembre29de2020iciembre15de2021iciembre28de2022iciembre29de2023

20202021 $29.260,10$30.284,20 $877.803,00$908.526,00 16,013.5 I  2360 deI1785de

202220232024 $33.333,33 $1.000.000$1.160.000I$1.300.000 110.07116%112% 11724 de12613de-de
$38.666,66
$43.333,00

2025 $47.450,00 $  1.423.500 9,54% 1572 del 24 de diciembre de 2024

1.1. 8 . I nflacidn :

En Colombia,  la meta de inflaci6n es fijada  por la Junta  Directiva del  Banco de la  Republica (JDBR).  Esta
meta hace referencia a la  lnflaci6n  de precios al consumidor a fin  de cada afio,  Ia cual se  mide como  la
variaci6n   doce   meses  del   lndice   de   Precios  al   Consumidor  (lpc),   calculado   por  el   Departamento
Administrativo  Nacional de Estadlstica (DANE).

Para el 2024,  la  inflacion siguio2 en  descenso y cerro en  5,2%, jalonada  por educacio2n,  restaurantes y
hoteles,  la mas baja desde 2021.

I H diE
lf{tctal     9,28              5.20             0,45              0A6
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Sonaplicablesaesteprocesodecoritrataci6ndlrecfalasnormasprevistasenlaConstltucl6nPoljtica,el
EstatutoGeneraldeContratacl6ndelaAdmlnistracl6nPablica,(Ley80de1993,Ley1150de2007,laLey
1474  de 2011,  el  Decreto  019  de 2012,  el  Decreto  1082  de 2015)  y  demas  normas que  lo  adicionen  o
modifique"  En  lo  no  regulado  partlcularmente se  rige  por las  normas  civiles y  comerciales y  las  reglas
previsfas en este estudio.

Eg'e=g%ud'o°re3s2ddee8ab,ka%cfo°nde=:323:afas££'ne?.e.qau^e:,.:!.::)_S9n_e3n_tptos.estatplestodoslosactosjurfdicos
geenn§[addeo,reecsh.deporib%gdao:io.nee:qri:se..c_gil.e,b^=an:iaEs.`^5!I^i!!,:idigs_-i;q_vii;:5!f`S.ec:%a5F'p¢%%:oss,aa,c3%::urenvd,'gc,o=
evno,:'ntdaedr„Fchoprivado,oendisposicio;;s-asia-atgs;-;dveuffv:va-d-o's.':Ce'|ee;:rpc;c%e3[ee,easIauttuotn°6%Vjds:°;a
voluntad".

Par  su  parte,  Ia  Ley  1150  de  2007  establece  en  su  articulo  2°  Ias  modalidades  de  selecci6n  para  las
Entidades   Publjcas,   Ias   cuales   son:   Licitaci6n   Ptlblica,   Selecci6n   Abreviada,   Concurso   de   Meritos,
Contrataci6n  Djrecta y Contrataci6n  Minima Cuantla.

EnelliteralH)delnumeral4,Ibidem,modjficadoporelartjculo92delaLey1474de2011,deterrninacomo
causales  para  los procesos de seleccion a traves de  la  modalidad de Contratacion  Directa,  la siguiente:"a(rii:,E%sa:auep£6;gacDiu6enddaenseen%:cfas.pri££.SiOdinEj,,5^5±,-giib!5!-iijJQa_ug5e=tiinu:';apfE:Ie3=5:gfb:adse'g%5g;5S
artisticosques6IopuedanencomendarseidreJdrrfii-n-aJ;ar{'tiisdrnags--n`:Vt:i/eps:.

Que  el  art`culo  2.2.1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082  de 2015,  reza:  "(...)  Confrafos de presfact.On  de serv/.ot.os
perno%s%enna%easr%adedaa,2o%naari:a.g^e.::j^b.n:.o:i:E^._I;~of±5S.k£.I:.i;%±::,%.auit;s#£o%,aqu:oen£,osep%%
e%£g#naddadrseec2n;reat,ea#|nnaHd;ares,tE,ras°nn,bast.n!3fu.raf:S:j[_i.i_:i_i;jd_i.ie:-goftJavt-a|:i";:£d.envufn;%tuarpbuaejaoefa

F%rdsa::daadnad,;,%nntrj:,tr:dc;jr6annd,j=Cbts+!a^P.re^S^tf:i_3.n^d.5:S_i;FiFc!o-i..ii.f-i5;s;pni;:ii:;::i;:7i3Pau#yag'a.%a"#5nD%n'|aapEenr;3:3nE3%E|%r::,Jnd,i,caa,aq:Ae^ensbt;6A.e.n^Ca^Pva^C^i9f9_S_e_e_jic±{Of;i-tii|F€;i.-i€e|'cvo-nt:a%:vsi€ffp%eG.y`'cu:a%':',aa
EEnntjdeastdeEc=:sa:a'nvnearj<fi'qnua::=aj:^°nn:!':?^dEO^j:.P^e.hff.C_i;_S±i_JE`i;6.:;VS-a`c;;n%d|::n%|'6.%:'Pd'eeqyuceusaen?roe:€.
Eefne%ncaaHsno,,rina3:s..n,e^crieasha:jo^^q:u.::a__E.n.t:±gq_E5€:Fp,_itg:fits,n.j5;;,rv:ffav%e.nut:vc=n%ao%eerfg::die,:r2tue=,
el ordenador del gasto debe ddjar constanci-a-e;drwi5.

Ld;tsars.en%!=j2?^P.roHf.esj^°.n.3'.:.S..¥_d~:._a99y.O_3I_agpstionc9.nespondenaaquellosdenaturalezainte|ectua|
d:foe#on;oe.Rsraa,'=rsjndneacH°^n.Sru!t:ri!a^+!`:.e:s.e;!e^n!v^a.n^:fr!-:Jrp_-rf_;fr:rnt-:.-d:..;i:sf-uvnuc%:e-sudce'|'aaE#i'da:3gs[te::a#uaa:,
comolosrelacionadosconactividadesoperativas,IOJistici:,--o-I=sistg;:;J5€.

Ldaa,Ern#?naadriaE.St^aTa±I^P^a!a.I^a..S.3P^tTt.a_C!6_n.d_e...t.rabajosarflstic.psquesolamentepuedanencomendarsea
determinadaspersonasnaturales,debejusuri;;r-6-sia-=i`;Jg:i-drn`#n-I;svg:g;-gi':€sypudcouc%':='::ou:':er'#v%sS;.

Por  lo  tanto,  la  contratacj6n  directa  es  un  procedi.miento  reglado  excepcionalmente  y  de  aplicaci6n  e
interpretaci6n   restrictiva,   al   cual   pueden   acudir   las   entidades   ptlblicas   para   celebrar  contratos,   en
determinados eventos tipificados en  la  Ley.

::qcu:r|:;::ed|:;aj::t:::a,I:d::rdmeai,::::d'¢engeaT;,:nesn'tde:r::::|aa:%nca6u{a+RZAaTdAe¢ijIVJBJ,°RqEuceTS;Pretenden

3.     COMPORTAMIENTO HISTORICO DE CONTRATAC16N INDERVALLE:

3.1.        Gasto total de la Entidad

Es  necesario  evaluar el comportamiento  del gasto  para  la vigencia  2024,  desde  el  punto de vista  de  la
Entidad,deconformidadconlainformaci6nquereportaelModeloEstrategicodeAbastecimientodispuesto
por la Agencia  Nacional de Contrataci6n  Ptiblica - Colombia Compra  Eficiente (ANCP-CCE).

Una  vez  consultada  la  herramienta,  se  tiene  que  para  la  vigencia  2024  en  el  lnstituto  del  Deporte,  la
Educaci6n   Flsica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -   lNDERVALLE,   se   adelantaron   procesos
competitivos,directosyatravesdelasherraml.entasdeagregaci6ndedemanda,porvaloraproximadode
131mwmillonesdepesos,atravesdelocualsesuscribieronmasde5milcontratosquebrindanlosbienes
y servicios requeridos por la  Entidad  para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.
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Contratos -Anual,  se observa que para el aF`orepresenta la Cantidad de Contratos -Aniiai,  se uubt3I va iiuc I,a,. „ ....
para   la   publicaci6n  de  los   contratos  de   la   Entidad   en   la   plataforma

transaccional de SECOP  11, frente al afio anterior.

Respecto a la gfafica donde se
2023,   se  tuvo  un   incremento

"fr.'ut.Out,<  `,a  td\  `~,-d~  ~`#rf.,d:/-:P              "D3   I:==T:====

111111]1
•\:'=       /;=tl=       '=1.       ,.a:      /\="       `rL/       /<„'       wlJI

I.-  Ctllc  F_,  ,i:<<»  tl  , (Yt,

Lacontrataci6nmasrepresentativarespectoalainversi6ntotaldurantelavigencia2024enellnstitutodel
Deporte,laEducaci6nFlsicaylaRecreaci6ndelValledelCauca-INDERVALLE,hasidoladeServicios
de  Recursos  Humanos,  con  5.041  contratos,  cuya  representaci6n  corresponde  al  48,21%.  Seguido  de
DeportesComerciales,con570contratos,cuyarepresentaci6ncorrespondeal35,22%delaparticipaci6n
presupuestal oficial y  por la clasificaci6n de tecnologias de  Fabricaci6n,  con  7  contratos suscritos,  cuya
representaci6n corresponde al 6,16%.

Estan clasificados principalmente dentro de los c6digos UNSPSC, que se relacionan a continuaci6n:

•i  801 1  - Servicios de recursos humanes

#)  sold - Deportes comerciales

1 ;   8114  -Tecnologias de fabncaci6n

I.i  7811  ` Tr8nsporte de pesaiero5

•i   8013  .  Seivicios  lrmobilianos

in  4321  - Equipo tnforTr`itico y accesono§

`J   9011  -lnetofaciones hoteleras, aloj@mientos y centTos de encuentros

C.`   9212  -SeguTid8d y prate(ci6n personal

r¢   8116 -  En`rega de servicios de tecnolog(a de infoimaci6n

5041       $ 63,310.057.5?1

570      $4¢.2522sO.366

7         $ 8.083.287.945

2        $3.375,Zoo.aoo

2         $2.898.912.000

1         $1.640`000,000

1          $1,4cO.coo.000

2        Si.o76,se7.leo

1             $  6'0.000.000

5041       $ 63.310,OS7.§71             48.2

570      . 4€352,250,3cO           35.

I         $8.083.287.045             8.1

2         $3.375.ZOO.coo              2.a

2         SZ,®98.D12,coo              2.2

I        Si,e4opoo.ooo           12

1          $  1."0.OcO.coo              1.1

2         Si,o7a.S§7.loo             oj}

1             $ 610.000.000              0A

En cuanto al origen de los proveedores del  lnstituto del  Deporte,  Ia Educaci6n  F'sica y la  Recreaci6n del
Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  principalmente  son  del  Valle  del  Cauca  (93,82%),  seguido  de  Distrito
Capital de  Bogota (3,73%).

toprr`am.I.to ctbd,ar
•vdiie  c)el  cOucD

•Di{m!o  Cafii!al  de  angola

A^t,apu,a

•CurtclmamartD

®CDuCo

Na,lfi®

CJaldas

•Quindfo

®80liya'

• Maqoalena

Boyoc8

OTollma

Orlaon  do Prov®odor®s
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2:I)lMA:N/2fJ2!5

3.2.         Valor total estimado por modaljdad de selecci6n

Enresumen,seencuentraquecomomodalidaddeselecci6ndecontratacionenesteperiodo,
principalmenteserealiz6medlantelaContratacl6ndirecta,ensusdiferentesramas(Convenlo,contrato,
etc.)porunvalorde$105.035.800.258,continuandoconmodalidadespecialelcualcontamplaunvalor
estimado total de $18.982.448.031, como se muestra a continuacion:

V3datoo_co#t£'gTotal
S   '05  'nll  M

|]&itt*H

par caodalld

?  mul  M__
fsD.+L!(                                       C^mpril]  )w

Modalidad general

3.3.        Procesos de contrataci6n similares adelantados par la Entidad

Al  realizarse la consulta en el Sistema  Electr6njco de Compra  Pob"ca (SECOP I  y H), sobre contrataci6n
de  la  prestaci6n  de  los  servicjos  del  objeto  que  se  pretende  contratar,  se  evidenci6  que  el  lnstituto  en
vigenclas  anteriores,   ha  contratado  los  servicios  profesjonales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n   mediante
contrataci6n directa,  los cuales se cancelaron  previa  presenfaci6n del informe de actividades,  certificado
dereciboasatisfacci6nporelsupervisordelcontrato,acompafiadodelasplanillasdepagoalsistemade
seguridad socjal integral,  durante la ejecuci6n del contrato y  una vez  la  necesidad fue satisfecha.  Segun
laexperienciaobtenidaporlasanteriorescontrataciones,esnecesarioqueloshonorariossecancelenpor
cuotas  una  vez  sean  rendidos  los  informes  de  actividades,  previa  certificaci6n  del  cumplimiento  de  las
mjsmas realizada por el supervisor.

Durante las vigencias anteriores, el lnstjtuto del Deporte,  Ia Educaci6n  Flsica y la  Recreaci6n del Valle del
Cauca-lNDERVALLE,suscribi6Ioscontratosprofesionalesy/odeapoyoalagesti6n,entreloscualesse
deja constancia de los siguientes como guia de apoyo para la presente contrataci6n:

lND-24-0525

JULIAN
ANDRES
PORTELA
SANTAhMRIA

VALLE DEL CAUCA -
lNDERVALLE -
lNSTITUTO DEL
DEPORTE  LA
EDUCACION  FISICA
Y RECREAC'ON  DEL
VALLE DEL CAUCA

Prestar  Los  Servjcios  Profesionales
Y  De  Apoyo  A  La  Gestion  Par  Sus
Propios        Medios        Con        Plena
Aiitonomia Tecn ica Y Administrativa,
Coma Entrenador De Teni8 De Mesa
Para    EI    Desarrollo    Del    Proyeeto
Estrategico      Denominado      .apoyo
Pare  La  Preparacion  Y  Participacion
De  Los  Deportistas  De  Rendimiento
y  Alto  Rendimiento  Del  Valle  Como
Potencia  Nacional". (aut-516)

$29.125.008
Peso
Colombiano

6 Moses
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lND-23-2394

HECTOR

VALLE DEL CAUCA -

Prestar  los  Servicios  DE  APO¥O  AlAGESTIONparsuspotsuspropio§mediosconplenaautonomiateonica

$26.477.280,00
9 Meses

lNDERVALLE -lNSTITUTODEL y administrativa , como Entrenador deHAPKIDOparaeldesarrollodel

AFICCHALELALOPEZ DEPORTE LAEDUCAC16N FISICAYF`ECREACIC)NDELVALLEDELCAuCA proyecto   . estrategico     denominado::%paci:nrade'a,ospaeeppaoT.,:jt6a:d:rendimientoyaltorendimientodelVallecomepotencianacional.
PesoColombiano

lND-23-2393
GUIDO ALAIN

VALLE DEL CAUCA -

Prestar  los  Servicio8  DE  APOYO  AlAGESTIONpotsusporsusprop.iosmediosconplenaautonomlat6cnica

$26.477.280,00Peso
9 Meses

lNDERVALLE - administrativa  como Entrenador de
lNSTITUTO DEL %lMRASIA,    para   el   desarrollo   del

RAVIA DEPORTE LA proyecto     estrategico     denom.inado Colombiano
CALVACHE EDUCACION F(SICAYRECREAcloNDELVALLEDELCAUCA

:::Yc:pacp::ade'a|ospdreeEaorfj:!£:a:rendimientoyaltorendimientodelVallecomopotencianacional.

JI|,1,-Nn   nFl I,|L`|I=,`|nM I,I,1||=,.I,,|L||| =|l=I,I,,=I[,,LIII=,`||,
ill,I-I,I,,±1\,11,,

I,|L`II=,.|I,

0485-2021
DAMARIS

VALLE DEL CAUCA -
Prestaci6n De Servicto Y Apoyo A LaGesti6nComoEntrenadorDe

$31,073,000 7 Moses

lNDERVALLE - Levantamiento     De     Pesas,     Para
lNSTITUTO DEL Brindar        Preparaci6n        A        Los

DELGADO DEPORTE LA Deportistas    Del   Valle    Del    Cauca Colombiano
CASTILLO EDUCACION FISICAYRECREACIONDEL Mediante       La       Contrataci6n       DeEntrenadoresNacionales,EnLa

VALLE DEL CAUCA Subgerencia De Competici6n.

iND-22-un
OMAR

VALLE DEL CAUCA -

Prestar          los          Servicios          dePROFESIONALESYDEAPOYOAlAGESTIONporsusporsuspropios

$6.356.000Peso
2 Meses

lNDERVALLE - medios con plena autonomla tecnica
lNSTITUTO DEL y administrativa, como Entrenador deEIBOLraeldesarrollodel

ENRIQUEZMEJ'A DEPORTE LAEDUCACION FISICA VOL             .   Paproyectoestrategico     denominado
Colombiano

Y RECREACION  DEL Apoyo      para      la      preparaci6n     y
VALLE DEL CAUCA partictpaci6n   de   los   deportistas  derendimientoyaltorendimientodelVallecomapotencianacional

3.4.        Procosos de contrataci6n similares adelantados por otras Entidades Estatales:

AI  realizarse  la consulta en  el  Sistema  Electr6nico de Compra  Ptlblica  (SECOP  I  y  11),  sobre contrataci6n
de  la  prestaci6n  de  los  servicios  del  objeto  que  se  pretende  contratar,  se  evidenci6  que  las  Entidades
Estatales  del  pals  contratan  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n,  de  la
siguiente manera:

VIGENCIA 2024

SDRC€DPS 245
2024

VIGENCIA 2023

OSCAR
HUMBERTO
ARDILA IOPEZ

GOBERrIAcioN
DE RISARALDA

PRESTAFI LOS SERVIclos
COMO ENTRENADOR
DEPORTIVO

$21.000.000 Peso
Colombiano

6 Meses
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,

LO ISAN ACOSTA
HERNANDEZ

GIOVANNY
STIVEN
MORALES
GARCIA

GREY KELLY
DELGADO
GALVAN

PAULA ANDREA
VILLEGASSAI-

VIGENCIA 2021

CD-137-2021 WILSON JAVIER
HURTADO

LA EDUCACION FISICA Y

lDERBOL

QUINDIO -
lNDEPORTES
QUINDIO

lNDER GUARNE

UNIVERSIDAD DE
CALDAS

CAUCA -
lNSTITUTO
DEPARTAMENl-A

cOD'Go

VERSION

APROBADO
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29MA:Vrzo25

COMO                        ENTRENAD6E
DEPORTIVO   EN   LA   DISCIPLINA
DE              ATLETISMO.               CON
EXPERIENCIA,
CONOCIMIENTOS
ESPECIALIZADOS                              Y
RESULTADOS              EN              LA
OBTENCION    DE    LOGROS    DE
MEDALLAS   EN   LOS   EVENTOS
DEL   CICLO    DEPORTIVO,    CON
MIRAS        A        LOS        JUEGOS
NACIONALES,    EN    EL    MARCO
DEL       FORTALECIMIENTO       AL
PROGRAMA DE ALTOS LOGROS
Y        LIDERAZGO        DEPORTIVO
PARA UN BOLIVAR PRIMERO EN
DEPORTES.

Presfar servieies profesionales al
area tecnica de INDEPORTES
QUINDIO, coma entrenador
departamental de badminton para
la preparacton y participacion de
los deportistas qujndianos. en los

go:oi£!uegosdeportivosnactonales

Prestaci6n
la gesti6n come entrenador de'los
somilleros de iniciaci6n y formacion
deportiva y semilleros de atletismo
urbanos y rurales del municipio de
Guame

de servicios de apoyo a

contratar los 8ervicios
como entrenador en el Arte Marctal
programa Tai Chi; con el objetivo
de reducir el miedo a caer,
aumentar la autoestima y el
bienestar fisico de los pacientes
que asisten a la Clinica de
lnestabi.lidad, Vertigo y Caldas en
el laboratorio de

Prestar servicios de apoyo a
gesti6n coma entrenador en la
modalidad de futbol en el munici

$ 8.400.000
Peso Colombiano

$12.000.000 Peso
Colombiano

$1.656.000
Peso
Colombiano

$ 2.000.000
Peso
Colombiano

en,800,000.00
Peso
Colombiano

2 Meses

4 Meses

23 D'AS

2 MESES

2 Meses
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L DE DEPORTES
DEL CAUCA -
lNDEPORTES
CAUCA

JESUS
SALVADOR
PALACIO
ARANGO

CODIGO

VERSION

APROBADO

fnetep#:nti:'t::t:Vosei%%.gon2t8?t:e
acuerdo al proyecto fortaleciniento
de altos logros y el liderazgo
deportivo del departamento del

Prestar servictos profesionales
QUINDIO -
lNDEPORTES
QUINDIO

coma entrenador salvavidas de
rendimiento en el deporte de
Hapkido en el departamento del
Quindio

PA-FO-140-004-ENT

T5)MA:W12:tl2:5

$12,500,000.00
Peso
Colombiano

5 Meses

4.     ESTUDIO DE LA OFERTA

Elestudiodelaofertabuscaidentificarpotencialesproveedoresydeterminarsiestosesfanencapacidad
de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por el Institute.

Esnecesarioevaluarelcomportamientodelaofertadelbienoservicioaadquirirconlainforrnaci6nque
reporta  el  Modelo  Estrategico  de  Abastecimiento  dispuesto  por  la  Agencia  Nacional  de  Contrataci6n
Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE).

EnelModeloEstrategicodeAbastecimientodispuestoporANCP-GCE,setienequeparalavigencia2024
enelpa'sseadelantaronprocesoscompetitivosynocompetitivosporvaloraproximadode13bWlonesde
pesos,atravesdelocualsesuscribieronmasde551m"contratos,c6digoUNSPSC80111600-Servicios
depersonaltemporal,quebrindanlosbienesyserviciosrequeridosporlasentidadesestatalesdelpais
para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.

"  i+.   </.   `~-r`    F.'.    Trfu   r*f   ."st(,;tv64                    .an

-,`'   `~+'    <f     ;     {ri     c,l     ;    ~if  ,I.~^   >fird^wl                     i,£ueiilinilin
:+=1,     :1>1.    i.;;=:I    a=.     ^"     ^rl     a'j     1`''1
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5.     PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

EI  Instituto  del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  INDERVALLE,  ha
encontrado  que  en  el  sector  se  ofrecen  servicios  asistenciales,  tecnicos,  tecnol6gicos,  profesionales  y
especializados,  tanto  por personas  naturales como  por personas juridicas y,  en  ambos  casos,  tanto  las
personasnaturalescomojurldicascuentanconlaformaci6nyorganizaci6nquelespemitedesarrollarsus
actividades.  Dentro de las distintas altemativas que se presentan en el sector, el lnstituto considera que lo
mss conveniente es contratar a una persona natural,  que pueda desarrollar adecuadamente la actividad
que se pretende contratar.
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__   __ ....... v,v„   uc   uua   pcisona   natural   Ie   permitifa  al   Institute  brindar  a   la  comiinjdad   un   servjcio
personalizado,continuoyconcriteriosuniformesquelepermjfacumplirdemejorformasus fines.

6.      PERSPECTIVA FINANCIERA:

Despuesderealizarelanalisiscorrespondiente,seidentific6quedadalamodalidaddecontrataci6nydel
objeto  de  la  mjsma,   no  se  hace  viable  considerar  esta  perspectiva  dado  que  la  condicj6n  financiera
(jndicadoresfinancieros)delcontratisfanojncidedemaneraalgunaenelcumplimientodelcontratonien
el desempefio del lnstjtuto y por tal motivo no se procede a su desarrollo.

LosimpuestosyretencionesqljesurjandelcontratoacelebrarcorrenporcuentadelCONTRATISTA;el
lnstrfutoharalasretencionesdeicatdryiirinin;i.I-==adi==cf8an`e*#,=%'=,=grqcuueeon:€eane=EaReN;.

7.     CRITERlos DE SELECC16N:

Enlosprocesosdeselecci6ndelfuturocontratlsta,lasentidadesestafalesestanenlaobligaci6ndecumplir
losprincjpioscontenidosenelartlculo209delaConstituci6nPolmcadeColombia;principiosquefueron
desarrolladosenlaLey80de1993ylaLey1150del2007.Losprincipiossonlossiguientes:

•             !gualda"ansparencia,  deber  de  selecci6n  objetiva;  moralidad,  eficacia,  economla,  celeridad,
Imparcialjdadypublicidad,seencuentranconsagradosenelartlculo209delaConstituci6nPolltica
de Colombia y desarrollados en los artfoulos 24, 29 y 30 de la Ley 80 de  1993.

•              Planeacj6n, economla y partjcipaci6n; estos principios se encuentran consagrados en los articulos
25,26,  63 y 66 de la  Ley 80 de  1993.

8.      CAPACIDAD JURiDICA:

Lacapacidadjurldica,serefierealaaptituddeunapersonaparasertitulardederechosyobligaciones;
de  ejercer  o  exigir  los  primeros  y  contraer  los  segundos  en  forma  personal  y  comparecer  a jujcio.  La
capacidadjurfdicaparaelcasoenparticular,obedecealaampliaysuficienteexperienciacomoidoneidad
quepermitecrear,modificaroextinguirrelacionesjuridicasdeformavoluntariayaut6norna.

Para  el  efecto,   se  solicitafan  al  contratista   una  serie  de  documentos,   que  acrediten   ser  sujeto  de
obligaciones,  su  nacionalidad,  idoneidad y experiencia.

9.     VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

Los  contratos  de  Prestaci6n  de  Servicios  Profesionales  y/o  de  Apoyo  a  la  Gesti6n  que  celebran  las
Entidades  Estatales,  se  encuentran  regulado  por la  Ley 80  de  1993,  siendo  una  modalidad  de contrato
estatal   que   se   suscribe   con   personas   naturales   a  jurldicas,   con   el   objeto   de   realizar  actividades
relacionadas con  la administraci6n o funcionamiento de una entidad  ptiblica.

Estos  contratos  s6lo  podran  celebrar§e  con  personas  naturales,  en  el  evento  que  tales  actividades  no
puedan  ser  cumplidas  por  los  servidores  ptlblicos  que  laboran  en  la  entidad  o  en  el  caso  que  para  su
c.umplimiento  se  requieran  conocimientos  especializados con  los que  no cuentan  tales servidores,  pero
siempreconsujeci6nalasrestriccionesestablecidasenlanormaquelodefine.Setrafadeunactoreglado,
cuya suscripci6n debe responder a la necesidad de la administraci6n y a la imposibilidad de satisfacer esa
necesidad con el personal que labora en  la entidad  ptlblica respectiva,  pues si esto es posible o si en tal
personal concurre la formaci6n especializada que se requiere para atender tal necesidad,  no hay lugar a
su  suscripci6n.   Por  su  parte,   Ia  Ley   1150  de  2007  preve  la  posibilidad  de  contratar  djrectamente  la
prestacj6ndeservicjosprofesionalesydeapoyoalagesti6n,noobstanteydeconformidadconloanotado
enprecedencia,estaclasedecontratosnopuedenvulnerarelderechoconstitucionalalaccesodeltrabajo
permanente con el Estado,  cuando con estos se pretenda desarrollar funciones de cafacter permanente o
propias de la entidad, que debe desarrollar el personal de planta de la respectiva Entidad Estatal.

EI  articulo 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de 2015,  sefiala  que  las  Entidades  Estatales  pueden  contratar
bajo 'a modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n
conlapersonanaturalojuridicaqueesteencapacidaddeejecutarelobjetodelcontrato,ydefinequelos
ear`/iri^e  r`r^fa®i^r`-J^^ „ J^  -..A..-_  I_  ___.:-_  _ _  _servicjos profesionales y de apoyo a la gestj6n corresponden a aquellos de naturaleza intel5ctual dife.rentes
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de las funciones de la entidad estatal,  asi como los
a  los  qe  cu[I>uLLul Ic]  Hu ,-,.-... _. `   _ _
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Deacuerdoconelestudiodemercado,estossonlosvalorespromediosparalacontratacl6ndlrecfaenla
modalidaddePrestaci6ndeServiciosProfesionalesy/odeApoyoalaGesti6"tomandocomoreferencia
losvalorespromediosdecontratacionesanterioresrealizadasporellnstitutodelDeporte,laEducaci6n
FlslcaylaRecreaci6ndelValledelCauca-INDERVALLE,asicomolodispuestoenlaRESOLUCIONIND
-SG-051-24del18deEnero2024ylasdemasquelacompilen,actualicenomodifiquen.

Elvalortotaldelcontratoincluyetodaslasdeducciones,retencioneseimpuestosdeLeyoreglamentaric>s.
Ademas,habitualmentelospagossehanrealizadoporcuotas,previapresentac.i6ndeiininformedetareas
desarrolladascomorequisitoparacadaunodelospagos,ycertificaci6ndecumplimientoasatisfacci6n
expedidaporelsupervlsordelcontrato,unavezacreditadoqueelcontratistaseencuentraaldlaenel
pagodesusobligacionesalSistemaGeneraldeSegurldadSocial(Pensi6n,Salud,ARPyParafiscales)

10.   SUPERVISION:

Atravesdelcontratosedesignaraunsupervisor(a)paraelmismo,quientendfalafacultaddeinspeccionar
encualquiermomentoeldesarrollodelpresentecontratoytendfafacultadesdesupervisi6nyverificaci6n
de las actividades encomendadas y su cumplimiento.

11.   GARANTIAS:

ConformeconloestipuladoenelArticulo2.2.1.2.1.4.5delDecreto1082de2015,enlacontrataci6ndirecta
laexigenciadegarant'asesfablecidasenelTltulolHdelasDisposicionesEspecialesdelcitadoDecreto
noesobligatoriaylajustificaci6nparaexigirlasonodebeestarenlosestudiosydocumentosprevios.

Teniendoencuentaloanterior,ellnstitutonoexigiraalcontrat.istalaconstituci6ndelagarantla,todavez
queantesderealizarcadapago;elsupervisordelcontratodebefacertificarqueelserv.Icioseprest6acorde
con lo establecido,  por lo cual no hay riesgos que amparar.

12.   ANALISIS DEL RIESGO:

EIconceptoderiesgoenlacontratacionestatal,sepuededefinircomolaprobabilidaddeocurrenciade
eventos  aleatorios,  que  afecten  el  desarrollo  del  mismo,  generando  una  variaci6n  sabre  el  resultado
esperado,tantoenrelaci6nconloscostoscomoconlosingresos.Losr.iesgosestimadosdelapresente
contrataci6nseencuentrancontempladosenelAnexo-MatrizderiesgoyenlosEstudiosyDocumentos
Previos.

13.   PERFIL DEL CONTRATISTA:

En el  mercado colombiano  cuenta con  una amplia  oferta de  personas  naturales  o juridicas  que  prestan
susserviciosendiferentesentidades.Lacontrataci6ndeestosnoestasujetaarequisitosparticularesde
indole legal salvo los respectivos al ejercicio de la misma profesi6n  (si  la tuviere).

La  determinaci6n  del  perril  del  posible  contratista  esta  relacionada  con  el  conocimiento  previo  de  las
condiciones   academicas   y   de   experiencia,    las   cuales   constan   en   la   verificaci6n   de   formac.16n,
competencias y  habilidades y en el certificado de idoneidad  remitida  por la correspond.iente subgerente,
las cuales forman parte integrante del presente proceso.

Por  lo  anterior,   el  lnstituto  del  Deporfe,  la  Educaci6n   Fisica  y   la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -
lNDERVALLE,requierecontrafarunapersonanatural.quedesarrollafalasact.ividadesobjetodelcontrato,
quien  debefa  cumplir  con  la  idoneidad  y  experiencia  requerida  conforme  a  los  lineamientos  que  la  ley

8:S£?c?8:epna[:;aeg€rEacEt'#AdeDSEC88#ff:,aodfr(ya)AdLi6aRdES#,'#iE&eT5r8:r:,3a::aTus:3;::::fast:
hojadevida,verificandoconcretamentesuidoneidadatravesdelaformaci6nacad6micay/oexperiencia,
Io anterior para satisfacer la necesidad del servicio y lograr el cumplimiento de las metas y  productos del
proyecto  de  inversion   denominado  ZJESARROLLO   DE   UNA  ESTRATEGIA  DE   LIDERAIGO   EN   EL__  __   _  I  _  .   _.    _--A-T^,.rLiT^  r`t=i   \/^1  I  1=  r`I=I    r`AI  lrA   _-

COMPETITIVO  PARA EL  DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.,'DEPORTE



INSTITUT0 DEL DEPORTE,
LA RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIC)N

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

t2.2."b`a66`6EDse3rjt:R1,oDi3£e2ol5i

LA EDUCACION FISICA Y

cODIGo

VERSIC)N

APROBADO

E=8#E#.=£6utn°p#h,'.=.aG_ui=^E^a#h,I.a.era_b?[=CP6rp.de.AT±l.is±S_delsectorGEES-o2de]e contrataci6n  pi'ihlira _ r^I^n.L:. ^_____  .I.   .

ina 26 de 26

PA-FO-140-004-ENT

29"AY#025

_  r_._  .... u.,v,a.iuu  ut: ^Iialisis clel Sector GEES-02  de  la Agencia  Nacional
deContrataci6nPtlbllca-ColomblaCompraEficlente(ANCPCCE),ydadoquesetratadeunprocesode
selecci6n  de  Contrafaci6n,  cuya  naturaleza  del  objeto,  forma  de  pago  y  serviclos  a  ser  adqulridos,  no
representan  mayor  complejidad,  se  reallz6  el  presente  estudio  de  manera  sucinfa,  pero  que  refleja  la
situaci6ndeestesectorenlaciudaddeSantiagodeCa"

Paraconstanciadeloanterlor,sefirmaenelDlstrltoEspecialdeSantlagodeCahenelmesde/unlode
2025.

®



nformaci6n proyecto de inNombredelproyectoversion:

C6digo deRegistroBanco Rubro Tipo de Recursos

DESAF\ROLLO  DE  UNAESTRATEGIADELIDERAZGOENELDEPORTECOMPETITIVOPARAELDEPAF`TAMENTOLVALLEDELCAuCA

de Proyecto1-201-018-25  '

2.32.02.02.009.4302004.96620201.2010110Z
INVERSION

DE±ando cumpnmiento a lo deSectorAdministratlvodePladeunprocesoporlamodaliEsteprocesodeselecci6nyconstitucional,elregimenjucontieneloselementosgendelValledelCauca-lNDE2.2.1.2.1.3.2.y2.2.1.2.3.1.delDecreto1082de2015,arficulo2.2.1.1.2.1.1delDe

terminadoporelDecreto1082de2015,upormec//.ode/cua/seexp/dee/Decrefneaci6nIvac/.onar,seprocedearealizarelestudioydocumentospreviosparaddaddecontrataci6ndirectaydelcontratoasuscrlb.Irelcontratoquesesuscribacomoconsecuencladeeste,seregiranenlopertirid.IcodeterminadoenlaLey80de1993,Ley1150de2007,Ley1474de2011,eralesdefin.IdosenelManualdeContrataci6ndelInstitutodelDeporte,laEducaRVALLE,yenlc>stermlnosdelDecreto399de2021,"Pore/cua/semod/.f7can#:Loste;eaygd,:a::::tn`aG:::::i;£e:ci:V;f-£d-:fnris;!tj°a{;:3:°pS,aanrf!Cauc',°6Sn2N2c:o]n:,,5d2o;d2ecreto1082de2015'`
o Unico  Reglamentario deleterminarlascond.ic.ionesnenteporelordenamientoElpresenteestudioprevioci6nFisicaylaRecreaci6nlosarticulos2.2.1.1.2.1.1.,2.1.1.1.5.6.y2.2.1.1.1.6.2.ensuarficulo1modificael

1.     JUSTIFICAC16N  Y  DESCRIPC16N  DE  LA  NECESIDAD.

1.1.  Justificaci6n:

E\ahiiculo2delaconsti\uclchpoH\lcad?Colp_in_b.I_a=.:=.3.fa^b^le^C^e,Ere:n:`!;i.!jns<°nd2nne=cfh=Sevncg=[eesredse'coEns5%°=dsoesrv:rna,:acco°n=#tn:cdja6dn',
promover/aprospendadgenera/ygaranfizar/aefect/videdcJe/ospmc/pios,derechosydeberesconsagradosen/aConsf/tt/ci6n,

I_g?:a~n:13f..r^:I^a.e^T.ecnt:::a,%u.ua;a:u,.a:':"eu:',V{;jiva.-eYc.a-n-6rfi;i,po|itica,adininlstrativaypulturalqsI€_
\roamitgcvu::,2adp=o`sapecnpdnasg`3ec,n%ra=oy„\gce3a%Sz5f,.£a±[eac±t.je¥^£5,iud.,effef:§asun5bj;a:j6j*:jddag.gg3§:%j:dafirp€=%jcca:nasda%%,ds3£t3vna,ayguo,Eusrtgt,u€je6T±I   articulo  2  de  la   Constituci6n   Politica  de  ColomDla,  esiaulei;c  uuc.    ` ..,,   uv„  ,,,, v.  v__  ._,____  _
r,oc;toavre,ra,apap#c%=criid6anddgeetnoed%!yeng?:asn:::.irs;fTee_Tse^Cq;:^V;:,fou?nu:a;::nitri.aan:I;'`%fn:aJ,iudf`:fio*rfriiai,cpoony:fcea:c%giv,%:craatiyv?ayv:gu:tnuc#:3::an
'.Caj::o9:;'adepfae#gc!Pr?acj:nndedpeetn°dde°nsc%n;=:,odneac|',Sfnaenfe:::I:u;ntdg5;£gLyte-%t#ri;|`u;its-e-gd-rarii'cbnv|venciapacificaylavigenciadeun

orden justo.

Las;utondadesdelaRepdblicaestanirstltuida_S__Per_a~P~:P±.g^e,r^S.tfdn€3',aasnfpneHrsa°,nnaQsdrefbs:d%3tseosc%,ecs°§°e#jsat'aednosyudv:]€Shp°anx£:u;:e%S»?'Lca=eanuct:ans:ayddeesmda?!adg#b::C;%:aitna'dnes:':uy'apaasrapaarsae3ru°rtaergee|'cau#up;;'i€.ntro-6-X|.:us-iiiti£:.:;Ofa|esde|Estadoydelosparficulares".

Elarticulo209,ibldem,ind.Icaquelasautoridadesadministrativasdebencoordinarsusactuacionesparaeladecuadocumplimientode
los fines del  Estado.

En  concordancla  con  lo  anterlor,  en  el  articulo  305  de  la  Constituci6n  Politica  se  preve  que,  al  Gobernador,  se  le  atribuye  dirigir  la
acci6nadm.InistrativadelDepartamento,asegurarelcumpl.im.Ientodelasfuncionesylaprestaci6ndelosserviciosasucargo

Que,endesarrollodetalfinal.IdadlamismaCartaPolitica,enelarticulo113delaConstituci6nPolitlcaestablecequelosorganismos
delEstadotienenfuncionesseparadas,perocolaboranarm6nicamenteparalarealizacl6ndesusfines.

Dandoalcancealasdlsposicionesconstitucionales,elarticulo3delaLey80de1993,sefiala."/.../Losserv/.dorespdo/i.costendranDe=ncdoon3\j%nra=j6an\aqsu€,Sa3ocs::%nraerscGoo:`tsr`=:.uo=,;y„€3n.`,aG`es_5±±jvg£„E§^.,_9,;._ifr5^ri.+*ri,.aksriean:%d<a%=prbhuos.:aenjnetL%s=S,3mej%stoadd#sst%deoss
eens,€Ea:Sis::?cc3nntinquuaeya:fi?c?genDtga5rceos:=rcfi%qye:E=.'s'efrvr;Jg_oU_=U;Vo`E,iuc5;vi]i':kg`:tiJi'diddre,osderechoseinteresesde,osadminjstrados
-Ei;i-=Of =b;ran con ellbs en la consecuci6n de dlchos filnes.

Losparficulares,porsuparfe,tpndrfen=T_S_u.P_n:a~,a±=!e.Pra^r^,yahe!e=:t::nc°p#tar`atp°nspc,?:a'=deen:judsa%Seseystca:a#p;eqnuue;aafduen%jaEsn8oec:aa)Lo°bstepnac#:Cnu!aer%'iidpa°gessuc3%eirfencacJ26':eg':ra.:t:Z'=efE:t-ga:`.u:o|]a;ffi=;.E6;-e||=:-:;;||ogrodesusfinesycumplenunafunci6nsocial

que, como tal,  impllca obligaciones"



En  v`rtud  de _ r  __  ..  .vv,u,,Ia.wH  y  I.uiduoraclon  armonlca,  el  articulo  6  de  la  Ley  489  de  1998
adminlstrativasagarantizarlaarmoni'aenejerciciodesusrespectivasfuncionesyaprestarcolaboraci6na
facl.li'tar el  ejerci'ci.o de  sus funciones

los  principios  de  coordinaci6n  y  colaboraci6n
obliga  a  las  autoridades

IdcIIIIar el ejercicio de sus func,ones                                         ----- r' -... u-'u'.-'U"t;a y a pleslar colaooracIon a las demas  entidades para

EIlnstltutodelDeporte,laEducacionFislcaylaRecreaci6ndelVaHedelCauca-lNDERVALLE,esunEstablecimientoPubllcodel
OrdenDepartamental,dotadodepersoneriajurldica,autonomiaadmnlstrativaypatrlmonioindependlenteyhacepartedelSistema
NacionaldelDeporteyestaa'servlclodelosinteresesgeneralesdeloshabltantesdelDepartamentodelValledelCauca,yse
desarrolla   con   fundamento   en   los   pnnclpios   de   igualdad,   imparcialldad,   buena   fe,   eficacla,    eficiencia,    economia,   celerldad,

:eespo°sn%:b;I:dsa8i,tnr:,E:opsargeennc:ar;,Peusb}C:dsapde'cfa::tsraqdL:C:fgn:np3|'Vaa:::,C::aed'ent,:rdA%C+?#rs:::ecqoand'!:b::±e,r'::::nsps:J#:;:ogep'uab:::=yc'::
CumpIlmiento  a  Io  dispuesto  en  las  normas  vigente§  sabre  contrataci6n  estatal   eciriarialman+a  ^1  ^r.i-.I+  ^-
Ha   lnno     ^J£_.   I_   I     I    I   -              _       __

_r ___._  ,.... v  .,v ,,., c].  vigt:I ucb  buule  cx]nlrataclon  estatal,  especi.almente  el Artieulo  32,  numeral  3  de  la  Ley  80_    _   ----.   __.'`,`.\,   ,   ell
de1993,Artieulo1delDecreto2209de1998,quemodificaelArtlculo3delDecreto1737de1998,atendlendoaloconsagradoenel
Articulo25delaLey80de1993(numerales7y12Inclsoprlmero)yespecialmentealtenordelArticulo2,numeral4,literalh)ysu
paragrafoprimerodelaLey1150de2007ylosArticulos2.2.1.12.11yArticulo2.21.2.1.4.9delDecreto1082de2015.

FuecreadomedianteOrdenanzaNo022del26denoviembrede1997,ytlenecomoprlncipalesob|etivoselpatrocinlo,elfomento,la
maslficaci6"Iadlvulgaclon,Iaplanificaci6n,lacoordlnacion,laejecuclonyelasesoramlentodelapracticadeldeporte,Iarecreacion,
laeducaci6nextraescolar,elaprovechamientodeltiempollbreylapromoci6ndelaeducaci6nintegraldelaspersonasentodassus
edades,  niveles yestamentos soclales del val|e del  callra   Arli]mae   an  r^h^^,J^--: ----     I   .   .'     .     --..uv„  ,,,vclc. y  c;a.dHlen[os soclales Gel  Valle del  Cauca   Ademas,  en concordancia  con el Articulo 6° de  la  Ley 489 de  1998,  de_  _  ___._ ...... yo,.,  u.  Ia.  tj.IOuuds  erl  loclas  §

adoptarlaspoliti.casyprogramasque,enDeporte,Recreaci6nyaprovechamientodeltiempolibre,establezcaelGobiernoNacion
elMinisteriodelDeporteyelGobiernoDepartamental,dentrodelospafametrosdelaConstituci6nylaLey

Loanterior,enprodeampararelderechofundamentalaldeportedetodoslosindlviduos,puestalycomoha§i.dodefinidoporlaCorte
ConstituclonaldeColombiadichoderecho(I)esindispensableparaqueelindividuodesarrollesuvldadignamente;(ii)serelaci.ona
conlosderechosallibredesarroHodelapersonalidad,alaeducaci6n,alali.breasociaci6n,alasaludyaltrabajo;(iii)conllevalas
obligacionescorrelativasacargode'Estado,defomentareldeporteyvelarporquesupfacticaselleveacabodeconformidadcon
prlncipioslegalesyconstitucionales;y0segarantizatambi6natravesdelasorganizacionesdeportivasyrecreativas,lascuales
constituyenmedioseficacesparalarealizaci6ndelosfinessocialesydelosderechosconstitucionalesdelaspersonas

Mediante  Acuerdo  No   007-2024  del  04  de  diciembre  de  2024,  Ie  concedi6  facultades  y/o  autorizaci6n  al  Gerente  para  celebrar
conformealasnormaslegalesvigentesyconcargoalasapropiacionespresupuestalesdel2025,todotipodecontratosymodalidades
decontrataci6"incluidoslosdecomodatos,conveniosy/ocontratosinteradministrativos,conveniosdeasociaci6n,necesariospara
ladebidaejecucl6ndelPlandeDesarrollo,P`anAnualdelnversionesyengeneraltodaclasedeobligacionesquedemandeelbuen
funcionamientodellnstituto,quegarantlcelaprestaci6ndelservicioyelcumplimientodelaConstituci6nenlosterminosestablecidos
enlaLey80de1993,laLey1150de2007,elDecreto1082de2015,Decreto092de2017ylasdemasnormasquelasmodifiquen,
sustituyan,subroguenoderoguen,conelfindeadelantarlosprograma§yproyectosmisionalesdellnstituto,durantelavlgencia2025.

Que,medlanteResoluci6nNo.IND-SG-0071del31deenerode2024,aclaradaporlaResolucl6nNo.IND-SG-0082del01defebrero
de2024,modlficadaporlaResoluci6nNolND-SG-734del23deagostode2024,laGerenciaGeneraldeleg6alassubgerenciasdel
lnstituto  asumlr  y  desarrollar  todas  las  etapas  de  planeaci6n  y  estructuracl6n  precontractual  y  postcontractual  de  los  procesos  de
contrataci6n.

Que,   la   Gerente   del   lNSTITUTO   DEL   DEPORTE,   LA   EDUCACION   FISICA   Y   LA   RECREACION   DEL   VALLE
INDERVALLE  a  traves  de  acto  admlnistratlvo  No    lNDisG-0496  de|   10  de  .IIilin  rip  9n?a  aelirhl^  I--fun^ --~   -I__.  ` ..  `L_.  u  `,u,..  I,i  c]uiu  aulliliHbiiduvo  No    INuit>U-l)496  del   10  de  Julio  de  2025  asumi6  Ias  funciones  de  Subgerente  de
competici6n  y alto  rendimiento.

El  lnstltuto  del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreacl6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,  tiene  previsto  en  el  marco  de  los
objetivos  el  de  fortalecer  lo§  procesos  instituclonales  para  el  cumplimi.ento  de  su  misl6n  y  responsabilidades,  por  lo  que  requiere
adelantar  la  contrataci6n  de  personal  id6neo  que  permita  contribuir  desde  su  campo  de  experticia,  a  la  ejecucl6n  de  los  proyectos
estrat6glcos  de  la entidad  y  de  esta  forma  cumplir con  los  obietivos,  y  las  metas  establecidas y al  logro de  indicadores satisfactorios
para la entidad en  beneficio de la comunidad.

DEL   CAUCA  -

Que,  Ia  SuBGERENCIA  DE  COMPETICION  Y  ALTO  RENDIMIENTO  tiene  como  objetivo  prlncipal  Dirigir,  coordlnar  y  controlar  la
ejecucl6n  de  los  programas  y  proyectos  del  deporte  competltlvo  en  el  Valle  de  Cauca  y  en  cumplimiento  de  ello  requiere  que  se
adelanten actividades relacionadas con el proyecto de inversi6n denominado DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE  LIDERAZGO
EN  EL  DEPORTE  COMPETITIV0  PARA  EL  DEPARTAMENTO  DEL  VALLE  DEL  CAUCA   Por  lo  anterior,  INDERVALLE  requiere
contratar  una   persona   natural   que,   por  sus   propios   medios,   con  plena  autonomia  tecnica  y  administrativa   preste  sus  servlclos
profesionales  y/o  de apoyo  a la  gesti6n,  para fortalecer el  cumpllmiento  de las funciones  del  area   Para  ello,  se  de/a  constancla  que
no existe en  esta subgerencia personal de planta suficiente que  pueda adelantar las actividades que le corresponden  a esta area

TeniendoencuentaelobjetoacontratarylasactivldadesadesarroHarene|ecuci.6ndelcontrato,serequiereentoncesquelapersona
cumpla  con  el  siguiente  perfil:

RESOLUCION  IND -SG -051-24 del  18 de  Enero 2024

Requisitos: Nivel y  Categorl'a:



Entrenador

(DE APOYO A LA
GESTION)

Debera   acredltar resultados   con varios   de   sus

deportistas   en   calldad   de   oro   y/o   plata   y/a   en
cualquiera de los siguientes certamenes deport.Ivos
o     en      eventos     de      nivel      superior.      eventos
departamentales certiflcados  por la IIga  respectlva,
Juegos  lntercolegiados  Naclonales,  Campeonatos
Naclonales   subl5,   Juegc)s  del   departamento   del
Valle del Cauca  y/o adelantar por lo menos tres (3)
semestres   de   estudlos   profes.Ionales,   T6cnicos,
Tecnol6gicos   o    Unlversitarios   de   formaci6n    en
Deporte    y    Recreaci6n.    Ciencias    del    Deporte,
Educac`16n    Fisica   y    Salud,    Educaci6n    Fis.Ica    y

Deporte,    Profesional   en    Deporte   o    profes`iones
afines. Ademas debera acreditar minimo 4 af`os de

desempef`andose      en      formaci6nexperiencia

deportiva especifica

Portratarsedeuncontratodeprestac.16ndeservlclosprofesionalesy/odeapoyoalagestiohcleconTorTiiluduuiiiIIu..`u~,.v...
`rm-ti`/a`rinpnteseadelantaraatrav6sdelamodalidaddeContratacl6nDirecta,paralocualelcandldatodemostraraqueestaI-.---- :^-^i-.ala^i^narla ran el ob.|eto contractual, mediante

gesti6n,deconformldadconloestablec'Ido
NOTA:
en  la normativa v'Igente,  se adelantara a iraves ut3  Id  I IIi,ua,,uc.u  ..  y ..... _.___ _
encapacidaddeejecutarelobjetodelcontratoyqueposeelaidoneidadyexperienciarelacionadaconelobjetocontractuai,meuidiHc
laacredltacl6ndelascondlcionesdeformaci6nacad6micayexperienclasegtinlosefialadoanterlormente,deconformldadconlo
dispuestoenlatabladehonorarios,ylasdemasquelacompllen,actual.Icenomodifiquen

NotaAclaratorlaTenerencuentaquecualqulervariaclonalatabladehonorarlosdeberasersustentadayavaladatecnicamentepor
cadasubgerentePorloanterlor,unavezverificadoelcumpllmlentodelpebrfilrequerldoporellnstltuto,yauncuandouncontratlsta
cumpleconunperfilmayor,secontrataraconformealanecesldadyladlsponlbllldadpresupuestaldelaentldad

Paratalesefectos,serealizaralaevaluaci6ndelaho|adevidaconlossoportesdocumentalesquepresenteel"candidato(a)a
conslderar,entodocasoel(Ia)candldato(a)nopodraestarincursoencausalesdeinhabllldadolncompatlbllldadparalacelebraci6n
del contrato.

1.2.  Descripci6n  de la  Necesidad:

Lapresentecontratacl6nesnecesarladebldoalaimportanciadelpersonalparaelcumplimlentodelproyectoestrateglcodelaentidad,
asicomotambienlosdlferentesperfilesquepuedanbnndardesdesuexperienclaelapoyoaldesarrowodelasactlvldadesenmarcadas
paracadarolPorello,esindlspensablelacontrataci6ndelpersonalquecumplaconlosestandaressollcitadosencadaperrilyque
cuentenconlacapac'Idadparallevaracabolosobjetivosplanteadosporlaentidad.

eacuerdoconelinciso3,delarticulo2.8.4.4.5delDecreto1068de2015,sejustiflcalacontratacl6ndeprestacl6ndeserviciosde
iasdeuna(1)personaconelmismoobietoyobliga.ciones,dediferentesniveles,paraquecadauno,§egunlacomple|idaddelosmas  de  una  (1)  persona  coil  el  IIHDlilu  uu,I;,v  ,  v~,.I,_.._.  __,   _  _

asuntos que le sean  as.Ignados,  apoye a la subgerencia.
_   _I_      _   _...^r`-A^r/a\  Ha  la  Hierinlina  Cle  LUCHA/

5t5%nES£EUNecn,CAabEscnoe:eps£#c,,ao&optrAa[aTC66RE£Du,nMf:\r;noapeo:t:[sd3r,oapf:ScLp::,aos:ec:nu:,:A,apaaurtao£::,Er:es::I  -      I ----...-- 1^^  -^+i`iirlahac  an.r`mpndadas.  faci|itando  el  cumplimiento  de  las func.Iones  misionales  de  la
con el fin  de eiecutar las actividades encomendadas,

2.     DESCRIPC16N  DEL OBJETO,  PLAZO Y LUGAR DE  EJECUCION.

sus  servicios  en  la
tecnica y  administrativa,

Entidad.

2.1.Descripci6ndelobjeto:PrestarlosSeLofcfosDEAPOYOALAGESTIONporsuspropiosmedlosconplenaautonomiatecnlca
y  administrativa,   coma   Entrenador  de   LUCHA,para   la   ejecucion   del   proyecto  estrategico   denomlnado   DESARROLL0   DE   UNA
ESTRATEGiADELiDERAZGOENELDEpORTEcOMPETmvopARAELDEPARTAMENTODELvALLEDELcAucA

2.2.Sujeci6nalPlanAnualdeAdquisiciones:Losserv.iciosacontratarseencuentrancontempladosenelPlanAnualdeAdquisici6n
deBienes,ObrasyServiclosdellnstitutodelDeporte,laEducaci6nFis.icaylaRecreaci6ndelValledelCauca-lNDERVALLE,para
la  vlgencia  2025.

2.3.  CLASIFICADOR  DE  BIENES Y SERVICIOS  (UNSPSC):

Elobietocontractualseenmarcaenlossigulentesc6digos,segdnelclasificadordebienesyservicios(UNSPSC),asaber:

Segmento Familia C6digo



h!!B:4±£9!Qm!!afgmpra±gQ!Lfg±stes4±eferd±£ake4napuetesdeaaueLekeifeadQrfuf

2.4.  Plazo de ejecuci6n:

§:rpaTfEe;aBr;°±'ab:aL92eg2':,%::Pjaez°s:St;:raadn:,cseer:,Cc°un#,°m,::::ed:a[:eschr:qdu:s,:ousSC:]epc;°enrfedce:,oanc:am,::t:n';'°ej:chuac::::'e::nD[=
contempladoenelarticulo41delaLey80de1993yelarticulo23delaLey1150de2007

2.5.Lugardeejecucj6n:EIlugardeejecuci6ndelcontratosefaenelDepartamentodelValledelCauca

PARAGRAFO.Paratodoslosefectoscontractualessetendfacomodomiclllocontractual,elDistrltoEspeclaldeSantlagodeCa
Valle del  Cauca.

IDENTIFICAC16NDELCONTRATOACELEBRARYMODALIDADDESELECC16N.

3.1.  Identificaci6n del contrato a celebrar:

EIlnstitutodelDeporte,laEducacl6nFisicaylaRecreaci6ndelVaHedelCauca-lNDERVALLE,adelantaralasuscripci6ndeun
Contrato de  Prestaci6n  de Servicios Profeslonales y/o de Apoyo a  la Gesti6n

3.2.  Modalidad de selecci6n:

Deconformidadconloanterlor,lamodall.daddeselecci6npertlnenteparacontratarcorrespondea:CONTRATACIONDIRECTA.

3.3. Justificaci6n  de la  Modalidad de Selecci6n:

TeniendoencuentaqueelcontratoquesepretendecelebrarcorrespondeaunContratodePrestaci6ndeServiciosProfesionalesy/o
ApoyoalaGesti6nlanormatlvidadlegalvigentepermitequeelmismosecelebredemaneradirectaconlapersonanaturalojuridlca
que este en Capacldad de ejecutar el  objeto del contrato y que  haya demostrado la idoneidad v exDerianria  rlirar+2mar`+a  r-l~^:^--J-
rnn  al  frd-A^  ^..^  ^_  .._I_    _I__   _ y experiencia  directamente  rela6ionada

.                        _  ___.._,,   ,   I --.. `-/.~  `-`,..I`io`Iauu  rcl  lu`con el area de que se trate,  sin  que sea  necesarlo obtener previamente varias ofertas.

3.4.  Fundamentos I.url'dicos:

a       Ley80del993.
o       El articulo 2  numeral4 literal h) de la Ley  ll50de 2007
o        El  articulo2  2.1.2.1.4.9  Decreto  1082  de2015.

4.    ANALISIS  DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

TeniendoencuentalatabladehonorariosqueINDERVALLEhadispuestoparalosefectos,yelperfilrequeridoparaestacontrataci6n,

is;8:#grfd&ei)6¥E:rs::ai::ee3:::r:e::t#e:rc:;tr:a:te:n;:o::e::ilu:ep°ur:#t:p°::ias:|:°S::L#Ae?##aB:;:i:Erv::?5:;2:€Ceg::INcl:8;3::?:;::e8:4:
requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n  hasta  la finalizaci6n  del plazo contractual.

5.     FUENTE  DE  LOS  RECURSOS.

Elvalordelcontratoresultadodelpresenteprocesoseencllentrarespaldadoporlasiguientedisponibilidadpresupuestaly/ovigencia
futura que se  relaciona a continuaci6n:

Nro.  CDP ovlgenciafutura/ Fecha de CDP ovigenciafutura
Subgerencia Valor en letras Valor en ni]meros

•...`:      /
``       `....   `.:..`.     ..       , C°MRPEENT#ENNYT6LT°/ OCHO  IvllLLONESNOVENTAIvllL $8.ago.2ys   `



JUSTIFICACIONESDELOSFACTORESDESELECC16N.

Confomieloexpresaelarticulo22121.49delDecreto1082de2015,Iosservlciosprofesionalesy/odeapoyoalagesti6ndela

::n:t::u::r:e::od%::nfco£:;:;qanuF:e;o:yea:,:a3ntt:e:,¥:aoT:r;;:,,:t:fed:ote:afgn:t:ra:t,::a:3rtn:;,:3gnae:ocTa,3,Pee:sao::nnt:truer,aa,c:a,::,dd;cacoqnue:::::::q=:asc:dt:dtedn:

Enconsecuencla,la|ustificaci6ndelosfactoresdeseleccl6nquepermitanidentlficar'apropuestamasfavorableparalaentidad,

:?:::rs::t:°eessttjE#pdr:;,:,et'o#'::'z°q5u:::amLoega?,%dedte99£nytrea't::'6Cnu':,r2£:,'pa2r23r::{a%:6Cnredt:::i?cfoes2p°r::;s?:nsaiedse;:omd'en#;:
alagesti6nnorequierelaescogenciaentrevariasOfertas.

6

6.1. Criterlos do Verificaci6n:
No aplica.

Criterios de Ponderaci6n:
No ap'ica.

6.3. Obligaci6n on materia de Acuerdos Comerciales:
No aplica.

7.    OBLIGACIONES.

7.1. Obligaciones del Contratista.

7.1.1.  Obllgaciones  Generales  del

;:i;go:;;:e:i;&eN:+era:isAg#f:in::uL:t:of:n:::I;;::e:n:oEi';¥a:i¥'3:nif:r';''s;t:'i£-£i:y::`:`e;:-:,;a:,I:-nn:%a°:gcaonni:de?e3::,'6NnDdEeFftrLaEo23PD::;C::::
de  los  medios  necesarlos  para  el  mantenimiento,  cuidado  y  custodla  de  la  documentaci6n  y/a  lmplementacl6n  necesarla  para  el
desarrollodelobjetodelpresentecontrato.4.Atenderlosrequerimientos,instruccionesy/orecomendacionesqueduranteeldesarrollo
delContratolecomuniqueelCONTRATANTEatrav6sdelsupervisordeeste,paraunacorTectaejecuci6nyoumplimientodesus
obligaciones5EntregaralsupervisordelContra`oloslnformesquesesollcitensobrecualquieraspectoytoresultadosobtenldos
cuando  asi  se  requiera.  6.  Diligenciar,  cargar y  fimar  de  manera  mensual  en  la  plataforma  SIDD  -  Sistema  de  lnformac.i6n  del
Desari.olloDeportlvodelaentidad,elInformedeactlvldadescontractuales,lasevidencias,elsoportedecumplimientodepagoalI    .  ^ --.- I  Jii-~-i4-   c-"   App v Parafisifales`. certificado de afiliaci6n de la ARL y demas docilmentos

Contrati8ta:     En  virtud  del  presente  contrato  EL  CONTRATISTA  adquiere  las  siguientes
responsabilidad,eficienciaytransparenciaentodaslasactividadesquerealiceenlaejecuci6n• . _  _,  --I ----- :^I`t^ ^i.^ani7ahn nnr INDERVALLE. 2.  Participar

Sistema General de Seguridad Social (Pensi.6n, Salud, ARP y Parafiscales),
LJe§aiiull(j  I+t;Li`ilLlv`+  `.` ..--,. `.___,   _    _

_   _.._I_..:A-^:-.^ma  A  moral
ueserequierenparaelpagodeloshonorarios,ocualquiersistemaomecanismoquesedetermineenlaentidad7.Guardarestricta
istema General de Seguridad Social (Penslon, Daiila, ^I`r y  raiai,i,_ ...,, _ ..... ___  __  _

3servasobretodalainfomlaci6nydocumentosquetengaacceso,manejeendesarrollodesuactividadoquellegueaconoceren--i -1--I --... hli--  [n r^neorl Ianria  tie obliaa a no d.|vulgar par ningtln media dicha informaci6nreserva  soDre (Ooa  La  liliuHlia,,u .,,. vv .... _..`__  .__   __    .
desarrollodelcontratoyquenotengacaracterdeptlblica.Enconsecuencia,seobligaanod.IvulgarpormngunmeqioqicHallIIui1iiai,,u,,
odocumentosaterceros,sinlapreviaautorizaci6nescritadelCONTRATANTE.8.Mantenercorrectamenteactualizadoscadaunode
lossistemasdeinformaci6nquemanejeendesarrollodesuactividad.9.Asumirunbuentratoparaconlosdemascolaboradores
internosyextemosdellnstitutodelDeporte,laEducaci6nFisicaylaRecreaci6ndelValledelCauca-INDERVALLE.10.Cumplircon
lasdisposicionesestablecidasenelmanualdecontrataci6ndelaentidadvigenteyloestablecidoenelestatutoanticorrupc.lan.11.En
el  evento  en  que  el  contratista  al  suscribir  el  contrato  no  sea  responsable  del  lvA  y  durante  la  vigencia  del  mismo  pase  a  ser
responsabledellvA,secomprometearealizardichocambiodefegimenantelaDIANdentrodelosteminosqileotorgalaleyya
reportardiehasituacl6nallnstituto,paralocualaportaraelRUTactualizado,loanteriordeconformidadconlasnormastl.ibutarias.12.
PresentarlafacturaelectrchicavalidadapreviamenteporlaDIAN,comorequisitonecesarioparaelpagodelosbienesy/oservicios_  _  _11`__._.-a,Eo 1^1 ^R ^a mar7^ a. 9n9n   en cancordancia. con 10 dispuesto
contratados,confomeconlasdisposicionessef`aladasenelDecreto658del05demarzode2020,encancordancia,conlodispuesto
presentar la factura  electrorllca valiciacia  plt3viiiili.cliic  I,u,  ,a  H,, „ „  ....... _T_._.._  _   _  _

enlaResoluci6nNo.000042del05demayode2020ydemasnomasvigentes,cuandoaplique.13.Cumplirconlasobligactones
contenidasenelartlculo2.2.4.2.2J8delDecreto1072de2015,relacionadoconlosexamenesm6dicosocupacionales,cuandohaya
lugar,elcualsedebefapracticardeacuerdoconlasactividadespropiasdelobjetocontratadoyaportarantesdelasuscripci6ndel
contrato,dichoresultadodebefaentregarloalareadecontrataci6nosubgerenciasolicitante.14.ReportaraINDERVALLEelnamero
decuentabancariadeahonoocorriente,dondeselehadeconsignarelpagoderivadodelaejecuci6ndelcontrato.15.Elcontratista
nopodfausarlaindumentariaentregadaparaeldesarrollodesusactividades,competenciasoeventosenestablecimientosdiferentes
a  los de la pfactica deportiva  a similares.  16.  El contratista debefa dar cumplimiento  a  las  politicas de  prevenci6n  del consumo de
sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el lnstituto Del Deporte,  La Educaci6n  F`sica y La Recreaci6n  Del Valle Del
Cailca-INDERVALLE-.17.EntregaralInstitutoclelDeporte,laEducaci6nFisicaylaRecreaci6ndelValledelCauca-lNDERVALLE,
una vez finalizado la ejecuci6n del contrato,  Ios documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos
los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), Ios
bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.18.   El contratista se compromete a masificar los procesos,  programas,
proyectos,competencias,eventos,actividadesycapacitacionesdeindoledeportivoyrecreativo,ademasdetodolorelacionadocon•   ..      I   I  I --i±i_,1-I-i 1` ---- ^   1^ [|il--^i^n  I=ieira   v la Ref!reaci6n del Va||e del Cauca-lNDERVALLE y la Gobernaci6n del VallelJ,\,Jtj\,|\,|)'  \ ,,,,, r ..-..- `__,  _ ' __ ___  _ I
la misi6n del lnstituto del Deporte, la Educaci6n -Fisica, y la Recreaci6n del Valle del



8:lt?aatrs¥a:rsgoron%raamasdeportivos relaclonados con el objeto misional del  lnstituto,
a trav6s de redes y platafomas digitales que el

%,,ica°::'i:CR°eT:i,,E:Pd°ecf8:io8mt::,Cd:TtEras::i:;%:npeer:',u'dc:°cdoen{aras,adc:6mnaae°t:'gAa::rn::t£::6:ep:::¥:nddeaTa8ep:art,:%:tsu%::
correspondanalanaturalezadelcontratoacelebrar,ylassefialadasenelarlioulo5delaLey80de1993,elcontratistarealizafalas

Cronograma de actividades aportado.  6) Participar en festjva|es deDortivfiQ nHa r^nll I-^-a  -I---   L-.
MBn+an^.  ^L-_I..._   __

_  _  _` .  __.  .y .,,.. v  ut;  `^,,uuullluaci  oc)n  el

7.2   .  Obligaciones de INDERVALLE.

Ademas de los deberes sefialados en el artJculo 4 de la
presta€T6:-a;-s:~rvui:;;;;;;'fae':i:::I::;'/:n::u:°p%e:a,:egye:36dne::i3'f':is:g:i:6|:;n°n±'j9::+:Tae^:i||P.a_geTe|.¥alord.elsontratode
nnr`r+. .r`arh^-.^  I-  :_f_ __ _ _ . ,

_   _  _.__  r.v .... v,,c,,-a  y~u  ue  dpoyo  a  ia  gestion  en  la  forma  y  t6rminos  asfablecidos  €

3,P%TgT,naarseunpt:+:s,:{°yr,:::,n6t:o¥a:,,:Pe:g&,:,%jnst,i:8nqeuaeyr:q;,£:anae,doe,:tbT::Sotad:,ac:n:;act:mp„m,entodesus

8.    FORMA DE PAGO.

en  el  mjsmo.  2)  Suministrar
obljgaciones contractuales.

5:,Vsa£3E#;g%at°E£:;aypasgEa,ds°MP,:r!gpEECR,¥#LOES3'EgEn#AstpaESBSTRMEcST#|SS89°6T96So#caduanuvna::rpr::,aDgesrtmM±LcignN:ei

i:,;co::::::::°oab,:ga:I:f:n::6:i§rspt:#:aGpe°nreer:i:gesrv::::,8::%::Fai°('p:nn:,:::a:I:g,rtadR°pq;ep::acfi°£:'sS)t:ys:ueen;:eesn::t6a:i::foernmee'

9.    SUPERVISION E INTERVENTORiA.

9.1. Supervision:

Paragarantizarlacorrectaejecuci6ndelservicioacontratar,IaGerentedelInstitutodelDeporte,IaEducaci6nFislcaylaRecreaci6n
delValledelCauca-INDERVALLE,oquienhagasusveces,atendiendoaspectosdesuformaci6n,experienciayresponsabilidades
frente al cargo desempefiado, durante todo el des`armlh rnr`tr.r+I ,-I .1-L^-A  -: -------.

'. ._   ___-_-`-``  '  `-`_  ,  lc|  ,\®\,\€a\^\J_    , _  _  _..  v.._ -,.`uLI`vnLLI=, o quien naga sus veces, atendiendo aspectos de su f6rmaci6n, experiencia y responsabilidade

ir::,tgen:'rai:g:udpees::%enfia:?'£:::antto:te°nd°c:Ldp:jsma,::i'#toraectsTaa|,deeCipdeofae:jeer,C:::;::°n83Sddee,:e!:}m;:;t;'d:2t6:I,yyv:Tfirii:'£an,'S
Supervision e  lnterventoria del Departamento del Valle del Cauca.°upervlsIon e  lnterventoria del Departamento de| vai|e de| cauca .--- '-'  ` ..-.-...- 'U  U.  u€'  'a  Lt;y   lqJq  Cle  <Ul I  y  el  Manual  de

ASHascosas,Iasupervisi6nestafaacargodeGLORIAMYRIAMBEJARANORODRIGU£ZensucaHdaddeprofestonaluniversjtario
delasubgerenciadecompetici6nyaltorendimientodellnstitutodelDeporte,IaEducaci6nFisicaylaRecreaci6ndelValledelCauca

;u%DrvFSROYACLOLmELn?caq::eonp::geascsn:S:,ed::,g:and;:dc°onca;8',ae£Pardseunbagde°rrefc::gqauset°adpe#:iev:,r;arrofn:I:t:era*:t:;:ale:6:es'gnaCh6ndel

9,2. Interventon.a:

•NO Aplica".

10.   ESTllvIAC16N  DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

Enconcordancjaconloe§tablecidoporelarticulo4delaLey1150de2007,enconcordanciaconelarticulo2.2.1.1.1.6.3.delDecreto
1082de2015,respectodelprocesodeselecci6nyeldeberdemantenerlaigualdadoequivalenciasentrederechosyobligaciones
surgidosalmomentodeproponerodecontratardequetratanlosarticulos27,28delaLey80de1993,correspondientealaecuaci6n
contractualyalequilibn.oecon6mico,ellnstitutodelDeporte,IaEducaci6nFisicaylaRecreaci6ndelValledelCauca-lNDERVALLE,
considerafaquelosriesgosprevisiblesquepuedengenerarlarupturadelequilibrioecon6micodelcontratoobjetodelpreseriteproceso
de contrataci6n son los siguientes:

Bifsgg±£gn±EiQQi Son  aquellos  que  se  denvan  del  comportamiento  del  mercado,  tales coma  la fluctuaci6n  de  los precios de  los
insumos,desabastecimientoyespeculaci6ndelosmismos,variaci6ndecostosenlaprestaci6ndelservicioy/osuministrodelbien,
entre otros.  Probabilidad:  Media baja,  Impacto:  Medio baja.  Este riesgo lo asiime el CONTRATISTA.



cambios  de  las  poHticas  gubernamentales  que  sean  probables  y
!gobiernoy_cambloenl.=S_C_OrtLC!:,n:i;:TC;aAeTSAqNUTeEt:fegcaonn'omcpean€:

Egg-o::nn,aaqsl:1'::,6qnu:oit:C:::I,Vsienmpao::I   _1_    n..L^hiiiHa.+.  Marl.Ia  haia:  lmoacto:  IV

:ons':o:Jt:CsU::ir|ctdaeLce°nT:r:te°cepsra°r?oasb#::v]¥::'nateb:Juat'o]rTz:a:ts°Med'°baJOEsterlesgoloasumeelCONTRATANTE,reconocienoo

:i:=::::i:;i::=:i::;;i:::==¥i:osenlasituaci6npoHtica,slstemaoeguulc"uy.a„,u,v...._._

ggg#ecsu°ennt:::Vd::tg°nso::::aeds°t:np?ur::an::Trca::Zrao,Stne'ia'sntpearvrtee:C'8%::,',Tdn:add:`d|a°Tabjra:',#upe:cat:nfrueedpoueEdset:
riesgo lo asume el CONTRATISTA

^J.^:^r`^In`an+apllnQtitutodelDeporte,IaEducaci6nFisicaylaRecreac.16ndelValledelCauca-lNDERVALLE,hadetectadootros'    '---I -^ I^i-r6 r^netanria en documento Anexo No 2 -Matr.IZ de

A::C:::a;T:?:eire::nest#:adr:JSDae?r:t:;'aeE#ua#:'g:E{:'scgao:,'aeR,eac:::%endde:'aYaa::n°set::cd,:lean
parte integral de esteRiejigosTqTu5mace

11.   ANALISIS QUE SuSTENTA LA EXIGENCIA DE  LAs uArtAi` I i^-.
I     `  J-I-I  ^v  11£n  ila  9nn7   en  concordanc|a  con  el  articulo  2 2.1.2.1.4.5  del  DecretoI    ,   ___L --,-,,  '-

De  conformidad
1082 de 2015,  r
forma de Dago, \

DE  LAS GARANTiAS.

3  conformidad  con  lo  dlspuesto  en  el  articulo  7  de  la  Ley  1150  de  2007,  en  concoroancla  LUH  t:,  a,I,.u,v  . _. .._
)82de2015,noesobllgatorlalaexlgenciadegarantiasenlacontratacl6ndlrecta,teniendoencuentalanaturalezadelcontratoyla
rmadepago,yaqueestecontratoseraporcuotasparcialesunavezelcontratlstapresenteinformesdelasactividadesdesarrolladas
eisupervisorcertifique|aprestaci6ndelservicio,0laentregadel°Sb.'enes°Product°S.                  __             ^^j,     _.A..j..    I,,     `    Art ,,,,,, r

-ademas-en   lo   dlspuesto   el   articulo   22.1.214.5   del   Decreto   1082   de   2015,   prev6:    "/...)   Arfi'cu/o
a_Ta.S^-.=.nr.`:t[ad:SPFune:±°ene:t%\5%`=direL:::|a':;geuncgiavti;.i=;an!iie.S!?PI_32i.da_S^rb'va:ns,eec.Cjsnn:'dqeubee-:  -::-       .±  _  _^_  ^-:~;rJa.  r`  nr`  rlc\hG.Lo   anterior,   amparado   -ademas-   en   lu   ult,I,i,g..v   w   .... __._   _L2:2.Tg:I.'%r'5aN#oa:;,dg°ato-T%±dea£~ads^=.Gejanr_::.ti2u:,:VFf;E:V,c*it,=ni§gfn;tegivdefrae!ao%jgeesnoci;,gdaetognearayn;:ajsuset%bag::'naapsa%'e'xdjg;%'uo';:'dvti;G

•3':i::i;:i:5,Fit.;£r°i?r;,i,=ntQ°n9_e2d?d2d3e,P]ara:nr!2:;i.n3.'5a]C°dnet,rapt%:3:tea'geecct=e:doen3'geGs"o.ff,dio¥%=-;.|`;i-u:t;ir6ac|6nparaexjgiriasonodebe-;:mi;endelosarticulos.2.2.1?._3._1:1..a^I.?:2.;
u;i;:r;:;i:s-i;st-udiosydocumentosprevios"

12.  ANEXOS.

Anexo  No.  1  -Analisis  del  Sector
Anexo No. 2 -Tabla Matrlz Estimaci6n de  Riesgos

Para constancla de lo anterior,

GEF`ENTE

se firma en el  Distrito Especial de Santiago de Cali,  en el

Nombre

ANA MILENA OROZCO CAf¢AS

mes de JULI0 de 202f

I-                                                                                                                                                                                                                                                         /Flrma'

` Proyecto      Luisa  Fernanda  Henao Ramos -contratistaDue-Abogadocontratlsta
FI

Reviso   Andres  Felipevi\lota      uq

r\
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¢OBERNAC16N

%firtEgeE:e:

PE-FO-120-006

Santiago de Call, JULIO 2025.   /

400.13.04.1759-2025

Doctora
ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente

a un    proce5u    uc;    I,uliLiaLau,v ....,    _ .... ____

preparaci6nt6cnicadelosdeportistas"//

2-EnelBancodeProgramasyProyectosdeINDERVALLE,seencuentrainscrit6:

Proyectodelnversi6n:DESARROLLODEUNAESTRATEGIADELIDERAZGOENEL
DEPORTECOMPETITIVOPARAELDEPARTAMENTODELVALLEDELCAUCA

A continuaci6n, se relaciona la informaci6n de la persona a contratar:

ASUNTO:Solicitudiniciodeprocesodecontrataci6nparalaSubgerenciadeCompetici6n/
y Alto Rendimiento.

a:rndJ:TTeenn,t.: ,rna:ap:::,,::,::::eon.t:,r.;:anc:6CnestdeadTa::e,: uS::3:,ropnn3,:, :eosTg:tt,'vc;6cno:t!j::    /
deprestaci6ndeserviciosDEAPOYOALAGEST16NIelaSubgerenciadeCompetici6n
yAltoRendimiento.Teniendoencuentalospuntosqueacontinuaci6nsedetallan.

tn-Ep'r:ncset:t:t°dt:enc:npt::¥:Set,%nde:ir°etems:rcp:andeAn,:a'adcte,vtddaqdu':,'E:°an,:zsa'ra;er:I:Zeasc;6§n8:/-_-=` ---.--     _  __---_.__+I,   /

NOMBRE TIPO YNUMERO DElDENTIFICAC16N OBJETO•DEAPOYOALA VALORCONTRATO

MARIO CEDULA DE

Prestar los ServiciosGESTloNporsuspropios medios con
$8.07280

GERMANCACERESMONCAYO :l#2A2?€N'A/
plena         autonomia         tecnica         y
administrativa,   como   Entrenador   de
LUCHA,pare la ejecucion del proyecto3SErsaA6Rgic8LLoDEden°inInuaNdA

ESTRATEGIA   DE   LIDERAZGO   EN
EL  DEPORTE  COMPETITIVO  PARA
EL   DEPARTAMENTO    DEL   VALLE
DEL CAUCA

Plaza:  El  plaza de ejecuci6n  del  contrato sera  hasta el  30  DE  SEPTIEMBRE  DEL 2025,
desde  la  suscripci6n  del  acta  de  inicio  o  segtln  corresponda  de  acuerdo  al  caso  en
particular.

En   consecuencia,    para   dar   cumplimiento   a   los   fines   de   la   SUBGERENCIA   DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO, por lo anterior,  lNDERVALLE requiere contratar

"DERVALLE

i?s:::Ut3ad:Jcdr%%%r6eh'8eidvua?I:Cd%rcauca

Carrero. 36 N°5 83 - 65

1%;f(°6no2:)+55576(8`°`22)5569242 ggt:a9::@%gegneee¥gv!gii3:£g"egovco



HHHFEF#
Vun®delCeun ;!!!fa:s

5:eastpee:suosn:eq::;,opsorDSEuSAPpr8pV:sre#o%EC5T,8,:njfr:toanpoo?i::ic:Lc##T::,s:reat,,::
funciones  del  area.  Para  ello,  se  deja  constancia  que  no  existe  en  esta  subgerencia
personaldeplantasuficientequepuedaadelantarlasactivjdadesquelecorrespondena
esta area.

Atentamente,

MYR,AM#GLORIA
Subgerente de Corripetici6n

0 RODRIGUEZ
y Alto Rendimiento (e)

INDERVALLE
Institute del deporte, la Educaci6n
ffsica y la recreaci6n del Valle del Cauca

Carrera. 36 N°5 83 - 65

1%'76f(%E2:)+55576(8]°]22)5569242 s¥eHti:::@rv::d#a:vg,:gdo:=:"egovco



LASUSCRITAGERENTEYLASECRETARIAGENERALDELINSTITUTODEL
DEPORTE,LAEDUCAC16NFisICAYLARECREAC16NDELVALLEDELCAUCA

CERTIFICAN:

Que  el  lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  lA  EDUCAC16N  FisICA Y  LA  RECREACION  DEL
VALLE  DEL  CAUCA,  requiere  contratar  la  prestaci6n  de  servicios  en  la  Subgerencia  de
Competici6n   y   Alto   Rendimiento,   para   ejecutar   actividades   conforme   a   la   siguiente
informaci6n.

Que, en consecuencia:

Se autoriza la contrataci6n de:  MARIO GERMAN CACERES  MONCAYorfuayor de edad,

°              '€reonft:::oanda:e(sa)y/Coo:gcAEp:yo#G:::opnADAN`A 14892280k/ara la prestaci6n de servicios

inversi6n (X)                        Func'°n==n:°o"EN      L    DEpoRTE
DESARROLLO     DE     UNA     ESTRATCOMPETITIVOPARAELDEPARTAMNombredelcontratista EGIA     DE     LIDENTODELVALLE DEL CAUCA

MARIO GERMAN CACERES MONCAYO    'ContratacionDirecta

ModalldadObjeto

Prestar los Servicios DE APOYO A LA GESTION
par   sus   propios   medios   con   plena   autonomiatecnicayadministrativa.comoEntrenadordeLUCHA,paralaejecuciondelproyectoestrategicodenominadoDESARROLL0DEUNAESTRATEGIADELIDERAZGOENELDEPORTECOMPETITIVOPARAELDEPARTAMENTODELVALLEDELCAUCANTA,-MIL

Valor

OCHO           MI LLONES           NOVEDOSCIENTOSOCNTAPESOS      MCTE

($8.090.280).30DESEPTIEMBRE  DEL 2025

P'azo

Lapresentecertificaci6nessoloparalaautorizaci6ndellniciodelProcesodeContrataci6n
solicitado.

El  tfamite  de  legalidad  de  dicho  proceso  debe  ser  realizado  y  sera  de  responsabilidad
exclusiva de las areas competentes destinadas a este fin, garantizando los principios de la
contrataci6n  estatal,  el  cumplimiento de la normatividad  expedida,  las  normas del  Manual
deContrataci6n,elrespetoalasetapasprecontractuales,contractualesypostcontractuales
de  la contrataci6n  estatal  y  las funciones y  responsabilidades  inherentes  a  la  supervision
del contrato.

De  acuerdo  con  la  delegaci6n  recibida,  cada  Jefe  de  la  dependencia  solicitante  sera
responsable  del  proceso  de  contrataci6n,  conforme  a  la  ley  y  la  normatividad  interna
vigente.

Carrera 36 No.  583 - 65 Case d6I Deporte Tels:  5569242 -5560553 FAX:  5570906 Call - Colombia
Web: !nHrinagnajufgQ[j2Q / Ema„ ggamg!a@ng4ed!±j3Q![£Q, secretaria.general@indervalle.gov co



Tambl6ndebefatenerseencuentaelmanejodelanormatividadarchivisticaylapublicaci6n
en  el  Secop  11.

Fundamentadoenloanteriorseautorizaeliniciodelprocesodecontrataci6nporprestaci6n
de servicios relacionado.

Si   esta   autorlzaci6n   no   es   utilizada   durante   el   mes   de   expedicj6n,   se   entendera
automaticamenterevocadayelprocesocontractualnoseconsideraautorizado.

Carrera 36 No. 583 - 65 Ca8a del Deporte Tel8:  5569242 -55a0553 FAX:  5570906 Call - Colombia
Web:©ilidervalle.gqu.QQ/Email:gffrfua@ude!±a!draeQlca2,secretoria.goneral@lndorvallo.gov.co







Dependencia:           COMPETICION

cert,r,co d,§pon,bj,idad por ve,or de s          fflREREREREREREffiRERE

( OCHO MILLONES NC)VENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS ML

•......,..,. \..   ` ...,.    in-.

20101.105/ deportistas

Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia:                     2025

Porconcep(ode            PRESTAR LOS SERVICIOS  DEAPOYOALAGEST16N  POR SUS  PROPIOS MEDIOSCON  PLENAAUTONOMIATECNICAY
ADMINISTRATIVA,  COMO ENTRENADOR DE LUCHA, PARA LA EJECUC16N  DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
aDESARROLLo DE UNA ESTRATEG,A DE L,DERAZGo EN  EL DEPoRTE CoMPET,TIVo PARA EL DEPARTAMENTo DEL VALLE DEL

CAUCAn tAUT.,

.iFFF  riFlr:iNA

ELABC)RADO FOR:         YENSY   NOGALES  PINO

APROBADOPOR:         Fablan  valverdecorrea

Modulo de  Presupue§to vi}

ue&wqu     PRESLJPU-E-§T'O

INDERVALL=
REelsTRaeo





lNDERVALLE'ul#¥lo.a,bv#~Frty"r

lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACION  FisICA
Y              LA  RECREACION  DEL VALLE  DEL

CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE  GESTION

INVITACION A  PRESENTAR PROPUESTA
PRESTAC16N  DEL SERVICIO

PROCESO: JURiDICA

CODIGO

Page  1  of 2
PA-FO-140-008

VERSION

APROBADO 29/MAY/2025

Santiago de Call, julio del  2025.
•`.,...

ie;:i(3)GERMANCACERESMONCAYO'
Ciudad

ASUNTO:   INVITAC16N   A   PRESENTAR   PROPUESTA   CON   EL   FIN   DE   SUSCRIBIR

CONTRATODEPRESTACIONDESERVICIOSDEAPOYOALAGEST16N/

De   manera   atenta   lo   invito   a   presentar  propuesta   para   celebrar  contrato   DE   PRESTACION   DE

O::E:R::'%:SoqD=E:AEd:e°D:E::§oRL::::Easy:[c;:N/;::nj:o=[:Aa:;aE:eE:S:A::;R::Ti;L;o:yND`T:o5°j:°f°::y:::C:e::G::A8::d;

PERFIL  REQUERIDO:     Debefa  acreditar resultados  con  varios  de sus deportistas  en  calidad  de oro y/o  plata  y/o
en  cualquiera  de  los  siguientes  certamenes  deportivos  o  en  eventos  de  nivel  superior:  eventos  departamentales
certificados por la  liga respectiva,  Juegos  lntercolegiados Nacionales,  Campeonatos Nacionales subl5,  Juegos del
departamento  del  Valle  del  Cauca    y/o  adelantar  por  lo  menos  tres  (3)  semestres  de  estudios  profesionales,
Tecnicos,  Tecnol6gicos  o  Universitarios  de formaci6n  en  Deporte y  Recreaci6n,  Ciencias  del  Deporte,  Educaci6n
Fisica y Salud,  Educaci6n  Fisica y Deporte,  Profesional en  Deporte o profesiones afines. Ademas debera acreditar
minimo 4 aFlos de experiencia desempeFiandose en formaci6n  deportiva  especifica/

DURAC16N  DEL  CONTRATO:   El  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato,  es  decir,  el  tiempo  durante  el  cual  el

contratista se compromete a  prestar el  servicio a  lNDERVALLE,  es desde  la firma de acta de inicio y hasta

el 30  DE  SEPTIEMBRE  DEL 2025/

a VALOR  OFICIAL  ESTIMADO  DEL  CONTRATO:    El valor total del contrato asciende a  la suma de OCHO

MILLONES   NOVENTA  MIL  DOSCIENTOS  OCHENTA  PESOS  MCTE  ($8.090  280;/valor  que  lndervalle

pagara al Contratista como se estipule en  la minuta del contrato.

El   proponente   debe   remjtir  con   su   propuesta   los   documentos   de  orden  juridico   que   se   relacionan   a

continuaci6n,  los mismos debe dirigirlos al  lnstituto del Deporte  la  Educaci6n  Fisica y la Recreaci6n del Valle

del Cauca "lNDERVALLE" y presentarlos en  la SUB.  DE COMPETICION,  ubicada en  la carrera 36  Nro.  5b3-

65 oficina 206 de Santiago de Cali y/o en medio magn6tico a trav6s del sistema de informaci6n que laentidad

designe.

DOCUMENTOS  REQUERIDOS  :

a.  Propuesta De Prestaci6n  De Servicios.

b.  Hoja De Vida Del Sigep Actualizada.

c.  Fotocopia Cedula Ciudadania Legible.

d.  Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Afios.

e.  Rut  Actualizado  Actividad  Economica  Requerida.

f. Tarjeta  Profesional  (si  Apljca).

9.  Certificado Vigencia  Antecedentes  Tarjeta  Profesional



INDERVALLEdid.¥#y#d¥=#:to,

lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FisICA
Y              LA RECREACION  DEL VALLE DEL

CAUCA
SISTEMA  INTEGRADO  DE  GESTION

INVITACION A  PRESENTAR PROPUESTA
PRESTAC16N  DEL SERVICIO

PROCESO;  JURIDICA

cOD'GO

Page  2 of 2
PA-FO-140-OO8

VERSION

APROBADO 29/MAY/2025

h. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.

i. Certificados  Experiencia  Laboral.

j.Certificaci6n  Afiliaci6n  Afp  Vigente  lndependiente  -Administradora  Fondo  De  Pensiones

I. certificaci6n  Afiliaci6n  Eps  Vigente  lndependiente  -Entidad  Prestadora  De  Salud.

k.   Examen  Medico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.

I.  Certificaci6n  Cuenta  Bancaria.

in.    Registro De Proveedor En Secop I  I  Pantallazo

n.   Certificado  De  Bienes  Rentas  Conflictos  De  lnteres.

o.   Antecedentes  Disciplinarios  (procuraduria  General).

p.   Antecedentes  Fiscales  (contraloria  General  De  La  Republica).

q.   Sistema  De  Reg   Nac   Medidas  Correctivas  (policia  -  Multas).

r.  Antecedentes  Penales  (policia).

t.  Consulta  De  lnhabilidades  -Policia  Nacional  Ley  1918  De  2018

V.  Registro  De  Deudores  Alimentarios  Morosos   (redam).

INDERVALLE   a   traves   de   la   Subgerencia   respectiva,   verificara   por   medio   de   la   plataforma   SIDD   y

expediente que el  proponente cumpla con  los  requisitos de idoneidad y experiencia  requeridos  para  que la

propuesta sea admitida, de lo contrario podra ser rechazada.

Aceptada  la  propuesta  se  le  informara  al  proponente  para  la firma  y  legalizaci6n  del  contrato.
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ANA MILENA OROZCO

Elaborado pol'   lhenaor -lljlsa  Fernanda
Revisado par ` Avlllota -Andres Felipe

`!=:..    `

u


