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CAPITULO I: DESCRIPCION GENERAL

1.1. Certificado de inclusion en el Banco de
Proyectos / Plan Anual de adquisicion de
Bines y Servicios:

PROYECTO: DESARROLLO DEL PROGRAMA
DEPARTAMENTAL DE COBERTURA, PERMANENCIA Y
CALIDAD  EDUCATIVA  PARA LA  COMUNIDAD
ESTUDIANTIL EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DURANTE LA
VIGENCIA 2025 CESAR. CODIGOS BPIN 2024002200100.

1.2. Fecha de elaboracién del estudio previo: |[JUNIO DE 2025.

1.3. Dependencia solicitante: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
1.4. Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS
1.5. Cédigo UNSPCS: 93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

1.6. Certificacién Plan Anual de adquisicion de
Bienes y Servicios (PAA):

124172025

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

CAPITULO Il: ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 2015

CONTRATACION

2.1,
Descripci
on de la
necesida

d:

El Departamento del Cesar cumpliendo con las estrategias y programas establecidos en el sector
educativo y de acuerdo con las politicas publicas de esta Administracién ha dado tramite a
proyectos, que se encaminan al fortalecimiento de estrategias en materia de Calidad y Cobertura.
En el PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024 - 2027 "Gobernando el Cesar Imparable”
se trazo como instrumento fundamental el progreso del Cesar, con un plan construido con la
participacién de la comunidad y que busca responder a las necesidades de todos los Cesarenses
en el plan de permanencia escolar Secretaria de Educacion del Cesar.

META PRODUCTO:
Aumentar la matricula educativa, en los niveles prescolar, basica y media.

PILAR Ill SOCIAL Y HUMANO: POR UN CESAR MAS HUMANO, TEJIENDO BIENESTAR Y
CREANDO OPORTUNIDADES

PROGRAMA: 7. EDUCACION EN MACHA POR LA CALIDAD, LA PERMANENCIA, LA
EXCELENCIA Y LA INCLUSION.

El Programa de Bienestar Laboral es el conjunto organizado de acciones, actividades, servicios y
beneficios, articulados generalmente para garantizar el logro de los objetivos, determinados en
funcion de las necesidades y caracteristicas de los beneficiarios, en el marco de la mision y la vision
institucionales y de las politicas de gestién del recurso humano. Asi las cosas, cada secretaria de
educacion debe asignar los recursos necesarios para los programas de bienestar laboral y aunque

es autdnoma en dicha asignacion, debe regirse por marco legal correspondiente para todos los
servidores publicos bajo su administracion.

Decreto 1567 de 1998 Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de
Estimulos para los empleados del Estado, junto con las politicas de bienestar social, orientados a
la planeacion, ejecucién y evaluacién de programas y proyectos que den respuesta a las
necesidades de los funcionarios para su identificacion y compromiso con la misién y la visién
institucional. Adicionalmente, en su Capitulo Il, Articulo 19 define: "Las Entidades Plblicas que se

rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto — Ley estan en la obligacién de
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organizar anualmente, para sus empleados programas de bienestar social e incentivos."

Ley 909 de 2004 en su Articulo 36. Establece que con el propdsito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir
al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar
programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen en
la presente ley.

Bajo este concepto se manejan dos areas, la primera de ellas corresponde al area de Proteccion y
Servicios Sociales, que hace referencia a la promocion de servicios tales como: salud, vivienda,
educacion, recreacion, cultura, y ambiente laboral, lo cual hace parte del interés institucional por
lograr el mejoramiento del nivel de vida de los funcionarios, de modo que, estén en condiciones
mas favorables para desemperfiar su funcién de servicio a la comunidad.

El Decreto 1083 de 2015 « Articulo 2. 2 .10. 1 programas de estimulos. Las entidades deberan
organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de
sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social.

Con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente y mejorar la eficiencia y la eficacia en la
Calidad Educativa, la Secretaria de Educacién del Cesar desarrollara las actividades de bienestar
se encuentran enmarcado en las metas del Plan de Desarrollo.

META 2: Poner en marcha una estrategia de apoyo estimulos y formacion (capacitacion o

actualizacion) para directivos-docentes y docentes (1.888 directivos docentes y docentes
Formados).

El proyecto incluye actividades de Bienestar para crear condiciones favorables de trabajo a los
Directivos Docentes, Docentes y Administrativos priorizados por la secretaria de educacion, que
laboran en los diferentes establecimientos educativos oficiales del departamento del Cesar.

Con la implementacién del proyecto se pretende preservar, mantener y mejorar las condiciones
personales y laborales que favorezcan el desarrollo integral de los docentes, directivos docentes y
administrativos que laboran en los diferentes establecimientos educativos oficiales pertenecientes
a la Secretaria de Educacién departamental del Cesar, con miras a mejorar la calidad de vida por
medio de la realizacién de actividades que permitan elevar el nivel de satisfaccion, eficacia,
efectividad y sentido de pertenencia.

OBJETO

CAPITULO [ll: ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 2015
A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR

3.1.
Objeto
del
contrato:

“APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL
CESAR MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL DENTRO DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION DOCENTE".

El contrato fortalecerd acciones de bienestar orientadas a favorecer las esferas del desarrollo
humano; personal, socio afectivo, familiar y ocupacional 1.888 directivos-docentes, docentes
orientadores, docentes de aula, y administrativos activos de la planta de personal de la Secretaria

de Educacion del Departamental quienes laboran en los diferentes establecimientos educativos
oficiales del Departamento del Cesar,

3.2.
Identifica
cidon del
Contrato

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a PRESTACION DE
SERVICIOS, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las
modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las
disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015,
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Celebrar
JUEGOS DEPORTIVOS Y ENCUENTRO FOLCLORICO Y CULTURAL
FASE ZONA1
N° DESCRIPCION CANTIDAD
1 [JUZGAMIENTO FUTBOL (técnicos en deporte) 3
2 | JUZGAMIENTO FUTBOL SALA (F y M) (T. en deporte 3
3 | JUZGAMIENTO BALONCESTO (F y M) (T. en deporte) 3
4 | JUZGAMIENTO VOLEIBOL (F y M) {T. en deporte) 3
3.2.1. 5 ALMUERZOS: Arroz 80 gm, Carnes magras -pollo o came 180 gramos - vegetales al 200
Caracteris vapar: -200 gramos - bebida jugo de frutas 300 mi.
ticas del REFRIGERIO (Sandwich Jamén y Queso: Paguete de 140 gramos y Bebida gaseosa 200
bien, obra 300ml).
o servicio 7 | HIDRATACION: PACA DE BOLSA DE AGUA DE 350 ML X 20 UNDS. 60
a FASE ZONA 2
contratar: [\ DESCRIPCION CANTIDAD
1 | JUZGAMIENTO FUTBOL (técnicos en deporte) 3
2 | JUZGAMIENTO FUTBOL SALA (F y M) (T. en deporte J
3 | JUZGAMIENTO BALONCESTO (F y M) (T. en deporte) 3
4 | JUZGAMIENTO VOLEIBOL (F y M) (T. en deporte) 3
5 ALMUERZOS: Arroz 80 gm, Carnes magras -pollo o carne 180 gramos - vegetales al 205
vapor: -200 gramos - bebida jugo de frutas 300 mil.
6 ?{;EDFR!I)GERIO (Sandwich Jamén y Queso: Paquete de 140 gramos y Bebida gaseosa 205
ml),
7__|HIDRATACION: PACA DE BOLSA DE AGUA DE 350 ML X 20 UNDS. 70
ETAPA DEPARTAMENTAL
N° DESCRIPCION CANTIDAD
1 | JUZGAMIENTO FUTBOL (técnicos en deporte) 2
2 | JUZGAMIENTO FUTBOL SALA (F y M) (T. en deporte 2
3 | JUZGAMIENTO BALONCESTO (F y M) (T. en deporte) 2
4 | JUZGAMIENTO VOLEIBOL (F y M) (T. en deporte) 2
5 ALMUERZOS: Arroz 80 gm, Camnes magras -pollo o carne 180 gramos - vegetales al 230
vapor: -200 gramos - bebida jugo de frutas 300 ml,
:F;(E]EOFRGGERIO (Sandwich Jamén y Queso: Paquete de 140 gramos y Bebida gaseosa 230
ml).
7 | HIDRATACION: PACA DE BOLSA DE AGUA DE 350 ML X 20 UNDS. 60
8 LOGISTICA (personal de apoyo disponible brindar soporte en las operaciones 4
logisticas, desde la planificacion hasta la ejecucién y el seguimiento del evento).
FASE REGIONAL JUEGOS GRUPALES
N° CONCEPTO DESCRIPCION CANT
1 REFRIGERIO (Carbohidrato + | Refrigerio (Sandwich gratinado con Jamén, pollo y Queso: Paquete 1
bebida) de 180 gramos y Bebida gaseosa 300ml).
UNIFORME pe | Camiseta (manga corta, con cuello redondo o en V'. hechas en tela
2 | COMPETENCIA (con con el 80 % fibra y 20% algoddn y con subhmacmn full color) y 1
respectivos logos). pantaloneta (heclrjas en tela con el 80 % fibra y 20%
algodén y con sublimacion full color).
3 gglliFSCI)ET\Jh;ECION c[;lr:; sudaderg con chaqueta en tela con el 80 % fibra y 20% algodén y 1
respectivos logos). con sublimacién full color).
MEDIAS DEPORTIVAS Medias Iargqs Medias. Blanc‘asl largas parte Isuperior elastica cor.].tra
4 LISA giro en medio pie, anillo elastico y antideslizante en tobillo. Tejido | 1
84% poliéster 16% elastan 3 hilos.
Tenis blancos (fabricado en lona y/o materiales sintéticos, y una
5 | ZAPATOS DEPORTIVOS fuela Material Susla: Goma "Amortigua el impacto de cada pisada 1
Secado rapido * Aptos para caminar, trotar, cualquier actividad
fisica.
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6 MORALES (con Marrales: Morral Mochila Porta Natebook 15.6" Musette Urban 1
respectivos logos). Oxford Impermeable
ENCUENTRO FOLCLORICO Y CULTURAL DOCENTE 2025
Encuentro zonal Folclérico y Cultural Docente 2025
N° CONCEPTO CANTIDAD
1 Jurados para folclor (licenciado (a) en arte y folclor, con Conocimientos en Danza, 9
Musica, oralidad, pintura y teatro)
ALMUERZOS: Arroz 80 gm, Carnes magras -pollo o carne 180 gramos - vegetales a
2 | vapor -200 gramos - 90
bebida jugo de frutas 300 ml.
3 ?()EOFRI)GERIO (Sandwich Jamon y Queso: Paquete de 140 gramos y Bebida gaseosa 90
ml).
4 | HIDRATACION: PACA DE BOLSA DE AGUA DE 350 ML X 20 UNDS. 30
5 LOGISTICA (personal de apoyo disponible brindar soporte en las operaciones 1
logisticas, desde la planificacion hasta la ejecucion y el seguimiento del evento).
Encuentro Departamental Folclérico y Cultural Docente 2025
Ne CONCEPTO CANTIDAD
1 Pendon (En PVC, Impreso en Banner Front-Lit de alta calidad full color con texto y 1
gréficos con medidas de 1mt X 2 mit.
2 Jurados para folclor (licenciado (a) en arte y folclor, con Conocimientos en Danza, 9
Musica, oralidad, pintura y teatro.
ALMUERZOS: Arroz 80 gm, Carmes magras -pollo o carne 180 gramos - vegetales a
3 | vapor: -200 gramos - 95
bebida jugo de frutas 300 ml,
4 ROEOFR;GERIO (Sandwich Jamén y Queso: Paquete de 140 gramos y Bebida gaseosa 95
300ml).
5 [HIDRATACION: PACA DE BOLSA DE AGUA DE 350 ML X 20 UNDS. 40
6 LOGISTICA (personal de apoyo disponible brindar soporte en las operaciones 3
logisticas, desde |a planificacion hasta la ejecucién y el seguimiento del evento).
Encuentro Folclérico y Cultural Docente /Fase Nacional 2025
N° CONCEPTO CANTIDAD
1 Refrigerio (Sandwich gratinado con Jamon, pollo y Queso: Paquete de 180 gramos y 26
Bebida gaseosa 300m).
9 )
Veslidos Danza (faldas con volantes y blusas escotadas, adornadas con bordados o
9 estampados. con fipo de calzado de hilado de fibras naturales como el algodon, pieles 1
de animal, mimbre o lona con suela de esparto, fique o caiiamo, o una mezcla de yute
y caranday.
3 | Morrales: Morral Mochila Porta Notebook 15.6" Musette Urban Oxford Impermeable. 26
4 UNIFORMES DE PRESENTACION: sudadera con chaqueta en tela con el 80 % fibra y 2
20% algodén y ¢ blimacian full color.
g y con sublimacian full col
INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTO PARA ORIENTADORES
Ne CONCEPTO CANTIDAD
ALMUERZOS: Crema de pollo de 250 ml, Amoz 80 gm,
1 Carnes magras -pollo y came de res 150 gramos  cada 84
una  -vegetales al vapor. -200 gramos bebida jugo de
frutas 300 ml.
2 _| Capacitador (conferencia con psicélogo o Trabajador social por 3 horas diurnas). 1
Refrigerio: Yogur natural de 100 gramos con media taza de frutos rojos (150 keal, 10g
3 | proteina) o una rebanada de pan integral con 2 tomates cherry y un 25% de 84
mozzarella
4 | Animacion musical (trio con guitarras para toque por 2 horas diurnas). 1
5 Adecuacion de escenario ,10 mesas redondas, 84 sillas, 10 manteles de color, 10 1
centros de mesa con flores naturales).
TOTAL INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTO PARA ORIENTADORES
ENCUENTRO DE RECTORES Y DIRECTORES DE NUCLEO EDUCATIVO
N° | CONCEPTO | CANTIDAD
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ALMUERZOS: Crema de pollo de 250 ml, Arroz 80 gm, Carnes magras -pollo y carne
1 |deres 150 gramos cada una -vegetales al vapor: -200 gramos - bebida jugo de frutas 200
300 ml,
2 | Capacitador (conferencia con psiclogo o Trabajador social por 3 horas diurnas), 1
3 Refrigerio: Yogur natural de 100 gramos con media taza de frutos rojos (150 keal, 10g 200
proteina) o una rebanada de pan integral con 2 tomates cherry y un 25% de mozzarella.
TOTAL ENCUENTRO DE RECTORES Y DIRECTORES DE NUCLEO EDUCATIVO
ESTIMULOS E INCENTIVOS PARA SERVIDORES PUBLICOS
N°© CONCEPTO CANT,
Caja personalizada: pocillo {mug/pocillo: Estampado con técnica de sublimacion Full
Color » Material: Ceramica calidad AAA +Color interno del mug y oreja: Blanco
1 *Capacidad: 110z Dimensiones: 9,5¢cm alto x 9cm didmetro), 1 bolsa de frutos secos 1
(150 gramos), una barra energética y una galleta) como reconocimiento por su labor
impecable de los servidores publicos de los diferentes Establecimientos educativos del
Departamento del Cesar,
TOTAL ESTIMULOS E INCENTIVOS PARA SERVIDORES PUBLICOS
ESTIMULOS E INCENTIVOS PARA MAESTROS
N° CONCEPTO CANT. TOTAL
ALMUERZOS: Crema de pollo de 250 ml, Arroz 80 gm, Carnes magras -pollo y carne
1 | deres 150 gramos cada una -vegetales al vapor: -200 gramos - bebida jugo de frutas 100
300 ml.
2 Refrigerio: Yogur natural de 100 gramos con media taza de frutos rojos (150 keal, 10g 100
proteina) o una rebanada de pan integral con 2 tomates cherry y un 25% de mozzarelia,
3 _| Capacitador (conferencia con psicélogo o Trabajador social por 3 horas diurnas). 1
4 | Animacién musical (trio con Saxofon para toque por 2 horas diurnas) 1
5 | hidratacién (Botella de Agua x 300 ml) refrigerada 200
6 Adecuacion de escenario (10 mesas redondas, 100 sillas, 10 manteles de color, 10 1
centros de mesa con flores naturales).
ESTIMULOS E INCENTIVOS PARA DIRECTIVOS DOCENTES
N° CONCEPTO CANTIDAD
ALMUERZOS: Crema de pollo de 250 ml, Arroz 80 gm, Carnes magras -pollo y carne
1 |de res 150 gramos cada una -vegetales al vapor. -200 gramos - bebida jugo de 50
frutas 300 ml.
9 Refrigerio: Yogur natural de 100 gramos con media taza de frutos rojos (150 keal, 10g 50
proteina) o una rebanada de pan integral con 2 tomates cherry y un 25% de mozzarella.
3 | Capacitador (conferencia con psicélogo o Trabajador social por 3 horas diurnas). 1
4 Adecuacion de escenario: 6 mesas redondas, 60 sillas, 6 manteles de color, 6 centros 1
de mesa con flores y frutas naturales ).
5 | Animagion musical (trio con guitarras para toque por 2 horas diurnas). 1
ACTIVIDADES PRE PRENSIONADOS
N°® CONCEPTO CANTIDAD
1 Refrigerio: Yogur natural de 100 gramos con media taza de frutos rojos (150 kcal, 10g 100
proteina) o una rebanada de pan integral con 2 tomates cherry y un 25% de mozzarella.
ALMUERZOS: Crema de pollo de 250 ml, Arroz 80 gm, Carnes magras -pollo y carne
2 | de res 150 gramos cada una -vegetales al vapor: -200 gramos - bebida jugo de 100
frutas 300 ml.
3 POSTRE: tres leches, con caramelo y cubierta de arequipe de 280 gms, empacado en 100
moldes individuales,
4 | Capacilador (conferencia con psicalogo o Trabajador social por 3 horas diurnas) 1

A CONTINUACION, SE EXPLICA EL DESARROLLO DE CADA ACTIVIDAD:

El Decreto 762 de 1984 reglamenta los Programas de Capacitacion y Bienestar Social en
concordancia con el Decreto 3129 de 1968 de Capacitacion y Bienestar, establecio que los
organismos de la administracién publica debian establecer para los servidores publicos programas
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de bienestar y salud, con el objeto de elevar su nivel de vida y de propender por su mejoramiento
social y cultural,

ACTIVIDADES DE BIENESTAR

En pro del mejoramiento de calidad de vida de los servidores publicos, quienes constituyen su
activo mas importante, se hace necesario invertir en su fortalecimiento integral, con el fin de

promover una administracion proactiva y eficiente, que enfatice en la calidad humana y el bienestar
social de sus servidores.

* ACTIVIDADES DE CAPACITACION (Encuentro de Rectores y Directores De Nucleo,
Capacitaciones para Administrativos).

* ESTIMULO E INCENTIVOS (Directivos Docentes, Docentes y Administrativos),
e ACTIVIDADES PRE- PENSIONADOS (Directivos Docentes, Docentes y Administrativos).

e JUEGOS DEPORTIVOS DEL MAGISTERIO- DEPORTE DE CONJUNTO (Futbol, Futbol
Sala, Basquetbol y Volibol)

e ENCUENTRO FOLCLORICO Y CULTURAL DOCENTE (Danza, Musica, Teatro, Narracién
Oral y Pintura),

Se realizaran actividades de reconocimientos, capacitaciones, estimulos e incentivos, deportivas y
culturales orientadas a acciones de bienestar para favorecer las esferas del desarrollo humano de
los funcionarios plblicos que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos oficiales
pertenecientes a la Secretaria de Educacién departamental del Cesar,

Esta actividad Folclérica y Cultural se organiza por zonas, de la siguiente manera;

FASE 1: Lo conforman los municipios de: Agustin Codazzi, Manaure, La Paz, San Diego, E!

Copey, Bosconia, El Paso, Becerril, Astrea, Curumani, Chimichagua, Chiriguana, La Jagua de
Ibirico. 150 participantes.

FASE 2: Aguachica, Gamarra, Gonzalez, La Gloria, Pelaya, Rio de Oro, San Alberto, San Martin
y Tamalameque. Pailitas. 120 participantes.

Con las siguientes ETAPAS CLASIFICATORIAS:

1.FASE 1 MUNICIPAL: Participan los Directivos docentes, docentes y Administrativos todos los

municipios del departamento del Cesar. Se realizara en dos (2) municipios del Departamento del
Cesar.

INCLUYE: Apoyo logistico: Pendén, Refrigerios, hidratacion, plato fuerte, juzgamiento para las
competencias Folcléricas que debutaran esta vigencia.

2. FASE 2 DEPARTAMENTAL: Participan los directivos docentes, administrativos y docentes de
las modalidades folcléricas que clasificaron en las dos fases anteriores. Se realizara en la ciudad
de Valledupar o en el municipio que cuente con el escenario adecuado.

INCLUYE: Apoyo logistico, refrigerios, hidratacién, plato fuerte, juzgamiento para las competencias
de los deportes de Conjunto que debutaran esta vigencia y premiacion.

3. ETAPA NACIONAL: Participan los docentes, directivos docentes y administrativos que ganaron
en la fase departamental en cada una de las diferentes disciplinas deportivas. Se realizara en la

semana de receso estudiantil del mes de octubre 2025, o en las fechas que determine el ministerio
de educacion nacional.

INCLUYE: entrega UNO (1) Refrigerio, UNO {1) uniforme de competencia con zapatos y medias
por deportista, y UNO (1) uniforme de presentacion con su morral y para los entrenadores uniforme
de presentacion con zapatos deportivos y morrales,
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ENCUENTRO ZONAL FOLCLORICO Y CULTURAL DOCENTE: Integra a los Directivos docentes,
administrativos y docentes en un espacio ludico que estimula la preservacion de los valores
culturales y de las tradiciones autéctonas de cada region.

Las eliminatorias son de los érdenes municipal, departamental y nacional y se desarrollaran durante
la vigencia de 2025. Se realizard en dos (02) fases en el Departamento del Cesar, El cual esta
dirigido a Docentes y Directivos Docentes oficiales que se encuentren activos en la planta de
personal de |la Secretaria de Educacion Departamental. Las modalidades son las siguientes: Danza,
Musica, Teatro, Narracion Oral y Pintura,

* Danza: Los grupos de esta modalidad estaran conformados por directivos docentes, docentes
y administrativos de las instituciones educativas oficiales de maximo doce (12).

e Mdasica: Modalidad solistas, duos, trios o grupos conformados por maximo seis (6) personas.

e Narracion Oral: esta modalidad esta conformada por directivos docentes, docentes y
administrativos de las instituciones educativas oficiales, bien sea mondlogo o hasta con dos
(2) integrantes.

¢ Teatro: esta conformada por directivos docentes, docentes y administrativos de las
instituciones educativas oficiales, bien sea monologo o hasta seis (6) integrantes.

Esta actividad Folclérica y Cultural se organiza por zonas, de la siguiente manera:

FASE 1. Lo conforman los municipios de: Agustin Codazzi, Manaure, La Paz, San Diego, El
Copey, Bosconia, El Paso, Becerril, Astrea, Curumani, Chimichagua, Chiriguana, La Jagua de
Ibirico. 150 participantes.

FASE 2: Aguachica, Gamarra, Gonzélez, La Gloria, Pelaya, Rio de Oro, San Alberto, San Martin
y Tamalameque. Pailitas. 120 participantes.

Con las siguientes ETAPAS CLASIFICATORIAS:

1.FASE 1 MUNICIPAL: Participan los Directivos docentes, docentes y Administrativos todos los

municipios del departamento del Cesar. Se realizara en dos (2) municipios del Departamento del
Cesar.

INCLUYE: Apoyo logistico: Penddn, Refrigerios, hidratacion, plato fuerte, juzgamiento para las
competencias Folcléricas que debutaran esta vigencia.

2. FASE 2 DEPARTAMENTAL: Participan los directivos docentes, administrativos y docentes de
las modalidades folcléricas que clasificaron en las dos fases anteriores. Se realizara en la ciudad
de Valledupar o en el municipio que cuente con el escenario adecuado.

INCLUYE: Apoyo logistico, refrigerios, hidratacion, plato fuerte, juzgamiento para las competencias
de los deportes de Conjunto que debutaran esta vigencia y premiacion.

3. ETAPA NACIONAL: Participan los docentes, directivos docentes y administrativos que ganaron
en la fase departamental en cada una de las diferentes modalidades Folcléricas. Se realizara en el
mes de noviembre del 2025, o en las fechas que determine el ministerio de educacion nacional.

INCLUYE: entrega de UNO (1) Refrigerio, UNO (1) uniforme de presentacion (sudadera con
chaquetas) zapatos deportivos y medias, UNO (1) Vestuario de participacion (de acuerdo a la
modalidad que representaran los docentes). UNO (1) Morral.

Encuentro de Rectores y Directores de Nicleo: Este encuentro se realizard en un auditorio de
una Institucion educativa oficial perteneciente a la Secretaria de Educacion departamental del
Cesar, o enlaciudad de Valledupar, este encuentro busca fortalecer las competencias de liderazgo,

trabajo en equipo vy las habilidades comunicacionales, gestion del tiempo escolar y los procesos de
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evaluacion de desempefio y periodo de prueba, y manejo de los fondos de servicios mediante el
mejoramiento de las competencias personales y profesionales de los directivos docentes, a partir
de un proceso reflexivo, individual y profesional, construyendo espacios orientados al crecimiento
humano y el desarrollo de si mismo en pro del mejoramiento de su institucién y su comunidad
educativa, para recibir la orientacion impartida por el Ministerio de Educacién Nacional y la
Secretaria de Educacion Departamental.

INCLUYE: capacitador (profesional en psicologia) Reconocimiento, suministro de refrigerios,
postres y almuerzo,

Estimulo e Incentivos: El sistema de estimulos forma parte de la Gestion de los Recursos
Humanos y debe ser implementado a través de Programas de Bienestar destinados a crear
condiciones favorables de trabajo y a reconocer los desemperios en el nivel de excelencia de los
mejores funcionarios de la planta de personal, directivos docentes, dicentes y administrativos de la
Secretaria del Departamento del Cesar.

INCLUYE: capacitador (profesional en psicologla) Reconocimiento, suministro de refrigerios,
postres y almuerzo.

Actividades Pre Pensionados: Se realizara sensibilizacién al personal que esté préoximo al retiro
del servicio para que afronten el desempleo con actitud positiva y desarrollen estrategias efectivas
en busca de una nueva ocupacion, y prepararlos en aspectos (fisicos, psicolégicos, familiares y
sociales), para asumir el retiro laboral positivamente.

Se realizaran dos talleres durante la presente anualidad a cien (100) funcionarios pre pensionado
de la planta docentes, directivo docente y administrativo de la Secretaria de Educacion
Departamental del Cesar. Estos talleres se llevaran a cabo en cualquier municipio no certificados
del Departamento o en la ciudad de Valledupar.

INCLUYE: Capacitador (un especialista en Pedagogia), Reconocimientos, Refrigerios y almuerzo
0 plato fuerte.

Mejorar las condiciones laborales de los docentes, directivos docentes y administrativos de la planta
y administrativa de la Secretaria de Educacion Departamental, quienes laboran en los diferentes
establecimientos educativos oficiales del Departamento del Cesar, con el objeto de promover su

3.3.1. |desarrollo integral.

Objetivo

General. |Preservar, mantener, mejorar las condiciones personales y laborales que favorezcan el desarrollo
integral de los docentes, directivos docentes y administrativos de la Secretaria de Educacidn de
Cesar del nivel descentralizo quienes laboran en los diferentes establecimientos educativos
oficiales del departamento del Cesar, con miras a mejorar la calidad de vida por medio de la
realizacion de actividades que permitan elevar el nivel de satisfaccién, eficacia, efectividad y sentido
de pertenencia,

34 * Disefiar una es.tr.ategi_a encaminada a estimular e incentivar a los docentes, directivos

Objetivos docentes y administrativos,
Especific . o ; - .

o  Ejecutar actividades de bienestar para crear condiciones favorables de salud y de trabajo a los
funcionarios entre Directivos Docentes, Docentes de Aula, Docentes Orientadores y a los
Administrativos.

3.4.1. |La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, es el siguiente:
Clasificado ‘
r de Bienes| _ CODIGO UNSPSC : - : DESCRIPCION
v Servicios 95131700 Tiendas carpas y esfructuras de membrana
UNSPSC 95131500 Tarimas y graderfas
(Decreto 397112300 J'Iumf'nacidn % acceso_rias de escenarios y estudios
1082 de 45111800 Equipo _de presentacién d'e video y mezcla de video y sonido, hardware y controladores
60131600 Set de instrumentos musicales
2015): 567121400 Mobiliario de cafeteria y comedor
26111600 Generadores de potencia
56101500 Muebles
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46151600 Equipo de seguridad y control
81141600 Manejo de cadena de suministros
80131500 Alquiler y arrendamiento de propiedades o edificaciones
80101600 Gerencia de proyectos
80101700 Servicios de capacitacidn vocacional no - cientifica
80111500 Desarrollo de Recursos Humanos
80111600 Servicios de personal temporal
49101700 Premios
90151800 Carnavales y ferias
82101500 Publicidad impresa
93141700 Cultura
56112100 Asientos
82151700 Profesionales de las artes escénicas
90131500 Acluaciones en vivo
93141500 Desarrolio de Servicios Sociales
3.5. Plazo
de El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion de CINCO (5) MESES, y/o hasta agotar presupuesto.
ejecucion
del
contrato:
3.5.1.
Vigencia _ .
del La vigencia del contrato se contara desde el perfeccionamiento y hasta la liquidacién del mismo.
contrato:
3.6.
Lugar de |¢| 141 de ejecucion del contrato se desarrollard en el Departamento del Cesar. Teniendo en
elecucion \syenta que deberan desplazarse dentro de la dinamica operativa en el desempefno de las
del actividades propias que se ejecuten en la Secretaria de Educacion del Cesar,
contrato:
El contratista se obliga para con el Departamento del Cesar a lo siguiente:
1. Cumplir con el objeto del contrato.
2. El contratista debera atender en debida forma los requerimientos que presente el Supervisor
del contrato, en relacién con la entrega de los elementos y hara los correctivos inmediatos.
3. Cumplir con todas las obligaciones atinentes en la ley 1474 de 2011.
4. Reportar de manera inmediata al Supervisor de la Secretaria de Educacion, cualquier
irregularidad que se presente en la ejecucién del contrato.
3.6.1 5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
Obligacio trabamientos.
e de.al Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.
contratist
a:

7. Cumplir con el sistema general de aportes parafiscales y de seguridad social integral, en los
términos de la ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002, la ley 1150 de 2007 y demas normas

concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucién y liguidacion del
contrato.

8. Las demas que por ley o contrato le correspondan.
9. Disponer del personal logistico propuesto durante el desarrollo e cada actividad.

10. Las fechas de las actividades seran previamente coordinados con la supervisién del contrato,
asi como los implementos y/o requerimientos a utilizarse en cada uno de estos.

11. El contratista deber4 presentar debidamente soportado un informe de las actividades

realizadas.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Presentar listado de asistencia cuando ello se requiera y registro fotografico de las actividades.

Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al finalizar
la ejecucion total del mismo un informe completo sobre lo desarrollado, soportado con las
facturas y demas documentos necesarios.

Constituir, realizar y reportar el cargue del pago de los impuestos y/o lo preceptuado por la
ordenanza N°000226 del 26 de febrero de 2021, y/o cualquier norma que sustituya o modifique,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcion electrénica del contrato entre las
partes :

Proponer variantes con miras a constituir mejoras sobre las condiciones minimas estimadas
por la entidad en lo relacionado con el cémo se debe cumplir con cada uno de los objetivos del
contrato.

Informar al supervisor del contrato las anomalias que se presenten durante le gjecucion del
objeto contractual.

Someter a consideracion del Departamento previamente, lo relativo a los términos o
especificaciones del contrato como son, las prérrogas, adiciones y suspensiones. Toda solicitud
de modificacién debe estar acompariada de la correspondiente justificacion técnica.

Durante la vigencia del contrato, el contratista se compromete a sostener el precio de los
productos ofertados en la propuesta presentada.

Entregar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la suscripcion del
Acta de Inicio, un cronograma que debe ser aprobado con el Supervisor del Contrato para la
realizacién de las actividades previstas en el Anexo N°1 "Especificaciones Técnicas Minimas”,
de acuerdo con la informacién y los lineamientos suministrados por la Entidad.

Disponer de la totalidad de los elementos y/o insumos requeridos para la realizacién de cada
una de las actividades, de conformidad con las condiciones sefialadas en el documento de
estudios previos y en el anexo técnico.

El Departamento del Cesar, se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Hacer los aportes de los recursos de contrapartida del Contrato, a medida que se vayan
ejecutando las actividades a las cuales se encuentra asociado, en la cantidad, forma vy
oportunidades pactadas.

37 2. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion y el apoyo
Obligacio administrativo que sean necesarios para el adecuado cumplimiento del contrato.
Dnes del 3. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre
epartam que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el
ento contrato.

4. Resolver las peticiones y consultas que le haga la entidad sin animo de lucro dentro de los
terminos legales.

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato.

6. Hacer seguimiento y control de la ejecucién del proyecto a través de un supervisor.

3.71. - ; .
Presuplie El presupuesto oficial estimado del presente contrato asciende a la suma de DOSCIENTOS
sto MILLONES DE PESOS M/L ($200.000.000).
oficial |Soportado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 326 de 2025, por concepto de
($):  |“Capacitacion, Bienestar Social y Estimulos” y afectando los rubros de inversion identificados con
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los codigos 04-3.7.1.1-2.3.2.02.02.009.13-20 y 04-3.7.1.1-2.3.2.02.02.009.13-25 "Plan de
Desarrollo Cesar Imparable”.

3.8.
Anticipo

ANTICIPO:

Correspondiente al 40% del valor del contrato, es decir, en calidad de anticipo, una vez suscrito el
contrato, y con la expedicion del Registro Presupuestal, aprobacién de pélizas, presentacion y
aprobacion del plan de inversion del anticipo. En todo caso la entrega del anticipo no constituye
requisito para el inicio de la ejecucion del contrato, y su entrega esta justificada es una retribucion
que se otorga en contratos de tracto sucesivo a la iniciacién del contrato, y que va con destinacion
a cubrir sus costos iniciales. En caso de acogerse a lo establecido en la Ordenanza 226 de 2021,

el contratista deberd presentar debidamente firmado por el representante legal el acuerdo. El
contratista

Justificacion del porcentaje del anticipo: Se justifica un 40% del valor del contrato como
anticipo, debido a que el futuro contratista debera invertir inicialmente recursos en:
insumos, mano de obra, transporte y herramientas, para darle cumplimiento a la ejecucion
de las actividades y de items que conforman el objeto contractual.

* NOTA 1: La entrega del anticipo no constituye ni requisito ni condicién para el inicio de
la ejecucién del contrato, ni es causa para la suspension de la ejecucion del mismo,
por lo tanto, no es 6bice para que efectivamente el contratista empiece la ejecucion de
las actividades derivadas del contrato. Los rendimientos que |legaren a producir los
recursos asi entregados, perteneceran al Tesoro.

* NOTAZ2: Los dineros del anticipo se entregaran al Contratista a titulo de mera tenencia
y conservan su condicion de Fondos Publicos hasta que sean amortizados, momento
hasta el cual su mal manejo y el cambio de su destinacién daran lugar a las acciones
legales correspondientes. Ademas, no se podra destinar el anticipo a la especulacion
economica, ni distraerse al pago de obligaciones distintas a las directamente surgidas
del contrato producto del presente proceso de seleccion.

FORMA DE PAGO:
El Departamento cancelara el valor del contrato de la Siguiente forma:

Se realizaran pagos parciales de acuerdo a informes de actividades ejecutadas, previamente
certificadas por el supervisor del contrato, que se hara efectivo con la entrega del informe de
actividades y financiero con sus soportes, factura y pago de la seguridad Social Integral en los
terminos de la ley 789 de 2002, Decreto 1703 de 2002 y la ley 1150 de 2007.

Asi mismo sera requisito para el pago final la suscripcion del Acta de Liquidacion del Contrato, |a
cual debe ser proyectada por el Supervisor de este.

Para proceder a iniciar la ejecucion del contrato, el contratista previamente al Pago: debera liguidar
los impuestos de estampillas a que hubiere lugar, y en caso de acogerse a la ordenanza N.° 226 del

26 de febrero de 2021 este debera firmar un documento para autorizar el descuento de estas en los
términos pactados.

Nota: Antes de efectuarse los pagos correspondientes y en caso de haberse realizado suministros

de elementos, se debera allegar con la factura la certificacion de entrada al almacén de la
Gobernacion del Cesar,

3.8.1.
Plazo de
liquidaci

6n del
contrato:

La liquidacion del presente contrato se hard de mutuo acuerdo dentro del término fijado en este
documento o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes, De no existir tal término, la
liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes al término de vencimiento
previsto para la ejecucién del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la
terminacion, o a la fecha del acuerdo que se disponga, esto segun lo estipulado por Ia Ley 1150

de 2007 en su articulo 11, y/o las normas que la modifiquen o sustituyan.

CAPITULO IV: ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. DECRETO No. 1082 DE 2015
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MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION INCLUYENDO FUNDAMENTOS

JURIDICOS

3.9.
Fundamen
tos
Juridicos
de la
modalidad
de
seleccion:

De conformidad con el inciso primero del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, las entidades seleccionaran a los contratistas a través de las
modalidades de Licitacion publica; Seleccion abreviada; Concurso de méritos; Contratacion directa:
y, Minima cuantia.

Que, de conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de
escogencia del presente proceso de seleccion se justifican bajo lo siguiente:

El numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 indica lo siguiente:

"Articulo 2. Seleccion abreviada. La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccién
objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio, puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual”,

Es decir que la escogencia del contratista se efecta con arreglo a las modalidades de seleccion,
entre las cuales esta la Seleccion Abreviada,

El articulo 5 de la misma ley establece el principio de seleccion objetiva, con base en la cual se
debe escoger el ofrecimiento mas favorable a la entidad, que es para |a realizacion de actividades
del programa de bienestar laboral dentro del programa capacitacion docente y a los fines que la
entidad busca, con lo cual, los factores de escogencia y calificacion que se establecen los términos
y condiciones para la contratacion deben atender a este principio.

Por tratarse de un proceso de seleccion abreviada de menor cuantia, se tornaran como factores
de EVALUACION la ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes,
de conformidad a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, previo
el cumplimiento de unos requisitos de verificacién, que se anuncian a continuacién:

Para la futura contratacion, el departamento exigira el cumplimiento de unos requisitos, que se
consideran minimos habilitantes; asimismo se estableceran unos criterios de evailuacion que
permitan la escogencia de la oferta méas favorable para la entidad; de acuerdo con lo previsto
en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.1.2.1 ibidem.

Teniendo en consideracién el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, ademas, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la oferta mas

favorable se determinara atendiendo a |a ponderacion de elementos de calidad y precio soportados
en puntajes o fdrmulas.

Conforme a lo anterior, el literal a) del inciso segundo del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de
2015, en su tenor literal, sefala: “(...) En la licitacion y la seleccién abreviada de menor cuantia, la
Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) La ponderacién de
los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o farmulas; o (b) la ponderacion de los

elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo beneficio (...)" Subraya
fuera del texto original.

En el caso que nos ocupa, el servicio a contratar obedece a ejecutar actividades de bienestar para
crear condiciones favorables de salud y de trabajo a los funcionarios entre Directivos Docentes,
Docentes de Aula, Docentes Orientadores y a los Administrativos que se encuentren activos en la
planta de personal de la secretaria de Educacién Departamental, por lo que se hara uso de la
modalidad de Seleccion abreviada - contratos de prestacion de servicios para la realizacion de

actividades del programa de bienestar laboral dentro del programa de capacitacién docente, con
aplicacién del procedimiento de Menor cuantia.




O90
¥

GOBERNACION DEL

s |ICESAR

MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
PROCESO:

Caodigo: GC-FPA-301

ADMINISTRACION DE RECURSOS
FISICOS Y TECNOLOGICOS

\Version: 1

Fecha; 13/12/2021

PROCEDIMIENTO: |GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE |/ 29ina 13 de 42

SERVICIOS.

FORMATO:

Asimismo, esta modalidad garantiza el cumplimiento de los principios de eficiencia, economia,
publicidad y transparencia, ya que permite obtener las mejores condiciones del mercado a través
de una convocatoria pUblica y objetiva, sin incurrir en tramites innecesarios.

Cargo; Secretaria de Educacion Departamental
Dependencia: Secretaria de Educacién del Departamento del Cesar
3.9.1.
Intervento ; .. ) - o :
ria / El secretario(a) de Educacion respectivo podra ejercer tal supervisién directamente o delegarla a
Supervisié un funcionario idéneo de su sectorial para el efecto.

m Si bien el Departamento del Cesar no dara precisas instrucciones al contratista para la ejecucion
del objeto del contrato o de las actividades derivadas del mismo, no dejara por ello de cumplir su
deber de vigilancia respecto al cumplimiento de dicho negocio jurfdico, por lo tanto, podra realizar
visitas, presentar observaciones, y exigir los documentos e informacién que estime conveniente
para evaluar el grado de cumplimiento del proyecto.

1. Suscribir el Acta de Inicio de Actividades y adjuntar a la plataforma SIRCC Il y SECOPI|, y
asi mismo proceder al inicio de la ejecucidn del contrato en SECOP |I.

2 Supervisar, verificar el cumplimiento y cabal desarrollo del contrato.

3. Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y/o total del contrato

4. Adicionalmente, debera verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago de los
aportes realizados por el Contratista al Sistema General de Seguridad Social Integral

4.0. 5. Disponer lo necesario para asegurar el cumplimiento de las obligaciones de los contratistas
Obligacio estipulados en el presente documento.
Intesn:je't Elaborar informes de verificacion de cumplimiento de las actividades como requisitos para
o zﬂe" la realizacion del pago respectivo.
Supervis |7, Elaborar y tramitar el acta de liquidacion del contrato dentro de los plazos establecidos en
or. el mismo, asi como el acta y/o cierre del expediente una vez expire la vigencia de los
riesgos amparados en la garantia tnica, de acuerdo a lo establecido en el decreto 1082 de
2015.

8. Informar al Secretario General cualquier novedad que proceda de la ejecucion del contrato,
pero en todo caso se debera adelantar y tramitar ante la Oficina Asesora Juridica cualquier
circunstancia que haga temer por la cumplida y oportuna ejecucion del contrato y sus
actividades.

9. Velar por el cumplimiento de |a

‘ publicacion oportuna en cada una de las plataformas de
informacién (SECOP Il, SIRCC II, entre otros,) de los documentos y actos relacionados del
contrato y la actividad contractual a su cargo. -
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10. Verificar los rendimientos financieros que se generen y constar que sean consignados al
tesoro nacional

11. Verificar, la realizacion de los aportes por parte del contratista al Sistema de Seguridad
Social Integral al momento de su liquidacion y dejar constancia del cumplimiento de las
obligaciones de los contratistas frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia.

4.0.1.
Valor
estimado
del
contrato

EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INDICANDO LAS
VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA

CONTRATACION Y LOS RUBROS QUE LO COMPONEN (ELEMENTO N° 4 ARTICULO
2.2.1.1.2.1.1 DECRETO N° 1082 DEL 2025).

Presupuesto oficial. El presupuesto oficial del departamento para la ejecucidn del objeto

contractual descrito es inversién del departamento es: DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MIL.
($200.000.000).

VALOR IVA: $30.147.731,09
VALOR ANTES IVA: $169.852.268,91

VALOR TOTAL IVA INCLUIDO: $200.000.000,00

En el valor del presupuesto estan incluidos los impuestos y todos los costos directos e indirectos.
El valor contractual se estimé con base en las siguientes destinaciones:

DESTINACION ESPECIFICA DEL PRESUPUESTO (ver anexo).

Para efectos de estructurar el valor de la oferta, el proponente debera tener en cuenta, ademas de
los impuestos de caracter nacional y los demas conceptos sefialados en este numeral, los

siguientes descuentos departamentales que debera realizar para efectos de legalizacion del
contrato, asi:

ESTAMPILLA %
ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR 0.5%

ESTAMPILLA PRO-UNIVERSIDAD 0.5%
ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO FRONTERIZO 1.5%
ESTAMPILLA PRO-CULTURA 1.0%
ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO DPTAL 1.0%

NOTA: Para efectos del pago de estos impuestos del orden departamental, el contratista se
sometera a los que resulten de la liquidacion que practique el Grupo de Gestién Tributaria de la

Gobernacion del Cesar, asi mismo puede acogerse a lo dispuesto en la Ordenanza 226 del 26 de
febrero de 2021.

CAPITULO V: REQUISITOS HABILITANTES

5.1.Capa
cidad
Juridic
a:

DOCUMENTOS JURIDICOS PERSONA NATURAL

¢ Certificado de Matricula Mercantil renovado para esta vigencia, y con una fecha de

expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anterior a la fecha del cierre del presente
proceso de seleccion,

¢ Registro Unico de proponentes (RUP), firmado, vigente y en firme con sus respectiva
inscripcion, calificacion y clasificacion de actividades codificadas en el clasificador de
bienes y servicios UNSPSC, y con una fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendarios
anterior a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.

e Registro Unico Tributario (RUT) actualizado y firmado.
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e Garantia de seriedad de la propuesta
o Copia de Cédula de Ciudadania.

» Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica.

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Verificacion por parte de la entidad de los antecedentes judiciales.
» Certificado de Medidas Correctivas expedido por la policia nacional.
¢ Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

* Certificado de inhabilidades de Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley
1918 de 2018,

¢ Certificado de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional (Representante Legal).

o Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de la profesion.
DOCUMENTOS JURIDICOS PERSONA JURIDICA

El objeto social principal del proponente debe permitir la actividad, gestion u operacion que se
solicita en esta invitacién y en el contrato que de ella se derive. Ademas, el proponente que sea

persona juridica (nacional o extranjera, con o sin animo de lucro) debe presentar los siguientes
documentos:

e Certificado de Existencia y Representacion Legal, con fecha no mayor a treinta (30) dlas
calendario, anteriores a la fecha de cierre de este proceso de seleccion.

e Registro Unico de proponentes (RUP), firmado, vigente y en firme con sus respectiva
inscripcion, calificacion y clasificacion de actividades codificadas en el clasificador de
bienes y servicios UNSPSC, y con una fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendarios
anterior a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.

* Registro Unico Tributario (RUT) actualizado v firmado.

* Acta de autorizacion de la junta de socios o asamblea de accionistas. De acuerdo con el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, en caso de que las facultades del
Representante Legal estén limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del negocio
juridico, el proponente debera adjuntar copia del acta respectiva en la que el érgano
competente autoriza al representante legal para firmar la propuesta y celebrar €l contrato

respectivo en el evento en que le sea adjudicado, y para constituir el consorcio o la union
temporal, si a ello hubiere lugar.

* Garantia de seriedad de la propuesta
» Copia de Cédula de Ciudadania del Representante Legal.

e Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica,

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de Ia
Nacién.

¢ Verificacion por parte de la entidad de los antecedentes judiciales,




OR
g%e0

GOBERNAC'ON DEL PROCESQ: ADMINISTRACION DE RECURSOQS

MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

Cadiga: GC-FPA-301

FISICOS Y TECNOLOGICOS Version: 1

CESAR PROCEDIMIENTO: |GESTION CONTRACTUAL Fecha: 13112/2021

y Pagina 16 de 42
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE agina

SERVICIOS.

* Certificado de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional (Representante Legal).
¢ Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.
e Certificado Del Registro De Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

e Certificado De Consultas En Linea De Inhabilidades Por Delitos Sexuales Contra Menores
De 18 Anos.

e Certificado de Camara de Comercio.
DOCUMENTOS A PRESENTAR POR TODOS LOS PROPONENTES

Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente o representante legal del
proponente. El anexo niimero uno (Carta de presentacion de la propuesta) adjunto a esta invitacion,
es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe realizar el proponente para que se
entienda formalmente presentada su propuesta, ademas debe de presentarla en medio magnético.

Debera certificarse que el proponente esta a paz y salvo con el sistema de seguridad social integral
Y aporte a las cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje y cualquier otro parafiscal legalmente necesario de la siguiente manera;

Para personas juridicas: Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los

requerimientos de Ley. Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley no requiera
Revisor Fiscal.

La certificacién requerida debera tener una expedicion no superior a un (1) mes. Para el caso de
los consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa que se presente, cada uno de los
integrantes debera aportar la respectiva certificacion.

Para personas naturales con personal a cargo: Debera presentar una declaracién donde
certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de seguridad social en Salud,
Pensiones, Riesgos Laborales y pago de parafiscales, de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe acuerdo de pago y que se
encuentra al dia con el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar
certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes que
sea persona natural, debera aportar el certificado aqui exigido.

Para persona natural sin personal a cargo: De conformidad con lo establecido en el inciso
primero del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, que sefala que en los contratos en donde esté
involucrada la ejecucion de un servicio por una persona natural a favor de una persona natural o
juridica de derecho publico o privado, tales como contratos de obra, de arrendamiento de servicios,

consultoria, asesoria la parte contratante debera verificar |a afiliacién al Sistema de Seguridad
Social en salud y pensiones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de |a Ley 789 de 2002, debera acreditar que al

momento de la presentacion de la propuesta se encuentra afiliado al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensiones.

Poder con constancia de presentacion personal del poderdante que lo acredita como tal, en caso
de que el proponente participe en el proceso de seleccién por intermedio de un apoderado.

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Los integrantes de los consorcios, uniones temporales u otras figuras asociativas similares, deberan
S€r personas naturales o juridicas que cumplan con los requisitos exigidos en los pliegos de
condiciones y deberan aportar los siguientes documentos:
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Documento de constitucion de Consorcio, Unién temporal u otra figura asociativa si es la condicion
del oferente. Los proponentes deberan, si es del caso aportar el documento que acredite la
conformacion del Consorcio o Union Temporal, y deberan sefialar los términos y extension de su
participacién en la propuesta y en la ejecucién del contrato. El proponente y/o los miembros
integrantes de los consorcios y/o uniones temporales deberan acreditar, cada uno, gue su duracién
no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas. Los miembros del consorcio o de la
unién temporal deberan designar la persona que, para todos los efectos, representara al consorcio
0 unién temporal y sefalardn las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de
1993.

Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal deberan acreditar
individualmente la identificacion tributaria por medio del RUT, la inscripcién en el Registro Unico de
Proponentes y el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en los pliegos
de condiciones, su forma de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE.

INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia,
interesadas en participar en Procesos de Contratacién convocados por las Entidades Estatales,
deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley. EL
RUP debe estar vigente al momento del cierre y la evaluacion del proceso de seleccion.

5.1.1.
Capacida
d
Financier
ay
tributaria

Para efectos de verificacion financiera los proponentes deberan allegar el Registro Unico de
Proponentes de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, Lo cual debera
encontrarse vigente y en firme para la fecha de cierre del proceso.

La verificacion de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad organizacional, se realizara
de acuerdo con las directrices para su calculo con sujecién a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.3.
del Decreto Nacional 1082 de 2015, correspondiente al afio fiscal 2024,

El RUP del proponente en su informacion financiera, debe encontrarse actualizado o renovado a
2024, y el mismo se encuentre en firme.

El interesado en participar que cuenten con la informacién correspondiente en el RUP vigente
acorde con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 — 2.2.1.1.1.5.3, debera cumplir con los

siguientes indicadores con base en |a informacién contenida en el RUP con corte a 31 de diciembre
de 2024,

Los Proponentes que NO demuestren la condicién de Mipyme de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, acreditaran los siguientes indicadores:

Tabla 4 - Indicadores de capacidad financiera

Indicador indice requerido
Indice de Liquidez Mayor o lgual a 2,85
indice de Endeudamiento Menor o Igual al 0,40
Razén de cobertura de intereses Mayor o lgual a 9,68 o
INDETERMINADO.

La Entidad Estatal es autonoma para establecer la forma como las uniones temporales, consorcios
Y promesas de sociedad futura acreditaran el cumplimiento de los requisitos habilitantes.
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Para calcular los indicadores financieros de los consorcios, unién temporal o promesa de sociedad
futura se aplicard la férmula que aparece a continuacion contenida en el manual para determinary
verificar los requisitos habilitantes expedida por Colombia compra eficiente.

EZ;-‘:I Componente 1 del Indicador i x Porcentaje de Participacion ]

Indicador =
EE,’-‘:, Componente 2 del Indicador { x Porcentafe de Participacion ]

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deben presentar el Gltimo balance
general y el estado de resultados de la persona juridica extranjera, suscritos por el representante
legal y el contador publico responsable de su elaboracion, y el dictamen del auditor independiente.
Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51
del Decreto 2649 de 1993 y deméas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos financieros establecidos, la propuesta sera
evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE, lo que la inhabilitar4 para seguir siendo
evaluada.

Los Proponentes que DEMUESTREN la condicién de Mipyme de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.21.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, acreditaran los siguientes indicadores:

REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

Indicador indice requerido
Indice de Liquidez Mayor o igual a 2,01
Indice de Endeudamiento Menor o igual al 0,55
Razén de cobertura de intereses Mayor o igual a 4,02 o
INDETERMINADO

5.1.2
Condicio
nes
organiza
cionales

Los Proponentes que NO demuestren la condicién de Mipyme de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2 4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.24 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, acreditaran los siguientes indicadores

Tabla 5 - Indicadores de capacidad organizacional

Indicador indice requerido

Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o lgual a 0,10

Rentabilidad sobre activos Mayor o lgual a 0,06

Para calcular la capacidad organizacional de los consorcios, unién temporal o promesa de sociedad
futura se aplicara la férmula que aparece a continuacion contenida en el manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes expedida por Colombia compra eficiente.

E)_l}',._l Componente | del Indicador | x Poreentaje de Participacion ]

Indicador 3
-[:}_,:'  Componente 2 del ndicador i x Porcentaje de Participacion ]

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos financieros establecidos, |la propuesta sera
evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE, lo que la inhabilitara para seguir siendo
evaluada.
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Los Proponentes que DEMUESTREN la condicién de Mipyme de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.24 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, acreditaran los siguientes indicadores:

REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS
Indicador indice requerido

Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,09

Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,05

5.2.Cond
icion
es
de
Experien
cia:

VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA.

El factor de experiencia se divide en dos (02) aspectos que son:
EXPERIENCIA GENERAL Y EXPERIENCIA ESPECIFICA
EXPERIENCIA GENERAL:

Los proponentes deberan acreditar la experiencia general, con la presentacién de hasta DOS (2)
contratos celebrados con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto, alcance u obligaciones, se
encuentren relacionadas de manera directa con el presente proceso y su presupuesto sumados
entre si, sea igual o superior al 100% de la presente convocatoria.

Paragrafo: En todo caso los contratos aportados, deberan encontrarse inscritos y clasificados en
la codificacion de la UNSPSC, de manera, que cada uno de ellos tenga como minimo cinco (5) de
los codigos UNSPSC que se describen a continuacion:

CODIGO UNSPSC : DESCRIPCION
95131700 Tiendas carpas y estructuras de membrana
95131500 Tarimas y graderfas
39112300 lluminacidn y accesorios de escenarios y estudios
45111800 Equipo de presentacién de video y mezcla de video y sonido, hardware y controladores
60131600 Sel de instrumentos musicales
56121400 Mobiliario de cafeteria y comedor
26111600 Generadores de potencia
56101500 Muebles
46151600 Equipo de seguridad y control
81141600 Manejo de cadena de suministros
80131500 Alquiler y arrendamiento de propiedades o edificaciones
80101600 Gerencia de proyectos
80101700 Servicios de capacitacién vocacional no - clentifica
80111500 Desarrollo de Recursos Humanos
80111600 Servicios de personal temporal
49101700 Premios
907151800 Carnavales y ferias
82101500 Publicidad impresa
93141700 Cultura
56112100 Asientos
82151700 Profesionales de las artes escénicas
80131500 Actuaciones en vivo
93141500 Desarrollo de Servicios Sociales

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia especifica solicitada, la
propuesta sera declarada como No Habil y no sera objeto de Evaluacién.

De acuerdo a la Circular Externa No. 12 de 5 de mayo de 2014, expedida por Colombia compra,
establecio lo siguiente:

La experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia
usando los codigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte, las Entidades Estatales al

establecer el requisito habilitante de experiencia deben incluir los codigos especificos del objeto a
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contratar o el de bienes, obras o servicios afines al Proceso de Contratacion respecto de los cuales
los proponentes deben acreditar su experiencia.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 los contratos requeridos deben
identificarse en el Registro Unico de Proponentes RUP, para cada uno de los bienes, obras vy
servicios identificados con el clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel.

En el caso de consorcios y uniones temporales, uno de los integrantes de la figura asociativa debe
cumplir con el requisito de experiencia general requerido.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia minima general
solicitada, la propuesta sera declarada como No Habil y no sera objeto de Evaluacion.

EXPERIENCIA ESPECIFICA (Habil/No Habil)

Se verificara la experiencia especifica como requisito habilitante, a partir de la informacion que
suministre el proponente con sus respectivas certificaciones, en donde, al menos UN (1) de los
contratos aportados para acreditar la experiencia general, se acredite lo siguiente:

a). Que su valor debera ser igual o mayor al 50% del presupuesto oficial del presente proceso,
expresado en SMMLYV, celebrado, ejecutado y terminado con entidades publicas.

De igual manera se debera tener en cuenta de manera obligatoria el siguiente criterio:

El contrato con que se pretenda demostrar la experiencia especifica, debera acreditar la ejecucion
de las siguientes actividades:

ITEM G PR 5 . __DESCRIPCION
1 SERVICIOS DE APOYQ LOGISTICO
2 BIENESTAR SOCIAL
3 DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CLIMA Y/O BIENESTAR
LABORAL

En el caso de consorcios y uniones temporales, por lo menos uno de los integrantes de la figura
asociativa debe cumplir con el requisito de experiencia especifica requerido.

En el caso que el proponente, no cumpla con |a exigencia de la experiencia especifica solicitada, la
propuesta sera declarada como No Habil y no sera objeto de Evaluacion.

De acuerdo a la Circular Externa No. 12 de 5 de mayo de 2014, expedida por Colombia compra,
establecié lo siguiente:

La experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia
usando los codigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte, las Entidades Estatales al
establecer el requisito habilitante de experiencia deben incluir los codigos especificos del objeto a
contratar o el de bienes, obras o servicios afines al Proceso de Contratacién respecto de los cuales
los proponentes deben acreditar su experiencia.

De conformidad con lo dispgesto en el Decreto 1082 de 2015 los contratos requeridos deben
identificarse en el Registro Unico de Proponentes RUP, para cada uno de los bienes, obras y
servicios identificados con el clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de Ia experiencia minima general
solicitada, la propuesta sera declarada como No Habil y no sera objeto de Evaluacion.

Para |a acreditacién de la experiencia general y especifica, los proponentes deberan aportar
certificacion del respectivo contrato, por parte del funcionario competente vinculado en la entidad
con la que se suscribié el contrato. En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la
experiencia especifica minima solicitada, la propuesta sera declarada como No Habil técnicamente.
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Para el caso de contratos ejecutados con empresas privadas el proponente debera presentar
respecto del contrato acreditado, los siguientes documentos:

¢ Facturas de venta expedida con ocasion a la ejecucion del contrato, que cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 774 del Cédigo de Comercio Colombiano y en el
articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional. Asi mismo se debera aportar toda la
trazabilidad contable con ocasién a la ejecucién del contrato (facturas, libros de
contabilidad, etc).

» Copia de la Resolucion de facturacion expedida por la DIAN a través de la cual se ampare
la facturacion correspondiente al contrato.

* Ladeclaracién de renta respectiva.

* Formulario declaracion y pago del I.V.A correspondiente y demas impuestos a que este
sometido el contrato.

* Acreditacién de la némina a través del pago de seguridad social de todo el personal
vinculado a la ejecucién del contrato y el pago de seguridad social del personal que fue
contratado por una modalidad distinta a la del contrato de trabajo.

s Acta de Recibo final.

e Acta de Liguidacién del Contrato.

e Copia del Contrato.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia minima general y
especifica solicitada, la propuesta sera declarada como No Habil ¥ no sera objeto de Evaluacion.

VALORACION EXPERIENCIA.

La valoracién de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a). En caso de que la experiencia especifica se haya obtenida en consorcios, uniones temporales
0 asociacion plural, su valor se cuantificara en forma proporcional de la participacién. Si en los
documentos aportados no se especifica el porcentaje de participacion del consorciado que presenta
experiencia a través de esos documentos, debera presentar el respectivo documento consorcial del
contrato, si no cumple con estos requisitos, no se tendra en cuenta el valor de dicho contrato.

b). No se aceptaran SUBCONTRATOS. Los contratos validos para acreditar la experiencia
especifica seran tnicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos aquellos contratos
celebrados entre el PRIMER CONTRATANTE (entidad publica o privada) y PRIMER
CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, consorcio o unién temporal)

c). Las certificaciones pueden ser reemplazadas o complementadas con documentacién oficial del
contrato, como actas de terminacion, actas de recibo final, actas de liquidacién.

d). En caso de presentarse un ndmero superior de certificaciones y/o copias de contratos para
acreditar la experiencia especifica del proponente, se evaluaran las tres (3) primeras en el orden

de foliatura presentada en la propuesta, las demas certificaciones y/ o copia de contrato no seran
tenidas en cuenta para efectos de la evaluacion.

e). El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para el calculo del valor del

contrato, sera el SMLMV del afio en que finalizé el contrato, de acuerdo a la certificacion del contrato
que se relacione en la propuesta.

[Enero 1 de2019.a Dic. 31de2018 |

$828.116
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $877.803
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 $908.526
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 $1.000.000
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 $1.160.000
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Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 $1.300.000
Enero 1 de 2025 a Dic. 31 de 2025 $1.423.500

f). La certificacion de experiencia debera contener como minimo, la siguiente informacidn:
Nombre de la empresa contratante

Nombre del Contratista

Objeto del contrato

Fecha de inicio y fecha de terminacién (dia, mes y afio)

Valor del contrato.

Certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el funcionario competente. Firma de quien
expide la certificacién.

g). Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de algunas de los
requisitos relacionados o una o todos los requisitos son menores a los exigidos, la experiencia se
calificara como no cumple.

h). Para acreditar la experiencia, la verificara la entidad, con base a la informacién adicional que
sea solicitada al proponente en este pliego de condiciones, cuando esta no se encuentre certificada
en el RUP, por requerirse de acuerdo al objeto a contratar.

i). La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios
de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3)
afos de constituida. La acumulacion se hara en proporcion a la participacion de los socios en el
capital de la persona juridica.

I). En caso que se relacione varios contratos en una misma certificacién, para efectos de verificacién
se tomara la experiencia especifica del proponente directamente relacionado con los servicios ylo
actividades solicitadas por la entidad, de cada contrato individualmente considerado, en orden de
mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el
presente documento y en el pliego de condiciones

k) La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada y elevar los
reguerimientos que estime pertinente en tal sentido. Cuando en la revision de la Relacién de
experiencia especifica del proponente se encuentren errores de transcripcién en cifras.

Para la evaluacion de este requisito, el proponente debera indicar en la propuesta, cuales de los
contratos certificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) deben ser tenidos en cuenta por
el Departamento del Cesar, con el fin de ser habilitado. En caso de que el proponente no precise
tal informacion, el Departamento del Cesar, tomara los tres (3) primeros contratos indicados en el
RUP en orden consecutivo ascendiente, que cumpla las condiciones establecidas en el inciso
anterior, con el proposito de habilitar al proponente. Si uno de los contratos no cumple con lo
solicitado, se tendra en cuenta el contrato siguiente, hasta completar los minimos solicitados.

Adicional a lo anterior, el proponente debera presentar copia del acta de liquidacion de los contratos
que indico en la propuesta para la verificacion de la experiencia.

Nota: Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, acreditaran el cumplimiento de este
requisito mediante la presentacion de minimo tres (3) certificaciones de experiencia suscritas por

el contratante o copia de minimo tres (3) contratos acompafiados del acta de liquidacion respectiva
Y que contengan:

* Nombre o razén social del contratante.
e Nombre o razon social del contratista,

* Objeto del contrato identificado con la clasificacién de bienes y servicios en el tercer y/o
cuarto nivel.

Numero del contrato.
Valor del contrato, incluidos los adicionales, si los hubiere.
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FORMATO:

Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:

a) De acuerdo con el numeral 2.5 del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015
"Si la constitucion del interesado es menos a tres (3) afios, puede acreditar |la experiencia de sus
accionistas, socios o constituyentes”

b) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de Ia persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el
Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

c) Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo
la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se debera especificar el porcentaje (%) de
participacion de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el gue se mencione el
porcentaje de participacion y Unicamente sera tenido en cuenta en valor del contrato en forma
proporcional a su porcentaje de participacion.

d) En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podra ser acreditada por uno
solo de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

Verificacion de la Informacion

La Gobernacion del Cesar, se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion, hasta la
adjudicacion, la informacién suministrada por los proponentes solicitando los soportes
documentales que considere necesarios o efectuando las visitas que considere indispensable para
la mejor interpretaciéon de la oferta. En caso de contradiccion entre el original y las copias de la
propuesta, prevalecera lo expresado en el original de la misma.

Asi mismo, prevalecera lo expresado en el pliego de condiciones, las adendas y las aclaraciones
sobre cualquier condicionamiento o salvedad expresado en las propuestas.

REQUISITOS DE ORDEN TECNICO Y OPERATIVO

El Proponente debera adjuntar junte con su propuesta los siguientes perfiles:

CANTIDAD
REC?JE!SO FORMACION FUNCIONES EXPERIENCIA
ACADEMICA LAHQRAL
R:gLTEANO RELACIONADA
RIDO
5.3 Se requisre un profesional debe dictar
. . capacilaciones, charlas y/a lallerss sobre Expariencia minima de cinco (5)
CondICIO salud emacional eslable, trabajo en equipo y afos canlados a parlir da la
habilidades sociales para desenvolverse en litulacién, Debe presentar larjela
nes 1 Psicélogo grupo,  ansiedad,  actilud positiva y profesional, acreditar expariencia
Técnicas comunicacién  aserliva a _Fus _ Directivos en la participacién de minimo
dacenles, docenles y Administrativos de las cualro (4) conlratos da bienestar al
de inslituciones educalivas oficiales funcionario donde se hayan
) pertenecientes a la Secretaria de Educacién realizado aclividades deportivas.
Obligator departamental dsl Cesar
10 Experiencia minima de cinco (5)
S afos conlados a parlic de la
Cumpllml Se requiere un profesional debe diclar litulacién.  con ex;eriencia da
. ) capacitaciones para la participacién en el res (3) afos en aclividades
ento LICEI‘ICIa.tID en Encuenlro Folclérico y Cullural Docente /Fase (elacignadas como inslructor o
4 Edu_cacubn Nacional a los Directivos docentes, docentes profesor deportivo. Dos (2) afios
Bésica en y Administrativos de las inslituciones en inslruclor de danzas y
Danzas educalivas oficiales pertenecisnles a la Experiencia  como  Gester
Secrelaria de Educacién departamental del Departamental HEVS, Inslruclor
Cesar. de Danzas y Monilor de
Aclividad Flsica.
Experiencla minima de cinco (5)
Licenciado an | Capacitado para organizar, desarrollar y afios contados a partir da la
Educacién Fisica | Siecutar Bccionafs_ de enlrenamien(c_: en el litulacidn,  con experiencia de
1 Deporte y ambita dg Ia actividad flsica! racrea!wa‘y en res (3) afios en aclividades
Recreacién depnrlles individuales y coleclivos, polenciando relacionadas como inslructor o
i capacidades, deslrezas y apliludes. profesor deporlivo del drea de
cullura fisica.
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Coordinador Operativo:

El oferente debera disponer de una persona designada por &I, para que actie en calidad de COORDINADOR OPERATIVO con la
GOBERNACION DEL CESAR (Secretaria de Educacién), y el supervisor pueda mantener un contaclo permanente para tratar todo lo
relacionado con la ejecucion del contratoe.

Para fal efecto el proponente debera aportar junto con su oferta |la hoja de vida con sus anexos de un profesional en cualguier area
administrativa.

Experiencia solicitada de todo el personal solicitado

CANTIDAD
DE FORMACION FUNCIONES EXPERIENCIA
RECURSO ACADEMICA LABORAL
HUMANO RELACIONADA
REQUERIDO ;
Minima de dos (2) afios de
experiencia con actividades
publicas o privadas. Cuyo
Coordinador , ' . - objeto haya consistido en la
; Titulo  profesional  Universitario  en L st i
operativo  (enlace . sy y \ coordinacion, administracion
1 ) cualquier drea administrativa, reconocida )
contratista relacionada con el manejo de
por el MEN 5z !
contratante) servicios de alimentos en
procesos de alimentacion en
eventos con entidades
puablicas,
Bachiller, con cursos en Utilizacion de - i s
; ; B Minima de la ejecucién de 3
. cuestionarios de pre-participacion para la
Coordinador o B K contratos como apoye a la
1 s actividad fisica — Bases del entrenamiento ! ;0
Depertivo . . s gestion en actividades en la
deportivo, Diplomado en legislacion y ;
f ; disciplina de baloncesto,
entrenamiento deportivo
Bachiller, con capacitacion en
fundamentos de admlnis.iracmn dapgm\{a Minima de la direccion de
. con cursos en curso nacional de arbitraje ¢
Coordinador de : A minimo dos proyectos
; ; en nivel entrenador arbitral departamental ; :
1 Arbitro o juez o P deportivos de nivel
: - curso de arbitraje — curso de arbitraje en
deportivo . : departamental como
pisc y arena - curso regional de ‘
; ; coordinador de jueces
suramericanoc de y seminario para
instructores nacionales de arbitraje

FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA|
EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

De conformidad con el decreto 1860 de 2021, el cual adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.16 a la Subseccion 2 de Ia
Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacidén Nacional. desarrolla el inciso cuarto del articulo 34 de la Ley 2069 de
2020, el cual dispone que "[...] en los pliegos de condiciones dispondran, de mecanismos que fomenten en la
ejecucion de los contratos estatales la provision de bienes y servicios por poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y, sujetos de especial
proteccion constitucional en las condiciones que sefiale el reglamento, siempre que se garanticen las
condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual”

Por lo anterior el proponente debera acreditar la situacion especial del personal solicitado (minimo tres (3) de
los asistentes u operarios), sobre la cual el proponente adjunte carta de intencién y la certificacion expedida
por autoridad competente para el efecto que, conforme a la ley, pertenecientes al siguiente grupo poblacional:

CANTIDAD DE RECURSO CARGO EXPERIENCIA LABORAL
HUMANO REQUERIDO FORMACIO ACADEMICA RELACIONADA
Técnico en Logistica Experiencia minima de doca (12)
Empresarial y/o Técnico en | meses conlados a perir de la
2 Logisticos Desarrollo de Operaciones | tilulacidn, con experiencia en la
logistica en la cadena de arganizacién de operaclonas
abastecimiento laglslicas.

Pobreza extrema: certificado SISBEN Grupo A

Desplazados por la violencia: certificado del registro tnico de victimas (desplazamiento)

Personas en proceso de reintegracion o reincorporacion: constancia de acreditacion de persona en
proceso de reincorporacion de la agencia para |a reincorporacién y normalizacion-ARN-

SNRNEN
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¥ Para los sujetos de proteccién constitucional, estas circunstancias se acreditaran en las condiciones
que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17
del decreto1082 de 2015, adicionado mediante el decreto 1860 de 2021.

CERTIFICADO DE REGISTRO DE ACTUACIONES Y/O RECLAMACIONES ADMNISTRATIVAS
LABORALES.

El proponente deberd adjuntar junto con su oferta, certificado expedido por el Ministerio de trabajo, donde
conste que no registra actuaciones reclamaciones y/o sanciones administrativas-Laborales, con una vigencia
de cuatro (4) meses, contados a partir de la fecha de expedicion.

CARTA DE INTENCION DEL EQUIPO DE TRABAJO:

Para todos los integrantes del equipo de trabajo se debera adjuntar una carta de intencién firmada, mediante
la cual, cada profesional y/o técnico y/o tecndlogo y/o bachiller, para si mismo, se comprometa a trabajar en el
desarrollo del objeto y alcance del contrato, cumpliendo los requerimientos establecidos en el anexo técnico,
en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato y certificar, ademas, que no ha participado en la
preparacion o elaboracion de otra expresién de interés para la presente convocatoria, ni hace parte de otra
expresion de interés para la presente convocatoria.

En caso de que el profesional o auxiliar que suscriba la carta de intencion haga parte de dos o mas expresiones
de interés para la misma convocatoria, los interesados deberan reemplazarlo por ofro profesional que cumpla
con las mismas condiciones de formacion académica y experiencia requeridas.

En caso de que el oferente no cumpla con los requisitos anteriormente enunciados en este numeral, la
Propuesta Técnica sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no sera objeto de calificacion

Nota: el proponente debera aportar las hojas de vida, con todos los soportes académicos, laborales y demas
que ya fueron sefialados en cada caso en concreto.

REGISTRO NACIONAL DE TURISMO:

El Proponente deberd acreditar junto con la propuesta, el Registro Nacional de Turismo debidamente
actualizado, como OPERADOR DE CONGRESOS Y FERIAS, el cual debera encontrarse vigente para la fecha
de presentacion de la propuesta.

De conformidad con el Decreto Ley 019 de 2012, a partir del 1° de marzo de 2012 las Camaras de Comerciol
del pais asumieron la administracién del Registro Nacional de Turismo. Uno de sus objetivos fundamentarles

es llevar la inscripcion de los Prestadores de Servicios Turisticos que efectien sus actividades en el territorio
colombiano

Nota 1: Independientemente si el proponente es propietario del!estabtecimiento de comercio, arrendatario,
socio o haga parte del convenio o acuerdo comercial, para acreditar los establecimientos de comercio abiertos
al publico solicitados, debera ostentar el Registro Nacional de Turismo, en cualquiera de las dos modalidades
solicitas en el parrafo anterior. i
Paragrafo: en el caso de figuras asociativas cada uno de los mitiambros debera contar Registro Nacional de
[Turismo debidamente actualizado, tal como lo indica lanota 1. |

REQUISITOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST:

Entrega de la copia de la autoevaluacion de estandares minimos segun corresponda, teniendo en cuenta el
nimero de trabajadores y nivel de riesgo, basados en la Reso!ucién 312/2019. El cual debe encontrarse
implementado con un 100%. Adjuntar la certificacién firmada por| el Representante Legal y Responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo o certificacion de ARL, en donde| Conste la implementacion y mantenimiento

del SG-SST de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. La expedicion de la misma no podra ser
superior a un afio.

Certificado de implementacién del SG-SST acorde a la evaluacion de estandares minimos, certificacion
firmada por el Representante legal y responsable del SGSST.

1. Fotocopia de la cédula, certificado vigente de curso de SG-SS'ﬁ de 50 horas o su actualizacion curso de 20
horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST.

2. Evaluacion de estandares minimos del Ministerio de Trabajo y auto evaluacion de la ARL respectivo plan de
accion si es inferior o igual al 100% de acuerdo con la aplicacion de estandares minimos aplicables
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Nota: El profesional que realice la autoevaluacion del SG-SST, debera ser acorde al perfil establecido en la
Resolucion 0312 de 2019.
Asi las cosas y atendiendo el objeto de la convocatoria, consideramos que, para seleccionar la
oferta mas favorable, se aplicaran la ponderacion de los elementos técnicos, econémicos y apoyo
a la industria nacional, buscando la eficiencia de los recursos publicos, soportado en puntajes vy
formulas.
Asi mismo, para la verificacién y como requisitos habilitantes se tendran en cuenta la capacidad
juridica, la capacidad financiera, la capacidad de organizacién, capacidad técnica y la experiencia.
En la verificacion y evaluacion de las ofertas primara lo sustancial sobre lo formal. La omisién de
los requisitos, documentos e informacién necesarios para la verificacidn de las ofertas relacionados
6.0. con la falta de capacidad para presentar la oferta y aquellas circunstancias que se acrediten con
Factores |nosterioridad al cierre del proceso no podran subsanarse.
de
Escogen \= 4tencion a lo anteriormente descrito, los factores de seleccién que permitiran identificar la oferta
& ‘;":' Y |mas favorable sera EL TECNICO, ECONOMICO Y EL APOYO A de LA INDUSTRIA NACIONAL,
® ::”l:acl cuyos criterios de calificacién y ponderacion seran los siguientes, soportados en los puntajes y las
férmulas que a continuacion se indican.
Factor Criterio Puntaje
Técnico Calidad del servicio 40 puntos
Econémico Menor valor ofrecido 49.5 puntos
Incentivo a la Ofrecimiento de un equipo de trabajo 10 puntos
Industria Nacional colombiano P
Emprendimientos y b
empresas de :rr;?p:%r;js‘t?jz cr:S.:rrgsrenmmlentos y 0.25 Puntos
mujeres P )
Mipyme Proponentes que sean Mipyme 0.25 Puntos
TOTAL 100 puntos
PONDERACION DE LOS FACTORES DE SELECCION DE CONTRATISTA
La ponderacién de los elementos de calidad y precio, soportados en puntajes o férmulas (Articulo
2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015).
El procedimiento utilizado por el Departamento para evaluar las propuestas habiles, atendera los
factores de calificacion sefialados en los cuadros que se exponen en el numeral anterior con una
asignacion maxima de cien (100) puntos.
En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, EL DEPARTAMENTO DEL CESAR
escogera al Oferente aplicando los criterios de desempate, establecidos en el Decreto 1860 de
2021 en el articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién.
6.1.
Capacida [CALIDAD DEL SERVICIO (40 PUNTOS)
d del . v . L
personal [°€ @signara el puntaje de la siguiente manera:
(factor
técnico
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El oferente que ofrezca, Programa de Bienestar
Social: Deberd contener Plan de incentivos y
cronograma Bienestar Laboral

1 Programa de Evaluacién de Desempefio y
Competencia del Personal; Debera contener |a 40 puntos
frecuencia, el procedimiento y los formatos.,
deberd hacerse una presentacion de la
empresa y de los procesos que desarrolla
respecto a la administracion del Talento
Humano - obtendra:

4 El oferente que NO oferte: 0 puntos

El proponente debera relacionar en el formato del formulario de propuesta economica el precio del
propuesto. El valor total de la propuesta debe incluir los costos directos e impuestos que se causen.
/Ademas, el proponente debera tener en cuenta todos los costos y los impuestos vigentes.

Aquella propuesta que cumpla con todos los requisitos minimos exigidos y presente el menor valor
sera asignaran 49.5 puntos, a los demas asignara un puntaje mediante una regla de tres inversas
asi:

P — PUNTAJE

VPMB: valor de la propuesta mas baja.

6.1.1 |VPE: valor de la propuesta a evaluar
Factor
Economi [FORMULA: P= 49.5 x (VPMB/VPE).
co
El Proponente debe tener en cuenta los siguientes criterios al indicar el valor de su Oferta:
MONEDA LEGAL COLOBIANA. El valor de la Oferta debe presentarse en moneda Legal
Colombiana. Y COSTOS DE LA OFERTA. El proponente debera discriminar el Impuesto al Valor
IAgregado (IVA) y el servicio causa dicho impuesto, en caso contrario el Departamento lo
considerara INCLUIDO en el valor de |a Oferta y asi lo aceptara el.
En el caso de presentarse Personas no responsables de IVA, el valor de las demas propuestas se
calculara y evaluaran sin el IVA.,
El valor de la propuesta econémica la debe determinar el proponente teniendo en cuenta todos los
conceptos del suministro y/o servicio.
En virtud de lo establecido en la Ley 816 de 2003, en el Decreto 2680 de 2009, y el articulo
2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, y con el objeto de que EL CONTRATANTE, pueda
determinar el apoyo que los Proponentes otorgaran a la industria nacional, este factor se calificara
asi:
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE MAXIMO
6.2. Cuando el proponente oferte el 100% del personal 10
Apoyo a nacional
la Cuando el proponente oferte el personal nacional 5
industria extranjero
nacional Cuando el proponente oferte el personal 5
extranjero 9
Cuando el proponente no aporte documento
donde haga el ofrecimiento de apoyo a industria 0

Notas:
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e La nacionalidad de los servicios ofrecidos se probara con el origen de los miembros del
equipo de trabajo, lo que se acreditara con el aporte de la copia de la cédula de
ciudadania de cada uno o con el documento que certifique su residencia en Colombia,
anexa(o) a sus cartas de compromiso y dedicacién para con el contrato.

= El origen de los insumos, se probara con el aporte de una certificacion emitida por el
proveedor de los mismos, en donde se manifieste que estos fueron o seran elaborados en
Colombia o que sufrieron una transformacién sustancial en el pais, o con algtin documento
de contenido similar que haga sus veces, emitido por el proponente.

El documento contentivo del ofrecimiento de Apoyo a la Industria Nacional deber4 ser anexado
por el oferente dentro de la propuesta técnica y no sera admitido con posterioridad a la fecha y
hora del cierre para la entrega de propuestas, por ser factor de ponderacion de las ofertas.

6.3
Emprendi
mientos
y
empresa
s de
mujeres
-0.25
Puntos,

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021 o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida, de acuerdo a los
requerimientos de Ley.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

6.4
REDUCCI
ON DE
PUNTAJ
E POR
INCUMPL
IMIENTO
DE
CONTRA
TOS

El Decreto 2195 de 2022 establece en su articulo 58 establece: REDUCCION DE PUNTAJE POR
INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion,
exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del Articulo 2de la
Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantiay en aquellos donde Unicamente se pondere el menor
precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual el
dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes gue se
les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir
de |a fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importarla cuantia y sin perjuicio de
las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacién anterior.

PARAGRAFO 1. La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las
acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO 2. La reduccion de puntaje por incumplimiento

de contratos se aplicara sin perjuicio
de lo contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

6.5
Empate
de
propuest
as.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, EL DEPARTAMENTO DEL
CESAR escogera al Oferente aplicando los criterios de desempate, establecidos en el Decreto
1860 de 2021 en el articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, en atencién a lo consagrado en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona &l
articulo 2.2.1.2.4.2 17 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal utilizara las siguientes reglas

de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido:
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PRIMER CRITERIO

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos
de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

SEGUNDO CRITERIO

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacidn se realizara en los
terminos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo madifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién gue se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

TERCER CRITERIO

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

CUARTO CRITERIO

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, seglin corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucidn de la persona juridica.

QUINTO CRITERIO

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas
vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
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vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

SEXTO CRITERIO

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii)
el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacién o reintegraciéon o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

SEPTIMO CRITERIO

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales;

7.1. Este conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente
articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, gue mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién. Ademas, deberd acreditar la condicién indicada de cada
una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia ylo
personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural,

7.2, El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta,

7.3, En relacion con el integrante del numeral 7.1, ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
O representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo

manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

OCTAVO CRITERIO

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo

2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

NOVENO CRITERIO
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro ylo
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

DECIMO CRITERIO

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley,
o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segln corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1 Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

10.2 La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas
de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal
de la persona juridica.

DECIMO PRIMER CRITERIO

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

DECIMO SEGUNDO CRITERIO

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido

previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces para tener
en cuenta:

12.1 Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. Sin perjuicio de la
obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en

cumplimiento de un Acuerdo Comercial en |a etapa de seleccion del Proceso de
Contratacién.
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12.2 Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero

12.3 Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de

12.4 En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento

cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

2012, la Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporaciéon y/o
reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana.

de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
ta poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de
sus trabajadores o socios o accionistas.

NOTA 1: PARA EFECTOS DE LO DESCRITO CON ANTERIORIDAD EL PROPONENTE
DEBERA ALLEGAR LOS DOCUMENTOS SOPORTE CON SU PROPUESTA Y NO SERAN
SUBSANABLES POR_SER CRITERIO DESEMPATE, EN TODO CASO, LA NO
PRESENTACION DE LA INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACION
DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA OFERTA.

NOTA 2: Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigiedad igual o mayor a un afo. Para |os casos de constitucion
inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucién de la misma.

NOTA 3: LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE VERIFICAR LA INFORMACION
APORTADA MEDIANTE LA CUAL SE ACREDITARON CADA UNO DE LOS NUMERALES
PARA LOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

7.0, El
analisis
de riesgo
yla
forma de
mitigarlo.

El Departamento del Cesar se sirve elaborar la presente matriz de riesgos, en procura de reducir la

probabilidad de su ocurrencia y de su impacto:

No. 1

Clase General
Fuente Externo
Etapa Ejecucion
Tipo Operacional

Descripcion

Incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, incluyendo

_pago de multas y clausula penal pecuniaria

Consecuencia

Incumplimiento parcial o total, cumplimiento tardio o defectuoso,
responsabilidad fiscal.

Probabilidad Posible
Impacto Catastréfico
Valoracién 3+5=§
Categoria Riesgo extreme
Asignacién Contratista

Tratamiento

Transferir el riesgo: Imposicién de multas, efectividad de clausula penal
pecuniaria, retencién de saldos a favor del contratista si existen,
declaracién de incumplimiento contractual, declaracion de caducidad,
Efectividad de la garantia tinica de cumplimiento del contrato.

Impacto luego | Probabifidad Improbable
de tratamiento | Impacto Menor
Valoracion 2+2=4
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Categoria | Riesgo bajo
.Afecta la | Si
ejecucion del
contrato?

Responsable
del
tratamiento

Supervisor/ Interventor

Fecha Desde que se evidencie el incumplimiento de las actividades a cargo
estimada de | del contratista, o su atraso en el desarrollo de las mismas de
inicio del | conformidad con el cronograma de trabajo

tratamiento

Fecha Cuando el contratista cumpla a cabalidad sus obligaciones, se ponga
estimada en | al dia con las actividades retrasadas a través de un plan de
que se | contingencia o corrija las mal hechas.

completa el
tratamiento

Monitoreo y | ;Cémo se | Con el seguimiento al cumplimiento de las

revision realiza el | obligaciones derivadas del contrato por parte del
monitoreo? interventor
Periodicidad Diaria

No, 2

Clase Especifico

Fuente Externo

Etapa Ejecucion

Tipo Operacional

Descripcién Mala calidad del servicio

Consecuencia

Surgen perjuicios que se derivan de la mala o deficiente calidad del
servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el
contrato, y que resultan insuficientes para el cumplimiento de los
deberes y metas de la entidad.

Probabilidad Improbable
Impacto Mayor
Valoracién 2+4=6
Categoria Riesgo alto
Asignacion Contratista

Tratamiento

Transferir el riesgo: La entidad exigira al contratista la constitucion de
una garantia en donde se ampare la calidad del servicio prestado, a su
favor y por el término del plazo de ejecucion del contrato.

Impacto luego | Probabilidad | Raro

de tratamiento | /Impacto Moderado
Valoracion 1+3=4
Categoria Resigo bajo

LAfecta la | Si

ejecucion del

contrato?

Responsable Supervisor

del
tratamiento

Fecha
estimada de

Cuando se inicie el proceso administrativo sancionatorio

inicio del

tratamiento

Fegha Cuando se haya impuesto la multa o corregido las deficiencias en el
estimada en | servicio.

que se

completa el
tratamiento
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Monitoreo y | ¢Cémo se | Por la atencién de las quejas, peticiones y reclamos
revision realiza el | de la poblacion beneficiaria
monitoreo?
Periodicidad | Diaria.
No. 3
Clase General
Fuente Externo
Etapa Ejecucién
Tipo Operacional
Descripcion No pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones

laborales

Consecuencia

Paralizacién de los trabajos, retrasos.

Probabilidad Improbable
Impacto Moderado
Valoracién 2+3=5
Categoria Riesgo medio
Asignacion Contratista

Tratamiento

Transferir el riesgo: Efectividad de la garantia Gnica de cumplimiento del
contrato, por el amparo de Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales

Impacto luego | Probabilidad | Insignificante

de tratamiento | /mpacto Menor
Valoracién 1+3=4
Categoria Riesgo bajo

¢Afecta la | Si

ejecucién del

contrato?

Responsable Supervisor

del
tratamiento

Fecha Pasados cinco (5) dias habiles luego del requerimiento para el pago sin
estimada de | que ello tengo lugar.

inicio del

tratamiento

Fecha En la liguidacion del contrato, cuando pueda deducirse el monto a pagar
estimada en | alos trabajadores, de los saldos debidos al contratista y se hace pago
que se | directo por parte de la administracion departamental.

completa el
tratamiento

Monitoreo vy

¢Cémo  se | Solicitando la némina de pago.

revision realiza el

monitoreo?

Periodicidad | Mensual o quincenal o dependiendo de la forma de
pago acordada entre el contratista y su personal de
trabajo ]

No. 4

Clase General

Fuente Externo

Etapa Ejecucion

Tipo Operacional

Descripcion No pago de aportes de seguridad social y obligaciones parafiscales

Consecuencia

No prestacion de servicios de salud a los trabajadores del contratista no
recibo de los beneficios propios de la red de seguridad social.

Probabilidad

Insignificante

Impacto

Moderado




GOBERNACION DEL

CESAR

MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

Cadigo: GC-FPA-301
PROCESO: ADMINISTRACION DE RECURSQOS
FISICOS Y TECNOLOGICOS Version: 1
Fecha: 13/12/2021

PROCEDIMIENTO:

GESTION CONTRACTUAL

Pagina 35 de 42

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS PRESTACICN DE
SERVICIOS.,
Valoracion 1+3=4
Categoria Riesgo bajo
Asignacion Contratista

Tratamiento

No giro de aportes por parte del Departamento

del
tratamiento

Impacto luego | Probabilidad | Insignificante

de tratamiento | Impacto Menor
Valoracion 1+3=4
Categoria Riesgo bajo

sAfecta la | Si

ejecucion del

contrato?

Responsable Supervisor

completa el
tratamiento

Fecha Pasados cinco (5) dias habiles luego del requerimiento para el pago sin

estimada de | que ello tengo lugar.

inicio del

tratamiento

Fecha En la liquidacion del contrato cuando pueda deducirse el monto a pagar’
estimada en | por seguridad social y obligaciones parafiscales, de los saldos debidos

que se | al contratista y se hace pago directo por parte de la administracion

departamental.

Monitoreo y | (Cémo  se | Solicitando la constancia de pago de la autoliquidacion
revision realiza el | respectiva.
monitoreo?
Periodicidad | Mensual
No. 5
Clase Especifico
Fuente Interno
Etapa Ejecucion
Tipo Operacional
Descripcion Mala calidad de los bienes

Consecuencia

Surgen perjuicios que se derivan de la mala calidad y mal
funcionamiento de

los bienes, insumos, materiales y equipos
entregados
Probabilidad Improbable
Impacto Mayor
Valoracién 2+4=6
Categoria Riesgo alto
Asignacion Contratista

Tratamiento

Transferir el riesgo: Haciendo efectiva la garantia postventa. Ademas,
la entidad exigira al contratista la constitucion de una garantia en donde
se ampare la calidad y correcto funcionamiento de los bienes, a su favor
y por el término del plazo de ejecucion del contrato.

Impacto luego | Probabilidad | Raro

de tratamiento | /mpacto Moderado
Valoracién 1+3=4
Categoria Riesgo bajo

iAfecta la | Si

ejecucion del

contrato?

Responsable
del
tratamiento

El supervisor del contrato debe exigir la garantia de cumplimiento para
su inicio, hacer efectivas las garantias si este ya se esta ejecutando.
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tratamiento

Fecha Despues de la firma del contrato

estimada de

inicio del

tratamiento

Fecha Cuando se haga efectiva la garantia del caso, y se hagan las
estimada en | devoluciones y cambios de los bienes requeridos en las condiciones
que se | exigidas por la entidad contratante.

completa el

Monitoreo y | ¢.Cémo  se | Por revisidn de las condiciones de calidad del bien o
revisién realiza el | equipo
monitoreo?
Periodicidad | En el momento del recibo y al momento del uso o la
instalacion de los bienes y equipos segun sea el caso
No. 6
Clase General
Fuente Externo
Etapa Ejecucidn
Tipo Operacional
Descripcidon Afectacion de las actividades o del cultivo mismo por circunstancias

climaticas

Consecuencia

Paralizacion, atrasos y sobrecostos. Crecientes de los cuerpos de agua
en épocas de lluvia

Probabilidad Posible

Impacto Mayor

Valoracioén 3+4=7

Categoria Riesgo alto

Asignacion La ocurrencia de los eventuales atrasos en las actividades en campo

consecuencia de la temporada de paros sera asumida en principio por
el CONTARTISTA, quien debié prever la época de ejecucion del
contrato,

Tratamiento

Aceptar el riesgo: Identificacidn, revision, planificacion los eventos a
desarrollarse. Realizar coordinacién con la Gobernacion del Cesar y el
personal docente sobre las alternativas para realizacion de examenes
y entrega de productos.

ejecucion del
contrato?

Impacto luego | Probabilidad | probable

de tratamiento | /mpacto mayor
Valoracién 2+2=4
Categoria Riesgo medio

¢Afecta la | Si

Responsable

Supervisor/interventor

tratamiento

del

tratamiento

Fecha Después de la firma del contrato
estimada de

inicio del

tratamiento

Fecha Al cumplimiento del plazo
estimada en

que se

completa el
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Monitoreo y | ¢Como se | Dejando constancia de las condiciones climaticas en
revision realiza el | la bitacora de obra

monitoreo?
Periodicidad | Diaria

8.0. Las
garantias
que la
entidad
contempl
a exigir
en
proceso
de
contratac
ion.

El cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del Departamento del Cesar con ocasion de
la celebracién del contrato producto del presente proceso de seleccién de contratista y su
liguidacion, deben estar garantizadas en los términos de las normas de contratacion estatal.

Las garantias deberan tomarse asl: Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera
tomarse con el nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacién
Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando el
ofrecimiento sea presentado por consorcio o unién temporal, la garant(a deberd ser otorgada por
todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberd relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los

1082 de 2015. Si es persona natural la péliza de garantia debera tomarse con el nombre como
figura en su documento de identidad.

Cualquier error o imprecisién en el texto de las garantias, sera susceptible de correccion o

aclaracion. Las garantias a tomar deberan diligenciarse en el formato destinado a cubrir a entidades
estatales.

8.0.1.
Garantia
de
seriedad
del
ofrecimie
nto

El proponente presentara en su oferta, so pena de rechazo, una garantia en donde se identifique a
si mismo como tomador/Afianzado, y al Departamento del Cesar como Asegurado/Beneficiario;
consistente en un contrato de seguro contenido en una poéliza, un patrimonio auténomo o una
garantia bancaria, para cubrir la sancién derivada del incumplimiento de su oferta, en los siguientes
eventos, enumerados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015

a) Lanoampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para
la Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea
inferior a un (1) mes.

b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
¢) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta hasta
la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato, para lo cual debe observarse el
cronograma del presente proceso competitivo, término que en todo caso no sera inferior a treinta

(30) dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso, y su valor debe ser igual al diez por
ciento (10%) del valor de la oferta.

Las garantias de seriedad de las ofertas no aceptadas, y las copias de las propuestas, seran
devueltas a los proponentes que las reclamen, dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha
de aceptacién de la oferta, en la Secretaria General de la Gobernacion del Cesar.

9.0.
Garantias

El contratista tomara una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, en
donde se identifique a si mismo como tomador/Afianzado, y al Departamento del Cesar como
Asegurado/Beneficiario, consistente en un contrato de seguro contenido en una poliza, en un
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patrimonio auténomo o en una garantia bancaria, la
vigencias y sumas aseguradas:

cual debe cubrir los siguientes amparos,

Amparo

Cubrimiento

Suficiencia

Vigencia

Cumplimiento del
contrato

El incumplimiento total o parcial,
el cumplimiento tardio o
defectuoso; y el pago del valor
de las multas y de la clausula

10% del valor del
contrato

Plazo de
ejecucion del
contrato y 4

penal pecuniaria. HES o
Perjuicios ocasionados por el
Pago de salarios incumplimiento de las
prestaciones obligaciones laborales del o Plazo del
sociales Legales e | contratista derivadas de la S gglnrre:; rael contrato y 3
indemnizaciones contratacién  del  personal afios mas
laborales utilizado en el territorio nacional
para la ejecucion del contrato.
Calidad del Perju'icios dgrivados de . !a 15% del valor del Plazo del
I — deficiente calidad del servicio contrato contrato y 4
prestado meses mas.
Debe cubrir la calidad y correcto
Calidad de los funcionamiento de los bienes 10% del valor del Plazo del
bienes que recibe la entidad estatal en contrato contrato y 4
cumplimiento de un contrato. meses mas.

Buen manejo
correcta inversion
del anticipo

Perjuicios sufridos por |la
entidad estatal con ocasién de:
(1) 1a no inversian del anticipo (1)
el uso indebido del anticipo (Il
la aprobacién indebida de los
recursos recibidos en calidad de
anticipo.

100% del monto que
reciba el contratista a
titulo de anticipo para
la  ejecucion  del
contrato.

Por el término
de ejecucion
hasta su
liquidacian.

Responsabilidad
Civil
Extracontractual

Cubrir  reclamaciones de
terceros derivadas de la
responsabilidad
extracontractual que surja de
las actuaciones, hechos u
omisiones de su contratista y lo
especificado en el articulo
2.21.2.3.2.9 del Decreto 1082
de 2015-

Por una cuantia
equivalente a
doscientos  salarios
minimos mensuales

legales vigentes (200
SMLMV) al momento
de la expedicion de la
poliza. La vigencia de
esta garantia se
otorgara por todo el
periodo de ejecucion
del contrato.

Par el término
de ejecucion
del contrato

Nota 1: El contratista debera reponer las garantias cuando el valor de la misma se vea afectada
por razén de siniestros.

INDEMNIDAD: Sera obligacién del contratista mantener indemne al DEPARTAMENTO, ante
cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones, hechos u
omisiones o de las de sus dependientes, en virtud de |a ejecucion del contrato.

9.01.
Cobertur
a de
acuerdo
comercia
I.

ti
End da Presupuesto del Excepclén Proceso de
Acuerdo Estata Proceso '.je Aplicable al Conl_:ratacmn
5 Contratacion cubierta por
Comercial | / Proceso de
inclui | Superior al valor del Contratacisn el Acuerdo
da Acuerdo Comercial Comercial
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Alianza
Pacifico Si Si No S|
(Chile y Per)
Chile Si Si No S|
Corea Si Si No S|
Costa Rica Si sl No S|
Estados
AELC
(Asociacion ;
Europea de Si Sl No S|
Libre
Comercio)
Estados
Unidos de Si S| No g|
América
Triangulo
Norte (El . _
Salvador y Si Si No SI
Guatemala)
Unién ,
Europea Si Sl No S|

Para establecer si la presente contratacién se encuentra cobijada con algun tratado comercial
vigente, consultamos el Manual explicativo expedido por la entidad Colombia Compra sobre el
tema, del cual resaltamos el siguiente numeral Anexo 4, Lista de Excepciones a la aplicacién de los
acuerdos comerciales, EXCEPCION 2, ASIi: El suministro estatal de mercancias o servicios a
personas o a Entidades Estatales del nivel territorial. De lo verificado en los acuerdos y tratados
vigentes se evidencia que: El suministro estatal de mercancias o servicios a personas o a Entidades
Estatales del nivel territorial, se encuentran excluidas.

10.
Limitacio
na
MIPYME

Para poder limitar la convocatoria a Mipyme nacional, la entidad aplicara la dispuesto en el articulo
5 del Decreto 1860 de 2021, que modificd los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de

compras publicas y se dictan otras dispasiciones”, que en su tenor literal disponen:

‘Articulo  2.2.1.2.42.2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un

(1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion. Tratandose de personas

juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el
contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas

condiciones dispuestas en el presente articulo”
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"Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12
de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que
tengan domicilio en los Departamentos o Municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada
Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo”

"Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La

Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamarfo empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicidn con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes,
segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada,

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
regimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberén aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto

no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas.”

NOTA: Segun el procedimiento para la contratacién de minima cuantia estipulado en el paragrafo
del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 de 2021 (que modificé el Decreto 1082 de 2015) la

entidad informa a los interesados que al presente proceso tendra preferencia por la limitacién
territorial en circunscripcion nacional.

LIMITACION TERRITORIAL DEL PROCESO CONTRACTUAL

La Gobernacion del Cesar, en cumplimiento de su mision institucional de contribuir al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pais mediante la formacion profesional integral y el fortalecimiento del secton
productivo, justifica la limitacion territorial al Municipio de Valledupar o departamental, departamento del Cesar
en el presente proceso de contratacion. Esta decision se fundamenta en el contexto socioeconémico regional,

en los principios que orientan la contratacion estatal y en Ia necesidad de generar un impacto positivo directol
en el territorio donde se ejecutara el objeto contractual.

El Municipio de Valledupar y el departamento del Cesar presenta condiciones criticas en materia de empleo yi
desarrollo econdémico. Segun cifras oficiales del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)

)
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el Cesar registré en 2024 la novena tasa de desempleo mas alta del pais, con un 11,3%, realizado el
comparativo de 23 departamentos que, en primer lugar, se encuentra el departamento del Choco con 15,9 Y
en Ultimo lugar el departamento de Narifio con 6,5%1. Asimismo, el 64,4% de los trabajadores del
departamento se encuentran en condiciones de informalidad laboral, lo que limita el acceso a garantias
laborales, seguridad social y estabilidad econdmica. A esto se suma que, en 2023, la ciudad de Valledupar,
capital del departamento, registré una tasa de pobreza monetaria del 49,8%, ubicandose como la segunda
ciudad con mayor pobreza en Colombia2. Este panorama evidencia un entorno econémico vulnerable que
demanda acciones institucionales enfocadas en dinamizar la economia local y fortalecer los procesos
productivos del territorio.

Frente a este escenario, limitar el presente proceso de contratacién al Municipio de Valledupar o al
departamento del Cesar es coherente con el enfoque misional de la Gobernacion del Cesar, ya que permite
direccionar recursos publicos hacia el territorio directamente beneficiado con la ejecucion del contrato. Esta
decision no solo genera eficiencia logistica y operativa, al facilitar el acceso y cumplimiento por parte de los
proveedores locales, sino que ademés contribuye al desarrollo econdmico de la regién al incentivar la
participacion de actores econdmicos del territorio. De esta forma, la Gobernacion del Cesar fortalece la cadena
de valor local, estimula la competitividad regional y promueve la generacion de empleo en el departamento.

La limitacion territorial también encuentra sustento en la normatividad vigente. La Ley 80 de 1993, en su articulo
3, establece que la contratacion estatal debe orientarse al cumplimiento de los fines del Estado, entre ellos la
promacion del desarrollo regional. Asimismo, el Decreto 1082 de 2015, reglamentario del Sistema de Compras
Publicas, establece la posibilidad de aplicar criterios diferenciales y condiciones especificas siempre que estén
debidamente motivadas y se garantice la pluralidad de oferentes. En este caso, la limitacion territorial se
justifica plenamente por razones técnicas, logisticas, sociales y econdmicas, que se relacionan directamente
con la capacidad de respuesta oportuna de los proveedores locales, la necesidad de dinamizar la economia
del territorio de ejecucion, y el principio de eficiencia que rige la gestion pablica.

Es importante aclarar que esta limitacion no corresponde a un proceso dirigido exclusivamente a MIPYMES,
pues, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, las condiciones
especiales de participacion para este tipo de empresas deben ser solicitadas expresamente por ellas, En este
caso, la limitacion territorial obedece exclusivamente a la necesidad de intervenir positivamente en un contexto

regional determinado, garantizando el cumplimiento efectivo del objeto contractual y alineandose con el
mandato misional de la Gobemacién del Cesar,

De acuerdo a lo mencionado anteriormente, limitar territoriaimente este proceso de contratacion al Municipio
de Valledupar o al departamento del Cesar constituye una medida pertinente, legal y técnica, orientada a
promover el desarrollo regional, a mejorar las condiciones de empleo y a facilitar la ejecucion eficiente de los
recursos publicos en el contexto territorial donde se generara el impacto.

PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 33 de Ia Ley 2069 de 2020, "por medio de la cual se impulsa
el emprendimiento en Colombia", y en concordancia con la modificacion efectuada al Articulo 12 de la Ley 590
de 2000, la entidad incorpora dentro de su proceso de planeacion contractual medidas orientadas a promover

el acceso efectivo de las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES) a los procesos de contratacion
publica,

Dicho articulo establece en su numeral primero:
"Deberdn en el Andlisis de Sector identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras

directas o indirectas, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacién en e
Proceso de Contratacion,"

En co_nsonancia con lo anterior, la entidad realiza un an4lisis del sector econdmico objeto del presente proceso,
identificando y relacionando algunos proveedores potenciales clasificados como MIPYMES, segtin los criterios
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de segmentacion empresarial definidos en el Articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 957 de 2019, el cual adiciona el
Capitulo 13 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del
Sector Comercio, Industria y Turismo. Esta normativa reglamenta el Articulo 2° de la Ley 590 de 2000,

modificado por el Articulo 43 de la Ley 1450 de 2011, o por las disposiciones que en el futuro lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

El analisis realizado permitio determinar que varios de los proveedores que manifestaron interés ylo
presentaron precotizaciones corresponden a empresas que, por su nivel de activos, ingresos anuales y numero
de empleados, se clasifican como MIPYMES. Esta verificacion se realiza con base en la documentacion
aportada por los proveedores o mediante consulta de registros plblicos como el RUES (Registro Unico
Empresarial y Social) y las bases del RUP (Registro Unico de Proponentes), cuando aplique.

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios, segun los parametros
aqui establecidos, para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de
11, seleccion y contratacién con una persona natural o juridica, idénea y con experiencia en el objeto
Conclusi [a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la

én: prioridad y condiciones del mismo seran establecidas seglin como lo considere la entidad
contratante.
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