SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, julio del 2025

Sefior (a)

ALEXI SOLANO MENDOZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7597010

Cargo del supervisor: Profesional grado 10

Dependencia: Centro Agroempresarial y Acuicola

Ciudad: Fonseca
Asunto: Informe mensual de ejecuciéon
contractual Mes 07 del aiio 2025

Referencia: CO1. PCCNTR 7597010 del afio 2025

FREDY ANTONIO CORREA ESCORCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.545.550 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($43.695.355,00)
Mda/Cte. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer
pago correspondiente a los veintidds (22) dias del mes de marzo del 2025 por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
($3.372.975,00) Mda/Cte. b. Ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre del 2025 por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
($4.599.511,00) Mda/Cte y c. Un dltimo pago correspondiente a los 23 dias del mes de diciembre
del 2025 por calor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS ($3.526.292) Mda/Cte.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de la
formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacidn
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria,
en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de

Formacion para el Trabajo y la Coordinacion nacional del SENA.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

SENA

N

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar, asesorar y acompafar | Orientacidny
de forma permanente a los acompafiamiento a los Evidencias fotograficas
aprendices en el desarrollo de aprendices, en las presentadas en la
las actividades establecidas en actividades propuestas en carpeta Cursos y
la guia de aprendizaje de la guia de aprendizaje Evidencias.
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
1 | Sistema Integrado de Gestiony
Autoevaluacién “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del area tematica objeto del
contrato segun asignacién de
grupos.
Realizar reconocimiento de Se sondean a los
2 | aprendizajes previos y estilos aprendices sobre los Registros fotograficos
de aprendizaje conocimientos que tiene en la Carpeta Cursos y
sobre las actividades Evidencias
piscicolas y se identifican
dos estilos de aprendizajes:
Visual y Auditivo.
Acompafiar a la poblacion
campesina; en la planificacion
de mejoras de produccion Se fortalecen a los grupos Registros fotograficos
familiar, capacidad productivay | atendidos en sus en la Carpeta Cursos y
condiciones ambientales en capacidades productivas de | Evidencias
3 concordancia con el protocolo acuerdo a los protocolos
de atencion definido por la ambientales, para una
Coordinacion Nacional de productividad amigable
Atencion Integral, Diferencial e | con el medio natural.
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.
Reportar la informacién Se reportan los informes de
académica y administrativa 4 grupos registrados y Registradas en la
requerida en el proceso de localizados en zonas Carpeta Cursos y
formacion con claridad, dispersas del Municipio de | Evidencias
4 | oportunidad y veracidad en los | Riohachay uno enel
sistemas de trazabilidad y Municipio de Dibulla.
seguimiento dispuestos de
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manera temporal o
permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacidn previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual

Elaboracién de la agenda
de movilizacién enviada al
supervisor del contrato,
correspondiente al
presente mes

Autorizacion solicitud
Comisiéon 64025

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente

Se evaluaron y emitieron
juicios de los grupos
correspondientes a las

localizados en zonas
dispersas del Municipio de
Dibulla.

Fichas 3189915 y 3195602,

Carpetas registradas en
el Drive,
correspondientes al mes
de mayo del presente
afio

Reportar la informacién para la
creacién de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacién de unidades
productivas.

Se inicia para este periodo
un curso (Ficha 3271345)

de una unidad productiva,

gue se requiere la creacion

dependiendo de la entrega
de materiales de formacién

Ficha registrada en la
carpeta Cursos y
Evidencias

Participar y apoyar en el
proceso de induccién de las
estrategias CampeSENA:
Objetivos, alcance, estrategias,
cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto

Se le realiza el proceso de
induccién a un nuevo
grupo en la comunidad de
pescadores del Horno.

Productos fotograficos
registrados en la
carpeta Cursos y
Evidencias.

Informar a la subdireccién de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector

En este periodo, no se
realizaron actividades

En este periodo, no se
realizaron actividades
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productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

relacionadas con esta
obligacion.

relacionadas con esta
obligacion.

10

Participar mensualmente en la
reunién de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia del esquema
operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

Reunidn presencial
convocada por el
dinamizador del programa,
para analizar avances en el
programa

Evidencias en el archivo
Otras Actividades

11

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado
por la direccién general,
regional o centro de formacidn,
garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al
equipo de trabajo

En este periodo, no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacidn

En este periodo, no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

12

Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary ala
terminacién del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestién de centro en los
términos solicitados

Elaboracién del presente
informe

Informe cargado en la
carpeta GC

Vigilar y salvaguardar los bienes
qgue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
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13

hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacidn actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

En este periodo, no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion

En este periodo, no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea
asignado

En este periodo, no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

En este periodo, no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

15

Validar novedades académicas
y disciplinarias de los
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y

En este periodo, no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion

En este periodo, no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.
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hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique.

16

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos
en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes
a la guia de procesos
formativos, presentado minimo
los siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segln guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran. d. Planeacidn,
seguimiento evaluacion de
etapa productiva (si aplica). e.
Bitdcora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato
de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

Los formatos utilizados
para el registro de la
informacién, tales como:
Guias de aprendizajes,
Registros de asistencias,
Actas, etc. Se desprenden
de la plataforma
compromiso

Formatos utilizados
para el registro de la
informacion.

17

Participar en la formulacidny
ejecucién de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

En este periodo, no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion

18

Las demas actividades
inherentes al objeto contractual
gque sean asignadas por el
supervisor del contrato
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAIJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. Comunidad Cardonales | 18/06/2025 18/06/2025
19/06/2025 19/06/2025
64025 Comunidad Cachacalll | 20/06/2025 20/06/2025
21/06/2025 21/06/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No0.9488237630 de la planilla, aportes en linea y periodo correspondiente al mes de junio del afio
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

FREDY ANTONIO CORREA ESCORCIA
Contratista

C.C. No. 12.545.550 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

= ’.:—:I_._,-g's-'l-:.:mw_:
Firma a

ALEXI GEOVANY SOLANO MENDOZA
Supervisor(a) Contrato 7597010 de 2025
Cargo Profesional grado 10
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J Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. Usuario Solicitante: MHkonate KENDRY JULIETH ONATE JEREZ
Unidad 6 Subunidad 36- 02 00 044- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-

Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema: 21/01/2025 12:00:00 p. m.

Nac:un

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"
Numero: 6425 Fecha Registro: 2025-01-21 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-044-952410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 440.000.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00[valor Actual.: 440.000.000,00[ 5390 X 440.000.000,00[vr. Blogueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
NGmero: 6425 Fecha Registro: 2025-01-21 NGmero: Modalidad de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSOR SITUAC.
ECURSO
| FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
952438 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
AGROEMPRESARIAL Y PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE Naci6 10 CSE
ACUICOLA-GUAIJIRA- FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN acion
EMPRENDE RURAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
Total: 440.000.000,00 0,00 440.000.000,00 440.000.000,00 0,00
Objeto: VIATICOS FORMACION: Cubrir viaticos y gastos de viaje de funcionarios y/o contratistas para impartir formacion estrategia Campesena centro agroempresarial y acuicola vigencia 2025, con resolucion de asignacion de recursos No. 1-00001 del 2 de enero del 2025.RADICADO 44-9-2025-
’ 000362 De 19/01/2025

Firmado digitalmente por JANYA PEREZ SUAREZ

7 s
A N YA P E R EZ A R EZ Nombre de reconocimiento (DN): cn=JANYA PEREZ SUAREZ, o=Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, ou=Coordinadora Grupo Mixto de Apoyo

Administrativo, email=janya.perez@sena.edu.co, c=CO

JANYA PEREZ SUAREZ

COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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u f Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHijldaza JORGE LUIS DAZA ACOSTA

Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Na[}mﬂ Reporte: 952410 ACUICOLA-GUAJIRA

Fecha y Hora Generacién Reporte:  jueves, 12 de junio de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 64025 Fecha Solicitud 2025-06-10 Estado de la Comisién Autorizada g[ljlgildef\jecutora o Subunidad - 36-02-00-044-952410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-06-12 Genera Viaticos S Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina contratista Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 6425 Dependencia Solicitante 952438 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA-ECONOMIA CAMPESINA'Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. < 1 - [ [ o Pernocta | Porcentaj e
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto. / Municipio N°. 5 5 N Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a 0 =12
Nomble Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias L(jilgm?si(g: Per:octa Totalldias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoidsla Comision por Tercero

M I N ISTE RIO DE HACI EN D g'&rg%ﬂgglgﬁéT%g por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

Serial del certificado: 5540827336374662968

Y CREDITO PUBLICO Entidad: Persona .'Ju-ridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/06/12 07:49:42 -05:00

Pagina 1 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjldaza JORGE LUIS DAZA ACOSTA
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Naclun Reporte: 952410 ACUICOLA-GUAJIRA
Fecha y Hora Generacién Reporte:  jueves, 12 de junio de 2025
2025-06-18 2025-06-18 GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA / RIOHACHA 0,5 No 50
Impartirformaciéncomplementariaalosa
2025-06-19 2025-06-19 | GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA /RIOHACHA| 0,5 No 50 prendicesmatriculadosenelprogramadef
FREDY ANTONIO ormacion )
CORREA CC: 12545550 |contratista | Autorizada 2 4.599.511,00 235.178,00 470.356,00 92.000,00 562.356,00 Egélltfl.)\;iclj;lljs?:\:g;?252;2%%?;2;2?5:3
ESCORCIA ultivodePecesenEstanques.Ficha32368
53.Ambosgruposubicados en zonas
dispersas del municipio de Riohac
2025-06-20 2025-06-20 GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA / RIOHACHA 0,5 No 50
2025-06-21 2025-06-21 GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA / RIOHACHA 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisién 470.356,00 | 92.000,00 | 562.356,00

OBJETO DE LA COMISION

Impartirformaciéncomplementariaalosaprendicesmatriculadosenelprogramadeformacién CultivodePecesenEstanques.Ficha3244940yelmismoProgramadeformacionCultivodePecesenEstanques.Ficha3236853.Ambosgruposubicados en zonas dispersas del municipio de Riohac

ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 84038595 Nombre: JORGE LUIS DAZA ACOSTA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ACUICOLA - GUAJIRA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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,L-J?-J Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHijldaza JORGE LUIS DAZA ACOSTA
.- Ordenacion de Pago Comisidn al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Nacion Reporte: 952410 ACUICOLA-GUAJIRA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 12 de junio de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: KENDRY JULIETH ONATE JEREZ Fecha Verificacion: 11/06/2025 17:11:43

I Firmado digitalmente por:
AP Nombre: JORGE LUIS DAZA ACOSTA
Cedula de ciudadania: 84038595
Usuarlo SIIF: MHjldaza
NHGIIIII 12/06/2025 7:49:57 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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o o
SENA Version: 02
;A< Cadigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Riohacha, junio 25 -2025 Cédigo Regional : 44
NOMBRE DEL CONTRATISTA: FREDY ANTONIO CORREA ESCORCIA Cédigo Centro: 952410
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 12545550 Fecha de elaboracién: 22/06/2025

En desarrollo de la comisidon No. 64025 durante los dias 18, 19, 20 y 21 del mes de junio del 2025, se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte
informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio.

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
18/06/2025 Riohacha- Comunidad Cardonales- Riohacha Moto S 26.000,00
19/06/2025 Riohacha- Comunidad Cardonales- Riohacha Moto S 26.000,00
20/06/2025 Riohacha- Comunidad Cachaca lll- Riohacha Moto $20.000,00
21/06/2025 Riohacha- Comunidad Cachaca llI- Riohacha Moto $ 20.000,00

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $92.000,00

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al
valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

FREDY ANTONIO CORREA ESCORCIA |Nombre completo: ALEXIS SOLANO MENDOZA Nombre completo: JqﬁéE].UIS DAZA ACDBTA
7597010 Cargo: Profesional G-10 Cargo: /// irect

%,,— Firma: W Firma: \/U

Nombre completo:

Numero de Contrato:

Firma:
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA (En la que se presenta el informe)
Riohacha, 25 de junio de 2025

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo)
JORGE LUIS DAZA ACOSTA
Subdirector Centro Agroempresarial y Acuicola

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

64025 18 de junio de 2025 21 de junio de 2025

Sin pernoctar

LUGARA DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION Dibulla
Comunidad Cardonales y Comunidad Cardonales y Cachaca
Comunidad La Cachaca lll, | Centro Agroempresarial y Acuicola  |lll
Municipio de Riohacha

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacidn complementaria a los aprendices matriculados
en los programas de formacion "Cultivo de Peces en Estanques". Fichas: 3244940y 3236853. Ubicados
en las Comunidades de Cardonales y Cachaca lll, Municipio de Riohacha.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Comunidad Cardonales. Ficha 3244940
1. Dia 1. Determinar fitoplancton y zooplancton en los cuerpos de agua
Se toman muestras del agua de jaguey y se observan los microorganismos del agua
2. Dia 2. Organismos Invasores, Depredadores y Competidores en piscicultura
Con el apoyo de materiales didacticos, se desarrolla la actividad propuesta

Comunidad Cachaca lll. Ficha 3236853
1. Dia 1. Mediciéon de los parametros fisicoquimicos esenciales del agua para el cultivo.
Se toman muestras de agua dulce, salobres y de mar, para determinar parametros
fisicoquimicos del agua
2. Dia 2. Fertilizantes y fertilizacidn del agua.
La actividad es desarrollada magistralmente en clase por el instructor

RESULTADOS:

Los resultados obtenidos de acuerdo a las actividades desarrolladas fueron:

Comunidad de Cardonales
1. Aprendices capacitados en identificar los microorganismos que conforman la produccion
primaria en los cuerpos de agua (fitoplancton y zooplancton)
2. Con el apoyo de materiales didacticos, se capacitan a los aprendices en reconocer los
organismos invasores, competidores y depredadores, en los cultivos acuicolas

Comunidad Cachaca lll
1. Los aprendices reconocen la importancia de la calidad del agua a través de las mediciones de
sus parametros fisicoquimicos.
2. Comprensidn de los fertilizantes de los suelos y del agua, para lograr la adecuacion del
ecosistema del estanque piscicola.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Lista de asistencias a formacion

GTH-F-087 V.02
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2. Evidencias fotograficas de las actividades realizadas

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Cumplir con las asistencias ala
formacidn y orientaciones
programadas

Instructor y Aprendices

Todo el mes de junio del 2025

CONCLUSIONES:

Se cumplieron con las actividades programadas en la agenda de trabajo reportada para el mes de
junio, quedando los aprendices orientados y capacitados en los temas consignados, cumpliéndose asi,
los objetivos propuestos en cada uno de los programas que se vienen desarrollando en los grupos que

se atienden
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
FREDY ANTONIO CORREA ESCORCIA %
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

PROFESIONAL GRADO 10

ALEXIS SOLANO MENDOZA

<~




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL PROCESO FORMATIVO

DESARROLLO Y ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PROGRAMA “CULTIVO DE PECES EN
ESTANQUES”. RANCHERIA LA CACHACA 111, MUNICIPIO DE RIOHACHA

(..

1] °31' "N 72Z58 T2'W |

Aprendlces tomando muestras de agua para medlr parametros f|5|cqu|m|cos del agua



11°31'4°N 72°58'9"W

Orientacion magistral del instructor en el tema de Fertilizantes utilizados en la acuicultura



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL PROCESO FORMATIVO
DESARROLLO Y ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PROGRAMA “CULTIVO DE PECES EN
ESTANQUES”. COMUNIDAD DE CARDONALES, MUNICIPIO DE RIOHACHA

‘i““ifm 5

d
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Con el apoyo de ayudas dldactlcas el instructor desarrolla eI tema del Plancton (fltoplancton y
zooplancton) en los cuerpos de agua y su importancia en los cultivos acuicolas.



ity

Aprendices identificando organismos MAcros invasores y cbmpetidores, en el agua del Jaguey y en
muestras tomadas de otros espejos de agua.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Herramienta control de asistencia formacion en el marco de la esfrategia CampeSENA Full Popular

Documento de Apoyo No centrolado V1 2025

7 | CC 1118888235

ALFONSO FONSECA URIANA

\fwmsmc

3

-+

AlFonso

8 | CC 1118811481

PEDRO JOSE BARROS HERNANDEZ

%@%@ L.

.%m%\ 0%

\.Q_mL 12

\&k vo 3

<\ ede

LA /Fons<

@?Tmﬁn\p

PROGRAMA: CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES FECHA DE INICIO DEL CURSO: 18/05/2025
N° DE FICHA: 252, R INSTRUCTOR: FREDY CORREA ESCORCIA FECHA Fi DEL CURSO: AR e
Fechn (DINVAA) Facha (DIVAA) Fochya (DIMIAA) Focha (DAAAA} Focha {D/IM/AA) Fecha (Q/MAA) Facha (DIM'AA) men:n.—u_,z__)m; Foche (D/M/AA) Facha (DIM/AA)
Me.| DOTUMENTO APRENDIZ 8BAs /25 | [3l/65/2% &/ob/2 5" 206/ | [ fR/86/> | [/ /PE/25 | 12¢ fobF05 | [P /erle %
o Fima apfondiz Firma dprandiz * | Firmaaprondiz * 177 Fiema dprendiz * Flma u_%..:.n_n * ﬂm_a._:vmn:&im.\ L] Plrma aprondiz Firma afirandiz * Flrma aprendiz *: Firma aprendiz
4| TI1118834407 |DEIVER ALFONSO BARROS F. %ﬁ\m‘%\ .%b.\ PN Qﬁ %\l @\»NH .l\.\\a\ ¢ LT & \M\\b
e (v - le==" o & L=

2 | CC 1192774773 |RONALDO EPIAYU FONSECA D NB valf .mJU + WOLC Ean + - %’{QQ mL b MN.L._ wlde t

3 | CC100857896 |EBERTH FONSECA REDONDO MMUN < 3 + m.&m ﬂ + - vam.ﬁ m&mﬂ \\.

4| TI419700980 |ALAN PELAEZ FONSECA - -f A LA - L_.. B P/ swhr%‘m

5 | TI1118834422 |FRANCHELIS BRUGES FONSECA % \% \@ z &\ .

o Ao VT
§ | CC 1119888255 |FRANCHESCA BRUGES FONSECA .mo.jh/)mm ok hD RfNMDD Fh@ ne ?Dﬁ a \MHWDWVDM“&HQ .ﬂ.Q )ﬁ?ﬁnﬁﬂ o . MVO&VP/%

\P\ﬁosaﬁ

fedeo B

§| CC40933085 |CLARENA FONSECA URIANA me\@\mm @@ Q\@ Qk h&\%\ % _ GNII&..V\ 'ﬁ.m.\%nmhka

10| ©C 1915392891 |NANGY URIANA FONSECA _CE;E Nom forf oM W | z e e i

11| CC 1182777278 |WILMER FGNSECA URIANA 4 ! \.gﬁa\ 4 , L _.R.\rwm.,\. e A N mes o+ ,

12| CC 111828938 |CESAR ALEJANDRO URIANA FONSECA Cosard |Cesaril e mm:aQ 4 cCesar () Ceosmr ) + Cestr o

/ / 1 ; ; : ;

13| ccesmiads |miGUEL m»g_mmuv»o:mow !N \@_\L..PQN YN ch\NN .& Y7) RNQNN% 2l QQ&A ) Widue (A yNzvel

14| TI1118837474 |CESAR URIANA FONSECA @\,Q %m‘ .@nW\) %’ %l |Q&ﬂ\-

15 B =
Observaciones: = s g

ﬂlﬁt/ . %ﬂ N Firma Flrma Firma Firma

FREDY CORREAE.
Nombre Instructor

FREDY CORREAE.

FREDY CORREA E.

FREDY CORREAE.

% SmMEXCUsA

Nombre Instructer

CONEXCUSA

Nombre Instructor

Nombre Instructor

Nombre Instructor

PO

CE

- !

Nombre Instructor

Nombre Instructor

Nombre [nstructer

RETARDD

_ASISTENCIA

— o

Nombre Instructor

Nombre Instructor
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SERVICIO HACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Herramianta control de asistencia formacion en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular

Documento do Apoyo No controlade V1 2028

n

PROGRAMA: CULTIVO DE PECES EN EGTANGUED FECHA DE INICIO DEL CURSQ: 28005/2025
m.amm_m_.sn 3244940 INSTRUCTOR: T — FEGHA FIN DEL CURSO: 16/07/2025 HORARID:
- i i Focha (DIN/AR) Focha {D/W l‘ Facha (DIMIAA) Focha (DIMAA) Focha (DIMUAR) Facha (DIWAA) Fachs (DIWAA) Focha [DIMIAB) Focha (D/BUAR) " Focha (DIWAA)
Ho.| DOCUMENTO APRENDIZ 2E [0 525 | za | [V pe/fzS ElA&reE” | [l Ine 7S L[2pE /2S5 | | [Boe/zs G/rt/2a_
1 - . - bl _u_um:s ap _..“_N.mu - Nln%lm. n\u » sN.N\‘V e \m.:.zn aprondiz * |* 7 Fimafaprondiz * Firma H\B:nﬂ Fima adrondiz * ~ \w.::s“.\uqe:n_u i Flrma aprendiz * Fimma aprendiz
B ™ bl T % qu | .mw&hl & g\\t, A \N\S; uA _\..\Nm@h h Lot \&\ c &Q h\ Col o 4\
2 | CC- 1008570590 E 3 - gm s w? -,
C | FRIAPROIARNERA cRETRO Bl sy s : gb\&@.ﬂ Ngﬁ %xkk&@% r im\@& l
:u |ao.238w,.ﬂ m.maz_>2 i 0...»..\_\ o | \.m.\ V3 “\.\\“&Qﬁ \%\E \\.N\\\Qﬁ \J /3 \umm\;\\\.s.\u
4 | CC-1113820285 |  HELLEN YANINA PIMIENTA OBREDOR Wu u“ \m MM Eﬁ\ mO Eu @ m h ._ % \b
:u wn.EEE: .Eozg»zcm_,m.uzup_.muvmwmm ..\? m.\ xQ\‘. m\\ \Q\Q m\\xu \\Q\“%m \\S\\ &\ \\h&‘ Q\Q \W\Wﬂw\\\
. 8 | CO-1122610204 | KAROL ANSHEL GONZALEZ EPMAYU . - , 1__ i —f
7 | co- 1118804237 KATY YULIETH URIANA URIANA ‘\i %\ x\\ﬂ? k i N . “Q&\f ? T m..
r.ui\no 1006570838 Lm._gvﬁm_ns RIVEIRA CASTRO f mg \J\.Q 4 7— ¥ Q\t._« Qe Iy m.« ? Q‘ _ ‘ Q‘ J_‘. 5\.
il . kAE\B , .Rw: A \\9 €| Keila 2. ke .&. R. KE,\» 4 Ko ; &»I%r L b R
9 | cc-
T s I i _.mm:HlQ gva Q. mﬂuﬁ U DYS O 5@ s _._u.?_mn " fnm,Omm e w\,wu,mm_ U
!._a, lo«, 1118817567 - LUIS CARLOS SAPUANA P \l \I a hl ~..1| a
11 i CC - 40920862 MARIA ELENA ERIEYU \an.&&mkb & \\.TX.G\QMP (2] 93,&25 &l %N\Q_P m \_Lsin\b?r € _nb.{,@r? G May, a\§ £ 9« . @\Q:. Z
12 | G- 1124015049 MARILYN EPIEYU BRACHO f ..\QBF ..5\52.9\.\. gﬁl : «\S\E\J\“Lml
13| cG- 1008570839 ) .?.\.5\ - _\\G\ @x .\vﬁ\
i’ .rl..u..m MARISOL RIVEIRA GASTRO \N\w\&@q b\\ F ! \&CE m:b\ b i \&M \._\ \%&\ A\. /7. /]
14| CC- 40933032 \ ; ;
| et | weoemescomees | Morvegire| [ peapsin, | posigiin| | Denegilon nesil) | Lsepildh
bt O anaialibi ﬁc/o DAuis o Ly ,25 N uislo ?ﬁf,b Qo ey
Observaciones: P, =y iy ey & = .
: F¥ma ) m_..aha 7 g Firma Firma
FREDY CORREA E. FREDY CORREAE. FREDY CORREA E. FREDY CORREA E. FRECY CORREA E. FREDY CORREAE. FREDY CORREA E. FREDY CORREAE. FREDY CORREA € FREDY CORREA E.
— Nombre Instructor Nambre nstructer Hembre Instructor | Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructer | Nombre Instructor | Nombre Instructer Nombre Instructor Nombre instructor
% TENEXCUSA i s "RETARDO R S
; CON EXCUSA ok ASISTENCIA o




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDY ANTONIO CORREA ESCORCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3236853 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES
DE APRENDIZAJE:

. ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

-APLICAR EL FERTILIZANTE ADECUADO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS

-CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

-DETECTAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES TANTO VEGETALES O ANIMALES SEGUN LOS PROTOCOLOS
EMPRESARIALES

-ELIMINAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES SEGUN PROTOCOLOS EMPRESARIALES

-REALIZAR EL DRENAJE, DESINFECCION, SECADO Y SIFONEO DE LOS SISTEMAS DE CULTIVO SEGUN LOS PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES

-SELECCIONAR EL FERTILIZANTE REQUERIDO PARA LA LABOR SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3244940 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES
DE APRENDIZAJE:

15/07/25 19:01 Page 1 of 4



. ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-APLICAR EL FERTILIZANTE ADECUADO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS

-CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

-DETECTAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES TANTO VEGETALES O ANIMALES SEGUN LOS PROTOCOLOS
EMPRESARIALES

-ELIMINAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES SEGUN PROTOCOLOS EMPRESARIALES

-REALIZAR EL DRENAJE, DESINFECCION, SECADO Y SIFONEO DE LOS SISTEMAS DE CULTIVO SEGUN LOS PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES

-SELECCIONAR EL FERTILIZANTE REQUERIDO PARA LA LABOR SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3271345 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar gultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

15/07/25 19:01 Page 2 of 4




MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

. SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.
REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 3260602 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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-APLICAR EL FERTILIZANTE ADECUADO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS

-CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

-DETECTAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES TANTO VEGETALES O ANIMALES SEGUN LOS PROTOCOLOS
EMPRESARIALES

-ELIMINAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES SEGUN PROTOCOLOS EMPRESARIALES

-REALIZAR EL DRENAJE, DESINFECCION, SECADO Y SIFONEO DE LOS SISTEMAS DE CULTIVO SEGUN LOS PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES

-SELECCIONAR EL FERTILIZANTE REQUERIDO PARA LA LABOR SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/07/2025 15/07/2025 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: FREDY ANTONIO CORREA ESCORCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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