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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Riohacha, julio del 2025  

Señor (a) 
ALEXI SOLANO MENDOZA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7597010 
Cargo del supervisor: Profesional grado 10 
Dependencia: Centro Agroempresarial y Acuícola 
Ciudad: Fonseca 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 07 del año 2025 

Referencia: CO1. PCCNTR 7597010 del año 2025 
 
FREDY ANTONIO CORREA ESCORCIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 12.545.550 de 
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuícola, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES 
SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($43.695.355,00) 
Mda/Cte. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer 
pago correspondiente a los veintidós (22) días del mes de marzo del 2025 por valor de TRES 
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 
($3.372.975,00) Mda/Cte. b. Ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre del 2025 por 
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS 
($4.599.511,00) Mda/Cte y c. Un último pago correspondiente a los 23 días del mes de diciembre 
del 2025 por calor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS 
PESOS ($3.526.292) Mda/Cte. 
 

Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la 

formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños 

curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población 

campesina, aportando al fortalecimiento de la economía popular, familiar, étnica y comunitaria, 

en concordancia con lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo y la Coordinación nacional del SENA. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente 
cuadro)  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 
 

1 

Orientar, asesorar y acompañar 
de forma permanente a los 
aprendices en el desarrollo de 
las actividades establecidas en 
la guía de aprendizaje de 
acuerdo lo establecido en las 
guías, los procedimientos y el 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del 
SENA el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
Compromiso, en los programas 
del área temática objeto del 
contrato según asignación de 
grupos. 

Orientación y 
acompañamiento a los 
aprendices, en las 
actividades propuestas en 
la guía de aprendizaje 

 
Evidencias fotográficas 
presentadas en la 
carpeta Cursos y 
Evidencias. 

 
2 

Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos 
de aprendizaje 

Se sondean a los 
aprendices sobre los 
conocimientos que tiene 
sobre las actividades 
piscícolas y se identifican 
dos estilos de aprendizajes: 
Visual y Auditivo. 

 
Registros fotográficos 
en la Carpeta Cursos y 
Evidencias 

 
 
 
 
 
3 

Acompañar a la población 
campesina; en la planificación 
de mejoras de producción 
familiar, capacidad productiva y 
condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo 
de atención definido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía 
popular – CampeSENA. 

 
 
Se fortalecen a los grupos 
atendidos en sus 
capacidades productivas de 
acuerdo a los protocolos 
ambientales, para una 
productividad amigable 
con el medio natural. 

 
 
Registros fotográficos 
en la Carpeta Cursos y 
Evidencias 

 
 
 
 
4 

Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida en el proceso de 
formación con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 

Se reportan los informes de 
4 grupos registrados y 
localizados en zonas 
dispersas del Municipio de 
Riohacha y uno en el 
Municipio de Dibulla. 

 
Registradas en la 
Carpeta Cursos y 
Evidencias 
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manera temporal o 
permanente por el SENA para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe 
al supervisor del contrato. 

 
 
 
 
5 

Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones 
extramurales a atender, de 
manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a 
la salida, en el marco de su 
objeto contractual 

 
 
Elaboración de la agenda 
de movilización enviada al 
supervisor del contrato, 
correspondiente al 
presente mes 

 
 
 
Autorización solicitud 
Comisión 64025 

 
 
 
 
 
6 

Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina, en un plazo 
máximo de tres (3) días 
después de haber terminado el 
resultado de aprendizaje 
correspondiente 

 
  
Se evaluaron y emitieron 
juicios de los grupos 
correspondientes a las 
Fichas 3189915 y 3195602, 
localizados en zonas 
dispersas del Municipio de 
Dibulla. 
 
 

 
 
Carpetas registradas en 
el Drive, 
correspondientes al mes 
de mayo del presente 
año 

 
 
 
 
7 

Reportar la información para la 
creación de unidades 
productivas, bajo criterios de 
calidad, oportunidad y 
veracidad, cuando se le haya 
asignado formaciones 
complementarias en la ruta 
creación de unidades 
productivas. 

 
Se inicia para este período 
un curso (Ficha 3271345) 
que se requiere la creación 
de una unidad productiva, 
dependiendo de la entrega 
de materiales de formación 

 
Ficha registrada en la 
carpeta Cursos y 
Evidencias 

 
 
 
8 

Participar y apoyar en el 
proceso de inducción de las 
estrategias CampeSENA: 
Objetivos, alcance, estrategias, 
cadena de valor, metodología, 
procedimientos e impacto 

Se le realiza el proceso de 
inducción a un nuevo 
grupo en la comunidad de 
pescadores del Horno. 

Productos fotográficos 
registrados en la 
carpeta Cursos y 
Evidencias. 

 
 
9 

Informar a la subdirección de 
centro las oportunidades de 
relacionamiento con el sector 

 
En este período, no se 
realizaron actividades 

 
En este período, no se 
realizaron actividades 
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productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto 
contractual pudieran ser 
gestionadas. 

relacionadas con esta 
obligación. 

relacionadas con esta 
obligación. 

 
 
 
 
 
 
10 

Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la coordinación 
académica y/o misional con 
observancia del esquema 
operativo establecido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía 
popular – CampeSENA para tal 
fin y generar las respectivas 
evidencias. 

 
Reunión presencial 
convocada por el 
dinamizador del programa, 
para analizar avances en el 
programa 

 
 
Evidencias en el archivo 
Otras Actividades 

 
 
 
 
11 

Participar en eventos de 
carácter técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado 
por la dirección general, 
regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia 
de conocimiento obtenido al 
equipo de trabajo 

 
En este período, no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

 
En este período, no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

 
 
 
 
 
12 

Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance a 
las metas asignadas, así como el 
respectivo análisis y acciones de 
mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato 
presentar al supervisor de 
contrato informe anual de 
gestión de centro en los 
términos solicitados 

 
Elaboración del presente 
informe 

 
Informe cargado en la 
carpeta GC 

 
 
 
 
 

Vigilar y salvaguardar los bienes 
que hagan parte del patrimonio 
del SENA o de otras entidades o 
de particulares puestos al 
servicio de la entidad, y que le 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

5 

GTH-F-062 V10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
13 

hayan sido entregados para el 
desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son sujetos 
de control y vigilancia. En 
consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o 
procedimientos aplicables a los 
bienes fijados en la plataforma 
Compromiso; adicionalmente 
deberá estar atento a los 
mantenimientos preventivos y 
correctivos de los elementos, 
así como la hoja de vida de los 
bienes en la cual se date la 
información actualizada de los 
mismos, dar cuenta sobre la 
entrega de los bienes al 
supervisor y/o interventor del 
contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente. 

 
 
 
 
En este período, no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

 
 
 
 
En este período, no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

 
 
 
 
 
14 

Realizar de manera oportuna el 
proceso de seguimiento y 
evaluación de la etapa 
productiva del aprendiz, 
implementando los formatos 
vigentes para tal fin, 
disponibles en la plataforma 
compromiso para las diferentes 
alternativas de desarrollo de 
etapa productiva, cuando sea 
asignado 

 
 
En este período, no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

 
 
En este período, no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

 
 
 
 
 
 
15 

Validar novedades académicas 
y disciplinarias de los 
aprendices conforme al 
reglamento del aprendiz: 
Reintegros, traslados, 
aplazamientos, deserciones; 
conforme lo establece el 
reglamento del aprendiz 
comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, y 

 
En este período, no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

 
En este período, no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 



 

6 

GTH-F-062 V10 

hallazgos en el registro de la 
información, cuando aplique. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16 

Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos 
actualizados del sistema 
Integrado de gestión dispuestos 
en la plataforma 
COMPROMISO, pertenecientes 
a la guía de procesos 
formativos, presentado mínimo 
los siguientes soportes: a. Plan 
de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la 
ruta de aprendizaje, según guía 
para desarrollar los procesos 
formativos. b. Guía de 
aprendizaje. c. Actas con los 
planes de mejoramiento 
académicos para aprendices 
que lo requieran. d. Planeación, 
seguimiento evaluación de 
etapa productiva (si aplica). e. 
Bitácora del Aprendiz en etapa 
productiva (si aplica) f. Formato 
de asistencia y Registro de 
inasistencias en aplicativo 
SOFIA PLUS. g. Formato de 
juicios evaluativos debidamente 
diligenciada para cada 
resultado de aprendizaje. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Los formatos utilizados 
para el registro de la 
información, tales como: 
Guías de aprendizajes, 
Registros de asistencias, 
Actas, etc. Se desprenden 
de la plataforma 
compromiso 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Formatos utilizados 
para el registro de la 
información. 

 
 
 
17 

Participar en la formulación y 
ejecución de los proyectos 
cuando sea requerido según el 
área de su especialidad y de 
conformidad con la 
programación académica 
establecida.  

 
En este período, no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

 

 
18 

Las demás actividades 
inherentes al objeto contractual 
que sean asignadas por el 
supervisor del contrato 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  
 

64025 

Comunidad Cardonales 
  

18/06/2025 18/06/2025 

2. 19/06/2025 19/06/2025 

 Comunidad Cachaca III 20/06/2025 20/06/2025 

 21/06/2025 21/06/2025 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No.9488237630 de la planilla, aportes en línea y periodo correspondiente al mes de junio del año 
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

Firma 
FREDY ANTONIO CORREA ESCORCIA 
Contratista 
C.C. No. 12.545.550 de Santa Marta 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
ALEXI GEOVANY SOLANO MENDOZA  
Supervisor(a) Contrato 7597010 de 2025     
Cargo Profesional grado 10 



Numero: Fecha Registro:

Vigencia Presupuestal Estado: Tipo:

Valor Inicial: Valor Actual.: Vr. Bloqueado

Número: Fecha Registro: Número:
Modalidad de 

contratación:

DEPENDENCIA FUENTE
RECURSOR

ECURSO
SITUAC.

952438  CENTRO 

AGROEMPRESARIAL Y 

ACUICOLA-GUAJIRA-

EMPRENDE RURAL

Nación 10 CSF

VALOR INICIAL

440.000.000,00

Objeto:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal – Comprobante. Usuario Solicitante: MHkonate KENDRY  JULIETH ONATE JEREZ

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-044-

952410

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-

GUAJIRA

Fecha y Hora Sistema: 21/01/2025 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"

6425 2025-01-21 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-044-952410  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA

Actual Generado Gasto Uso Caja Menor Ninguno

440.000.000,00 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

440.000.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 440.000.000,00
Saldo x 

Comprometer:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

POSICION CATALOGO DE GASTO

6425 2025-01-21 Tipo de contrato:

VALOR BLOQUEADO
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

FECHA 

OPERACION

VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  

COMPROMETER

0,00Total: 0,00 440.000.000,00 440.000.000,00

VIATICOS FORMACION: Cubrir viáticos y gastos de viaje de funcionarios y/o contratistas para impartir formación estrategia Campesena centro agroempresarial y acuícola vigencia 2025, con resolución de asignación de recursos No. 1-00001 del 2 de enero del 2025.RADICADO 44-9-2025-

000362 De 19/01/2025

JANYA PÉREZ SUÁREZ 

COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO

 Página 

1 

de 

1

JANYA PÉREZ SUÁREZ
Firmado digitalmente por JANYA PÉREZ SUÁREZ 
Nombre de reconocimiento (DN): cn=JANYA PÉREZ SUÁREZ, o=Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA, ou=Coordinadora Grupo Mixto de Apoyo 
Administrativo, email=janya.perez@sena.edu.co, c=CO



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad que Genera
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
ACUICOLA-GUAJIRA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 12 de junio de 2025

36-02-00-044-
952410

MHjldaza JORGE LUIS DAZA ACOSTADocumento de Autorización, Reconocimiento y
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No.
64025

Fecha Solicitud
2025-06-10

Estado de la Comisión
Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-044-952410  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-

GUAJIRA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-06-12 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina contratista Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 6425 Dependencia Solicitante 952438 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA-ECONOMIA CAMPESINA Y SER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre
Tipo y Número de

Documento Cargo Estado
Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°.
Días

Pernocta 
Último día
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias

Base de 
Liquidación

Valor Viático
Diario

Valor Total 
Viáticos

Valor Gastos 
de Viaje

Valor total a 
pagar Objeto de la Comisión por Tercero
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad que Genera
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
ACUICOLA-GUAJIRA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 12 de junio de 2025

36-02-00-044-
952410

MHjldaza JORGE LUIS DAZA ACOSTADocumento de Autorización, Reconocimiento y
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

FREDY ANTONIO 
CORREA 

ESCORCIA
CC:  12545550 contratista Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión

Región o Depto
Origen

Ciudad o Muni 
Destino

N°. Días
Pernocta 
Último día
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-06-18 2025-06-18 GUAJIRA / RIOHACHA GUAJIRA / RIOHACHA 0,5 No 50

2025-06-19 2025-06-19 GUAJIRA / RIOHACHA GUAJIRA / RIOHACHA 0,5 No 50

2025-06-20 2025-06-20 GUAJIRA / RIOHACHA GUAJIRA / RIOHACHA 0,5 No 50

2025-06-21 2025-06-21 GUAJIRA / RIOHACHA GUAJIRA / RIOHACHA 0,5 No 50

2 4.599.511,00 235.178,00 470.356,00 92.000,00 562.356,00

Impartirformacióncomplementariaalosa
prendicesmatriculadosenelprogramadef
ormación
CultivodePecesenEstanques.Ficha324
4940yelmismoProgramadeformaciónC
ultivodePecesenEstanques.Ficha32368
53.Ambosgruposubicados en zonas 
dispersas del municipio de Riohac

Totales Solicitud de Comisión 470.356,00 92.000,00 562.356,00

OBJETO DE LA COMISIÓN

Impartirformacióncomplementariaalosaprendicesmatriculadosenelprogramadeformación CultivodePecesenEstanques.Ficha3244940yelmismoProgramadeformaciónCultivodePecesenEstanques.Ficha3236853.Ambosgruposubicados en zonas dispersas del municipio de Riohac

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 84038595 Nombre: JORGE LUIS DAZA ACOSTA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
ACUICOLA - GUAJIRA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad que Genera
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
ACUICOLA-GUAJIRA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 12 de junio de 2025

36-02-00-044-
952410

MHjldaza JORGE LUIS DAZA ACOSTADocumento de Autorización, Reconocimiento y
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable
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Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

18/06/2025 $ 26.000,00

19/06/2025 $ 26.000,00

20/06/2025 $ 20.000,00

21/06/2025 $ 20.000,00

$ 92.000,00

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FREDY ANTONIO CORREA ESCORCIA Código Centro: 952410

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 12545550

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Riohacha, junio 25 -2025 Código Regional : 44

Riohacha- Comunidad Cardonales- Riohacha Moto

En desarrollo de la comisión No. 64025 durante los días 18, 19, 20 y 21 del mes de junio del 2025, se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte 

informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio.

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

Fecha de elaboración: 22/06/2025

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

Riohacha- Comunidad Cachaca III- Riohacha Moto

Riohacha- Comunidad Cachaca III- Riohacha Moto

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Riohacha- Comunidad Cardonales- Riohacha Moto

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al 

valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

FREDY ANTONIO CORREA ESCORCIA ALEXIS  SOLANO MENDOZA 

7597010 Profesional G-10

JORGE LUIS DAZA ACOSTA

Subdirector (e )



 

 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA (En la que se presenta el informe) 
Riohacha, 25 de junio de 2025 

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo) 
JORGE LUIS DAZA ACOSTA 
Subdirector Centro Agroempresarial y Acuícola 

ORDEN DE VIAJE No: 
64025 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

18 de junio de 2025 21 de junio de 2025 
Sin pernoctar 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO: 
Comunidad Cardonales y 
Comunidad La Cachaca III, 
Municipio de Riohacha  

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 
Dibulla 

 

Centro Agroempresarial y Acuícola 
Comunidad Cardonales y Cachaca 
III  

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación complementaria a los aprendices matriculados 
en los programas de formación "Cultivo de Peces en Estanques". Fichas: 3244940 y 3236853. Ubicados 
en las Comunidades de Cardonales y Cachaca III, Municipio de Riohacha. 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Comunidad Cardonales. Ficha 3244940 
1. Día 1. Determinar fitoplancton y zooplancton en los cuerpos de agua 

Se toman muestras del agua de jaguey y se observan los microorganismos del agua 
2. Día 2. Organismos Invasores, Depredadores y Competidores en piscicultura 

Con el apoyo de materiales didácticos, se desarrolla la actividad propuesta 
 

  Comunidad Cachaca III. Ficha 3236853 
1. Día 1. Medición de los parámetros fisicoquímicos esenciales del agua para el cultivo. 

Se toman muestras de agua dulce, salobres y de mar, para determinar parámetros 
fisicoquímicos del agua 

2. Día 2. Fertilizantes y fertilización del agua. 
La actividad es desarrollada magistralmente en clase por el instructor 

RESULTADOS: 

Los resultados obtenidos de acuerdo a las actividades desarrolladas fueron: 
 
Comunidad de Cardonales 

1. Aprendices capacitados en identificar los microorganismos que conforman la producción 
primaria en los cuerpos de agua (fitoplancton y zooplancton) 

2. Con el apoyo de materiales didácticos, se capacitan a los aprendices en reconocer los 
organismos invasores, competidores y depredadores, en los cultivos acuícolas 

 
Comunidad Cachaca III 

1. Los aprendices reconocen la importancia de la calidad del agua a través de las mediciones de 
sus parámetros fisicoquímicos. 

2. Comprensión de los fertilizantes de los suelos y del agua, para lograr la adecuación del 
ecosistema del estanque piscícola. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Lista de asistencias a formación 

 

GTH-F-087 V.02 



 
2.  Evidencias fotográficas de las actividades realizadas 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Cumplir con las asistencias a la 

formación y orientaciones 

programadas 

 
 
Instructor y Aprendices 

 
 
Todo el mes de junio del 2025 

CONCLUSIÓNES: 
Se cumplieron con las actividades programadas en la agenda de trabajo reportada para el mes de 
junio, quedando los aprendices orientados y capacitados en los temas consignados, cumpliéndose así, 
los objetivos propuestos en cada uno de los programas que se vienen desarrollando en los grupos que 
se atienden 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

FREDY ANTONIO CORREA ESCORCIA 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

PROFESIONAL GRADO 10 ALEXIS SOLANO MENDOZA  

 
 



EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS DEL PROCESO FORMATIVO 

DESARROLLO Y ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PROGRAMA “CULTIVO DE PECES EN 

ESTANQUES”. RANCHERÍA LA CACHACA III, MUNICIPIO DE RIOHACHA 

 

 

 
Aprendices tomando muestras de agua, para medir parámetros fisicoquímicos del agua 

 



 

 

 
Orientación magistral del instructor en el tema de Fertilizantes utilizados en la acuicultura 

 

 



EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS DEL PROCESO FORMATIVO 
DESARROLLO Y ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PROGRAMA “CULTIVO DE PECES EN 

ESTANQUES”. COMUNIDAD DE CARDONALES, MUNICIPIO DE RIOHACHA 

 

 

 
Con el apoyo de ayudas didácticas, el instructor desarrolla el tema del Plancton (fitoplancton y 

zooplancton) en los cuerpos de agua y su importancia en los cultivos acuícolas. 



 

 

 
Aprendices identificando organismos macros invasores y competidores, en el agua del Jaguey y en 

muestras tomadas de otros espejos de agua. 

 







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDY ANTONIO CORREA ESCORCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

01/07/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3236853 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-APLICAR EL FERTILIZANTE ADECUADO SEGÚN LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS

-CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACIÓN DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

-DETECTAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES TANTO VEGETALES O ANIMALES SEGÚN LOS PROTOCOLOS
EMPRESARIALES

-ELIMINAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES SEGÚN PROTOCOLOS EMPRESARIALES

-REALIZAR EL DRENAJE, DESINFECCIÓN, SECADO Y SIFONEO DE LOS SISTEMAS DE CULTIVO SEGÚN LOS PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES

-SELECCIONAR EL FERTILIZANTE REQUERIDO PARA LA LABOR SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3244940 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUESFICHA
DE APRENDIZAJE:
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ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-APLICAR EL FERTILIZANTE ADECUADO SEGÚN LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS

-CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACIÓN DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

-DETECTAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES TANTO VEGETALES O ANIMALES SEGÚN LOS PROTOCOLOS
EMPRESARIALES

-ELIMINAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES SEGÚN PROTOCOLOS EMPRESARIALES

-REALIZAR EL DRENAJE, DESINFECCIÓN, SECADO Y SIFONEO DE LOS SISTEMAS DE CULTIVO SEGÚN LOS PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES

-SELECCIONAR EL FERTILIZANTE REQUERIDO PARA LA LABOR SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3271345 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DULCES ACUICOLAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

MANTENER EL CULTIVO ACUÍCOLA DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS Y CRITERIOS TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUÍCOLA DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS Y
CRITERIOS TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN.
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MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y PLAN DE PRODUCCIÓN.

OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUÍCOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TÉCNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

SEMBRAR ESPECIE SEGÚN MANUAL TÉCNICO Y BUENAS
PRÁCTICAS ACUÍCOLAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUÍCOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA  TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

3260602 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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-APLICAR EL FERTILIZANTE ADECUADO SEGÚN LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS

-CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACIÓN DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

-DETECTAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES TANTO VEGETALES O ANIMALES SEGÚN LOS PROTOCOLOS
EMPRESARIALES

-ELIMINAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES SEGÚN PROTOCOLOS EMPRESARIALES

-REALIZAR EL DRENAJE, DESINFECCIÓN, SECADO Y SIFONEO DE LOS SISTEMAS DE CULTIVO SEGÚN LOS PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES

-SELECCIONAR EL FERTILIZANTE REQUERIDO PARA LA LABOR SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 10,0001/07/2025 15/07/2025

10,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FREDY ANTONIO CORREA ESCORCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 176,00
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