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Objeto contrato/ 
Concepto de pago 

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y TECNICOS PARA LA PUESTA EN MARCHA Y 
OPERACIÓN DEL PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA DEL MUNICIPIO DE SESQUILÉ CUNDINAMARCA.

Dependencia ejecutora Secretria de Desarrollo Social Alexander Bermudez Cortes

Consultoria

Cual _________________

Contrato Interadministrativo

Valor de la presente acta 

116.887.667,00$                                

85.424.500,00$                      

119.978.275,00$                    

Balance Financiero 

Valor del Contrato $ 716.899.320,00 Valor anticipo -$                                                   

Valor 

Información 
pagos 

Aporte de la fundacion $ 97.551.476,00

Valor total contrato sin 
aporte de fundacion 

$ 975.514.381,00

Valor a pagar 116.887.667,00$                                                 
-$                                                       

Saldo 653.223.939,00$                                                 
DATOS DEL CONTRATISTA

Nombre FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP

Amortización 

Saldo 

REPÚBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

MUNICIPIO DE SESQUILE
NIT. 899999415-2

OFICINA DE CONTRATACION versión: 1

ACTA UNICA DE PAGO
Fecha de aprobación: 24/02/2025

X
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Datos del pago 
Fecha 15 de julio de 2025 MUNICIPIO DE SESQUILE
Acta 

Fecha 

44,96%

Acta No Periodo a pagar 03 al 30 Junio de 2025

Datos Contrato 
Número de contrato CON-ASC-182-2025

FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUPContratista y/o empresa

Tipo de identificación NIT X Cédula de ciudadania: 

9/04/2025
IBC -Ingreso Base de Cotización (40%)  del valor total de la 
sumatoria de los Honorarios

PARAFISCALES

PARAFISCALESNúmero de planilla 

Valor pago salud PARAFISCALES
Valor pago pensión PARAFISCALES

Resolución 

En calidad de

No. de identificación 901.702.042-0

Tipo de Contrato 

Porcentaje de ejecución 
Fecha y lugar de firma de acta de inicio 

Información Seguridad Social Integral

Número Disponibilidad

Número Registro 

Abono a cuenta 
Corriente Número

BANCOLOMBIA 82700001654

Valor pago ARL PARAFISCALES
Datos Presupuestales 

25-000337 Fecha 24/2/2025

25-000478 7/4/2025
Medio de pago 

Valor Adicion $ 258.615.061,00

Serie documental: 103-1500- Oficina de contratación-  Contratos 

Mes pago de seguridad social PARAFISCALES

Valor a pagar en el 
periodo

CIENTO DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL 
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 

Elsa Quintero Martínez Alcaldesa- Ordenadora del Gasto

Activadad

Revisó Jazmín Yolanda Gómez Melo Profesional Universitario Oficina de Contratación

Aprobó
Alexander Bermudez Cortes Supervisor

Identificación 901.702.042-0
Correo electrónico fundacionequitygroup@gmail.com
Firma

La presente Acta es revisada y aprobada a través de la plataforma SECOP II por:
Nombre 



   
  
 
 
 
Sesquilé Cundinamarca, julio 07 de 2025
 
 
 
Señores 
MUNICIPIO DE SESQUILÉ 
Atn.: ALEXANDER BERMUDEZ CORTES 
Secretario de Desarrollo Social 
Alcaldía Municipal  Sesquilé Cundinamarca  
La Ciudad 
 
 
 
Ref.: Informe parcial No. 003 - del Convenio No. CON-ASC-182-2025, que tiene por objeto, 
AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y TÉCNICOS PARA LA PUESTA EN 
MARCHA Y OPERACIÓN DEL PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA DEL MUNICIPIO DE SESQUILÉ 
CUNDINAMARCA. 
 
La suscrita a saber NUBIA PINEDA MAHECHA, identificada con Cédula de Ciudadanía No. 
21.114.333 de Villeta Cundinamarca, obrando en calidad de Representante Legal de La 
FUNDACIÓN SOCIAL EQUITY GROUP, identificada con Nit. 901.702.042-0, por medio del 
presente escrito, presento informe parcial correspondiente al periodo del 3 de junio de 
2025 hasta el 30 de junio del 2025, del convenio No. CON-ASC-182-2025, cuyo objeto es 
AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y TÉCNICOS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA Y OPERACIÓN DEL PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA DEL MUNICIPIO DE SESQUILÉ 
CUNDINAMARCA  
 
 
De acuerdo a los siguientes parámetros:
 
1. Se han desarrollado durante el periodo del 3 de junio de 2025 hasta el 30 de junio 

del 2025; actividades tendientes al mejoramiento de la calidad de vida de los 
Adultos Mayores pertenecientes al programa de adulto mayor flor de primavera 
en los siguientes puntos de atención los cuales se relacionan a continuación: 
Nescuata sector providencia-nescuata y la villa, Tierra negra-san José-chaleche-
espigas-gobernador-la esperanza-centro alto, Boíta-centro, boitiva, Granadillo-
ranchería-El hato-uval. 
 

En esta modalidad se atienden  1387 adultos mayores de los diferentes sectores del 
municipio (Adultos mayores previamente validados por la Secretaría de Desarrollo 
Social conforme a los recursos de estampilla según Ley 687 de 2001 y recursos propios 
del municipio), garantizando un espacio de socialización e integración en el que se 
desarrolla un plan de trabajo semi estructurado que garantiza continuidad y evolución 
en el establecimiento de redes de apoyo, habilidades productivas y psicosociales. 

 
 
Para la atención de esta modalidad se abarcan los siguientes apoyos y servicios: 



   
  
 
 

 
1. Apoyo Nutricional 
2. Apoyo psicosocial 
3. Atención primaria en salud 
4. Actividades recreativas, deportivas, culturales, danzas y tecnológicas 
5. Actividades de integración y celebración, buscando la mejora de la calidad de 

vida de los adultos mayores
6. Coordinación del Programa 

 
PUNTOS DE ATENCIÓN 

 
En esta modalidad se atienden 1387 adultos mayores de los diferentes sectores del 
municipio(Adultos mayores previamente validados por la Secretaría de Desarrollo Social 
conforme a los recursos de estampilla según Ley 687 de 2001 y recursos propios del municipio), 
garantizando un espacio de socialización e integración en el que se desarrolla un plan de 
trabajo semi estructurado que garantiza continuidad y evolución en el establecimiento de 
redes de apoyo, habilidades productivas y sociales;  distribuidos los grupos así: 

 

 
 



   
  
 
 

 

 
 



   
  
 
 

 
 

2. Se realizó el acta de aprobación de la minuta y el cronograma de actividades 
correspondientes al mes de mayo en conjunto con la secretaría de Desarrollo Social. 
 

 
 

 
 
































































































































































































