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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA OFICINA DE
PROCESOS CONTRAVENCIONALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL EN LOS PROCESOS DE COBRO COACTIVO POR CONCEPTO DE MULTAS DE TRANSITO Y TASA
DE DERECHOS DE TRANSITO.
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I. INTRODUCCION

El articulo 24 de la Constitucidon Nacional, establece que todo colombiano con las limitaciones que
establezca la Ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

A su vez, el articulo 209 de la Constitucién consagra que la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la
descentralizacién, delegacién y desconcentracion de funciones.

Que el Cédigo Nacional de Transito Terrestre (Ley 769 de 2002), en su articulo 3, modificado por el
art. 2 de la Ley 1383 de 2010, describe de forma taxativa las entidades que ostentan la calidad de
autoridades de transito entre estos se relacionan a los Gobernadores, alcaldes, Organismos de
Transito y los Inspectores de Transito, entre otros.

Que los organismos de transito son titulares del recaudo de las multas que por infracciones de
transito se cometan en su jurisdiccién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 159 de la Ley 769
de 2002, modificado por el articulo 26 de la Ley 1383 de 2010 y por el articulo 206 del Decreto
Nacional 019 de 2012.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal 0941
de 2016, articulo 83, tiene como funciones primarias: “Fungir como autoridad de transito y
transporte de acuerdo a las competencias asignadas, para ejercer funciones en materia de gestién
del transito y seguridad vial”;, “Disefiar las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de
educacién, capacitacion y sensibilizacién, encaminados al establecimiento de cultura ciudadana,
en materia de transito, transporte, seguridad vial y movilidad sostenible, para los diferentes
sectores del Distrito” y “Realizar la formulacién y adopcion de politicas, programas y proyectos para
el mejoramiento de la movilidad y la seguridad vial en el Distrito de Barranquilla”

A su vez, el articulo ibidem establece como funciones secundarias de esta Secretaria, entre otras,
las siguientes:

a. Desarrollar el proceso contravencional de transito y las investigaciones administrativas por
infracciones al transporte y adelantar el posterior cobro de las multas impuestas por
infracciones de transito y transporte, asi como de la tasa de derecho de transito, de
conformidad con las normas vigentes, garantizando a los usuarios el respeto por el
derecho a la defensa y el debido proceso.

b. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Cédigo Nacional de Transito Terrestre y las
establecidas en las normas que lo reglamenten, modifiquen o sustituyan

c. Fijar las politicas para la prestacion y seguimiento de los servicios y tramites
proporcionados por la Secretaria, para satisfacer las necesidades de los ciudadanos.

Que la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, tiene como potestad, imponer las
sanciones por infracciones a las normas de transito. Como consecuencia de lo anterior, resulta
necesario que dicha Secretaria a través de su Oficina de Procesos Contravencionales, adelante el
proceso sancionatorio o absolutorio y realice los cobros respectivos a los infractores, brindando
alternativas que garanticen la gestion del proceso de recuperacion de cartera y dando a su vez
aplicabilidad al debido proceso en cada una de las etapas de gestion del cobro coactivo.

Lo anterior, en virtud del cumplimiento de las funciones asignadas a la Oficina de Procesos
Contravencionales, tales como: (...) “Fijar las politicas tendientes a la recuperacién de la cartera
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gue se encuentre en etapa persuasiva y etapa coactiva” asi como también las de “Coordinar y
desarrollar las actividades de caracter sancionatorio relacionadas con las infracciones a las normas
de transito y transporte, de acuerdo con lo estipulado en la normatividad” (...)

Ahora bien, el Distrito de Barranquilla en cumplimiento de la Ley 1066 de 2006, Adopt6 mediante el
Decreto No. 0657 de Julio 21 de 2009, el Reglamento Interno de Recaudo de Cartera y Régimen
de Acuerdos de Pago del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, el cual en su
Titulo | Numeral 1 sefiala que “el Distrito Industrial y Portuario de Barranquilla a través de la
Gerencia de Gestion de Ingresos de la Secretaria de Hacienda y de la Secretaria de Transito y
Seguridad Vial y/o funcionarios delegados para tal efecto, tienen a su cargo el cobro de rentas o
caudales publicos del nivel territorial y en virtud de ello goza del cobro persuasivo y coactivo el cual
se ejerce en desarrollo de la Jurisdiccion Coactiva para hacer efectivas las obligaciones que de
manera voluntaria no fueron canceladas por los deudores del Organismo de Transito”.

En este orden de ideas, y continuando con la planificacion estratégica del transito en el Distrito de
Barranquilla, mediante el Acuerdo N° 001 del 26 de mayo de 2020, se adopt6 el Plan de Desarrollo
Distrital “Soy Barranquilla 2020-2023”, documento en el cual se establecieron politicas, programas
y proyectos, en materia de transito y seguridad Vial.

En este mismo orden, en el articulo 21 del Plan de Desarrollo Distrital, se encuentra inmersa la
politica de “Administraciéon Publica Eficiente”. Politica dentro de la cual se sefiala que el proceso de
gestion del transito y de la seguridad vial en el modelo de operacion por procesos adoptados por la
Alcaldia Distrital, se clasifica como un proceso de caracter misional con el objetivo de velar por el
transito seguro, eficiente y sostenible en el Distrito de Barranquilla, mediante su planificacion,
prevencion, promocion, regulaciébn y control, ademas de gestionar de manera confiable los
registros distritales de transito, soportandose en una plataforma tecnoldgica adecuada y un recurso
humano comprometido con la satisfaccion de los usuarios.

Dentro de la mencionada Politica, se encuentra el programa 21.2 denominado “Fortalecimiento del
desemperio y eficiencia” el cual tiene como objetivo Desarrollar acciones para gestionar
adecuadamente el talento humano de la entidad, custodia y acceso de la informacién institucional y
en general a la optimizacion y simplificacion de los procesos, para una administracién publica
orientada al servicio publico. En el programa en mencion, se encuentra el proyecto 21.2.11
“Optimizar los recursos de inversion en seguridad vial” su propésito principal consiste en fortalecer
el proceso de recaudo de multas por infracciones de transito, y por la tasa de derechos de transito,
optimizando el grupo de trabajo, las herramientas, procesos, trdmites y estrategias a implementar e
identificar posibles fuentes externas para optimizar la obtencién de recursos destinados a la
inversion en seguridad vial en beneficio de los habitantes.

La meta prevista dentro del mencionado proyecto y a cumplir por parte de la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial, es la de Mantener el cien por ciento (100%) de cumplimiento del Plan
Anual de Recuperacion de Cartera.

Ante el mencionado reto, esta secretaria considera conveniente adelantar la gestién de la
Recuperacion de Cartera, acompafada de un recurso Humano, idéneo, comprometido y eficiente,
gue apoye en las actividades relacionadas para la ejecucion y materializacion del proceso de cobro
coactivo a los deudores por multas y tasa de derechos de transito; propendiendo en una adecuada
atencion a los usuarios, con calidad y eficiencia que redunden en la correcta percepciéon de la
ciudadania frente a su organismo de transito, y lograr contar con los recursos para invertir en la
eficiencia en el servicio al ciudadano, en la gestion de la movilidad, la organizacién, la seguridad
vial y la transformacion de la cultura vial de Barranquilla.

En el afio 2019, la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, a través de sus diferentes sedes,
recibi6 aproximadamente doscientos cincuenta y siete mil setecientos veintinueve (257.729)
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comparendos con posibilidad de convertirse en procesos contravencionales o de cobro y recaudo
alrededor de ochenta y cinco mil (85.000) millones de pesos por conceptos de tramites, tasas y
multas por infracciones de transito. Cifras que muestran el volumen de la operacion y la necesidad
de comenzar a mejorar los procesos internos, que permitan ofrecer a los ciudadanos servicios de
calidad cumpliendo con los requerimientos de la Ley anti-tramites y ofreciendo a los ciudadanos el
mejor valor agregado que puede ofrecer una entidad a sus usuarios.

En consecuencia, se hace necesario continuar fortaleciendo los procesos de la Secretaria Distrital
de Transito y Seguridad vial, el apoyo y acompafiamiento en las funciones institucionales
relacionadas con el cobro coactivo y en aras de cumplir la meta sefialada en el proyecto de
“Optimizacion de los recursos de inversion en seguridad vial”.

En este sentido se requiere contar con el apoyo y acompafiamiento de un grupo de profesionales
en el Area del Derecho, para la Oficina de Procesos Contravencionales, en las actividades
relacionadas con la proyeccion de los documentos u oficios de cobro persuasivo, y del apoyo y
acompafiamiento en el seguimiento a las notificaciones de los mandamientos de pago y demas
relacionadas con el objeto a contratar, de conformidad a lo sefialado en el Numeral 3.2.3. del
estudio.

Es importante tener presente que las prestaciones y actividades que circunscriben el objeto del
contrato, no se traducen en un ejercicio de las funciones y competencias administrativas que
corresponden al Distrito de Barranquilla por mandato del ordenamiento juridico, sino que estas
estan limitadas en una colaboracion y apoyo para el cumplimiento de las mismas, asi como el
correcto funcionamiento de la entidad en lo que respecta a la necesidad especifica a satisfacer.

Lo anterior, como quiera que durante la ejecucion del contrato las funciones de cobro coactivo y su
instrumentalizacion seran ejercidas en todo momento y de forma directa por los funcionarios
publicos vinculados a la Secretaria de Transito y Seguridad Vial que tienen asignadas dichas
funciones, y nunca por parte del contratista, a quien en virtud del respectivo contrato solo se le
requiere que brinde el apoyo y acompafiamiento, mas en ningin momento se consideran
delegadas las funciones de cobro coactivo y su instrumentalizacion, las cuales son propia de la
administracion, especificamente de la Secretaria, quien las ejercera directamente en todo
momento.

Asi las cosas, y como lo certifica la Secretaria Distrital de Gestibn Humana, que no existe personal
de planta suficiente para cubrir las necesidades de recurso humano en la prestacion de servicios
profesionales para brindar apoyo a la Oficina de Procesos Contravencionales de la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial en los procesos de cobro coactivo por concepto de multas de
transito y tasa de derechos de transito, se hace necesaria la contratacién de un numero de catorce
(14) profesionales en Derecho para cubrir dicha necesidad.

A continuacién, se menciona la clasificacién de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas al objeto
a contratar:

ITEM | Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicio de personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO

Fuente. https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol _empleo jul 20.pdf
(31 de Agosto de 2020)

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_jul_20.pdf

ALCALDI, Gogssvmssmsiii
BARRANQUILLA | BAG)

NIT 890.102.018-1

2
;‘ »

Para el mes de julio de 2020, la tasa de desempleo del total nacional fue 20,2%, lo que significd un
aumento de 9,5 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio anterior (10,7%). La tasa global
de participacion se ubicé en 56,5%, lo que representé una reduccion de 6,5 puntos porcentuales
frente a julio del 2019 (63,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 45,1%, presentando una
disminucion de 11,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2019 (56,2%).

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas En julio de 2020 la tasa de desempleo en el total de las
13 ciudades y &reas metropolitanas fue 24,7%, lo que representd un aumento de 14,4 puntos
porcentuales frente al mismo mes del afio pasado (10,3%). La tasa global de participacién se ubicé
en 60,7%, lo que signific6 una reduccién de 5,7 puntos porcentuales frente a julio del 2019
(66,4%). Entre tanto, la tasa de ocupacion fue 45,7%, lo que representdé una disminucion de 13,8
puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2019 (59,5%).

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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Fuente: DAMNE, GEIH.
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TRIMESTRE MOVIL MAYO - JULIO 2020 2.1.

En el total nacional la tasa de desempleo nacional del trimestre mévil mayo - julio 2020 fue 20,5%,
lo que significé un aumento de 10,3 puntos porcentuales comparado con el trimestre moévil mayo -
julio 2019 (10,2%). La tasa global de participacion fue 56,4%, lo que represento una disminucion de
6,8 puntos porcentuales frente al mismo trimestre mavil del 2019 (63,2%). Finalmente, la tasa de
ocupacion se ubicé en 44,8%, lo que significd una reduccion de 11,9 puntos porcentuales respecto
al mismo periodo en el 2019 (56,7%).

Grifico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Mayo - julio (2011 - 2020)
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems junio 20.pdf
(13 de agosto de 2020)

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS.

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (junio 2020 / junio 2019) En junio de 2020, tres de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2019.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingreses y contribucion por tipo de ingreses, segin subsector de
servicios
Junio 2020° / junio 2019
Clasificacicn CIIU Rev. 4 ALC. . Igrasoiper Voot de
Ingresas nominabis aarvic Marcancion ___tres Ingreses
Seccion  Division Descripeid Vasiacica (%} Contribueitn ™
. Almacenamiento ¥ actividades
H Di 52 -259 216 -40
van complementarias al transporte z E i
H Division 53 Corren y servicios de mensajeria 153 151 00 0l
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 521 512 06 05
J Civsian 58 Actrvidades de edicidn -314 -240 09 65
) Divisién 59, excepto Produccion de peliculas cinematogrificas y 352 541 297 a4
Clase 5520 programas de televisién
J Division 60 y Clase  Actividades de programacion y ransmisidn, 280 87 00 07
6391 agencias de noticias
1 Diwision 61 Teleomunicaci ones 4,6 -45 -0 0l
Ditwisitn 62, Division Desarrclle de sish . -
ST e sstemas imhormahicos
] 63, mcepto (e ) ¥ ik} 13 07 01
procesamiento de datos
6301
Seccicn L. Divisién
N Sco::n N anf:i:iliaria:, alguiler de maguinaria y s 203 12 a1
Divisiones 7710, 0
7729y T73D
Divisiones 69, 70, L . -
Actrvidades ofesionale tifi
M TLTZClmeTaze, projesionsles QEEIEE Y 62 177 15 00
. técnicas
Divisicin 74
M Clase 7310 Publicidad -409 [ | 401 B 03 IE]
Divisiones 78, 80 y Artridades de  emplea, sequridsd &
H Bl ewceptoClase . .. . - o -11E 116 02 01
8130 IIWESTIEICIDH prw.tch servicios a ediicios
Actrvidades de centros de llamadas (Call
N Clase 8220 - 3 I 284 I 08 21
center)
. Actividades administrativas y de apoyo de
Divisian 82 excepto ) .
N Clase 230 ofiing y ofras actividades, excepio all  -167 -150 g -17
center
P Grupa B54 Educacitn superior privada 73 57 02 -15 I
Q Clase BE1D Salud humana privada con inbernacién -144 -144 02 0l
g Dveitndbecetn o humana privada siintemacien 119 106 09 03
Clase BE1D
Divisiones 50,92,  Otros servicios de entretenimiento y ofros 416 292 08 16
93,95y 0B servicios
Fuente: DANE, Encuesta Mensual de Servicios.
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
Maota: por aproximacian decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector
de servicios (junio 2020 / junio 2019)

En junio de 2020, dos de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacion con junio de 2019.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios
Junio 20207 / junic 2019
Mo
Clasificacién CIU Row. 4 AC. [ ——— [ Y— T gl Foen
et catedrut
Sescrifm Driwisidn Daescripeidin Variscidm (%) Contrifucis (PR
" Diwisicin 52 Admacenamiento ¥ achviclades 4 44 a0 16
complementarias al ransparie
H Diwisacin 53 Corren y servicics de mersapenia 50 -39 17 -28
1 Dz 56 Restaurantes, catering y bares ATD -57 a7 T3
] Divsian 58 Actividades de edicidan 43 -5.8 -39 -12
Divisicn 59, ewrepto Produccian de peliculas cinematograficas i y B y
! Clase 59210 programas de televisién H" o e <
I Divisian 60 y Clase Actividades de programacsn y traesmizién, &5 A7 21 28
G391 agencias de roticias
1 Diwisian 61 Telecamunicacines -78 -31 13 =60
Diwvisitn 62, Divisicn . -
N Desarroll de berm i at
i lemceptnClase oo 0 o8 SRR MIOTEEE X g 52 a5 an
6301 Fr
Seccitn L Bivisién
1] o § -
Inmeabil ler de
LN Secsanby oo loren dauler de maquinaa ¥ g A5 27 14
Divisiones 7728, T PC
TGy 7730
Dvisianes 68, 70, . _—
M 7072 Caseyapp SCividades profeonales cdertificaz y oy, 22 25 08
N . TeCTRCas
Dieisn T4
M Clase 7310 Pubicidad 134 -25 41 18
Divisiones 78, 80y . 4 dnd !
M 81, murepio Clase ”".’ N l.: “F'm.'. g L = -13% -21 0.8 -2 -10.2
&30 imeestigacsdn privada, servicios a edificios
Actividades de centros de llamadas (Call
N Clase 8220 . e * €l gas 112 13 an
cenber)
- Actividades admanistatvas y de apayo de
o &z
N wesion B2 excepta.  ina ¥ otras actividades, excepto cll 187 -8 6 33
Clase 8220
cenber
P GrupoBS4  Educacién superiar privaca 64 11 a8 a1 aa |
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacin 15 -0,8 01 s -~
Divisitn 55 excepsa . .
Q Salud humana privada sin infemacién 48 -1,6 16 18
Clase 8610
5 Divisiorses 90,92, Otros senvicias de entretenimiento y obros 136 18 T a1
93,95y 96 servicios
Fuente: DAME, Encuesta Mensual de Servicios.
p Cifra provisional
(PP) Puntas parcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase B130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854 |
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

IIl.  TECNICO

En consecucién del objeto contractual: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO A LA OFICINA DE PROCESOS CONTRAVENCIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN LOS PROCESOS DE
COBRO COACTIVO POR CONCEPTO DE MULTAS DE TRANSITO Y TASA DE DERECHOS DE
TRANSITO, y teniendo en cuenta que no existe personal de planta suficiente e idéneo para
desarrollar las actividades anteriormente descritas se hace necesaria la contratacion de
profesionales en derecho, cuyos perfiles, experiencia, obligaciones especificas y el valor de cada
contratacion se detallan a continuacion
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PERFIL Y ‘ VALOR DE CADA
CANTIDAD EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATACION
e Brindar apoyo y acompafiamiento a la
Oficina de Procesos Contravencional de la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad
Vial de Barranquilla, en sus labores de
seguimiento al cumplimiento de las cuotas de
los acuerdos de pagos celebrados por dicha
Secretaria en ejercicio de sus facultades de
cobro coactivo.

e Brindar apoyo y acompafiamiento a la
Oficina de Procesos Contravencional de la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad
Vial de Barranquilla, cuando ésta a través de
sus funcionarios competentes requiera
proyectar, tramitar y expedir los actos
administrativos de incumplimiento de los
acuerdos de pagos celebrados por ella, dentro
de sus funciones de cobro coactivo.

e Brindar apoyo y acompafiamiento a la
Oficina de Procesos Contravencional de la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad

rofesionales en : . . ]}
b Vial de Barranquilla, cuando la misma a través

derecho con ! .
. . de sus funcionarios competentes  proyecte,
experiencia . L
minima de dos tramite 'y conteste las ~ peticiones,
14 ) afios requerimientos y recursos relacionados con $ 14.000.000

. sus funciones de cobro coactivo.
relacionados

con el ejercicio

de la profesion e Brindar apoyo y acompafiamiento a la

Oficina de Procesos Contravencional de la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad
Vial de Barranquilla, cuando la misma a través
de sus funcionarios competentes  proyecte,
tramite y conteste las peticiones,
requerimientos y recursos relacionados con
los acuerdos de pagos celebrados con ella,
dentro de sus funciones de cobro coactivo.

e Brindar apoyo y acompafamiento a la
Oficina de Procesos Contravencional de la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad
Vial de Barranquilla, cuando ésta a través de
sus funcionarios competentes proyecte,
tramite y expida los actos administrativos
relacionados con el ejercicio de sus funciones
de cobro coactivo.

e Brindar apoyo y acompafiamiento a la
Oficina de Procesos Contravencional de la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad
Vial de Barranquilla, para el impulso, tramite y
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continuacién de los procesos de cobro
coactivo por parte de los funcionarios publicos
investidos de estas competencias.

e Brindar apoyo y acompafiamiento a los
funcionarios publicos investidos de estas
competencias, durante las distintas etapas y
actividades de notificacion (en todas sus
modalidades) que surjan como ocasion de los
actos administrativos y oficios relacionados
con las funciones de cobro coactivo.

e Mantener estricta reserva y
confidencialidad sobre la informacion que
conozca por causa 0 con ocasion del contrato.

e En todo caso y conforme a lo establecido
en el articulo 7 de la ley 2050 del 12 de agosto
de 2020, si el contratista se encuentra
obligado a tener Plan Estratégico de
Seguridad Vial debera presentarlo al
Supervisor o interventor del contrato, quien se
encargara de verificar su cumplimiento y el de
las demas normas en materia de seguridad
vial.

e Las demas actividades que se deriven de
la naturaleza del contrato, asignadas por el
supervisor y todas aquellas que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion

OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATISTAS:

e Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma
SECOP II

e Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucién del contrato.

e Cumplir de buena fe el objeto contratado.

e Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

e Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas en este.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

o Debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la presente Ley
estatutaria 1581 de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccion de la
informacién y acatar lo contemplado en la politica de tratamiento de datos de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO




ALCALDIA DE —
BARRANQUILLA | BAC)

NIT 890.102.018-1

2

IV.  ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacion es de CIENTO NOVENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/L
($196.000.000) incluido todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato.

Los contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2020, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de 1993. La modalidad implantada para el presente proceso es el de
CONTRATACION DIRECTA, conforme a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo
2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifiqgue la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma a los (08) dias de septiembre de 2020

Cdbdigo asignado: 5141
Consecutivo PAA: 59-031
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JOSE PAULL ROMERO ORTEGA CLAUDIA M. MARTINEZ B.
Profesional Universitario Asesora Externa
Secretaria General del Distrito Secretaria General del Distrito
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