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ORILTO CONTRACTU AL

MO MEDICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE PARA Uf
L MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

1

DL L PERITCCION AMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP II HASTA EL 08 DE AGOSTO DE 2025

FICATION

La “ese Se Servicios de Salud Cenuo Oriente E'S E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con p ia juridica, patri 10 propio y ia ad Cuyo regimen Je
CORHELCn et desde e mumeral 6 del aruculo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el cual se fijan las reglas v
CRESEns @0 el siete Alote bien y en la gesuon integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los si de gestion administrativa que icen la p ion de servicios de salud con calidad,

. Gal ehicienci y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han diado las idades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en la Direccion y/o o oficina de Gestion integral
P Gearole e actvitades Asistenciales, iniciando con la venficacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion pedida por el ble de la Direccion de Taiento Humano

S8 Liisal s e regie esbiecidas pars este Lpo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente. Los honorarios y la experiencia,

relacionads con el perfil de Medico, estan definidos por los parametros establecidos en los documentos y anexo técnico de la Resolucion 00001146/2025, firmado con el Ministerio de!
Salud s Protecaion Socual del cual se deriva la necesidad para la suscripcion del presente contrato,

(LA ACONES ESPRL LRI AS

R G e e s oneiitacion sexual diversa, pertencocia cunica). 2. Realizar un examen fisico completo para cvaluar la salud general del paciente y detectar posibles signos de enlermedad. 3. R el

S i el paciciie wcluyendo comtacios con personas enfermas, exposicion a factares de riesgo (como hasinamiento, desnutricion, ele) v condici de salud p 4. Reahizar el andhsis de Baciores de nesgo do
s e culasdade: cioncas de las personas objeto del proyecto § Efceluar de mancra oportuna canalizaciones a servicios do salud denvaciones do avuerdo con tiesgo identificado. 6. Promover pr v e
R A e e e PP e e Canel B Bucn Pastor 7 Reahzar del maneyo del sindsomo de abstinencia de acuerdo con la sustancia que lo provoca 8 Realizar la idenuficacion do buidades v p ¥ osolitd o prucbas of
PR s st © ceno uedies. ueluido el diagnostico y uatanuento de hepatitis virales 9. Generar un plan de cuidado acorde con las idades, riesgos identificados y diagno blevido. 10 Reahzar las oo cociones v
S e i G ks 0 ol o de salud con e Guia de interyencion MHgap para los mentales, logicos y por de on el wivel de atencion de sahad 0o espovialisada 11 Apovar son sl
s st del oseii e mcusido o bos aspeeios omeos y metodologicos dol proyecto. 12 Realizar la on al cony pl 1060 6330 do yer eees o ¥ noulicacion & SIVIGILA segun ievesidad. Paca la atencson e,
s e b e EPAB sqgsue Ls infammiscon on ta miy de il 13 Paricipar eo los espacios que se convoquen por parte del ivel contral o de la persona lider dol proveston 14 uplenwatar ol plan aducanno s wuad v
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: i FORMATO €T RITITCACTON DE INSUPTCTENCIA B AINENISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

COMGO: AP FIFT 11
VERSION: 2
FEOCIA: I02) 09 30

L SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo

con ¢l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

: CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD Masque con ua X)

"No cuiste personal que pueda desarrollar la
actnidad para la cual se requiere contratar la
' prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no cs X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: MEDICO GENERAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN A
DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. PARA LA RESOLUCION 00001146/2025
(CAMAD PPL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, cuya solicitud fue realizada
por DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD.

La presente certificacion se expide a los 11 dias del mes de julio del afio 2025.

Cordialmente,
' &

‘ELIA GUEVARA GOMEYZ, ;
irector Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E,

Deciatamos que hiemos (evisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiclones legales, y por [0 tanto, 10 presentamos
para firma
Cargu Yuntasneno [ g
Contratsts Nomtre Caigo Firma Fecha
Fevisano por Maris Teresa inarte Jaraba Protesional Universitano - DGTH . ! |1 de fulio de 2005
Eiabona0o pur Angle Lizeth Pefa Chambo Enlace Opeiativo 11 de julia de 2025
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Solicitud No

1056

PERFIL Y NUMERO
DE PERSONAS

1. PROFESIONAL ESPECIALIZADO. /
2. MEDICOS.
2. PSICOLOGOS. 1
2. ENFERMEROS.V/ /
2. TRABAJADORES SOCIALES.
2. TERAPAUTAS OCUPACIONALES.

registrada en la elaboracién de
Ios formatos y remitiendolo

para ramite de fimas

Profesional - Seleccion

REQUERIDAS
1. ENTRENADOR DEPORTIVO.
1. TECNICO ADMINISTRATIVO.
VERSION: 2025
FECHA DE
CIONE
ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA ACTIVIDAD OBSERVA! S
Eiaboracon de ks siguientes
formatos: a) Formato de s i
i — Responsable Administrativo
. sonalops |y Enlace Operativo de cada MON(':%’Z\TICE’gRES 2/07/2025
o :f 7_" o :: :;”w::doede Direccién o Proceso
mexistencia e insuficiencia m'{mtpm
\
Cormroborar la informacion
3/07/2025

ALEJANDRA CANACUE

Tramite firmas de los fomatos

Vo.Bo. Seleccién

-

Vo.Bo. Contratacién

&g

Jefe de oficina y/o director
administrativo

(Servidor designado en caso
de suepervision unica)

V8. Gerencia

-

L

Elaboracion y Expedicion de
CDOP

Profesional Presupuesto

)
ol ol
7/

Psicologo(a) responsable del
proceso de reclutamiento y
seleccion

Psicalogo responsable

‘kaelel

YA 22D
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