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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 30 de Julio de 2025

Sefior

LEONARDO ENRIQUE ESGUERRA HOYOS
SUPERVISOR CONTRATO N.2 CO1.PCCNTR.7391429
Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Coordinacion de dibujo y modelado
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7391429 del afio 2025

Jorge Enrique Leiva Pabon, identificado con la cédula de ciudadania No. 98641645 de Bello
Ant., en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea Dibujo y Modelado — CTCM, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA Y
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS
M/CTE. (49.674.719). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un primer pago correspondiente a los dias proporcionales del mes de febrero
2025 por un valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (4.292.877) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (S 4.599.511) cada uno. C) un ultimo pago
correspondiente a los dias proporcionales del mes de diciembre de 2025 por un valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
MCTE ($ 3.986.243).

Plazo: Serd hasta el 26 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Contratar la prestacion de servicios profesionales auténomos e independientes para
apoyar la formacion profesional integral en el programa y modalidad asignada
implementando herramientas pedagégicas en las competencias técnicas, claves vy
transversales aportando al cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del
CTCM por los términos del calendario académico de la vigencia 2025 - proyecto ley -
servicios prestados a la formacion profesional: regular

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Planeary ejecutar las actividades de
formacién profesional integral que le
sean asignadas segun la
programacion de las fichas en la
modalidad en la que se oriente el
programa, teniendo en cuenta el
acompafiamiento a la formacion y
sedes adscritas que maneje el centro,
en la red de conocimiento y area
tematica que corresponda, de
acuerdo con las necesidades del
servicio

Se imparte formacién en las
fichas asignadas respetando
horarios y actividades
previstas para el programa
de formacién

Entrega de
documentos para el
soporte de actas

Atender, orientar, apoyar y asesorar el
desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos de aprendices en el
area especifica del respectivo
programa de formaciéon, en las
competencias programadas y los
resultados de aprendizaje asignados.

Se realiza apoyo técnico a
los practicantes de
jardineriayala
coordinacion de Dibujo y
modelado

Se aplican en todas
las actividades de
formacion.

Apoyar la divulgacién de la oferta de
Formacidn para el trabajo y metas del
Centro de Formacién, con los gremios,
empresas, organizaciones,
comunidades, entre otras entidades
con el fin de fortalecer el

Se hizo apoyo divulgando la
tercera oferta del centro de
formacion en diferentes
eventos como la camara de
comercio y

expoconstruccion

Se asistio a los
eventos
programados por la
cooordinaicion para
la divulgacion de las
ofertas académicas
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cumplimiento de las metas de
formacién asignadas al Centro de
Formacién para la presente vigencia.

Apoyar el proceso de estructuracion y
supervision de los procesos
contractuales de bienes y servicios
cuando sea requerido por el
supervisor del contrato y/o
Ordenador del Gasto.

Se hace entrega de los
materiales de formacion a
los aprendices de la
coordinacién como apoyo
del ambiente de
prototipado y modelado

Formatos de entrega
ambiente de
prototipado y
modelado

Apoyar la gestién contractual del
Centro de Formacion requerida en
aspectos técnicos y de experticia
seglun las necesidades para la
adquisicion de bienes y servicios
requeridos para la formacion de
conformidad con la Ley 1474 de 2011;
a su vez, participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria necesarios para
la Formacién Profesional Integral, en
los casos en los que se requiera.

Se realiza
mantenimiento
preventivo asi como
capacitacion en los
manejos de equipos y
herramientas del area

Registro de
mantenimientos
preventivos después
de la entregade 1
trimestre.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en
un plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando |a
calidad de la informacion y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: a) Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacion de rutas vy
asociacién de aprendices. c) Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos. d) Comunicar al coordinador

primer trimestre en
Sofia plus y se envian los
reportes en actas de las
a la coordinacion.

Se reportan las notas del Reporte de

notas en sofia
plus segun las
instrucciones de
la coordinacién.
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académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos
en el registro de la informacion.
Adicionalmente entregar el acta de
cierre de trimestre correspondiente
como lider o integrante de los equipos
ejecutores

Entregar los documentos
correspondientes para garantizar el
pago de honorarios dentro de los
tiempos establecidos incluyendo los
necesarios para inicio, ejecucion y
finalizacion de este, segun los
pardmetros determinados por el
manual de contratacion, supervision y
los demds de la plataforma
CompromisoSENA.

Se entregan las planillas
en las fechas
estipuladas.

Documentos
soportados en
SECOP 2

Integrar los equipos de desarrollo
curricular  interdisciplinarios  por
programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integridad en la
formulacion de proyectos formativos,
el diseno de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de
pruebas, para la selecciébn de
aprendices entre otras.

Se participa activamente en
el desarrollo de los proyectos
formativos en las fichas
asignadas y en los procesos
de prototipado.

Evidencia en los
informes
soportados en
Secop I

Participar segun asignacion en las
actividades de disefio y desarrollo
curricular entregando los productos
solicitados oportunamente segun
cronogramas y cumpliendo con los
pardmetros establecidos por Ia
entidad.

Se participa activamente
en el desarrollo de los
proyectos formativos en
las fichas asignadas y en
los procesos de
prototipado.

Evidencia en los
informes
soportados en
Secop I
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Participar en la programacién vy

Se participa activamente en
ejecucion del proceso de induccion de|os procesos de induccion

Evidencia en los
informes soportados

aprendices de formacion titulada y el en Secop I
reconocimiento de aprendizajes
previos

11 |Participar en actividades, sesiones,  se participo en la Proceso de
conferencias, videoconferencias,  capacitacion de Faroy investigacion
transferencias de  conocimiento  se realizo el aplicada en
convocadas  por la  supervision |eyantamiento de Ia Patrimonio
relacionados con la ejecucion del  capilla de la escuela de Historico

objeto contractual

policia

12

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacidn y gestidn del
SENA, que requiera para la ejecucién
del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de
la informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién del
contrato

Los equipos asignados
estan bajo custodia, son
prestados a los
aprendices del area

En el momento
de terminar el
contrato se
hard entrega de
los elementos al
cuentadante
asignado.

13

Presentar informes mensuales de la

Se presentan los

Informes
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ejecucion del contrato o sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de
aprendizaje, asi como los documentos
soporte para el pago de honorarios,
dentro de los tiempos establecidos
por la supervision del contrato

informes mensuales
segun las indicaciones
dadas por la
coordinacion

subidos en
plataformay
Secop Il

14

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacidn,
garantizando el debido proceso y la
participacién en los comités de
seguimiento y evaluacion.

Se cumple a cabalidad

Se cumple a
cabalidad

15

Responder por la integridad, buen uso
de materiales, aseo, orden uso
racional y adecuadamente de
equipos, ambientes de formacién,
materiales de formacion,
herramientas, infraestructura y
demads elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado reportando a
tiempo y dentro de los parametros
establecidos las novedades
presentadas.

Se tiene a cargo el aula
C23 con un inventario
de materiales y equipos
los cuales se
administran segun las
necesidades de la
formacién

Se tiene a cargo
el aula C23 con
un inventario
de materiales y
equipos los
cuales se
administran
segun las
necesidades de
la formacién

16

Cumplir con los lineamientos de Ia
resolucion 2674 del 2013 en el
desarrollo de talleres formativos
dentro de los ambientes de formacién
especializados; a su vez, mantener
una adecuada presentacion, un léxico
respetuoso segun protocolos
establecidos, dentro del centro de
formacién y con la comunidad
educativa

Se cumple con los
lineamientos dados

Se cumple con
los lineamientos
dados
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17

Reintegrar los materiales (libros y/o
ayudas didacticas, etc.), equipos vy
ambientes de aprendizaje dentro de
los plazos estipulados y presentar la
paz y salvo correspondiente conforme
los tramites internos de la entidad

Se realizara en el

momento asignado por

la coordinacion

Se realizara en
el momento
asignado por la
coordinacion

18

Participar y apoyar los proyectos,
actividades y programas del area
cultural, deportiva, recreativa,
preventiva y de bienestar, dirigidas a
los aprendices y los funcionarios,
propendiendo por el desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoactivas,
éticas, morales, sociales y los valores
qgue requieren los aprendices para

avanzar en su proceso formativo

Se cumple con los
lineamientos dados

Se cumple con
los lineamientos
dados

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7975242298 de la planilla operador SOI del

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (XX) folios
Cordialmente,

#

Firma

Jorge Enrique Leiva Pabdn
Contratista

C.C. N0. 98641645

Recibi a satisfaccion:

Firma
LEONARDO ENRIQUE ESGUERRA HOYOS
Supervisor(a) Contrato N.2 CO1.PCCNTR.7391429 de 2025

Coordinador académico
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ACTA No. 06
JORGE ENRIQUE LEIVA
INFORME SEMANAL DE EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES DEL 15 DE JUNIO HASTA EL 15 DE
JULIO DE 2025
INSTRUCTOR: JORGE ENRIQUE LEIVA
CO1.PCCNTR.7391429 de 2025
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Actividades Trabajo presencial de formacion

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 10 de julio de 2025 7 am 5 pm
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Centro de Tecnologias para
laConstruccion y la Madera

cTeM CTCM

TEMA (S):
1. Acta de presentacion de Evidencias realizadas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentacion de evidencias de las Actividades realizadas a la fecha de presentacion de este
informe.
1. Impartir formacion en las fichas asignadas:
3066960 — 3066975 SGSST y Medio Ambiente
3217180 - CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON AMOBLAMIENTO
URBANO

2. Atencion ambiente prototipado para el préstamo de elementos y corte laser

3. Acompanamiento técnico en las actividades de etapa practica de los aprendices del técnico en

construccion de proyectos de jardineria ficha 2989877.
4. Alistamiento de las competencias de Wordlskills de centro, regionales y nacionales en la
habilidad 37 Jardineria de Paisaje

e Impartir formacion en las fichas asignadas:
Temas trabajados en SGSST ficha: 3066960 — 3066975
Factores de riesgo ocupacionales

Objetivo

Comprender la importancia de identificar los factores de riesgos ocupacionales que pueden
afectar al trabajador.

. Leer el documento anexo sobre el tema (cartilla factores de riesgo ocupacional.).

2. Consultar y ampliar mas sobre el tema propuesto.

4. Ver el video de apoyo sobre riesgos ocupacionales
https://www.youtube.com/watch?v=z3quPvgT7Bo

Prevencion de factores de riesgo ocupacionales

GD-F-007 V.02


https://www.youtube.com/watch?v=z3quPvgT7Bo

Objetivo

Comprender la importancia de prevenir los factores de riesgos ocupacionales que pueden
afectar al trabajador.

Actividad 2

1. Leer la presentacién anexa sobre el tema (prevencién factores de riesgo ocupacional.).
2. Consultar y ampliar mas sobre el tema propuesto.

4. Ver el video de apoyo sobre prevencién de riesgos ocupacionales
https://www.youtube.com/watch?v=NCHJF48dg0Q

Identificacion de peligros y valoracién de los riesgos ocupacionales

Objetivo
Identificar claramente los peligros y como se valoran los riesgos ocupacionales.
Actividad 3

1. Leer la presentacion anexa sobre el tema (Identificacién de peligros y valoracién de los
riesgos ocupacionales.).

2. Consultar y ampliar mas sobre el tema propuesto.

4. Ver el video de apoyo sobre el tema
https://www.youtube.com/watch?v=DgQUNGfGE2s

Temas trabajados en MEDIO AMBIENTE fichas 3066960 — 3066975

Establecimiento de jardines

3217180 - CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON AMOBLAMIENTO
URBANO

PROCESOS CONSTRUCTIVOS 1:
Construccion del proyecto final

Replanteo

Excavaciones

Instalacion de pisos articulados

Instalacion de mamposteria

Fabricacién de mobiliario pérgolas y pisos deck



https://www.youtube.com/watch?v=NCHJF48dq0Q

Establecimiento de jardines

Disefio mantenimiento e implementacién de jardines y mantenimiento de vivero centro de
formacion

PROCESOS CONSTRUCTIVOS :

Replanteo

Excavaciones

Instalacion de pisos articulados
Establecimiento de jardines

e Proyecto SENNOVA 2025

Se elaboro el proyecto Sistema integral de autogestion comunitaria mediante la aplicacién de modelo
de huerta sostenible como medio de ensenanza-aprendizaje en el Municipio de Soacha,
Cundinamarca. Para la vigencia 2025.



A B C D E F G H | 1 |

P 1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO Sistema integral de autogestion comunitaria mediante la aplicacion de modelo de huerta sostenible como medio de ensefianza-aprendizaje en el Municipio de Soacha, Cundinamarca.

3

4 NOMBRE DEL CENTRO DE FORMACION Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera - Regional Distrito Capital

i Indique el nombre de la entidad aliada, (en el caso de que aplique) Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada
Tipo de entidad aliada Otra

6

B Naturaleza de la entidad Publica

3 Tipo de empresa No aplica
NIT 8001412067

2 NOMBRE DE ENTIDAD O ENTIDADES ALIADAS

B La entidad aliada tiene algun grupo de investigacion Si

o Recursos en especie de la entidad aliada $
LS U T A et Al el A b i

Ajustes en el plan de trabajo.

Diseno y construccion de
huerta centro de formacion

Construccion de vivero de
centro de formacion

Patrimonio 4,0, Manual Ejemplo. Estudio de caso — Arquitectura Religiosa Capilla Virgen Maria
Inmaculada Concepcion (Sibaté, Cundinamarca)



Desarrollo

-Se realizo una - Se realizo reunién con el
Gml-ﬁﬂn conlos  capitan qlne- gestiono
aprendices del los permisos de ingreso a
semilleres, qme-es 1a escuela Jiménez de

el del para hacer el
proyecto. . respective
-Se realizo reunion con la levantamiento, y se neve
instructora Lyz Faryde que se presentara visita
Rojas con el fin de iniciar  al lugar con los
el proceso de aprendices del semillero
caracterizacion del vinculados al proyecto.
levantamiento
planimetro.
-Se realizo reunién con el
instructor Nelson,
encargado de hacer el
procesamiento de RV
(Realidad Virtual).

6 o @ o @ @ www.sena.edu.co

@SENAcomunica

e Atencion ambiente prototipado para el préstamo de elementos y corte laser

o]
SENA

N

Dentro de las actividades realizadas en este mes se esta prestando el apoyo de prestamos de
elementos equipos, entrega de materiales y corte laser.

¢ Gestion del semillero del area de dibujo y modelado

FIRMA DEL CONTRATISTA

#

FIRMA DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO (No escaneada)







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ENRIQUE LEIVA PABON

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  15/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3263305 - TECNICAS PARA DIBUJO DE JARDINES
DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER JARDINES CON CRITERIOS TECNICOS,
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIBUJO A MANO ALZADA DE PLANOS DE JARDINES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICA TIPOS DE PLANTAS Y GRAFICA
INTERPRETAR PLANOS DE JARDINERIA

PRINCIPIOS DE MORFOLOGIA VEGETAL

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON
ESPECIFICACIONES, NORMAS Y TECNICAS DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIBUJO A MANO ALZADA DE PLANOS DE JARDINES
IDENTIFICA TIPOS DE PLANTAS Y GRAFICA
INTERPRETAR PLANOS DE JARDINERIA

PRINCIPIOS DE MORFOLOGIA VEGETAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

15/07/25 21:27 Page 1 of 6



FICHA 3217180 - CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON
DE APRENDIZAJE: AMOBLAMIENTO URBANO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Establecer jardines con base en criterios técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO1. ALISTAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.
RA02. PREPARAR SUSTRATO DE ACUERDO A LA ESPECIE VEGETAL Y REQUERIMIENTO TECNICO

RAO03. PLANTAR ESPECIES VEGETALES DE ACUERDO CON DISENO Y LA NORMA TECNICA.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/07/25 21:27 Page 2 of 6



INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO03. CONSTRUIR ESTRUCTURAS BASICAS Y MOBILIARIO URBANO EN MADERA SEGUN DISENOS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S
normativa técnica

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO05. VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA03. MARCAR MEDIDAS EN OBRA SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AREA DE DESEMPENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066960 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

15/07/25 21:27

Page 4 of 6




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

15/07/25 21:27 Page 5 of 6



Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2025 15/07/2025 PROYECTOS DE INVESTIGACION 40,00
01/07/2025 15/07/2025 OTROS 47,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 87,00

INSTRUCTOR: JORGE ENRIQUE LEIVA PABON

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

15/07/25 21:27 Page 6 of 6



SENA

Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera -
Centro Metal Mecanico
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Centro proponente
Q Centro de Tecnologias para la @
q

Construccion y la Madera
Regional Distrito Capital 7/\V

-

= Sistema integral

* de autogestion

. comunitaria

Y mediante la
aplicacion de

» Mmodelo de huerta
sostenible como

. medio de

o C
% ensefanza-
) [ o , - B A "
“1 aprendizaje T Y

Objetivo general
Reducir los indices de inseguridad alimentaria en el

Municipio de Soacha, mediante estrategias de
capacitaciéon comunitaria y autonomia alimentaria

&
/»'f @
g
—-— Articulacion con el Plan Estratégico Institucional
R 3' J
T~
N

SENA 2023-2026

“ Aportes a ejes
estratégicos

®¥ Alineacion
tecnologicay
pedagdgica (CTCM)

2 “Sembrando el
cambio”: Inclusion,
sostenibilidad y
seguridad humana.

Sostenibilidad
ambiental.

s

Disefio, produccion
limpia y materiales

Formacion para el

Mejora de

trabajo, el e locales.
) : of 1 8. emprendimiento y técrﬁicas an .
" N la innovacién. o Integracion TIC e
~ agrojardineriay : :
‘ hy B ; industria 4.0.
*  En el Municipio de 4 Proyecto con tecrologias
' . Vo enfo apticadas. Enfoque
' que en q
.. Soacha, Cundinamarca 4 e A . , pedagbgico y uso
- . 5 Bienestar colectivo e
v o - alimentaria y ClUsid o de la huerta como
S - empoderamiento NEEBION SOEial € ambiente de
~ = e territorios SerrrEelér,
. " / . vulnerables.
<
e m———




DIAGNOSTICO Y
JUSTIFICACION

Problema

Alta inseguridad
alimentaria por
urbanizaciény

pobreza en Soacha.

£
o

Brecha

Falta de acompanamiento
técnico y tecnologias en
programas de huertas urbanas.

SENA

N

Poblacion beneficiada

Comunidad vulnerable urbanay rural de
Soacha; aprendices SENA en programas
tecnicos y tecnologicos.



Otras actividades realizadas

Actividades

Ajustes en el plan de trabajo.

Disefio y construccion de
huerta centro de formacion

Construccion de vivero de
centro de formacion a cargo
de los instructores Carlos
Hernadez y Jorge Leiva

Meses
Objetivo especifis Prod Actividad
dosivo s oo scto: ) O Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oot Nov Dic
A - comunitario. x x
oE1- practicas agri documental y archivos historicos. x x x
que se han ido interg. 8 . i ia Actividad 3: Creacion de banco de saberss ancestrales x x X R
ident v doct tacion de al menos 10 técnicas . - . =T TECIOT o= P x x
utilizadas histéricamente en la regién, con el fin de generar un Eibro:de:dhndgacion
iagnosti ftario que ibuya a la ion de
saberes ancestrales y siente las bases tedricas y culturales. Actividad 5: Elaboracion de libro de divulgacion. x x x x 5
Actividad 1: Seleccion del sitio de imiento del
de huerta x
OEZ; C°f‘_5":'r un modelo de huerta sostenible qus mejore la Actividad 2- Planificacion del disefio del modelc de huerta. x
produccién de en = :
i i Actividad 3: Seleccion de material vegetal y plan de rotacién
ca: ales, i tando al mencs una huerta = x
piloto que demuestre un aumento en la produccion de Prototipo industrial decultivoe
alimentos en un 15% al i 1 . contril do
o e T e T e e N Actividad 4. Construccién del prototipo. x x
inseguridad alimentaria. = - — -
=5 oy oo e on x x x x
1: Diagnéstico de ¥ nivel de -
conccimiento. <
OE3: ios de tr \cia de conocimiento y
itacion en técnicas de jardineria, reali =t Actividad 2: Disefio del programa de capacitacion. x x
menos 5 ¥ sesi de ica con la ; . —_— .
peoies - Procesc de » social del C: niento para el fortalecimiento o = = - > = %
paricioa ;'od:eﬁg e Cun:ienlaameao::n:’r:d v:ll::zbl: del i e aetnine: de ot Ss a0 S (DAST) Actividad 3: Creacién de redes comunitarias de agrojardineria x 57 x
5n de pract i ¥ = Actividad 4: Implementacién de sesiones de capacipacion vy % e
sostenibilidad del proyecto a largeo plazo. talleres tedrico practicos.
Actividad 5: Socializacion de resultados. x

TEe




Otras actividades realizadas

Actividades

Diseno y construccion de
huerta centro de formacion a
cargo del instructor Carlos
Hernandez y Jorge Leiva




DESCRIPCION [N,
TECNICA TR
RESUMIDA

[ .A..

GENERAL

6 meses de ejecucion

O Arla
4.CO ON Qe
Orototipo
Aluaclq

1.Huerta piloto
instalada

2. Cartilla de
saberes
ancestrales

3.5 talleres

4. > 200 personas
capacitadas




PRESUPUESTO"
VIABILIDAD

©

Rubros relevantes: Servicios personales
indirectos, materiales de formacion.

Viabilidad: Alta. Uso de capacidad instalada
SENA, aliados estratégicos (Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez
de Quesada - SENA Centro Metalmencanico),
prototipo en aula huerta del CTCM.




IMPACTO ESTRATEGICO %#

D

et oD - —

eneficio institucional
Integracion curricular, fortalecimiento de
programas SENA, visibilidad regional

Indicadores clave

Valor agregado Reduccion estimada del gasto en alimentos por familia (10%)

Formacion préctica, replicabilidad regional, aumento estimado en produccion (15%)
ﬂ empoderamiento comunitario, apropiacion tecnolégica 200 Ca pacitados
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GRACIAS

Bogota: +(57) 601 736 60 60

Linea gratuita resto del pais: 018000 91 02 70
Linea nacional: +(57) 601 546 15 00

wWwWww.sena.edu.co

Lineas de atencién al ciudadano, empresarios y PQRS: " ., °



Centro de Tecnologias para Ia'

Construccion y la Madera -s57&
Centro Metal mecanico N
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Patrimonio 4,0, Manual
Ejemplo. Estudio de caso -
Arquitectura Religiosa Capilla
Virgen Maria Inmaculada
Concepcion (Sibate,
Cundinamarca)

9 o @ 6 @ www.sena.edu.co

@SENAcomunica

SENA

N




SENA
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Equipo de Trabajo

Lyz Faryde Rojas Gutiérrez - Arquitecta, experta en patrimonio histérico

Instructora Contratista
Jorge Enrique Leiva Pabon - CAD. Arquitectura e Ingenieria - Jefe Expertos
Jardineria de Paisaje - WorldSkills- procesos de escaner
Instructor Contratista
Carlos Eduardo Hernandez - Ingeniero Agronomo- Instructor Centro Metal
Mecanico - Aerofotogrametria
Instructor Contratista

Leonardo Esguerra Hoyos (Coordinador Académico)
Arquitecto - Magister Planeacion Urbana y Regional

Aprendices Vinculados
Johann Nicolas Sandoval Ruiz

OO0ODOO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Antecedentes SENA

“El arte, la cultura y el patrimonio en toda su diversidad son los alimentos .7AV
vitales del espiritu y el corazéon, son un derecho fundamental y una

dimension sustancial del saber, el cuidado y de la economia productiva,

un medio para la construccion de nuevas gramaticas de comunicacion

entre el Estado y los ciudadanos, garantizando el reconocimiento a las

ciudadanias, garantizando el reconocimiento a las ciudadanias cada vez

mas libres y deliberantes”. (Pacto Histoérico, 2022).

El patrimonio cultural inmueble es el conjunto de bienes que se
caracterizan por tener un cuerpo fisico que puede ser dimensionado y se
encuentra fijo a la tierra, que a su vez se relaciona con su entorno; asi
mismo, posee valores que conforman lazos de pertenencia, identidad y
memoria para una comunidad. Se encuentra conformado por sitios
histéricos, patrimonio urbano, espacios publicos, patrimonio arqueolégico
y patrimonio arquitectonico. Estos pueden contar con declaratorias a
nivel municipal, distrital, departamental o nacional. (MinCultura, 2022).

OO0ODOO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co



Antecedentes SENA
IN

El inventario de los bienes declarados Bien de Interés Cultural de
naturaleza material (inmueble o mueble) esta conformado por el conjunto
de bienes que mediate un acto expreso de declaratoria entran a formar
parte del patrimonio cultural. El manejo del inventario le corresponde a la
entidad territorial que efectud la respectiva declaratoria, aspecto que en
el Distrito Capital esta delegado en el sector Cultura, Recreaciéon y
Deporte. El inventario Inmueble buscar identificar, reconocer y valorar
cada uno de los BIC; con el fin de observar, analizar y dejar registro de su
estado actual para poder encaminar proyectos en pro de su conservacion
y divulgacion.

Articulo 6° de Decreto Nacional 763 de 2009. Criterios de Valoracion
(antigiiledad, autoria, autenticidad, constitucion del bien, forma, estado
de conservacion, contexto ambiental, contexto urbano, contexto fisico y
representatividad y contextualizacion sociocultural.

OO0ODOO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Arquitectura Religiosa: Para el culto y la celebracion de ritos y creencias,
como por ejemplo: Capillas, Iglesias, Templos, Santuarios, Claustros,
Ermitas y Conventos, entre otras.

el [ Cultura
territorio
dimension y ; -
espacial Patrimonio: Expresion de la cultura
comunidad
dimension
existencial

Metodologia para la elaboracion de Inventario de Bienes Culturales Inmuebles
(Ministerio de Cultura. 2005)

OO0ODOO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co



Problema SENA

N

Actualmente MinCultura, viene implementando el Plan Nacional de
seguimiento al estado de conservacion de los BICNal con el propésito de
identificar y clasificar los inmuebles que cuentan con declaratoria de
bien de interés del ambito Nacional, de acuerdo con el nivel de riesgo y
estado de conservacion en que se encuentran. Ademas, busca establecer
prioridades y generar las estrategias necesarias departamentales,
municipales, propietarios, vigias del patrimonio y ciudadania en general.

Los lugares de culto religioso como iglesias, mezquitas, edificios,
santuarios tienen una gran importancia en nuestro pais, no solo a nivel
socio-cultural e historico sino también a nivel econémico ya que
constituyen epicentros turisticos que impulsan la economia regional y
son una viva representacion de la diversidad social y cultural de nuestro
pais, asi como testigos de nuestra memoria histérica. De ahi Ila
importancia de su preservacion y restauracion.

OO0ODOO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co



Problema sENA

N

Este proyecto de investigacion tiene como objetivo incorporar al CTCM en
la solucion de una problematica real nacional, ademas de ser un gran
ejercicio pedagodogico de aprendizaje y donde también se realizaran
entrenamientos para Tecndlogos en Dibujo y Modelado Arquitecténico y
de Ingenieria, generando un manual representativo de los procedimientos
adecuados para levantamientos arquitectonicos de inmueble patrimonial,
empleando las técnicas recientes en los procesos constructivos
mediante el uso de equipos tecnoldgicos como: escaner 3D, gafas de
realidad virtual y software de procesamiento de nube de puntos,
planimetria y modelado.

épara que documentar un BIC (Bien de Interés Cultural) en 3D? -
Contribuir como herramienta : divulgacion, estudio, acceso remoto,
monitoreo, interpretacion, RV (Realidad Virtual), RA (Realidad
Aumentada), dinamizar la informacion.

OO0ODOO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co



Objetivo General SENA
la metodologia adecuada para ejecm

Realizar un manual digital donde se aborde
levantamientos arquitectonicos de patrimonio con un escaner laser 3D.

Objetivo especifico 1

Identificar la metodologia adecuada para levantamientos arquitecténicos de inmuebles

patrimoniales.

Objetivo especifico 2

Consultar un banco de inmuebles de patrimonio y seleccionar el inmueble a intervenir con

escaner laser 3D.

Objetivo especifico 3

Tramitar ante los entes competentes los permisos para realizar levantamiento planimétrico y

toma de imagenes con escaner 3D.

Objetivo especifico 4

Realizar el levantamiento planimétrico del inmueble de patrimonio seleccionado, implementando

tecnologia BIM.

Objetivo especifico 5

Desarralla manual digital de procedimientos para levantamientos arquitectonicos de
O NBRD.

scARQr 3h:a . cdu.co
@SENAcomunica



Linea de investigacion: ©
Innovacion 82 V
Sub linea: ;A
Diseino/ Industria 4.0

Plan Tecnolégico CTCM

direccionador de desarrollo Industrial 4.0 en las lineas tecnolégicas prototipado, ‘gt
automatizacion, vision3D y Big Data. A
Plan de Desarrollo Departamental
2020-2024

PND y Plan Departamental

En el PND “Pacto por Colombia, pacto por la equidad” (Pacto por la identidad y la g (REGION ]
creatividad: desarrollo de la economia naranja y proteccion y promocion de nuestra
cultura) - conectado con el Objetivos de Desarrollo Sostenible a 2030.

Plan Nacional de seguimiento al estado de Conservacion y Gestion del Riesgo

Plan Especial de Manejo y Proteccion - PEMP, para el centro histérico de Bogota PLAN
NACIONAL
DE GESTION
GO®Q® www.sena.edu.co 7 BELDFSSE/??TORES

@SENAcomunica



Proceso SENA

{

CONSULTAF

Consultar
un banco de
inmuebles
de
patrimonio

patrimo

tecnologia

(f Jokin}J RO RO

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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INMUEBLE N° 142

1.1. Nombre (s) Hacienda ka Botero Grupo Subgrupo Categorla
1.2.Departamento Antioquia ‘ Cédigo DANE ‘ 05 Arquitectura militar
T D ey [ Codigo DANE [os3a000 ‘Arquitectura habitacional Vivienda Rural
1.4. Centro poblado Vereda 7 - Puente Iglesias Arquitachura rigiosa
1.5. Direccion LoteNo.5 1.6.8arrio NA Ampechu futucial
1.7.N° de manzana NA 1.8.N° de predio 5 Arsachu pan o
Arquitectura para la industria
1.9. Cédula catastral Desconocida 1.10. Matriculainmobiliaria | No 014-0010416 A adiactixa pacs i Sansports
Obra de ingenieria
3.1. Siglo - periodo. XIX - Republicano 32.Fecha 1885 Cony
3.3. Disehador Desconocido ‘Sector urbano
3.4. Constructor 5 - Espacio publico
3.5.Uso original Mixto (habitacional- comercial) Arqueologico Sitio arqueolégico
4.Ocupacién Actual 5. Fotografia General
Propiedad | X Administracién Amiendo Comodato Tenenca Posesicn
a1 ietari 42 Datos del ocupante 8 a2
Nombre Camila Botero Restrepo
Cédula o Nit C.C21'693.216 de Medellin
Direccion Transversal 5 N'84 -82 . Apto. 503
Municipio/Distito/ Depto. | Bogota
Teidforo 2456154
Fax 2456155
Correo electrénico Desconocido
4.3, Avaldo
Catastral Desconocido
Comercial Desconocido
Patrimonial Desconocido
6. Proteccion Legal
6.1. Declatoria como BIC si|X No
Ambito de declaratoria Nl [X|  oepl| | DistMpal | | Tenitorio Indigena | |
Resolucién 1584 05-VII-2002 (declara)
62Nomativavigente | PEP | | por | | meor | | €or | | Regamentacon ||
Acto administrativo
7.Observaciones
Difigencio. Mazuera Nieto, Eduardo | Fecha [ mayode 2005
Reviso Garcia Schiller,Claudia | Fecha | mayo de 2005

OO0OODOOD

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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E FICHA DE INVENTARIO DE BIENES CULTURALES INMUEBLES
st

SENA

INMUEBLE N° 142

Hoja2

12. Observaciones

9. Caracteristicas Fisicas del Blen
9.1.G i
Areadelpredio (m2] [ :mm [Femeim) [5000 |rodoim) | 768 Al penatrar por el contexto natural encontramos una edificacion implantada en una superfice total
de lote de 3382 m2 con un drea total construida de 1.209.97 m2 su altura maxima es de 9.8 mts. La
Area ocupada (m2) | 215000 | Area librem2) [123200 o Hacanclk L ads habitaculos en forma de“U%en el primer piso con un
92.C 0! ' < X
el flujo hacia la galeria, pero itio. El uso de Ias estancias del
No.dePisos o Niveles | 2 Area construida (m2) Uso actual G i e R T S
Piso 1 78300 Habitacional do piso es una planta en "L” hacia las fachadas norte y oeste, en donde se ubican las habitaciones de la
Piso2 42197 Habitacional famili Vetaria. El patio, io i L k i0 rcado por una galeria
rrido que ti i3 la escalera, accedeala vad:
el interior i poseer pap itaci on
espedial u nneau’” adol i I
Area total contruida (m2) 120097 T L

El"panneau

‘comedor son de 584 x 5.06 x 364 mts de alturay

GC-F-004V.10




\pimimiir

INMUEBLE N° 142

<0

14.Valoracién y Significacién Cultural del Blen

. FICHA DE INVENTARIO DE BIENES CULTURALES INMUEBLES

SENA

INMUEBLE N° 142

Hojad

Nota:Incluir escala grafica en cada plano

OO0OODOOD

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

14.1.G

y pilares, vigas de

Todos los
cion antioquefa.
1980, n afectacion.En Asimisma,
Formales:L d alrededor Laentra-
i tamano yreg Io:
Elespecial estal vez, ‘expresivo y propio que
y Cabe destacar que o S grani
esta época, pintado‘panneau” i
Origen: Contruida xix XiX.
Autorta: Desconocida
Cavcay posesion de temitorio.
éy aderos L i
E i ¥ icomo la
14.2.Significacién cultural
L B Jonizacion Anti At
i L ien pue patrimonio
mixto’ tal coma o propone |2 UNESCO.
Nota: G 2 ein
15. Bibllograffa Consultada 1sable de 1a Valoradén
Ministerio de Cultura
0 e
E::‘?r:lqo« FEABOCARRLDE RNTOOUIA Fckncata oty s s e e [Feda | omresezn
) ) Reviso Garcia Schiller,Claudia [ Fecha | mayode 2005

GC-F-004V.10



©
Entregables SENA

N

Entregable Objetivo especifico 1

Listado de BIC regional susceptibles a ser procesados por metodologia 4.0
Entregable Objetivo especifico 2

Permisos gestionados ante las entidades encargadas de BIC para el desarrollo de los
levantamientos

Entregable Objetivo especifico 3

Planos y gemelos digitales de al menos 2 BIC

Entregable Objetivo especifico 4

Articulo de divulgacion y articulo en revista internacional.

Entregable Objetivo especifico 5

Documentar el proceso que posteriormente puede ser empleado por diferentes
profesionales

OO0ODOO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co



Aprendices

Beneficiados

Programas impactados

=Técnico Dibujo Digital

-Técnico Construccion en Edificaciones
-Tecnélogo Dibujo y Modelado Arquitectonico y de Ingenieria
-Tecnélogo Construccion en Edificaciones

Vinculacion a los procesos mediante EDTS, Semilleros, Talleres, Contratos de

Aprendizaje y Monitorias.

OO0ODOO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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-Se realizo una
contextualizacion con los
aprendices del
semilleros, quienes
generan el desarrollo del
proyecto.

-Se realizo reunion con la
instructora Lyz Faryde
Rojas con el fin de iniciar
el proceso de
caracterizacion del
levantamiento
planimetro.

-Se realizo reunion con el
instructor Nelson,
encargado de hacer el
procesamiento de RV
(Realidad Virtual).

Desarrollo

- Se realizo reunion con el
capitan quien gestiono
los permisos de ingreso a
la escuela Jiménez de
Quesada para hacer el
respectivo
levantamiento, y se prevé
que se presentara visita
al lugar con los
aprendices del semillero
vinculados al proyecto.

www.sena.edu.co

SENA
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@SENAcomunica www.sena.eau.co Linea gratuita resto del pais: 018000 21 02 70
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de Evaluacién y Seguimiento FICHA 3217180

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
10 de julio de 2025 8:00am 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CTCM-aula C-11

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Consolidado Evaluacién Aprendices Ficha: 3217180 del Programa TECNICO EN CONSTRUCCION
DE PROYECTOS DE JARDINEIRA CON AMOBLAMIENTO URBANO

2. Novedades Aprendices Ficha: 3217180 del Programa TECNICO EN CONSTRUCCION DE
PROYECTOS DE JARDINEIRA CON AMOBLAMIENTO URBANO Identificaciéon y Mencién de Alumnos
Destacados dentro del Trimestre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar y verificar la situacién académica de los aprendices matriculados en la Ficha: 3217180 del
Programa TECNICO EN CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINEIRA CON AMOBLAMIENTO URBANO

DESARROLLO DE LA REUNION

Con el fin de adelantar el Comité de Evaluacién y Seguimiento, que analizara casos presentados por
los aprendices durante el proceso de formacién tanto académicos como disciplinarios y novedades,
se realiza verificacion de quérum para dar inicio:

Iy

Instructor del programa de formacidn: Jorge Enrique Leiva

Funcionario de apoyo a bienestar al aprendiz:

Coordinador académico del programa de formacidn: Leonardo Esguerra Hoyos
Coordinador de formacién: Mayra Aponte

Aprendiz vocero del programa o grupo (sin voto): Edinson Eduardo Patifio Suarez
Representante del centro de formacion:

o m oA W N

“PARAGRAFO 12. Cuando sea necesario para el andlisis de un caso, se podra invitar a otro(s)
servidor(es) publico(s) o integrante(s) de la comunidad educativa, quien(es) actuara(n) con voz y sin
voto”.

El coordinador académico expone las novedades presentadas por los aprendices durante su proceso
de formacidn, contempladas por el Reglamento del Aprendiz SENA — Acuerdo 007 del 2012:
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CONSOLIDADO EVALUACION APRENDICES

APRENDICES APROBADOS

Sefor 4 Jumn

B FECHA: 10407/2025 CIUDAD: BOGOTA
El REGIONAL: DISTRITO CAPITAL CENTRO DE FORMACION:
0 NUMERO DE ORDEN: FICHA 3217180 CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA | YERSION
1| [PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINEIRA CON AMOBLAMIENTO URBANO | CODIE0:
2 MODULO DE FORMACION: TRIMESTRE
3
4 N FICHA 3217180 1 TRIMESTRE
5 TNTERPRETACION FYRIORCION
PROCESOS | ESTABLECIMIEN (DIBUJO DE
INSTALACIONES ETICAY
identificacion | Tipo de identificacion NOMBRE APELLIDOS CDNSTSR11JCT\VU TO DE JARDINES TECNICAS SISO JARD\N(%NACAD Y COMUNICACION A o
B INSTRUMENTOS
7| [1]102337219 o JULIETAURIBE-SUAREZ A A A A A A
8| | 2]|2081602 o [YENY CARMENZA ENCISO A A A A A 4
| |3 [101016829 o CRISTHIAN MAURICI OFERNANDEZ-QUIRO! A A A A A A
0| | 4 [1020802787 o |J0SE FERNANDOGOMEZ-ROMERD A 4 A A & &
1| | 5 [1032670820 il LUISA VALERIALUNA-GARCIA A 4 A A o &
2| | 152296916 o MARIA DEL CARMENMENDIVELSO- A A A A A A
5| [ 21130502163 il [J0SE EIDELMERCHAN-CASTAREDA A A A A A &
4| | 31000018350 o KEVIN ALEXANDER MOLINA AVILA A A A A A A
55| | 9 [1010022038 o« [JUAN DAVIDOLAVE-ACHURY A A A A A A
5| | 10[1012385505 o |Epison EpusRDoPATIIO-SUAREZ A A A A A A
7| | 4[s235235 o MARITZARAMIREZ-GALVIS A A A A A 4
8| |12[1023376822 Tl NAOMYROMULO-SIMANCA A A A A A 4
19| [13[e0153308 o CARLOS MAURICIOSANCHEZ-CASTILLO A 4 4 A & &
0 [14[10370218 o DANA ALEJANDRAURIBE-SURREZ A 4 A A o &
i1 | 191032936548 o |JUAN DAVID ISAZA GUARNIZO A A A A A A
12| | 1651760010 o FLOR ALBARUIZ CAMARGO A A A A A A
3| |17|1000833836 o CARLOS MAUR CIOSANCHEZ-CASTILLO A A A A A A
DUBAN NEVARDO LIZ FARIDE o EYALUACION
s INSTRUCTORES estegan | JORGELEVA | yeouines | pouas | DUBANESTEBAN [ pianamuiioz AL
Cento de Tecnologias parala Construgsion v la Maders
FORMATO CONSOLIDADD RECOLECCION DE EVIDENCIAS
I I R R I versien
TECNICO EN CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINEIRA CON AMOBLAMIENTD | <omice:
s TunesTee
u- FICHA 3217180 1 TRIMESTRE
Tipo de PROCESOS | ESTABLECI | INSTALACIO CION (DIBUJO| ETICAY
identificacion | o 0RO 0% NOMBRE APELLIDOS CONSTRUC | MIENTO DE NES si1s0 DE COMUNICA
TI¥OS 1 |JARDINES 1| TECNICAS JARDINES cion
ACANY CON
[1& | 1031301354 CC JOAHDAVID DAZA TORRES ) o [ o o )
[18] 026562351 CC JESSICA LEMUS ORTIZ ] 0 7 0 ] ]
I ERERE) CC D0FA MERCEDES LOZAND AVILA o ] o ] o o
21| 7282638 CC NEIMILETH ORTIZ MERNDDZE, ) o [ o ) O
DUBAN JORGE NEVARDO o DUBAN DIANA Evainacin
WSTRUCTORES ESTEBAN LEIVA Hernapez | FARIDE | estepan Mmooz | 0 | 000000000 | 00| @ rem

Capitulo VI — Gestidon Académico — Administrativa:

“ARTICULO 21. El Aprendiz en proceso de formacién podra solicitar cualquiera de los siguientes
trdmites:”

“2. Aplazamiento. Es la solicitud formal que el Aprendiz eleva a través de oficio radicado en el centro
de formacion y registra en el sistema de gestion de formacion para desvincularse temporalmente del
programa de formacion en el que se encuentra matriculado, por las siguientes causas: incapacidad
médica, licencia de maternidad, servicio militar, problemas de seguridad o calamidad doméstica,
debidamente demostradas con los respectivos soportes legales.”
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IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS ESTADO

4, Retiro voluntario. Es la solicitud formal que el Aprendiz eleva a través de oficio radicado en el centro
de formacion y registra en el sistema de gestion de formacion para retirarse definitivamente del
programa de formacion. El retiro voluntario del programa en formacion titulada implica que el Aprendiz
no pueda participar en procesos de ingreso a la Institucion en programas de formacion titulada dentro
de los seis (6) meses siguientes, contados a partir del registro de la novedad en el sistema de gestion de
la formacion. En los programas de formacidn complementaria en modalidad virtual, el tiempo de no
participacion en procesos de ingreso estard sujeto al tipo de novedad registrado en el sistema de
informacion durante el retiro voluntario.”

Tipo de
Identificacion : e NOMBRE
identificacion APELLIDOS ESTADO
JUAN DAVID
1 cC DAZA RETIRO VOLUNTARIO
1031801854 TORRES
JESSICA RETIRO VOLUNTARIO
2 cC LEMUS
1026568391 ORTIZ
DORA RETIRO VOLUNTARIO
MERCEDES
3 cc LOZANO
23693863 AVILA
4 cc NEIMILETH ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO
7282638 MENDOZA

Capitulo VII - Proceso De Formacion,
Incumplimiento, Desercién.ARTICULO 22.

“Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias
de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje,
que no fueron reportadas nijustificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el
soporte presentado, no justifican el incumplimiento.”

“El Instructor o Tutor debe efectuar el seqguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la
formacion.”
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“Numeral 4. Desercion: Se considera desercion en el proceso de formacion:”

“a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo.”

“b) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el Sena, el Aprendiz
no reingresa al programa deformacion.”

“c) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la fecha de terminacion de la
etapa lectiva del programa, elAprendiz no ha presentado la evidencia de la realizacion de
la etapa productiva.”

TIPOY
5 TIPOY
R DUHERES CORREO CAUSAL CALIFICAC
ODE Y - N° FICHA PROGRAMA -
DOCUM APELLIDO ELECTRONIC DE ; ION DE
E S (o] DESERCIO LA FALTA
NT N
[o)
Cuando el
Aprendiz

injustificadamente

no se presente por | Incumplim
i

tres (3) dias ento
consecutivos al Injustificad
Centro de o

Formacion o
empresa en su
proceso formativo.

MENCION APRENDICES DESTACADOS

1 CRISTHIAN MAURICIOFERNANDEZ-
1010168949 CC QUIROGA

2 (1130504163 Tl JOSE EIDELMERCHAN-CASTANEDA

3 | 1012345505 CC EDISON EDUARDOPATINO-SUAREZ

4 |52435235 CC MARITZARAMIREZ-GALVIS

SOPORTE JUICIOS EVALUADOS TRIMESTRE 1-2022 (Imdgenes aportadas por cada Instructor y consolidadas
por el lider de Ficha)

SISO 1 Evaluado por la instructora Liz Faride Rojas

Total aprendices de la ficha 17

Aprueban la Competencia : Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultado de Aprendizaje:

1. Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la SST, de acuerdo con estrategias
de trabajo colaborativo.

2. Analizar las estrategias para la prevencion y control de los impactos ambientales y de los accidentes y
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enfermedades.

3. Realizar seguimiento y acompaiiamiento al desarrollo de los planes y programas ambientales y SST,

segun el drea de trabajo.

4. Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades
17 Aprendices APROBADOS
Se encuentran evaluados en plataforma.
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NEVARDO HERNADES - PROCESOS CONSTRUCTIVOS

Actividades desarrolladas:

Cantidades de obra y costos y presupuestos
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Duban Esteban

Actividades desarrolladas en la competencia 39635 - Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica:

1. Replanteo de proyectos en construccion de jardines.

2, Instalacion de pisos y pavimentos articulados con énfasis en jardineria (Adoquin).
3. Instalacion de pisos y pavimentos articulados con énfasis en jardineria (Gravas).
4. Instalacion de mamposteria con énfasis en jardineria (Mamposteria en ladrillo).

Actividades desarrolladas en la competencia 39948 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion:

1. Caligrafia.

2. Lineas — Dibujo a mano alzada.
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. Arboles en seccién.

Arboles en planta.

Isométricos 01.

Texturas de pisos y pavimentos.

Isométricos 02.

Isométricos y sus vistas (Maqueta).

Correccion de caligrafia.

3
4
5
6
7
8
9
1

0. Maqueta.
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JORGE LEIVA

2- ESTABLECIMIENTO DE JARDINES 2- INSTALACIONES TECNICAS- TALLER TALLER ESTRUCTURAS LIVIANAS
Establecimiento de jardines

Disefio mantenimiento e implementacion de jardines y construccion de vivero centro de formacién

PROCESOS CONSTRUCTIVOS:

Replanteo

Excavaciones

Instalacion de pisos articulados
Establecimiento de jardines

Conceptos

Replanteo

Excavaciones

Instalacion de pisos articulados

Instalacion de mamposteria

Fabricacion de mobiliario pérgolas y pisos deck
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ANEXOS:

Fotos de entrega de proyecto de trimestre:

CONCLUSIONES

Adelantado el proceso de seguimiento, agotadas las medidas necesarias y aportando las
evidencias o soportes respectivos seguin el Reglamento del Aprendiz SENA - Acuerdo 007/12, el
Comité de Evaluacién y Seguimiento sugiere a la Subdireccion del Centro, aprobar, declarary
ordenar la gestion de las novedades relacionadas en esta acta.
Se recomienda a los instructores, aprendices, voceros y representantes, incentivar el interés de

todos los aprendices por su proceso de formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA

Enviar acta al Coordinador

Académicoprograma Dibujo y

Modelado: Leonardo
Esguerra Hoyos

Lider de Ficha:
Jorge e.Leiva

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
JORGE ENRIQUE LEIVA 1/7
V; .
NEVARDO HERANDEZ
DUBAN ESTEBAN

e = : //ﬁ:/

/005059 738

LYZ FARIDE ROJAS

DIANA MUNOZ
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mpo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes.

puede registrar en la columna junto

La aprobacién se

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1 hasta
N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado
esta creado por acto administrativo
para registrar su nombre o en su
colocar la

defecto  nombrar

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el
dia en que se celebra la reunién.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la
reunién y la hora de finalizacion

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO

Registre el nombre del lugar en el
gue se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se
trata de una reunién virtual y/o si la
reuniéon fue grabada registre el
enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunidn
con participacién presencial vy

virtual al tiempo.

Solicitar permiso para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del
comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la
verificacion de quorum

GOR-F-084V01
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OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la
reunion

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcién del desarrollo
de la reuniéon conforme con la
agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es

importante verificar el
guorum indicando los roles

gue desempena cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y
ACEPTACION DE COMPROMISOS

Se registran las actividades vy/o
decisiones asignadas, las fechas de
cumplimiento y se incluye la firma

de aceptacion.

Realice revision

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunidon
presencial o virtual la firma se
puede realizar de forma digita o
manuscrita

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o
gque pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o
determinables

ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del

Tratamiento

responsable del

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos
TITULAR Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento
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TRATAMIENTO

Cualquier operaciéon o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,
circulacidn o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucién y la ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de la informacidon previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria o en
general siempre que el titular
solicite informacidn al respecto

GOR-F-084V01




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4: Otras actividades realizadas
	Diapositiva 5: Otras actividades realizadas
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18

