
 

 
     GC‐F ‐005 V. 05 

EVIDENCIAS 2 

A continuación, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecución 
mensual de IVAN DARIO GARCIA ORDOÑEZ, correspondiente al mes de ABRIL 2020:  

 

Obligación No. 1.  
Participar en la planeación de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para las áreas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de 
la APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA 2020”. 
 

Actividad desarrollada: 
Preparación  y  ejecución  de  las  fichas  asignadas:  2095688  –  2095734  –  2095736  –  2108082  –  2108084  ‐ 
2108085. 

 
Evidencia: 
Registro evidenciable en las fichas asignadas en plataforma Territotium. 
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Obligación No. 2.  
Participar  cuando  el  centro  de  formación  lo  requiera,  en  jornadas  de  diseño  y  desarrollo  curricular  de 
programas de Formación Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 

 
Actividad desarrollada: 
No se presentaron novedades en la vigencia reportada. 

 
Obligación No. 3.  
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
 

Actividad desarrollada: 
Alistamiento y publicación de sondeo de aprendizajes previos para las fichas asignadas. 

 
Evidencia: 
Registro evidenciable en las fichas asignadas en plataforma Territotium. 
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Obligación No. 4.  
Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular y/o proyecto formativo de los 
programas virtuales relacionados con su perfil. 
 

Actividad desarrollada: 
Ejecución  de  actividades  formativas  según  lo  planteado  en  el  diseño  curricular  de  las  fichas:  2095688  – 
2095734 – 2095736 – 2108082 – 2108084 ‐ 2108085. 
 
Evidencia: 
Registro evidenciable en las fichas asignadas en plataforma Territotium. 
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Obligación No. 5.  
Aplicar estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación en modalidad virtual y a distancia, de 
acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 
 

Actividad desarrollada: 
Publicación de recursos y apoyos necesarios para la ejecución de las fichas: 2095688 – 2095734 – 2095736 – 
2108082 – 2108084 ‐ 2108085. 
 
Evidencia: 
Registro evidenciable en las fichas asignadas en plataforma Territotium. 
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Obligación No. 6.  
Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación en modalidad virtual y a distancia. 
 

Actividad desarrollada: 
Participación en calidad de Autor en la ejecución de actividades planeadas para el proyecto de investigación 
denominado «Representación digital 3D de bienes inmuebles y procesos constructivos vernáculos con valor 
patrimonial en el municipio de Córdoba Quindío». 
 
Evidencia: 
Actas de reunión y registros de grabaciones de reuniones online realizadas con el equipo SENNOVA. 
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     GC‐F ‐005 V. 05 

Obligación No. 7.  
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias 
del  programa  en  modalidad  virtual  y  a  distancia,  adquiridos  por  los  aprendices  en  el  desarrollo  de  su 
formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
 

Actividad desarrollada: 
Evaluación  y  asignación de  juicios para  las  fichas: 2095688 – 2095734 – 2095736 – 2108082 – 2108084  ‐ 
2108085. 
 
Evidencia: 
Registro evidenciable en las fichas asignadas en plataforma Territotium y en Reportes asociados al aplicativo 
Sofia Plus. 

 
 

Obligación No. 8.  
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la 
Gestión  de  la  Formación  Profesional  Integral  en modalidad  virtual  y  a  distancia,  mediante  las  siguientes 
actividades:  a).  Verificar  que  la  totalidad  de  los  aprendices  seleccionados  estén  asociados  a  una  ruta  de 
aprendizaje  y  su  estado  sea  matriculado.  b).  Registrar  juicios  evaluativos,  realizar  reconocimiento  de 
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de 
la información. 
 

Actividad desarrollada: 
Asignación a ruta de aprendizaje a aprendices correspondientes a las fichas de formación virtual iniciadas en 
ABRIL de 2020. Comunicación de novedades al apoyo administrativo de la modalidad de formación. 
 
Evidencia: 
Registro evidenciable en las fichas asignadas en plataforma SofíaPlus. 
Correos enviados al apoyo administrativo Kellineth Murillo kmurilloh@sena.edu.co 
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Obligación No. 9.  
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institución. 
 

Actividad desarrollada: 
No se presentaron novedades en la vigencia reportada. 

 
Obligación No. 10.  
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educación superior de las áreas relacionadas 
con su perfil, cuando el centro lo requiera. 
 

Actividad desarrollada: 
No se presentaron novedades en la vigencia reportada. 

 
Obligación No. 11.  
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el centro programa. 
 

Actividad desarrollada: 
No se presentaron novedades en la vigencia reportada. 
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Obligación No. 12.  
Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 
 

Actividad desarrollada: 
Gestión y apoyo en la difusión de ofertas en diferentes modalidades. 

 
Evidencia: 
Registro voluntario en redes sociales personales del instructor. 

 
 

Obligación No. 13.  
Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia 
según la asignación y requerimientos del centro de formación. 
 

Actividad desarrollada: 
No se presentaron novedades en la vigencia reportada. 

 
Obligación No. 14.  
Aplicar al proceso de certificación de  la norma de competencia  “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON 
BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o  la evidencia de  la  inscripción 
efectiva al mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020. 

 
Actividad desarrollada: 
No se presentaron novedades en la vigencia reportada. 
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Obligación No. 15.  
Participar en los procesos de autoevaluación de programas de formación virtual y a distancia en el Centro de 
Formación. 
 

Actividad desarrollada: 
No se presentaron novedades en la vigencia reportada. 

 
Obligación No. 16.  
Apoyar y acompañar los planes tecnológicos “Prospectiva del centro”. 
 

Actividad desarrollada: 
No se presentaron novedades en la vigencia reportada. 

 
Obligación No. 17.  
Mantener  su  autonomía  e  independencia  en  la  ejecución  del  contrato,  desde  el  punto  de  vista  técnico  y 
científico, sin perjuicio en  la garantía del cumplimiento que deba darse a  las estructuras curriculares y  los 
contenidos  mínimos  incluidos  en  los  programas  de  formación,  el  calendario  académico  de  la  vigencia 
contratada, la programación de las sesiones de formación, los objetivos misionales y las normas y directrices 
institucionales. 

 
Actividad desarrollada: 
Preparación, Ejecución y Evaluación de actividades de formación corresponidentes a las fichas: 2095688 – 
2095734 – 2095736 – 2108082 – 2108084 – 2108085. 
Participación en otras actividades mediante la ejecución del proyecto de investigación «Representación 
digital 3D de bienes inmuebles en el municipio de Córdoba Quindío». 

 
Evidencia: 
Registro en el sistema de gestión Institucional, respetando el calendario académico establecido y 
documentos de planeación diligenciados en los formatos del sistema de gestión de calidad del SENA 
vigentes. Registro evidenciable en las fichas asignadas en plataforma Territotium. 
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Obligación No. 18.  
Informar al Centro de formación dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho 
(s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan poner 
en peligro los intereses legítimos del SENA. 
 

Actividad desarrollada: 
En el periodo actual no se presentaron novedades por reportar. 

 
Obligación No. 19.  
Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirección del Centro, Coordinación 
Académica,  Supervisor  de  Contrato  y/o  el  encargado  del  seguimiento  técnico  pedagógico,  que  estén 
directamente  relacionadas  con el objeto contractual y presentar  informes mensuales  y/o periódicos de  la 
ejecución del contrato, según lo determine la entidad o el centro de formación. 
 

Actividad desarrollada: 
Ejecución de actividades contractuales asociadas a las fichas: 2095688 – 2095734 – 2095736 – 2108082 – 
2108084 – 2108085 y al proyecto de investigación enfocado al municipio de Córdoba. Entrega de informe de 
ejecución de actividades correspondiente al mes de ABRIL de 2020. 

 
Evidencia: 
Informe mensual de actividades correspondiente a ABRIL de 2020, entregado a través de la plataforma SECOP 
II. 
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Obligación No. 20.  
Participar en las actividades de transferencia tecnológica técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro 
de formación desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagógicas, metodológicas y transversales, 
así como las acciones de certificación de competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempeño como 
instructor. 
 

Actividad desarrollada: 
No se presentaron novedades en la vigencia reportada. 

 
Obligación No. 21.  
El  instructor  solo  podrá  reportar  un  máximo  de  ciento  sesenta  (160)  horas  mes  conforme  a  las  horas 
académicas impartidas. 
 

Actividad desarrollada: 
Reporte mensual de horas corresponidnetes a la Ejecución y Evaluación de actividades de las fichas: 
2095688 – 2095734 – 2095736 – 2108082 – 2108084 – 2108085. 
Participación en otras actividades mediante la ejecución del proyecto de investigación «Representación 
digital 3D de bienes inmuebles en el municipio de Córdoba Quindío». 

 
Evidencia: 
Reporte mensual de actividades registrado en aplicativo SofiaPlus. 

 
 
Obligación No. 22.  
Cumplir  con  los  lineamientos  de  orientación  de  desempeño  del  instructor  en  ambientes  virtuales  de 
aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO –Guía Orientación Formación Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje GFPI‐G‐014. 
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Actividad desarrollada: 
Alistamiento y ejecución de actividades basados en lineamientos establecidos por la guía. 
 
Evidencia: 
Registro evidenciable en las fichas asignadas en plataforma Territotium. 

 

 
 
 

Obligación No. 23.  
Participar activamente de las sesiones de acompañamiento convocadas por el equipo de soporte didáctico 
pedagógico (SDP). 
 

Actividad desarrollada: 
No se presentaron novedades en la vigencia reportada. 


