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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 15.468.387

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL
CON ENFASIS EN FORMULACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Armenia,
a los cuatro (4) dias del mes de septiembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OLGA LUCTA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDIO

11102620 - 04/09/2013



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 18.468.387

Cursé y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNICA EN

PEDAGOGIA Y ORIENTACION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Armenia,
a los seis (6) dias del mes de julio de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO QCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

7808805 - 06/07,/2012
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http //certificados. sena edu. co, bajo el
nimero 923100320161CC18468387C.



Corporacion
UNIVERSITARIA EMPRESARIAL
Alexander von Humboldt

La Unidad de Educacion Virtual de la
Corporacidon Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt

Certifica que:

Ivan Dario Garcia Ordoriez

Identificado (a) con cedula de ciudadania No. 18468387 de Quimbaya, Q

Aprobo el Diplomado.

Tutor Virtual

con una intensidad de ciento veinte (120) horas

T~ Dol ulod ewnhia b

Diego Fernénd(v Jaramillo L}’y{)ez Adriana Gutiérrez Salazar Paula Milena Gonzalez Gonzalez
Rector Vicerrectora Lider Unidad de Educacion Virtual

Armenia, Quindio, Junio de 2016




_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMEBIA,

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 15.468 387

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 40 horas

En testimornic de lo anterior, se firma el presente en Bagotd, a los dieciseis (16) dias del mes de mayo de dog mil diecizels (2016)

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DIMOTOLI

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JAIME GARCIA DI MOTOLI
SUBDIRECTOR 35349627 - 16/05/2016

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrdnico que se encuentra en la pagina web http:feertificados sena edu.co, bajo el nimero
S303001179642CC 18468387C.



}fondoverde

Fondo Verde

¥ i
El Colegio de Ingenieros del Peru

oforga a Don:

Jvan Dario Garecia (Irdoiiez

ha superado el Programa de Estudios del Curso de Postgrado Internacional, organizado por Fondo Verde,
con una asignaciéon de 300 horas, y en el que ha obtenido la calificacién de SOBRESALIENTE,
expide el presente Diploma de

“Postgraduado en Anilisis del Paisaje:
Herramienta de Gestidn, Ordenacion y Planificacién Territorial”

Realizado en la civdad Huancayo, Junin, Perd, desde el 24 de mayo de 2017 al 13 de septiembre de 2017.

Huancayo, a 12 de octubre de 2017.

El Decano del Colegio de Ingenieros

_ La Directora de la
jST€ ‘ de Educacién Internacional

i 3 ¥ \ s ¥ .'w""b“
erde C@
Juan Gamarra Ramos, MSc Lic. Teofila Fortunata Egoavil Benito
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POSTGRADO INTERNACIONAL EN ANALISIS DEL PAISAJE: HERRAMIENTA DE
GESTION, ORDENACION Y PLANIFICACION TERRITORIAL

CURSO: 2017 — PAEC-OEA

FV-CPG-ADP
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fondoverde

Fondo Verde y El Colegio de Ingenieros del Perti:

CERTIFICAN; que segin documentos que existen en los archivos de la Division de Educacion Intemacional de
Fondo Verde, Ivan Dario Garcia Ordéfiez, cursé y aprobd el 100% de los modulos académicos del programa
conducente al Diploma de Postgraduado en Anilisis del Paisaje: Herramienta de Gestion, Ordenacion y
Planificacion Territorial.

Ao Curso/Médulo =< N°horas  Calificacion

CURSO 1: Aproximacion al Paisaje 100 h

31/05/2017 Mddulo 1: Aproximacion al paisaje: conceptos, valores y problematica 25 h 18 (dieciocho)

07/06/2017  Madulo 2: Normativa e instrumentos legales aplicados al paisaje 25h 20 (veinte)

14/06/2017 Médulo 3: Métodos de analisis y evaluacion visual del paisaje 25h 20 (veinte)

21/06/2017 Modulo 4:Ecologia del paisaje perspectivas de evaluacion 25h 18 (dieciocho)

28/06/2017 Foro debate N° 1: El desafio de preservar el patrimonio cultural en el 19 (diecinueve)
paisaje.

CURSO 2: Instrumentos de Ordenacion, Planificacién y Proyectos en el

Paisaje 100 h

05/07/2017 Mddulo 1: Instrumentos de ordenacion del paisaje 25h 20 (veinte)

12/07/2017 Médulo 2: Instrumentos de gestion del paisaje 25h 18 (dieciocho)

19/07/2017 Modulo 3: Informacion y participacion ciudadana 25h 18 (dieciocho)

02/08/2017 Madulo 4: Proyectos y actuaciones en el paisaje : 25h 18 (dieciocho)

09/08/2017 Foro debate N° 2:El desafio de limitar el impacto ambiental en 20 (veinte)
infraestructuras

13/09/2017 Estudio Aplicado 100 h 20 (veinte)
Total e 300h

Ivan Dario Garcia Ordoiiez, presentd y aprobo su Estudio Aplicado, el 22 de septiembre del 2017
A peticion del interesado y para uso legal a que haya lugar se expide el presente CERTIFICADO DE TERMINACION
DE ESTUDIOS, en la ciudad de Huancayo, Peru, el 12 de octubre del 2017.

El Decano del Colegio de Ingenieros La Directora de la Division de Educacion
del Pera - CD Junin Internacional

fondo verde :
Lic. Teofila Fortunata Egoavil Benito




POSTGRADO INTERNACIONAL EN ANALISIS DEL PAISAJE: HERRAMIENTA DE
GESTION, ORDENACION Y PLANIFICACION TERRITORIAL

CURSO: 2017 — PAEC-OEA

FV-CPG-ADP
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FILIAL DE

C)

AMARA
DE COMERCIO

DE ARMENIA Y DEL QUINDIO

Educacion Virtual de la
Corporacion Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt

Certifica que:
4 /7 V4 d‘/ sy
Ivan Dario Garcia Ordofiez
Identificado (a) con cedula de ciudadania No. 18468387 de Quimbaya, Q

Aprobo el Diplomado

“Metodologias diddcticas apoyadas en el uso de las TIC” Cohorte I1

con una intensidad de ciento treinta 130 horas

1 ? a0 0uleih s Lploonay (o
Diego Fefnando Jaramillo Lép& Adriana Gutiérrez Salazar Paula Milena Gonzdlez Gonzilez
Rector YVicerrectora Académica Lider Unidad de Educacion Virtual

Armenia, junio de 2017
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CERTIFICAN

Asistio al

Qué

DIPI.OMADO
CONTROL INTEGRAL DE LA EDIFICACION

Celebrado en la ciudad de Armenia entre los dias 13 de Mayo al 30 de
~Julio de 2005, con una duracién de ciento veinte (120) horas.

m i ““f\,@/u

7 K 7 e
Director Regional SENA - Quindio Director?'entro de ¥ducacion Continua esidenteSocredad de Ingenieros del Quindi
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Certified Professional

{\ AUTODESK

In recognition of a commitment to professional excellence, this certifies that

lvan Dario Garcia Ordonez

has successfully completed the program requirements of

Autodesk Certified Professional:
AutoCAD’

noviembre 30, 2017 écé @, GNJF4TSd |

verify.certiport.com

Date Carl Bass
President, Chief Executive Officer



s COOTRASENA

COCPERATIVA DE \'lAlAJAMlEl
OEL $ENA

Armenia, Junio 23 de 2005

EL GERENTE DE LA COOOPERATIVA DEL SENA “"COOTRASENA"
ENTE PROMOTOR DE COOTRASEP

CERTIFICA:

Que el trabajador asociado IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ identificado con la
cédula de ciudadania No. 18.468.387 expedida en Quimbaya (Quindio) tuvo
compromisos contractuales asociativos con nuestra entidad precooperativa;
desempefiando el cargo de Docente en el servicio Nacional de Aprendizaje “"SENA
Regional Quindio” Impartiendo formacion profesional en las areas de APLICACIONES
DE YESO Y ESTUCOS OPA, APLICACIONES DE PINTURA EN MAMPOSTERIA.

Con tres Compromisos Contractuales Asociativos, relacionados asi:

» Compromiso Contractual Asociativo No. 958 del 23 de septiembre del 2004 hasta
el 10 de diciembre de 2004 (150) horas.

> Compromiso Contractual Asociativo del 17 de enero hasta el 28 de marzo de
2005

» Compromiso Contractual Asociativo del 11 de abril hasta el 27 de junio de 2005

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

pEe

~-

FERNANDO SERRATO SUAREZ
Gerente

Diana Carolina M.

Centro Agroindustrial SENA — vereda San Juan
Teléfono 749 78 84 - Armenia Quindio
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el sefior Ivan Dario Garcia Ordoiiez identificado con la C.C. 18.468.387 de
Quimbaya Quindio, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA el
siguiente contrato de prestacién de servicics personales regulada por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Puablica), modifica por la
Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: No. 132 del 15 de enero de 2014

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal,
para impartir formacién profesional integral en las
modalidades de ftitulada y/o complementaria, en los
programas que orienia el centro, mediante el desarrollo de
procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competericias laborales y Aprendizaje por Proyectos.

Fecha Inicio: 20 de Enero de 2014

Termino de Ejecucion: El termino de ejecucion es de Diez (10) Meses y Veinticuatro
(24) dias, sin exceder del 13 de Diciembre de 2014.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de Treinta y Tres Millones Doscientos Diez Mil Pesos M/L
($33.210.000) con pagos mensuales de Tres Millones Setenta
y Cinco Mil Pesos (M/C) ($3.075.000)

Se expide en la ciudad de Armenia a los catorce (14) dias del mes de Enero del
2015, de acuerdo con la informacion registrada en el Onbase 1-2015-000025 del (08)

de enero de 2015. d
OLGA LUt QUE ERO AMPO

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Quindic - Direccion Regional
Direccién Regional — Teléfonos: 7498118 — 7494939 ext. 62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270  GD-F-011 V01 Pag# 1
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el sefior lvan Dario Garcia Ordofez identificado con la C.C 18.468.387 de
Quimbaya, Quindio. Suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —~SENA el
siguiente contrato de prestacioén de servicios personales regulada por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Puablica), modifica por
la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: No. 398 del 26 de enero de 2015

Objeto: prestacion de servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacién profesional integral mediante el
desarrollo de procesos de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion, basados en competencias laborales vy
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion
titulada y/o complementaria asociados a la red tecnolégica
de materiales para la construccién y/o acciones de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o demanda social.

Fecha Inicio: 02 de febrero de 2015

Termino de Ejecucion: El termino de ejecucion fue de Diez (10) Meses y Dieciséis
(16) Dias, sin exceder del 19 de diciembre de 2015.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy é
fiscales, es de Treinta y Tres Millones Trescientos Treinta y oyt

Ocho Mil Pesos M/L ($33.338.000) con pagos mensuales
de Tres Millones Ciento Sesenta y Cinco Mil Pesos (M/C) i
($3.165.000)

Se expide en la ciudad de Armenia a los Veintidos (22) dias del mes de diciembre TGNet
del 2015, de acuerdo con la informacion registrada en el Onbase 1-2015-002046 s
del (15) de diciembre de 2015. COSC CeRmesss

QUINTER 0 MPO

Q\e‘ﬂ |
“y,
.»,« I

OLGA LUCI

Elabord: Sergio Alejandro Garcia A.G.A ; ; t ¢ Qukanes

Certificado Mo,
 CERRI0A!

Revisd : Janeth Meneses Sema A.G.A Q"t"\{

Ministerio de Trabajo Ly  J
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Quindio — Centro Para El Desarrollo Tecnolégico De La Construccion y La Industria
Avenida Centenario Carrera 6a No. 44N-02 Vereda San Juan — 7498118
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GD-F-011 V02 Pag# 1




SENA

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el senor Ivan Dario Garcia Ordoiiez identificado con la C.C. 18.468.387 de Quimbaya
Quindio, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulada por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modifica por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

No. del Contrato: No. 341 del 27 de Enero de 2016

Obijeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral mediante el desarrollo de procesos
de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en competencias
laborales y Aprendizaje por proyectos en los programas de
formacion titulada y/o complementaria asociados al area de la
construccion y la infraestructura y/o acciones de formacion afines
de acuerdo a los requerimientos del sector productivo y/o demanda
social.

Fecha Inicio: 01 de febrero de 2016

Termino de Ejecucion:  El termino de ejecucion es de Diez (10) Meses y Diecisiete (17)
; dias, contados apartir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder
del 17 de diciembre de 2016.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de
Treinta y Cuatro Millones Cuatrocientos Cuarenta y Seis Mil
Ochocientos Cinco Pesos M/L ($34.446.805), Con pagos
Mensuales de Tres Miloines Doscientos Cincuenta y Nueve Mil
Novecientos Cincuenta Pesos M/C ($3.259.950).

Se expide en la ciudad de Armenia, a los Veintiseis (29) dias del mes de Diciembre de 2016, a
solicitud del interesado, de acuerdo con la mformamon reglstrada en el Onbase del SENA 1-
2016-003004 del (29) de Diciembre de 2016.

1A QUINTERO OCAMPO

Elaboré: Karol Vivian Goi QZ Tascon A.GA
Reviso: Janeth Meneses S€rna A.G Ad_lv\_r

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Quindio — Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15— Teléfonos: 7498118 — 7494999 ext. 62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 Pag. #1
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 18.468.387 de Quimbaya Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha de Contrato: 272 del 25 de Enero de 2017

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria asociados
al area de la construccion y la infraestructura y/o acciones de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o demanda social.

Desde 30 de enero de 2017 hasta 19 de Diciembre de 2017

30 de enero de 2017

Termino de Ejecucion: Diez (10) meses y Veinte (20) dias. '

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2

Conocer el Plan de Accién 2017 y aplicarlo en las actividades &
asociadas con el objeto contractual. 3 Mantener su autonomia e g,
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto def,
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia deRy
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, ko v

calendario académico de la vigencia contratada, la programacién
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las

Ministerio de Trabajo GP.CERY19983
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Pt
Regional Quindio - Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria i i

Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15- Teléfonos: 7498118 — 7494999 ext. 62939 ‘\
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131 D



Certificacion No. 19
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normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecuciéon del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacién institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correo electrénico) y velar por la correcta utilizaciéon de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccién, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluaciéon y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacién con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas y disciplinarias de los aprendices en las ©

correspondientes acciones de formacién en que sea programado, sccemee:
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal ﬁn@

asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente lo
formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol d
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que %
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamentewsccowses
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Quindio ~ Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria g
Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15- Teléfonos: 7498118 — 7494999 ext. 62939 t.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131




Certificacion No. 19
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garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacién,
la elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de aciierdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacion. 14. Registrar mensualmente las actividades
académicas adicionales que se generen en el acomparamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacién o
conjunto de proyectos por redes tecnoloégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacién no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacidon académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacion det centro le sean asignados para su formulacion.
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es) &
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén scoemms
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar

informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato

segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17!

Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales comoosccermea
Sensibilizaciéon, capacitacion, actualizacion y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
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actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnolégica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagégicas y metodolégicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor. 19. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacién que se imparte en el centro, mediante la utilizacién de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20 Acompaniar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracién de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacién. 21. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucién, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccién, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacién académica del centro de formacion y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 24. Apoyar la ejecucién de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacion de los grupos de formacién segun orientaciones del g
Centro de Formacion. 25. Aplicar al proceso de certificacion de laff
norma ‘“orientar formacion presencial de acuerdo con eRy

procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectnvo >
certificado aprobado al informe de ejecuciéon contractual, COMpo s circs
plazo maximo correspondiente al 30 de junio de 2017. Lo anterior E

en el caso de que el contratista no se encuentre debidamente
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certificado en las normas asociadas a la actividad de instructor.
(Circular 3-2016-000196). 26. Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del objeto contractual previo a la
liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el

sistema ON BASE del SENA 1-2018-000056 a los 16 dias del mes de Enero de 2018
(Fecha de Firma 18 de Enero de 2018).

/5 /
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

Subdirectora del Centr
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

e

Revisd: Janeth Men
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EL SUSCRITO LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 18.468.387 de Quimbaya Quindio, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1.Numero y Fecha del Contrato : 205 del 16 de Enero de 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacién profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria asociados al
area de la construccion y la infraestructura y/o acciones de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde el 22 de Enero de 2018 hasta el 30 de Junio de 2018

Fecha de Inicio de Ejecucion : 22 de Enero de 2018

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de Junio de 2018. g
Término de Ejecucion:  Cinco (05) meses y Nueve (09) dias .
Certicado No

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2%~
Conocer el Plan de Accion 2018 y aplicarlo en las actividade@

L
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asociadas con el objeto contractual. 3 Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correo electronico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacién con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacién, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formaciéon con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando g
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del g
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidadm‘
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salu@

Nt
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ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean

de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea programado,

en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,

asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente

en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el diseno de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,

la elaboracién de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion

de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informaciéon. 14. Registrar mensualmente las actividades
académicas adicionales que se generen en el acompanamiento y g
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o |
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la;r--/:«z-;;:;;.1
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en e@

s’
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aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacion académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacion del centro le sean asignados para su formulacion.
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, capacitacion, actualizacion y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnologica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas y metodoldgicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempeno como instructor. 19. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20 Acompanar, cuando séa necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de COMPra ceticas: o
de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas

L4
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formatos de solicitud de materiales de formacién. 21. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacién academica del centro de formacién y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacion de los grupos de formacion segun orientaciones del
Centro de Formacién. 25. De conformidad con la Circular No. 3-
2017-00208 del 21 de noviembre de 2017, todo instructor
contratista que no cuente con la certificacion vigente de la norma
de competencia Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 240201044" 6 la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056"
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de efectiva
inscripcion al mismo, al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2018. 26. Entregar copia de los g
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual previo a |
la liquidacién del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.m‘:‘
27. Rendir Informes mensuales sobre las actividades realizadas
al supervisor del contrato.

Rt
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA 1-2018-002202 a los 07 dias del mes de Diciembre de 2018

(Fecha de Firma 07 de Diciembre de 2018)
l‘c}// /
|

OLGA LUCIA QUINJERO OCAMPO
Centro Para el Desafrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Ifdustria Subdirectora del Centro

Cargo: Apoyo inistral tratacion de Servicios Personales

Y
Revisé: Janeth Mﬂw eg Serga
Cargo: Apoyo Adwii ivo-Lontratacion de Servicios Personales
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EL SUSCRITO LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 18.468.387 de Quimbaya Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1.Numero y Fecha del Contrato : 783 del 03 de Julio de 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacién profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacioén titulada y/o complementaria asociados al
area de la construccion y la infraestructura y/o acciones de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde el 05 de Julio de 2018 hasta el 19 de Diciembre de 2018
Fecha de Inicio de Ejecucion : 05 de Julio de 2018
Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de Diciembre de 2018.

Término de Ejecucion: Cinco (05) meses y Quince (15) dias
Certicad No
SCCERIES1

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2
Conocer el Plan de Accion 2018 y aplicarlo en las actividade@
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asociadas con el objeto contractual. 3 Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacién institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correo electronico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccién, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecuciéon del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del .
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidadm|

educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salu
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ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacién en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el diseno de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacion. 14. Registrar mensualmente las actividades
académicas adicionales que se generen en el acompanamiento y g
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen lamn:‘
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas _
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en ejf?

Ministerio de Trabajo Certicads W
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aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacion académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacion del centro le sean asignados para su formulacion.
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, capacitacion, actualizacion y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnologica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas y metodoldgicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempeno como instructor. 19. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacién que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20 Acompanar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con los actividades de g
preparacion documental requerida para los procesos de COMPpra gt
de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas @

et
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formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22, Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacién y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacion de los grupos de formacion segun orientaciones del
Centro de Formacion. 25. De conformidad con la Circular No. 3-
2017-00208 del 21 de noviembre de 2017, todo instructor
contratista que no cuente con la certificacion vigente de la norma
de competencia Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia  "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 240201044" 6 la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056"
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de efectiva
inscripcion al mismo, al informe de ejecucion contractual, con

plazo maximo a julio 31 de 2018. 26. Entregar copia de los g
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual previo a

la liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.m
27. Rendir Informes mensuales sobre las actividades realizadas

al supervisor del contrato. @
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA 1-2018-002349 a los 20 dias del mes de Diciembre de 2018
(Fecha de Firma 20 de Diciembre de 2018)

GA

Reviso: Janeth Mgfie
Cargo: Apoyo Adnfinfstrati ontratacion de Servicios Personales
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servicol s.A.
SERVICIOS TEMPORALES SERVICIOS DE COLOMBIA S.A.

SERVICOL SA.
Nit. 800.248.170-1
ARMENIA
CERTIFICA

Que el (la) sefor (a) IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 18.468.387 de Quimbaya, labord en nuestra empresa como empleado en
Mision. Sus contratos son los siguientes:

Contrato de trabajo por DURACION DE UNA OBRA O LABOR CONTRATADA, desde el 01 de
junio de 2005 hasta el 31 de octubre de 2005, desempefiando el cargo de INSTRUCTOR EN
CONSTRUCCION, en la Empresa Usuaria SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
en la cuidad de Armenia.

HORAS: 596
VALOR: $ 11.608

Contrato de trabajo por DURACION DE UNA OBRA O LABOR CONTRATADA, desde el 01 de
noviembre de 2005 hasta el 12 de diciembre de 2005, desempefiando el cargo de
INSTRUCTOR EN CONSTRUCCION, en la Empresa Usuaria SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, en la cuidad de Armenia.

HORAS: 272
VALOR: §$ 11.784

Contrato de trabajo por DURACION DE UNA OBRA O LABOR CONTRATADA, desde el 01 de
enero de 2006 hasta el 02 de abril de 2006, desempefiando el cargo de INSTRUCTOR EN
CONSTRUCCION, en la Empresa Usuaria SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
en la cuidad de Armenia.

HORAS: 59
VALOR: $ 11.784

Este certificado se expide a
Aeviembre de 2009

‘PEREZTOPEZ NANCIRLEY.
JEFE DE PERSONAL.

licitud del interesado en la ciudad de ARMENIA, el 30 de

menia, Quindio: CIl 17 N. 14 — 48 Of. 302 Telf. (6)7467373 Fax (6)7467342 Email servicolarmenia@gmail.com

reira: Cll 14 N. 18 — 48 Ed. Acrépofs Of. 101 Telf. (6)3257222 Fax (6)3255440 Email servicolpereira@gmail.com

Bogota: ClIl 100 N. 17 A —12 Of,/301 Telf. (1)2567958 — 2568217 — 2567963 Email servicolbogota@gmail.com

Manizales: Cra 23 N. 63 — 15 Ed. El Castillo Of. 504 Telefax (6)8812360 Email servicolmanizales@gmail.com
www.servicolsa.com




namero 18.4

al  15/12/20

Ate te

ASTI DE COLOMBIA LTDA
NIT 801.003.550-9

CERTIFICA QUE:

"El sefior IVEJN DARIO GARCIA ORDONEZ identificado con cedula de ciudadania
8
\

.387, labora en esta empresa como empleado en mision desde el 17/04/2006
6, y desde el 18/01/2007 hasta la fecha, desempefiando el cargo de
OR en la empresa usuaria SENA REGIONAL QUINDIO.

trato por obra o labor contratada.

ia se firma a los 01 dias del mes de octubre de 2007.

\,
‘“\

A

N fe de Gestion Humana.

Calle 21 No. 16-46 oficina 605 Edificio Torre Colseguros
Tel.: (0_6) 741 07 21 - (0_6) 741 03 67 Armenia, Quindio
e-mail: astidecolombialtda@telesat.com.co




ACTA DE DECLARACION EXTRAPROCESO No. 3315

DECLARACION DE: IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ

CEDULA DE CIUDADANIA: 18.468.387 DE QUIMBAYA

DIRECCION: BARRIO JOSE HILARIO LOPEZ MANZANA E No.3 DE QUIMBAYA

Al despacho de la Notaria Quinta del circulo de Armenia Quindio. a los Treinta (30) dia del mes de
Noviembre del afio dos mil nueve (2009), se presento: IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ, con
¢l objeto de rendir declaracion BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO. que se entiende
prestado por el hecho de su firma en esta diligencia. de conformidad con lo estipulado en el decreto
1557 del 14 de julio de 1.989 y en concordancia con el articulo 299 del cédigo de Procedimiento
Civil. asi: GENERALES DE LEY: Me llamo como qued6 escrito: IVAN DARIO GARCIA
(_)RD()NEZ, nacido el 25 de enero de 1978, me identifico con la cédula de ciudadania nimero
18.468.387 de Quimbaya, estado civ I: Soltero. Ocupacion: Arquitecto. BAJO LA GRAVEDAD
DEL JURAMENTO DECLARO QUE: desde el 17 de abril del 2.006 al 15 de diciembre del
mismo ano y desde el 18 enero de 2.007 hasta ¢l 30 de octubre del mismo aio, laboré como
empleado en mision para la empresa ASTI DE COLOMBIA LTDA., desempefnando funciones
como INSTRUCTOR EN CONSTRUCCION en el SENA REGIONAL QUINDIO. Y en
fechas desde el 1 de julio de 2.008 hasta el 30 de diciembre del mismo aio, laboré en la
empresa. FORMACOOP C.T.A., desempeiiando funciones como INSTRUCTOR EN
CONSTRUCCION para el SENA REGIONAL QUINDIO.*** No Siendo otro el objeto de la
presente declaracion. se firma por quienes en ella intervenimos. una vez leida y aprobada. Derechos
$9.130. IVA. $1.464.00. Decreto 1681 de 1996 y Resolucion No. 9.306 del 22 de diciembre de
2008. adicionada por la Resolucion 9.500 del 31 de diciembre de 2008.

DECLARANTE

2l

ARIO GARCIA QRDO

OSCAR GRAJALES VAN
NOTARIO QUINTO\g
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QUINDIO

Certificacion N° 344.

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el sefior IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No.

18.468.387 de Quimbaya (Quindio), presto sus servicios como contratista a esta entidad de la
siguiente manera:

e Contrato N° 052 del 31 de Octubre de 2007 al 31 de Diciembre de 2007, como
Instructor Formacion Titulada, complementaria y virtual.

e Contrato N° 012 del 23 de Enero de 2008 al 30 de Junio de 2008, como Instructor
Formacion Titulada, complementaria y virtual.

e Contrato N° 021 del 09 de Enero de 2009 al 30 de Septiembre de 2009, como
Instructor Formacion Titulada en el Area de Construccion.

e Contrato N° 105 del 07 de Octubye de 2009 al 31 de Diciembre de 2009, como
Instructor Formacion Titulada en el Area de Construccion.

e Contrato N° 025 del 14 de Enero de 2010 al 31 de Diciembre de 2010, como Instructor
Formacién Titulada en el Area de Construccion.

e Contrato N° 012 del 26 de Enero de 2011 al 02 de Julio de 2011, como Instructor
Formacién Titulada en el Area de Construccion.

Que los citados Contratos, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los descritos en
el numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y demas decretos Reglamentarios.

Esta certificacion se expide en Armenia, a los ocho (08) dias del mes de Septiembre de 2011,
a solicitud del interesado.

OLGA LYCIA QUINTERO OCAMPO

Vo. Bo.
Isabel Cristina Cardona Osorio.
Coordinador Grupo Mixto de Apoyo Administrativo.

Elaboré: Anderson V.

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Ministerio de la Proteccidn Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 6 N° 44N-02 - Teléfono: 7498118 www.sena.edu.co

Nit. 899.999.034-1
ARMENIA - QUINDIO - COLOMBIA
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-rormacoop C.T.A,

Nit. 900.172.901 - 0

FORMACOOP
NIT 900.172.902-0

CERTIFICA QUE:

El sefior IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ identificado con cedula de ciudadania

N’ 18'468!

387, estuvo como asociado de la Cooperativa de Trabajo Asociado

FORMACOQOP C.T.A, desde 01 de Julio de 2008 hasta el 30 de Diciembre de

2008, de

empenando el cargo de INSTRUCTOR en el proyecto SENA

REGIONAL QUINDIO.

Salario Prg

medio: 1.632.476

Tipo de cgntrato: Acuerdo Cooperativo

Para constancia se firma a los 07 dias del mes de Enero de 2009.

Atentament

e

Q’M@M@@@@H@;

CONSEJQ

ADMINISTRATIVO

Carrera 17 #2000 20 Edificio Bancale Piso 10

fetefono(s). (0 6) 74103 56 - 7 11 49 66 /410721 3006552230

E-mail: formacopctaorotinal com



ACTA DE DECLARACION EXTRAPROCESO No. 3315

DECLARACION DE: IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ

CEDULA DE CIUDADANIA: 18.468.387 DE QUIMBAYA

DIRECCION: BARRIO JOSE HILARIO LOPEZ MANZANA E No.3 DE QUIMBAYA

Al despacho de la Notaria Quinta del circulo de Armenia Quindio. a los Treinta (30) dia del mes de
Noviembre del afio dos mil nueve (2009), se presento: IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ, con
¢l objeto de rendir declaracion BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO. que se entiende
prestado por el hecho de su firma en esta diligencia. de conformidad con lo estipulado en el decreto
1557 del 14 de julio de 1.989 y en concordancia con el articulo 299 del cédigo de Procedimiento
Civil. asi: GENERALES DE LEY: Me llamo como qued6 escrito: IVAN DARIO GARCIA
(_)RD()NEZ, nacido el 25 de enero de 1978, me identifico con la cédula de ciudadania nimero
18.468.387 de Quimbaya, estado civ I: Soltero. Ocupacion: Arquitecto. BAJO LA GRAVEDAD
DEL JURAMENTO DECLARO QUE: desde el 17 de abril del 2.006 al 15 de diciembre del
mismo ano y desde el 18 enero de 2.007 hasta ¢l 30 de octubre del mismo aio, laboré como
empleado en mision para la empresa ASTI DE COLOMBIA LTDA., desempefnando funciones
como INSTRUCTOR EN CONSTRUCCION en el SENA REGIONAL QUINDIO. Y en
fechas desde el 1 de julio de 2.008 hasta el 30 de diciembre del mismo aio, laboré en la
empresa. FORMACOOP C.T.A., desempeiiando funciones como INSTRUCTOR EN
CONSTRUCCION para el SENA REGIONAL QUINDIO.*** No Siendo otro el objeto de la
presente declaracion. se firma por quienes en ella intervenimos. una vez leida y aprobada. Derechos
$9.130. IVA. $1.464.00. Decreto 1681 de 1996 y Resolucion No. 9.306 del 22 de diciembre de
2008. adicionada por la Resolucion 9.500 del 31 de diciembre de 2008.

DECLARANTE

2l

ARIO GARCIA QRDO

OSCAR GRAJALES VAN
NOTARIO QUINTO\g
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QUINDIO
Certificacion No. 450

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que el sefior IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ identificado con Cédula de Ciudadania
No. 18.468.387 de Quimbaya, (Quindio), cuyo objeto contractual fue impartir Formacién
Profesional Integral Titulada en términos de planeacion y orientacion en procesos de
ensefanza-aprendizaje-evaluacién, en modalidades Presencial y/o Aprendizaje en
Red, basados en la Formacion y Evaluacion de Competencias Laborales y el
Aprendizaje por Proyectos en el Centro para el Desarrollo Tecnologico de la
Construccion y la Industria, en el area de Construccion, en el programa de Tecndlogo
en técnicas de desarrollo grafico de proyectos de construccion, de acuerdo a lo
contenido en el Plan de Contratacion y en aquellas acciones de formacién que por

demanda y necesidades del servicio, el Centro de Formacién deba atender en sus
distintas modalidades

» Contrato No. 649 del 12 de Julio de 2011 regulado por la ley 80 de 1993 y sus
Decretos reglamentarios por un valor total de $15.798.805, con honorarios mensuales
de $ 2.884.000, ejecutado del 14 de Julio al 16 de Diciembre de 2011

Que el citado Contrato, no genera relacién laboral alguna, por tratarse de los descritos en el
numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, a los dieciséis (16) dias del mes de Diciembre de
2011, a solicitud de la interesada.

; s
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

-4

isabel Cristina Cardona Osorio.
Coordinadora Grupo Mixto de Apoyo Administrativo.
Vo. Bo.

Proyecto: Janeth Meneses Serna

Elabor6: Anderson V.

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de la Proteccion Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 6 N° 44N-02 - Teléfono: 7498118 www.sena.edu.co

Nit. 899.999.034-1
ARMENIA - QUINDIO - COLOMBIA
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Certificacion N° 670

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el sefior IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 18.468.387 de Quimbaya Quindio, prestd sus servicios como coniratista a esta
entidad, cuyo objeto contractual fue prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para Impartir Formacion Profesional Integral, en términos de planeacion vy
orientacion de los procesos de ensefanza- aprendizaje- evaluacién basados en la
Formacion y Evaluacion de Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en la
modalidad de formacion Titulada y Complementaria, en el area de Construccion, en el
Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria:

e Contrato N° 011 del 24 de Enero de 2012 regulado por la ley 80 de 1993 y sus
decretos reglamentarios por un valor de $13.390.000, con honorarios mensuales de
$2.600.000, ejecutado del 27 de Enero al 30 de Junio de 2012.

Que el citado contrato, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los descritos en el
Numeral 3 Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, a los Tres (03) dias del mes de Julio de 2012, a

solicitud del interesado.
;é

UINTERO OCAMPO

Farydk\ﬂso éuevara Correa.

Vo. Bo.

Elaboré{4tigélica Maria Betancur Pedroza.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Quindio — Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico De La Construccién y La Industria
Avenida Centenario Carrera 6a No. 44N-02 Vereda San Juan — 7498118
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Certificacion No. 848

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que el sefior IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 18.468.387 de Quimbaya (Quindio), presté sus servicios
Profesionales a esta Entidad mediante contrato de prestacién de servicios, cuyo
objeto contractual fue Impartir Formacién Profesional Integral en las modalidades de
Titulada y Complementaria, en el area de Construccién mediante el desarrollo de
procesos de ensenanza-aprendizaje-evaluacion basados en competencias laborales y
aprendizaje por proyectos, conforme al Anexo 2 Plan de Contratacion de Instructores,
en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria:

e Contrato No. 1232 del 26 de Julio de 2012 regulado por la ley 80 de 1993 y sus
Decretos reglamentarios por un valor total de $14.341.635, con honorarios
mensuales de $ 2.980.080, ejecutado del 27 de Julio al 15 de Diciembre de
2012.

Que el citado Contrato, no genera relacién laboral alguna, por tratarse de los descritos
en el numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, Quindio a los Diecinueve (19) dias del mes
de Diciembre de 2012, a solicitud del interesado.

oLl

OLGA LU QUINTERO OCAMPO

ﬂ"x‘
Janeth Menses Sema W/Y
Elaboré £

Herman Faber Arias %

A.GA
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Certificacion No. 642

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que el sefior IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 18.468.387 de Quimbaya (Quindio), presté sus servicios
Profesionales a esta Entidad mediante contrato de prestacion de servicios, cuyo
objeto contractual fue Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir formacién profesional integral en las modalidades de titulada y/o
complementaria, en las areas de la construccion e infraestructura mediante el
desarrollo de procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos:

» Contrato No. 087 del 18 de Enero de 2013 regulado por la ley 80 de 1993 y sus
Decretos reglamentarios por un valor total de $33.252.722, con honorarios

mensuales de $ 3.069.482, ejecutado del 22 de Enero al 16 de Diciembre de
2013.

Que el citado Contrato, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los descritos
en el numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, Quindio a los Veintitrés (23) dias del mes de
Diciembre de 2013, a solicitud del interesado.

Elaboré: MV.
AT.G

Vo.Bo: Janeth Meneses Serna. ‘X
A.GA ¥

y
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LA CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL
e : “ALEXANDER von HUMBOLDT?”

Personeria Juridica Resolucién 439 Marzo 14 de 2001
“NIT. 801.003.135-5

CERTIFICA:

Que el (la) serior (a) IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ, identificado(a) con Cédula de
ciudadania numero 18.468.387 de Quimbaya, laboré para nuestra Institucion
desde el 29 de septiembre de 2014, hasta el 12 de diciembre 2017, desempernando

el cargo de Docente en el Programa de Ingenieria Industrial.

Con los siguientes tipos de contrato y dictando las siguientes asignaturas:

Tiempo Hios de
TAL
Aio Laborado Asignaturas Dictadas Here i
Contrato SEMANALES | HORAS
(DD/MM/AAAA)
' Desde
29/09/2014 Labor
2014 . Expresion Grafica 6 66
Hasta Determinada
15/12/2014
Desde
07/04/2015 Labor
D0lS : Expresion Grafica 6 72
Hasta Determinada
26/06/2015
Desde
= 22/09/2015 Labor = G
15 6 il 6 P
Hasta Determinada e TETD
: o\ g
15/12/2015 e i %%
i | = Corporacion Universitaria Empresarial %
cue.equ.co Alexander von Humboldt :
me@Cue edu co Personerfa Juridica Resolucion 439 del 14 de marzo de 2001 otorgada por MinEducacion s

Sede principal Sede Medicina Sede Alcazar

N v §Bf ovonruma Av. Bolivar #1-189 Cra. 13# 15N-46  CIl. 4N # 13-05
PBX: (6) 7450025 Ext. 119 PBX: (B) 7312521 PBX: (6) 7451544
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v Desde
Y
! 12/04/2016 Labor
2016 ) Expresion Grafica 6 66
Hasta Determinada
24/06/2016
Desde
20/09/2016 Labor
2016 ] Expresion Grafica 6 72
Hasta Determinada
18/ 12/ 206
Desde
03/04/2017 Labor Expresion Grafica 6
2017 96
Hasta Determinada Diserio de Planta 2
23/06/ 2017
Desde
25/09/2017 T Expresion Grafica 6
2017 ) F Diseno de Planta 2 120
Hasta Determinada
Seminario Nuclear 2
12/12/2017 |
| |

Para constancia se expide en Armenia, a peticion del (la) interesado(a), a los

diecisiete (17) dias de Enero de dos mil dieciocho (2018,).

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA URIBE SANCHEZ
Directora Talento Humano

Corparacion Universitaria Empresarial

Alexander von Humboldt

Personeria Juridica Resolucion 439 del 14 de marzo de 2007 otorgada por MinEducacion

Sede principal Sede Medicina Sede Alcazar
f o N eveinas §BF oot Av.Bolivar # 1-189 Cra. 13# 15N-46  Cll 4N # 13-05
PBX: (6) 7450025 Ext. 119 PBX: (6) 7312521 PBX: (6) 7451544
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Filial de: ;
r
Corporacién Universitaria Empresarial

Alexander CAMARA
a%von Humboldt DE COMERCIO

LA CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL
“ALEXANDER von HUMBOLDT”

Personeria Juridica Resolucion 439 Marzo 14 de 2001
NIT. 801.003.135-5

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ, identificado(a) con Cédula de
ciudadania numero 18.468.387 de Quimbaya, labordé para nuestra Institucién
desde el 29 de septiembre de 2014, hasta el 14 de diciembre 201 8, desempenando

el cargo de Docente en el Programa de Ingenieria Industrial.

Con los siguientes tipos de contrato y dictando las siguientes asignaturas:

Hew Tipo de
TOTAL
Aiio Laborado Asignaturas Dictadas S
Contrato SEMANALES | HORAS
(DD/MM/AAAA)
Desde
29/09/2014 Labor
2014 Expresion Grafica 6 66
Hasta Determinada
15/12/2014
Desde
07/04/2015 Labor
2015 Expresion Grafica 6 72
Hasta Determinada
26/06/2015

& CONOCE Mas en:

Sede Principal Sede Medicina Sede Alcazar d
Av. Bolivar # 1-189 Cra. 13 # 15N-46 Cll. 4N # 13-05 Cue e u Co

PBX: (6)7450025 PBX: (6)7312521 PBX: (6)7451544 @‘ @

Armenia | Quindio | Colombia

Institucién Universitaria vigilada por el Ministerio de Educacion Nacional
SNIES 2840 | Personeria Juridica Resolucién 439 del 14 de marzo de 2001




Filial de:

Corporacién Universitaria Empresarial

Alexander
von Humboldt

VIGILADA MINEDU

CAMARA
DE COMERCIO

DE ARMENIA Y DEL QUINDIO

Desde
22/09/2015 Labor
2015 ; : Expresién Grafica 6 72
Hasta Determinada
15/ 12/2015
Desde
12/04/2016 Labor
2016 g Expresién Grafica 6 66
Hasta Determinada
24/06/2016
Desde
20/09/2016 Labor
2016 ] Expresion Grafica 6 72
Hasta Determinada
13/12/2016
Desde
03/04/2017 Labor Expresion Grafica 6
2017 96
Hasta Determinada Diserio de Planta 2
23/06/201T
Desde
B e
25/09/2017 S xpresion Grafica 6
2017 Diseno de Planta 2 120
Hasta Determinada
Seminario Nuclear 2
12/12/2017
Desde
— 10/04/2018 Prestacién de Diserio de Plantas 2 24
Hasta Servicios Seminario Nuclear 2 24
26/06/2018

Sede Principal

Sede Medicina Sede Alcazar

Av. Bolivar # 1-189 Cra. 13 # 15N-46  Cll. 4N # 13-05

PBX: (6)7450025  PBX: (6)7312521

Armenia | Quindio | Colombia

PBX: (6)7451544

e CONOCE MAS en:

cue.edu.co
0000

Institucion Universitaria vigilada por el Ministerio de Educacién Nacional
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1
1
1 lexander

stg

Filial de:

RA
DE COMERCIO

DE ARMENIA Y DEL QUINDIO

von Humboldt
Desde
26/09/2018 Labor
2018 Expresién Grafica 6 72
Hasta Determinada
14/12/2018
Para constancia se expide en Armenia, a peticion del (la) interesado(a), a los

veintitrés (23) dias de Enero de dos mil diecinueve (2019).

Cordialmente,

XI.

‘ALLEGO MARIN

Directora Talento Humano

Sede Principal Sede Medicina
Av. Bolivar # 1-189 Cra. 13 # 15N-46

PBX: (6)7450025

PBX: (6)7312521
Armenia | Quindio | Colombia

Sede Alcazar
Cll. 4N # 13-05
PBX: (6)7451544

Institucién Universitaria vigilada por el Ministerio de Educacién Nacional

&= CONOCe Mas en:

cue.edu.co

SNIES 2840 | Personerfa Juridica Resolucién 439 del 14 de marzo de 2001




& ' UNIVERSIDAD DE
Ll ©/SAN BUENAVENTURA

MULTICAMPUS
253 CAUDAD

Medellin, 30 de enero de 2019

LA JEFE DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR QUE:

El sefior IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ identificado con cédula de ciudadania
numero 18.468.387, labor6 en esta Institucion desde el 06 de febrero de 2018 hasta
el 17 de noviembre de 2018, mediante contratos de trabajo a término fijo inferiores
a un ano, desempenandose como Docente de Arquitectura en la extension Armenia,

dictando las siguientes asignaturas:

PERIODO ASIGNATURAS INTENSIDAD HORARIA
Construccion IV 49,5 horas semestrales
Del 06 de febrero al 26 de : :
Perspectivas y Proyecciones | 66 horas semestrales
mayo de 2018
Construccioén | 49.5 horas semestrales
PERIODO ASIGNATURAS INTENSIDAD HORARIA
Construccion IV 49.5 horas semestrales

Del 23 de julio al 17 de

naviaribie ds 018 Perspectivas y Proyecciones 66 horas semestrales

Construccion | 49.5 horas semestrales

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

g

FLOR MARIA CARVAJAL AGUDELO

Transcriptora: Magdalena Usuga.

=Medellin: Carrera 56C N° 51-110 Barrio San Benito
=Bello: Calle 45 N° 61-40 Barrio Salento |

;5[]

VIGILADA
IO

150 9001

PBX: 57(4) 514 56 00 » Fax: 454 27 18
E 5 Nit: 890307400-1 » Sitio web: www.usbmed.educo
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