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Espacio para Radicado

INFORMACION GENERAL

No. DE CONTRATO 1014 de 2025 FECHA.Dia 2 2 Mes AbrilAfio 2 0 2 5

OBJETO: Prestar los servicios profesionales a la Subdireccion de Gobierno, Gestion Territorial y Lucha Contra la Trata,
como enlace territorial para el departamento del Atlantico, apoyando el seguimiento y fortalecimiento de las acciones
institucionales e inter institucionales en el marco de las competencias de la subdireccién.

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: NICOLE MICHELLE BO LANO
RETAMOZO

DIRECCION: CRA 64 #99-100 EDF B .
CENTRAL PARK T3 AP315 TELEFONO: 3146317289
CEDULAY/ONIT: 1143463205 CORREO ELECTRONICO: NICOLEMBOLANO@GMAIL.COM
NOMBRE(S) DEL SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTORES(ES): JOS E LEONARDO QUINCHE MONCADA
DEPENDENCIA: Subdireccion de Gobierno, Gestidn Territorial y No. EXTENSION O TELEFONO: 300761504 1
Lucha Contra la Trata
FECHA DE INICIO FECHA TERMINACION INICIAL
DiA: 22 MES: 04 ANO: 2025 DiA: 31 MES: 12 ANO: 2025
Valor total del contrato Valor desembolso del convenio
$ 57.785.200,00 $ 6.281.000,00
VALORIVA|  VALOR VALOR ADICION | (£ cs0 s naverse : o | TERMINACION
(Cuando FACTURA | DESPLAZAMIENTOS | “/- '~ {En caso de aberse | SUSPENSION|  CESION ANTICIPADA
aplique) S (Cuando aplique) (a L:iazec)) término ’prorrogado)
(Cuando aplique) piiq
$6.281.000,00
ASPECTOS ECONOMICOS
Numero de pago Periodo de pago Valor a cobrar en el periodo Pensionado
3 Junio $6.281.000,00 Si No X
No. Registro(s) presupuestal(es) a afectar: (Ver Instrucciones) No. Subunidad presupuestal: (Ver Instrucciones)
119625 37-01-01-000
Entidad bancaria No. de cuenta bancaria Tipo de cuenta
DAVIVIENDA S.A 4884 4716 9753 Ahorros_X  Corriente__
PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
. Periodo .
Entidad Valor ($) Mes Ao No. de planilla
EPS SURA $314,100
- 9486645461
FONDO PENSION [PROTECCION S.A $402,000 05 2025
ARL SURA $13,200

OTROS ASPECTOS ECONOMICOS

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) y/o INTERVENTOR(ES)
(Revaluacion del Proveedor)

Evalue al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:
3. Siempre 2. Casisiempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacién y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor,
incluya la calificaciéon que sea pertinente.

Item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion
1 Cumolimiento Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad establecida 3
P en el contrato.
. Presentar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el
2 Responsabilidad SUpervisor. 3
3 Oportunidad Atlen_c!e oportunamente los requgrlm!entos hechqg por el supervisor, en 3
relacion con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.
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. Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones
4 Calidad técnicas o calidad requeridas. 3
5 SG-SST Acatd Iqs Iingamientos e instrucc.iones en matreria de Seguridad y Salud en 3
el Trabajo, dispuestos por la Entidad.

Informes Publicados en SECOP Il

Se validd la publicacién de los informes de ejecucién del Contrato en la plataforma SECOP IlI, conforme a lo
dispuesto en el literal g) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014 y el Articulo 2.1.1.2.1.8. del Decreto 1081 de 2015.

NOTA: Para el pago final se debe anexar el soporte con el histérico de los informes cargados en el SECOP Il

OBSERVACIONES
(Novedades adicionales)
Indicar las novedades adicionales que se crea necesario informar el Contratista y/o Supervisor(es)/Interventor (es)

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTOR(ES)
(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE ( ) NO CUMPLE ( ) con el objeto del contrato y
demas obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecuté el mismo en un porcentaje del

Por lo anterior se deja constancia que:

Se canceld lasumade $ conforme ala clausula del contrato.
Existe saldo a favor del contratista por la suma de $
El contratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $
El valor de la cesion es de $

El Ministerio debe liberar la suma de $

PN

FIRMA RESPONSABLE:

‘ 4
Kau’,\xtxgé&;i\x\“

\

JOSE LEONARDO QUINCHE MONCADA
No. 80.431.091
Supervisor
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PROCESO GESTION DE BIENES Y SERVICIOS VERSION 06
MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE| PAGINA 1DE1
FORMATO OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES Y
DEDUCCIONES
ANEXO 5 VIGENTE DESDE 06/09/2023
COPIA CONTROLADA
CUMPLIMIENTO CONTRATO No. 1014 de 2025 CON EL MINISTERIO DEL INTERIOR (1)
OBJETO DEL CONTRATO: (2) ::Prestar los servicios profesionales a la Subdireccion de Gobierno, Gestion Territorial y Lucha Contra la Trata, como enlace territorial para el departamento del
Atlantico, el y de las acciones institucionales e inter institucionales en el marco de las competencias de la subdireccién.
CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR(ES) Y/O SUPERVISOR(ES): (4) PERIODO: (5)
- JOSE LEONARDO QUINCHE MONCADA. CT 80.431.097
NICOLE MICHELLE BOLANO RETAMOZO Supervisor Junio
ializado Cédigo 2028 grado 17
PORCENTAJE DE PRODUCTO ENTREGADO/ ACTIVIDADES
No. OBLIGACIONES (6) CUMPLIMIENTO (7) DESARROLLADAS (8) OBSERVACIONES (9)
Se adjunta soportes de delas
desarrolladas:
Realizar asistencia técrica a entidades tertitoriales, corporaciones de eleccion)
hitps://mininteriorgovco-
poptiar y Ideres locales an Esauemas Asocates Tertorles, descentalacén y En el periodo dal mes de juno se realizaron asistencias técnicas ala Ditps:/fminintertorgovoo:
1 |politica y administrativa, ordenamiento terriorial, desarrollo insttucional y gestion 8.05% corporacion piblica deeleccién popular (Concejo Municipal Puerto| my.sharepoint. mininter
publica terrtorial. Colombia Atiantico) ior_gov_co/Documents/1.%20SGGTLT/01.%200PS/202
5/CT0%201014%20NICOLE%20MICHELLE%20BOLA
%C3%910%20RETAMOZO/JUNIO?csf=18web=1&e=Q
8mG
Se adjunta soportes de delas
desarrolladas:
partcipar y + orofesi desarrollo de | En el periodo del mes de junio se gestionaron asistencias técnicas ala| R
i hitps://mininteriorgovco-
Loriorales ylo visas de 6 fundonarios yio conratetas del Mnitero del erior i N Corporacitn Pibiica Concejo Municipal s Puerto Colomba Atnico, a s:fiminintertorgovoo: )

2 | departamento del Atintico, en cumplimiento de plan de accion de las éreas del 8.05% través de invitaciones, seguimiento presencial y virtual a_la| my.sharepoint, mininter

ooy Lucha contraa et comparecencia de los Concejales a la misma, visitas de logistia,| jor_gov_co/Documents/1, %20SGGTLT/01.%200PS/202
adecuacion al recinto y preparacicn de Cofte break para los asistentes. | 5/=T(%,201014%20NICOLE%20MICHELLE%20BOLA
%C3%910%20RETAMOZO/JUNIO?csf=18web=1&e=p
VKoW
Se adjunta soportes de delas
desarrolladas:
Artcular los requerimientos y necesidades de las entidades territoiales a traves del
Grupo de Conexién Gobemanza para garantizar respuestas oportunas y eficientes| Durante e mes de junio de 2025, se participo activamente en la hitps://mininteriorgovco-

3 | loraezcan ‘:r:es“’fc"m‘;“:;:fr‘““;ﬁz"z‘ vo ";::,’;f’;’::‘;;‘,‘j“zg;’zj‘:“j'a: 8.05% socializacién de los Esquemas Asociativos Territorales, impartida por el| my.sharepoint mininter
popular asignadas por el supervisor, en la elaboracion e proyectos que promuevan| Dr. Hugo Sivera e dia 17 de jurio for_gov_co/Documents/1.%20SGGTLT/01.%200PS/202
i desarrollo territorial, a participacion comunitaria y el mejoramiento social, 5/CT0%201014%20NICOLE%20MICHELLE%20BOLA

%C3%910%20RETAMOZO/JUNIO?csf=18web=1&e=p
VKoW
Se adjunta soportes de delas
desarrolladas:
Apoyar en la creacion de un directorio y mapeo de actores clave de entidades Durante el mes de junio de 2025, se elabord el directorio de los|
territoriales, corporaciones publicas de eleccion popular e instancias de participacion| Concejales del Concei . en el cu e hitps:/mininteriorgoveo-
ciudadana, incluyendo Gobernadores, alcaldes, secretarios de  Planeacion, 8.05% os correos electrénicos y nimeros do calular personales de cada| . MBSHMInINerorouco: it

4 | secretarios generales, Mesas Directivas de las Corporaciones Piblicas, presidentas| o Concejal, ademas de el directorio de los Concejales del Concejo| [ T worial_mininter
de la Comision de la Mujer, Consejos de Juventud y Consejos Territoriales del Municipal de Puerto Colombia en donde se incluyeron los teléfonos| 10r_gov_co/Documents/1.%20SGGTLT/01.%200PS/202
Planeacion. personales de los concejales. 5/CT0%201014%20NICOLE%20MICHELLE%20BOLA

%C3%910%20RETAMOZO/JUNIO?csf=18web=1&e=p
VKoW
En junio de 2025, se gestiono la participacion de la Asociacion| S€adjunta soportes de imiento de las
Comunitaria de Mujeres Maria Cano, a solicitud del Dr. Camilo Lépez, desarrolladas:
para un evento sobre trata de personas en Cartagena con la Dra
Apoyar en la caracterizacion del territorio asignado, que identifique las problematicas Angélica Palacios. hitps:/mininteriorgoveo-
y necesidades especificas de la region, con el fin e proporcionar insumos que https:/imininteriorgovoo- .

5 |fortalezcan la gestién y las estrategias de la Subdireccion de Gobiermo, Gestien| 8.05% [Ademis, se enviaron los itos de contacto de las alcaldias del Atintico| T-Sharepoint. T llorial_mininter

Territorial y Lucha contra la Trata. en apoyo a la campania nacional **#DeQuéTrataLaTrata™, y se remitis| IOr_gov_co/Documents/1.%20SGGTLT/01.%200PS/202
comunicacion institucional para recopilar informacion municipal en el| 5/CT0%201014%20NICOLE%20MICHELLE%20BOLA
marco de la estrategia de prevencian liderada por la Goberacién del| 9%C39%910%20RETAMOZO/JUNIO?csf=18web=18e=p
Atantico. VKoW

Se adjunta soportes de de las
desarrolladas:

|Apoyar en el acompanamiento presencial o virlual en coyunturas sociales quel hitps://mininteriorgovo-

requieran lograr consensos inmediatos que se presenten en el departamento del 8.05% Durante el mes de junio de 2025, se participd activamente en lareurion| (L "

6 | Atntico para garaniizar el dialogo efectivo y la goberanza teritorial, y en olros| o de conexidn gobernanza el dia 5 de junio L repoint.com/.f:/t/per ttorial_mininter

eventos que requieran la presencia del Ministerio del Iterior for_gov_co/Documents/1.%20SGGTLT/01.%200PS/202
5/CT0%201014%20NICOLE %20MICHELLE%20BOLA
%C3%910%20RETAMOZO/JUNIO?csf=18web=18&e=p

VKoW
Se adjunta soportes de de las
desarrolladas:

Apoyar con la socializacion en el nivel territorial la normatividad expedida por el

Gobierno nacional en materia de descentralizacién como la Reforma al Sistemal Durante el mes de junio de 2025, se participo activamente en lal https://mininteriorgovco-

7 |General de Participaciones, ordenamiento terrtorial, lucha contra la trata, politcal 8.05% socializacion de los Esquemas Asociativos Territoiales, impartida por el| my.sharepoint.com/:f mininter
fronteriza, Gestion del Riesgo y Desastres y demds temas asociados a la Or. Hugo Silvera el dia 17 de junio ior_gov_co/Documents/1.%20SGGTLT/01.%200PS/202
misionalidad del Ministerlo del nteror 5/CT0%201014%20NICOLE%20MICHELLE%20BOLA

%C3%910%20RETAMOZO/JUNIO?csf=18web=18&e=p
VKoW
Se adjunta soportes de delas
desarrolladas:
Apoyar la respuestay consultas, derech ydemés R
acciones realizadas por las autoridades terrioriales, corporaciones de eleccién hitps://mininteriorgovco-
I [t tmisirapinpisdsaduebrigs 805% el prodo do o025, st or o dela Dra i | crovcpei miinter
Subdireccion de Gobieno, Gestion Terrtorial y Lucha Contra la Trata, cuando el g v ior_gov_co/Documents/1.%20SGGTLT/01.%200PS/202
supervisor del conirato o sofcte. 5/CT0%201014%20NICOLE%20MICHELLE%20BOLA
%C3%910%20RETAMOZO/JUNIO?csf=18web=1&e=p
VKoW
Se adjunta soportes de de las
desarrolladas:
Suministrar, organizar y mantener actualizado en la herramienta tecnolégica definidal Durante el mes de junio de 2025, se adelants la construccion del
por la Subdireccién, el archivo documental de informes, reportes, presentaciones, cald les del tiantico, https:/mininteriorgovco-

Q |bases de datos, encuestas y demas formatos y documentos resultados de lal 8.05% asi como de los concejales, diputados y secretarios de despacho. A su | my.sharepoint. mininter
jecucion del contrato, en digial o electronico y hacer entrega de este al supervisor vez, s 1 link contrato, | jor_gov_co/Documents/1.%20SGGTLT/01.%200PS/202
el contrato, asi como actas, asistencias y demés. 5/CT0%201014%20NICOLE%20MICHEL LE%20BOLA

%C3%910%20RETAMOZO/JUNIO?csf=18web=1&e=p
VKolW
Se adjunta soportes de de las
desarrolladas:
Durante el mes de junio se recibieron lineamientos por parte de la Dra https://mininteriorgovco-
10 |Desaraler lodas aquelas acividades due seen soldtadas por el supervisor del 8.05% Francisney Diaz de elaborar acta de reunin de enlaces, el cual fue| my.sharepoint. mininter
N celebrado el dia 10 de unio. ior_gov_co/Documents/1.%20SGGTLT/01.%200PS/202
5/CT0%201014%20NICOLE %20MICHELLE%20BOLA
%C3%910%20RETAMOZO/JUNIO?csf=18web=1&e=p
VKolW
(10) SOLICITUD DE DEDUCCIONES SEGUN ARTICULO 387 DEL E.T. Y ARTICULO 2 DEL DECRETO 0099 DE 2013 Y DEMAS NORMAS VIGENTES
A. POR DEPENDIENTES: (ver instrucciones) ~ []s{ [ N0 solicito deduccién por dependientes. (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co )
B. POR CONCEPTO DE INTERESES O CORRECCION MONETARIA EN CREDITOS DE VIVIENDA: (Remiti certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co )
List  [INo  Compartido LISt LINO Porcentaje Participacion
C. POR MEDICINA PREPAGADA: (Remitir certificado con anterioridad una sola vez, al correo mcortes@mininterior.gov.co,, Informar a este correo novedades de retiro de ser necesario).
D. POR RENTAS EXENTAS-APORTES VOLUNTARIOS: (Adjuntar la certificacion en la cuenta de cobro como anexo cuando sea necesario)
Meta
FIRMA SUPERVISOR CONTRATISTA
JOSE LEONARDO QUINCHE MONCADA. CC 80.431.091 NICOLE MICHELLE BOLANO RETAMOZO
Profesional Especializado Cédigo 2028 grado 17 CC. 1143463205
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NICOLE MICHELLE
BOLANO RETAMOZO

Actividad Econdmica Principal 6910
No somos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA

No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios

DATOS DEL EMISOR

Factura Electrénica de Venta

Representacion Grafica

M-6

Autorizacion Numeracién de Facturacion Electrénica
No. 18764082524610 de 30/10/2024 - 30/10/2026 autoriza M-1 a M-30

Tipo de Operacién
Fecha de Generacién
Fecha de Vencimiento
Fecha de Validacién
Forma de Pago
Medio de Pago
Moneda

Orden de Compra

Consignacion bancaria

Estandar
20/06/2025 13:18
20/06/2025 13:18
20/06/2025 13:18

Contado

cop
03

DATOS DEL CLIENTE

Razén Social NICOLE MICHELLE BOLANO
RETAMOZO

Nombre Comercial

CcC 1143463205-1

Obligacion NO APLICA

Email nicolembolano@gmail.com

Teléfono 3146317289

Direccion CR 6499100 TO AP 315

Ciudad, Depart.

BARRANQUILLA, ATLANTICO (CO)

Razén Social

Nombre Comercial
NIT

Obligacion

Email

Teléfono

Direccion

Ciudad, Depart.

MINISTERIO DEL INTERIOR

MINISTERIO DEL INTERIOR
830114475-6

IVA
siifnacion.facturaelectronica@minhacie

nda.gov.co
2427400

No REF DESCRIPCION

CANT U/M

PRECIO

IMP SUBTOTAL TOTAL ITEM

1 002 Prestar los servicios profesionales a la
Subdireccion de Gobierno, Gestion
Territorial y Lucha Contra la Trata, como
enlace territorial para el departamento
del Atlantico, apoyando el seguimiento y
fortalecimiento de las acciones
institucionales e inter institucionales en
el marco de las competencias de la
subdireccion.

1 EA $6,281,000.00

$6,281,000.00 $6,281,000.00

Subtotal

$6,281,000.00

Total a Pagar

$6,281,000.00

#$37-01-01-000;contrato1014;jose.quinche@mininterior.gov.co#$

Unidades de medida: EA = cada

FIRMA EMISOR

FIRMA CLIENTE

CUFE: 43d77d757aea293f6caff83b3bef1bb48c6a65f684f5db6ab9b2402cbecd44e77ecf9a4fcc3d0ce82ce5110e9800f290

Software DATAICO fabricado por Proveedor Tecnol6gico DATAICO SAS 901223648

PAGINA 1/ 1



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1143463205 BOLANO RETAMOZO NICOLE MICHELLE | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 64 99-100 BARRANQUILLA-ATLANTICO 4294423 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-05 2025-05 1567332889 9486645461 | 2025/06/04 2025/06/20 | BANCO DAVIVIENDA 16 $737,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias [Codigo| Dias | Codigo | Dias [Codigo| Dias | Tarifa | Dias| Exonerado

ing|r p|corvst/stn| ig avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados)

Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO (1 Afiliados)

1 |ec |1143463205 |BOLANO NICOLE | | | | | | | | | | | | | | | | 23020 | 30 [EPsotd| 30 o [ 1411 30 [ 05229 0 No
1
Total Afiliados( 1)
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1143463205 BOLANO RETAMOZO NICOLE MICHELLE | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 64 99-100 BARRANQUILLA-ATLANTICO 4294423 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-05 2025-05 1567332889 9486645461 1 2025/06/04 2025/06/20 | BANCO DAVIVIENDA 16 $737,000

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $402,000 $4,200 $0 $406,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $402,000 $4,200 $0 $406,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $13,200 $200 $0 $13,400
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $13,200 $200 $0 $13,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $314,100 $3,300 $0 $317,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $314,100 $3,300 $0 $317,400

1 $729,300 $7,700 $0 $737,000
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s Efctinte NICOLE MICHELLE B...
Busqueda ¥ Mis procesos ¥ Menu ¥ Rl v_ Suscar E

Escritorio = Men(i = Administracién de contratos = Ver contrato

% Datos guardados

@ Cancelar <

(@ Informacion general

A Condiciones
Evaluacion de la Entidad Estatal >
kI Bienes y servicios

VER CONTRATO

D tos del Proveed . )
g ocumentos delProveedor E1001cion del Contrato

53 Documentos del contrato Porcentaje ' Recepcion de articulos
(@ Informacion presupuestal

Plan de Pagos

a Ejecucion del Contrato

¢Se requieren emisiones de
[P, Si~ No
3 Modificaciones del Contrato cédigos de autorizacién?

[l Incumplimientos

Id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
Pago 001 01 28 dias de tiempo - 8.281.000 COP Enviado Detalle
transcurrido ala
(22/05/2025 2:41:00 Entidad
PM(UTC-05:00) Estatal
Bogota, Lima, Quito)
Pago 002 02 28 dias de tiempo - 6.281.000 COP Enviado Detalle
transcurrido ala
(22/05/2025 2:41:00 Entidad
PM(UTC-05:00) Estatal
Bogota, Lima, Quito)
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
RP 119625 CTO 1014-2025 SGGTLT RP 119625 CTO 1014-2025 SGGTLT Comprador Descargar Detalle
NICOLE MICHELLE BOLANO NICOLE MICHELLE BOLANO
RETAMOZO.pdf RETAMOZO.pdf
DESIGNA SUPER.pdf DESIGNA SUPER.pdf Comprador Descargar Detalle
CERTIFICADO ARL CTO 1014 DE 2025 CERTIFICADO ARL CTO 1014 DE 2025 Comprador Descargar Detalle
NICOLE BOLANO.pdf NICOLE BOLANO.pdf
Descargar Detalle
O CTA1014-MAYO-NICOLE MICHELLE CTA1014-MAYO-NICOLE MICHELLE Proveedor Descargar Detalle
BOLANO RETAMOZO _firmado_compressed BOLANO RETAMOZO_firmado_compressed
(1).pdf (1).pdf
O CTO1014-ABRIL-NICOLE MICHELLE CTO1014-ABRIL-NICOLE MICHELLE Proveedor Descargar Detalle
BOLANO BOLANO
RETAMOZO_firmado_compressed.pdf RETAMOZO_firmado_compressed.pdf
Borrar Cargar nuevo
Cancelar < Evaluacién de la Entidad Estatal >
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