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Estudio de Sector que.soporta el Proceso de Contratacion bajo la modalldad CONTRATACION
DIRECTA para la contratacién de APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA ..

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION

1. Introduccién

La funcién de contratacion debe estar orientada a satisfacer las- necesidades de las Entidades y
a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales deben entender
claramente cudl es su necesidad y cdmo pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y
entender cémo y con. quien pueden establecer la relacién que permite satlsfacer la necesidad
identificada. Para el efecto es necesario que las Entidades Estatales conozcan el contexto en el
cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El Departamento del Valle del Cauca adherido a los postulados normativos antes descritos y dada
su naturaleza juridica, requiere adelantar proceso de contratacion para seleccionar la persona
natural o juridica que asuma la ejecucion del proceso que tiene por objeto: PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DEL 'VALLE DEL CAUCA, EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
PROCESO DE EDUCACION INCLUSIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades del Departamento del
Valle del Cauca y a obtener el mayor beneficio por el dinero publico. Para cumplir con este
objetivo, la Secretaria de Educacién debe conocer claramente cual es su necesidad y determinar
la mejor manera en que el mercado puede satisfacerla.

En este sentido, el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establecié como deber
de las entidades estatales elaborar el analisis de sector durante la etapa de planeacién de un
proceso de contratacion plblica. El analisis de sector es el documento que orienta a la Entidad
Estatal en la definicion de requisitos habilitantes y técnicos de su proceso, asi como en la
caracterizacion de su mercado e identificacion de posibles riesgos del proceso de contratacion:

En este orden de ideas, el presenté documento presenta el estudio del sector para la contratacion
de servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los establecimientos educativos -
oficiales para la atencion de estudiantes con discapacidad y/o talentos excepcionales.

La Secretaria de Educacion revisé en paginas web relacionadas con el mismo objeto que la
entidad necesita contratar y en aras de la eficiencia administrativa.se tomaron estudios realizados
por el Departamento Nacional de Estadistica — DANE, Asociacion Nacional de Empresarios de
Colombia — ANDI, Sistema de Informacién de Educacion para el Trabajo - SIET y del Portal de
Informacién Empresarial de la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES entre otras en-su
contenido pertinente para nuestro caso, la anterior explicacion obedece al respeto y debido’
crédito por el trabajo elaborado por otra Entidades de caracter Estatal y particular.
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2. Definiciones

Definiciones "

“Concepto, sigla” Definicion.

ANDI ‘Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia

ANE ~ Agencia Nacional de Infraestructura .

DANE ' Departamento Nacional de Estadistica *

PIE Portal de Informacién Empresarial — Superintendencia de sociedades
Es el contrato mediante el cual una, persona, nermalmente un

Ies.pecialista, en algun area, se obliga con respecto a otra a realizar una
CONTRATO-  POR serie de servicios a cambio de un precio. Es importante sefialar que el
PRESTACION DE ipago del contrato es dirigido al cumplimiento de metas, horas, objetivos,
SERVICIOS proyectos etc. Se trata de un contrato onerosg, y a la contraprestacion
'de pago, es en dinero o especie la cual sera pagada proporcionalmente

!conforme a las actividades realizadas

3. Aspectos generales de mercado

Segn la divisién clasica, los sectores de la economia son:

" Sector primario: produccién basica y actividades agro
Sector secundario: produccion de bienes y el sector industrial
Sector terciario: sector de servicios

El bien o servicio a contratar se encuentra en el sector TERC]ARIO

El sector servicios o sector terciario es el sector econémico que engloba las actividades
relacionadas con los servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan
servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier poblacion en el mundo

Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo,
hosteleria, ocio, cultura, espectaculos, la administracion publica y los denominados servicios
publicos, los presta el Estado o la iniciativa privada (sanidad; educacién, atencion a la
dependencia), entre otros.
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Dirige, organiza y facilita la actlwdad productiva de los otros sectores (sector primario y sector

secundario). Aunque se e considera un sector de la produccién, propiamente su papel principal
se encuentra en los dos pasos siguientes de la actividad econémica: |a distribucion y el consumo.
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E( “predominio del sector terciario frente a los otros dos en las economias mas desarrolladas
permite hablar del proceso de terciarizacion. El Premio del Banco de Suecia en Ciencias-

. Econémicas en memoria de Alfred Nabel, Paul Krugman argumenta que la menor productividad

del .sector servicios y la dificultad para mejorar su productividad es el principal factor del
estancamiento de los niveles de vida en muchos paises. .

El sector de servicios se compone de areas de Ia economia tales como:

+ Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

» Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y ofros mercados de valores)

« Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con
el estado de bienestar (especialmente educacion, sanidad y atencion, a la dependencia -
servicios publicos, se presten por el Estddo o por la iniciativa privada), pero también otros
(como las-peluquerias)

e Servicios a empresasde cualquier sector, como ' la gestion y administracién de
empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y
las consultorias y asesoramientos econdmico, juridico, tecnoldgico, de inversiones, etc.

« . Funcién publica, administracion pablica, actividades de representacion politica y de servicios
a la comunidad, como las actividades en torno a
la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccién civil, bomberos, etc.) y las actividades en
torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

» Hoteleria y las actividades en tomo al turismo

» Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen las
llamadas industrias audiovisuales o de imagen vy sonido (industria musical, industria
cinematografica y similares, como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con
las artes graficas, entre los sectores industriales (es decir, en el sector secundario)

» Transporte y comunicacion (segin se trasladen mercancias o informacion)

» .Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacion de masas o scciales
(periodismo escrito -prensa-, radio y television)

» Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

» Ofras aplicaciones de lastecnologias de la mformac:on y [a comunicacién (T[C)
especialmente la informatica e Internet.

-

Las empresas de servicio publico a menudo se consideran parte del sector terciario cuando
proporcionan servicios a las personas, si bien cuando se crea fa infraestructura de la empresa de
servicio publico a menudo se considera parte del sector secundario, aunque el mismo negocio
puede estar implicado en ambos aspectos de |la operacién. Las economias tienden a seguir una

- progresion de desarrollo que las lleve de una gran confianza en la agricultura hacia el desarrollo

de la industria (p.ej. automéviles, textil, construccion naval, acero, mineria) y finalmente hacia
una estructura basada en el servicio. Mientras que la primera economia para seguir esta
trayectoria en el mundo modemo fue la del Reino Unido, la velocidad en la cual otras economias
han hecho mas adelante |a transicion basada en los servicios, a veces llamados postindustriales,

se ha ace[erado sobre ésta.
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a. Contexto Econémico

3.1 Evolucion general de los subsectores de servicios®

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion,
segln subsector de servicios (marzo 2025 / marzo 2024)

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2024.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de
contratacion, segiin subsector de servicios marzo 2025p / marzo 2024
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Fuente: DANE, EMS.
F Cifra provisional

Pat

' htps:/lwww.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-may2024.pdf
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingreso, segl'lri
subsector de servicios (marzo 2025p-/ marzo 2024}

. En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los

ingresos totales, en comparacion con marzo de 2024.
Variacion anual de los ingresos y.contrib

ucién por tipode ingresos, segin

subsector de servicios marzo 2025p { marzo 2025
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Fuente: DANE, EMS,
? Cifra provisional

Variacion doce meses lde los ingresos nominales, personal ocupado total y sala[ios,
segun subsector de servicios (abril 2024 — marzo 2025p / abril 2023 — marzo 2024)

En el afio mévil hasta marzo de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, cuatro presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion
con el mismo periodo comprendido hasta marzo de 2024.
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
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seg(in subsector de servicios abril 2024 - marzo 2025p / abril 2023 - marzo 2024
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Fuente: DANE, EMS.
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3.2.1. PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB.

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Internc Bruto en su serie original, ¢rece 2,1%
respecto al. mismo periodo de 2023. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a‘la
dinamica del valor agregado son:

 Agricuitura, ganadena caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntosa
porcentuales a la variacion anual).

- Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).
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» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades-no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,1%
{contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual)
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- Durante el primer semestre de 2025pr, el Producto Internc Bruto en su serie original presenta
. un crecimiento de 2,7%. Las actividades economlcas que mas contribuyen a la dindmica del
valor agregado son:

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacién anual). :

- «'7 Actividades artlstlcas de entretenlmlento y recreacién y otras actividades de servicios;
"+ Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
" uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual). |

- Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional’y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamlento de Ias
actividades econdmicas relacionadas:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 4,1%.

« Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

.« Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria,;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
0,6%.
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Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumen Segundo

trimestre 2024 . N

Tasas de creciminmta (%)
Serie sjustada por. -
Serie original efecto éstacional y
Actividad ¢ condmica . calendario
' . Anual Adocorrida . Trimestral _
. . . 2024™.1L/ 20247/ 2024™-U / '
- - ) - . 2023™-11 2023 2024™-)
! Agricultura, gonaderia, caz, sivicultura y pesca - 02 a0 oo
Explotacidn de minas y canteras +33 =25 -09
Industrias madulactareras . =16 -6 =09
Suminktro de clectricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 26 37 . PR
Construtcién 24 1.5 09
Comercia al por mayory al pormencr’ . 02 -03 . 005 ..
[nfcm’iaﬁiéﬂ yicamunicac:‘cnes -1.9 =19 e 03 .
Actividades financleras y de sequros T o 1.4 -8 2"
Actividades inmobiliarias . ' o 19 13 L
Actividades profesicnales, dentificas y téenicas® . L Q2 0.2 - 04 -
Administracidn plblica, defensa, educacidn y salud® . 48 _ 5.1 17,
Activicades anisticas, de entretenimiento’y recreacion y otras n as 45
actividades de servicios® o ’
Valor agregado bruto L 23 16 o1 -
Impuestos menos subvenciones sobre fos progducios . Q3 04 02

Producto Interno Bruto 23, 1.5 0.1

Fuente: DANE, P _T
Fprefiminar

3.2.2. IPC INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR?

En el mes de junio de 2025, el IPC registré una variacién de 0 10% en comparac;on con mayo de-
2025, ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,10%): Restaurantes y -
hoteles (0,42%), Salud (0,36%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%), Bienes y servicios
diversos (0,23%), Bienes y servicios para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,20%), Transporte (0,20%), Prendas .de vestir y calzado (0,16%) y por-Ultimo, Informacion vy.
comunicacién (0,12%). Por debajo se ubicaron: Educacion (0,01%), Alojamiento, agua,

electricidad, gas y otros combustibles (0,01%), Recreacién y cultura (0,00%) y por Ultimo,

Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,08%). e

2 https:llwww.dane.gov.colﬁlesloperacionesllPCIboI-IPC-qu2024.bdf
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IPC Variacion y contribucion mensual Segun divisiones de gasto
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Junio 2024 - 2025
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Fuente: DANE, IPC
e Nota: La diferencia enla suma de [as variables obedece al sisterna de aproximadan en ef nivel de digitos wabajados an el indice.

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,10%), se ubicaron en las divisiones de:
. Restaurantes y hoteles, Transporte y Salud, las cuales aportaron 0,09 puntos porcentuales a la
variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

|- En junio de 2025 en comparacion con mayo de 2025, la variacidon de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,33%), arriendo efectivo (0,33%), comidas
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,38%), café y productos a base de
café (6,19%), carne de res y derivados (0/86%), cebolla (6,09%), comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediato (0,55%), tomate de arbol (17,09%), servicios relacionados con la
copropiedad (0,82%) y transporte de pasajeros y equipaje en avion (5,00%). Las subclases con
aportes negativos a la variacion fueron: electricidad {-1,95%), papas (-13,79%), tomate (-7,30%),
frutas frescas (-1,45%) y carne de cerdo y derivados (-1,60%).

o, .
IPC Variacion y contribucién mensual Por principales subclases en el mes

Cuadro 2. [PC Variacidn y contribucion mensual
Por principales subciases

Junio 2025
Cartringion Rurios
) 2uscase VaAIRN (™ creents
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Mota: La diferendia en la suma de las variables ocbedece al sistemna de aproximadan an ef nivel de digitos trabajados en al indice.




N\
paraiso
v de todos

Il‘\

Depdrtamento del

_Valle del Cauca - | |

Gobernacion
Secretaria de Educacicn

3.2.3. SALARIO MINIMO

El Salario Minimo Legal Mensual es la percepcion basica que establece la Ley..Esto seria lo que
les corresponde a los frabajadores por la prestacién de sus servicios laborales. Lo cual define la

situacion de los asalariados en cuanto a poder adquisitivo, frente a la inflacion.

s T
minimio.
<= _mensual 5 ra A RS S
2025 1,423,500 200,000 |1572y 1573 de dic de 2024
2024] 1,300,000 162,000 |2292 de dic 292023 -
2023| 1,160,000 140,606 |2623 de dic 28 2022
2022| 1,000,000 |. 117,172 |1724 de dic 15 de 2021
2021 908,526 106,454 |1786 de dic 29 de 2020
2020 877,803 102,854 |2360 de dic 26 de 2019
2019 828,116 97,032 {2451 de dic 27 de 2018
2018 781,242 |~ 88,211 |2269 de dic 30 de 2017
2017 737,717 | 83,140 |2209 de dic 30de 2016
2016 689,455 77,700 |2252 de dic 30 de 2015
) 3.2.4. Indicador de seguimiento a.la economia (ISE)

Para el mes de junio de 2024pr el ISE en su serie original, se ubicé en 119,32, lo que representc':_

un decrecimiento de 1,12% respecto al mes de junio de 2023pr (120,67)

[ndice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Informacién abril de 2025

Indicador de Seguimiento a'la Econorma {ISE)

‘Tasa de crecimiento anual del indice del Indicader de Seguimients a fa Econorma {ISE}
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023 -20255 {aliril}

"""i Grafica Indicador de seguimisnto 2 1a economia (SE) }1endario
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.Para el mes de abril de 2025pr el [SE en su serie originél, se ubicd en 121,80, lo que

Variatién 55

representd un crecimiento de 1,14% respecto al mes de abril de 2024pr (120,42).

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE) Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
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Para el mes de marzo de 2025pr el ISE en su serie original, se ubico en 124,22, lo que
representd un crecimiento de 4,52% respecto al mes.de marze de 2024pr (118,85).
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3.2.5 EMPRENDIMIENTOS EN MIPYIMES Y POBLACION VULNERABLE

En Colombia, la alta prevalencia de la mformalldad y del empleo en empresas pequefias implica
una mayor vulnerabilidad a los efectos econémicos de [a crisis (Alfaro, Becerra & Eslava, 2020).

La importancia de la informalidad y del empleo en pequefias empresas en los sectores
directamente afectados, implica que un 56 % de los trabajadores colombianos se esta
enfrentando a una posible pérdida del empleo y de sus ingresos desde el inicio de la crisis. Esto
ocurre como consecuencia de la falta de proteccién laboral para la mayoria de estos trabajadores.
y la escasez de crédito para empleados y empleadores (Alfaro, Becerra & Eslava 2020).

En un estudio del Consejo Privado de Competitividad (CPC, 2020) se destaca que el 60% del
total de las empresas y el 88% de las microempresas son informales. Ei 1,2% de las empresas
registradas (20.000 empresas) genera el 66,6% del empleo formal, mientras que el 94, 6% (1,5
millones de microempresas) genera apenas el 15,2% de los puestos de trabajo formales.
Aproximadamente, la mitad del empleo formal del pais la generan 4.000 empresas. Pese a su
reduccién en los Ultimos arios, la informalidad laboral sigue siendo elevada. El porcentaje de
ocupados que no cotizan ni a salud ni a pensiones representa el 62,3 % del total. Ademas, el
.autoempleo en Colombia representa el 51,2 % del empleo total y el salario minimo equivale al 85
% de la mediana de los salarios. :

Segun el BID, precisamente la ausencia en la capacidad de generar trabajo formal es una de las
razones por las que existe alta rotacién, lo que promueve que los trabajadores cambien
constantemente de puesto de trabajo.(Alaimo, Bosch, Kaplan, Pagés, & Ripani, 2015). Esto afecta
la capacidad de acumulacion de capital humano y la capacidad de ser productivos, inestabilidad
que se traduce en un transito entre formalidad e informalidad constante y que resulta en tasas
mas altas de informalidad laboral. En otras palabras, se refroalimentan la informalidad y fa™
rotacion laboral en un circulo vicioso que se debe evitar desde su inicio, creando los incentivos -
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necesarios y las medidas correctas para proteger el empleo formal, favorecer una insércion.

segura, asegurar-una mayor estabilidad para los trabajadores y, finalmente, impulsar la
productividad (Alaimo, Bosch, Kaplan, Pagés, & Ripani, 2015).
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Siguiendo esta linea, los paises con tasas de informalidad del 30% al 80%, como la mayoria de
" los que integran la regién latinoamericana, enfrentan retos como la reduccién de horas y la
pérdida de trabajo derivado de |la pandemia; esto significa para los trabajadores informales o poco
calificados una pérdida de ingresos sin posibilidad de recibir beneficios por desempleo, pues el
65 % de los trabajadores informales vulnerables no son beneficiarios de ninguna forma de
proteccion social (Bonaglia & Nieto Parra, 2020); (OCDE, 2020). Por tal motivo, no se puede
permitir que la informalidad laboral contintie expandiéndose, sino que se deben enfocar todos los
esfuerzos en proteger el empleo formal.

Precisamente por eso el pais debe disefiar e implementar instrumentos y politicas de apoyo en
materia laboral. Esta crisis puso en evidencia la existencia de un sector laboral con muy poco
. acceso, o incluso sin acceso, a seguridad social, por lo cual es altamente vulnerable a estos
choques econdmicos y laborales. En tal sentido, las medidas de polmca y los estimulos
econdmicos para apoyar tanto a empresas como a personas son fundamentales.

3.3 Desafios de Colom'bia en materia émpresarial

El emprendimiento en un pais es relevante porque contribuye al desarrollo econdmico, marca las
tendencias de la sociedad, promueve [a innovacion y el uso de tecnologia, ayuda al surgimiento
de nuevos sectores, e incrementa la productividad y la creacion de empleo, entre muchos otros
beneficios. Por esto, los paises hacen grandes esfuerzos para fomentar y comprender a cabalidad
esta fuerza econdémica.

En la actualidad, la presencia de multiples empresas puede fortalecer el ecosistema de
emprendimiento de un pais, pero no siempre refleja los avances esperados en .el desarrollo
empresarial. Por esto se debe hacer un seguimiento juicioso para entender cémo se comporta el
pais en materia de emprendimiento frente a otros referentes internacionales, y con base en estas
comparaciones, conocer qué acciones resultan mas ttiles y necesarias a |a hora de implementar
politicas que promuevan su desarrollo. .

Con el objetivo de tener una visién del contexto de emprendimiento.en Colombia, se tomaron
como referencia dos indices internacionales que permiten conocer el ecosistema emprendedor.
Primero se hara un andlisis del Indice de Condiciones Sistémicas.para el Emprendimiento
Dindmico (ICSEd), por parte de Prodem?®,'y luego se analizara e! Global Entrepreneurship Monitor:
(GEM), conocido como el estudio mas amplio sobre ecosistemas de emprendrm:ento a lo largo
de los dltimos 20 afios.

3 Prodem es un centro.de pensamiento enfocado en ecosistemas de emprandimiento ‘e innovacion de Latinoamérica. Esta institucidn
argentina cuenta con una trayectoria de mas de quince afios y ha participado en redes y alianzas can gobiernos, instituciones y
empresas nacionales e internacionales. Se ha destacado por generar conocimiento sobre el estado de los ecosistemas y por la
realizacién de investigaciones para la accién. Dentro de su mision estd la colaboracidn con gobiernos e instituciones para promover
la creacion y el crecimiento de nuevas empresas mediante el aporte de conacimientos con bases conceptuales sélidas y la prestacion
de asistencia técnica, facilitando el desarrollo de sus redes de apoyo y aprendizaje (Prodem, 2020).
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b. Aspectos Técnicos

Partiendo de la premlsa que la educacion es el eje fundamental del desarrollo- econémico, _politico
y .social de un palis, y que este se mide dependiendo de la escolaridad de 'su poblacién, la no -
prestacién de.un servicio educativo de calidad con oportunidad, equidad y pertinencia, .
aumentaran los problemas sociales ‘de- delincuencia, drogadiccion desempleo v10len0|a _
prostitucidn, pobreza, lo cual reafirma las |nequ1dades sociales emstentes

En la medida en que se provee los servicios de apoyo pedagégicos necesarios para la inclusion
en condiciones de igualdad de las personas con discapacidad se les garantizara la opor‘cumdad

L1792 e

de acceder, permanecer y promocionarse en el sistema educativo en condiciones apropladas de -’

calidad; pertinencia, eficiencia y equidad, garantizando su retencion en el sistema, reduciendo el
indice de analfabetismo, desercion escolar, y por ende de delincuencia, pobreza y violenciaenel
Departamento, en tal 'sen'tido el requerimiento de personal para la vigencia 2025 es’ el siguiente:

Proyeccién de personal necesario para fortalecer fa educacion inclusiva para estudiantes con
discapacidad, trastornos del aprendlzaje y capamdades y/o talentos excepclonales en Ias
instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.

Se estima la contratamon de 50 apoyos pedagogico para fortalecer el proceso de educacion
inclusiva en los establecimientos educativos que se proyecta entre julio de 2025 hasta noviembre
de 2025, segun la necesidad operativa: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, EN EL
MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE EDUCACION INCLUSIVA
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCAT[VOS OF]C[ALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

Las especificaciones tecnlcas del objeto a contratar, guardan relacién con las actividades
comprendidas dentro def Proyecto denominado: Fortalecimiento del proceso de educacion
inclusiva en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del Valle
del Cauca, que son las siguientes:

Actividades a | 1. Realizar seguimiento_al registro de los estudiantes con discapacidad, y/o
contratar capacidades y/o talentos excepcionales en el SIMAT, teniendo en cuenta la
caracterizacién en el sistema confrontandolo con la revision en la carpeta de
matricula, de las evidencias de diagnésticos-y evaluaciones que soporten la
caracterizacion.

.| 2. Apoyar a los docentes en la actualizacién y/o creacion de la valoracién
pedagdgica y el disefio de los planes individuales de ajustes razonables para la
pertinencia de la atencién de los estudiantes con discapacidad o con alguna
situacion particular que lo requiera, de forma articulada con la familia.

3. Capacitar a los directivos docentes y docentes conforme a la distribucion de
las instituciones educativas realizada por la entidad y elaborar los informes
requeridos por parte de la Secretaria de Educacién Departamental, en temas
relacionados con tipos de discapacidad y trastornos de aprendizaje,
socializacion y construccion de estrategias pedagodgicas, practicas v

N . 14



‘ Departamento del Wt
Valle del Cauca 22 ? paraiso
) Gobernacién ' ‘ A de todos

Secretaria de Educacién

ny

metodologias basadas en el disefio- universal para el-aprendizaje que les
pefmita la implementacién de los ajustes en las aulas para cada una de las
discapacidades o situaciones reportadas en el SIMAT.

4. Desarrollar y/o elaborar con los diferentes comités de discapacidad de los
municipios donde se encuentran las instituciones educativas asignadas
procesos de articulacion que permita la participacion de los estudiantes con
discapacidad en los planes, programas o proyectos.

5. Elaborar informe de actividades desarrolladas segun lo requiera la entidad en
el marco de la educacion inclusiva.

6. Realizar un informe final del estado de las instituciones educativas asignadas
con propuestas de mejoramiento de los procesos educativos

En consecuencia, la Secretaria de Educacion Departamental requiere contratar los servicios de
acuerdo a |a siguiente necesidad operativa:

Perfiles minimos Experiencia
Licenciatura en educacién especial Experiencia minima de 1 afio en educacion
(sola, con ofra opcidon © con énfasis). de manera especifica en atencion educativa

Psicopedagogia (Sola, con otra opcion o a personas con discapacidad.
“con énfasis) o licenciatura en psicologia y
pedagogia.

Licenciatura en educacion distinta a las
enunciadas anteriormente.

Psicologia (Sola, con otra opcidén o con _ -
énfasis)

Fonoaudiologia (Sola, con otra opcién o con
énfasis)

Esta capacidad instalada, facilitara la prestacién del servicio educativo de los estudiantes con
discapacidad y/o talentos excepcionales de conformidad con las disposiciones
constitucionales, legales y los fines de la educacién establecidos en las leyes que regulan el
servicio publico educativo, en condiciones de calidad, pertinencia, equidad, eficiencia, eficacia
y efectividad, de acuerdo con los objetivos del Plan de Desarrollo Departamental, en

concordancia con las politicas de Educacién del Gobiernc Nacionial.

En este marco de accion; conscientes de la responsabllldad que le asiste al ente territorial, el
proyecto permltn'a entonces la implantacién de un equipo de trabajo que facilite [a prestacwn'
del servicio, aplicando las politicas y lineamientos establecidos tanto por el Gobierno Nacional
como por los Gobiernos locales de acuerdo con la realidad regional. En este sentido se
nece3|tan los profesionales para el proyecto de educacion inclusiva, para [a Subsecretaria de
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Cobertura Educativa con el objeto de fortalecer el acceso al sistema educativo de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en los 34 municipios no certificados del Valle dei Cauca.

i. Objeto a contratar

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DEL PROCESQ DE EDUCACION INCLUSIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFIGIALES
DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

c. Aspectos Regulatorios

De acuerdo con la naturaleza del objeto a contratar, consistente en la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONAL Y/O DE APOYO A LA GESTION. Las actividades a desarrollar son
aquellas que se pueden ejecutar mediante la modalidad de seleccién de contratistas, indicada en
el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y debera sequir el procedimiento
de Contratacion Directa descrito en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 cue
preceptla: ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puede encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo ia modalidad
de contratacidn directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la -
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador.del gastc debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
comae los relacionadas con actividades operativas, logisticas, o asistenciales: La Entidad Estatal,
para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos".

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
una persona que pueda prestar servicios de caracter temporal segun certificacion expedida por
EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, con el fin de
cumplir con la misidon de la entidad territorial, es necesario la celebracién del contrato de
Prestacion de Servicios Personales, conforme al articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado. En ningn
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable”.

De igual forma, conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la
entidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacién representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y gulas que para el efecto
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expida Colombia Compra Eficiente y debe estar incluida la contratacion dentro del plan anual de
adquisiciones, tal como Io dispone el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del citado Decreto.

Asi las cosas, la mejor opcidn legal con que se cuenta para supiir en este momento la necesidad
temporal-mediante la suscripcion de un contrato de Prestacién de Servicios y de apoyo a la
gestiéon con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada. .

4. Estudio de la oferta

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebran las
Entidades Estatales, se encuentran regulado por la Ley 8C de 1993, siendo una modalidad de
contrato estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas, con el objeto de realizar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de una entidad publica.

Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales, en el evento que tales actividades
no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entidad o en el caso que
para su cumplimiento se requieran conocimientos especializados con los que no cuentan tales
servidores, pero siempre con sujecion a las restricciones establecidas en la norma que lo define.
Se trata de un acto reglado, cuya suscripcion debe responder a la necesidad de la administracion-
y a la imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el personal que labora en-la entidad publica
respectiva, pues si esto es posible o si en tal personal concurre la formacion especializada que
se requiere para atender tal necesidad, no hay [ugar a su suscripcién. Por su parte, la Ley 1150
de 2007 prevé la posibilidad de contratar directamente la prestacidn de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, no obstante y de conformidad con lo anotado en precedencia, esta clase
de contratos no pueden vuinerar el derecho constitucional al acceso del trabajo permanente con
el Estado, cuando con éstos se pretenda desarrollar funciones de caracter permanente o propias
de la entidad, que debe desarrollar el personal de planta de la respectiva Entidad Estatal.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales pueden

contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de

apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto

del contrato, y define .que los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a

-aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento

de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios-de contrataciones anteriores realizadas por el departamento Valle del
Cauca — Secretaria de Educacion y la entidad se aparta de la tabla de honorarios suscrita
por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional en conjunto con la
Secretaria General del Departamento del Vaile del Cauca, de acuerdo a los reqU|S|tos
establecidos por el Ministerio de Educacién y el presupuesto asignado para la ejecucion
del proyecto, a; la'idoneidad y experiencia con la que debe contar con el futuro contratista
que se requiere para cubrir [a necesidad contractual.
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De acuerdo al anexo 6 A de junio de 2025 se cuenta con los siguientes estudiantes
matriculados en los ‘establecimientos educativos oficiales de los municipios no
certificados del Valle del Cauca.

)

No de estudiantes Concepto

2000 Estudiantes con discapacidad en establecimientos
educativos priorizados

1075 Estudiantes con trastornos del aprendizaje

En promedio, cada apoyo acompafriara la atencién de 40 estudiantes con discapacidad y
21 estudiantes con trastornos del aprendizaje en promedio en las diferentes sedes
educativas de los establecimientos educativos de los municipios no certificados.

De acuerdo a las asignaciones especiales del Ministerio de Educacion Nacional, se
cuenta con $1.000.000.000 para la contratacion de profesionales que realicen
acompafiamiento pedagdgico en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados para el fortalecimiento del proceso de educacion inclusiva. De
acuerdo a la distribucién del presupuesto y 1a cantidad de estudiantes registrados con el
Sistema Integrado de Matricula SIMAT, con un alcance de julio a noviembre, se definié
la contratacién de 50 profesionales con un plazo de ejecucion de 5 meses para la atencion
itinerante en los establecimientos educativos, de la siguiente forma:

PRESUPUESTO PERSONAS | MESES | VALOR HONORARIOS MENSUALES
$1.000.000.000 50 3] $4.000.000

a. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO '

« Fecha: Desde el 01/01/2019 hasta-el 07/11/2023
s Seleccion de categoria: Servicios de personal temporal (80111600)
+ Plataforma: SECOP 1y SECOP Il

Tomando como base la herramienta Bi que integra los componentes del clasificador de bienes y
servicios, el andlisis de la demanda de la oferta, a continuacion, se presenta el analisis de la
oferta para los afios 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 que tienen que ver con el Valle del Cauca.
Vale la pena destacar que la mayoria de la contratacién de los Gltimos 5 afios se ha realizado a
través del SECOP | y SECOP Il con un valor de contratacion de $5 billones pesos para los dltimos
5 afios. Podemos observar también que, en los afios 2021, 2022 y 2023, hay mayores numeros
de contratos por SECORP L.

Desde el afio 2019 hasta el afio 2023, se estima que se han realizado 45,70 mil contratos con
una participacién de 194,02 mil proveedores. ™ '

La modalidad de contratacion que més se ha realizado es Contratacion Directa

Ver gréficas: )
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5. Analisis de la Demanda .

La informacion de la demanda permite a la Secretaria de' Educacion recopilar informacion
histérica sobre cémo se ha contratado, conocer las experiencias y recopitar informacian sobre las
“buenas practicas que implementa tanto el Departamento del Valle del Cauca, como otras
entidades estatales y organizaciones para su contratacion.

La informacion orienta la definicién y verificacion de la necesidad, asi como la determinacion de
requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de
evaluacion y adjudicacion, entre otros. A continuacion, presenta la informacion consultada para
este fin por parte de la Secretaria de Educacion y el Departamento del Valle del Cauca.

a. Procesos de Contratacion del Departamento del Valle del Cauca

De igual manera, la Secretaria de Educacién celebrd contratos de prestacion de servicios y/o de
apoyo a la gestién, en el desarrolio de diferentes actividades que propendan por el fortalecimiento
y capacidad de gestion de las diferentes areas de la Secretaria, con el uso eficiente de los
recursos e impulso a promover una administracién orientada al bienestar de sus usuarios asi:

1.210.30-12.19- | AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTQ | Contratacion Valor del contrato:

0628 DEL ACCESO Y PERMANENCIA DESDE LA directa $1.705.255.913 con un
EDUCACION INCLUSIVA PARA ESTUDIANTES CON aporte de la Secretaria
DISCAPACIDAD Y TALENTOS EXCEPCIONALES de Educacion de
MATRICULADOCS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS $1.463.755.913 y una.
OFICIALES DE LOS MUNICIPLIOS NO contrapartida por parte
CERTIFICADOS del operador de

$241.500.000

'PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL |,
PROYECTO DENOMINADO *CONTRIBUCION A LA| Contratacion
ESTRATEGIA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS directa:
149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
VALLE DEL CAUCA.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADQ “CONTRIBUCION A LA| Contratacion
ESTRATEGIA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS directa
149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL ;
VALLE DEL CAUCA..

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYQ A LA
GESTION COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL ' .
PROYECTO DENOMINADQ “CONTRIBUCION A LA| Contratacién $19.250.000
ESTRATEGIA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS: directa e
149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES. DEL |
VALLE DEL CAUCA. . -
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA | Confratacion
ESTRATEGIA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS directa
149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
VALLE BEL CAUCA.

1.210-0100-11946- $19.250.000

1.210-0100-11921 $19.250.000

_ 1.210-0100-11959

1.210-0100-11962 $19.250.000
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1.210-0100-11993

l

Secretaiia de Eductoion
1.

YN

PRESTAR LOS 'SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS
149-INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
VALLE DEL CAUCA.

# ¢ de todos

Contratacion
directa -

$19.250.000

1.210-0100-12004

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A .LA|-

GESTION COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS
149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
VALLE DEL CAUCA.

Contratacidon
directz

$18.250.000

'
—

-1.210-0100-12024

.| GESTION COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
PROYECTO DENOMINADO “CONTRIBUCION ‘A LA

ESTRATEGIA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS |-

149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
VALLE DEL CAUCA.

Contratacién _

directa

$19.250.000

1.210-0100-12062

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYQO A LA
GESTION COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS

149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
{ VALLE DEL CAUCA. \

‘Contratacion

directa

.$19.250.000

1.210-0100-12073

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL |
PROYECTO DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA |
ESTRATEGIA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS |
149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL |

VALLE DEL CAUCA.

Contratacion
directa

$19.250.000

1.210-0100-12086

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION: INCLUSIVA EN LAS
149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
VALLE DEL CAUCA.

Contratacion

directa - -~

$18.250.000

1.210-0100-12096

" | 149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO "CONTRIBUCION A LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS

VALLE DEL CAUCA.

Contratacion
directa

$19.250.000 .

1.210-0100-12122

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA|

GESTION COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS
149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
VALLE DEL CAUCA.

Contratacion
directa

$19.250.000

1.210-0100-12148

PROYECTO DENOMINADO “CONTRIBUCION A'LA

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL

ESTRATEGIA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS
149 INSTITUCICNES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
VALLE DEL CAUCA.

Contratacion -

directa

$19.250.000

1.210-0100-12199

PRESTAR LOS SERVICIOS DE.APOYO A LAj

Contratacion
directa

$19.250.000

(GESTION COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL
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1.210-0100-12223

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS
148 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
VALLE DEL CAUCA.

Contratacion
directa

$19.250.000

1.210-0100-12260

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
"'GESTION COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS
149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
VALLE DEL CAUCA.

Contratacion .

directa_

$19.250.000

1.210-0100-12284

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL

ESTRATEGIA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS

VALLE DEL CAUCA.

PROYECTO DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA|

149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL |

Contratacion
directa

$19.250.000

1.210-0100-12292

PRESTAR LOS SERVICIOS DE AFOYO A LA
GESTION COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS
149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$19.250.000

1.210-0100-12297

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
PROYECTO DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA

149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
VALLE DEL CAUCA. ]

GESTION COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL |

ESTRATEGIA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS |

Contratacion
directa

$19.250.000

1.210-0100-12305

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS
149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
VALLE DEL CAUCA:

Contratacion
directa

$19.250.000

1.210-0100-12309

PRESTAR LOS SERVICIOS. DE APOYO A LA
GESTION COMO PROFESIONAL EN EL. MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS
149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
VALLE DEL CAUCA. '

Contratacidn-:

directa

$19.250.000

1.210-0100-12343

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYC A. LA
GESTION COMO PROFESIONAL EN.EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS
149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
VALLE DEL CAUCA.

Contratacion
directa

$19.250.000

1.210-0100-12344

GESTION COMO PROFESIONAL EN EL MARCC DEL
PROYECTO DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA

ESTRATEGIA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA

Contratacion
directa

$19.250.000 -
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149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
"| VALLE DEL CAUCA. '

1.210-0100-12373

PRESTAR: LOS SERVICIOS DE APOYO A LA

- | GESTION COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA |
ESTRATEGIA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS'

149-INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
VALLE DEL CAUCA.

Contratacién -

directa

$19.250.000

| 1.210-0100-12376

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA|

GESTION COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS

149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL |

VALLE DEL CAUCA.

Contratacion
directa

$19.250.000

1.210-0100-12397

PRESTAR LOS  SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL

'PROYECTO DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS

149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$19.260.000

1.210-0100-12401

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA
ESTRATEGIA.DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS
149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$19.250.000

1.210-0100-12421

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS
149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS COFICIALES DEL
VALLE DEL CAUCA.

Contratacién

directa.

$19.250.000

1.210-0100-12432

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA

-GESTION COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL

PROYECTO DENOMINADOQ “CONTRIBUCION A LA
ESTRATEGIA: DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS
149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
VALLE DEL CAUCA.

Contratacion
directa

$19.250.000

1.210-0100-12446

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMOC PROFESIONAL EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA

ESTRATEGIA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS|
. | 149 INSTITUCIONES. EDUCATIVAS OFICIALES DEL

VALLE DEL CAUCA..

Contratacion .

directa

$19.250.000

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
. | GESTION COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL

1.210_0100_12459“ PROYECTO DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA

ESTRATEGIA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS
149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
VALLE DEL CAUCA.

Cantratacion
directa

$19.250.000

1.210-0100-12463

"|PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
' | GESTION COMOQ PROFESIONAL EN EL MARCO DEL

PROYECTQO DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA

ESTRATEGIA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS.
"| 149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL

Contratacion
directa

$19.250.000

VALLE DEL CAUCA.
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1.210-0100-12465
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE APCOYO A LA
GESTION COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA
ESTRATEGIA-DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS
149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
VALLE DEL CAUCA.

Contratacion
directa

$19.250.000

1.210-0100-12482

PRESTAR LOS- SERVICIOS DE' APOYO A LA
GESTION COMO PROFESICNAL EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS
149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL

‘VALLE DEL CAUCA.:

Contratacion
directa

$19.250.000

1.210-0100-12493

PRESTAR LOS SERVICIOS DE- APOYO A LA
GESTION COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS
149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
VALLE DEL CAUCA.

Contratacion
directa

$19.250.000

1.210-0100-12499

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS
149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$19.250.000

1.210-0100-1 2560

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO.A LA
GESTION COMO PROFESIONAL EN EL. MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS
149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL

_| VALLE DEL CAUCA.

Contratacion
directa

$19.250.000

1.210-0100-12501

PRESTAR: LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO PROFESIONAL EN.EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS
149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
VALLE DEL-CAUCA.

Contratacion
directa

$19.250.000

1.210-0100-12151

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO PRCFESIONAL EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS
149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
VALLE DEL CAUCA.

Contratacion
directa

$19.250.000

1.210-0100-12478

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS
149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
VALLE DEL CAUCA.

Contratacion
directa-

$19.250.000

1.210-0100-12486

PRESTAR LOS SERVICICS DE APOYO A LA
GESTION EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA
DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
VALLE DEL CAUCA.

Contratacion
directa

$15.000.000

1.210-0100-12489

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA

Contratacién
directa

$19.250.000

GESTION COMQ PROFESIONAL EN EL MARCO DEL
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PROYECTO DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS
149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
VALLE DEL CAUCA.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN EL MARCO DEL PROYECTO| |
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA| Contratacién

DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149|  directa |  $15:000.000
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL S

VALLE DEL CAUCA. |
PRESTAR LOS SERVICIQS DE APOYO A LA
GESTION EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA| Contratacién
DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149| directa
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
- VALLE DEL CAUGA.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A (A
GESTION EN EL- MARCO DEL PROYECTO|
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA | _Gontratacion,
DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 directa
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
VALLE DEL CAUCA.

1.210-0100-12118

+1.210-0100-12323

$17.500.000

1.210-0100-12441 $16.500.000

b. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

A continuacion, se relacionan los procesos de contratacion de otras entidades estatales que -
consultd el organismo para identificar la manera en que se compra el bien o servicio y recopilar
las buenas practicas de contratacion.

Tabla 3. Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatalées

TIPO DE PROCESO ENTIDAD CUANTIA A No. PROCESQ OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR

Prestar por sus propios medios y autonomia
administrativas profesionales como

CONTRATACION VALLE DEL 554,073,600 4143.010.26.1264 Economista,.con el fin de brindar apoyo
DIRECTA CAUCA - - b administrativo y financiero para la
ALCALDIA . recopilacidn de la informacidn requerida en la
MUNICIPIO DE | ‘ . ficha del perfil institucional con el finde
CALI ) fortalecer el plan de mejoramientoy el -

desarrollo del modelo de Gestién Escolar de
- . : las Instituciones Educativas Oficiales
. . focalizadas dentro del proyecto;
) . implementacién de sistemas de gestidn de
calidad escolar en las IEQ dal Municipic de-
Santiago de Cali&#8221;- FICHA EBI -
02047309, Vigencia:2017-2018
Prestar por sus propios medios y autonomia -
administrativa los servicios profesionales
. especializados como Administradora de
VALLE DEL ’ Empresas, con el fin de adelantarel apoyo
CAUCA - $81,110,400 4143,010.26.1290 administrativo presupuestal y financiero para-
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TIPO DE PROCESO ENTIDAD CUANTIA A No. PROCESO OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR

CONTRATACION ALCALDIA .- fortalecer el acompafiamiento a las -
DIRECTA - MUNICIPIO DE ' | instituciones Educativas Oficiales, en el marco
CALI . del proyecto denominado &#8220;

implementacién De Sistemas De Gestion De
Calidad Escolar en las [EQ del Municipio de
R ; Santiago de Cali&#8221; acorde a la ficha BP
02047309, Vigencia 2017-2018
Prestaciones de sarvicios Profesionales como
- _ . Coordinador Operativo para apoyo ~
CONTRATACION VALLE DEL . $48,050,000 - IMC-VRI-076-297- Administrativo, financiero y operativo de las

DIRECTA CAUCA - 2017 _ actividades: Divulgacién y espacios de
) " UNIVERSIDAD ) apropiacidn social del conotimiento,
- T DEL VALLE

Formacién de maestros acompafiantes,
coinvestigadores e investigadores que
acompafian y guian las actividades cientifico-
" pedagdgicas de los ifios y jévenes del
departamento del Valle del Cauca, Formacién
de nifics, nifias y jovenes de las instituciones
educativas oficiales del departamento del. -
Valle del Cauca Y Evaluacidn de impacto del
proyecto en el marco del proyecto ONDAS.

Fuen_te: SECOP

b. ADQUISIdIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

s Fecha: Desde el 01/01/2019 hasta el 31/12/2022
» Seleccién de categoria: Servicios de personal temboral (80111600)
o Nombre de la entidad: Gobernacion del Valle del Cauca.

‘e Plataforma: SECOP |y SECOP II..

"

Tomando como base la herramienta Bl que integra los componentes del clasificador de bienes y
servicios, el andlisis de la demanda y de la oferta, a continuacién, se presenta el analisis de la
demanda para los afios 2019, 2020, 2021 y 2022 que tienen que ver con la Gobernacion del Valle
del Cauca. Vale la pena destacar que la mayoria de la contratacion de los'(ltimos 4 afios se ha
realizado a través del SECOP | y SECOPII con un valor de contratacion de $17.471.330.812
‘pesos para los Gltimos 4 afios. Podemos observar también que, en los afios 2020, 2021 y 2022,
se comenzaron a realizar procesos por SECOP I, Ver graficas: )
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6. Analisis de Riesgo

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, en el anexo denomlnado
“matriz de Riesgo” se realiza la evaluacion del riesgo del proceso de este convenio, conforme al

“Manual para la identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratamon expedldo '

por-Colombia Compra Eficiente.

OFELIA-GECILIA DORADO ZUNIGA
Secretaria de Despacho
" ‘Secretaria de Educacién Departamental

Redactor y Transcriptor: Catherine Estefanny Realpe-Ordofiez — Profesional E pecializado(H\'m.
Revisé&fFJenny Tatiana Barbosa Restrepo — Subdirectora Técnica Juridica
Oberney Yagari Gonzdlez — Subsecretario de Cobertura Educati ),
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