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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, julio de 2025

Sefior(a)

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7331935
Servicios Administrativos y Financieros Formacion
Regular Titulada y ComplementariaBarranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2025

Referencia: No 7331935 del afio 2025

SANDRA LIGIA BARRAGAN PORRAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 52193802de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de Servicios Administrativos y Financieros - Formacion
Regular Titulada y Complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la cuenta AHORROS No. 0550488445826982, BANCO DAVIVIENDA, cuyo

titular es el Contratista.

Valor: $ 46.301.745

Forma de Pago:

FIECHA WALOR A PaGarR
2DES5-0F-28 Z. 219858 .00
2025030 a4 500 51100
2025-0d-30 a4 500 51100
2025-05-30 a4 500 51100
2DES5-0&-30 4 500 51100
2025-07-30 Z2.F5a.7o07F 00
2D2S5-0E-30 a4 500 51100
2025-05-30 a4 500 51100
2025-10-30 4 500 51100
2D25-11-30 a4 _ 500 51100
2025-12-30 3. 526202 00

GTH-F-062 V10



<
SENA

N

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

Formacion ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

OBJETO: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional

Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. 1. Desarrollar actividades de orientar procesos de formacion de Reporte Rmd
formacion profesional enlos | manera presencial a lasaprendices
programas definidos por el asignadas
centro.

2. 2. Entregar al equipo de Sofia | Se realizd6 la entrega oportuna del | Rol de
plus, la informacion requerida | contrato y sus soportes para la | instructor
para la asignacién de rol y| asignacién del rol y disponibilidad | asignadoenla
disponibilidad en el aplicativo | horaria. plataforma

Sofia.

3. 3. Hacer la evaluacién | Se evallan y se registran en las Juicios
correspondiente de los | plataformas, de las fichas asignadas evaluativos en
aprendices asociados a los | por la coordinacidn. Sofiay Sahuna
cursos asignados

4, . 4. Garantizar que se realicen | Evaluar cada ficha, los Aplicativo Sofia
los juicios evaluativos de las | yeqyltados de aprendizaje Plus.
competencias y fichas .
asignadas (Tituladas y orientado.
complementarias), dentro de
los 8 dias siguientes a la
terminacion de las
competencias a cargo que
demuestre el resultado de
aprendizaje alcanzado por el
aprendiz.

5. 5. En virtud del principio de | Cuando se solicite Cuando se solicite
coordinacién, se podran fijar
reuniones, capacitaciones e
inducciones a las que deberd
asistir el contratista, en aras
de lograr un adecuado
cumplimiento de los objetivos
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y la calidad de la formacion.

6. Aplicar los recursos

Se realiza informes mensuales

Se entregan

6. didacticos establecidos en el de la ejecucidn delcontrato y se informes de
desarrollo  curricular  dell 4catan las ordenes por la acuerdo con
programa de formacion coordinacién solicitud.

7 7. Coadyuvar en las acciones | Clasificar, organizar, Actas,
de Retencion de las fichas de | digitalizar, describir, conservar formatos de
formaciéon que le han sido | y custodiar, los documento ambientes de
asignadas a fin de cumplir con | productos y recibidos que se aprendizajes,
las metas de retencidn deriven delejercicio de las curriculos.

funciones
asignadas.

8 8. Implementar los procesos | Clasificar, organizar, Actas,
de  gestidn documental | digitalizar, describir, conservar formatos de
adoptados por la entidad y custodiar, los documento ambientes de

productos y recibidos que se aprendizajes,
deriven delejercicio de las curriculos.
funciones

asignadas.

9 9. Apoyar en las demads | Clasificar, organizar, Actas,
actividades asignadas por el | digitalizar, describir, conservar formatos de
supervisor que permitan el | y custodiar, los documento ambientes de
adecuado seguimiento de la | productos y recibidos que se aprendizajes,
etapa lectiva y/o productiva. | deriven delejercicio de las curriculos.

funciones
asignadas.

10 10. En virtud del principio de | Clasificar, organizar, Actas,
coordinacidn entre las partes, | digitalizar, describir, conservar formatos de
se debera dar cumplimiento a | y custodiar, los documento ambientes de
la programacién de las fichas | productos y recibidos que se aprendizajes,
de formacién que le sean | deriven delejercicio de las curriculos.
asignadas en cada periodo, | funciones
bien sea en formacidn titulada | asignadas.

o complementaria en las
modalidades presencial y
virtual.
11 11. Aplicar los formatos | Se realiza informes mensuales Se entregan

dispuesto en la plataforma
compromiso en el marco del
Sistema de Gestidn integrado
de la entidad

de la ejecucion delcontrato y se
acatan las ordenes por la
coordinacion

informes de
acuerdo con
solicitud.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de esteinforme. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informeen el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

N/A N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior ala presentacién del informe de

ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientosrealizados y fotocopia de la planilla No.
9487822467, correspondiente al mes de junio del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-
tramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

SANDRA LIGIA BARRAGAN PORRAS

C.C. No. 52193802 de Bogota

Contratista

Recibi a satisfaccion:

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7331935
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EVIDENCIAS MES DE JULIO
IE TECNICO DE SANTO TOMAS

Miunidad > IETECNICODESANTOT.. ~ & («E ] ) 0}
|‘ Tipo = H Personas - H Modificado = H Fuente ~ ‘
Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamaiio del = Ordenar
I3 - TALLER1(CUADRO) e yo 16 jun yo -
I3 2 TALLER2 (16 DE JUNIO) e yo 20 jun yo -
I 3- TALLER 3 20 JUN ( LECTURA DE IMAGENES) e yo 20 jun yo -
I 4. TALLER DE IDEA PRINCIPAL,TITULO. TEMA... o yo 24 jun yo -
I3 5 TALLER DE NIVEL INFERENCIAL e yo 27 jun yo -
I 6- TALLER NIVEL INFERENCIAL # 2 e yo 1jul yo -
. I 7 TALLER DE NIVEL CRITICO e yo 9 julyo -
I3 8- PUNTAJE DE LA PRUEBA e yo 9jul yo -
I UNICA OPORTUNIDAD e yo 13 jul yo -
Titulo creativo: Habemus Papam: Leon XIV ; o
Tema: La eleccion de un nuevo papa y su impacto en el mundo 6-LEE ATENTAMENTE LOS SIGUIENTES TEXTOS Y RESPONDE COMPLETANDO LA TABLA
5 ol [ PROPOSITO QUEPASD? iL{QUf RECOMIENDAN? |
EI 8 de mayo de 2025, la Iglesia Catolica anuncid a eleccion T 'K}\ﬁq, 009 h Mankener Lo \
do_su_nuevo_lider espiritual l cardendl Robert Francis | Elvolcin Nevado del Rulz ha mostrado |o\eha o \D  [on “*mﬂm LAMO. * pSegyidod
Prevpst, originario de Chlqagoycon nacionalidad peruana, fue un leve Incremento en su actividad | P} aciah - QMW"W e u.cs_-n‘«afﬁms
elegido como el Papa numero 267 aqopFando el nombrg de dunnte |8 Gftima semana, segin |Qdoc® Lorante Ladind | OF Sules
Leon XIV. Esta eleccidn marco un hito historico al convertirse afomd ¢ Servicio  Geoldgico \nugmm &) [$emom Yo Aol
en el primer pontifice nacido en Estados Unidos y el primero Colombiano \.: intomo &
kde la Orden de San Aqustin en ocupar el cargo. J téwz"\i‘:‘ GC. onde {:34 ,
Y o Bk uncion
Las autoridades recomiendan “0.4 Q- o Jet 603 CS
| mantener la calma y seguir las OPor CONGr
La eleccion de Ledn XIV fue recibida con entusiasmo en América Latina, | indicaciones oficiales Ws "3
especialmente en Perd, donde Prevost sirvid como obispo en Chiclayo. Su labor . &,&w l
pastoral en la region y su dominio del espafiol fortalecieron su conexion con las | TECED D i —t —
comunidades locales. En su primer discurso como Papa, expresé su deseo de WW ora C‘“‘l‘:::d‘\mﬁ Lo p'd"h‘* onde
construir puentes y promover una lqlesia misionera y acogedora. £ miopinidn, os elulares deberian  OPoTVion e “’* 5 - f\ o Nen . a¢ ©
J ‘ estar prohibidos en los coleglos. WQ La a. racigh en /axden
dndecon  ada s dot vedote La-
| Distraen, disminuyen ka concentracion & Red e ateckor A(Pm&tnn.u ‘
: L T o . Il . e < l
La eleccion de Leon XIV también generd diversas reacciones en el dmbito polmco\. | vfomentan &a dependencla digitl c_A.,\orcs 4 vedimitale |32 & Carentor
El presidente de Estados Unidos, Donald Trump, celebrd la eleccion como un ‘ i Gabe 307 o gar pofd :&“:‘{; Mm‘co e [\ eomonicegien
honor naclonal, destacando la importancia de tener un Papa estadounidense. Por su LB SFGUGE 08 ¥ . o et anhes | u\)«e repcn D Car®
aprender sin interrupciones | 4 o
parte, lideres latinoamericanos como los presidentes de Pert, México y Colombia cacriigiont ‘ w end e
flicaron_al nuevo_ponifie, resatando su gercania_con a regién y su ‘ el ﬁ ol i
compromiso con la unidad y el didlogo. J _;’ = carcalo TEUME De G dvedo A Rdeo




IE SAN JUAN BOSCO

Miunidad > |EDON BOSCO ~ 6]
X 1seleccionade 2+ 4 B O =
Nombre Propietario Fecha de modificacion Tamario del = Ordenar
B 1-TALLER INDUCCION SENA e yo 14 jun yo -
B 2- TALLER 1 LECTURA LITERAL (CUADRO ) e yo 16 jun yo —
B3 3. TALLER 2 LECTURA LITERAL(16 JUNIO) e yo 16 jun yo —
B 4. TALLER DE LECTURAN DE GRAFICOS- LINEA TIEMPO( HOJA DE RESPUESTA ) e yo 21jun yo —
B 5. Taller de idea principal- titulo tema (s B 24junyo =
A 7 taller inferencial 2 e yo 1julyo —
BB 8- tALLER DEL NIVEL CRITICO e yo 9 jul yo —
B3  9- RESULTADO DE LA PRUEBA e yo 9julyo —
B TALLER DE NIVEL INFERENCIAL e yo 27 junyo —
B UNICA OPORTUNIDAD e yo 13 jul yo -

X ]

7AV TALLER DE NIVEL DE LECTURA CRITICO
Aprendiz: Sharick Sanandres  Fecha: [1 Julio 2025

Propdsito: Desarrollar [a capacidad de valorar, confrontar y argumentar frente aideas
presentadas en un texto,

Preguntas generadoras; Por qué es importante cuestionar la informacidn que leemos? SUSTENTA EN 1 PARRAFO

La necesidad de Interpretar el texto y entenderlo mediante la conjugacion de palabras que den un significado de tema,
aporta ala capacidad eritica por parte del lector antes las ideas del texto incluido. Esto nos permite comparar y analizar
para dar un cuestionamiento personal para asitener una mejor comprension de fa lectura.

+¢En donde encontramos informacion falsa?

Mediante la comparacion de informacion y en contraste de datos que nos entregan las investigaciones y datos de cada
lectura, asl es posible dedulcir cuales son las Informaciones falsas.

+¢Qué es una tesis?

La tesis es un planteamiento principal de la idean presentada por el autor mediante una planteamiento critico,
reflexivo y argumentativo,




IE BELLAVISTA 9B

Miunidad > |EBELLAVI

STASB ~ =

[ Tipo ~ J[ Personas = J[ Modificado + ][ Fuente ~ ]

Nombre 1

Propietario

Fecha de modificacion

Tamaho del

= Ordenar

B carPETA#2

0

19 jun yo

RESULTADO DE LA EVALUACION

0~

9 jul yo

TALLER # 1(CUADRO )

o

17 jun yo

TALLER DE NIVEL INFERENCIAL

(s 3%

27 junyo

TALLER INFERENCIAL 2

Or

1julyo

TALLER NIVEL CRITICO

Or

9julyo

TALLER# 3 TALLER LECTURA DE IMAGENES

0~

19 jun yo

UNICA OPORTUNIDAD

o

13 julyo

SEMNA

N

TALLER # 2 DE LECTU

APRENDIZ : Javier Castro

FICHA: viernes / 04 fjulio/ 2025

Objetivo: Desarrollar la capacidad para hacer inferencias a partir de un texto informativo

Texto Noticioso

Titulo: Desaparicidén

| de adolescente
conmociona a
comunidad rural
Fecha: 22 de mayo de
2024

RA INFERENCIAL

Las autoridades han iniciado una
investigacion y activaron el Protocolo de
squeda Urgente, El comandante de

local informd que se estd
revisando material de cimaras de
segunidad y se estin entrevistando a
vecinos de la zona. Algunos habitantes
aseguran haber notado movimientos
inusuales de vehiculos extrafos en dias

SEN

PRUEBA FINAL
LECTURA CRITICA

Fuente: Agencia Nacional de Noticias
(adaptado)

El pasado lunes, Mariana Torres, una
adolescente de 16 afios, fue reportada
como desaparecida por sus familiares
luego de no regresar a casa tras salir del
colegio en la v a EI Roble, en las
afueras del municipio de San Vicente.

anteriores

Los familiares han manifestado que
Mariana no tenia molivos aparentes para
ausenta; oluntariamente y describen su
comportamiento como tranquilo y
responsable. Ademis, se ha compartido
su fotografia en redes sociales y se han
organizado grupos de bisqueda en

Segin testimonios, fue vista por dltima colaboracion con la comunidad.
vez a las 3:00 p. m. cerca de un paradero

poco transitado, donde presuntamente

aun automovil gris sin placas

subi
visibles

°
nra

N

HOJA DE RESPUESTAS
Angel yipctean geP fICHA: _
Texto 2

APRENDIZ:

ta caceenp?
acacermiea ceniye ofe estuv’o

e Fekvasgp paxa foveres

Sevma nQ

ada Hransformar

do Mldetange ¢

E-13 de wmoye |

[iokrasge patd Jeveres |

< o proma e

L

2025
Total de puntos 0

Instrucciones:

SANDRA Barraga...
7:15 p.m. Ayer

Lea atentamente los textos y
responda cada pregunta seleccionando la
opciodn correcta (A, B, C o D).

FELICITACIONES BUEN PUNTAJE

=que Siquisicor 1egs & == =
Leet —es iuterperTor Y comprauder 1o que €5To €5LGT0 U UM -TexXTO~
No_saleTradefecoustll pardbres sinade Cuendes 1 ugusaie Aue—

£l _outel _quitys  TYaUAMITIY —

L=2has Seutido que 105 TexteSquiRten coulerceciedo Oiged (ustEica
siie Seutido que a1quuos— TextoS  buScan— \UFlair U UyeSTa £0Ymade
QAensay_ o olluay . Cousp. 105 O MUUGIAS o ubliCiTOYioh ITICUK DS d e opiiou-o—
Mciuss  uoricias quefgsal fau—S0lo un—guusa—de yisron

L.EES 10 misme anteudes ua 1€X10 que Cuesmiouariol suslifica
Noraulawdll WA Texta €S co@MAY (0 gue  dice. CUESTIONAYIO £S5 iy uas ond
eusar UCMMEOATE | pfeQuutoxSe  Si @S Cierfa si gsto. com@lard._ o0 Si_
Hane  OTfa puata.  de UiSTo. vl G SLTEne

I . x R
leBscriae 5 eloupios do testos que Lavas \2.da utfivcuiigete Cledes sac.om
leS . uazicas, likves) ¥ 51 Jdudaste 42 1o que decias,




SEMANA DE ALISTAMIENTO

Profes, envio juego interactivo.

Tiene las siguiente orientaciones ﬁUI,J]l| LECTUM (:Hm{:A :ﬂE:F 1[1].dﬂﬂ1

@ 10 preguntas

@ 5 preguntas de conocimientos previos

@ s prequntas teniendo en cuenta |a lectura del texto “Los famencos” debe identificar las preguntas, v
contestarla teniendo en cuenta su comprension e interpretacion.

@ Tiene 3 vidas

@ 45 sequndos por cada pregunta.

30 ME, Documento de Mirosoft Word

1Que comience el juego!

5-desafio_de_comprension_textual.html

3 I".-"Iﬁ.TF-{I.r_ DE CORRELACION EXTENDIDA PRIME...
m rocurnente de M) oft Word 97-2003

j 0. MATRIZ DE CORRELACION REDACCION ¥ O...
4

12 Hoja de cikoulo de Microsoft Excel



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA LIGIA BARRAGAN PORRAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3264588 - FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA
DE APRENDIZAJE: ARTICULACION CON LA MEDIA

. . ORIENTAR BUSQUEDA Y RECUPERACION DE INFORMACION
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN REQUERIMIENTOS DE USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CATEGORIZAR LAS PARTES DE UN TEXTO DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA RELACION ENTRE ELLAS.

- COMPRENDER EL SIGNIFICADO Y PROPOSITOS DE UN TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCION COMUNICATIVA PARA DAR
SENTIDO PRECISO A LAS IDEAS PLANTEADAS POR EL AUTOR.

- IDENTIFICAR POSICIONES, IDEAS Y SUPUESTOS EN LOS TEXTOS AUNQUE NO SE PRESENTEN EXPLICITAMENTE DE ACUERDO
CON LAS ESTRATEGIAS DE COMPRENSION.

- SELECCIONAR FRAGMENTOS EN EL TEXTO QUE SE RELACIONEN ENTRE Si SEGUN LA IDEA SUMINISTRADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 3264594 - FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA
DE APRENDIZAJE: ARTICULACION CON LA MEDIA

. . ORIENTAR BUSQUEDA Y RECUPERACION DE INFORMACION
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN REQUERIMIENTOS DE USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

11/07/25 15:16 Page 1 of 3



- CATEGORIZAR LAS PARTES DE UN TEXTO DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA RELACION ENTRE ELLAS.

- COMPRENDER EL SIGNIFICADO Y PROPOSITOS DE UN TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCION COMUNICATIVA PARA DAR
SENTIDO PRECISO A LAS IDEAS PLANTEADAS POR EL AUTOR.

- IDENTIFICAR POSICIONES, IDEAS Y SUPUESTOS EN LOS TEXTOS AUNQUE NO SE PRESENTEN EXPLICITAMENTE DE ACUERDO
CON LAS ESTRATEGIAS DE COMPRENSION.

- SELECCIONAR FRAGMENTOS EN EL TEXTO QUE SE RELACIONEN ENTRE Si SEGUN LA IDEA SUMINISTRADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 3264596 - FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA
DE APRENDIZAJE: ARTICULACION CON LA MEDIA

ORIENTAR BUSQUEDA Y RECUPERACION DE INFORMACION
SEGUN REQUERIMIENTOS DE USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CATEGORIZAR LAS PARTES DE UN TEXTO DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA RELACION ENTRE ELLAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPRENDER EL SIGNIFICADO Y PROPOSITOS DE UN TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCION COMUNICATIVA PARA DAR
SENTIDO PRECISO A LAS IDEAS PLANTEADAS POR EL AUTOR.

- IDENTIFICAR POSICIONES, IDEAS Y SUPUESTOS EN LOS TEXTOS AUNQUE NO SE PRESENTEN EXPLICITAMENTE DE ACUERDO
CON LAS ESTRATEGIAS DE COMPRENSION.

- SELECCIONAR FRAGMENTOS EN EL TEXTO QUE SE RELACIONEN ENTRE Si SEGUN LA IDEA SUMINISTRADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 61,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA LIGIA BARRAGAN PORRAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

11/07/25 15:16 Page 3 of 3



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

A: REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

ATLANTICO

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

NOMBRE INSTRUCTOI SANDRA LIGIA BARRAGAN PORRAS MES DE COBRO JULIO
c.C. 52.193.802 TEL: 3133250203
CURSOS PROGRAMADOS:
No. FICHA NOMBRE DEL GRUPO CLTEEERYEED DESDE DD/MM/AA HASTA Total HORAS o |M |M |J |V |S |D Aula
COMPLEMENTARIO DD/MM/AA HORA INICIAL HORA FINAL
Institi Ed tiva Ji Institucion
nsti “C‘°; “‘: WValuan | EDACCION Y ORTOGRAFIA 26/07/2025 31/07/2025 10:00:00 a. m. 6:00:00 p. m 16 X X Educativa Juan
osco Bosco
Institucion
Institucion EducativaJUan | o1 1N Y ORTOGRAFIA 30/07/2025 31/07/2025 10:00:00a. m. 6:00:00p. m 16 x| x Educativa Juan
Bosco 10 Bosco- mediada
por tics
Instit Ed " Institucion
nstitucion Educativa | o e ACCION Y ORTOGRAFIA 25/07/2025 31/07/2025 10:00:00 a. m. 6:00:00 p. m 16 X X Educativa Tecnico
Tecnico de Santo Tomas N
de Santo Toméas
TOTAL HORAS 48
PARTE SERVICIOS TECNOLOGICOS
NOMBRE DE LA EM Dia Final Horas Horario L M M J \ S S

PARTE DISENO CURRICULAR

CODIGO/NOMBRE Dia Final Horas Horario L M M J \ S S

PARTE APOYOS PRESTADOS

[ENTRO/ACTIVIDAT Dia Final [ Horas | Horario | L [ m [ m [ 3 [ v ][ s ]s]

[ | | | | | | [ T T 1
PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)

KENTRO/ACTIVIDAC Dia Final | Horas [ Horario [ L [ m [ m [ s ] v [ s ]s]

PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)

ACTIVIDADES Dia Final Horas Horario L M M J \ S
Actividades apoyo| 11/7/2025 2 9:00 A 11:00 X
Actividades apoyo
Seguimiento a los 4
Seguimiento a trab)
Permiso
Permiso Sindical
Incapacidad




