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ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 
CONTRATACION POR CONVOCATORIA PUBLICA. 

Valle del Guamuez (Putumayo), 11 de Julio de 2025. 

boctor: 
CRISTIAN DANIEL AREVALO GUERRA 
Gerente E.S.E Hospital Sagrado Corazón de Jesús. 
E. S. D. 

Cordial saludo, 

Con el presente documento se busca adelantar las diHgencias previas correspondientes y necesarias para 
verificar la existencia de la necesidad de celebrar un contrato de consultoría para INTERVENTORIA INTEGRAL 
A LA OBRA PUBLICA DE ADECUACIÓN MENOR DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL PUESTO DE, 
SALUD GUADUALITO DE LA E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS LOCALIZADO EN EL 
MUNICIPIO DE VALLE DEL GUAMUEZ DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO y en cumplimiento a lo estipulado 
en el Acuerdo N° 16 del 17 de octubre del 2024 por medio del cual se adopta el Estatuto de Contratación por la 
Honorable Junta Directiva de la E.S.E Hospital Sagrado Corazón de Jesús, modificado parcialmente por el 
Acuerdo No. 23 del 25 de noviembre del 2024, de igual forma la Resolución N° 511 del 20 de noviembre del 2024 
por medio de la cual se actuaiiza el manual de contratación por parte del gerente de la E.S.E Hospital Sagrado 
Corazón de Jesús, modificada parcialmente por la Resolución No. 530 del 26 de noviembre del 2024, en 
concordancia con la resolución 5185 de 2013 y  la Resolución No. 1440 del 14 de agosto deI 2024 emanadas del 
Ministerio de Salud y Protección Social, el cual contiene los siguientes elementos: 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD. 

La Empresa Social del Estado Hospital Sagrado Corazón de Jesús, como entidad del sistema General de 
seguridad social en Salud, debe garantizar la función social del Estado, de manera eficiente en la prestación 
permanente y oportuna de los servicios que le competen, lo cual sólo se puede lograr si se cumple con la 
normatividad y estándares de calidad exigidos constituyendo una garantía para la adecuada prestación de los 
mismos. Para dar aplicación al plan de desarrollo de la ESE. se  debe procurar contar con recurso humano 
suficiente, capacidad técnica, logística, operativa y finánciera que permita la adecuada gestión en las diferentes 
áreas o procesos espécializados, que complementan el proceso asistencial hospitalario para lorar la eficiencia y 
eficacia misional. 

La ESE Hospital Sagrado Corazón de Jesús, para dar cumplimiento a las disposiciones legales y misionales, 
requiere que se adelante procesos de contratación, que garantice el fortalecimiento Sistema de Seguridad Social 
Integral, el sistema obligatorio de Garantía de la calidad de la Atención en Salud, establecido en la Ley 100 de 
1993, y modificatorias, Ley 1438/2011, Decreto ley 019/2012, Decreto 1011/2006, Resolución 1043 deI 2006, 
Modificatorias, Resolución 2680/2007, Resolución 3763/2007, Adiciones 1315/2006, Resolución 1448/207, 
Resolución 4796/2008, Resolución 123/2012, Resolución 1441/2013, Resolución 2002/2014; Expedidas por el 
Ministerio de Salud y Protección social. 

En aras de alcanzar los objetivos corporativos y obtener estándares superiores de calidad basados en el 
Sistema Unico de Habilitación, determinando fortalezas y oportunidades de mejoramiento continuo, fijando y 
supervisando el cumplimiento de metas establecidas por la empresa a través del establecimtento de procesos 
medibles que definan la calidad esperada, logrando la satisfacción de nuestros usuarios nos permite ser más 
competitivos ante las exigencias del mercado, brindando servicios con calidad y oportunidad, lograremos un 
aumento en la participación en el mercado y el ahorro de los costos asociados a la no calidad en los procesos, la 
implementación de un Sistema de Gestión de Calidad trae mayor posicionamiento y reconocimiento a nivel 
nacional, tratamiento preferencial por parte de las aseguradoras y usuarios, traduciendo esto en un aumento del 
volumen en la demanda de los servicios, contar con un sistema orientado a la prevención y solución de 
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problemas que asegura y mejora continuamente la calidad de los servicios ofrecidos, la motivación dé los 
colaboradores mejorará al lograr las metas de cumplimiento y la satisfacción del cliente. 

En la actualidad no se cuenta con un puesto de salud en óptimas condiciones para la atención y prestación de 
los servicios de salud de los habitantes de la zona, debido a su allá deterioro en su infraestructura locativa, lo 
que ocasiona afectación en la prestación de servicios de promoción y prevención actualmente, que a su vez 
afecta la oportunidad y satisfacción del usuario, en ese contexto se siguen prestando servicios de salud en sitios 
no adecuados, lo que hace que aumente el 'riesgo de afectación a la salud humana por el deterioro de la 
infraestructura física de los puestos de salud, poniendo en riesgo a los habitantes de esta región. 

Es de indicar que actualmente se presentan condiciones inadecuadas d infraestructuras para la prestación de 
los, servicios de salud del puesto dé salud Guadualito de la E.S.E. Hospital Sagrado Corazón de Jesús locaIizado 
en el Municipio de Valle del Guamuez Departamento del Putumayo, de allí que se requiere llevar a cabo labores 
de adecuación de la infraestructura existente que permita habilitar la estructura para que pueda ser usado y 
brindar un servicio de atención preventivo a los habitantes residentes del sector o zona de influencia, en virtud de 
lo expuesto, resulta importante la ejecución del proyecto denominado "ADECUACIÓN MENOR DE 
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL PUESTO DE SALUD GUADUALITO DE LA E.S.E HOSPITAL SAGRADO 
CORAZON DE JESUS LOCALIZADO EN EL MUNICIPIO DE VALLE DEL GUAMUEZ DEPARTAMENTO DEL 
PUTUMAYO". 

Es de resaltar que el control de la gestión correspondiente a, la celebración, ejecución y liquidación de contratos 
estatales, es un elemento primordial para garantizar la eficacia y el cumplimiento de los fines del Estado y por 
tanto para obtener una eficiente prestación de los servicios y funciones a cargo de las entidades públicas. En la 
contratación estatal y en la aplicación de los principios contenidos en el estatuto contractual, corresponde a las 
entidades públicas ejercer el control y la vigilancia de la ejecución de los contratos celebrados por ellas. La 
Interventoría es una modalidad de control que se delega en un funcionario de la entidad mediante un acto 
administrativo o en un consultor mediante un contrato. 

El artículo 61. del Manual de Contratación de la E.S.E Hospital Sagrado Corazón de Jesús, establece que: 

Se éntiende por interventoría el conjunto de funciones desempeñadas por una persona natural o jurídica, para 
llevar a cabo e! control, seguimiento y apoyo en el desarrollo de un contrato, con el objetivo de asegurar su 
corre ta ejecución y cumplimiento, dentro de 
los términos establecidos en las normas vigentes sobre la materia y en las cláusulas estipuladas en el contrato 
respectivo. 

El Artículo 83 de la Ley 1474 de 2011, estab,lece la obligación a cargo de las entidades públicas de vigilar 
permanentemente ¡a correcta ejecuciÓn del objetó contratado a través de un supervisor o un nterventor, según 
corresponda. El inciso 30  del referido artículo señala al respecto: 

".,.La interventoría consistirá en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una 
persona natural o jurídica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato 
suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensión del mismo lo 
justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del 
cóntrato principal, podrá contratare! seguimiento administrativo, técniço, financiero, contable, jurídico del objeto o 
contrato dentro de la interventoría. . . ". 

Finalmnte debe destacarse que el proyecto del cual se deriva el contrato de obra ADECUACIÓN MENOR DE 
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL PUESTO DE SALUD GUADUALITO DE LA. E.S.E HOSPITAL SAGRADO, 
CORAZON DE JESUS LOCALIZADO EN EL MUNICIPIO DE VALLE DEL GUAMUEZ DEPARTAMENTO DEL 
PUTUMAYO" es financiado en su totalidad con recursos del presupuesto general de la Nación — Ministerio de 
Salud y Protección Social de allí que atendiendo lo dispuesto en la Resolución 1440 de 2024 y  el Manual de 
contratación de la ESE, La interventoría para los contratos de adecuación, ampliación y construcción de. 
infraestructura cuya fuente de financiación sean recursos del Presupuesto General de la Nación, que se celebren. 
como resultado de un proceso de convocatoria pública, igualmente deberá ser contratada por convocatoria 
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pública con una persona natural o jurídica independiente de la entidad contratante y del contratista quienes 
responderán por los hechos y omisiones que le fueren imputables. 

En este óaso, la E.S.E Hospital Sagrado Corazón de Jesús para realizar actividades de control y seguimiento de 
ésta obra requiere contratar una interventoría externa, con lo cual se garantice el cumplimiento de lo estipulado 
en el objeto contractual. Estas labores las debe realizar una persona natural o jurídica idónea, capacitada, con 

• experiencia en este tipo de actividades, para el efecto. 

El Interventor tendrá asu cargo la verificación y exigencia del cumplimiento a cabalidad de todas y cada una de 
las actividades de carácter técnico, administrativo, legal y financiero desde su iniciación, durante la ejecución y 
hasta la liquidación del contrato de obra,,En ese orden de ideas la E.S.E. Hospital Sagrado Corazón de Jesús 
debe adelantar el proceso contractual para la contratación del objeto consistente en la INTERVENTORIA 
INTEGRAL A LA OBRA PUBLICA DE ADECUACIÓN MENOR DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL 
'PUESTO DE SALUD GUADUALITO DE LA E.S.E HOSPITAL SAGRADÓ CORAZON DE JESUS 
LOCALIZADO EN EL MUNICIPIO DE VALLE DEL GUAMUEZ DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO. 

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: 

El objeto a contratar es: INTERVENTORIA INTEGRAL A LA OBRA PUBLICA DE ADECUACIÓN MENOR DE 
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL PUESTO DE SALUD GUADUALITO DE LA E.S.E HOSPITAL SAGRADO 
CORAZON DE JESUS LOCALIZADO EN EL MUNICIPIO DE VALLE DEL GUAMUEZ DEPARTAMENTO DEL 
PUTUMAYO. 

2.1.1 CLASIFICACION UNSPSC. 

El bien o Servicio) objeto del presente proceso de selección esta codificado en el clasificador de Bienes y 
Servicios UNSPSC como se indica a continuación: 

Segmentos Familia Clase Nombre 

80000000 80100000 80101600 Gerencia de Proyectos  
81000000 81100000 81101500 Ingeniería civil y arquitectura 

2.1.2. AUTORIZACIONES, PERMISOS LICENCIAS. 

La E.S.E Hospital Sagrado Corazón de Jesús cuenta con todos los permisos, licencias y autorizaciones 
necesarios para la ejecución del contrato. 

2.2. TIPO DE CONTRATO: Teniendo en cuenta el objeto contractual y la necesidad planteada,, se requiere 
realizar un contrato de consultoría, de acuerdo a la definición establecida en la RESOLUCION No. 511 
(NOVIEMBRE 20 DE 2024) "Por Medio De La Cual Se Adopta La Actualización Del Manual De Contratación De 
La E.S.E Hospital Sagrado Corazón De Jesús — Municipio Del Valle Del Guamuez - Departamento Del 
Putumayo". 

ARTÍCULO 38. DEFINICIOÑES Y CLÁSES DE CONTRATOS: 
38.2 CONTRATO DE CONSULTORIÁ: Se refiere a estudios de diagnóstico, pre factibilidad, factibilidad y 
viabilidad para programas o proyectos específicos, así como asesorías técnicas de coordinación, 
supervisión y control. Son también contratos de consultoría los, que tienen por objeto la prestación de 
servicios de inte,ventoría, la asesoría misma en el desarrollo de los contratos de consultoría. 

2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS. 

Para la adecuada realización de la INTERVENTORÍA INTEGRAL a la ejecucin de las obras del proyecto objeto 
de la interventoría, la cual comprende 

a) Revisión y análisis de documentación. 
b) Revisión de cronograma y reunión preliminares. 
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c) Ajuste de estudios, diseños y planos (cuando el proyecto lo requiera). 
d) Iniciación de la obra y suscripción del actade inicio del proyecto. 
e) Visita inicial de la obra. 
f) Desarrollo administrativo y técnico de la ejecución del contrato. 
g) Realizar la respectiva entrega de la obra y su concerniente liquidación. 

Para el desarrollo administrativo y técnico de la ejecución del contrato de obra, el Interventor deberá. tener en 
cuenta el desarrollo de las siguientes actividades y responsabilidades: 

a) Bitácora de Obra. 
b) Señalización. 
c) Replanteo. 
d) Referencias topográficas. 
e) Control de calidad. 
f) Control de recursos físicos y humanos. 
g) Control del avance del contrato. 
h) Modificaciones. 
i) Actas de Obra. 
j) Segúridad industrial. 
k) Documentación e informes.. 

-Productos entregables: El interventor en desarrollo del objeto contractual, está obligado a realizar la entrega 
de principalmente los siguientes productos: 

1. Informes parciales de cumplimiento y avance de obra. 
2. Recomendaciones durante la ejecución del contrato. 
3. Informes finales. 
5. Actas de comités, reuniones con ocasión del desarrollo en la ejecución del contrato. 

Todos los productos resultantes de la ejecución del contrato serán de propiedad exclusiva de la E.S.E 

- Objetivos De La Interventoría: El objetivo principal de la Interventoría de la obra es el seguimiento y control al 
respectivo Contrato de Obra, que incluye, pero no se limita a las actividades descritas en el correspondiente 
Contrato de Obra y de Interventoría y sus anexos y en el presente documento. 

Se indica expresamente que: 

• Cuando se hace referencia a Contrato de Obra, éste incluye todos los documentos que, a la fecha, 
complementan, modifican, aclarán, interpretan y adicionan el respectivo Contrato de Obra. 

• El Contrato de lnterventoría que se derive del presente proceso, es accesorio al Contrato de Obra antes 
mencionado y por lo tanto si el mismo llegare a suspenderse o terminarse por cualquiera de las causales 
previstas en la Ley y/o enel contrato mismo, el Contrato de lnterventoría producto del presente proceso, 
según el caso, serán suspendido o liquidado por terminación de su objeto sin lugar a indemnización 

• Las actividades y obligaciones del Interventor establecidas de manera general en la presente 
metodología deben entenderse, cumplirse y. aplicarse siempre y cuando no entren en contradicción con 
el respectivo Contrato de Obra, sus adendas, otrosíes y demás documentos aplicables al mismo. Para 
estos efectos, La Entidad en compañía del interventor establecerán la aplicabilidad de las actividades y 
obligaciones que se determinen 

En todo momento durante la. vigencia del Contrato, el Interventor será responsable de contar con el equipo de 
profesionales y los recursos físicos adecuados y suficientes y de realizar efectivamente los procesos y 
actividades necesarias que le permitan realizar un control y seguimiento integral del cumplimiento de las 
obligaciones a cargo del Contratista, en virtud del Contrato de Obra respectivo. 

Como parte de sus funciones por área de gestión el Interventor deberá umpIir con los siguientes Objetivos 
Específicos, según apliquen al Contrato de Obra: 
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• Gestión administrativa. Realizar los procesos y actividades para la gestión administrativa del Contrato de 
Obra y del Contrato de Interventoría, que pudieran implicar interacción con el Contratista y/o la Entidad. Lo 
anterior implica el establecimiento de un sistema de coordinación y comunicación eficiente con estas 
contrapartes incluyendo la entrega y archivo de información de forma oportuia y organizada, la digitalización 
de correspondencia y. documentación, la recepción y verificación de informes, entre otros. 

• Gestión técnica. Realizar los procesos y actividadés relacionadas con la medición, pruebas, evaluación y 
• verificación de procedimientos, intervenciones y desempeño del Contratista en el área técnica durante la 

ejecución de actividades de pre-construcción, construcción, mantenimiento, según aplique al Contrato de 
Obra, así como durante la conclusión del contrato de lnterventoría. 
Gestión financierá. Realizar los procesos y actividades relacionadas con la revisión y control del manejo 
financiero del Contrato de Obra entre el Contratista y la Entidad incluyendo la revisión y seguimiento del 
manejo de recursos a través de la fiducia establecida para el respectivo Contrato de Obra, si esta se 
constituyere. 

• Gestión jurídica. Realizar los procesos y actividades enfocadas en verificar la aplicación y cumplimiento de 
los aspectos regulatoriosy contractuales relacionados con el respectivo Contrato de Obra, así como apoyar a 
la Entidad en todos los aspectos jurídicos que se susciten en el desarrollo del contrato. 

• Gestión ambiental. Realizar, los procesos y actividades enfocadas en la coordinación de las diferentes 
actividades y métodos de control, tendientes a propiciar que las obras, programas y medidas planteadas en 
los estudios de impacto ambiental, planes de manejo ambiental, y de disposición de residuos sean 
implementadas para minimizar los efectos ambientales negativos y maximizar los positivos, de acuerdo con 
la normativa aplicable. - 

• Gestión socIal. Realizar los procesos y actividades enfocadas en asegurar la minimización y mitigación de 
los impactos sociales que genere el desarrollo del mismo. Incluye la verificación del cumplimiento de leyes en 
materia de atención al usuario, seguimiento del trámite que da el Contratista a peticiones, quejas o 
inquietudes de las comunidades con respecto al manejo social de la obra, consultas previas que sean 
necesarias a comunidades indígenas, afro descendientes, entre otras, y en general, la verificación de la 
aplicación de las normas correspondientes. 

• Gestión de Seguros. Realizar lOS procesos y actividades enfocadas en asegurar el cumplimiento por parte 
del Contratista de las obligaciones relacionadas con la consecución y mantenimiento de los seguros, pólizas 
y garantías exigidos para el Contrato de Obra, verificando entre otros la correcta y oportuna expedición de 
las mismas, validez jurídica y vigencia, según lo prevé el correspondiente Contrato de Obra. 

• Gestión de Riesgos. Diseñar e implantar un sistema dedicado a la identificación y previsión de los 
principales riesgos asociados con el Contrato de Obra, que permita, prever, organizar y realizar acciones• 
frente a la posibilidad de materialización de riesgos y minimización de impactos, que pudieran poner en 
riesgo la viabilidad y buena ejecución del Contrato de Obra. 

• - Alcance: Para el cumplimiento, por parte del Interventor, de los términos y condiciones establecidos en el 
Contrato y en todos y cada uno de los documentos que integran el Contrato de Interventoría, sin perjuicio de 
las obligaciones específicas señaladas en el presente documento para el Contrato de Interventoría, al igual 
que las señaladas en el Contrato de Obra, el alcance del objeto del Contrato de Interventoría incluye, sin 
limitarse: - 

• La revisión, verificación, análisis y la emisión de conceptos de manera permanente en relación con todos 
los aspectos derivados del Contrato de Obra, incluyendo, entre otros, los aspectos técnicos, financieros, 
contables, prediales, sociales, ambientales, jurídicos y édministrativos. 

El Interventor está autorizado para (i) impartir instrucciones y órdenes al Contratista sobre aspectos 
regulados en el Contrato de Obra que sean de obligatorio cumplimiento por parte del Contratista., y (Ii) 
exigirle la información que considere necesaria, siempre y cuando se relacione cap el objeto del Contrato 
de Obra, la cual deberá ser suministrada por el Contratista dentro de los 3 días hábiles siguientes, 
contados a partir de la fecha de solicitud, o dentro del plazo que se encuentre establecido en el Contrato 
de Obra, si este lo estableciere. El Interventor podrá, si así lo estima conveniente, por la naturaleza de la 
información solicitada, ampliar el plazo para la entrega de la información por parte del Contratista. En 
todo caso, las instrucciones, órdenes y/o recomendaciones que imparta el Interventor al Contratista 
deberán hacerse por escrito y se ceñirán a lo establecido en el Contrato de Obra. 
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El Interventor no podrá exonerar al Contratista de sus obligaciones o responsabilidades. Todas las 
comunicaciones y órdenes del Interventor serán expedidas o ratificadas por escrito, numeradas en forma 
consecutiva y con su respectivo sello de recibido. 

El Interventor será el representante de la Entidad frente al respectivo Contrato de Obra, para lo cual 
deberá aplicar todas las normas técnicas y metodologías vigentes, y en general deberá aplicar todos los 
principios y normas de seguimiento y control comúnmente aceptados en el país que resulten aplicables a 
la obra referida. Adicionalmente, el Interventor será el responsable de revisar e informarse de todos los 
antecedentes referentes a la obra. Para este efecto, el Interventor deberá tener en cuenta todas aquellas 
normas técnicas vigentes que resulten aplicables. 

- Metas: La interventoría tiene el objeto de representar a la Entidad, controlando la acción del contratista, para 
verificar que se cumplan las especificaciones y normas técnicas, las actividades administrativas, técnicas y de 
ejecución de las gestiones sociales y ambientales, legales, financieras y presuptestaIes correspondientes. El 
interventor deberá realizar el control de la ejecución de las actividades del proyecto dentro del plazo establecido 
para ello, exigiendo al contratista el debido etimplimiento de los compromisos y exigencias contractuales 
establecidas en el contrato, pliegos, propuesta, especificaciones y demás documentos que hacen parte del 
contrato. 

El interventor deberá revisar de manera permanente el avance de las actividades del proyecto y aprobar el 
cumplimiento de las metas en os plazos establecidos, deberá efectuar reuniones técnicas de seguimiento y 
control, llevar estricto control de los aspectos financieros del contrato de obra y de interventoría y en general 
cumplir con todas las obligaciones establecidas para la interver.toría. El interventor deberá solucionar de manera 
oportuna los problemas técnicos que se llegaran a presentar en la ejecución del proyecto. Las principales metas 
a alcanzar por parte de la interventoría son las siguientes: 

Cambios y/o modificaciones de losEstudios y Diseños 
• Identificación de necesidades sociales, prediales y ambientales del proyecto 

Informe Resumen de Estudios y Diseños. 
Preconstrucción de los trabajos 
Reunión Técnica y visita al proyecto 

• Inversión del anticipo. 
Diario de Obra (Bitácora) 
Actualización de archivo 
Control del Estado, calidad y cantidad del equipo disponible 
Personal y equipo del constructor 
Ensayós y control de calidad 
Seguimiento del avance del contrato 

• Estado Técnico, financiero y legal del contrato 
• Informe mensual 
• Programa de utilización de equipo 
• Revisiones periódicas 
• Aplicación de la reglamentación sobre señalización 
• Licencia Ambiental y permisos ambientales. 
• Concepto sobre modificaciones 
• Sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista 
• Documentos para liquidar el contrato de obra e interventoría 

- Metodología: Las actividades de la Interventoria se adelantarán directamente en relación al desarrollo 
del Contrato de Obra. De esta forma, tas actividades del Contrato de Interventoría, según aplique, se 
dividen en las siguientes secciones: 

a. lnterventoría Previa ejecución de las obras: Contempla las actividades y procesos de la Interventoría 
aplicables a la verificación de todos los productos y actividades del Contratista previos el inicio de la ejecución de 
los trabajos. 

Dkeock5r: Banio la Parer vla el Rosal Calulai 3108379335 3182528532 
wwhospitalhrmiga.gov.eo - meil: çernoiahospitalhormqgov.co 

La Hormiga - Valle del Guamuez — Putumayo 



E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS 
NIT 846.000.471 —5 

b. Interventoría a la ejecución de obras: Contempla las actividades y procesos de la lnterventoría aplicables a 
la verificación de todos los productos y actividades del Contratista en la Fase de la ejecución de los trabajos, que 
se realizará una vez se haya verificado por parte del Interventor la terminación cte fase previa de todos los 
Tramos que corresponden al Contrato de Obra, y que las mismas cumplan con las especificaciones previstas 
para el contrato 

2.4. LUGAR DE EJECUCIÓN: El lugar de ejecución del contrato será en el puesto de salud Guadualito Hospital 
Sagrado Corazón de Jesús, ubicado en la inspección Guadualito del Munidpio Valle del Guamuez Putumayo. 

Iledel., 

''1 

PUNTO DE GEOREFERENGIA: 
N: O02337*

1
W: 76°42'Sl" 

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 

3.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 

a. PROPIAS DE LA INTERVENTORIA. 
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• La interventoría deberá tomar las decisiones y asumir las responsabilidades para la buena ejecución de 
la obra, cumpliendo con lo establecido en el presente documento y no trasladar responsabilidades que 
pueda y deba asumir la interventoría a la entidad contratante. 

• Deberá presentar conceptos sólidos desde el puñto de vista técnico, jurídico, administrativo, financiero, 
predial, ambiental, social, etc., y además claros, precisos, contundentes y breves, en los que fije su 
posición respecto a cada uno de los casos: que se presenten durante La ejecución del contrato de 
interventoría o en los casos en que sean solicitados por la entidad. 

• Deberá presentar los conceptos solicitados por la entidad como máximo dentro de los cinco (05) días 
hábiles siguientes de la fecha de la solicitud efectuada por la Entidad Contratante. 

• Además de estudiar el proyecto, el Interventor analizará el contrato, los términos de condiciones, los 
anexos y cualquier otro documento ofióial concerniente al proyecto. 

• El estudio de la minuta del contrato y demás condiciones contractuales, marcarán las pautas para la 
administración general'de.l proyecto y, por consiguiente, las condiciones legales del mismo. 
Proveer el conocimiento especializado necesario para garantizar la identificación de las mejores 
soluciones acorde con las condiciones y requerimientos establecidos. 

• Organizar y poner al servicio de la E.S.E y del ejecutor del proyecto los recursos humanos y técnicos 
que sean apropiados para garantizar el desarrollo del trabajo, dentro de los más estrictos parámetros 
éticos, de calidad y de cumplimiento en alcance, tiempo y costos. 

• Realizarlas acciones necesarias pura garantizar su actualización científica y tecnológica en las áreas 
de su cómpetencia, incorporar el nuevo conocimiento en el desarrollo del trabajo y, en general, 
propender porque los servicios prestados tengan el mayor valor agregado posible para beneficio del 

proyecto. 
• Desarrollar la actividad Consultora de acuerdo con estrictos principios de moralidad y ética profesional. 

• El interventor deberá ser un eficiente, responsable y leal representante de la Entidad contratante, sin 
perjuicio de su obligación de colaborar para el logro de los fines de la contratación. 

• Ejercer una interventoría integral sobre las obras objeto de esta interventoría, en nombre de la Entidad 
contratante, para lo cual podrá, en cualquier momento, exigir al Contratista de Obra la información que 
considere necesaria, sin perjuicio de las demás revisiones y verificaciones que deba efectuar en 
cumplimiento del contrato de interventoría. 

La interventoría además de lbs informes contemplados en el manual de interventoría de la entidad y en 
este documento, deberá presentar todos aquellos informes que sean requeridos por la entidad durante la 
ejecución del contrato y hasta el término de-vigencia de la garantía de estabilidad de la obra objeto de la 

interventoría. 
• Verificar el cumplimiento por parte del, contratista de obra el cumplimiento del programa de actividades y 

cumplimiento de las metas establecidas en él, y en los plazos previsto. Por lo tanto, será el encargado de 
realizar las mediciones respectivas de avance y de cumplimiento de actividades. 

• Presentar a la Entidad dentro de los cinco (05) primeros días calendario de cada mes, un Informe 
Mensual que, metodológicamente, comprenderá una parte ejecutiva y otra de temas generales. La parte 
ejecutiva contendrá indicadores de gestión presentados de forma visual, gráficos u otras herramientas 
que permitan comprender rápidamente el estado del Proyecto, indicando las conclusiones y 
recomendaciones de a interventoría. La parte general del informe contendrá el análisis de los datos del 
Proyecto, entre otros, de los siguientes: (i) él desarrollo y avance del programa de actividades (u) los 

problemas presentados y las sbluciones planteadas; (iii) las actividades y gestiones de la interventoría; 
(iv) la relación de temas pendientes y las causas de su no definición; (y) el avance de la Gestión Social, 
Predial y Ambiental y la implemenación de las medidas respectivas; y (vi' las conclusiones y 
recomendaciones de la interventoría. Este informe deberá incluir el concepto del Interventor sobre todos 

• y cada uno de los asuntos cuya revisión, evaluación y análisis tenga éste a su cargo, de acuerdo con lo 
establecido en el contrato de interventoría y en la propuesta técnica y económica correspondiente, así 
como en el Contrato de Obra, sus Apéndices, otro si y Anexos 

• Dentro de los diez (10) días siguientes al 
vencimiento del plazo del contrato de interventoría, deberá 

presentar el Informe Final, el cual metodológicamente comprenderá una parte ejecutiva y otra de temas 
generales,. la parte ejecutiva contendrá indicadores de gestión presentados de forma visual, gráficos u 
otras herramientas que permitan comprender rápidamente el estado del proyecto, así como las 
conclusiones y recomendaciones de la lnterventoría. El informe general contendrá el 'análisis de datos, 
entre otros los de: balance general de todas las tareas y actividades del proyecto, durante el ejercicio de 
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la interventoría y la situación de cada una de ellas al concluir su gestión. Este informe deberá contener la 
relación de los documentos y asuntos pendientes relacionados con el proyecto, indicando las causas de 
su no solución y las recomendaciones especiales que el interventor crea convenientes para el adecuado 
desarrollo del mismo. El Informe Final se acompañará de un archivo fotográfico y de video de la vía, así 
como indicará una relación de temas pendientes y las causas de su no definición. 

• Deberá hacer entrega a la interventoría que la reemplace, o quien la Entidad designe mediante acta, 
archivo, planos, carteras de campo, informes técnicos y administrativos, y en fin toda la información con 
la memoria técnica elaborada cón respecto al contrato de obra. 

• Cada vez que se requiera, la interventoría deberá conceptuar sobre los problemas de ejecución, 
seguimiento, control y forma de pago de la obra y de interventoría y proponer soluciones suficientemente 
soportadas en las que asuma una posición clara y precisa frente a la Entidad. La interventoría deberá 
asumir todas y cada una de las responsabilidades que le corresponden y no trasladarlas a la Entidad. 

• Informar claramente a la Entidad las situaciones problemáticas que se presenten o se puedan presentar 
durante la ejecución del contrato, no limitándose a colocarla en el informe mensual o en alguno de sus 
anexos. 

• Acompañar permanentemente a la Entidad en los procesos de multas y sanciones por incumplimientos 
que se tenga que adelantar al Contratista de Obra. Para lo cual deberá tener absoluta disposición frente 
a los requerimientos de la entidad y conceptuar de manera oportuna, clara, precisa y suficientemente 
soportada fijando claramente su posición al respecto. 
Acompañar permanentemente a la Entidd en los procesos por estabilidad de obra que tenga que 
adelantarse al Contratista de Obra. 

b. OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS DEL CONTRATISTA. 

• .	 Elaborar y suscribir, conjuntamente con la Entidad y el Contratista de Obra, los convenios, acuerdos, 
pactos y eventos que afecten el desarrollo de los trabajos, objeto de esta Interventoría. Todo documento 
suscrito por el Interventor infiere la obligatoriedad del mismo para éste. 

• Atender las solicitudes, sugerencias y aclaraciones formuladas por él Contratista de Obra y la Entidad en 
relación con las obras objeto de esta interventoría. 

• Llevar y mantener el archivo actualizado de la interventoría, de tal manera que se pueda constatar en 
cualquier momento el desarrollo de la ejecución del contrato de Interventoría. El archivo con la 
correspondencia enviada y recibida por los diferentes actores del proyecto al interventor deberá ser 
digitalizada en archivos PDF y actualizada diariamente para ser entregada a a Entidad en medio 
magnético junto con el informe mensual de actividades. El Interventor dispondrá de los equipos 
necesarios para este efecto. 
Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de Obra de todas las obligaciones contractuales a su 
cargo e informar a la Entidad oportunamente sobre los incumplimientos registrados durante la ejecución 
de las obras objeto de la interventoría. 

• Analizar, proponer y/o incorporar las recomendaciones y expectativas de las comunidades yio 
instituciones afectadas con el desarrollo del proyecto. 
Hacer un seguimiento a los procesos de control de calidad que aplicará el Contratista de Obra. 
Revisar todos los documentos referentes a las obras objeto de esta interventoría, cuando, por razones 
técnicas, 'económicas o de otra índole, el Contratista de Obra solicite cambios o modificaciones y si 
encuentra conveniente dicho cambio para los intereses de la Entidad, solicitar autorización a la Entidad, 
indicando la respectiva justificación técnica y jurídica. 

• Actuar oportunamente, de tal manera que, por causas imputables a la Entidad, no sobrevenga una mayor 
onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones de las partes. 

• A través del personal 'administrativo, mantener actualizado el archivo del proyecto objeto de la 
interventoría. 

• Impartir instrucciones por escrito al contratista de obra sobre asuntos de responsabilidad de éste. 
• Exigir al contratista de obra la 'información que considere necesaria, quien está obligado a suministrarla 

dentro de los cinco (05) Días Hábiles siguientes contados a partir de la fecha de solicitud. Cuando la 
naturaleza de la información exigida así lo requiera, este plazo podrá ser ampliado. 
Mantener indemne a la Entidad frente a cualquier irregularidad sobre la legalidad del software o hardware 
implementado y/o titilizado en su organización, de tal suerte que el único responsable sobre éste tema es 
el Interventor. 
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• Realizar un archivo digital de la totalidad de los documentos cóntractuales (Minuta, Anexos Apéndicés, 
propuesta, actas, contratos adicionales, otrosí, oficiós etc.) Correspondientes al proyecto mediante el 
escaneo de los correspondientes documentos en formato PDF. 

• Cuantificar la liquidación y soportar técnica y jurídicamente las determinaciones de sanciones y multas. 
Adelantar úna 'encuesta con los usuarios de la vía sobre la percepción de la satisfacción del sérvicio 
préstado durante el último mes de ejecución del contrato. 

c. OBLIGACIONES TÉCNICAS DEL CONTRATISTA. 

• Revisar y conceptuar sobre todo lo concerniente a estudios y diseños dentrodel primer mes de ejecución del 
contrato. 

• Cuando el contratista informe que requiere hacer ajustes y/o actualizaciones yio modificaciones sobre los 
estudios y diseños entregados por la entidad, la interventoría deberá otorgarautorización al contratista para 
proceder a efectuarlas. Siempre y cuando sean estrictamente necesarias y suficientemente justificadas 
desde el punto de vista técnico y económico. La interventoría deberá elaborar una nueva justificación de su 
autoría en la cual exprese claramente su posición y estará en la obligación de presentar a la Entidad 
acompañada de la justificación del contratista. 

• La interventoria deberá distribuir los recursos destinados en el contrato de obra para este fin. Ya que éstos 
deberán alcanzar para realizar todas y cada una de las intervenciones necesarias sobre los estudios y 
diseños existentes para que e pueda construir la obra con la calidad requerida y sin traumatismos ni 
dilaciones por efectos de estudios y diseños, tal y como reza en el contrato de obra. La interventoría no 
podrá ceder esta responsabilidad ala Entidad. 
Revisar y aprobar las actualizaciones y/o ajustes y/o unificaciones y/o adáptaciones y!o. modificaciones de los 
estudios, fijndo claramente su posición con base en su personal especializado y en todos los recursos de 
que dispone. 
Al finalizar el contrato se deberá presentar un registro fotográfico del antes y el después de las obras 
ejecutadas debidamente identificadas. 
Verificar que las obras objeto de esta interventoría, cumplan con las Especificaciones consignadas en el 
contrato de obra pública objeto de interventoría y requerir al contratista de obra para que corrija los 
incumplimientos. 
Verificar que las obras objeto de esta interventoría cumplan con el Programa de Actividades, de acuerdo a lo 
establecido en el Contrato de Obra Pública, 
Realizar las pruebas y ensayos que sean necesarias para verificar que las obras objeto de esta interventoría 
cumplan con las características técnicas exigidas, o para verificar si existen defectos en la construcción que 
se deban corregir 

• Realizar un acompañamiento permanente en las actividades técnicas relacionadas con los Estudios, Diseños 
y Ejecución de Obra que elabora el contratista de obra pública en la etapa previa y en la etapa de ejecución 
de obra y emitir.conceptos de viabilidad o no sóbre los mismos. 

• Rendir informes periódicos a la Entidad con base en las pruebas y verificaciones de las obras que realice el 
contratista, identificando los puntos críticos del proyecto y sugiriendo las medidas que se deben tomar para 
mitigar los posibles efectos negativos de los puntos críticos identificados. 
Exigir al Contratista de Obra el cumplimiento de la normatividad establecida en e contrato de obra sobre 
vallas informativas; 

• Corroborar el cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades del contratista sobre el contrato de obra 
alcance de esta interventoría, e indicar y remitir concepto a la Entidad sobre la aplicación de multas y 
sanciones al Contratista de Obra cuando éste presente incumplimiento y cuantificar el valor de las mismas. 

• Advertir cualquier incumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del Contratista de Obra, 
comunicarle esta circunstancia a la Entidad y adoptar procedimientos previstos en este contrato según sea el 
caso. 

• Cuantificar y conceptuar sobre la liquidación y determinación de (i) sanciones y (u) las multas iii) alegaciones 
sobre desequilibrio económico del contrato, soportando técnica y jurídicamente los conceptos dados. En 
general, vigilar y controlar que el Contratista de Obra cumpla con sus obligaciones para el normal desarrollo 
y ejecución de las obras objeto de esta interventoría. 

• En caso de necesitarse la incorporación de nuevos •  íterns no contemplados en al contrato original, el 
Contratista presentará a la Interventoría la solicitud, con, un informe que incluya el análisis detalladode cada 
precio, con su respectiva especificación particular en caso de requerirse. El interventor realizará y presentará 
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su propio análisis de precios unitarios, justificando cada uno de los componentes del mismo, y entregando su 
concepto acerca del análisis presentado por el Contratista. Igualmente, informará sobre las cantidades de 
obra por ejecutar, presentando sus recomendaciones y un balance general del contrato. Cualquier 
inconveniente que se presente durante la ejecución del Contrato, debido a una mala elaboración de los 
análisis de precios unitarios de ítems no previstos será responsabilidad exclusiva del Contratista y de la 
Interventoría, quienes por tal causa incurrirán en incumplimiento grave de sus respectivas responsabilidades 
y se harán acreedores a las sanciones contractuales correspondientes y deberán asumir los sobrecostos y 
demás consecuencias que de ello se geileren. 
Las demás que sean pertinentes para l cabal desarrollo del objeto del contrato de este proceso de 
selección. 

d. OBLIGACIONES DE CARÁCTER FINANCIERO Y CONTABLE. 

En este ámbito, el supervisor o interventor tiene a su cargo un seguimiento a las actuaciónes del contratista en 
términos presupuestales, financieros y contables, para lo cual es recomendable tener en cuenta lo siguiente: 

• Hacer seguimiento de la gestión financiera del contrato por parte de la Entidad Estatal, incluyendo el 
registro presupuestal, la planeación de los pagos previstos y la disponibilidad de caja. 

• Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a 
satisfacción de los bienes ó servicios objeto del contrato. 

• Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balancé presupuestal del 
contrato para efecto de pagos y de liquidación del mismo. 

• Verificar la entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortización del mismo, en los 
términos de la ley y del contrato. 

• Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificación del objeto del 
contrato cuenten con autorización y se encuentren justificados técnica, presupuestal y jurídicamente. 

3.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 

1. Cumplir a cabalidad todas y cada una de las especificaciones técnicas, administrativas y financieras descritas, 
para el óptimo cumplimiento del objeto del mismo. 
2. Facilitar la labor de supervisión dando respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se 
realicen. 
3. Informar oportunamente a EL CONTRATANTE cuando exista o sobrevenga alguna de las inhabilidades e 
incompatibilidades previstas en la constitución y la ley. 
4. Reportar la información relacionada con la ejécución o que tenga incidencia en ella, de acuerdo con las reglas 
del contrato y las normas que lo regulan, cuando sea requerida por EL CONTRATANTE o por el interventor, 
adicionalmente a los informes que regularmente deben presentar. 
5.Asumir con cargo a sus recursos, la totalidad de los costos de legalización del contrato, así como de los 
impuestos, tributos, tasas, contribuciones y/o aranceles que con ocasión de la celebración, ejecución y 
liquidación del mismo se generen. 
6. Mantener vigentes las garantías otórgadas, inclusive hasta la liquidación del contrato y con posterioridad a él, 
durante las vigencias establecidas para las mismas. 
7. Certificar que está al día en el pago de aportes a la seguridad social integral y aportes parafiscales a que haya 
lugar. Dicha información, también debe ser certificada al momento de presentación de cada una de las cuentas: 
de cobro o facturas. 
8. Responder por el cumplimiento pleno de sus obligaciones, según el contrato. 
9. Presentar al supervisor del contrato un informe final de la ejecución del contrato especificando de manera clara 
y detallada las actividades ejecutadas. 
10. Velar por la conservación de la información y/o documentación digital o física debiendo ser entregada a la 
entidad, en caso de pérdida o destrucción, se adelantarán las 
denuncias e investigaciones ante las autoridades correspondientes. 
II. Responder conforme a la Ley por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cauce perjuicio a la entidad 
o a terceros 
13. .El contratista se obliga a afiliarse y cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de 
conformidad a lo establecido en el artículo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el.artículo 3 de la Ley 797 
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de ?003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; igualmente a afihiarse al Sistema General de Seguridad Social 
en Salud de conformidad al artículo 157 de la Ley 100 de 1993, el Inciso 1° del artículo 23 del Decreto 1703 de 
2002 y  demás normas concordantes y que reglamenten el asunto. De conformidad con el artículo 18 de la Ley 
1122 de 2607, el ingreso base de cotización para Salud se deberá liquidar sobre una base de la cotización 
máxima de un 40% del valor mensual del contrato; el mismo porcentaje se utilizará para liquidar la cotización 
para pensión. 
14. Coadyuvar de forma armónica, cordial y oportuna con la información que se requiera oficialmente por parte 
de las demás dependencias, sin dilación algüna 

3.3 OBLIGACIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZÓN DE JESÚS. 

1) Cancelar el valor del contrato de conformidad con la forma de pago pactada salvo que por razones de fuerza 
mayor'o caso fortuito impida pagar a la E.S.E. Hospital Sagrado Corazón de Jesús cumplidamente. 
2) Prestar asistencia y colaboración para el cabal cumplimiento del contrato. 
3) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte. 
4) Suministrar en forma oportuna la información solicitada por el CONTRATISTA. 
5) Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos consagrados por la Ley. 
6) Realizar la supervisión y seguimiento al proceso contractual por parte del Supervisor. 
7) Las demás que se desprendan del contrato. 

4. ANALISIS DEL SECTOR 

De acuerdo a lo previsto en el artículo 24, ANÁLISIS DEL SECTOR ECONÓMICO. RESOLUIÓN No. 511 
(NOVIEMBRE 20 DE 2024) Por Medio De La Cual Se Adopta La Actuallzációri Del Manual De Contratación De 
La E.S.E Hospital Sagrado Corazón De Jesús — Municipio Del Valle Del Guamuez - Departamento Del Putumayo 
se ha elaborado el documento denominado ESTUDIO DEL SECTOR, el cual se encuentra como documento 
adjunto al presente estudio previo de necesidad. Ver Documento ESTUDIO DEL SECTOR. 

5. VALOR TOTAL DEL CONTRATO: 

Para este Proceso de Contratación por convocatoria pública se ha dispuesto un valor de hasta DIEZ MILLONES 
TRESCIENTOS TRECE MIL PESOS CON DIEZ CENTAVOS MDAICATE. ($10.313.010). Ver Documento 
anexo. 

El presupuesto oficial incluye: el costo básico y el valór del IVA. 

El proponente debe tener en cuenta, que el valor de su ofrecimiento no puede superar el valor del presupuesto 
oficial, destinado para el presente proceso de selección, so pena de rechazo, del ofrecimiento. 

6. PLAZO DE EJECUCIÓN: 

El plazo de ejecución del contrato será de TRES (03) MESES, previo cumplimiento de los requisitos para su 
ejecución, contados a partir de la suscripción del ACTA DE INICIO. Para la ejecución se requerirá la expedición 
del Registro Presupuestal, aprobación de la garantía Solicitadas y pago de estampillas aplicables. 

7. RESPALDO PRESUPUESTAL: El presupuesto Oficial para el presente proceso es de DIEZ MILLONES 
TRESCIENTOS.TRECE MIL PESOS CON DIEZ CENTAVOS ($10.313.010) del presupuesto aprobado para la 
actual vigencia fiscal 2025, el cual se encuentra respaldado en el siguiente certificado de disponibilidad 
presupuestal: 

No CDP Código Presupuestal Nombre Articulo Valor 

2025001534 
2.3.2.1.2.3.2.02.02.008.1.0 

. 02.1.2.3.3.04 

Honorarios — interventoría - 
Mantenimiento infraestructura 

-
guaduaIit 

$10.313.010,00 

TOTAL $10.313.010,00 

Dirección: Barrió la Parker via el Roaal Calular 3108379335 -3182528532 
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REQUISITO MÍNIMO FORMA DE ACREDITARLO 

 

CAPACIDAD JURÍDICA 
Perfil del - PERSONAS NATURALES: 

ES.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS 
NIT 846.000.471 —5 

Hospital 
..ó, 

7.1 FORMA DE PAGO: 

La ESE. Hospital Sagrado Corazón de Jesús cancelará a EL CONTRATISTA el valor del contrato en PAGOS 
PARCIALES MENSUALES en Pesos Colombianos por avance de obra, de acuerdo a las actas ejecutadas, 
revisadas, aceptadas y recibidas a satisfacción por el supervisor en el mes inmediatamente anterior hasta el 95 
% del valor del Contrato. El 5% restante se pagará contra la liquidación del Cóntrato 

Para el trámite de pagos parciales se requerirá: 

a Presentación de la factur de venta electrónica o su equivalente a nombre del E.S.E. Hospital Sagrado 
Corazón de Jesús. En el texto de la factura se debe expresar el número del contrato, u objeto, el periodo de 
facturación y deberá especificar el valor correspondiente al servicio y/o bien prestado. 
b. informe de ejecución de obra acompañados de los soportes documentales y fotográficos a que haya lugar 
aprobado por el supervisor 
c. Soportes de cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al sistema de seguridad sociaL integral y 
aportes parafiscales si son del caso, de conformidad a lo previsto por el artículo 23 de la Ley 1150 de2007. 
d. Informe parcial de supervisión. 

Para el trámite del pago final se requerirá. 

a Presentación de la factura de venta electrónica o su equivalente a nombre del E.S.E. Sagrado Corazón de 
Jesús. En el texto de la factura se debe expresar el número del contrato, su objeto, el periodo de facturación y 
deberá especificar el valor correspondiente al servicio yio bien prestado. 
b. informe final de interventora acompañado de los soportes documentales y fotográficos a que haya lugar 
aprobado por el supervisor 
c. Soportes de cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al sistema de seguridad social integral y 
aportes parafiscales si son del caso, de conformidad a lo previsto por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
d. Informe final de supervisión. 
e. Acta de recibo final de interventoría 
f Acta de liquidación del Contrato suscrita por las partes. 

Reglas comunes a la forma de pago: 

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago al Contratista cuando 
ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de soporte o no ajustarse a cualquiera de 
las condiciones establecidas en el Contrato. 
La Entidad hará las retenciones a que haya ,lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales 
vigentes sobre la materia. 

El Contratista deberá acreditar para cada pago derivado del Contrato que se encuentran al día en el pago de 
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBFy 
cajas de compensación familiar, cuando corresponda. 

8. CRITERIOS DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA. 

La E.S.E Hospitál Sagrado Corazón de Jesús, para el presente proceso de selección se exigirá allegar la 
propuesta con los siguientes requisitos: 

81 REQUISITOS HABILITANTES PARA SELECCIÓNAR AL CONTRATISTA. 

La E.S.E Hospital Sagrado Corazón de Jesús tendrá comó criterios de selección los siguientes: 

Di;eccón: Barrio la Parker vía el Rosal Celular: 3108379335-3182528532 
ww.hospitalhormigagov.co- Emaíl: qerenciahospitaihormiaqov.cO 
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E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS 
NIT 846.000.471 —5 

Hospital 
d. 

proponente. La persona natural (proponente individual o integrante de la estructura plural que 
pretenda participar en el presente proceso de selección, deberá acreditar que 
posee título profesional como Ingeniero Civil, con tarjeta o matncula profesional 
vigente, adjuntando copia del certificado de vigencia de matrícula profesional 
expedida por el COPNIA, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre de 
este proceso de selección. 

PERSONAS JURÍDICAS: 
Legalmente constituidas, que se acreditare mediante la presentación del 
çertificado de existencia y representación legal, y adicionalmente su objeto 
social debe relacionarse con el objeto del presente proceso de contrátación. 

De la misma forma, cuando el oferente sea persona jurídica (Sociedad, 
empresa u organización Profesional), se debe dar cumplimiento al Artículo 17 
de la ley 842 de 2003 que estatuye: "Responsabilidad de las personas jurídicas 
y de sus representantes. La sociedad, firma, empresa u organización 
profesional, cuyas actividades comprendan, en forma exclusiva o parcial, alguna 
o algunas de aquellas que correspondan al ejerçicio de la ingeniería, de sus 
profesiones a fines o de sus profesiones auxiliares, está obligada a incluir en su 
nómina permanente, como mínimo, a un profesional matriculado en la carrera 
correspondiente al objeto social de la respectiva persona jurídica - 

Carta de 
presentación de la 

El proponente déberá presentar únicamente én el tomo de Documentos 
Jurídicos y Financieros la carta de presentación de la propuesta, según el 
modelo suministrado por la entidad en el Formato No. 1 

La carta de presentación de la propuesta deberá ser firmada por el proponente 
si es persona natural, por el Representante Legal del proponente de la persona 
jurídica o por el Representante designado en el documento de constitución, si 
se trata de consorcio o unión temporal 

Aval de la Propuesta 

En el caso de personas jurídicas, o de Consorcios o Uniones Temporales que 
tengan al menos una persona jurídica como integrante, y cuyo representante 
legal no sea Ingeniero Civil, éstas deberán presentar la propuesta avalada por 
un profesional de la Ingeniería (carta de presentación y oferta económica), 
quien para el efecto deberá anexar copia de la matrícula profesional y el 
certificado de vigencia expedido por parte deI Consejo Profesional Nacional de 
Ingeniería. 

Pro o ntes 

Se entenderá por propuesta conjunte una propuesta presentada en Consorcio o 
Unión Temporal. En tal caso se tendrá como proponente, para todos los 
efectos, él grupo conformado por la pluralidad de personas y no las personas 
que lo conforman individualmente consideradas. 

a Cada una de las personas jurídicas que los integren deberá presentar su 
Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de 
Comercio con fecha de expedición igual o inferior a los treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación, si se 
trata de personas naturales acreditar la formación académica exigida. 
b. Adicionalmente, para el caso de los consorcios q uniones temporales deberá 
adjuntar el documento de constitución del Consorcio o Unión Temporal, en el 
cual deberá indicarse al menos: 

1. Si la participación es a título de Consorcio o Unión Temporal y las reglas 
básicas que regulan las relaciones entre sus integrantes. 
2. El porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del Consorcio o 
Unión Temporal en el mismo.. 
3. Si se trata de una Unión Temporal deberán indicarse, además, los términos y 

Dirccitn: Barrio la Parkar vía & Rosal Celular: 3108379:335 - 3182528532 
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extensión de la participación de sus integrantes en la propuesta y en la 
ejécución del contrato, de lo contrario, la entidad contratante considerará que la 
propuesta fue presentada por un Consorcio. 
4. La duración del Consorcio o de la Unión Temporal, contada a partir de la 
fecha del proceso de contratación, no debe ser inferior al plazo de vigencia del 
contrato y dos (2) años más. Lo anterior, sin perjuício que, con posterioridad, los 
integrantes del Consorcio o Unión Temporal estén llamados a responder por 
hechos u omisiones ocurridos durante la ejecución y liquidación del contrato. 
5. La designación de la persona que tendrá la representación legal del 
Consorcio o de la Unión Temporal, indicando expresamente sus facultades. 
6. Celebrado el contrato no podrá haber cesión del mismo entre quienes 
integran el Consorcio o Unión Temporal ni a terceros, salvo que el municipio de 
San Miguel lo autorice. 
7. Diligenciar el Formato 2 o 2A. 

Fotocopia de cedula 

Si el proponente es persona jurídica, deberá aportar junto con su propuesta, 
fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal o quien haga sus 
veces, totalmente legible. Si el proponente es consorcio y/o unión temporal, 
deberá aportar junto con su propuesta fotocopia de la cédula de ciudadanía de 

de ciudadanía cada uno de los representantes legales o quienes hagan sus veces de los 
integrantes de la figura asociativa, totalmente legible. Si el proponente es 
persona natural deberá aportar junto con su propuesta fotocopia legible de l,a 
cédula de ciudadanía 

PERSONA NATURAL: 
La persona natural (proponente individual o integrante de la estructura plural que 
pretenda participar en el presente proceso de selección, deberá acreditar que 
posee título profesional como Ingeniero CÍvil, con tarjeta o matricula profesional 
vigente, adjuntando. copia del certificado de vigencia de matrícula profesional 
expedida por el COPNIA, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre de 
este proceso de selección. 

PERSONA JURÍDICA: 
El proponente deberá presentar con su propuesta el Certificado existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio Original, con fecha 
de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anterior al cierre del 
presente proceso de selección, así mismo deberá estar debidamente renovado 

Formación según lo establecido por la norma para tal efecto documento del cual se 
académica - persona verificará a siguiente información: Existencia, objeto y vigencia, y el nombre del 
natural o representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan 
certificado de capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades, y en el cual se 
existencia y señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar 
répresentación la propuesta. El objeto social del proponente deberá estar relacionado con el 
Legal- objeto del contrato, de manera que le permita a la persona jurídica la 
Persona Jurídica. celebración, ejecución y liquidación del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a 

estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que 
adquiere. Deberá acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal 
para la suscripción del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga 
limitaciones estatuarias, se debe presentar adicionalmente copia del acta en la 
que conste la decisión del órgano social correspondiente que autorice al 
representante legal para la presentación de la propuesta, .la suscripción del 
contrato y para actuar en los demás actos requeridos para la contratación en el 
caso de resultar adjudicatario. Para el caso de los consorcios y uniones 
temporales, todos sus miembros, que sean personas jurídicas, deberán aportar 
este documento y  cumplir con las condiciones exigidas. Por lo anterior, si el 
proponente, o alguna de las personas jurídicas que conforman el consorcio o 
unión temporal, no cumple con lo establecido en el párrafo anterior, la oferta 
será evaluada como no cumple jurídicamente. 

Dirección: Brrio la Parker vla el Rosal Celular 31Q837335 - 3182528532 
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Registro único 
tributario, 

Copia simple del RUT, con actividad económica a fin al objeto del presente 
estudio. 

Antecedentes 
judiciales. 

De conformidad al Decreto 019 de 2012 la administración Municipal realizará la 
verificación de los antecedentes judiciales del contratista en la página web 
córrespondiente. En todo caso el proponente podrá anexar a la propuesta dicho 
certificado actualizado. 

Certificado de 
medidas correctivas 

La entidad realizara la verificación en la página web correspondiente. En todo 
caso el proponent'e podrá anexar a la propuesta dicho certificado actualizado. 

Certificado de 
antecedentes 
disciplinarios de la 
procuraduría 
general de la nación, 

El Municipio de San Miguel consultará y verificará en la página Web de la 
Procuraduría General de la Nación, los antecedentes disciplinarios de quienes 
van a participar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en la 
Ley 1238 de 2008. En todo caso el proponente podrá anexar a la propuesta 
dicho certificado actualizado. 

Boletín de 
responsables 
fiscales de la 
contraloría general 
de la república 

La Administración municipal verificará si el interesado se encuentra señalado en 
el último Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría General de la 
República. En todo caso, el proponente podrá adjuntar dicha certificación a su 
propuesta. 

Certificación de 
cumplimiento de 
pago de aportes de. 
seguridad social y 
pavafiscales 

De conformidad con lo estipulado en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 37 del decreto 1703 de 2002, 
Decreto 723 de 2013 y  Ley 828 de 2003 el proponente deberá anexar 
certificación expedida por el Revisor Fiscal y/o representante legal, en la cual se 
indique que la empresa cumple con el pago de las contribuciones al Sistema 
Integral de Seguridad SociaÍ — Empresa Promotora de Servicios de Salud 
(EPS), Fondo de Pensiones (AFP) y Administradora de Riesgos Laborales 
(ARL), así como de Aportes Parafiscales - Servicio Nacional de Aprendizaje 
(SENA), Instituto Colombiano de Bieñestar Familiar (ICBF), Cajas de 
Compensación Familiar- a que haya lugar, de todos los empleados a su cargo. 
FORMATO 5. CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE 
SEGURIDAD PARAFISCALES. 

En el evento de no estar obligado de contar con Revisor Fiscal, esta 
certificación deberá ser expedida por el Representante Legal de la empresa, 
indicando expresamente la no obligatoriedad de contar con el mismo. 

La próponente persona natural deberá acreditar la afiliación a los sistemas de 
seguridad social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliación 
respectivos. El Propónente podrá acreditar lá afiliación entregando el certificado 
de pago de planilla, pero no será obligatoria su presentación. 

No estar registrado 
como deudor 
alimentario moroso 
conforme a lo 
estipulado en el art. 
61ey 2097 de 2021 

El proponente deberá allegar certificado de registro de deudores alimentarios 
morosos (REDAM), DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA Ley 
2097 del 2 de julio de 2021. La cual deberá ser descargada de la plataforma. 
https://redam.qov.co  

Antecedentes de 
delitos sexuales 
contra menorés de 
18 años 

De conformidad a la ley 2081 de 2021, la Administración Municipal realizará la 
verificación de los antecedentes de delitos sexuales, del contratista en ¡a página 
web correspondiente. En todo caso el proponente podrá anexár a la propuesta 
dicho certificado actualizado. 

i re a i ar L'b MlIt 

Si el proponente es persona natural hombre menor de 50 años, deberá junto 
con su propuesta adjuntar fotocopia de la libreta militar totalmente legible. En 
caso de pérdida deberá anexar certificación de la Dirección de Reclutamiento 
donde conste que la situación militar se encuentra definida. 

Diligenciamiento del 
formulario . " 

Los Proponentes deben suscribir el compromiso de transparencia y 
añticorrupción contenido en el FORMATO "Carta De Compromiso De 
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compromiso de 
transparencia o 
anticorrupclón". 

Transparencia Y Anticorrupción" a través del cual manifestarán su apoyo 
irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrúpción. Si se 
comprueba el iñcumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, 
asesores de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe 
en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la 
terminación anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad 
a la adjudicación de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga 
consecuencias adicionales. 

EXPERIENCIA Y EQUIPO DE TRABAJO. 

Experiencia 

• 

El proponente deberá presentar diligenciado el Formato 3 Experiencia 
habilitante. 

El proponente deberá acredttar experiencia mediante la ejecución de un (01) 
contrato cuyo objeto y/o alcance guarde relación con la interventoría a obras de 
construcción y/o ampliación y/o reconstrucción y/o terminación y/o mejoramiento 
y/o remodelación y/o adecuación y/o modificación y/o mantenimiento de obras 
civiles o acreditar experiencia en la ejecución de obras de mantenimiento, 
construcción y remodelación de infraestructura ejecutados con entidades 
públicas o privadas, nacionales o extranjeras. 

CONDICIONES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA: 

Un Consorcio o una Unión Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la oferta 
se presenta en Consorcio ó Unión Temporal, la experiencia corresponde a la 
sumatoria de experiencias de los miembros que conforman el consorcio y/o la 
unión temporal. En caso de que uno (1) solo de los miembros de un proponente 
plural acredite la totalidad de la experiencia requerida como requisito habilitante, 
su participación y responsabilidad en el proponente plural debe ser igual o 
superior al cincuenta por ciento (50%). 

Condiciones para acreditar experiencia: 

Los contratos con los cuales se acredite la experiencia' deberán haberse 
terminado y ejecutado satisfactoriamente, para acreditar la experiencia 
habilitante se deberá anexar copia del contrato con su respectiva acta de recibo 
o acta de liquidación. También se podrá acreditar con la certificación de 
experiencia expedida por el contratante. - 

No se tendrán en cuenta fotocopias de contratos ni facturas cuando no estén 
acompañadas de la respectiva certificación de cumplimiento, excepto para 
aquellas certificaciones que sean expedidas por el HOSPITAL, caso en el cual 
se acepta sotamente la copia del contrato. 

En el evento que se hayan ejecutado contratos en consorcios o uniones 
temporales, la certificación deberá indicar el porcentaje de participación o de 
ejecución que tuvo el proponente, respectivamente. 

Estos documentos deberán ser expedidos con anterioridad ala fecha del plazo 
previsto para la presentación de las ofertas. 

DWección. Bafflola Parker vía el Rosal Celuíar 3108379335 -3182528532 
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Personal Requerido, 

RESIDENTE DE INTERVENTORIA 

El proponente es libre de proveer o vincular el personal que requiera para la 
ejecución del objeto del contrato, de acuerdo con la organización que adopte 
para tal efecto, sin embargo, deberá garantizar un equipo de trabajo mínimo de 
profesionales qué permitan la adecuada ejecución. del objeto contractual así: 

FORMACIÓN PROFESIONAL: Ingeniero civil, 
%DEDEDICACION:60% 

Experiencia. Acreditar una certificación en el desempeño del cargo de 
residente de interventoría a obras civiles o como profesional de apoyo en obra 
civiles. 

Documentos para aportar: 
• Carta de intención. (Formato 11 Diligenciado.) 
• Cédula de ciudadanía. 
• Antecedentes penales, fiscales y disciplinarios, Registro de Medidas 

correctivas, Redan y Consulta inhabilidades por delitos sexuales. 
• Matrícula y/o tarjeta profesional. 
• Certificado de vigencia profesional Copnia. 
• Certificaciones de experiencia o contratos o actas de liquidación. 
• hoja de vida. 

OFERTA ECONOMICA. 
El oferente deberá presentar su oferta económica en el formato establecido en 
la plataforma del SECOP II y en el Formato 8— Oferta Económica. 

El valor total de la propuesta económica no podrá exceder 18 disponibilidad 
presupuestál destinada para el presente proceso, so pena de ser rechazada en 
el momento de su verificación. 

of rta' económica e 

El valor de la propuesta económica debe cubrir todos los costos directos e 
indirectos derivados de las actividades a ejecutar. Deberá cubrir entre otros los 
sueldos, jornales y prestaciones sociales del personal profesional, técnico, 
administrativo y auxiliar vinculados a la ejecución del contrato; honorarios, 
asesorías en actividades objeto del contrato, horas extras, transportes, 
'impuestos legalmente a su cargo, deducciones a qe haya lugar y en general 
todo costo en que incurra el contratista para la ejecución de los trabajos. 

Para obtener el valor total de la oferta de la Interventoría, el proponente deberá 
indicar los diferentes conceptos a tener en cuenta para el desarrollo y ejecución 
técnica, administrativa y financiera del proyecto, por lo tanto, el oferente deberá 
diligenciar en su totalidad todos los aspectos necesarios para la ejecución del 
proyecto a contratar. 

El valor de la propuésta deberá establecerse en pesos colombianos; no se 
aceptarán precios en otras monedas, salvo cuando se autorice expresamente lo 
contrario. Propuestas que cuyo valor estén por encima del Presupuesto Oficial, 
serán evaluadas como NO CUMPLE ECONÓMICAMENTE. 

'5.2 FACTORES DE PONDERACION. 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes puntajes: 
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Las propuestas serán evaluadas y calificadas sobre una asignación máxima de- 100 PUNTOS. Se tendrá en 
cuenta para la ponderación aquellas propuestasque hayan sido habilitadas 

Concepto Puntaje máximo 
Experiencia adicional del Proponente . 53,50 

Equipo de trabajo. 25 
Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

- Mipyme - 0,25 
Total - - - - 100 

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladará al. puntaje de oferta 
económica. En este caso en los términos de condiciones definitivos se incluirá el siguiente cuadro: 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes puntajes: 

Concepto 
Experiencia adicional del Proponente 

Puntaje máximo 
53,75 

Equipo de trabajo. - 25 

Apoyo a la industria nacional. 20 

Vinculación de personas con discapacidad. - 1 
Emprendimientos y empresas de mujeres. 0,25 

- Total - 100 

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras 
Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Cclombia, o integrantes de Proponentes Plurales, 
cuenten con alguna anotación vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontará un (1) 
punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios de evaluación: - 

Asimismo, las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes 
que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante Ci último año, contado a partir de la 
fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias 
derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si 
alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior. 

La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos que hayan 
impuesto las multas sean objeto- de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la 
modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en e! artículo 6 de la Ley 
2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y  las normas que lo 
módifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten. 

a. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE. 

EXPERIENCIA ADICIONAL - . - PUNTAJE MAXIMO 
Por cada contrato adicional cuyo objeto y/o alcance  guarde relación con interventoría 
a obras de construcción yio ampliación y/o reconstrucción y/o- terminación y/o 

mejoramiento y/o remodelación y/o adecuación y/o modificación y/o mantenimiento de 
infraestructura pública (infraestructura de salud, educativa o deportiva a cargo del 
Estado) se otorgaran 26,75 puntos. 

- - 

. - 53,50 PUNTOS 

b. EQUIPO DE TRABAJO. 
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Coñcepto  
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 
Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 

Puntaje 
20 
5 
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Hospital 
d. 

DESCRICPCION  EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA ADICIONAL PUNTAJE MAXIMO 

RESIDENTE DE 
INTERVENTORIA. 

Si acredita título de formación académica en la modalidad de 
posgrado en patología de construcción.  

15 PUNTOS 

Por cada experiéncia adicional en el desempeño del cargo de 
residente de interventoría a obras civiles, se asignaran 5 puntos. 

10 PUNTOS 

c. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (1) servicios nacionales o con trato 

nacional o por (u) la incorporación de servicios colombianos. La Entidad en ningún caso otorgará 
simultáneamente el puntaje por (u) servicio nacional o con trato nacional y por (Ii) incorporación de servicios 

colombianos. 

El objeto contractual es el servicio de obra, por lo cual la Entidad no asignará puntaje por Bienes Nacionales. 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan én la siguiente tabla: 

- PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: u) Servicios Nacionales o II) con Trato Ñacíonal. 

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar: 

A. Persona natural óolombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
8. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución 

del objeto contráctual de conformidad con la ley. 
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido 

por las cámaras de comercio. 

Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato nacional debe acreditar que los servicios son 
originarios de los Estados mencionados en la Sección de Acuerdos Comerciales aplicables al presente Proceso 
de Contratación, información que se acreditará con los documentos que aporte el Proponente extranjero para 
acreditar su domicilio. 
Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacioral el Proponente nacional o extranjero con 
trato nacional no debe presentar el, Formato 9 - Puntaje de Industria Nacional. Unicamente deberá presentar los 
documentos señalados en esta sección. 

El Proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, la falta de certificado de 
existencia y representación legal-o su presentación con fecha de expedición mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación para acreditar el requisito habilitante de capacidad 
jurídica; no obstante, no podrá subsanar estas circunstancias para la asignación del puntaje por Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. 

La Entidad asignará veinte (20) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan con las 
anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no óbtendrá 
puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

- INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL 
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La Entidad asignará el puntaje déscrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato 
Nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se describe a continuación: 

PORCENTAJE DE PERSONAL CALIFICADO DEL CONTRATO  PUNTAJES 

Del 0% al 80 % del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano  O 

Más del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al Contrato es 
colombiano  

3 

Más el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano  4 

Más del 90% del personal cal)ficado incorporado al Contrato es colombiano 5 

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por una institución de 
educación superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o apoderado del 
Proponente debe diligenciar el Formato 9 - Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad' 
de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularto en caso de resultar adjudicatario 

del Proceso. 

La Entidad únicaménte otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el 
Proponente que presente el Formato 9 - Puntaje de Industria Nacional, no haya recibido puntaje alguno por 
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

El Formato Puntaje de Industria Nacional. Únicamente debe er aportado por los Proponentes extranjeros sin 
derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que un Proponente nacional 
o extranjero con trato nacional lo presente, no será una razón para no otorgar el puntaje de promoción de 
servicios nacionales o con trato nacional. 

Los ProponenteS plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional, e 
integrantes extranjeros sin derecho a trato nácional podrán optar por Incorporación de componente nacional en 
servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral. 

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será cero (0). 

d. VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas en condición de 
discapacidad, de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos 

señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015. 

Para esto debe: i) diligenciar el Formato 4 Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la 
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, en el cual certifique el número total 
de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación, u) acreditar el número mínimo de personas en condición de 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el 
Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta 
Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 
Contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará 
Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad 
importar si la experiencia es general o específica. 

la planta de personal del integrante del Proponente 
%) de la experiencia requerida para el Proceso de 
sobre el "Valor mínimo a certificar (como % del 
con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin 

Tratándose de los Proponentes Plurales, el "Formato 6 — Vinculación de' personas en condición de discapacidad" 
debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal,, según 
corresponda, de la persona jurídica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como mínimo el 
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cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación, y que además vincule el 
mínimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015. 

e. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. 

La Entidad asignará un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de 
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en 
el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Décreto 1082 de 2015 ola norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 7 — Acreditación do emprendimientos y 
empresas de mujeres y aportar la documentación requerida. Si el Proponente debió subsanar dicho formato y/o 
los documentos exigidos para probar esta condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito 
habilitante relacionado con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin 
embargo, no se tendrá en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este 
factor de evaluación. 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita la 
calidad de emprendimientos y. empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez por ciento 
(10 %) en el Consoçcio o en la Unión Temporal. 

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 

f. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA. 

La Entidad otorgará un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de 
Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, 
complemente o sustituya. 

Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de supresentación. Si el Proponente 
debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos 
habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los 
índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la 
asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación. 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita la 
calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la 
Unión Temporal. 

g. CRITERIOS DE DESEMPATE. 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas se aplicará lo dispuesto en el artículo 35. 
FACTORES DE DESEMPATE, de la ley 2069 de 2020 reglamentado po.r el artículo 2.2.1.24.2.17 del Decreto 
1860 del 24 de diciembre de 2021. 

9. RÉGIMEN JURÍDICO: 

El presente proceso de contratación se regirá por lo estipulado en las normas de Derecho Privado, conforme al 
numeral 6 del artículo 195 de la Ley 100 de 1993. Sin embargo, el artículo 13 de la Ley 1150 de 2007, todas las 
Empresas Sociales del Estado deben aplicar los principios de la función administrativa y la sostenibilidad fiscal, el 
régimen de inhabilidades e incompatibilidades y la Resolución 5185 del 14 de diciembre de 2013 y  resolución 
1440 del 14 de agosto del 2024. Igualmente, por el Acuerdo N° 16 del 17 de octubre del 2024 por medio del cual 
se adopta el Estatuto de Contratación por la Honorable Junta Directiva de la E.S.E Hospital Sagrado Corazón de 
Jesús, modificado parcialmente por el Acuerdo No. 23 del 25 de noviembre del 2024, de igual forma la 
Resolución N° 511 del 20 de noviembre del 2024 por medio de la cual se actualiza el manual de contratación por 
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parte del gerente de la E.S.E Hospital Sagrado Corazón de Jesús, modificada parcialmente por la Resolución No. 
530 deI 26 de nóviembre del 2024, en el que se disponen los principios, reglas y procedimientos que deben regir 
en las diferentes modalidades y tipos de contratos que sean necesarios para celebrar, para el cumplimiento de 
las funciones y servicios para el que fue creado, de conformidad a lo establecido en la Resolución 5185 de 2013. 

La E.S.E Hospital Sagrado Corazón de Jesús, en el Manual de Contrátación artículos 23, 31 y  32  y  conforme lo 
dispuesto en el artículo 9° de la Resolución 5185 de 2013, mod!ficada por la Resolución 1440 de 2024, emitidas 
por el Ministerio de Salud y Protección Social se estableció que se seleccionara al futuro contratista mediante la 
Modalidad de Selección de CONVOCATORIA PUBLICA, lo anterior teniendo en cuenta que se trata de 
interventoría para los contratos de adecuación, ampliación y construcción de infraestructura cuya fuente de 
financiación sean recursos del Presupuesto General de la Nación. 

10. TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN, Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN 
PRESENTARSE EN LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN. 

Teniendo en cuenta que la naturaleza dl objeto a contratar es de INTERVENTORIA INTEGRAL A LA OBRA 
PUBLICA DE ADECUACION MENOR DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL PUESTO DE SALUD 
GUADUALITO DE LA E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS LOCALIZADO EN EL MUNICIPIO 
DE VALLE DEL GUAMUEZ DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO, se ha elaborado una matriz de riesgos en la 
cual se contempla los riesgos más óomunes que pueden afectar la relación contractual. 

10.1 MATRIZ DE RIESGO. 

Se pretende contribuir a la reducción de controversias judiciales y extrajudiciales en contra del estado, y lograr, 
• que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se 

hace necesario, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos previsibles involucrados en la contratación estatal. 

Para este proceso contractual y en atención al Attículo 4 de la ley 1150 de 2007 y el Artículo 2.2.1.1.1.6.3 del 
Decreto 1062 de 2015, entiéndase por riesgo es un evento que puede generar efectos adversos y de distinta 
magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratación o en la ejecución de un Contrato. 
VER DOCUMENTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS. 

10.2. EXIGENCIA DE GARANTÍAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA 
CONTRACTUAL. 

La E.S.E Hospital Sagrado Corazón de Jesús es una entidad descentralizada del nivel Departamental, regida 
por el derecha privado en sus relaciones contractuales, tal como lo establece la Ley 100 de 1993, Ley 1150 de 
2007, Ley 1438 de 2011, la Resolución No. 5183 de 2013, Résolución 1440 de 2024 y  demás normas 
concordantes; por lo cual sus procedimientos administrativos de contratación se encuentran reglamentados 
por el Estatuto de Contratación y el Manual de contratación, interno de la entidad, en el cual se establece el 
régimen jurídico y procedimiento vigente para adelantar la celebración de contrato. 

En tratándose de la selección de un contratista para la ejecución de un proyecto de obra por la modalidad de 
convocatoria pública se establece la 'exigencia de las siguientes garantías: 

10.2.1 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. 

E razón a la cuantía del proceso no se solicita la constitución de garantía de seriedad de la oferta. 

10.2.2 GARANTÍAS CONTRACTUALES. 

a. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. 

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los 
parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
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'LOs errores o imprecisiones en el textode la Garantía presentada son susceptibles de subsanación o aclaración 
por el proponente hasta el término previsto para subsanar. Sin embargo, la no entrega de la Garantía no es 
subsanable y se rechazará la oferta. 

Las características de las Garantías son las siguientes: 

- 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a 
saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (u) patrimonio autónomo y (iii) Garantía 
bancaria. 

Hospital Sagrado Corazón de Jesús identificada con el NIT 846000471-5 

Am ros pa 
La sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.3.1,6 deI Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 
Valor Asegurado Diez por ciento (10 %) del valor del PresupuestoOficial del Proceso dé Contratación. 

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la Garantía debe tomarse cori el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
cámara de comercio respectiva y no sólo con su sigla, a no ser que en . el referido 
documento se exprese que la-sociedad puede denominarse de esa manera. 

• Para los Proponentes Plurales: la Garantía debe otorgarse por todos los integrántes del 
Proponente Plural, para lo cual se debe relacionar claramente a los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán lOS 

otorgantes de esta. - 

Si en desarrollo del Proceso de Contratación se modifica el Cronograma, el Proponente debe ampliar la vigencia 
de la Garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de 
ejecución del respectivo contrato. 

b. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO. 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debe presentar la Garantía de 
cumplimiento en original a la Hospital Sagrado Corazón.de Jesús dentro de los cinco (05) días hábiles siguientes 
contadós a partir de la suscripción del contrato electrónico para sú verificación y aprobación por parte de la 
Entidad. Esta Garantía tendrá las siguientes características: 

Caracteristica Condición 
Clase Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a 

saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades, (Ii) patrimonio 
autónomo, (iii) Garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Hospital Sagrado Corazón de Jesús identificada con el NIT 846000471-5 
Ministerio de Salud -y Protección Social. 

Amparos, vigencia, 
y valores 
asegurados 

- 

Amparo Vigencia Valor Asegurado 
Cumplimiento general 

- . 
Plazo del contrato y seis (06) 
meses más. . 

10% del valor del 
contrato 

Pago de salarios, 
e 

laborales 

Plazo del contrato y tres (03) 
años más. 5% del valor del ¿ontrato 

Calidad del Servicio Por el término de 5 años 
contados a partir de la 
fecha de recibo de las 
obras y de la interventoría - 

20% del valor de! 
contrato. 
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Condición 
• Para las personas jurídicas: la Garantía debe tomarse con el nombre o razón sociaF y 

tipo societarió que figura en el certificado de existencia y representación legal expedido 
por la cámara de cómercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido 
documento se exprese que la sociedad puede denominarse de esa manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del Consorcio ni de la Unión Temporal. Cuando el contratista sea una Unión 
Temporal o Consorcio, se debe incluir el NIT y el porcentaje de participación de cada 
uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unión Temporal o Consorcio): 
la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se 
debe relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de esta.  

• Número y año del contrato 
• Objeto del contrato 
• Firma del representante legal det contratista 
• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento 

si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421  

11. SUPERVISIÓN: 

La supervisión o vigilancia de las obligaciones contraídas por el CONTRATISTA, será ejercida por el funcionario 
designado por parte de gerencia, quien ejercerá el seguimiento técnico, sobre el cumplimiento del objeto del 
contrato, al cual el CONTRATISTA le suministrará la información necesaria para verificar el correcto .y oportuno 
cumplimiento de las obligaciones del contrato, y quien a su vez deberá evaluar el cumplimiento del contrato a fin 
de expedir el informe de supervisión. La E,S.E. Hospital Sagrado Corazón de Jesús, ejercerá el control y 
vigilancia durante todo el tiempo que dure la ejecución del contrato a través de un supervisor, quien tendrá como 
funcion venficar el cumplimiento de las obligaciones del contratista sin que esta si ipervision releve Rl contratista 
de su responsabilidad. - 

El -supervisor ejercerá, en nombre de la E.S.E., un control integral sobre el contrato, para lo cual podrá, en 
cualquier momento, exigir al contratista la información que considere necesaria, así como la adopción de 
medidas para mantener, durante el desarrollo y -ejecución del contrato,- las condiciones técnicas, económicas y 
financieras existentes & momento de la celebración del contrato. Además de las actividades generales antes 
mencionadas, el supervisor apoyará, asistirá y asesorará al a E.S.E, en todos los asuntos de orden técnico, 
financiero, económico y jurídico que se susciten durante la ejecución del contrato y hasta su recibo definitivo y 
liquidación. 

ASÍ mismo, el supervisor está autorizado para ordenarle al contratista la corrección, en el menor tiempo posible, 
de los-  desájustes qué pudieren presentarse, y determinar los mecanismos y procedimientos pertinentes para 
prever o sorucionar rápida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecución del contrato. El 
contratista deberá acatar las órdenes que le imparta por escrito el supervisor; no obstante, si no estuviese de 
acuerdo con las mismas así deberá manifestarlo por escnto al supervisor, antes de proceder a ejecutarlas; en 
caso contrario, responderá solidariamente con ellos si del cumplimiento de dichas órdenes se derivaran 
perjuicios para la E.S.E. - 

12. INDEMNIDAD:• 

EL CONTRATISTA mantendrá indemne a la E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS, contra 
todo reclamo, demanda, acción legal, y costos que puedan causarse o surgir por daños o lesiones a personas 
o bienes, ocasionados por LA CONTRATISTA o su personat, durante la ejecución del objeto y obligaciones de, 
los, contratos. En caso de que se formule reclamo, demanda o acción legal contra de la ESE. HOSPITAL 
SAGRADO CORAZON DE JESUS por asuntos, que según los contratos sean de responsabilidad del 
CONTRATISTA, se le comunicará lo más pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente 

;;:'f'(-'í 
Dirección; Barrio la Parkeí vl el Rosal Calular 3108379335- 3182528532 
- www.hoapitalhorrniga.gov.co  - Ernail: qerencia(&hospit&hormiqa qov,co 
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las medidas previstas por la ley para mantener indemne a la E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE 
JESUS y adelante los trámites para llegar a un arreglo del conflicto. 

La ESE. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS a solicitud del CONTRATISTA, podrá. prestar su 
colaboración para atender lo,s reclamos legales y el CONTRATISTA a su vez reconocerá los costos que estos 
le ocasionen a la E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUSI  sin que la responsabilidad del 
contratista se atenúe por este reconocimiento, ni por el hecho que la E.S.E. HOSPITAL SAGRADO 
CORAZON DE JESUS en un momentó dado haya prestado su colaboración para atendera la defensa de sus 
intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. 

Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral el CONTRATISTA no asume debida y 
oportunamente la defensa de la ESE. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS, éste podrá hacerlo 
directamente, prvia comunicación escrita al CONTRATISTA, quien pagará todos los gastos en que la entidad 
incurra por tal motivo. En caso de que así no lo hiciera el CONTRATISTA, la E.S.E HOSPITAL SAGRADO 
CORAZON DE JESUS, tendrá derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualqüier suma que 
adeude a! CONTRATISTA, por razón de los servicios motivo del contrato, o a recurrir a la garantía otorgada o 
a utilizar cualquier otro medio legal. 

13. VERIFICACIÓN EXISTENCIA ACUERDO INTERNACIONAL O TLC: 

Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que 
contienen derechos y obligaciones en materia de compras públicas, én los cuales existe como mínimo el 
compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (II) los proveedores 
colombianos; se realizó el análisis correspondiente en El Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en 
Procesos de Contratación publicado por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, así: 

Debido a que el Proceso de Contratación está cubierto por más de un Acuerdo Comercial (El Salvador y 
Guatemala, y la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN), en los cuales no se establece un plazo 
mínimo, la ESE establecerá en el Cronograma un periodo para la preparación y la presentación de las ofertas. 

Mediante la elaboración y presentación del presente estudio de necesidad, queda en evidencia la necesidad de 
la contratación para realizar la contratación de la INTERVENTORIA INTEGRAL A LA OBRA PÜBLICA DE 
ADECUACIÓN MENOR DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL PUESTO DE SALUD GUADUALITO DE LA 
E.S.E HOSPITAL SAGRADO ÇORAZON DE JESUS LOCALIZADO EN EL MUNICIPIO DE VALLE DEL 

Diieclór,: Berilo la Parker vía el Rosal Celulai. 3108379335 3182528532 
www.hoapitalhormigagov.co  Email: qerenciahospitaihormiqaqov.co  
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GUAMUEZ DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO, por lo tanto, se procede a recomendar la contratación y dar 
inicio al proceso precontractual respectivo y en últimas la satisfacción de la necesidad aquí planteada. 

PRESENTA. 

CÓMITÉ DE APOYO A LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL 

Revisó Jurídica . 
Edwln Tovar Tez 

Prof. de Apoyo del Área de Gestión 
Jurídica 

- 
(..- 

Revisó Técnica Diego Alexander Ortega 
Betancourt 

\._..  
Prof. de Apoyo - Contratista 

Revisó Financiera Diego Armando Álvarez Prof. de Apoyo - Contratista . 

E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS 
NIT 846.000.471 — 5 
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