EVIDENCIAS DOCUMENTALES CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ORIENTADOR OCUPACIONAL PARA EMPRESARIOS - Profesional

Objeto: Prestarlos servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollode
las acciones de orientacidny el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de oferentesy/o
buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y
colocacion que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones Contractuales:

1. apoyarel manejo de Aplicativo de la agencia publica de Empleo orientando al sector empresarial
para la publicacion de vacantes y consecucion de perfiles

nro_Vacantes 4  nro_Postulados 4 nro.Postulados Seg. 5i 4 Departamento Ejecucién 4  Municipio Ejecucién 4 Fecha Limite (aaaa-mm-dd) 4  Publicada 4  Hidrocarburos &

3051034 Asesor comercial 1 5 0 Norte de Santander Cicuta 2025.08-22 il No NIT 201527

Auiliar contable 1 2z 0 Norte de Santander Cdouta 20250731 Ell No
3045342 Docente educacion basica primaria 1 13 0 Norte de Santander Cicuta 20250821 il No CC 373031

3048507 Obrero de consiruccion 2 2 0 Norte de Santander Toledo 2025-07-11 S si
3947154 Conductor de camidn pesade 2z 13 0 Norte de Santander Cilcuta 2025-07-31 si No
2044202 Joyero 1 1 0 Noris de Santander Cleuta 2025-08-15 si No
3032525 Auiliar de enfermeria 2 21 0 Norte de Santander Cicuta 2025-07-27 si No NI

2032523 Médico genersl 2 2 0 Noris de Santander Cleuta 20250727 si No N

3832500 Enfermero jefe 2 & 0 Norte de Santander Cicuta 20250727 el No NI

Liniero de redes energia 8 3 0 Norte de Santander Gicuta 2025-07-27 si No

Vacantes publicadas en el aplicativo a los diferentes empresarios

2. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicas por el sector empresarial en el
Aplicativo de la agencia publica de Empleo, retroalimentarlos avances de acuerdo a la trazabilidad
del proceso y propender por el cierre de la colocacién de las vacantes en la plataforma.

R o L L C r
FECHA DE ENTREGA T . . \ . Mo COLOCACIONES
REGIONA Mo Solicitu Gestign realizada (Mo. Llamadas, correos realizadc
hd DEL REPORTE | ™ -1 ( hd EFECTIVAS hd
regional Lz solicitud se cancela y el empresaric no da
= 14/07/2025 0
norte de C 3832208 informacion
regional La salicitud se cancela y el empresario no da
= 14/07/2025 0
norte de C 3832779 informacion
regional 14/07/2025 e envid correa a_la empr_e’sa para solicitar 0
norte de Y 3832781 proceso de retroalimentacion de las vacantes
regional 14/07/2025 5e envid correa a_la empr_e’sa para solicitar 0
norte de Y 5836859 proceso de retroalimentacion de las vacantes
regional 14/07/2025 5& envid Correo a_la empr_e’sa para salicitar 0
norte de Y 3838481 proceso de retroalimentacion de las vacantes
regional 14/07/2025 5& envid Correo a_la empr_e’sa para salicitar 0
norte de Y 5838385 proceso de retroalimentacion de las vacantes
regional Lz solicitud se cancela y el empresaric no da
= 14/07/2025 . 0
norie de o 3838413 informacion
regional Lz solicitud se cancela y el empresaric no da
= 14/07/2025 . 0
| norie de o 3845847 informacion
regional Lz solicitud se cancela y el empresaric no da
= 14,/07/2025 0
nore de S 3856386 informacion
regional Lz solicitud se cancela y el empresaric no da
= 14,/07/2025 0
k nore de S 3871400 informacion
regional Lz solicitud se cancela y el empresaric no da
= 14/07/2025 0
} norte de Y 3871953 informacion
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Matriz de calidad de la informacién vacantes a la empresas

3. Apoyarlas acciones de intermediacién laboral a través de las diferentes estrategias como: ferias,
micro ferias de empleo, ejecucidén de convenios, eventos de promocion y divulgacion, estrategias
campesina, DETE a la plaza, encuentros empresariales con el sector rural y urbano, entre otros;
realizando el registro en el aplicativo web para su correspondiente seguimiento.

‘Tﬁiler de Orlentacion OelUpacional Prepar
\ ldela hoja dewida; Feria LabofaliExpol

| Egresado SENA!

11

FERIA EXPOEGRESADO

4. Promoveren el sector empresariallos perfiles de los egresados de SENA, con el fin de incidir en
su vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados
SENA.

No se realizaron acciones en este periodo, por tal motivo no existen evidencias.

5. Realizar talleres de sensibilizacion al sector empresarial para promover oportunidades de
empleada para la poblacién buscadora de Empleo.

12/06{20P8

AN gAvanida 52 NO




EVIDENCIAS DOCUMENTALES CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Se realizo taller con el sector empresarial promover oportunidades de empleada para la
poblacion buscadora de Empleo.

6. Elaborar informes de gestidn y atender a los demds requerimientos solicitados por la coordinacion
de la agencia publica de Empleo o por el supervisor o cualquiera de los organismos de control en
cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

Acompafiamiento Mayo
Regional Norte de Santander

000000 ...

Reunidn de indicadores campesena
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Reunidn unidos por empleo

7. En enero presentar propuesta a los coordinadores de la agencia publica de Empleo Sobre las
estrategias para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Actividad realizada en el mes anterior

8. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestidén de la agencia publica de Empleo nueve
dar respuestas a quejas reclamos de los usuarios de la agencia publica de Empleo

‘CUADRO DE METAS INDIVIDUAL POR MES 2025 MAURICIO CASTRO

5
ANUAL | mensual la Fecha
INSCRITOS 381 36 74 83 32 84 8 41 1 323 236 87 -58 B4.8%
440 2 88 83 60 a7 7 39 o 364 72 92 -76 82.7%
VACANTES 1128 107 236 72 90 101 28 165 12 704 698 6 -424 62,4%
‘COLOCADOS 41 n 170 74 89 a7 35 148 7 621 458 162 -120 B3,8%
[EMPRESAS NUEVAS 7 8 6 7 10 5 5 10 o 43 49 -59 -36 54,4%

Cuadro de cumplimiento de indicadores
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