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LPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, julio de 2025

Sefior(es)

ELKIN RAMIRO PRIETO AGUILAR

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7380085

Coordinador Académico

Formacién profesional

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7380085 del afio 2025

Francisco José Valiente Jiménez, identificado con la cédula de ciudadania No. 73145045 de
Cartagena de Indias D, Ty C, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de
formacidon — Instructor, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para cada contrato la suma de Cuarenta y nueve millones trescientos

sesentay ocho mil ochentay cinco pesos M/Cte. ($49.368.085). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero por
valor de Tres millones novecientos ochenta y seis mil doscientos cuarenta y tres pesos M/Cte.
($3.986.243). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de
Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/Cte. ($4.599.511) cada
uno .c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de Tres millones novecientos

ochenta y seis mil doscientos cuarenta y tres pesos M/Cte. (53.986.243).

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.
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OBIJETO: Prestar servicios personales para orientar la formacidn profesional de los diferentes
programas de la oferta académica para el Fondo de la Industria de la Construccién FIC del Centro
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en sus diferentes modalidades;

pertenecientes a la red de mecdnica industrial programadas por el Centro de Desarrollo

Agroempresarial Regional Cundinamarca en la red de mecdnica industrial

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la formacion profesional
integral, en los programas de la red
objeto del contrato segun
asignacion de grupos de programas
de formacion titulada,
complementaria presencial y/o
complementaria virtual del centro,

en las diferentes jornadas diurna,

Se garantizd el cumplimiento
del proceso de FPI SENA a las
fichas de los programas de
formacion en; TECNOLOGO
EN MANTENIMIENTO
ELECTROMECANIO
INDUSTRIAL, TECNICO EN
MAQUINARIA INDUSTRIALY

Alistamiento del
portafolio de
instructor en el
DRIVE de la red
de mecdnica
industrial,
formatos guias

de aprendizaje,

nocturna y fin de semana, conforme | EL TECNOLOGO EN LA listado de
a lo establecido en las guias, los PRODUCCION INDUSTRIAL, asistencia,
procedimientos y el Sistema gue actualmente estan en la registros

Integrado de Gestiony

Autoevaluacion “SIGA” del SENA

etapa electiva en el SENA CDA

chia, esta son de las fichas

fotograficos de

los procesos de

definidos documentado por la 3065558-A, 3157622, FPIl en los

entidad en la plataforma 3158021y 3101005. ambientes y

Compromiso. otras
actividades.
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion del
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacidn e instrumentos de

evaluacién).

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
se realizaron las Planeaciones
pedagdgica y recursos que
incluyen materiales didacticos
pedagégicos, tales como, guia
de aprendizaje, PPPF,
metodologia para el proceso

de FPI Sena.

Evidencia para
esta obligacion
es la creaciony
actualizacién del
portafolio del
instructor
asignado al
DRIVE de
Mecdnica

industrial CDA.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias
del programa, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina
en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje

correspondiente.

Para el periodo objeto de este
pago, se procedié a emitir
juicios evaluativos, procesos
de solicitud de desercion,
inasistencias, actas de inicio y
final de | trimestre del 2025 de
las respectivas fichas. Tales
como: 3065558-A, 3157622,
3158021y 3101005.

Evidencia para
esta obligacion
es la creaciony
actualizacién del
portafolio del
instructor
asignado al
DRIVE de
Mecdnica

industrial CDA.

Efectuar seguimiento y evaluacion a
etapa productiva de los aprendices
de programas cuando le sean

asignados.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades correspondientes

a esta obligacion.

Para el periodo
objeto de este
contrato NO se

requirid.

Participar en las actividades de
apoyo a la formacion (alistamiento,

induccidén, bienestar al aprendiz,

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio

no requirié ejecutar

Para el periodo

objeto de este
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Sennova, autoevaluacion y registro
calificado, emprendimiento,
divulgacion de oferta regular y
apoyar ofertas especiales y
formacidon complementaria),

convocadas por el centro de

formacidn para fortalecer el proceso

formativo.

actividades correspondientes

a esta obligacion.

contrato NO se

requirio.

Mantener organizadas y
actualizadas las evidencias en las
plataformas destinadas a ello,
considerando los lineamientos

institucionales.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
requirié ejecutar actividades
correspondientes a  esta
obligacion, actualizando el

DRIVE de la red, del NBC
Mecanica Industrial, para el Il
trimestre de 2025 del SENA

CDA Chia.

Para el periodo
objeto de este
contrato, se
tiene como
evidencia la
actualizacién del
portafolio del
instructor lider
técnico de cada
ficha asignada

en el DRIVE.

Propiciar el cumplimiento del
reglamento del aprendiz y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones)
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias y
hallazgos en el registro de la

informacion.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirio ejecutar
actividades correspondientes

a esta obligacion.

Para el periodo
objeto de este
contrato NO se

requirid.
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Soportar al menos tres (3)
certificaciones en los componentes:
técnico, pedagdgico, idiomas y/o
habilidades blandas para el
mejoramiento continuo del rol de
instructor en la formacién
profesional integral, sin afectar la

asignacion de los grupos.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirio ejecutar
actividades correspondientes

a esta obligacion.

Para el periodo
objeto de este
periodo del

contrato NO se

requirio.

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" u
“ORIENTAR FORMACION E-
LEARNING DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA”, en su defecto debera
aportar el respectivo certificado de
aprobacién con plazo maximo de
cuatro (4) meses luego de iniciado el

contrato.

Actualmente me encuentro
Certificado en las normas NSCL
240201056-2: “Orientar
formacion  presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” y la
NSCL 290202081: “Orientar
formacién E — Learning de
acuerdo con
procedimientos técnico vy
normatividad”.

Evidencia NSCL:
“Orientar
formacion
presencial de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativa” y
“Orientar
formacién E -
Learning de
acuerdo con
procedimientos
técnicoy

normatividad”.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA ORDEN

ITEM DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, en
atencidn al decreto 1273 de 2018 el cual indica que se deberan realizar los aportes mes vencido al
Sistema de Seguridad Social Integral, con nimero de planilla 8636529386 de la entidad receptora
del pago es, ASOPAGO. El aporte del certificado de afiliacién mes vencido, junio de 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en (13) folios
Cordialmente,

Firma

FRANCISCO JOSE VALIENTE JIMENEZ

Contratista
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C.C. No.73145045

Recibi a satisfaccion:

Firma:’%ﬁ,—
: ) 2 "
ELKIN RAMIRO PRIETO AGUI

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7380085 de 2025
Coordinador Académico

EVIDENCIAS
1. Ejecutar la formacidn profesional integral, en los programas de la red objeto del contrato
segln asignacién de grupos de programas de formacién titulada, complementaria
presencial y/o complementaria virtual del centro, en las diferentes jornadas diurna,
nocturna y fin de semana, conforme a lo establecido en las guias, los procedimientos y
el Sistema Integrado de Gestidon y Autoevaluacion “SIGA” del SENA definidos
documentado por la entidad en la plataforma Compromiso.
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FEGONAL CUNDINAMARCA - CENTRO O DESARROULO AGRDEMPRESAFIAL

AGENDA PEOGRAMACIN T€ ACUIONES DE FOIMAOON
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FRSE | ACTIVDAD DEL PROTECTO OFPETERCA RESATAD] [E APREMOCAE
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PROGRAMACION GENERAL DE AMBIENTES AREA INDUSTRIAL
(Versiones para imprimir en la siguiente hoja)

1
2 ANO: 2025 TRIMESTRE PRIMERO INICIO 10/02/2025 FIN 25/04/2025
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A B C D E F G H I ]
53 Mafiana Armada 3065558 A MMI Armada Armada 3065558 B MMI T5
54 Daniel Andrade | Daniel Andrade | Daniel Andrade | Daniel Andrade | Daniel Andrade Transversal
55 105 Tarde 2825258 MEI 2773202 ASM 2825258 MEI 2875294 MEI
56 Soldadura Fuillermo Buitragq Sergio Ort Oscar Duran  Buillermo Buitrago
57 Noche 3142790 TS 3142790 TS 3142790 TS 3142790 TS 3142790 TS
58 Daniel Andrade | Daniel Andrade | Daniel Andrade | Edwar Quircga Edwar Quiroga
59 Mafana 3065558 B MMI 3065558 A MMI | 3065558 A MMI Oferta C AMEI Oferta C B MEI
60 Luis F Cruz Luis F cruz Luis F cruz Framsisco Valiente Framsisco Valiente
61 106 Tarde 2825258 MEI 2825258 MEI Oferta C A MEI Oferta C B MEI
62 Mecanica Aristides Florez Transversal Framsisco Valiente Framsisco Valiente
63 Noche 2665743 MEI 2665743 MEI 2665743 MEI 2669743 MEI 2669743 MEI
B4 Euillermo Buitragguillermo Buitragguillermo Buitrag Ivan Bernal Rafael Arenas
65 Mafiana 3065558 B MMI | 3065558 B MMI | 3065558 B MMI
66 276 Fuillermo Buitrag Luis F cruz Transversal
67 . 3142650 MAI 3142650 MAI
Electrénic
6B s m Parra
?3 Noche
i Mafiana
72
B ) 109 Tarde
74 Sistemas
;: Noche
77 - Armada 3065558 A MMI Armada
78 . Mafiana Oscar Duran Transversal Transversal
- Ambinete - —
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REGKINAL CUNDIRANARCA - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

AGENDA PROGRANACION DE ACOONES DE FORMACON
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Registro fotografico de las asistencias en los ambientes de formacidn 106 talleres de mecanicay 105
soldadura, de las fichas 3065558-A, 3157622, 3158021 y 3101005 de las sedes y subsede del SENA
CDA Chia y Cajicd, respectivamente.
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Registro fotografico de las asistencias en fisico de las fichas 3065558-A, 3157622, 3158021
y 3101005 de las sedes y subsede del SENA CDA Chia y Cajica, respectivamente.
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2. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripciéon
efectiva al mismo, con plazo maximo de cuatro (4) meses luego de iniciado el contrato.

Utnrbont y corters
MEMUBLICA DE COLOMEIA
N ~ TR T Y - = g - 2 RE N
Il Servicio Nacional de Aprendizaje SIENA
En Cumplimienso del Preceeto 1072 de 2015
amrga
Certificado de Compewncia Laboral o
FRANCISCO JOSE VALIENTE JIMENEZ
Comm CTDULA DECCIVIAIIAN A N TH Ak
Culen demosted su Competendc la Laboeal en la
Norma
Ovientar formacion E- learning de acuerdo con procedimicentos téenicos vy normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codiiror: 292000818 - Versim: |
En textimonio de lo anterior, se firma el prosente on HIA, A Los tres (3) dias del mes de Diclembre de dos mil veinticuairo (2024)
Firmado Digitalmente por
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REPUBLICA DE COLOMBIA

N . P - - - oW N
Il Servicio Nacional de Aprendizaje SIENA
En Cumplimiento del Decrro 1072 de 2013
ororga
Certificado de Compewncia Laboral @
FRANCISCO JOSE VALIENTE JIMENEZ.
Con CTIUEA DECCHUTEAIIAN A Now TAL 4040
Culen demontro su Competenc iy Laboral en la
Narma
Ovientar formacion presencinl de acuerdo con procedimicentos téenicos y normativa « NIV EL
AVANZADO

Ciladpor: 24201058 - Ve i

-

En testimonio de lo anterior. se flrma of presente en CHIA. A los trex (3) diax dol mex de Diclembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por
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