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INFORME DE SUPERVISION

ACTA DE EJECUCION PARCIAL CONTRACTUAL No 02

1. ELEMENTOS DE ORDEN ADMINISTRATIVO

''PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
| PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN

SUPERVISOR

OBJETO ASESORIA EN SALUD DEL CENTRO HOSPITAL
NUESTRO SENOR DE LA DIVINA MISERICORDIA
| PUERRESESE. |
MODALIDAD DE CONTRATACION | CONTRATACION DIRECTA
: N“
cONTRATANTE e
NIT. NIT. 814.003.370-7 -
REPRESENTANTE LEGAL OSCAR [VAN DORADO RODRIGUEZ
IDENTIFICACION |:C.C. N.° 98.388.625 expedida en Pasto (N)
CONTRATISTA. | LILIANA JARAMILLO CHAVEZ
IDENTIFICACION C.C. N°. 59805509 expedida en policarpa (Narifio)
VALOR INICIAL DEL CONTRATO allzésT EMILLONES SEISCIENTOS ‘ML PESOS ($6.600.000)
PLAZO INICIAL DE EJECUCION: 'HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2025
SUSCRIPCION i07.DE ABRIL DE 2025
FECHA DE INICIO: '07 DE ABRIL DE 2025
FECHA INICIAL DE TERMINACION 30 DE JUNIO DE 2025
RETRASOS, ~ INCONVENIENTES  Y/O |
ASUNTOS PENDIENTES POR RESOLVER
T | PAULA PANTOJA

Subgerente Admmlstraﬁva y Fmanc:era

A los cinco (5) dias del mes de junio de dos mil veinticinco. (2025), se reunieron, en su calidad de
contratista LILIANA JARAMILLO CHAVEZ y PAULA ANDREA PANTOJA PAZMINO Subgerente
Administrativo y Financiero del Centro Hospital Nuestro Sefior de la Divina:Misericordia Puerres E.S.E.,

Servir con calidad y humanizacion

Carrera 4 Barrio La Cruz — Email: esepuerres1@gmail.com - centrohospital@puerr

gov.co Celular: 3128162290
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en su calidad de supervisor del contrato, con el fin de suscribir acta de ejecucion del contrato No.160-
2025, correspondiente del mes de mayo de 2025, teniendo en cuenta el informe de actividades descrito
a continuacion, con la revisién de cada uno de los componentes de verificacion, de conformidad con el
art. 83 y siguientes de la Ley 1474 de 2011:

2. ELEMENTOS DE ORﬁEN TECNICO

Las actividades ejecutadas con ocasion del contrato fueron las siguientes:

e S S 5 3
Apoyar en la actualizacién del Plan de gestidn | -séguimiento de las actividades del plan
vigencia 2024 de gestién 2024 para su respectivo
informe | s
Hacer seguimiento al cumplimiento de | Se realiza seguimiento de los indicadores
02 | indicadores del plan de gestion del ‘plan de gestion 2024 para el | 66.6%
respectivo informe de gerencia.
Proponer y evaluar viabilidad de proyectosi| Apoyo. en ‘el proceso . de . capacidad
para cumplimiento . -de requisitos de. ‘instalada para . el proyecto .:de
03 | habilitacién : remodelacion del centro hospital nuestro | 66.6%
sefior de la divina misericordia; Puerres
ese. E
Apoyar al comité. de: . acreditacién en la | Se realiza comité de calidad con el fin de
autoevaluacion a ciclo de preparacidn para la | realizar seguimiento de la autoevaluacién
04 acreditacién » g Ide esté?dares de acreditaciér}. 66.6%
W-se realiza plan de mejoramiento de los
estéandares priorizados.
-evaluacion trimestral de los planes de accion.
Apoyar en el proceso de preparacidén de | Se apoyo el proceso de empalme en las
empalme en cada proceso institucional. dreas de facturacidn, historias clinicas,
05 archivo, auditoria médica, programa de | 66.6%
(e auditoria -para ‘el mejoramiento de la
EE N calidad. ‘
Apoyar en gestiones varias a- realizar en el | -se realiza entrega virtual de la capacidad
IDSN y otras entidades de .control .que se | instalada al IDSN.
06 | requieran ‘ ‘ ‘Se .entrega’ acta de -consolidacion de | 66.6%
capacidad instalada.
Servir con calidad y humanizacion
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Apoyar en la ejecucién y desarrollo de planes | -se realiza plan operativo anual def plan
de mejora elaborados por las EAPB o | de desarrollo.
entidades territoriales -se entrega informe mensual del drea de
farmacia al IDSN.
07 - se realiza visita al dr Jhon Jairo del drea 60%
‘de planeacidn con el fin de sacar cita para
mesa técnica ‘a. nivel nacional para la
capacidad instalada de la ESE.
Asesorar en el .desarrollo de actividades | -recopilar las actividades para hacer
08 planteadas en el POA 2024. informe del plan de desarrollo. 60%
‘ -entrega -a la presidente de la junta el
: poa institucional.
g : «ro Se realiza evaluacion trimestral del plan
Realizar seguimiento de indicadores’ sobre | de mejora.
PAMEC Ceme o Se irealiza autoevaluacidn® de  los
09 esta’ndanres de- a?red.ijcaciénA 60%
-se realiza priorizacion de los procesos a
mejorar 2025.
Se socializa en el programa de auditoria
para el mejoramiento de la calidad
Acompafiar en los procesos y procedimientos | -se realiza resolucién de conformacién
del drea de Sistema -de Informacidén vy | del comité de ética.
10 | Atencion al Usuario (SIAU). Se ‘réali.za resolucién - de atencidn | .
‘preferencial.
-se realiza plan de mejoramiento de las
‘pqrs presentadasen el primer trimestre.
S .., l-se ' realiza socializacion de la
Desarrollar el plan de accion de Participacion e L R
11 L participacion social: a la.-asociacién de | 60%
Social Ciudadana. : ;
usuarios.
| 'S¢ actualiza el cronograma anual de
Ejecutar el plan de capacitaciones para el | capacitacion con todos los lideres de
fortalecimiento de las diferentes areas de! | proceso.
Centro Hospital Nuestro Sefior de la Divina | -se solicita a todos los lideres actualizar
12 o o 60%
Misericordia Puerres ESE. los temas de capacitacién,
-Se  realiza  cuatro  cronogramas
semanales -de. - socializacion los dias
‘ viernes para todo'el personal .
Realizar la capacitacién:de:misiéh:médica de | -Se realiza gestidn.con el IDSN:¢dn el fin
13 la institucién y su respectiva implementacién. | de la asistencia técnica. ‘ 60%
: -se solicita -a todos los ' funcionarios
fotografia para su respectivo carnet
14 Elaborar el Plan De Desarrollo Institucional | Se realiza plan de déesarrollo aprobado de 66.6%
para el Centro Hospital Nuestro Sefior de la | la ESE
Servir con calidad y humanizacion
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Divina Misericordia Puerres ESE.

Apoyar en el desarrollo de proyectos para su

Se apoyo proyecto de reposicion y

15 | ejecucion en la institucién. remodelacién del la ESE, en capacidad | 60%
instalada.
Apoyar en los requerimientos realizados por | Se © apoya . .en los requerimientos
16 | las otras dependencias de la Empresa. realizados por:las otras dependencias de | 66.6%
las empresas
Reportar oportunamente “las situaciones de
emper enciap riesgos que se presenten en el A la fecha no se ha presentado
17 | SMerE y resgos q P S situaciones de emergencias ni riesgos en | 66.6%
area o lugar de desarrollo de sus actividades..|. .. X
: .| el'sitio de trabajo
contractuales. S
Prestar los servicios objeto del contrato, bajo
los criterios de calidad fijados-por las:normas: . . s
; L Coon ) Se presta servicios, bajo los criterios de
vigentes, conservando los pringipios-de ética . . :
; AP S i calidad fijados por o las normas vigentes,
y sin ningln tipo de discriminacion; con | S L :
. N : conservando los principios de ética y sin
18 | humanismo, cordialidad, respeto; | oo : B 66.6%
- - . o7 liningln - tipo: de discriminacidn, con
oportunidad y la mejor calidad de Atencion b .
. L o _humanismo, cordialidad, respeto,
mediante la aplicacién de 'sus cono¢imientos | - ; G
. P oportunidady la. mejor calidad
y manteniendo un buen comportamiento al ‘ ‘
interior y por fuera de la Empresa.
En desarrollo de  sus  actividades .
e Se atiende las Leyes; ‘las normas vy
contractuales, atender las Leyes, las normas y ; ¢ -,
19 - S ., reglamentos aplicablés para la prestacién | 66.6%
reglamentos aplicables para la prestacién del o
. e del-servicio contratado.
servicio contratado. :
Cuidar, responder y hacer uso adecuado del
inventario de equipo y elementos confiados a
su responsabilidad ‘e ‘igualmente reportar
oportunamente el estado y funcionamiento ‘ s
- - No se'cuenta con elementos, ni equipos a
20 | de equipos, instrumentos.y elementos de | . 66.6%
. o i mi-cargo.
servicio que utilice en- el desarrollo de sus
obligaciones contractuales; asi como también
mantener ordenado y limpia el drea y equipo
de trabajo. :
Solicitar oportunamente al Gerente y/o | Se solicita los elementos necesarios y se | 66.6%
Subgerente los elementos, informaciéon vy | desarrollé las actividades del contrato
21 documentos necesarios para el desarrollo de | Se solicita plan desarrollo municipal
las obligaciones contractuales
Facilitar las laboreside supervision;-evaluacion-|/Se permite-al supervisor dél contrato su | 66.6%
y control que EL CONTRATANTE, realice en' | evaluacidn
22 forma directa ‘0 por .intermedio’ ‘de “su

delegado, o por los supervisores, o auditores
de los entes reguladores, control y vigilancia o
de las EPS-S y atender sus recomendaciones.
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Desarrollar sus actividades contractuales, | Se aplica las normas de bioseguridad y | 66.6%
atendiendo y aplicando las normas de | salud ocupacional necesaria segin el
23 bioseguridad y salud ocupacional necesarias | caso.

segun el caso.

LA CONTRATISTA, se obliga con-la ES.E. a |'Se' realiza- informes mensuales de | 66.6%
rendir informes parciales: dentro de los tres | actividades y se entrega al drea de
(03) primeros dias de‘cada mes durante la | subgerencia para su respectiva revisién
24 vigencia del contrato y un informe final a la
terminacién del mismo, el no_cumplimiento
de esta obligacién genera lacaducidad del
contrato, ordenando la terminacién 'y
liquidacion en el estado que se'&@ncuentre.
Presentar el formato de confidencialidad de | Se presenta formato de confidencialidad | 66.6%
acuerdo a lo establecido en lg Ley 1581 del : :
25 | 2012. “Por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos |
personales.” :

3. ELEMENTOS DE ORDEN FINANCIERO‘Y‘CONTABLE ,

Los aspectos de imputacién presupuestal fueron los siguientes:

Certificado De 2.1.2.02.02.0
. o 20250003 |08.001.001.2 | Honorarios .
Disponibilidad |07/04/2025 30 1123227 |administrativos $6.600.000 | Varios
Presupuestal 1

2.1.2.02.02.0 LILIANA
Compromiso 07/04/2025 20250003 /08.001.001.2 Hon(‘)r.arlos. $6.600.000 JARAMILLO
Presupuestal 30 1.1.2.3.2.27. | administrativos

1 CHAVEZ

La ejecucion de los recursos del contrato presenta el siguiente balance:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO | $6.600.000,00
VALOR INICIAL EJECUTADO ACTA No. 1 $2.200.000,00
VALOR PARCIAL EJECUTADQ ACTA No. 2 $ 2.200.000,00

Servir con calidad y humanizacion
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VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR $2.200.000,00
SUMAS IGUALES $6.600.000,00 $6 .600.000,00

Facturas o cuentas de cobro:

e

1$2.200.000,00

5 dé junio de 2025

4. ELEMENTOS DE ORDEN JURIDICO

Garantias del proceso: NO APLICA

Acreditacion seguridad social y parafiscales o

05052025
29052025

33478354

Controversias, reclamaciones, acciones judiciales, derechos de peticion, presentadas con ocasion del
contrato. i I

Ninguna

5. CONCLUSION

A partir de la informacién consignada en e‘ste‘documeh‘to‘ ée*cdncluye que el contratista ha dado cabal
cumplimiento a sus obligaciones contractuales durante el mes de mayo de 2025.
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En constancia se expide en el Municipio de Puerres, a los cinco (5) dias del mes de junio de dos mil

veinticinco (2025),

Cordialmente,

e ‘ .
PAULA ANDREA RAN%’/O\JA PAZMINO. . LILIANA' JARAMILLO CHAVEZ
Subgerente Administrativo y Financiero ' . Contratista
Supervisor. : a ‘
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