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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5889002 de 2024 
 

 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIANA LUCIA ACEVEDO LONDOÑO 
 

 
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 43564737 
 

 
OBJETO DEL CONTRATO 5_9205_139 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACIÓN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, 
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN FINANCIADOS CON RECURSOS 

REGULARES, EN EL CENTRO TECNOLÓGICO DEL MOBILIARIO REGIONAL ANTIOQUIA, DE ACUERDO 

CON LAS ESPECIALIDADES DESCRITAS EN EL ANEXO 2 DEL ESTUDIO PREVIO 

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

i. Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el acompañamiento de aprendices en 
ambientes virtuales de aprendizaje según los estándares para el seguimiento al instructor, 
entregados por la Dirección de Formación Profesional, dar estricta aplicación al instructivo “Guía 
Orientación Formación ambientes virtuales de aprendizaje dispuesto en: Guía Orientación 
Formación ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014. 

ii. Orientar la formación profesional integral a través de proyectos para el área de conocimiento 
designado, hacer seguimiento a las acciones de orientación virtual teniendo en cuenta las 
directrices de la Dirección de Formación Profesional, programar las actividades de enseñanza – 
aprendizaje – evaluación de conformidad con los proyectos formativos y el calendario de 
formación institucional, desarrollar las actividades de formación, aplicando las normas técnicas y 
legales que garanticen el cumplimiento de las buenas prácticas ambientales, con el fin de 
garantizar la protección de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento de la 
normatividad vigente, todo con de acuerdo con la demanda de la oferta educativa y a la 
programación establecida por el supervisor de contrato. 

iii. Asistir cumplidamente a las reuniones, videoconferencias, talleres y actividades que se 
programen por parte del supervisor del contrato, el integrador Nodo Regional AVA y el grupo de 
innovación de la formación, participar en las actividades indicadas por el Centro para el 
mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de 
Gestión de la Calidad. 
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iv. Evidenciar el uso de técnicas didácticas activas en las actividades del curso o de la 
formación que se oriente, diseñar actividades complementarias individuales o grupales de 
refuerzo a los aprendices, con el fin de motivar el avance en el curso, más allá de los temas 
propuestos con la idea de aumentar la exigencia de los aprendices que tienen conocimientos 
previos. En caso de ser necesario, el tutor debe plantear una actividad de refuerzo adicional por 
cada unidad del curso.  

v. Documentar las evidencias del proceso formativo usando en todo momento las herramientas de 
la Plataforma de Formación Virtual adecuadas, tales como los Foros de Discusión, Libro de 
Calificaciones, Calendario, Mensajes, entre otros, manteniendo mantener actualizado un registro 
de actividades de tutor(a) que incluya: Actas de seguimiento, evaluación de los estudiantes, causas 
de deserción, dificultades, logros, estadísticas y recomendaciones que permitan el mejoramiento 
permanente del proceso de enseñanza – aprendizaje. 

vi. Hacer seguimiento y control al proceso de formación de cada aprendiz, evaluando su 
desempeño a través de las herramientas disponibles en el LMS (evaluaciones estándar del curso, 
participación en foros y chats, trabajos en grupo y actividades complementarias), recopilar las 
sugerencias provenientes de los aprendices u otras fuentes, sobre aspectos del curso susceptibles 
de ser mejorados y enviarlas al Integrador respectivo. 

vii. Realizar copias de respaldo de los materiales educativos y de la información que se genere 
durante el proceso de formación y al finalizar el curso hacer un export del todos los componentes, 
de acuerdo con las herramientas técnicas disponibles en el LMS. 

viii. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y en el reconocimiento de aprendizajes previos. 

ix. Hacer uso adecuado y oportuno de los aplicativos y sistemas de información con que cuenta la 
institución, para la ejecución de la formación. SOFIA PLUS, LMS entre otros, Revisar de manera 
permanente la cuenta de correo institucional que se le asigne, hacerle mantenimiento para que 
esté habilitada y atender los mensajes electrónicos institucionales de manera oportuna. 
 

x. Participar y apoyar cuando le sea requerido, en las actividades de diseño y desarrollo 
curricular, la documentación de condiciones de calidad para obtención de registros calificados, el 
alistamiento de visita de pares y Procesos de autoevaluación, generación y desarrollo de diseño 
curricular, proyectos de investigación aplicada, innovación pedagógica y desarrollo tecnológico, de 
interés institucional.  

xi. Apoyar la consolidación técnica y económica de la solicitud de contratación de materiales de 
formación, así como su codificación, cuando le sea requerido.  

xii. Aplicar al proceso de evaluación y certificación en la norma o normas sectoriales de 
competencia laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobación o la evidencia 
de la inscripción al mismo o mismos, de acuerdo con los directrices impartidas por la Dirección 
General. 

xiii. En aplicación de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a la 
supervisión de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicación del Manual de 
Supervisión del SENA vigente. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN: Centro Tecnológico del Mobiliario SENA – Municipio de Itagüí 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN: 304 DIAS 

 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 06 de febrero de 2024 
 

 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 06 de diciembre de 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 304 DIAS 

VALOR DEL CONTRATO: $ 44.655.450 

SUPERVISOR: LEIDY DIANA ANGEL UPEGUI 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 43258791 

 
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO_X  
 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

   

BALANCE FINANCIERO: 
 

Valor total del contrato $ 44.655.450 

Valor Ejecutado $ 44.655.450 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 

 

De acuerdo con la información anteriormente suministrada, como Supervisor certifico que, 
durante el periodo de la ejecución del contrato, el contratista cumplió a satisfacción las 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 

 

 
SANCIONES: SI  NO  X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO  

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE_X_ BUENO  REGULAR  INSUFICIENTE  

Atentamente, 
 
 

 
 
LEIDY DIANA ANGEL UPEGUI 
Supervisor del Contrato No. CO1.PCCNTR.5889002 de 2024 

actividades objeto del Contrato, las cuales se pueden evidenciar en los informes parciales de la 

supervisión anexos al expediente contractual, además con el pago del Sistema de Seguridad 

Social, establecidos por la norma. 

Como supervisor, dejo expresa constancia que he recibido a satisfacción los bienes/servicios 

objeto del contrato referenciado. 


