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Para: JAHISON JEHISMMY INSUASTY ORDONEZ
Coordinador Grupo Juridico
ICBF Regional Narifo
Asunto: Soficitud  trdmite proceso para la suscripcion del Convenio

Interadministrativo para el Servicio Integrade de Atencicn y Prevencion a
la Desnutricion.

Fecha: 2025-07-15

Cordial ¢aludo,

Por medio del presente solicito adelantar el trémite de suscripcion del Convenio
Interadministrativo del Servicio Integrado de Atencién y Prevencion a la Desnutricién, para la
Invitacién No.202551000000076131 con el Centro de Salud Camilo Hurtado Cifuentes,
conforme a las especificaciones descritas en los documentos que se adjuntan.

Cordialmente,

MARIA NATALIA IBARRA CABRERA

Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica
ICBF Regional Narifio

Proyecto Laura Scfia Gabrera-Arevalo- GAT Nutricion (17
Miny Johana Vallgjos -GAT Nufrigion Jp.{
NMilzna. Rivera Maliria — Contratista GAT
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Area solicitante: GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA

Responsable del area solicitante: MARIA NATALIA IBARRA CABRERA — COORDINADORA GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA

Objeto: Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnologicos, administratives y financieros. para la implementacion del Servicio
Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnuiricion del ICBF, en-concurrencia con los servicios propios del sistema de salud
colombiano para el manejo-de la desnutricién aguda moderada y severa.

o JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

1.1 Justificacion:

~ = Competencia

El ICBF es un establecimiento plblico descenfralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
creado mediante la Ley 75 de 1968, reglamentada por el Decreto 2388 de 1979, adscrito al Ministerio de la fgualdad y Equidad
mediante Decreto 1074 de 2023, que tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo arménico de [a famifia,
proteger a los nifios, nifias y adolescentes'y garantizarles sus derechos.

oteccién integral de la primera infancia y
ndo atencion especialmente a aquelflos en
cerca de 3 millones de colombianos con sus
s zonales en todo el pais.

El ICBF es la entidad del Estado colombiano que §
adolescencia, el fortalecimiento de los jovenes y |
condiciones de amenaza, inohservancia o vulner

mpromiso de articular acciones. con organismos de
a adolescencia, ya que la accion del Estado se hace mucho
s sociales de apoyo que hoy existen, con miras-a asegurar una -
as para que los nifios, nifias y adolescentes tengan garantizados

al para
més efectiva a partir de alianzas en las qu

ridad social, fa alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una

, 'y amor, la educacién y la cultura, |a recreacién y la fibre expresion de-su opinion:
forma de abandono, violencia fisica-o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion faboral o
2s00s0s. Gozarén también de los demés derechos consagrados en fa Constitucién, en las leyes'y en los

econdmica y trabajosiriesge
tificados por Colombia” .

tratados internacional

Atiora bien, de canformidad con @l articulo 37 del Decreto 987 de 2012, son funciones de la Direccion de Nutricion, entre otras las
siguientes:
“(1) Liderar Ia implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos refativos.a la nutricidn, definidos por el
Departamenito Administrativo para la Prosperidad Social y por fas demas Entidades y organismos compelentes.

(4) Coordinar y controlar la ejecucion de los programas o proyectos transversales de nufricion que requiera el
Instituto.

(8) Definir los lineamientos y estandares técnicos de efecucion de los programas 'y proyectos de Nutricion, que
debérén aplicarse, de acuerdo con el tipo de atencion de su competencia, para cada una de las Direcciones de
Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia y de Familiay Comunidades y, con fa Direccion de ‘Proteccion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medioambiente!

. i Cuaktiier copia npresa 96 esie dotuments se considera como, COPIA NO CONTROLADA.
LOB BATOS PROFORGIONADCS SERAN TRATARQS DE ACUERDD ALA PCLITICA DE TRATAMIENTO DE'DATOS PERSOMNALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 OF 2012,
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{19) Dirigir y coordinar el desarrollo y operacion -de los programas y proyectos de Recuperacion Nutricional y
Matermo Infantil, a nivel Nacional.

(20) Coordinar con las diferentes areas del Institufo y del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, las acciones
pertinentes al desarrollo y operacién de los programas y. servicios.

{28) Revisar y actualizar periddicamente con la dependencia competente, los lineamientos técnicos y fos insumos
para realizar los ejercicios dé costeo de los programas a su cargo.

(38) Asegurar ef ejercicio de la supervision de los convenios a cargo de fa Dependencia.

(39) Las demds inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia’

En el marco de las competencias funcionales asignadas a la Direccién dé Nutricion, en especi
lineamientos y estandares técnicos de ejecucion de los programas y proyectos de:ntit
operacion de los programas y proyectos de Recuperacion Nutrigional y Matern
Familiar, se requiere la articulacion con las Empresas. Sociales del Estado E;
transectorial para incidir en los determinantes sociales de la situacion nutricion
alimentacion; esto, a través de [a implementacion del Servicio Integratio de A
concurrencia con los servicios propios del sistema de salud colombiant
severa.

/-coordinar el desarrollo y
0-Colombiang de Bienestar

i

de rutas de man_eir oportuna y permitiendo una atencion integral
ablacion, atacando los problemas de base de la desniutricion y

Sin perjuicio de lo anterior, con el objetivo d
departamento de Nafifio, el Instituto Colombiano de:
la Desnutricion, con el objeto de que su impl
generacion de acciones transeéctoriale:

al y vertical, que permitan el aprovechamiento de fas capacidades
reando las atenciones en‘territorios priorizados, en procura de brindar atencion interdisciplinaria
nto del estado nutricional en nifias y nifios menares de cinco (5) afios, mujeres y personas er

T,

portante resaltar que la Empresa -Social del Estado Centro de Salud Camilo
024 de 7 de diciembre de 2006 adquiere la categoria Especial de entidad
I"orden municipal del primer nivel atencion con jurisdiceion, y. domicilio en el municipio- de* Olaya
Herrera, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y-autonomia administrativa, creada por el concejo municipal, adscrita a

la Direccién Local de Salud

Dentro de las competencias del Centro de Salud Camilo Hurtado Cifuentes E.S.E, se encuentran;

s Prestacion de Servicios de Salud eficientes y efectivas, como un servicio publico.

e Prestar ios servicios correspondientes al Plan Obligatorio de Salud (POS), y los demés servicios incluidds en fos planes
beneficiarios del Sistema de Seguridad Social.

» Adelantar acciones de Promocion, Prevencién, Tratamiento y Rehabilitacion en salud.

* Actuar como centrode investigacion, adiestramiento, y formacion de personial requerido para €l sector salud.

Ahora bien, es importante sefialar que los Hospitales de | nivel se caracterizan por prestar una atencion basica, los-cuales.cuentan
con servicios de consulta externa, ‘urgencias y hospitalizacién bajo la atencion-de médicos generales, quienes, a partir de las
acciones de promocion Y prevencion que realizan, resultan fundamentales en el accionar orientado a la prevencion de la

desnutjric_ién, por lo cual, se hace necesario la suscripcién del presente convenio con el Centro de Salud Camilo Hurtado Cifuentes
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

)  Guslquler copia fmprésa de egte decumenta se,considera coma COPLA NO CONTROLADA,
£O§ DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS. DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTOQ CE DA_TOS PERSONALES DEL [CBF Y ALA LEY-{581 DE 2412
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E.S.E. considerando competencias funcionales e idoneidad para esta atencion.
«  Situacion Nutricional en Colombia

En Colombia, ¢! bajo peso para la edad gestacional ha presentado una leve disminucion segun la Ericuesta Nacional de Situacion
Nutricional = ENSIN realizada en el afio 2015, en la cual, se habia identificado para el 2010, una prevalencia de 15,1%, frente al
14,2% reflejado para el 2015. De ofra parte, segln esta misma encuesta, la desnutricién aguda paso de 0,9%enei 2010 a2 1,6%en
el 2015 y el riesgo de desnutricion aguda para el 2015 fue de 7,3%. En relacion con el indicador Talla para ta Edad, la prevalencia
deretraso en talla en nifios menores de 5 afios es del 10,8% (2015), 2,6 puntos porcentuales menos que la reflejada en 2010
(13,2%), si bien es inferior, alin representa un reto para el pais, que implica continuar implementando acciones orientadas al logro
de su disminucion progresiva. Asi mismo, el bajo peso al nacer ha mostrado un incremento gradual desde ¢l afio 2020, al pasar del
9.4% al 11,3% en 2024 (datos obtenidos por el DANE, Boletin Estadisticas vitales (Octubre 2

Adicionalmente, es importante considerar la situacion .de grupos poblacionales especi S,
acuerdo con la ENSIN 2015, presentan altas prevalencias de inseguridad alimenta nindigena registra
~4.un 77% y la-poblacion afro un 68.9%, en comparacion con el 52,3% registrac ‘poblacio srtenencia étnica. De igual
forma, el 29,6% de las nifias y nifios menares de 5 afios de comunidades indigenas presentan retraso en talla, siendo la cifra més
alta én comparacion con ofras poblaciones. 1.1.2. Situacion Nutricional deColombi :

entra directarente relacionado
ggico integral, el rendimiento fisico,
p que transcurre entre 1a gestacion, el
el crecimiento fisico y desarrollo integral de
fa:sana, il social y productiva en las etapas
na expresion ultima de fa situacion de inseguridad alimentaria 'y’
>una comunidad y de su pals. Asi mismo, puede transformarse
1 cuenta que [a mayor prevalencia de desnutricion se
0.que, con'e! fin de-atender esta problematica, desde el ICBF se
atricion la cual busca favorecer el mejoramiento del estado
nutricion aguda o riesgo de desnutricion aguda; asi como la
4 nutricion, fa salud y el fortalecimiento familiar y comunitario, en
marcados en el Derecho Humano 2 la Alimentacion Adecuada, para

Considerando lo anterior, es necesario mencionar que el estado nutnt
con su condicion de salud y bienestar; por tanto, su alteracion influye. en el
|a capacidad infelectual y la resistencia a enfermedades. Durante el crecimien
nacimiento y los primeros afos de vida, es considerado
los riifios, durante este fiempo se establecen las bases 5
subsiguientes del ciclo vital. Por lo tanto, la desnutri ion com
nutricional de una poblacién pueden llegar a contribl
-en una condicion de desventaja e inequida

nutricional de las nifias y lo _
prevencion del bajo peso.al nacer, a trav

articulacion con el Sistema Nagional de Bienesta

b Cifuentes ESE, implementa un programa orientado a la adecuada identificacion, tratamiento y
guda moderada y severa en nifios de cero (0) a 59 meses de edad, con un equipo multidiscipiinarie
gsqueda en los territorios y miro teritorios peri-urbano y rural disperso, articulandose en los casos en
los que se requiera atencion hospitalaria con las {PS primarias del municipio- de residencia del usuario. Para la ejecucion de las |
-atenciones, e usaran las imieritas disefiadas por el Minsalud, planteadas en |a resolucion 723/2023 garantizando un abordaje
integral dirigido tanto al establecimiento de. su situacion vital, como a la presencia y severidad de las condiciones del menor y su
nicleo familiar, incluyendo un manejo terapéutico que involucre: escenarios de mariejo v estabilizacion cautelosa, teniendo en |
cuenta Ja situacion actual del nacleo familiar,

Mediante 6l convenio se pretende realizar una colaboracion interinstitucional con la finalidad de reducir los indicadores de morbi-
mortalidad asociados a la desnutricion aguda, lo cual es un desafio -social, moral y politico.e institucional complejo, donde la
prevencion y las soluciones a large plazo impliguen mejorar el acceso equitativo y oporiuno a servicios de salud y a la seguridad
alimentaria, promoviendo la lactancia materna en las primera hora de vida y las précticas optimas de alimentacién de lactantes y
nifios menores de 5 afios, mejorar |a disponibilidad y el acceso-al agua potable y el saneamiento basico, planificar la escasez ciclica
de alimentos y la respuesta a las emergencias recurrentes.

El Centro de Salud Camilo Hurtado Cifuentes del Municipio de Olaya Herrera - Narifio Emipresa Social del Estado (E.S.E) del primer
nivel de atencion, tiene como objeto la prestacion de servicios de salud que satisfagan de manera optima las necesidades

Antes de imprimir esté documento... piense en el medio ambiente!

. Cuhiuier copia impresa de este dbcumenls S considera como COPIA NO GONTROLADA, . .
LOS DATOS FROPORCICNAROS SERAN TRATADOS DE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICHE Y A& LA LEY 158t DE 2012
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expectativas de la poblacion en refacién con la promocion, el fomento y la.conservacion de la salud y la prevencién, tratamiento y
rehabilitacién de la enfermedad.

Dentro de la institucion se encuentra con una ruta de captacion de desnufricion en la primera infancia y/o gestantes desde los
diferentes. servicios donde pueden ingresar un posible caso (urgencias, consulta externa, crecimienta y desarrollo, vacunacion,
programa de gestarites, entre otros) el cual realiza esa primera linea de atencion y activa la ruta con Ia jefe del programa y la
medico con manejo de desnutricion, quienes inmediatamente realizan el Seguimiento en compariia de |a trabajadora social y
orientadora de la ESE para definir casos de acuerdo a su condicion clinica, los usuarios son acompariados desde el programa
hasta su recuperacion. '

=  Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia de.Vida”

El propdsito del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026). Colombia, potenci: iundi la vida, es senitar las
bases para que &l pais se convierta en un lider de la proteccion de la vida, a partir de la construggion de cohvenio social
‘que propicie la superacion de injusticias y exclusiones historicas, la no repetician del conflicto, ‘ ugstra forma de
relacionarnos con-el ambiente, y una transformacion productiva sustentada en e cimiento y'en armonia con fa naturaleza.

Para lograr estos fines, en-el PND se establecit que las poblaciones mas :
manera que superen las principales privaciones, y tengan garantias para el
Este proposito se logra a través de una atencidn integral e interseétaria
desarrollo se establecio:

yres deben contar.co
icio de sus-der

5 enif?:'t:ondi't:iones de igualdad.
as bases del plan nacional de

Desarrollar un modelo de salud promocional, - ‘predictivo basado en:la Atencién Primiaria en Salud (APS) con
I0 antice servicios integrales de salud en promacien;
acion en todo- el territorio nacional y en articulacion con-el

prevencion, alencion, rehabilitacion y paliaci
sistema de cuidado y toda la intersectorialida

a. Colombia como territorio saludable ¢

los con calidad, oportunidad y pertinencia, cerca de donde viven las. .
el territorio nacional; c) Se recuperara, fortalecera v

) el pais-en particular en las'zonas rurales y urbanas con baja cobertura de servicios
la definicion y ejecucion de un plan maestro de Infraestiuctura y dotacion que contribuya a mejorar las
capacidades para recuperarla cobertura, la calidad y la resolutividad de los niveles: primario y complementario; d) Se avanzara en
una politica integral de trabajo digno v decente para el personal de la salud en todos sus niveles y areas del conogimiento. Se
ampliara la cobertura, se mejorara la pertinencia y la distribucién equitativa en fodo el territorio nacional en funcion de la garantia
del derecho fundamental a la ‘salud y del modelo preventivo-y predictivo, asi como el desarrollo de estrategias de financiamiento
que aseguren el funcionamiento:del modeio, a faboralizacién del personal y la garantia de 1a calidad.

de salud, a traves

En‘igual sentido, el articulo-214 de la Ley 2294 de 2023 *Por el cualse expide el Plan Nacional de Desarrolla 2022- 2026 *Golombia
potencia mundial de la vida”, sefiala que:

A__RTiC_ULO_. 214. ZONAS DE RECUPERACION NUTRICIONAL DENTRO DE ECOSISTEMAS ESTRATEG[COS PARA LA
'SOBERA_NiA_ ALIMENTARIA. El Gobierrio nacional, en direccionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social y el I[CBF
estableceran las areas de recuperacion,nutricional en los tefritorios con mayores niveles de bajo peso al nacer, de morbiiidad y
mortalidad asociadas a desnutricion en la poblacion infantil, bajo peso en mujeres gestantes e.dnseguridad alimentaria. Dichas
areas tendran como fin implerentar modelos integrales de accion transectorial, que sean pertinentes v o jorttinas para
incidir en los determinantes sociales de la situacién y contribuir a la garantia del derecho humano a la alimentacién.

En estas areas se podrén tomar medidas especiales de articulacién.con otros ministerios que permitan-articular [as cadenas de |
Antes de Imprimir este documento... plense-en el tnedio ambiente!

o . . Cunlquier capia impresa de esle documento so censklera coma GOPIA NO. CONTROLATHA. . _
LOS BATOS PROPORCICNADOS SERAN TRATADOS DEACUERDO A LA'POLITICA DE TR_ATAMIE_NTO CF DATOS PERSONALES.CEL ICBF'Y 4 LALEY 1584 DE_ 2012
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abastecimiento alimentario, facilitar las compras locales en ef marco de las nomas:de contratacion publica definidas para cada
entidad, promover soberania alimentaria e implementar un sistema de cuidado infantil comunitario. Igualmente han de contar
con tableros de monitoreo de indicadores para medir cambios estratégicos en la garantia del pleno desarmollo de la infancia
desde la gestacion.

1.2 Descripcién de la necesidad:

Los nifios y nifias con desnutricion aguda estan en mayor riesgo de enifermar y morir por causas evitables, tener deficiencias de
micronutrientes 'y retraso en talla si los episodios de desnutricion aguda son recirrentes o prolongados. De acuerdo con las'|
estimaciones de! Banco Mundial/lOMS/ UNICEF en el 2015, cada afio cincuenta millones de nifios y nifias en el mundo sufren de
desnufricion aguda, de ellos, 16 millones tienen desnutricion aguda severa y 34 millones,zdesnutricion aguda moderada. Las
emergencias recurrentes, el cambio climatico y los problemas sociales estructurales de los*paises: se relacionan con la mayor 0
menor prevalencia de la desnutricion aguda, y las estrategias de prevericion y atencion varian de acterdo con el contexto y las
causas inmediatas, subyacentes y estructurales identificadas en cada pals y region. La desnutri
causa directa de la muerte de un nifio, o puede convertirse en una causa indiret r el ing
L, mortalidad en los nifios que sufren enfermedades comunes en la infancia la Enfermedad R
" Enfermedad Diarreica Aguda - EDA. Las estimaciones actuales sugieren q\ (
desnutricion aguda severa. '

La afectacion del estado nutricional tiene repercusion en el crecimient
e inequidad ante la sociedad, teniendo en cuenta que la mayor prevalen
obres de la poblacion; es por esto:que el periodo que transcurre entre la ges
nifios y nifias'y

ién, el nacimiento ¥ los primeros afios de vida, es
| mismo se establecen las bases solidas para

¢l mas importante para el crecimiento y desarrolio integ
lograr una vida sana, Util social y- productiva en la etapas su

‘desnutricion (no solo proteico-calérica sino con
able se centra en mejorar la ingesta de ciertos

: e los nifios y las nifias, esta fortaleciendo en el marco de la
85 'servici revenir a problemética de la desnutricion propiciando su bienestar
en el hogar; este-enfoque incluye proyectos de atencion que beneficien a las

y nifias, pues este periodo sera decisive el estado nutricional para su-salud
alencias del bajo peso al nacer'y de la mortalidad materna.

En virtud de loﬁan i 35 de contribuira la atencion y prevencion de la desnutricion de nifios y nifias menores de cinco (5)

anente y especifico de las entidades de salud y las instituciones del Sistema Nacional de Bienestar Familiar

ribir el presente convenio interadministrativo con el fin de poner en marcha el Servicio Integrado de
esnutricion.

El Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion, alinea los esfuerzos sectoriales def Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar - {CBF y el Sector Salud para la atencion y prevencion de la desnutricion aguda; tiene un enfoque preventivo de

atencion extramural en el entomo familiar y comunitario. Su operacion esta estructurada bajo la integracion de- los siguientes

componentes: ) fortalecimiento familiar comunitario; iiy fortalecimientos familiares en el hogar; iii) seguimiento nutricional; iv)

complementacion alimentaria; y, v} acciones para la dinamizacion del Derecho Humano a la Alimentacion; componentes estos que

deben ser adaptados para realizar la-atencion de las mujeres y personas en periodo de gestacién, las nifias y los nifios menores de

5 afios, en el caso de los grupos de poblacion étnica, reconociendo los sistemas de creencias, cultura y tradiciones alimentarias,

sistemas alimentarios, pautas de crianza, entre otros; asi como integrar los conocimientos médicos tradicionales-con la medicina
alopatica.

Para la gjecucion de este servicio, se han priorizado zonas de intervencion a nivel nagional de acuerdo con el analisis de variables
sociales y en salud, identificando los territorias donde se presentan las-mayores probleméticas consideradas como determinantes
del estado nutricional de 1a poblacion sujeto de esta atencibn: mujeres y personas en periodo de gestacion con malnutricion, nifios y |

Antes de imptimir este documento... piense e el medio ambiente!
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nifias menares de cinco (5) afios con riesgo de desnutricion aguda o desnutricion aguda.

Adicionalmente 'y de acuerdo con los andlisis de la mesa intersectorial de' Zonas de Recuperacion Nutricional, liderada por el
Ministerio de Igualdad y Equidad desde el afio 2023, se acoge el ejercicio de priofizacion-de algunas zonas del departamento de
Narifio, las cuales han sido delimitadas como Zonas de Recuperacion Nutricional-ZRN, donde los determinarites del estado
nutricional son aln mas incidentes; por lo que.las acciones a desarrollar eif el marco del modelo de atencidn para estos territorios
acogen acciones de atencion a ia desnutricion desde un erifoque extramural e itinerante,

En ese contexto, desde el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el, Centro de Salud Camilo Hurtado Cifuerites E.S.E se
plantea la necesidad de implementar acciones integradas que -aporten en la recuperacion nutricional de los rifios ¥ nifias con
desnutricion aguda, asi como en el mantenimiento de un estado nutricional adecuado, previniendo la recaida en desnutricidn.

Es importante tener en cuenta que; segun informacién sociodemogréfica publicada por-el DANE, refererite.a la Prevalencia de fa
inseguridad alimentaria en hogares (29.7%) en Nafifio es grave 5% y moderada-o grave 25.5% informacion 2024, por otra parte, la
Preocupacion por no tener suficientes alimentos para comer en Narifio para el 2023( ltimo datopublicado) es del 54%, un 0.2%
referente al afio 2022, También se puede mencionar el % de- consumo de v imentos en-el hogar, para Narific en el
2024 fue de un 40.1% y el % en los hogares no pudieron comer aliment s es del 41,4% en el afio T~
2023,

Segun los datos del instifuto Nacional de Salud (INS), en el &fio 2024 s8
/ mortalidad por'y asociada a la desnutricion notificados comparado
situacion puede deberse a los efectos de. una mayor notificacion en el eve n'el departamento Narifio, el
comportamiento epidemiologico de desnutficion. aguda efi:mencres de 5 afi mostrado un importante incremento haciendo
referencia un aumento significativo de casos entre-el 2023 y del 0.7 por 100 nifios;superior al promedio nacional.

e la. Desnutricion, con el propésito de favorecer el
:inco afios con desnutricion aguda o riesgo de desnutricion
omogion de la nutricion, la salud y el fortalecimiento familiar y
lliar y enmarcados en el Derechio Humano & la Alimentacion.

Poblacion beneficiaria

La pobtacion a atender arco del servicio integrado de atencion y prevencion de la desnutricion es:

Con el presente convenio se espera la atencion de aproximadamente 320 tisuarios entre nifias y nifios menores de 5 afios con
riesgo de desnutricion aguda, desnutricién aglda ¥ mujeres gestantes con bajo peso de los municipios de El Charco, Olaya
Herrera, Francisco Pizarro, Mosquera, La Tola, Santa Barbara, en el departamento de Narifio.

Tiempo de funcionamiento

' Las mujeres gestantes que fengan-embarazo deé alto riesgo requieren;una mayor gestion y seguimiento por parfe del-equipo dal ALIADO
para garantizer las acciones que deben recibir por parte del sector salud, _

Z Las nifas'y nifios- hijos de mujeres. gestantes atendidas-en €l marco del servicio integrado de-atencion y prevencitn de la desnutrician
confinuarén recibiandd atencién hastalos6-9 ineses de edad. Podran ser atendidos nifias y nifios pretérmino sin complicacicnes médicas,
hasta los'6-3. meses de-edad, tenjenda’en cuenta la edad carregida..

* Quie sg encuentren aigrias, conserven apetito y no tengan complicaciones médicas.

4 De acuerdo con lo.definidg en el Lineamiento para el manejo integrado de la desnutricién aguda moderada y severa en nifios y-nifias de
0-a 59 meses de edad. Ministerio de Salud y Protetcion Social.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

‘Ciadiquier éopii kmpresa dé oste documento se considers toma COPIA NO CONTROLADA. | . ..
LG8 DATOS PROFORCICNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DETAATAMIENTO DE PATOS FERSONALES DEL IGBF ¥ A LA LEY 1581 OF 2012
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El servicio integrado de atencion y prevencion de la desnulricion tiene como objetivo favorecer el mejoramiento de! estado
nutricional de las nifias y los nifios menores-de cinco afios: con desnutricion aguda o riesgo de desnufricion aguda, asi como la
prevencion del bajo peso al nacer, a través de la promocion de la nutricién; la salud y el fortalecimiento familiar y comunitario, en
articulacion.con el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y enmarcados en el Derecho Humano a la Alimentacicn.

Considerando lo anterior, se ha concebido su funcionamiento de manera ininterrumpida durante los doce meses del afio, en donde
el periodo de atencion para cada usuario es hasta por seis meses, tiempo necesario para el mejoramiento de sus condiciones
nufricionales.

Para efectos del presente convenio, el servicio integrado de atencion y prevencién de la:desnutricion se ejecutara de forma
continua a partir def cumplimiento de los requisitos de ejecucion y perfeccionamiento de este ite.5
Prorrogas o nUevos convenios que se suscriban para garantizar la solucion de continuidad de es;

Duracion de la atencion

A través del componente de busqueda activa, la poblacion se identifica en
clasificacitn del estado nutricional, al equipo que corresponda, ya sea, dentr
de atencion a la desnutricion.

remite, de acuerdo con la
ion de la desnutricién o

Ahora bien, de manera especifica, en el componente de prevencion d
atencidn de las nifias y nifios menores de cinco afios es de 6 meses, periodo er
del estado nutricional. En los casos en que no se logre elimiejoramiento del estad

focalizacion sea-a una mujer gestante, &l tiempo de duracion’ :
durante fa gestacin) y continiia hasta que la nifia.o:nifio 1
que el nifio, luego de cumplir 6 meses de eda
gestacion la usuaria directa sera la mujer ge
pasara aser la nifia o nifio recign nacido.

pera el mejoramiento y mantenimiento
icional en este periodo. En el caso en.qle la

s de edad (el tiempo de atencién dependera de |
¢io de educacion inicial). Durante el periodo de |

po de duracion promedio de la atencion de las nifias y nifios

Por su parte, en el componente'de atencig ) ;
era el mgjoramiento de sus condiciones nutricionales.

‘ la desnutrician, con e! objeto de que su implementacion se realice en
_ _ | sector salud;:motivando la generacion de acciones transectoriales con integracion horizontal y
vertical, que perm| hamiento de las capacidades instaladas de las entidades enmarcando las atenciones en territorios

priorizados, en procurade;

a) Focalizar a las nifigs.y nifios mencres de cinco (5} afios con desnutricion aguda'y riesgo de desnutricion aguda, asi como
mujeres y personas en gestacion con malnutricion a traves de acciones de prierizacion temitorial, tamizaje nutricional y

 movilizacion comunitaria e institucional. :

b) Brindar atencion interdisciplinaria para el mejoramiento y mantenimiento del estado nutricional en niflas y nifios menores
de cinco (5) afios, mujeres'y personas en gestacion y sus hijas.e hijos.

¢} Fomeritar la practica de la lactancia humana como primer acto de Soberania Alimentaria y fa alimentacion saludable,
segura, sostenible, culturalimente apropiada, acorde con el patrimonio gastronomico, {a produccion y fa disponibilidad de
los alimentos en los territorios, que favorezcan el crecimiento, desaitollo-y el adecuado estado nutricional-de las nifias,
riifios y sus familias. _

d) Aportar al logro progresivo del Derecho Humano a la Alimentadién. Adecuada a través de la autonomia y la autogestion
familiar para el fomento de factores de generatividad y la transformacion de factores de vulnerabilidad asociados con la
malnuitricion infantil y en mujeres y personas en gestacion. _

g) Gestionar la atencion de las nifias y nifios, asi como de tas mujeres y personas-en gestacion identificadas, mediante: la
articulacion con los actores intersectorigles involucrados, en especial con el sector salud, y la vinculacion a la oferta
institucional disponible en el territorio segln necesidad.

Antes de‘imprimir este documiento... piense en el medioambiente!

. o - Glsglquier cojia impresa de‘este documento se cansiderd comp COPIA NO COMNTROLADA. .
{06 DATOS SROPERCIGHADOS SERAN THATADGS DEACUERDO A LA POLITIGA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBFY A UALEY 159 DE 2072
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. Grafica 1. Servicio Integrado de Afencién y Prévencion de fa Desnutricion,

iy

i Canjunto de actividades para el abordaje comunitario
| para ia bisqueda, captacisn e identificacién de
- | potenclales usuarios,-asi como las acciones para et
§ imptlso y fomento; en griiculacion permanente can el Ente:
f teritorial, de vigitancia basada en comunidad.

Paguete de acclones realizadas cg

. usuatio al dia, incluye:

+ Seguimisnto nutricidnal (peso) y ds
diario, y trafamients por saiud,

+ Enlrega’ ‘de la  complemen
alimentaria,

+ Alofamiento y

* Fortalecimiento familiar,

[ ngervenciones ol mes clangs diardas }
- Paguete de acciones realizadas con.un
usuario al mes; incluye:.
-+ Fortalecimiento familiar comunitario
.= Fortalecimientos faritiliares en el hogar
' Seguimiento nutricional
- Enfrega de la complementacion almentariay
« Actiones paraa dinamizacion del DHAA

* El entornio intramural se establece:pera municiplos priorizados y de acuerdo ¢on las necesidades del territorio, algiiiios. de stos, en.el.marco de las:Zanas de Recupera
Nutficiondl

Gréfica 1. Fuente: elaboracidn progia

« Garantizar e aseguramie
identificadas dentro-de los
SGSSS.

fias, mujeres y personas en perio‘db_ de gestacion y sus familias
in aseguramiento al Sistema General de.Seguridad Social en Salud — .

e Adelantar las gestiones necesarias para ntizar que los hifios, nifias, mujeres y personas en periodo-de gestacion y-sus
familias, reciban tenciones establecidas en la Resolucion 3280 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social: por Ia
cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de: Atencién para la Promocion y Mantenimiento de fa
Salud y la Ruta Integral de Atenciones en Salud para Poblacién Matemo Perinatal; especialmente lo relacionado con o
siguienter

o Numeral I}, Punto 1:Atenciones en salud por pediatria, medicina general o familiar, y enfermeria para la primera infancia,
o Numeral Il, Purito 7; Atencion en-salud bucal
o Nurmeral ll, Punto 8: Atencion en salud para [a Valoracién, promocion y apoyo de Ja lactancia matema.

o Numeral Ifl, Punto 4. Intervenciones individuales,

e Realizar las gestfones pertinentes para garantizar la atencidn médica de urgengias del sector salud, en-caso de ser requeridas
dada la identificacion de alertas que puedan indicar alteracién 0.deterioro grave: de las condiciones de-salud y nutricion de- las

niftas, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion y sus familias.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

. L Cualquier copin Impresa de este documenlo'se considera ooma COPIA NO CONTROLADA: | . .
LO8 DATCS PFROPORCICNADOS SERAN TRATACOS DEE ACUERDO A LA P'QUT!CA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A L, LEY_1551-DE'201 2
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e Desarmoliar jornadas de fortalecimiento técnico de capacidades del talento humane que conforma los diferentes Equipos
operativos del Servicio Infegrado para la Atencion y Prevencion de la Desnulricion, en tematicas pertinente para su
implementacion como; Lineamiento integrado de la desnuiricion aguda en nifios y nifias menores de 0 a 59 meses, Atencién
Integrada = las Enfermedades Prevalentes de la Infancia — AIEPI, Lactancia matema, riesgos asociados a la alimentacion
artificial, toma de medidas antropométricas, saneamiento basico, potabilizacian del agua para consumo humano, entre otros.

» Desarollar acciones y estrategias de infervencion comunitarias en salud como las “brigadas de salud” que beneficien a [as
comunidades en general.

1.3. items en el Plan de Contratacién en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente
contratacion se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma; SECOP 1l y como lo demuestra e
PACCO cargado en SECOP Il.1a seccion documentos del proceso.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
2.1 Descripcion del objeto:
Aunar esflierzos humanos, técnicos, tecnologicos, administrativos y fin
Atencion'y Prevencion de la Desnutricion del ICBF, en-concurrencia con

el manejo de ia desnutricion aguda moderada y severa.

2.2 Plazo dé ejecucion:

£

| Santa Ba’rb?avy transversalment
me o Ei el dre

PARAGRAFO:.P:
3. IDENTIFIC/

ON DEL GQP&‘VENI.O.A (EELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

3.1 Identificacion del convenio a celebrar:

De conformidad con el objeto & confratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 489 de 1998, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Decreto 019 de 2012 y Decreto 1082 de 2015, el convenio resultado del proceso que aqui & adelanté se denominara:

Convenio interadministrativo

Lo anterior en concordancia con;

Los Articulos 113 y 209 de la Constitucion Palitica de Colombia, que disponen:
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion politica 1991 pr003.html

ARTICULO 113. Son Ramas del Poder Pblico, Ia legislativa, a ejecutiva, y fa judicial.

Antes de imprimir este documento... plense en ¢l medio ambiente!

o B Cualyiter copia bripréisa de este documents se conskfera como COPLA NG CONTROLADA, o
LOS DATGS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A i 4 PCLITICA DE TRATAMEENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGBF ¥ A LA LEY 1581 DE rinka
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Ademas de los drganos que las integran existen offos, auténomos e independientes, para e cumplimiento de las
demés funciones del Estado. Los diferentes érganos def ‘Estado tienen funciohes separadas pero cofaboran
armoénicamerite para la realizacion de sus
ﬁhes,_http-://www.secretariasenad_o.gov.co/sena'do/ba_se’d_oc_/con’sti’tucion_'poIiti'ca‘_i991_pr006.html

ARTICULO 209. La funcion administrativa esta al servicia de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia; celeridad, imparcialidad ¥ publicidad, -mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas- deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cu
Estado. La administracion piblica, en-todos sus drdenes, fendra un control infemo que’s _
que sefiale Ia ley, '

limiento de los fines def
jercerd en los términos

En -consonancia con el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, que contempla coma:oblig

garantizar la armonia-en el ejercicio de sus funciones, en virtud del principio d

ARTICULO 6o, PRINCIPIO DE COORDINACION. En vitud del. princiio: de coordinacién y colaboracion, as
autoridades administrativas deben. garantizar la armoriia en ef ejeroicio de sus espectivas. furciones con ef fin de
lograr los fines y cometidos éstatales. '

En consecuencia, prestaran su colaboracion a las dei

entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se
abstendrén de impedir o estorbar su cumplimiento por

rganes, dependencias; arganismos y entidades tiulares,

ativo de que frata el articulo 19 de estaley y
procurara‘de manera prioritaria dar desarroflo a este
y entre fos organismos del respectivo sector,

ARTICULO 95. ASOGIACION'ENTRE ENTIDADES PUBLICAS, <Articulo CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES Las
entidades publicas pod ]

Las persopas juridicas sin ‘nimo de lucro que sé conformen por la asociacion exclusiva de entidades publicas, se
Sujetan a fas-disposiciones previstas en ef Cédigo Civil y en las normas para las entidades de este género. Sus Juntas
o Consejos Directivos estarén integrados en la forma que prevean fos: correspondientes estatutos internos, fos cuales
proveeran igualmente sobre la designacion de su representante legal.

Adicionalmenite, en .l numeral 4 del articulo 2 de fa Ley 1150-de 2007, se contempla como causal para fa modalidad de seleccin

de contratacion directa, la siguients:

¢/ Convenios interadministrativos, siempre-que fas obligaciones derivadas dél mismo tengan relacion directa con el
objeto de la entidad ejecutora sefialado en fa ley o en sus reglamentos.

Se exceptian los convenios de obra, suministro, prestacion dé servicios de evaluacién de conformidad respecto de:
las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia publica cuando fas instituciones de educacion
Superior pubficas o las Sociedades de' Fconomia Mixta con participacién mayoritaria del Estado, o las personas
juridicas sin &nimo de fucro conformadas por la asociacion de entidades publicas, o las federaciones de entidades

Antes de imprimir este documento. ... piense en el medio ambiente!

. L , Cualyisr copla ifpresi de esth documiénia'se considera.come COPIA NO CONTROLADA. .
LOSBATOS PRORORCIONADOS SERAN TRATADOS OE ACUERDG A LA POLITIGA DE TRATAMIENTG DE DATOS PERSONALES DEL I5BFY-A LA LEY 1581 DE2012
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territoriales sean fas ejecuforas. Estos convenios podran ser ejecutados por las mismas, siempre que participen en
procesos de ficitacion piblica o contratacion abreviada de acuerdo con' fo dispuesto por los. numerales 1y 2 del
‘presente articulo.

Y las arientaciones del memorando orientador No. 202519000000062563 del 26/05/2025 de la Direccion de Nutricion y Direccion de:
| Contratacisn en ef Numeral 3. ORIENTACIONES PARA EL TRAMITE DEL PROCESO DE CONTRATACION CON EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO E.S.E. HOSPITALES PUBLICOS. EI numeral 6 del Articulo 30 del Manual de Contratacién vigente
coritempla la posibilidad de suscribir:

998, las areas donde se gesten
o.se configure duplicidad de

“a) Convenios interadministrativos. En desarrollo de convenios del articulo 95 de-la Ley 489
los convenios interadministrativos deberan verificar desde 'Ip_s. estudios y documentos previos
competencias o funciones, entre las respectivas entidades piblicas (...)"

spondencia con los planes
uscribientes.

bieto guarda ¢

| Aspectos que quedaron plasmados en la justificacion del estudio previo, donde: _
opios de las entida

‘desarrollo nacional y territorial, que responde a los fines y objetivos misionale

3.2 Modalidad de seleccion:

Sulta™ Ia suscripcion de un -Convenio
de dar cumplimiento a lo-establecido en el articulo
0.2 de la Ley 1150 de 2007, modificato por el

95 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con lo estableci
articulo 95 de fa Ley 1474 de 2011,

Por {ltimo, y frente al procedimiento; el ar
modalidad de seleccion para [a contratacion e
esto; se deber aplicar el procedimiento’

ion del Servicio Integrado de Atencidn y Prevencion de la Desnutricion
os del sistema de salud colombiano para el manejo de la desnutricion

Seleccion Abreviada:

. Parala Adquisicion de Bianies y Servicios de Garacleristicas Técnicas Uniformes por subasta Inversa____ _
Il Parala adquisicion de bienes y Servicios de caractéfisticas Técnicas Uniformes por compra de catalogo derivado de la celebracion de
‘acuerdos marco de precios...
Il.  Parala adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de'productos__ _
V.  Parala Seleccion Abreviada de Menor cuantia____
V.  Prestacion de servicio de salud ____
Vi.  Declaratoria de desierta de la licitacion. ____.
Vil.  Productos de origen o:desfinacion agropecuarios____ B
Vill.  Actosy convénios que terigan porobjeto las acfividades comerciales e industriales propias de las EICE y de las SEM___
[X.  Paralaejecucin de: proteccion de personas amenazadas, desmovilizadién e incarporacion, atencion a poblacion desplazada por fa
viglencia, proteccion de derechos humanos.y pablacién en alto grado de exclusion
X, Confratacion de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional____

c) Concurso de méritos:

Antes de imprimir este dJocumento. .. piense en al - medio ambiente!

Cualquier supia Impresa te este documento se conskdera Como COPIA NO CONTROLADA. .
LOS BATOS PROPORCIONADGS SERAN TRATADCS DEACUERDO A L POLITICA TE TRATAMENTO DE DATOS BERGONALES BELIGEF Y ALALEY 1581 DE 2012




_ _ . F3.P5.ABS 05/04/2023
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

: . L Version 12 Pagina 12 de
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 1 44

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 15-07-2025

[ Ablerfo.
il Con precalificacion.__
Il Estogencia de intermediarios de seguros _

d) Contratacion Directa:

. Urgenciamanifiesta. ___

IIl.  Contratacion de-empréstitos__
. Convenios interadministrativos X
IV, Convenios para el desarrollo de actividades cientificas i techolégicas
V. Encargo fiduciario '

VI Inexistencia de pluralidad de oferentes. ____

VI Arrendamiento o adquisicién de bienes inmueblgs.

VIil.  Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. __
e) Minima cuantia

1.3. Cédigo (s) UNSPSC:

CODIGO

85151603 on. nutricional  {¢omplementacion
lacion Vilnerable)

85000000 Servicios de salud:

85100000 |: Servicios integrales:de salud

93141501 rvicios-de; politica social

ITOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE

e

MILLONES OCHOCIENTOS.
{ PESOS M/CTE ($1.373.813.058), representados en los conceptos
i esel 1:el-anexo “Estructura de costos Servicio Integrado de Afencion y
Prevencion: | hace parte integral del presente estudio previo,

-2 Aporte del Centro:de Salud Camilo Hurtado Cifuentes E.S.E: La suma de CINCUENTA MILLONES
SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($50.006.795), equivalente al 3,64%
representados en los siguientes conceptos:

Para aquellas UDS que incluyen punto de atencidn intramural sera necesario que la entidad aporte log
elementos/insumos/talents humano requeridos para llevar a cabo las acciones de recuperacién nutriciona
propias del servicio de acuerdo con lo establecido en la guia operativa del servicio integrada de atencion y
prevencion de la desnutricion.

PARAGRAFO PRIMERO: E| valor tofal de los aportes del ICBF incluye el valor de los costos directos y indirectos

PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier adicion o aclaracion en ef valor del Convenio o prorroga del:mismo, generara revision de los
costos directos e indirectos.

PARAGRAFO TERCERO: DEL ‘REINTEGRO DE RECURSOS: Cualquier reintegro generado. & causa de los rendimientos

financieros, serén reintegrados de manera proporcional segiin la fuente de [os recursos entregados al Hospital, a la Direccion del
Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualijttler tapld impresa de este dosumenta sertonskders coms COPIA NO CONTROLADA, " X X
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Tesoro Nagional y los comprobantes deben ser remilidos a la Tesoreria del ICBF, o consignados a la cuenta bancaria destinada
para el efecto por el ICBF, segln corresponda.

PARAGRAFO CUARTO: Los aportes en especie por parte del Hospital seran verificados y fegalizados por el ICBF en el marco del
ejercicio a la supervision que se realice..

Los saldos no ejecutados, si los hubiere, correspondientes & los recursos |CBF, seran consignados en una cuenta establecida por.el
ICBF para tal fin, acorde con los costos de apoyo directos € indirecios.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del convenio se encueritra respaldado por la disponibilidad presupuestal No. 71125 -07-2025 relacionada en I3

plataforma SECOP Il

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

» Copia de la cédula de ciudadania
de trabajo). =
e Autorizacion expresa por parte -d
persona juridica para contratar o fi
« Para contratar con ehtidades piblica
delegacion. -

i o documento equivalente no mayor a 30 dias.
isor Fiscal (segun corresponda), sobre cumplimiento de pagos en seguridad
; ¢ $70ltimos 6 meses o manifestacion de no tener esa obligacion. En caso de Revisor
_ Fiscal, copia de cédula, TP y certificacion vigente sobre ausencia de antecedentes disciplinarios expedida por ia Junta
Central de Contadores.
« Copia del Registro Unico Tributario actualizado y expedido por la Diréccion General de Impuestos y Aduanas Nacionales ~
DIAN donde aparezca claramente ¢l nimero de identificacion tributaria — NIT.

Nota: No se solicitara que el RUT en'la casilla 61 tenga fecha actualizada, lo anterior de conformidad con lo establecido en
la Gircular Externa No. 000001 de 15 de marzo de 2023 expedida por la DIAN, con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 555-1 y e! articulo 1.6.1.2.7 def Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia tributaria, ya que la
vigencia de Ja inscripcion del RUT es indefinida. En consecuencia, el RUT solamente debe actualizarse en caso de tener
una modificacion o adicién en los datos consignados originalmente (elementos constitutivos de identificacion, ubicacion yfo
clasificacion); dicha actualizacién debe hacerse a mas tardar dentro del mes siguiente al hecho que genera la
actualizacion.

o Certificado de antecedentes fiscales del representante legal y de ta persona juridica expedido por fa Contraloria General
de la Republica:

o Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal y de la persona juridica expedido por la Procuraduria
General de la Nacion. _

Antes é}e'imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuplquter copia impresa e este dacumento se conskist como, COPIA NO CONTROLADA.
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_ . _ _ _ F3.P5.ABS 05/04/2023
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

‘BIENESTAR . o _ . Version 12 Pagina 14 de
FAMILIAR FORMATO ESTUDIOS Y DOQCUMENTOS PREVIOS ersion 44

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 15-07-2025

s Certificado de antecedentes judiciales del representante:- legal expedido por la Policia Nacional de Colombia.

» Consulta del representante legal en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de Ia Policia Nacional RNMC

s Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.de conformidad con lo establecido en Ia Ley 2097 de 2021, donde
conste que a lafecha de presentacion el representante legal no ha sido reportado como deudor moroso de obligaciones
alimentarias: https://wivw.redam.gov.cofinformation-page

» Formato de autorizacion consulta de delitos sexuales El ICBF verificara, en la pagina web dé la Policia Nacional de

Colombia la consuita de. Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, de conformidad con lo

establecido en la Ley 1918.de 2018. Por tal motivo es necesario diligenciar el Formato AUTORIZACION DE CONSULTA

DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS con el fin'de autorizar

dicha consulta teniendo en cuenta que se considera comio dato sensible.

Copia Certificacion Bancaria para personas naturales y juridicas. )

Compromiso anticorrupcién debidamente suscrito por el Representante Legal. (A

Formato Compromiiso de Confidencialidad de Informacion debidamente suscrito por el Representante Legal.

Formata Autorizacion de Tratamiento de Datos Personales debidamente suscrito por el Representante Legal...

Declaracion escrita del representante legal y la entidad representada en el”senfido de no encontrarse incurso en )

inhabilidades e incompatibilidades segiin fo sefialado en la normatividad vigente.

Registro de futuro.contratista como proveedor del |CBF (realizar regi n este link: hitps://proveedores.icbi.gov.col).

* Registro del futuro contratista como proveedor en e SECOP |

s Sanciones: Los Directores Regionales como. ordenadores deligasto, deb
con cabal y buen desempefio de los contratos o convenios suscri ejecutados con anterioridad con el ICBF, de alli que
los contratistas deberan estar exentos de sanciones en firme, que limiten su: capacidad juridica para contratar con las
entidades estatales, las cuales pueden ser de tipo.administrativo frent al-proceso de Inspeccion, Vigitancia y Control que
frata la Resolucion 3899 de 2010, o de sancitnes derivadas de"procedimisnios administrafivos sancionatorios
contractuales en firme, segin el articulo 86.de la Ley 1474 de 2011.

, deberan verificar que los futuros contratistas, cuenten

1fos. de contenido financiero gue se detallan mas adelante. Su

La VERIFICACION FINANGIERA, se, ealizara
' financieros.minimos.

resultado sera de CUMPLE o NO CUMP

; ado. uno de sus integrantes en caso de interesados plurales) debera
e Proponéntes:=RUP, ‘en‘caso de que se encuentre inscrito en el mismo, en el cual debera
financieros debidamente renovaday-en firme. +

on base en la informacién de estados financieros con corte al 31 de diciembre

, expedido canforme lo sefialado el Decreto 1082 de 2015, con una vigencia no
lendario anteriores a la entrega de la documentacion, cuando se rentievé o actualice el RUP, la
tara vigente hasta que Ia nueva informacién quede en firme.

sUperior'a treinta”
informacion que se

En caso de que el interesadp, no se encuentre inscrito en &l Registro Unico de Proponentes, deberd presentar los estados
financieros; éstos deben estar de-acuerdo con los priicipios y normas de contabilidad e informacién financiera y de aseguramientc
de informacién aceptados en Colombia para tal fin: compuestos de la siguiente manera;

a) Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afic 2024 comparativo afio 2023, aprobados por la Asamblea general y
firmades por el Representante Legal indicando el niimero de cédula, del Contador indicando el ftmero de tarjeta profesional y
el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.

b} Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral de! pefida del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024 comparativo
‘afio 2023, ‘aprobados por.la Asamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el nimero de cédula, del
Contador indicando el nimero de cédula, ef niimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el niimero de
cédula y el niimero de tarjeta profesional.

¢) Notas-a los estados firiancieros 2024 comparativas afio 2023, elaboradas de acuerdo ¢on la Seccion 8 de-las NIiF (detalladas y
explicadas)

d) Cerificado de los estados financieros-debidamente firmados per el Representante Legal indicando el nimero-del dogumente

Antes de imprimit este documento. .. piense én el medio ambiente!

X . ... .. Cualquler copia lmpresh de este documenle 5& considera £omo COPIA NO CONTRQLADA. . o
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de identidad y el Contador Pablico cen la indicacién del nimero de cédula y nimero de tarjeta profesional. Este certificado
debe if acompafiado con Ia fotocopia de 1a cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta profesional de contador y el
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores con expedicion no
superior a tres {3) meses anteriores a |a fecha de presentacion de la entrega de oferta. _

e) Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique*) debidamente firmados donde indique el niimero de cédula y nimero de tarjeta
profesional del contador piblico, E! dictamen debe ir acompafiado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de
antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicion no
superior a tres {3) meses anteriores a.la fecha de cierre para la presentacion de la enfrega de oferta.

f) Acta del maximo organo administrativo con aprobacion de los estados financleros con corte a 31 de diciembre de 2024.
g) Estatutos legibles y actualizados de la entidad.

e documento, en el cual
rificacion financiera

Nota 4: Para los interesados iniscritos-en el Registro Unico de Proponéntes es obligatorio
debera constar lainformacion de indicadores fifiancieros debidamente renovada y en firme. En.gste caso,.
se realizara con base en la informacion de estados financieros con corte al 31 de diciembre de inscri
en el RUP y no se tendrén en cuenta informacion financiera diferente a la.consii enel RUP.

Nota 2: Es necesario que el interesado verifique que la informacion financie
sea la definitiva y coincida con la presentaday aprobada en la asamblea del mi

Nota 3: El ICBF podra solicitar en cualquier momento del proceso, las'declaraciones de rer mplementarios o de ingresos ¥
patrimonio relacionadas con los estados financieros con corte @ 31 re: n los afios de experiencia que
acredite €l interesado. :

Nota 4; Las notas a los estados financieros debien registrar-al:grupo NUIF al cual periénece la entidad y revelar los conceptos de
' | Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 y 1041 de

jlilio 2022, sélo aplica para la informacion regisirada en'
evaluaran con [a informacion de Ultimo ciern table.

Para la verificacion de indicadores financieros:
componente financiero. Es necesario que el.intere
diciembre de 2024 comparativo aio 2023, segun los ¢
con la presentada y aprobada en'la asamblea delimé

gus la informacion financiera con fecha de clerre fiscal al 31 de
eros-aportados para la evaluacion, sea la definitiva y coincida
ministrativo,

Antes de evaluar ia ‘m_erma:&:ifin presentada en los Estados Financieros, se‘deberé' -veriﬁcar que e! interesado que presenta dichos
documentos Financieros, no se encuentre registrado en el RUP — Registro Unico de Proponentes, informacién que se-encuentra en
el RUES-Registro Unico Empresarial- o en'su defecto, validar con la Camara de Comercio de su Region.

Recomendaciones para tener en cuenta al verificar los Estados Financieros

1. Que la ecuacion contable, es. decir que €l Activo sea igual a Pasivo mas el Patrimonio, se vea reflejado en el Estado de Ia
Situacion Financiera. _

2. Quelas utilidades presentadas en el estado de resultados se puedan verificar en la cuenta patrimonio del Estado de Situacion
Financiera.

3. Firmas de los estados financieros, certificacion del Contador y dictamen del Revisor Fiscal {cuando aplique) por parte del |
Representante Legal, el Contador y e} Revisor Fiscal.

4. Nimero de identificacion del Representante Legal, del Contador y-el Revisor Fiscal (si aplica), con sus respectivas copias de
cédulas y tarjetas profesionales.

5. La expresion de sus cifras en pesos colombianos.

6. Fechas de las certificaciones y el dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) de la-elaboracion de los estados financieros.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambienite!
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7. La informacion contenida en las Notas a los Estados Financieros (informacion de la entidad y la realidad econdmica de la
misma), la clase del grupo con las cuales aplican la Norma de Internacional de Informacidn Financiera a la que-pertenecen (por
l0-general son del Grupo ).

Teniendo en-cuenta lo establecido en el articulo 3 del decreto 579 del 31 de mayo2021 :%(...) en relacion con los indicadores-de la
capacidad financiera y organizacional, de fos procesos de seleccion cuyo acto administrativo de apertura o invitacion se publique a
partir del 1 de julio de 2021, se tendra en cuenta la informacién vigente y en firme en.el RUP, por lo que las Entidades Estatales
evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente”,

6.2.1 Indicadores habilitantes de capacidad financiera

niendo en cuenta que el plazo de ejecucion estimado es de:5 meses ¥ que, de acuerdo con Iorma de pago se plantea un primer
desembolso del 15% del valor fotal aportado por el ICBF previo al inicio de la atencion a la poblacion objetivo, se establece que fas
| E-S.E.deben contar con un capital de trabajo minimo.del 15% del valor del contrato que se pretende suscribir. .

Con base en los analisis como la forma de pago-y plazo de ejecucion, sé establé

| 08 siguientes indicadores minimos de
capacidad financiera para las E.S.E, de acuerdo con Ia siguiente tabla: -

Tabla1 Indicadores financieros _
= Nivel de

Endeudamiento Capltalde 2
Trabajo: (pesos)
e Maximo Minimo -
Mayora 0 SMML 0.80
Mayor-a 1.000 SMMLV 0,75
Mayor 2.2.000 SMML 0,70 15% del
Mayor a 3.000-SM 0 SMMEY B3 0:65 | presupuesto
Mayor'a 4.000:SMML | ' 0,80 oficial
’ ! 0,55
0:50
El capital de trabajo-se analizara éop el salari y mensual legal vigente (SMMLV).para.el afio de los estadgs fiiancieros que

te igual a cero ($0) por lo que el indice de: liquidez resulta indefinido o
dicador de Liquidez.

Interpretacion

> Indice de liquidez: (ActiVo Corriente dividids por el pasivo corriente) Es la capacidad financiera que tiene el proponente para
cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros, mediante fa conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son a corto
plazo {Activo Cormiente).

Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje de obligaciones con terceras que tiene el
propenente.

¥

Capital de trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liqidez operativa del proponente, es decir, el _
femanente con el que cuenta | proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo
de corto plazo. El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legat vigente (SMMLV) para el afio de los
estados financieros que se-estén evaluando.

h'd

| Nota 1: En aquellos casos en que no se cumpla con los indicadores previstos en este documento, se podra acudir a la solicitud de

Antes de imprimir éste documento... piense.en el medio ambiente!
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-~} riifios y nifias con desnutricion, asi como, desde el ICBF que tiene la mayor capacidad operativa en’

garantias con mayores coberturas, conforme al andlisis que realice la Direccion Regional. Igualmente se debera estructurar e
implementar un plan de supervision que responda al estricto seguimiento en la ejecucion del servicio, a las particularidades del
territorio donde se ejecute la estrategia del ICBF y la evaluacion de la ejecucion de la contratacion de afios anteriores.

Nota 2: De-acuerdo con las conclusiones. del estudio de sector se deberan solicitar garantias contractuales en la constitucion de
cada convenio interadministrativo.

6.3 Componente técnico:
La presentacion de la desnutricion es mulfifactorial, por tanto, su prévencion y manejo involucra a todas las entidades del Estado;

lograr disminuir fa prevalencia de esta enfermedad requiere del apoyo de todos con acciones,ariculadas entre varias entidades que
permitan garantizar la disponibilidad de-agua potable, saneamiento basico, accesoa los servi : entre otros.

Bajo este panorama, es fundamental fa articulacion transectorial y trabajar por objetivos comunes
actores claves como.el Sector Salud desde todas sus instancias y funciones en Jazatencion y segu

i

) 'oportuno de los casos de
is, enfocada en la primera

infaricia. Debe haber un relacionamiento de calidad (pertinente, oportuno) torial; el acompafiamiento

de atencion con transparencia.

( y.nittricional de los nifios y nifias.con
alizarse“en’ Hospitales de Il nivel o mayor
n. brindar una atencion integral que contenga la
'hiace necesario y pertinente la suscripcion de
.'Por su parte, los Hospitales de | nivel se
onsulta externa, urgencias y hospitalizacion bajo

Es importante sefialar que la atencion nutricional inirahospitalaria para el
desnutricion aguda moderada y severa con complicaciones médicas de
complefidad; motivo por el cual y teniendo en cuenta la‘importancia estratégic
capacidad resolutiva del sector salud en temas relacionados:
convenios interadministrativos con las E.S.E Hospi '

ica y financiera el Centro de Salud Camilo Hurtado Cifuentes
E.S.E CUMPLE, por io tanio, se da a con contratacion para su respectivo AVAL para el proceso de

contratacion. "

n de Nutricion con asunto; [Alcance] - Memorando 202518000000062563 -

ancion y prevencion de la desnutricion, en donde mencionan: Dando alcance al
memorando remitido el pasado.-27 de may “radicado No. 202519000000062563, con asunto: “Orientaciones coniratacion
servicio integrado de.atencion y prevencion de Ia desnutricion” y. sus respectivos anexos, por medio del presente me permito remitir
las siguientes orientaciones con el fin de que puedan ser tenidas en cuenta en el proceso precontractual que actualmente se
adelanta desde las Regionales para la suscripcion de convenios que permitan iniciar la implementacion del servicio infegrado de
atencion y prevencion de fa-desnutrician:

< Ej dia 31 de maye d_g.d_a'é!cance'"ﬁ&'rﬁ;paﬂe de Dire
Orientaciones contratacion servicio integrado de

1. Se debera realizar las siguien'tes: modificaciones 2 los documentos de Estudios Previos (Anexo 8 del memorando) y la minuta
contractual (Anexo 9 del memorando):

1 Se debera eliminar del documento modelo de Estudios Previos la Cléusula numerada como 7.18 “SANCIONES". Ahora
bien, en relacion con e! modelo de minuta contractual, no sera necesario realizar tal modificacion puesto que en la version
‘inicial de este-documento, no‘se incluyd tal Clausula.

2. Se deberd ajustar y modificar la obligacién No. 22 “TALENTO HUMANO” de la Clausula numerada como 7.2.2
“OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ALIADO" en el Estudio Previo, y Ia obligacion No. 2.22 de la CLAUSULA
SEGUNDA ~ “OBLIGACIONES" de la minuta contractual, la cual quedara de la siguiente forma:

TALENTO HUMANO: Conlratar y garantizar, durante la ejecucion del contratofconvenio, los equipos interdisciplinarios para cada

Antes de imprinir este documento... piense eh el medio ambiente!
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Unidad de Servicio integrados de conformidad con lo establecido en los documnentos técnicos operatives del sefvicio. El Aliado
debera: tener en cuenta las considefaciones y orentaciones establecidas en los documentos técnicos operativos para la
contratacion de talento humano donde se atienda desde la diversidad con enfoque diferencial y la dedicacion para.el cumplimignto
|as acciones y-actividades descritas en dichos documentos. El Aliado debera remiti a la supervision del converio, previo al inicio de
la atencion a los usuarios, es decir en la etapa de alistamiento, las hojas.de vida.de! talento humano que setenga dispuesto para la
prestacion del servicio contratado, solicitando el aval de las mismas; protocolo que deberd surtirse también cuando se realice
cambio del talento-humano. En caso de requerir modificar ¢l talento humario presentado-iniciaimente para la atencion del servicio
contratado, el cambio deberé ser aprobado previa propuesta'y analisis del Comité Técnico Operativo. 22.1 Registrar en el sistema
de informacion misional del ICBF ia informacion de los perfiles de talento humang contratado para la(s) unidad(es) de servicio, y
actualizarla de acuerdo con las novedades que se presenten, en un plazo no.mayor a cinco (5} dias hébiles a partir de [a fecha en
que se realiza la vinculacion del perfil a la UDS. 22.2Pagar oportuna y adecuadamente, los salarios o los honorarios
correspondientes, dependiendo de la forma de vinculacion del personal que vincule para la ejecucion del presente convenio y
presentar, mensuafmente, los soportes al supervisor del convénio.

3. Tanto en el documento de Estudio Previo como -€n la minuta contragtualse debera incluir tna nuevaCLAUSULA _
“ADHESION AL CONVENIO": -

ADHESION AL CONVENIO: Las partes acuerdan que con base en el enf
presente ‘convenio, podran adherirse al mismo de manera directa o
presupuestales o sustituciones presupuestales, otras entidades plblic !
con el objeto convenido y que las partes consideren como necesarias para:

transectorial e interinstitucional que recae én. el
contratacion derivada, a través de adiciones
mpetencia funcionai y misional esté relacionada
mplimiento de los objetivos planteados.

e han revisado y directrices de la Direccion General, es necesario
do al momento o'que se vayan a constituir), por valor de $

- al liberarse, deberan quedar en la-apropiacion presupuestal
Direccion de Nufricion (se:dara mangjo y orientaciones sobre estos desde

2. De ofra parte, de acuerdo con las decisiones que

de la Regional y seran reorientados desd
la Direccion de Nutricién). Este valor-
coordinacién por el periodo de les 5 meses
movimiento financiero’ que a este rub
directamente (como cargas de prestacio

1. venio con plena autonomia tcnica, administrativa, financiera y bajo su propia responsabilidad.
2. s delegados que participaran en el Comité Técnico det corvenio.
3. mano requerido para acompanar operativa y técnicamente fa gjecucion e implementacion de las

acciones definidas en-el Convenio. _ .

4. Brindar fa informacion y losiinsumos que se requieran y acuerden entre las partes, cumpliendé con oporturiidad y calidad con la
informacién requerida. _

5. Realizar la revisidn de los insumos necesarios para la elaboracion de documeritos y realizacion de actividades descritas en
este convenio.

6. Adelantar el acompafiamiento técnico en los procesos especificos riecesarios para la realizacion de las actividades.

7. Promover la focalizacion e ingreso dé la poblacion que sea identificada en el marco de la ejecucion de las acciones, ‘a las
diferentes modalidades y servicios de las entidades.que hacen parte del SNBF.

8. Patticiparen las mesas de frabajo que se definan én el convenio.

8. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del material en custodia.

10. Cumplir con las demas que se dériven de [a naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

7.2° Obligaciones del Aliado

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

L . Cuialyiiidr copia impresa de. dsts documenta se considera como COFIA NO CONTROLADA . X
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7.21  Obligaciones Generales del ALIADO

10.
11.
12. Cumplir con las demés que se deriven de la naturalez

722 Obligaciones Especificas del ALIADO

Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion conocida y del material en custodia en-el desarrolio
del objeto del convenio que se llegare atener acceso.

Considerar los réquerimientos: ylo recomendaciones que durante -el desarrollo del Convenio- sugiera el ICBF a fravés del

Supervisor del mismo, para una carrecta ejeciicion y cumplimiento de las obligaciones.

Utilizar la imagen de! ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por este. Salvo autorizacion expresa y escrita de las
partes, ningun funcionario o fercero podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o.de
cualquier ofra indole. _

No utilizar con fines lucrativos el material resultado de fa ejecucion de este convenio.
Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo de
solucion 4 las mismas. '
Presentar la cuenta de cobro o factura de conformidad con la forma de pago estipulada
de ejecucion téchica, administrativa y financiera requeridas y los soportes fisicos y digitale
especificaciones éstablecidos en el presente convenio y en el Guia Operativa :
Presentar mensualmente ante el supervisor del convenio, las certificacione:
Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencia
estos soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el supe
Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas dé inform
obligaciones contractuales ]
Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el
rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben sern
Nacional disponga. _
Realizar dentro de los 7 dias calendario siguientes a.k
requeridas para la incorporacion yfo adicion de:recursos a
Fiscal (CODFIS) o por &! Sonsejo Municipal de'Politica Econo

enio y proponer alternativas de

del convenig, # .
in determinados

rsos aportados por el ICBF. Los
enta que la Direccidn del Tesoro

onvenio, todas las gestiones administrativas
onsejo Departamental de Politica Econdmica y
MFIS),-seglin corresponda (si aplica).

_ SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE |\
($50.006.795); Tepresentados en los siguientes conceptos: _
nlo de atencion intramural serd necesario que la entidad aporte los
ys. para llevar a cabo las acciones de recuperacion nutricional propias del
n la guia operativa del servicio integrada de atencién y prevencion. de la

1. Aportar en e;W suma de CINCGEN_TA !

Para aquelfas UDS queincluyen pun
elementos/insurmos/talento humano requer
servicio' de’ acuerdo con lo establecid

desnutricion.

2. Garantizar fodes los recursos técnicos, fogisticos y administrativos- necesarios para el cumplimiento de las obligaciones
-pactadas. _ _ _

3. Realizar 13 identificacian de actores claves del territorio con el fin de articular acciones en el proceso de atencion de los
usuarios.

4, Disponer a sii costa, de los fisicos que corresponden al &rea administrativa y bodega para el almacenamiento de los AAVN
dentro de los diez {10} dias calendario siguientes al cumplimiento de los requisitos de ejecucion y perfeccionamiento del
convenio, de conformidad con lo establecido los documentos técnicos del servicio y la Gufa de Aimacenamiento en Puntos
de Entrega de Alimentos de Alto Valor Nutricional del ICBF, 1o cual se verificara por la supervision del convenio, en fa
etapa de alistamiento.

5. Presentar a la supervision del convenio durante el primer mes a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion y
perfeccionamiento del contrato/convenio, las fichas técnicas de los alimentos empacados e incluidos en la Racién Familiar
para Preparar - RFPP. Asi mismo, debera presentar la informacion de los proveedores de alimentos de acuerdo con los
documentos teenicos del ICBF. _ o _

6. Garantizar el cumplimiento de la Resolucion No. 2492 de 2022 expedida por el Ministerio de Salud y de Proteccion Social
y aquellas que s modifiquen, adicionen o sustituyan, referida a requisitos de rotulado o etiquetado nutricional que deben
cumplir los alimentos empacades que hacen parte de la Racion Familiar para Preparar.

7. Brindar atencion a 1a poblacion sujeta de atencién del servicio, de conformidad con las orientaciones emitidas desde la

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

| Gualquier cepia impresa de este docurnanta se considern coma COPIA NO CONTROLADA,. . ) . )
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Direccion de Nutricion y que EL ALIADO declara conoger, durante el plazo del presente convenio, asi’

POTENCIALES
i PARTICIPANTES
El Charco 116
Olaya Herrera 110
Francisco. Pizarfo 20
Mosaquera 15
La Tola 20
Santa Barbara _ 2
L 300

POTENCIALES
PARTICIPANTES/ |
MES

20

20

326

glacionadas con los ATRIBUTOS DE CALIDAD DEL COMPONENTE

8. Garantizar el cumplimento de todas las actividades TRI ELC
ormidad cor lo establecido en los documentos éenicos.operativos,

ADMINISTRATIVO de la operacion del servicio, de
sUs anexos técnicos, formatos y sus acty '
9. Realizar todas las actividades
relacionadas en los documentos:f
s, qu

BUTOS DE CALIDAD DEL COMPONENTE TECNICO
fricto cumplimiento de sus anexos' técnicos, formatos.

nto del Estado Nutricional; y Cermplementacion Alimentaria)

do-de'salud y nutricion de la poblacicn usuaria,

. oramiento del estado nutricional de los usuarios de acuerdo con |

ativos, cumpliendo con la normatividad vigente relacionada con la resefva

actualizacion de bases de datos personales del {CBF. _

ades relacionadas con el PROCESO DE ATENCION, de conformidad con [o-

anexos técnicos, formatos operafivos y sus: aciualizaciones.

ntacién alimentaria de!f Servicio integrado de Atencitn y Prevencion de’la Desnutrigion

Departamento conforme a las instrucciones del ICBF. _

modalidades y servicios de atencion a la Primera Infancia y/o Nutricion dei ICBF u ofra oferta social

itorio, para la remisién de las nifias'y nifios una vez egresan del semvicio.

2. la Defensoria de Familia o a la Autoridad Administrativa que por jurisdiccion y competencia

subsidiaria le corresponda (Comisario de Familia o Inspector de Policia); los casos de los riifios y ninas en quienes.se

determine que la causa.de 1a desnutricion obedece-a situaciones de maltrato, abandone o por gondiciones-especiales de
los padres o cuidadores, para que se realice la respectiva verificacion de derechos.y se dé'inicio al Proceso Administrativo
de Restablecimiento de Derechos, si asi se requiere.

15, Articular y gestionar-con el sector salud el desarrollo dé las atenciones que correspondan a [0s usuarios y en cumplimiento
de lo establecido en la Resolucién 3280 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccitn Social, especialmente en
vacunacion, valoracion integral del desarrollo en nifias y nifios y controles prenatales en el caso de mujeres y personas de
gestacian., '

16. Cumplir las orientaciones que sean definidas por-el ICBF en relacion con estrategias de fortalecimiento intefinstitucional
y/o intersectorial para el mejoramiento de las. condiciones nutricionales de ‘las nifias, nifios y mujeres y persona en

_gestacion que son sujetos de atencion en el servicio. _
17. En caso de presentarse el fallecimiento de un usuario por o'asociada a la desnutricion, o por cuaiquier otra causa, durante

10.

la ejecucion del servicio, se deberd comunicar al supervisor del convenio de manera inmediata y presentar un informe
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

.. L Cutiquier copia impresa de gsle dogumenld s¢ considera coma CORIA NO CONTROLADA.
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18.

18.

20,

21,

22, {

23,

24,

25.

26.

27

28.

29.
30.

3,

32,

33,

34,

35.

Realizar seguimiants nutricional diario & los usuarios de la atenci

Garantizar & suminiztre de la complementacion alimentaria

‘Garantizasr gl our

Centro Zonal de sl

detallado en el término maximo de 48 horas después de ocurrido el evento. Los informes deben ser presentados de
manera individual por cada ¢aso y de acuiardo con el formato establecido por el ICBF.

Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial, la prestacion del servicio, en el
caso de presentarse problemas de orden publico, desplazamientos masives y emergencias por desastres naturales y de
caraéter exceptional, '

Garantizar que la infraestructura para el funcionamiento del servicio en el entorna intramural que cumpla y se mantenga en
optimas condiciones para fa prestacion del servicio conforme lo establecido en los documentos técnicos operativos
vigentes para la pussta-en marcha del servicio, _ )

Disponer de los espacics adecuados para la realizacion de las actividades colectivas con los usuarios -atendidos y sus
familias, segun lo establecido-en los documentos-técnicos operativos gue el ICBF establezca. En caso de atender grupos
étnicos respetar sus usos v costumbres con enfoque diferencial. '
Paner en funcionamianto la atencion del servicio en el entomno intramural, garan
interdisciplinarios con dedicacion en los horarios y dinamicas que se establezcan par.

.contratacion de los equipos
umplimiento de cada una de las-

cargo del squipo interdisciplinario. La evolucién del estado nutricio
profesional de saliid v el profesional de nutricion, y semanalmente po

establesids en los dosumentos téonicos operativos del ICBF
Nutricidn.

Idenhf nar d'ar am *"ii(‘* 3% sziuacmnes que req
servicio v/o ta insitucion prestadora de:
dadas por el 10BF
Reahzar aety mﬁw e

profesma?as- df:«r! B
Gestionar 1eCUrsos
institucionat g infe
Respondar diligar
seguridad delas n

te pmr la prestac:on del servicio contratado, velando en todo ‘momento por Ia vida, integridad y
v nifios atendidos.

nte de las normas higiénico sanitarias vigentes establecidas en la Ley 9 de 1979, Resolucion 2674
de 2013, Dacretn 1500 de 2007 y demdas normas que regulen la materia, en lo que aplique de acuerdo con la modalidad
confrataria. gj”!“\ﬁﬂ\ﬁh:““.q En caso de presentarse algin incumplimiento de dichias normas por parte del ALIADO, que dé
lugar 2 imposician e las sanciones de las que trata el articulo 577 de la Ley 9 de 1979, en contra del ICBF, sera el
ALIADC quien asurmz ta totalidad de la sancion impuesta y las consecuencias que se deriven de la misma.

Adelantar Ias e 5 requeridas para la habilitacion en salud de los servicios de nutricion y medicina (consulta externa)
del entorno. intramral ante las Secretarias de Salud Departamentales o Distritales de acuerdo con la normiatividad

vigente.

Realizar auditne
seseniz (60} v
unlda_z:i.ﬂ:s de sarvini
Articular las aoos

- internas de calidad, al menos una vez al afio (la primera auditoria interna se debera realizar entre los
' 190} dias de ejecucion del contrato/convenio), tanto a sus sedes administrativas como a sus

eportar los resultados-al supervisor del contrato/convenio.

e Ins equipos. interdisciplinarios del servicio de- atencion y prevencion de la desnutricion, con el

cia del {CBF, con el fin de gestionar y realizar el transito arménico de los usuarios en la oferta

el terriforia.

de una Racion familiar alimentaria para Preparar -a las nifias y nifios que fransitan del entorno

xtramteat en el marco del servicio integradoe de atenciGn y prevencidn de la desnufricion, segin los

seamenios tcnicos operativos del ICBF.

institucianal pres
Articular la antrag
intramural al antes
estahlenido an o

Axntes de imprimir este documento... piense en el medioambiente!
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36. SEGUIMIENTO; REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION: Realizar valoracion, ssguimiento y vigitancia del

37.

al administrador regional del Sistema de Informacién, con-el fin de realizar el debido seguimienta
la atencion, dentro de los términos. establecidos por el ICBF. 36.2 Reglstrar con calidad v n

{Sur)y Longitud ‘W (Oeste) E (Este}, y de acuerde con Jos documentos ¥ las orientacion:

estado nutricional de los usuarios atendidos en el servicio, efectuando el registro de peso v il aimitiendo la clasificacion
nutricional de cada usuario, seglin la peiodicidad y metodologia establecida por el ICBF y dz souerdo con lo estipulado en
el Manual Tecnico y Guia Operativa. En aquellos casos en los que se detecte desnutricit ta debera proceder de

conformidad con [a Resolucion 2350 de 2020 del Ministerio de Saliid y Proteccion Social. PARAGRAFO: Cuardo por
razones ajenas al operado no sea posible realizar Ja toma de:seguimiento nutricional a algune d= fos usuarios atendidos.

durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion v sopo: _
verificacion del supervisor del contrato/convenio. '36.1 Realizar el registro con oportunidad ¢ calidad del 100% de la
informacion de usuarios atendidos, tomas de seguimiento nutricional y registro de novedades «n &l sistema de informacion
definido por el ICBF; que incluya las variables de las categorias de analisis del Mouels ve Enfogue Diferencial de
Derechos (MEDD) del ICBF, ‘en las condiciones. y periodicidad que este defina para el saivicio y de acuerdo con o
establecido en el Manual Técnico y Guia Qperativa. PARAGRAFO; En caso de identificar «ue sl usuario esta siendo
atendido en méas de un servicio del ICBF, el ‘operador deberé reportar con los soportes requeruw [a atencion del usuario
/ evitar concurrencias en

g e iiicha_ sitliacion, previa

i
ilo en Latitud N (Norte) S
inpaniidas por el ICBF. 36.3
Realizar el registro y actualizacion permanente de la inforna Len las plataformas teznolcgicss que el ICBF defina de
forma veraz, completa, oportuna y comprobable de los usuarios atend|dos y sus familias conforre a las disposiciones del
ICBF. 36.4 Realizar al inicio del contrato/convenio y cada vez que fa- operacion lo requiers, &f regisiro y actualizacion de la
informacion en las plataformas tecnologicas que*‘ CBF def ina; de !os datos relac;cnados cuti f upurador e mformamon
de los contratosiconvenios. 36.5 Realizar al inicio :
la ‘aprobacion del ICBF y en las platafort ) ;adas de la unidad de
servicio, conforme a las disposicio andares. estal Slrar en las plataformas
tecnologicas que eI ICBF defin, la ¥ N & Infc ‘ & 138 mujeres y personas
sformacion de los usuarios

‘icio {UDS) con la fecha
Jabfes {menores de edad)
ar de résidencia con la
*& Idares definidos por el
la informacion del talento

modificaciones a que haya lugar, relacionadas con los datos geograficos en el sistema de inifv
100% de Ias ubicaciones de las UDS y usuarios, asociando el punto georreferenciado expre

dgicas que el ICBF defing, garantlzando Ia coherencia entre la mfommmun reportada en el reglstro
mensual en’ Metas Sociales y Financieras (atenciones e inversion) y el sistema de informacion CUENTAME
(Caracterizacion'de. usuarios). 36.11 Registrar y actualizar en las plataformas tecnoiGyicas que el ICBF defina, la
informacian relacior dat__con datos geograficos de ubicacion de las Unidades de Servicio ¥y usvarios atendidos, en los
términos establecidos en los documentos y las orientaciones impartidas por el ICBF. PARAGRAFO PRIMERO: Cuandg
por razones ajenas a los operadores del servicio, no sea posible registrar fa informacids requerida por el ICBF en el
Sistema de Informacion o en las plataformas tecnoldgicas que este dzsponga deberd aportar la justificacion y los soportes
que sustenten dicha. situacion, Ia cual sera validada por el supervisor y/o interventor del conirato/convenio del |CBF.
PARAGRAFO SEGUNDO:; Se entiende por registro aportuno el cargue de la informacion antes refedda deitro de los 5
dias calendario posteriores:al cierre de mes de prestacion del servicio misional.

SEGUIMIENTO Y SUPERVISION: Permitir- y colaborar en el efercicio de las labores de seguimiento y supervision del
ICBF, facilitando €] acceso a toda la informacién y documentacion técnica, administrativa y finaiiciera relacionada con la
prestacion del servicio en virtud del presente convenio, entregando los informes' que le sean solicitados y adoptando las
recomendaciones y acciones que le sean requeridas para una correcta ejecucion y cumplimisnto de sus obligaciones.
Responder al ICBF, ante' las siguientes situaciones: 37.1 Presentar oporturiamente fa respuesta a los planes.de mejora
solicitados. por el ICBF, & partir de los resultados de la aplicacion de los instrumentos de supervision, 37.2 Dar
cumplimiento a los planes de mejora derivados de las auditorias de calidad, de las visitas de inspeccidn, vigilancia y

ar las actualizaciones. y *
, sorrespandientes al ¢

uarios conforme a los estandares o Imeamwna 5 definides porel ICBF. 36.9
: plataforrnas tecnoioglcas que el ICBF dﬂfrm 145 f§ﬁ\§8dad95 de. retiro o‘

Antes de imptimir este documento... piense en e medio ambiente!
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3s8.

39.

‘Guia Operafiva y !2s que surisn de olras actividades de vigilancia y control det |

supervisor y a las avtoridades compelentes de manera inmediata

‘contrapartida, se= uiilizados fara sl financiamiento de las acfivi

‘concepto de reinl

conitrol, de las vizitas de supervision contractual y de seguimiento a la implementacion .del Manual Técnico y ‘Guia
Operativa, 0 de 2z otras actividades de vigitancia y control del ICBF. 37.3 Cumplir con lo establecido en el Manual Técnico
y la Guia Operativz del Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion. 37.4 Ejecutar la contrapartida en el
concepto y valor estipulados y de acuerdo con los periodos acordados en el primer comité fécnico cperativo, presentando
para ello los sopories y evidencias solicitados por la supervision del convenio y cuya ejecucion debera iniciarse maximo
durante los primercs 80 dias de la prestacion del servicio. 37.5 Firmar las actas de visitas de auditorias de calidad, visitas
de inspeccion, vigiancia y conirol, visitas de supervision contractual y de seguimiento a la implementation de. fa. Guia
Operativa y démés que surjan de acfividades de-vigilancia y cantrol det ICBF, 37.6 Permitir el ingreso y permanencia de
los profesionales sl {CBF durante el tiempo: que Sea necesario para la realizacion de las visitas de auditoria de calidad,
vigitas ‘de inspeccian, vigilancia y control, visitas de supervision contractual y de seguimiento a la implementacion de la
37.7 Responder ¢l 100% de los
istranido para ello los soportes

requerimientos realizados por &l supervisor del convenio en el plazo indicado por-est
que demuestrer =! cumplimienta de la obligacion conifractual sobre la cual se hace ]
comités téenicos rperativas, garantizando la participacion del Representante Legal delegado, (éste
(ltimo, mediante poder escrito que indique que se encuentra facultado pa iones que se'den en el marco
del comité) para I implementasian, ef seguimiento, monitoreo y-evaluec convenio. 37.9 Informar al
atipicas o extracrdinarias

presentadas durarte la prestacian del servicio que pongan en riesg
integridad de los 1izuarios, _
ADMINISTRACICH DE RECURSOS: Garantizar que los re F y la E.:S.E Hospital, como
arrollo del objeto del presente
convenio, de conformidad con los lineamientos y normas técnicas del ICBF. 38.1-Disponer de una cuenta bancaria, con la
cual se llevara e! manejo exclusivo ds los recurses aportados por el IGBF para [a ejecucion del presente convenio. La
E.SE se compromats a enfrenar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono
directo en cuents <1z ahorros de uso exclusivo.de los recursos aportados, por €l ICBF, anexando certificacian bancaria (con
saldo) de la titwlarided de la cuenta. Sila E.SE; pres na cuern ncaria que haya utilizado previamente para el
anco con saldo cero; PARAGRAFO PRIMERO: En

manejo de recursos nropios, daberd estar ceri anca
cualquier tiempo e ejecucion daf corvenio, eny 14 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la

seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin
establezca el ICRF de acuardo con lo exigidozen la Resolucion 8300 del 4 de noviembre de 2021. Dicha decision sera
pervisor del convenio, comunicando al Aliado la obligatoriedad de
eta masstia o Je convertir Ja existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias
sducto, FARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que la entidad bancaria en la que estd radicada fa
reiipr gl prasents rémite:no ofrezea el producto-denominado “cuénta maestra”, sera obligacion del aliado
et pertinentes e apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFQ
» sea comunicada al aliado la obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra
ming perentorio de Hasta ogho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al
supervisor del corvenio so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar. 38.2 Reintegrar los recursos
aportados y no eisauiados o e se utiicen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del costo
aprobados para #i : de acyerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF. Remitir al supervisor del
convenio, dentrs = o 3} dias siquientes a la consignacion, copia del documento donde conste la operacion:gue, por
ntos financieros, multas o cualquier ofro, se-causen a favor de 1a Entidad en razon a la
» nuede autorizar que el ICBF descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al
5. £n ¢l caso en que el aliado no reintegre o autorice el descuento del recurso, el
descontar dicho recurso del saldo a favor antes de la terminacion del convenio.
nes a que hace referencia esta obligacién deben realizarse Unicamente en |a cuenta
rvisor del convenio. 38.3 Cumplir-de manera oporiuna con la ejecucion de los conceplos |
ev i -estictiza de costos, tanto para los aportes del ALIADO como para los aportes del ICBF,
ihiiz0s aue reciba con ocasion de la ejecucion del convenio exclusivamente para los gastos que
| nhisto de este. 38.4 Garantizar que el concepto de gasto asociado con los costos
o sea utilizado conforme a las disposiciones que establezca la supervision del convenio.
TALENTO HUM&HT: 5+ y aarantizar, durante la ejecucion del contrato/convenio, los equipos interdisciplinarios
para cada Unidas! e Senicio intagrados de conformidad con lo establecido en fos documentos técnicos operativos del

ejecucion del co
reintegro que s&
supervisor de
PARAGRAFO; L::

a3

de gasto estab
destinando los =
demanden el oo
operativos de la !

Anirs de imprimi estedocumento. .. piense en el medio ambiente!

civgns WS de este dopemeni se considern coma COPIA NO CONTROLADA.
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o5 -donumentos téenicos
sfogue < ';as“en3|al yla

servicio. Ef Aliado debérd tener en cuenta las consideraciones y orientaciones establecidas -
operativos para la contratacién de talento humano donde se atienda desde la diversidad
dedicacion para el cumplimiento las accicnes y actividades descritas en dichos doeumenios srh remitir a la
supervision del convenio, previo al inicio de la atencion a los usuarios; es decir &n Ia ezpa v Jistamients, las hojas de
vida del talento humano que se tenga dispuesto para la prestacion del servicio contrata.. citando &
mismas; protocolo que debera surtirse también cuando se realice’ cambio def talenty En ¢
modificar el talento humano presentado inicialmente para la atencion del servicio contra: '
aprobado previa propuesta y analisis del Comité Técnico Operativo. 39.1 Registrar en ¢ si
del ICBF Ia informacion de los perfiles de talento humano contratado para fa(s) unidadies)
acuerdo con las novedades que se presenten, eén un plazo no mayor a cinco (5) dias hamzea O
realiza fa vinculacion del perfil a fa UDS. 39.2 Pagar oportuna y adecuadaments, |-
correspondientes, -dependiendo de la forma de vinculacion del personal gue vinclle pe
convenio 'y presentar, mensualmente, los soportes al supervisor del convenio.

40. DOTACION ADQUIRIDA O RECIBIDA POR EL ALIADO PARA EL DESARROLLO D! ’f‘:QSEN_TE CONVENIO:
Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por et ICBF y adquirides e el mar e ' presents convenio con
recursos del ICBF, con el fin de cumplir con el procedimiento para fa gestion de b definide por el ICBF.-
Adicionalmente; informar de manera inmediata al supervisor, con copla &l ordenador del g inid vez sean adquirdos
bienes muebles con recursos entregadas por el ICBF, jurito con las correspondientes factures. 401 Ulilzar los bienes
entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion: del convenio corforne d o imo autorizado. 40.2
Responder por cualquier deterioro de los bieries muebles olutives, que ne provenga aste natural o que
provenga del uso no-auforizado por el ICBF; es degir, velar p %-ia conservacion de los bi» :yades y adguiridos
durante la ejecucion del convenio y Restituir los bienes muebles que sean adquirides : det ICBF para la
ejecuclon del convenio. 40.3 Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y aumf duranite i@ ejectcion del

convenio; evitando que sean perturbados portercer +En caso de ocurrir cualqu ey per_‘[uma fa tenwncia, dar aviso al

ICBF en un plazo minimo de cinco (5) di orar, en coordinacion

con el delegado del [CBF el inventa Ggutiios poralguna.

we;.wn.es del uso en
-LIADOY. En todo

wres que establezea

porel ICBF,

# 5 clid se gstablecen

a agivediura campesing,

s e sus progveedores, de

-k
]

de: réquerir
i debera ser
e informsion misional
Jicia, v actualizarla de
deia fechaen.que se
i0s © x5 honorarios
siecucion del presente

] J&g;i 5 puntos prlmano_s
ira los Alimentos de Alto- Valor Nutricional (mumc pxu de uimcm i del punto, nombre del
suplerte, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, ntinero cupos @ atender en este
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega prcario & la Regional o Centro
al 1 neros 15 dias calendario del mes. 42.2 Utilizar los Alimentos de Al Valor Hulrisional Gnicamente para
cumplir a cabalidad: .| objeto :del presente contrato/convenio, y suministro de fa aimeniacion a las nifias, nifios y
adolescentes usuarios del servicio, de conformidad con las directrices, lneamientos. sanmas v procedimientos
establecidos por el ICBF. En ningiin.caso, se. podra donar, vender, mtercamb:ar usar indebidasente, destinar o en general
disponer de los Alimentos de Alfo Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada porel il 42,3 Recthir-el Alimento
de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo coh lo establecido en la normatividad lec.s vigente, v de acuerdo con
las instrucciones que imparta el ICBF, con €l fin de garantizar-su conservacion. 42.4 Infor:w &l H.BF oporfunamente
(coma maximo-el dia 15 de cada mes) sobre las dif cultades presentadas en el desarruiio de: sy las que afecten [a
cantidad y-calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidds, asi como ios saidos 4+ ios AAYN en los puntos de
entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a enfregar en el siguiente i y realizer las acciones
correspondientes. 42.5 Entregar oportunamente los: Alimentos.de Alta Valor Nutricional a f: uidades ejecutoras o de
servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deteriors, 42.6 Lievar contrai por escrito en los formatos
definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de Ja rotacion de inventarios y laent de 195 Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las unidades sjecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre 2f movimieate de los-alimentos, los
saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corespondir # fa cantidad de usuarios

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambientes

Cuakquler copia i impresa de esle doeurnento-sa considem como CORIA NO CONTRG
LOS DATOS PROPORCIONARDS SERAN TRATADOS OE ACUERDO A LA POLITICA DE YRATAMIENTO DE DATOS PERSE

[ T e P




] __ F3.P5.ABS 05/04/2023
FROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

‘BIENESTAR _ ’ Version 1 Pagina 25 de
FAMILIAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS /ersién 12 44
ESTUDICS v DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 15-07-2025

43.

44,

programados. Esi:s
particuaridades i
habiles siguientes
entrega. 42.7 Transqi
adecuadas que
concerniente ai mar
actividades que p
con las indicacion:

soportes deben presentarse en med:o magnético o en documento fisico de acuerdo con las
g err forios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias
nes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia én el municipio donde esta ubicado el punto de
rtar Ins Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones
icen la inocuidad del AAVN. 42,8 Solicitar y aceptar-el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo
a0, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 42.9 Realizar
wvan af contiol social para el adecuado uso de los Alimentos de Alfo Valor Nutricional de acuerdo
dadas por el ICBF, asi como asisfir a las capacitaciones, mesas plblicas, rendicion de cuentas o
5 giudadana a las cuales se le convogque por parte del ICBF. 42.10 Atender oportunamente los
{ HORF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades
1 realizadas por la Interventoria yio el ICBF. 42,11 Cancelar:al ICBF ¢l valor de fos Alimentos de
nrlo e presenten vencimientos o generen averias por m amiento, redtstnbucmn de
teriendo en cuenta el precio del mes de entrega o el pn
mento de Alto Valor Nutricional. 42.12 Atender con oportumd_
entoria del c,on rato!convenlo de produccmn y-d:st

presentadas en
Alto Valor Nutric
producto; hurto o ;
entregarse ofro
parte del ICBF ¢
leer y firmar el act:
preventivas y cofrz
interventoria. 42,13 4
otro) los saldos
indicaciones que
ADHESION AL ¢
en el presente conesr
adiciones presupi
esté relacionada
objefivos plantea
Cumpiircon las d«

E

orial e interinstitucional que: recae
contratacion derivada, a fravés de
liblicas cuya comipetencia funcionaly misional
o necesarias para el cumplimiento de los

- Obligaciones contractualas = iacs a1l

W

‘Resolucion 312

secundaria, pre:

SEGURIDAD Y

| =mham céa;;ante la GJECUCI “del contrato/convenio.

etifipo de raha;o Que se“empleara duranite la ejecucion del contratofconvenio en materia de
“mjé’ljf)
radares vinoulados: para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccién personal
=ra la reabzacion de sus actividades.

ico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del

Presentar: el ¢
contrato/conven
Formuiare impls
Certificar qua ct.

Pt

ian de pravencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

't Lprﬂsmmte de sequridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil. establecido en la

def Ministerio de Trabajo; o a la norma que adicione, modifque o sustituya, y garantice el
s contracluales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio ¥ la

cumplimiento de ~hix
normatividad viger»

GESTIONDEC
Asegurar que €

waride para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria,
f{zmmién' (cursos especificos de fa actividad a desarrollar como diplomados, seminarios,
'a rara garantizar la optima prestacion del servicio.

ajn. que realiza las actividades definidas en el confrato/convenio, la informagion basica del
sad inlerna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado. de Gestion SIGE)
diferentes docbimentos (Imeamtentos técnicos, manuales operativos, procedimientos, guias,
ins pata la operacion de los servicios contratados.

- nercepnion del usuario frente ala prestacion del servicio misional.

ie mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestamon de servicio.

e

talleres entre ofr
Socializar con &
ICBF {Mision, Vi
asi como dar a =
formatos, entre ot
Entregariosres

Identificar y gest.o

e Srpi STEIESE dEeste documente s¢ considera como COPIA NO CONTROLADA,
¥ E ACUERDG ALA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATQS F‘ERSONALES DEL {CBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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5. -Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento v respuests a ks s0es, quejas, reclamos y'
sugerengias (PQRS), en el marco de la gjecucion del objeto det contrato/coriveriis.

6. Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados. para el cumpiiniizaio del
con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias.

7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del Servicio inciuyes. 1o ser necasario, el control
de los cambios realizados

‘ot contrato/convenio cuentan

. 'SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondic
enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente durante la: gjeeucion dei converio.

2. Suscribir un documento-de compromiso de confidencialidad ef cual debera ser entres
contrato/convenio.

3. Informar al supetvisor, en el mormiento que ocurran incidentes de seguridad o se ruster
informacion-que afecten fa disponibilidad; integridad y/o confidencialidad de fa
ejecucion del contrato/convenio.

4. Preverel plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado-ante los evenios yue (il afectar el cumplimiento
dela ejecucion de este.

5. Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con ol vepresent i legal; el cual deberd ser
entregado al supervisor una vez se-firme el convenio, :

+ wndad de la informacion,

1 uneisoruna vez se fime-el

%t 7lesgo de segundad dela |
Zut ICBFy: en el marco: de la

IV.  OBLIGACIONES DEL EJE DE GESTION AMBIENTAL:
1. Adoptar las medidas necesarias para ¢l ahorro y uso eficiente” de agua, energia, papzl. v mangjo de residuos que se
generen durante la ejecticion del conitrato/convenio; de acterdo con la poiitica amiental :

2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables-con el deIO ambaenia

3. Presentar los permisos y/o autorizaciones ales: vi
evidencias del cumpnmlento de los requ

- el servicio. Asi-como las.

5, Hipacies ¥ requisitos: ambientales

anejo adecuado de s productus quimicos utilizados durante

= uspeciales y/o peligrosos

1. adoptando las medidas

1. Suministrar la informacion.que previamente requiera El Hospital en relacioh con el objeto del sre s e convenio.

2. Exigira E| Hospital la ejecusion idonea i oportuna d las obligaciones del presente convanic

3. Efectuar ia supervision y seguimients del presente convenio.

4. Elaborar y gestionar el Acta de Cierre de la ejecucion del corivenio de tooperacion irie:r sional de acuerdo ‘con el
procedimiento establecido-en el ICBF.

5. Cumplir con las demés que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su catial y Lpurtuna gjecucion.

7.3.2 Obligaciones Especificas del ICBF o

. -Aportar fa suma de MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES OCHOGiIENTOS TRECE MIL

CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.373.813.058 preserilados e o
se presentan en el anexo “Estructura de costos Servicio Integradc Js ite
Desnutricion.”

Establecer directrices y lineamientos para la orientacion y ejecucion de los disefios QUE €N esle Corvin 0 Se proponeri.

Antes de imprimir este documento, .. piense en el medio armbiepte!

Cuisiquler £opia imprasade esie documenlo se considera como COPIA RO £l
‘LOS DATCS PROPORGICNADOS SERAN TRATADCS DE ACUERDO 4 LA POLITICA DE TRATAMIE?\F‘FG DE ATl PER

LB e S LY 18R DESIE
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ento tecnico de los procesos relacionados con la construccion y revision de jos documentos
parficipar de manera activa en los espacios definidos para los productes: contemplados en este

3. Apoyar el acompansa
establecidos, asi cori
convenio.

4. Suministrar los Alimeriss de Alto Valor Nutricional, acorde con la programacion mensual que se defina, segin el lineamiento
del ICBF, por los dizs de atenciorn; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado ef valor y cantidad de lo
entregado, de acuerd ~on la informacion suministrada por la Direccion de Nutricion del ICBF. _PARAGRAFO PRIMERO; Se
entiende como Alimenios de Alte Valor Hulricional los producidos y distribuidos por el ICBF como complemento a la
alimentacion que se i+inda @ los usuarios de los. programas modalidades de atencion. Estos son Bienestarina Mas®,
Bienestarina® Liquids. simento para mujer gestante y madre en periodo de lactancia, u otros que el ICBF establezca.

5. Prestar asistencia técr-a y orientacion al Hospital para socializar el adecuado uso de los Alimentos de Altovalor Nutricional y
los procedimientos, furrntos v estandares para su administracion.

8. Disponer de profesioanios de apoyo para cualificar los equipos interdisciplinarios en ca
acciones de coordinaion y gestion social para atencion a la poblacion objeto del convenio

7. Realizar el desembois: e los recursos, verificando su consistencia respecto de los producto:
del plan operativo genral de trabaje, crenograma de actividades e informes, seglin corresponda

L 8. Adoptar las: medides rscesarias y cooperar plenamente con El Hospital, i

convenio, para facilitz: i eficiente v efectiva ejecucion de las actividades

9. Facilitar y apoyarla g

10 Asignar personal ¢

supervision de las acti

11. Cumplir con las demas. Jue e derven de la naturaleza del convenio yq

de.las etapas de atencion y las

n, asistencia técnica y

portuna ejecucion

7.4. Cesion
Las partes no podra ceds: * persona natiral o juridica alguna; 0 shos y obligaciones emanados del presente convenio, sin
que medie previa autorizac i expresa y por ascrito.por parte del

7.5. Suspension

5 acusrdo. nor nircunstancias de fuerza mayor o caso fortuito suspender [a gjecucion del presente
Convenio, mediantsla sis:- ocion e uri acta e donde conste tal evento. El término de suspension no sera computable para efecto
del plazo de e #4+4 convanio, i dard derecho a exigir indemnizacion, sobrecosios o reajustes, ni a. reclamar gastos
diferentes a los pagtados - | convarnin, Dicha suspension debera estar motivada y aprobada por el supervisor del Convenio.

d Las partes podran de m

7.6. Indemnidad.

——

+to de sus obligasiones, mantendran indemne a la ofra contra todo reclamo, demanda, accion legal, y

2 o surgir vor dafics o lesiones a persona o propiedades de-terceros, que se ocasionen durante JE
‘nic y nre s deriven de sus actuaciones realizadas durante la gjecucion del mismo.

Las partes, en el cumpii:
costos que pusdan cau
ejecucion del presente oo

7.7. Terminacion del convenio:

sra por s siguisntes causas:
s lag p

El presente Convenio tern::
¢ Por mutuc acuerdo .,
. Por i -sibiligais do desarrollar 2l objeto del Convenio.

» . Poie e/ oiracién del términe inicial de duracion del Convenio o de sus promogas si las hubiere..
e  Porlas demas caussie: sonsagratias en la ley y enel presente Convenio.

Aptes de imprimir este documento... pienseen el medio ambierite!

 enpreka de este detimento se conskleed come COPIA NO CONTROLADA. .
= AGUERDO ALA pPoLITICA DE TRATAMIENTO DE DATGS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1538 DE 2012
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7.8. Solucion-de controversias

Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, POT (4200 G CON ooasi

mismas-buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como Ia negociacion direcis, mrigatia comp.
otro mecanismo alternative de solucion de conflictos (MASC), de conformidad cor: i ey 8L de 1985
las adicionen.

7.9. Ausencia de relacion laboral
El presente corivenio sera ejecutado por EL ALIADO con absolitta autonomia e i

generaré vinculo laboral alguno efitre el ICBF y EL ALIADO o sus dependientes ¢ :
cargo.

7.10.  Imagen corporativay visibilidad

Cuando cualquiera de Tas PARTES deba efectuar alglin tipo de publicidad exterinr
implique disefio y lleve el logo de las entidades, debera sequir todas las disposisi
imagen corporativa 0 su equivalente o las directrices que emita la Oficina Asesors
Gerieral,

711, Documentos que forman parte del

Forman parte del presente convenio los: siguient 2 Ficha
del sector 4. Matriz de riesgos. 5. Dociimentacion ap

del 01 de julio de 2025, 7. En general toda

7.12.  Propiedad intelectua

Por el hecho de la celebracion del convenio, ef ICBF ostentars la fitularidad de los Jerschos RHEE
limitacion alguna-en cuanto territorio se refiere  por el terming establecido en el ariicuio 18 te 14 Hee
o las normas que 1a modifiquen‘a susfituyan; por lo cual, y de conformiidad con.el articulo 4 de ia Ley
por su medio o por terceras personas y por cualquier medio de difusion. En.cons ancla, e conl
articulo 20 de la mencionada Ley, EL ALIADO solo percibira los valores pactados
entiende que transfiere :a favor del ICBF la totalidad de los derechos patrinia:
conservado las-prefrogativas pravistas en los literales a) y b) del articulo 30 de iz ! Yol
producido en desarrollo del convenio, aguel que se-genere en grabaciones, archive, materts «
- matefial parcial o final, encargado al ALIADO en virtud del presente convenio. PARAGBRAFS -
generados con ocasion a las obras que llegasen a generarse: durante la eiecucion di
irenunciables, imprescripfibles, inembargables e inalienables y corresporideran a si:s titutars

7.14.  Proteccién de.datos

Antes de imprimir este documento... piense en; & riadic it

. Cualiuler Gopia impresi ds aste documento a6 tonsiders come LU
LOS DATQS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POUTICA DE TRATAMIEN_TO DE.

«iinas que la modifiquen o

erdenciz y, e <esarrollo del mismo; no se

Hados ¢ cuslne

+5, efe), pleza o arte que

v la-Sede de la Direccion

e ings tienisas. 3. Estudio
ube o Prestipuestal No, 71125

% de aular y conexos,.sin
v Andina Ho. 351 de 1993
- ie 1982, podra explotarlos
<ud con lo dispuesto en el

-+ editar y en general todo
“zdn los derechos morales
rumodate, los cuales son

i presente Convenio, las
21, concilizsion o cualquier

sfredipo de personal a su

- respectivos manuales de

e ndad det JOBF, -

10y por ese s0lo acto, se
vigxos sobre el material,
s« entendera por material

¥ 1581 DEZA:
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Conformé a los Principios de Proteccitn de Datos, EL ALIADO y el ICBF 'se comprometen a garantizar la confidenclalidad de la
informacion a que se tenga acceso a través del desarrollo de este Convenio y/o que se encuentre registrada en los respectivos
sistemas de informacion de las PARTES, PARAGRAFO. Las bases de datos que ‘se generen en el desarrollo de este Convenio
solo podran ser difundidas por'el ICBF. La posterior utilizacion, una vez concluido el presente Convenio por parte de EL-ALIADO
deber4 regirse de acuerdo con el protocold de uso y confidencialidad de microdatos del Instituto.

7.45. Confidencialidad

La informacion que le ssa entregada o a la que tenga acceso cada una de LAS PARTES en desarrolio y ejecucion del presente
Convenio, gozan de cenfidencialidad v. ;mf tanto, solo podré ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del
Convenio. La proteccién es indefinida, por fo que no se podré hacer uso de ella ni durante sucion del Convenio ni una vez.
finalizado. No obstants, se darg-aplicacion a las excepciones de ley.

Las PARTES desde ahcra aceptan v drclaran que toda la Informacion Confidencialide las PARTES e ‘propiedad exclusiva de
cada una, segun le coresponda, v Gue e ha sido o le sera revelada umcame

 del objeto de! presente Convenio.
7.16, Control ala evasion al sistema de seguridad social y pagos - parafiscales
De conformidad con |5 establecido en ias Laves 789 de 2002 y 828 de 2!
frente al Sistema de Seguridad Sociat intepral y Parafiscales (Cajas de Com
esta obligacion sera indispensable para rue se efectie lo§ desembolsos por parte
747.  Liquidacién

Una vez expirado del término previsi
Ias partes daberan ads> antar la ligesi 5

o !a E%z:;ﬁuid_acién,-u!a misma podra ser realizada de mutuo acuerdo o unilateralmente en
1 cualquier tiempo-dentre de ios dc&r aios q' miiantes al vencimiento de los términos aqui previstos. Lo-anterior de conformidad con lo
~ dispuesto en & art:cum e Ja Ley 11580 de 2007, °

7.18, [ndemmq_aq

BE de sualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de
srhianies v realizadas durante la ejecucion del convenio

EL ALIADO mantendré indemne af it
sus actuaciones o de sus ALIADOE +

7.19. Veedurias ciudadanas

En cumplimisnto de Io dispuesto por a Lev 850 de 2003, se convocan a las Veedurias Ciudatlanas con el fifi de- garantizar la
participacion social en & ejacucidn el prasaniz convenio.

7.20. Pacto frents = los dereches de los nifios - prevencion y erradicacion del trabajo infantil y proteccién al
adolescente trabajador:

Ademés de lo aqui dispusst, EL ALIADO s2 compromete a no contratar o vincular menores de edad para la ejecucion del
presente Convenio, de canformida = pactos, Convenios y convenciones infemacionales legalmente ratificados por
Colombia, segim lo estabizce la © w0 Folifica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas

Ants swipsiv este documento... piense en el medio ambiente!

# segwesa Jt ssie documenty se copsidera comio COPIA NO CONTHOLADA.
ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA LEY 1581 DE2012
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que:-consagran los derechos de los nifios,

7.21. Requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

El preserite Convenio se-entiende perfeccionado con la fima de las partes e Seccy; i Fura s legal Hjscueion requiere de la
suscripcion del acta de inicio, posterior expedicion del registro presupuestat y {a aprohsicn S 15 garantiss por parte del ICBF en
Secop 1.

7.22.  Aceptacion

LAS PARTES aceptan con Ja firmia del ‘presente -documento que han leido y entax
asignados a las partes intervinientes, contenidos en los estudios: prevics soporte ds
integral del Convenio.

contratacidr, los'cuales hacen parte

7.23.  Publicacién

En virtud de lo dispuesto en el Articulo 223 del decreto Ley 019 de 2012 en concordancia con = hﬂl{.‘r 2 2.21.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015 y el manual de contratacién vigente, se procederd a la pubhcac on dei presan « 21 la platafermz SECOP,
que administra [a Agengia Nacional de Coniratacién Piblica - Colombia Compra Efici w,tﬂ& 30Ta.0Y. 30,

o i2s riesgos tipificados, estimados 'y

8 FORMA DE PAGO,
=« siguiente manera:

-Axzbion del plany operativo
- esario para el inicio de la
s+ legalizar las atenciones

prestac:lon del sérvicio; motivo por e! cual p |
: : slidacion por parte de la

efectlvamente rea[lzadas hast'

' acuerde con el nlmero
i+ uperativa, certificado de
twrd sujefo, ademas,; a la

F, por parte det Aliado al

supervisor del convenlo;

PARAGRAFO PRIMEROQ: Cada. uno de los informes técnicos debera incluir las acumny 5 f
mterdmc;plmanos parala lmplementaclon de cada una de las etapas de atencién, asi coimo i
de cinco afios atendidos en cada etapa, indicando la informacion asociada con su estiio
una de las-etapas. Adicionalmente, en.el segundo informe a presentar, se debera relacion.
elementos de dotacién adquirida para la puesta-en marcha del servicio de atencion.

sor parte de los equipos
- 135 nifas y nifios menores
£19res0 ¥ egreso.en cada
21 &nexo, cada uno de'los

PARAGRAFO SEGUNDO: Lo comespondiente al valor de la reposicién de dotacion (o deotci
ejecucion en que sean adquiridos los elementos, segun corresponda, de-acuerdo con los gas
{mes vencido) y acorde con [a presentacion de los respectivos soportes por parte del ALADC.

iniciat . cancelard en el mas de
irgue s« curran bajo este concepto

84. Exigir al Aliado Estratégico: que para cada desembolso: se presente el listade compleis de & usuarios gue hayan sido
atendidos hasta la fecha de corte, garantizando la coherencia entre la informasion reportada me:
Sociales y.Financieras'y el sistema de informacion CUENTAME,

wimente &n SIM - Metas

Antes de imprimir este documernito.. piense en-ol medio 4

sy :
sdette
Cuﬂk‘cu!er copla tmpresa da esta documnento se considera cuima CERSATRY
LLOS DATOS PROPORCIONADGS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA PCLITICA DE TRATAMIENT 38 DR T & 5 GE 1 -4 {ERT DE 2017
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8:5. El certificado de coberluras que refieje elnimero de usuarios que hayan side atendidos hasta la fecha de corte, debe guardar
unicidad entre la informacian reportada mensuglmente en SIM - Metas Sociales y Financieras (Atenciones e inversion) y el sistema
de informacion CUENTARE,

8.6. El informe de ejecucion financiera para cada desembolso debe reflejar coherencia entre la informacion de valores obligados
registrados mensualmenia en SIM - AMelas Sociales y Financieras.

PARAGRAFO TERCERC: Los paqgos estaran sujetes: al cumplimiento del reporte del 100% de la informacion en el Sistema de.
Informacion establecido par el ICBF dal mas inmediatamente anterior a la presentacion dela‘cuenta.

PARAGRAFO CUARTO. Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacion de la factura -la cual
debera presentarse por B Aliado desitro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizaciol mes. Adicionalmente, El Aliado
debera presentar para cada pago; = Soporte de focalizacion de beneficiarios; b) relacion d rios atendidos y reglstrados _
en el sistema de informacian definizs por el ICBF; ¢) Ficha de ingreso de beneficiarios; d) Sopor
alimentaria: Racion Famiiiar para Fraparar, Alimentos de Alto Valor Nutricional; e) Soportes de fa
a las modalidades de awencion del 108F 1) Cerlificacion del pago de fos hor
" Aliado para el servicio, de! pago de su seguridad social en- salud, pensmnes '
 ello hubiere lugar o por el Represerianite Legal, g
mes por el talento humano desagragad
ello hubiere lugar o por & Repres
Formatos que dan cuenis de la pre

humano contratado por El
por-el Revisor Fiscal sia |
des desarrolladas en &l

cursos de la contrapartida; j)
lecido en la guia operativa del

anie Le‘g%i; ) S_Oportes ”q'ue ev
f'afif’:m del SPWiCIO que brindo. EI

PARAGRAFO QUINTO: 5i las) factura(s) no ha(n) side
requeridos: para el pano, =l tém ing para esip solo:

conceplos seran de res
riaturaleza.

PARAGRAFO SEXTG: Lo gas 08 ‘}‘i*‘" demanden la egahzac:on el convenio, tales como constitucion de garanhas derechos,
impuestos, tasas y contiisic : - p rfeccmnamlento del convemo durante Su e;ecucuon y hasta la
liquidacion del mismo s
municipal y en-general ¢
| 12 gjecucidn del convanio, o8

PARAGRAFO SEPTIM®: Todos ks pasios s realizaran conforme al PAC del ICBF.

9 SUPERVISION E INTERVENTORIA
9.1. Supervision,
cargo del Centro Zonal Tumaco del ICBF, por parte de Centro de Salud Camilo Murtado

Repr psm%e’miﬁ legal Luisa Femanda Madrid Londofio, En todo caso, el ordenador del gasto
ain del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Direccion de

Lp ey o
P LEEE R

)
&
D
5
e

La supenvision del convED!
Cifuentes ESE estard a ¢
podré varar tniateralmanis
Contratacion,

9,2, Comité Tacnicn Operativo

Para el desaralln v & arin 0] Convenio, ss conformard el comité técnico para el seguimiento integrado de.la siguiente

maner.
a. Eilenimde a Cifuzntes; Dos (2) profesionales para el comité del convenio con voz y vato.
b, EHCEF.T 3 Direncion Regional Narifio del ICBF para el comité del convenio'con voz y voto.
. im 731 @ las sesiones del comité a los miembros-que asi lo considere. Los invitados al comité
Anbos ddimptirnir este documento. .. piense en el medio ambiente!
AT wmpigsn de st dotirnenta se considera comd COPIA NO CONTROLADA

# ACUERTRY A LA POLITICA DE TRATAMIENTC BE DATOS FERSONALES DEL ICHF Y A LALEY 158 DE 2012

§ F T R S T AL TRAT
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tendran voz para las sesiones que sea acordado, sin embargo, no tendrén volo,

El comité se reunira de manera tenstial o de manera extraordinaria cuando las citcue  tares: o amentsn o cuando alguno de-sus
miembros lo convoque, ya sea de manera presencial o de‘manera virtual,

9.2.1. Funciones del Comité Técnico Operativo:
Este comité tendra fas siguientes funciones:

1. Evaluar periddicamente el plan de trabajo de actividades y efectuar los
recomendaciones e instrucciones correspondientes,

2. Realizar seguimiento mensual a la ejecucion del convenio a través del ik
hace parte integral del presente convenio; identificando los aspectos
correctivos del caso. De presentarse saldos no ejecutados durante.el pericilo, +
redlizar liberacion de recursos previa validacion de la Direccion de Nutricion.

3. Reunirse mensuaimente o cuando las circunstancias:lo exijan.

Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada uha de-fas reuniones -

5. Analizar, concertar y recomendar al supervisor de! conivenio, respecic
funcionamiento del servicio.

6. Realizar reinversién de recursos por inejecuciones de acuerdo on las nec
en actas debidamente motivadas, siempre que ello no implique modificacion « |
aval de la Direccion de Nutricion.

idkes racesarios ¢ impartir las

<ion financiera, la cual
& implementando los
+ analizar la procedencia de

>

isiones que afecten el normal

dwt convenia soportando las mismas
wiura di coulos del convenio, previo

9.3. Interventoria.

No Aplica

10 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS:

» 215 en‘concordancia-con
ot A-{CR-01° de Colombia

tividades previstas en esta contratacion

= L@
ofaEigy _
2|3x & |5 & Tratamiento / Controle
oSS B e serimplement
=1 o g Py ® E
S et R
Modificaciones del T
o . . i :
I o .;Z%men tinn?;}:f;g o f 2, % ki conitral no depende del
gl g 2l g S | afectacién a  Ia Desequ_llgbrlo de - S3 |A 4L1AJ0 nide la Entidad
sl 8| 3| 85 eieoucidN del la ecuacion| 2. | 2 ¢ & 8 tﬁadi ya que éstas
S| I &2 ] ot contractual £ 2 |corresponden a politicas
ociconvenio y la £ =
prestacion del P
senvicio.

Antes deimprimir este documento... piense £n &l madio anbiente!

- Guélguier copia impresa de este dotumenia se considera coma COFhE NG
LOS DATOS PROPORCICNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POUTICA DE TRATAMIENTS BE DA TS

5 <8 1OBF Y 4 1 LE T 1361 DE 2082
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Riesgo por
CN"bIOS e €l =
— = -2 e labioral e =N -1 - _
S g8 g8 | Desequilibrio de @t o4 Mitigar las consecuencias:
S el 3 & £ la  ecuacion| 2 S S gla través de planes de
[HH| R B N y g — N .
O ) &\ et convenin y la contractual. S| E contingencia.
prestacian del -
grrvicio.
_ _ e Retraso en el o |Desarrollar medidas de
) 2] [an] i i :
5| 2 5 © i erumencia des_qrrollo _de las ' 2 contlr)gencla ~ para
5| 519l £LSlpe ewnios o actividades  y| 4 | 5 | o o solucionar este tipo de
S| X| 8|83, ¥ " ldesarrollo  del z sﬁuamones y ajustar el
O w| = O N!%?F!"‘IOT‘E i por . & e :
wi ow ° objeto del | v el plan de
Az orden .
convenio.
de  la
5 fuera

(General
Externa
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Suspension  de
la ejecucion d
objeto

contractual

la
del
famporal

oon

1 consecuencxas a través

las

de planes ‘de
contingencia y mifigacion

*acordado
Eag_garte

Riesgo Bajo

Seguimiento  a la
gjecucion del convenio y
del cronograma
establecido, para plantear
alternativas de:
contratacién o -asignacion
de funciones directas a
profesionales que se
encarguen de  las
actividades pactadas.

Incumplimiento
en ¢l suministro
y/o distribucion
de alimentos,
.afectando todo
gl médele de
atencion del
Departamento

Riesgo Alto
ALIADO

Realizar simulacros de

forma  periddica de
eventos causados por
desastres naturales.

Elaborar un plan de
contingencia y  de
continuidad de la

operacion en caso de
presentarse un evento |
por desastre natural.

VOB DATOS PROFVGRIL = 0 8 SEsen

o gles

irprimir este documento...

piense en el medio.ambiente!

4 Imprnsa i esbe Gocumanto seconsidern cemo, GURIA NO CONTROLADA,
CEACUERDO A LA FOLTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS FERSONALES DEL ICBFY A LALEY 1581.DE 2042
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General

| objeto
del

corivenio;

esarollo  del

del

convenig..

Desabastecimiento-
de alimentos por} Incumplimiento
parte de | en el suministro
_ = = iproveedores  que|ifo distribucion
| B 8| o & alo o . =
g| §| 8| &g impidan gljde alimentos, B g
S| E| 8| & g |suministro y | afectando todo
T (o2 vy iy . L
L O | distribucion en los el modelo de i
tiempos’ atencion  del
establecidos. Departamento
Fallas en la .
logistica en losf, . . .
gl en los Incumplimiento :
procesos dei N
P en &l suministro :
| | mSuministo Ylyio distribucion -
T| 8| 2| g &|distibucion  por de  alimentos S
S| 8| 2| 8 8|parte del ALIADO | = GIMENIOS, 5008 1 =
Ll X B & B -~ |afectando  todo i _
O ur| v = &fgue retrasen lai®, : L
: o el modelo de : i
enfrega de  los o _ e ;
. atencion  del. i
dlimentos Departamento ™ | .
requeridos por la P ;
Entidad.
Demoras en la :
o { H ;
® o S o5 R
o) 5| 5| gl _- G5 B0l ow
8| =| 8! £ & |alimentos antes de | aft {F I
(FT) b= . : - H oo
| que-sean recibid SIS
-a satisfaccidn g
i

Demoras en los
procesos por parte
de i{as diferentes

Lednner un stoch de

1WA

Y
H

&n

Ey SUAD deberd

Wiy penddo

asliputaus

el frastado
s2a Lajo
sondiciones
e {ransponte

Goeooeon la
vidad  actual oy
s lag pliizas parg
N dal

it

de  manera
adacuada el
o de  gestiones
55y svaluar el
fo v austar
ama vy oplan de

s

) ‘Cuiniguler. copie imprean dg este documente 56 Bonsidefa numy COF L §
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDS A LA POLITICA DE TRATAMIENTC G¢. 1

9 1w | oo | Refraso en cef alternativas dé
Sl o/ 6| 5 l|aeas del IcBF|Rerese en el z - " altemativas de
S| | 8] 3 SE desarrollo  del 5 al interior  del
| 8| 2| S [que intervieneni 21 5 et
& E| 8| 8 |gisct | objeto del 4 i cada situacion
i) ) irp 5 | tirectd %1 convenio "
~ lindirectamente en] ‘
la gjecucién
contractual.
]
Antes de imprimir este documiento. .. piense en ol medics it dentsl
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' Conflictos En el evento que se
laborales €. presenfe esta situacion
incumplimiento se debe verificar que el

de las
actividades

programadas, a
cargo del aliado,
io que generaria| 3 | 1
retraso en el
desarrollo  del
nbjeto del
sonvenio.

aliado esté cumpliendo
con la  nommatividad
relationada con riesgos
laborales.

General
Externo
ALIADO

Elaborar  planes de
confingencia que
contemplen medidas
mo e remplazo de
fesionales,  nueva

Ejecucion
Operational
Riesgo Bajo

Acciones poblacién

judiciales. otras.
las
probabilidades de

ocurencia  con  la
divulgacion de politicas
sobre la administracion
de la informacion

° ol B - =) i
g g8 5 Accione =< documental y magnética
8 g3 8 Judicial & establecida por el ICBF.

t i @ L R IOE
G 3 parte del £

Conocimiento y
aceptacion, por parte del
aliado, de las politicas del.
{CBF para la
administracion.  de  Ia

Rt

o informacion.

d0s por gl

5 Reducir las

probabilidades de

ocurrencia  con la

divulgacién de politicas

5o rior sobre: la administracion

de la informacién
Ak de

Acciones
Judiciales port 3 | 3
parte del ICBF

documental y magnetica

oraliva establecida por el ICBF.

nravia
dai

prz‘arfi;i_ﬁnai
Riesgo Alto
ALIADO

Especifico
Ejecucién

Conogimiento y
aceptacion, por parte del
aliado, de las politicas del
ICBF para la
-administracién  de  la
informacion.

fsias de o sprimir este documento... piense en el medio ambiente!

e ez lmgiresa e este docamento se conskiera comp. COMA NO CONTROLADA.
THDS DEACUERDD ALA POLITICA DE TRATAMENTO DE DATOS PERSCNALES DEL ICEFY A LALEY 1581 DE 2012
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Expedicitn de
normas que
impongan nuevos Las partes de mutuo
| o § é tributos, rmpuestgz Desequibrio | : ?P?{f=idoddetw ‘ft?nirzairan iei
el gl 3 8 |° GBS o ondmico para; 2 | 5 5 o vima de _“'j‘ff’“j-i s
e Xt B o |parafiscales quel, . : equilibrio coniractial a fin
Ol Wi & 3 g las partes R B i L
| £ |pueda afectar el & 2 fde no generar pefiuicio
equilibrio | peralas paries.
econgdmico del |
Convenio. ‘
5 Ajustar el cronograma y
plan de trabajo de
Dificultades  de : gjecucion del convenia.
acceso al territorio | Retraso en la | . 2 R
T| 2| §| g |focalizado, debido|ejecucion de B i % Elaborar planes de
2 2 5| 8 |2 las dificies actividades y| 3 |3 - < | contingencia que —_—
G| W & ~ | condiciones objeto del o “ o loontemplen medidas
climaticas de | Convenio. 22 oo realizar nueva
dichos territorios. focalizacion de poblacion
v territorios, o ajustes en
_ 3 | &t cronograma .
Riesgo por |
servicios ‘
adicionales:
materializa cuando ‘
€ No prestar servicios si
2 e comptementan & \eqalizacior Ty
2 g ‘adicio 2 05 g4 |lcgelacones  de
= B ¢, = jadiciones, prormogas o
u w i & modificaciones
: contractuales
Riesgo por la
g = prestacion del | P festacion  de 2. No prestar servicios sin la
2 E 8 8+ |sewicio por fuera|servicio sin la 4 L 2 suscripci’éh p‘re'via' de Ia
g 8/ 3| § |del objeto yio las solemnidad 112 & 5 ladion, modiicacion al
G =1 !+ |obligaciones requerida  por 21T [ Convenio .
confractuales fey - *
pactadas.
Probabilidad del Riesgo
Antes de imprimir este documento... piense en « o 3 o ontel
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’»""’grca (p
Tabla de impacto

Valoracion del Riesgo

Categoria de riesgo

LOg DATE » i

Aptes da ioptimir este documen’éo,- .. piense en el medic ambiente!

it popa wrgvesd de este.documentss se considera come SOPIA NO CONTROLADA.
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Nota: El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacié'n del o
acciones realizadas por el contratista para eliminar o mitigar, seglin sea el caso, loz
del Convenio.
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: {a efectividad 0 no ge las
:nten durante la ejecticion

11 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El hospital se compromete a constituir a favor del ICBF la.garantia Ginica de que trai: .- te
Decreto 1082, de 2015, que podra corisistir en una poliza de seguiros, patrimonio aut
constituida ante una entidad Iegalmente autorizada para operar en Colﬂmbla een ei

continuacian: &
s

+ det - invenio, con Una vigencia igual al
-1 delconvenio.

4. RESPONSABIL
responsab’il’idad_ g

D no pod_ 5 nfenor alo estabJeCido en &l a:’tsc

PARAGRAFO PRIMERO: L& Garantia de Responsabilidad Civi Extracontractual det:
el valor asegurado que ampara la responsabilidad civil extracontractual, de co:
2.2.1.2.3,1.17 del Decreto 1082 de 2015:

o 1o riesgos que se-determinan.a

#ALES: en-cuantia equivalentz al
3 el gonvEnio y tres {32faﬁos més, .

~asibn de la ejecucion del objeto

I8 poliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por &4 . i s

s odus il

cowual &

_Doscxentos (200) | Convenios cuyo valor sea irwe.ot o b
SMMLY quinientos (1.500) SMMLVY.
Trescientos (300) | Convenios cuyo valor sea .ped
SMMLY quinientos (1.500) SMMLV e 1:t. ...«

‘mil quinfentos (2.500) SMMLY
Cuatrocientos {400) | Convenios cuyo valor sea «
SMMLY quinientos (2:500) SMMLY -

cinco mil (5.000) SMMLY.
Quinientos (500) SMMLY | Convenios cuyo valor sea s

{5.000) SMMLV e _inferior

w1093, la Ley 1150 de 2007 v el
ntiz bancaria, [a cual debera ser

{ cenvenio, con vigenicia igusl al
sadde suscripeion del mismo.

© e terceros dervadas de a

. &( Decreto 1082 de 2015 al
- de zjecucion del convenio;

e eonforme a lasiguiente tabla
o ko establecido en el articulo

Antes de imprimir este documento... piense en el 1. Lo s ote!

Cuu!qmer Copia impresa g e3lé documento se considera comm COPEA P
LGS DATOS PROPORCIONADOS SERAN YRATADOS DE ACUERDO A LA POUTICA DE TRATAMIENTO DE 34 ¢ bR

T L LEY 15961 DE 2042
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o (10.000) SMMLV.
El cince pof clenio (5%) Cuando este sea superior a diez. mil (10.000)
del vainr sl convenio SMMLV, caso en el cual el valor asegurado debe
ser maximo setenta y cinco'mil (79.000) SMMLV.

“ai se compromels a constitulr las garantias, las-cuales deberan ser allegadas al Grupo Juridico
i los Ires {3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente Convenio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ef hos
de la Regional ICBF Narifio, dentre 4

PARAGRAFO TERCERO: E! huspaial debers mantener las garantlas en plena wgenma ¥ valtdez en Ios termlnos expresados en
esta clausula. En los casos en qu
a ampliar las garantias constituitas | ;
hospital de las responsabilidares - :ales en xlacion con los riesgos asegurados,

tsula y- sera de su cargo el
iato de su monto, cada vez

PARAGRAFO CUARTO: El hosp
¥ pago de todas las primas y dema
que se disminuya o-agote por razl: e lag

mantener vigentes las garantias
s e conshitucion, mantenimiant

5 deberd

PARAGRAFO QUINTO: En o &
efectiva la garantia pactada an 1. o
conformidad con los ardiculns 1055 «

a cargo del beneficiaric. L& Estado ha ratificado que la garantla (inica de
cumplimiento tiene como prop ¢ ‘ : : ento contractual, sin requerir la existencia de
clausula penal (Conseje de Estat: Zenl 7 de & ‘ 018 Rad 11001-03:26-000- 2014-00006-00) Para tal fin debera_

expedir el respectivo acto administ o

Etapa ' ) o _§escnpcmn de la Actividad Responsable

1. Verificagion de 13 pslia a1 ol nnarque ‘el coAvenio ex Supervisor del convenio / profesional Coordinacion
lapoliza’ests vigente | Grupo.de Confratacitn

da ¢) Confirmarque

7. 1dentificacion el simestns Superviser det convenio en informe de supervision,

iento tracmal pequecm, e!c)
a1 claramente [a obligacion incumplida ysu
11 cof la pdliza:
1 de actn

3; Acto administratve qus dasiar < infesien administrativo moiivado | Direccion Regional / Goordinacion Grupo duridico.

ion escrita a la aseguradora informando 7§ Goordinacion Grupo Juridico.
‘wsly, acompafiada de; Copia’del convenio,

silorme de supervision confentivo de- los
y cuantificacidn de perfuicios y Acto
-irative declarandd-el siniestro
sor parte, de [g -aseguradora de los | Aseguradora
eimitidos por ia enfidad estatal. ]
ador deberd; Pagar la suma asegurada-o | Aseguradora
jeciones o Rechazar la reclamacidn. Si
do en 30 dias, se presume aceplacion. |
wcia det valor reconocido a. favor del | ‘Aseguradora

4. Presentacion formal e i3 sl i

5.Evaluacion defa P

6. Respuesta e la aseguradsn

7.Pagodela indemniz

aenquradora niega la reclaniacion, se podran | "Oficina Juridica
4egiones  judiciales,  Mecanismos
5 {oonciliacion, amigable composicion).
arumental del proceso. Reporte.a3reas | Supervisor/ Coordinacidn Grupo Juridico
# lemo ¥ confratacion. Incorperar a
] Conyenio,

8. Acciones legaies en 2

g, Cierra'y archivo

“F ¢ i TRATACION.

12 VIABILIDAD DEL

Mg, 32 el Comité de Contratacién de la Direccion Regional Narifio se emitio

En sesion de fecha 9 de

it nste documento... pietise en el medioambiente!

st tte documments 56 considera cumo COFILA NQ GONTROLADA.
CUERDQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL {8F Y A LA LEY $581 DE 2012

LOUDATIT B 6 e
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concepto favorable para adelantar el proceso de contratacion que aqui se relaciona.

Teniendo en cuenta las orientaciones para contratar remitidas por parte de Direc
-'202519000000062563‘ el dia 27 de mayo 2025, para la contratacion del servici

.....

se ap_rueb_a_ reai:zar 4.:conve,mos de acuerdo conla distnbucmn de UDS preseniadas.-
En el comité se socializa la.gestion que se adelantd desde Grupo de Asistencis Técn. -

El dia 30 de mayo de 2025, se-enviaron invitaciones a-manifestacion de interés a fas &~ F
de Charco, Centro Hospital Divino Nifio, Hospital Universitario Departamental de Nari
E.S.E, y el dia 13 de junio de 2025 a la IPS Municipal de Ipiales E;S.E, con o
evaluaciones

L,

| El Centro-de Salud Camilo Hurtado Cifuentes Olaya Hertéra, en su respuesta manit
invitacion. sin embargo, no aceptan que el.coordinador sea contratado por parts de i0:

Se presenta anélisis de Justificacion técnica de'la E. 8. E Centro de Salud Carmilo Huii .

: Nutncnon tema operatw:dad de] servicio en donde $€ eXpuso por paite de la fegaurw SR

punto. intramural en el munump;o de ¢ Charco, la:E S nifestd que tenian ¢ anal
atencidn intramural que conlleva aspectos como infraestructura-para la-atencicn, com ¢
el servicio el cual se debe proporcionar como apo

HEIER TR I P

RSt R TR S

RO,

walny sk

w=diante memorando No..
én -y prevencién de Ja
mrisirativos-y posteriormente

g Corazén del municipio
+ Camilo Hurtado Cifuentes
qestunes de acercamiento y

©atugido con lo expuesto enla

“aya Herrera y Direccién de
+ 9ZONes para mantener el
#Uipd particularmenite la
2 hurhano que va a-atender
srtempla recurses: para el

st islivano del punto intramural
wizd de contratar al talento

clivis y oparus

El-dia 4 de Julio del 2025 ¢l C
el equipo Técnico de i

p"resenté una propuestaen donde se tanto el hospital como ICBF aporten para este h

Adicionalmente Sede Na
Desnutricion, al igual que
analisis.

uia operativa del servicio para su conocimients come «un

El lunes 7 de julio dal 2025 se recibe’ Respuesta a manifestacion de interés {propus 13, pu

Gamilo Hurtado Cifuentes Olaya Herera.

T'eniend_o en cuenta que ia respuesta de la E.S, E implica recursos financieras, se env .
orientacion el mismo dia 7/07/2025.

Frente a la propuesta presentada por la E.S.E, El dia 8 de Julio del 2025 se recibe orntacis

Nacional Luisa Femanda Rojas, en los siguientes minos:

“De manera atenta y a partir de las orientaciones entregadas por los compafieros asesres di
| indicar que una vez revisada'la respuésta a manifestacion de interés realizada gor pare de e o

Antes de imprimir este documento... plense en-el

Cualgules capia impresa de esle.documento se wnsldwa ST £GP L
LOS DATOS FROPORCICNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LAPOLITICA DETRATAMIEH 1208 DATC:

allire o

::3;1; oIS

nunicacion via whatssapp -con
#dwin Viadimir Lanchero,
=ilaron nuevamente que el

i suvin, por esta razon solicitan

nal auforiza enviar ala E.S. E estructura de costos del servicio ini i e ate

i E.S. E Centro.de Salud

oF
sald Jt l

1} e Hugricion para su respectiva

a2 Uarsccibn de Nutricion Referente

i de Nutricin, me-permito
; de.Salud Camilo Hurtado

.

e ™

¥ 1591 DE 2012,
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Ciuenles del municipio de Olay ‘'

Es importante sefiaiar que s ra::
de la diferencia entre los valores i

teniendo -en cuenta que la resp
estructura de costos respectiva v -

Ei dia 09 de julio de 2025, se rec:i=

Nuiricién, en donde menciona:
estruciura de costos para el se
talento humano para el entome
Cifuenies,

En la estructura tambien conternpss i

" Tenigndn en cuentaque ta ES.E
del el Charco.de 3 perfiles (medioo. o

propio.

De acuerda con los ajustes real

parte tel grupo financiero en dori=

siural, £ acusrdo con la solicitud presentada por la E

ia de los valores en estiuctura de cos
=2 obtiens coma resu!tgdo:

ara, la vsopuestd realizada es'viable.

-3 para subrir &f talento humano que no sera cubierto por la ESE en contrapartida, procedera
‘zad@s los honorarios del coordinador, para este y los deméas convenios. En este sentido y
de 14 ESE solo relaciona el ajuste al talento humano, se realizara la modificacion a la
-mitira desde el correo de mi compafiero financiero @Jonny Alexander Davila Cabrera. "

“aspussia por parte del profesional financiero-Jonny Alexander Dévila Cabrera de Direccion de
ncien & sorreo que antecede, desde la Direccion de Nutricion se remite en archivo adjunto la
integrario de atencidn y prevencion de la desnutricion, con la inclusion de los dos perfiles de
ntro de Salud Camilo Hurtado

“gosto o los honorarios del perfil de coordi

ﬁf iesia *nndar 50ma aponte propm los reclirsos que garantlzan la contratacion en el municipio
juste.del porcentaje de aporte

e la evaluacion financiera por

ios de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

YOS DATDS PROPLE T -

st e ©TEEN H10 2Lle dpcumentd SE considern comoe COPIA NO CONTROLADA.
TADQE T AL FQF‘D A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS FERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012

i GEHR
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4TS CONVEN[O

o de Sniud C:am i3
Hurtado Cifuentes E.5 8 |

!
acidad | Capacitiag !
) i

Juridica Finangisrs |

 EL CHARCO 135 20

OLAYA :
HERRERA 10
FRANCISCO 0 . _ .
PIZARRO - 300 4 Cample i
MOSQUERA 15
LA TOLA 20
SANTA 20
‘BARBARA. o

Para el 4to canvenio, y en razén al analisis presentado por-parte del Grupo de Asist
de contratar el.perfil del coordinador por parte de laE. S. E, y la viabilidad gue rip:
recursos para cubrir el talento humano que no es- -cubierto por la.E.S.E cori.gf zpoi
suscribir-convenio con la E. S. E Centio.de Salud Camilo Hurtado Cifuentes Otaya i

De igual manera se anexa et alcance remitido por parte del director de Nutricidn, .

‘mayo de 2025 y asunto; [Alcance] - Memorando 20251900 00062563 Onﬂ.uaux

o

iado: debera tener en cuenta las consideraciones ¥ crienta
operativos. para la contratacion de talento humano donde se ‘atiendz de:.
dedicacion para ei.cumplimiento-las acciones y actividades deseritas en
supervusaon del conv _‘b- previo al inicio de la atencion a los usuarics, &
vida del talento humano que se tenga dispuesto para la prestacion de! =
mismas; protocolo que debera surtirse también cuando se realice car:
modificar el talento humano presentado inicialmente para la atenidn
aprebado previa propuésta y analisis del Comité Técnico Operativo. 22,1 &

del ICBF la informagion de los perfiles de talento humane contraads o |
acuerdo con las novedades que se presenten, en un plazo-no mayor a cit
realiza la vinculacion de! perfil a la UDS. 22.2 Pagar oporttna y a

13

correspondientes, dependiendo -de la forma de vinculacion del PEISOna e

convenioy presentar, mepsualmente, los: soportes al'supervisor del coryer.

3. Tanto en ef documento. de Estudio Previo como en la minuta coniractis =

Antes de imprimit este documento... plensa enal 1osdio g0

Cualquier copia improsa de esle ductmentn se congida s 5
LOS DATOS PROPORCICNADOS EERAN TRATADOS DE ACUERDD A LA PoLITICA DR TRATAMIENT:S (0%

L PEARS OB/0a120723

Pagmu 4 de

cersion 12 )
’ A3
sporte Frapio
Aertade por el
lantro de Salud Tl

Camite-Hurtado Convenis
Liduentes £ 5.E
3,644

)
&
o]
o3
LR
5
F
5
L

L a0 electdnico. ¢on fechis 31 de
i serviciy integrado de atencion
Leimenins de Estudios Frevies

10 7.7¢ "SANCIONES". &hora
iCi0n fuesto que en la version

~tausula numerada come 7.2.2
2 dels CLAUSULA SEGUNDA

«. los équipos interdisciplinarios
winentos tgcnicos operativos del
g en oy documentss técnicos

a3 con enfoque diferericial y la
- azs, El Afiado debera remitir a la
“a de alistamiento, las hojas de
atado, solicitando el aval de Tas
i Lumana, En caso de rfequerir

“iratado, ¢l cambio débera ser-
< sistema de informacion misional

“i) de servicio, y agtualizarla de
+4:% @ partir de la fecha en que se

05 salarios o los honorarios

- vara la gjecucion del presente

- ingluir una nueva CLAUSULA:

iyt

B A LA LEY 1351 DE 2012
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“ADHESION AL CONVE!

ADHESION AL CONVEMi 1 ag partes acuerdan que con base en el énfoque transectorial interinstitucional que recae-en
el presente convenio, puolr adhenrse al mismo de manera directa o a través de contratacion derivada, a través de
adiciones presupuestales - «ustituciones presupuestales, ofras entidades pliblicas cuya .competencia funcional y misional
esté refacionada con e! :_** - spnvenido y que fas partes consideren como necesarias para el cumplimiento de los objetivos

planteados.

1. ~on las decisiones que se han revisado y directrices de la Direccidn General, es necesario
CDP {que se hayan constituido al momento o que se vayan a constltwr) por valor de $

de 5 aemmo Eam 20Ursos, al hberarse deberan queda ropiacion presupuestal de ia :

realizar la Itberacnon '1§
37.894.033 por cada U
Regional y seran reoric
Direccion de Nutricion}.
por el periodo de los 5 i
a este rubro comresporiien:
prestacion de servicios), oo

 vRIoE cerrespfmﬁ ai concepto de gasto de los Profesion
5 {ine !uxdas fos sa{;z‘;rpptos de gastos operaclonales y_ ‘gravar

Se da a conocer cores enviad:
réspecto a horiorarios del perfil ¢
orientaciones brindadas por el
las que se adicione este recurss o

nondara a “ié‘é;?" ?00 "

El Comité de Contratacion un#
con las observaciones y aclaraci

« - mendo‘en cuenta la socializacion presentada y en el marco del numeral 6 de articulo 30 del
1€ uon*ﬂmp!a la posibilidad uscribir a) Convenios interadministrativos. En desarrollo de
Ley 485 de 1988, aunado al memorando de orientaciones dado por la Direccion de Nutricion de
antada laverificarion del cumplimiento de [as condiciones minimas de habilitacion (i) juridicas y
vedades enunciadaz anel o électronico-de fecha 31 de mayo de 2025 y asunto: {Alcance] -
1562 - Orientasiones contratacion servicio integrado de atencion y prevencion de la desnutricion
cifn dal canvenio interadministrativo con la E.S.E Centro de Salud Camilo Hurtado Cifuentes
;. baio las condiciones anotadasen la.socializacion.

= Emitir concepto Juridico: i
Manual de contratacién v
convenios del articulo 95 ds
la Sede General, una vez
(ii} financieras, dejando las
Memorando 20251300000
se pracede a aprobar la ¢
del Municipio de Olaya Herr=

 Teniando @n cusnia iz informacion socializada por parte del Grupo de Asistencia Técnica,
wondients a la contrat acion del servicio integrado de atencion y prevencion de la desnutricion se
i6p el convenio i ;wsadmlmstratwo con el Centro de Salud Camilo Hurtado Cifuentes ESE de
- cumple_con todos 106 requisitos dé condiciones minimas de habilitacion (i) Junchcas y (i}
= maperificaciones sooiglizadas las cuales deben quedar plasmadas en los estudios previos dal

Direccion de-Nutrician, cor
procede a aprobar iz celz
Olaya Herrera, toda ver #
financieras, de acuerdo con
contrato.

= Emitir Concepto Dirscciin #eiional “1‘ablmm ascurhado la-exposicion de motivos técnicos por parte del equipo de nutricion
de la Diraccion Regional gl i interadministrativo con la E.8.E Centro-de Salud Camilo Hurtado Cifuentes del
Municipio de Olaya Herras: rards 202 519 000 000 062 563 de fecha 31 de mayo de 2025; la viabilidad
financiera con 16§ &jus J15 ¢ contrapartida de 3.64%; y la viabllidad juridica, esta direccion regional
procede aprobar gsia conti i

e

13 ANEXOS.

13.1 Tabla Matriz Estimacion e ©

ke de imprimiy este documento... piense en el medio ambiente!

s i docymtente 5a cengidera como COPIA NG CONTROUADA.
=3 5, LA POLTICA BE TRATAMIENTO DE DATCS PERSONALES DEL iCEBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012

LE DRTZ o PR
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13.2 Estudio de Costos y Sector. o

13.3 Estructura de-costos Servicio Integrado de Atencién y Prevencion de 12 Desnutricion
13.4 Estudios previos

13.5. Ficha.de condiciones técnicas:

13.6 Matriz de riesgos.

13.7 Documentacion aportada por el ALIADO

13.8 Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 71125 del 01 de:julio-de 2675,

13.9 En general toda Ia normatividad que requle el objeto del convenio.

14 APROBACIONES, '

Cargo Nombre T ~ Fima
‘Coordinadora Grupo de Asistencia Maria Natalia Ibarra Cabiera
Técenica !

Reviss: ‘_{d@]q p—l‘Lch,. J” _ Hl“’ Uaqu- '1&7/ -,Soﬁ_a{.

Elaberd:

Antes de imprimit este documento... piense en o medioar  tel

. Cuslquier copla impresa de este documento se Conialvs i swom 00 IAND S
LOS DATOS PROPCRGICNADOS SERAN TRATADDS BE ACUERDO A LA POLITICA OF TRATHa

= ¥ ALALEY 9581 DE 20127




‘ohody ap |euoisajold 0J31URULY OdNig BIOPRUIPJIOOT.
ZYIG 2180 YSITAIN WNIHO]

0 pg "My ey

aesuodsay ULy

au\ 85522 G0IYd YHINAS A YAVHFOOW vNOV NOIJIELANSIA ¥ 30 Or3NVA I3 VEYd' 4801 sl

30 NOIDIMLNNSIA V.34 NOIONIAZHD A NDIONILY 30 OOVHDALN CIIANIS 10 NOIDVLNIWT 1dM Y1 OYEIDNYNE A OMLOY SODD0TONDIELIALSONYINAH STZHINAST HYRNAY- vHvd SOSHNDITE Hvdvdny
00'0 CO'BEOCISELE b |QOBSOEIRELD L o0'sTELoar OO'EEL GOY'SEE ) *fejol
T CO'FEE LOTEY OU'EELGOHSTEL LidgzeT

; : 30 .53N0IDTY ROD NGIDNAIKINGD ~ TWID08

i85 1z —— NOISI0M HOLD3S 13 30830 NOIOIINNGTG NQIZIHANNS3A

' ’ WY NQIDNIATHED A NOIDNELY 30 0I0INES - w1V NOIONSADY

| SAB.30. SIND OV Z0-94020 1 H50208-5-0051-209%0 ANDIONILY 10}

SUQREBIRU0D
Jugreed oJpinly

opeanbo R - Slug.idu i . : . . . . .. -
oo .«. ._.m 00'BSDEIE L 4 wa.smm oo'as0ELE €LE L rlemoy JofeA|0o'sze 107 BY A isavopetadg oy soimalon e So 5o ) RisH] dojep
ua:mnwz Jouap efen os( \\ Bmm..mu sedyy opiiauas ‘oprisgy ey |eysandnsaly epouebip
) TEXGIITSALS - - -
ONIHYN TYNOISSY NOIDDFHID 3801 250-00-20- DERINNGNS ¢ peBIun Mn8-520% osiBay eyaad ldlls FPARUINN

.S035e6 2p ugraeyaaje ap Swiaj|, sojudinbis sof ua ugidEoaje-op-algy A ajgods)p eysandnssid uojoeydorde a)sixe anb <Q&Hﬂu ojsandnsald 8p 2jaL 034980S |3

‘wd ggig-L1-/0-5708 WSS BICK A BYDE

Buejniog rioghaaly

ONIEYN TYNCIDIY NOIDDINIO 4831 £50-00-20-9¢ pERuRgNEg o pERILN
ZVID 21180 YSITINW YNSHOT PRHOW L TRJUBPINGE QUENSTY







instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

Direccién General

Direccién Regional Narifio

Publico BIENESTAR
FAMILIAR
51000 -

Al contestar cite este nimero

LR

Radicado No:
202551000000076131

San Juan de Pasto, 2025-07-10

Sefior(a)

LUISA FERNANDA MADRID LONDONO

GERENTE HOSPITAL CAMILO HURTADC OLAYA HERRERA

Correo electronico: ger'en'cia@esecamiiohurtado—olayahe_rrera-nari'no.g'ov,co;
olayaherreraese@gmail.com

Otlaya Herrera ~ Narifio

Asunto. Invitacion a suscribir Convenio Interadministrativo-— Servicio Integrado de Atencion y
Prevencion de la Desnutricion. SRS

Cordial saludo,

La presente invitacion se fundamenta en lo establecido en el memorando No.
202519000000062563 de fecha 26 mayo de 2025 por medio del cual se socializan las
“"ORIENTACIONES CONTRATACION SERVICIO  INTEGRADO DE ATENCION Y
PREVENCION DE LA DESNUTRICION®, en el numeral 6 del articulo 30 del manual de
contratacion vigente, en las funciones asignadas a las Direcciones de: Contratacidn y de
Nutricién en los articulos 14 y 37 del decreto 987 del 2012 respectivamente, y en Io establecido
en el manual de contratacion vigente adaptado a través de la resolucion No. 7700 del 06 de
diciembre de 2023 y modificada parcialmente por la resolucion No. 3397 del 30 de julio de 2024.

En ese marco, el Servicio Integrado de Atencién y Prevencion de la Desnutricion, alinea los
esfuerzos sectoriales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y el Sector Salud
para la atencién y prevencion de la desnutricion aguda; tiene un enfoque preventivo de atencion
extramural en el entorno familiar y comunitario. Su operacién esta estructurada bajo la
integracion de los siguientes componentes: i) fortalecimiento familiar comunitario; i)
fortalecimientos familiares en el hogar; iii) seguimiento nutricional; iv) complementacion
alimentaria; y; V) acciones para |2 dinamizacion del Derecho Humano a la Alimentacion;
componenies estos que deben ser adaptados para realizar la atencion de las mujeres y
personas en periodo de gestacion, las nifias y los nifos menores de 5 afios, en el caso de los
grupos de poblacion étnica, reconociendo los sistemas de creencias, cultura y tradiciones
alimentarias, sistemas alimentarios, pautas de crianza, entre otros; as{ como integrar los
conocimientos médicos tradicionales con la medicina alopatica.

Objetivo General: Aunar esfuerzos humanos, téchicos, tecnolégicos, administrativos v
financieros para la Implementacion del servicio integrado de atencion y prevencion de la
desnutricion del ICBF, en concurrencia con ios servicios propios del sistema de salud
colombiano para €l manejo de la desnutricion aguda moderada y severa.
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El valor total del Convenio seréd por la suma de MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES
MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($1.423.819.858) discriminados de la siguiente forma:

2.1 Aporte en dinero del ICBF: MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS TRECE MIL CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.373.813.058),
representados. en los conceptos de gasto que se presentan en el anexo “Estructura de
costos Servicia Integrado de Atencidn y Prevencicn de Ia Desnulricion”, el cual hace parte
integral del presente estudio previo.

2.2 Aporte de la ESE Centro de salud Camilo Hurtado Cifuentes E.S.E : La suma de
CINCUENTA MILLONES SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y GINGO PESOS M/CTE
($50.006.795), equivalentes al 3,64% representados en los siguientes conceptos:

Para aquellas UDS que incluyen punto de atencién intramural serd necesario que la. entidad
aporte los elementos/insumos/talento humano requeridos para llevar a cabo las acciones de
recuperacion nutricional propias del servicio de acuerdo con lo establecide en la guia operativa
del servicio integrada de atencion y prevencion de la desnutricidn. '

PARAGRAFO PRIMERO: El valor total de los aportes del ICBF incluye el valor de los costos
directos e indirectos

PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier adicién o aclaracién en el valor del Convenio o prérroga
del mismo, generara revisién de los costos directos e indirectos.

PARAGRAFO TERCERO: DEL REINTEGRO DE RECURSOS: Cualquier reintegro generado a
causa de los rendimientos financieros, seran’ reintegrades de manera ‘proporcional segtin la
fuente de los recursos entregados ‘al Hospital, a la Direccién del Tesoro Nacional v los.
comprobantes deben ser remiitidos a la Tesoreria del ICBF, o consignados a la cuenta bancaria
destinada para el efecto por el ICBF, segun corresponda..

PARAGRAFO CUARTO: Los ‘aportes en -especie por parte del Hospital serdn verificados y
legalizados por el ICBF en el marco del ejercicio a la supervision que se realice.

Los saldos no ejecutades, si los hubiere, corresporidientes a los recursos ICBF, serdn

consignados en una cuenta establecida por el ICBF para tal fin, acorde con los costos de apoyo
directos e indirectos.

* Unidades de Servicio-UDS, cupos, municipios, plazo de ejecucitn y aporte del ICBF:

G -extramural
EL CHARCO 115

‘OLAYA HERRERA 110
FRANCISCO PIZARRO 20 P
MOSQUERA 15 ' i
LATOLA 20
SANTA BARBARA _ 20
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Plazo de ejecucién: Plazo de ejecucion hasta de cinco (5) meses, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, gjecucion, y acta de inicio segin lo
contenido en él articulo 41 de 1a Ley 80 de 1993, sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2025.

» Ellugar de ejecucion del convenio sera en los municipios de Charco, Olaya Herrera,
Francisco Pizarro, Mosquera, La Tola, Santa Barbara del Departamento de Narifio.

De lgual manera como se dio a conocer en la invitacion a manifestar interés, la E.S.E debe
contar con los espacios fisicos minimos esperados para la ejecucion del modelo de- atencion,
los cuales se-describen a continuacion:

1. Infraestructura fisica para la atencion extramural a continuacion, se describen las
particularidades de los espacios fisicos minimos esperados para la implementacion del
servicio en entorno extramural;  «

actividades, séguimiento y ¢onsalidacion
informesy gestidndocumental. Estees
de influencia. de.aténcion, y-debe contarcd
sin humedades; con-luminacion y,ventilac)
relacion con'el clima en 2] qu
adecuadas de funtionami

nidiclones de-higlen
ecuada (natural o

Bnto o . debe cumplir con las

scrifos .enJa’ Gula Técrica del Componente de
Prayectas Migionales det ICBF vy 1a normatividad
y chncepto sanitans favorable vigente, emitido; por

cion propia, equipo Estra fggfa;daj Atencion y Erevedcitnide la Desnutricion, 2024

2. Infraestructura fisica para la atencién intramural se detallan. particularidades de la
infraestructura requerida para la ejecucion de este servicio en el entorno intramural, la
cual previa al inicio.de la operacion, debe ser verificada y aprobada por parte del ICBF:

Tabia 7. Espacios fisicos reqtier para la ajecuditn de la atengidn intramural,
j T ASPEGTOS GENERALES . .
ar e implementar unplan de saneamiento basico de acuerdo conla

rogramas.establecidos an la Gufa Tétnica dol Componente
‘Proyecton Misionales del ICBF el cual debe astar adaptadoa

r ordenados, en condiciones de higlene dptimas que no representan
fotas v sinhumedades, ] .
as, sin vidros roles ¥ con proleccion que-evite -accidentes e caso de

ehan cumplir con condiciones de ventilacion, Timinhacién v iujo de aire por miediss nalurales

brinden confort de dederdn oo ol clima da ta regidn.

“on surpinistro permanenie de agua segura, servicly de electricidad y disponibitidad de gas para

ia prepadracion de alimentos. ) ] )

» Los bafios'duban cortar parmanentements con disponibilidad decagua y punto de {avado de-manos dotado con
elementog necesarios para st use, 1as puertas deben poter asegurarse y on caso de contar con espRjos estos
deben estar en'perfectas condiciones {sin roturas}.

« Los espacios deben estar sefializados de-scuerdo con fa nonnativided vigenle. asi como con sefializacion de
emergencia, evacuacidn y punie de sncuentro. Se debe disponof ftamhidn con Un aviso deatancidn que-indique:
la prestacics dol Servicio Publice de Bienesiar Familiar,

v Los extiniores debon tener carga vigenle v estar Ubicidos do acgerdn con Ja ndrmatividad vigente.

« Lot tomas siéciicas doben eslar protegidas, ol cableado debe estarfijade adecuadamaonte y citbierio, sin

echchufes oitrnilios sueltos, sin cables pelodos o axpuesios,
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Teniendo en cuenta las dos reuniones sostenidas con el equipo técnico del ICBF Regional
Narifio y los referentes de la Direccion de Nutricion, Luisa Fernanda Rojas y Edwin Viadimir
Lanchero, los dias 27 de junio y 2 de julio de 2025, en las cuales se aclararon aspectios
relaciohados con el talento humano y la operatividad de la modalidad, se establecid, conforme a
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la propuesta presentada por la E.S.E., que por parte de ICBF se apoyara con el recurso para la
contratacion de 2 perfiles (manipulador de: alimentos y auxiliar servicios generales) expuestos
por la .E:S.E 'en su propuesta y de parte del Hospital con su aporte propio se contempla la
contratacién de 3 perfiles (medico, nutricionista y psicosocial). Por ende, el Hospital debe
garantizar la contratacion de todo el personal requerido para la atencién intramural, Dichos
perfiles deberan residir en el municipic de El Charco, lugar donde funcionara el entorno
intrarnural (Punto de Recuperacion Nutricional), con el fin de garantizar una atencién efectiva y
oportuna.

Por lo anterior, solicito si estd de acuerdo con esta contratacion, nos comunique por escrifo su
aceptacion a suscribir el convenio, y se adjunte la siguiente documentacion:

1. Carta suscrita por el representante legal comunicando su aceptacién a suscribir el
convenio interadministrativo.

2. Certificado de existencia y representacion legal.

3. Certificacion expedida por ICBF de reconocimiento de personeria juridica o aprobacién
de estatutos.

4. Copia de Estatutos vigentes y completos. _

5. Copia de la cédula de ciudadania / cedula de extranjeria / {(en caso de extranjeros

presentar visa de .trabajo) /fen caso de personas juridicas cédula de ciudadania del

Representante Legal. ' _

Autorizacion por parte del 6rgano directivo, cuando exista limitacion para contratar para

el representante legal de personas juridicas (en caso de que aplique).

7. Certificado de Registro Unico Tributario (RUT).

8. Certificados de antecedentes judiciales del Representante Legal, el cual no podra
superar 30 dias de vigencia anies de la firma del contrato, igualmente del apoderado en.
caso de tener occurrencia.

8. Certificado de antecedentes disciplinarios vigente (Persona Juridica y Representante
legal) expédido por la. Procuraduria General de la Nacion-SIR|, el cual no podra superar
30 dias de vigencia antes de la firma del contrato, igualmente del apoderado en caso de

~ tener ocurrencia, _

10. Certificado de antecedentes fiscales (Persona Jurfdica 'y Representante legal v del
apoderado cuando actlie a través de éste) expedido por la Contraloria General de a
Repiblica, el cual no podra superar 30 dias de vigencia antes de la firma del contrato,
igualmente def apoderado en caso de tener ocurrencia.

11. Consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC- de la Policia
Nacional en caso de personas juridicas el certificado del Representante Legal.

12. Formato Autorizacion consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales.

13. Formato Autorizacion de Tratamiento de Datos Personales.

14. Formato Compromiso de Confidencialidad de Informacion.

15. Copia del tiltimo pago de aportes en salud y pensiones en caso de personas naturales.
En caso de nuevos contratistas con el estado, certificacion de afiliacion vigenite a EPS'y
a AFP. En caso de personas juridicas certificacion del representante Legal o:del Revisor
Fiscal {segiin corresponda), sobre cumplimiento de pagos en seguridad social y aportes
parafiscales en los Ultimos 6 meses o manifestacién de no tener esa obligacion. En caso
de Revisor Fiscal, copia de cédula, TP y certificacion vigente sobre ausencia de
antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores.

16. Poder original cuando se actie a través de apoderado, enunciando facultades para
contratar y firmar el convenio. El documento debe ser.autenticado en Notaria. _

17. Certificado de titularidad de cuenta bancaria de ahorros a nombre de la persona juridica
con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias (Debera presentar una cuenta
con saldo cero (0) exclusiva para cada uno de los contratos que suscriba).

»
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18. Registro de futuro contratista como proveedor-del ICBF.
18, Registro del futuro contratista como proveedor enel SECOP I,
20. Los demas documentos solicitados en la lista de chequeo por el Grupo Juridico.

Sin otro particular,

Cordialmen’te,

e
MO AROA ROJAS
jpéctora (E) ICBF Regional Narifio

‘Elabiord: Laurd Sofia Cabraza Arevale: Cdniratista GAT *5 ¢

o __,' - >

Aprobd: Maria Natalia lbarrd Cabiera— Coordinadora GAT. ¢

WMilena Rivera Molina - Contratista GAT =%
Miny Valigjos = Contratista GAT @803\

Revisd: Carclina Escandiin — Contratista Asesora.ge Direc
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Asunto: Respuesta a manifestacion de intérés radicado No.202551000000076131
Cordial saludo:

Por medio de la presente, Yo, LUISA FERNANDA MADRID LONDORNO, con cedula
No. 1.114.391.490 de Restrepo (Valle), en mi calidad de Gerente de la ESE CAMILO
HURTADO CIFUENTES, Nit. 900.127.853, me permito dar aceptacién al convenio
interadministrativo — Servicio integrado de atencion y prevencion de la desnutricion

Agradezco de antemano su atencion.

LUISA FERNANDA MADRID LONDONO
Representante legal E.S.E
C.C. 1.114.390.491

Narifio-Municipio Olaya Herrera-Calle Arens Barrio Nueva Esperanza
Teléfones -Mavil 3178545600-3209811101-314789581%
Email: gerenciaf@esecamilghurtado-olayahérrera-narino.gov.co v olavalierreraése@gmail.com
Pagina 1 de i
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Narifio BIENESTAR
PUBLICA FAMILIAR
CAPACIDAD LEGAL

VERIFICACION DE REQUISITOS COMPONENTE JURIDICO:

OBJETO: Que mediante memorando Radicado No. 202519000000052563 del 26/05/2025 "ORIENTACIONES PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUNTRICION PARA LA
VIGENCIA 2025 de |a Direccion de Nutricién y Direccion de-Contratacion.

(s}

a continuacion, se imparten las orientaciones para Ja contratacion del servicio relacionado en el asunto, para |a vigencia
2028, en los términos sefialados a continuacion:

2. ASPECTOS SUSTANCIALES DEL PROCESO DE CONTRATACION.

a. Servicio par contratar: Servicio Integrado de Atencitn y Prevencion de la Desnutricion, cuyo objeto sobre el cual se
elaboro el estudio de sector consistia en: “Contratar la operacion del Servicio Integrado de Atencidn y Prevencién de Ia
Desnutricion el cual est4 dirigida  fa poblacion de personas y mujeres en gestacion con malnutricion, asi como 4 las nifias
y nifios menores de cinco-afios con diagndstico de riesgo de desnutricion aguda y desnutricion aguda’.

b. Vigencia de [a contratacion: Los convenios interadministrativos que e suscriban resultantes de los procesos. de
contratacion que se-orientan a través del presente memorarido, tendran un plazo de ejecucién hasta de cinco (5) meses,
centado a partir del cumplimiento de [os requisitos de perfeccionamiento’y ejecucian, segln lo contenido en el articulo 41
de la Ley 80 de 1993, sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2025. Se precisa; que, si bienen el estudio de segtor y costos
se refleja un tiempo de atencién proyectado en 7 meses para la vigencia 2025, una vez obtenidos los resultados 'y
considerando la disponibilidad presupuestal para fa modalidad de Atencion y Prevencion de & Desnutricion, es posible
proyectar la operacién a 5 meses de atencion.

()

De acuerdo can lo establecido en el Manual de Contratacion en aplicacion con to dispuesto en el Numeral 6 del articulo 30
Convenios Interadministrativos del Manual de contratacion vigente. Seprocede a verificar la documentacion presentada
por el proponente para acreditar los requisitos juridicos habilitantes exigidos en-el Anexo 1 del memorando citado en la parie
inicial del presente. documento:

PROPONENTE. IDENTIFICACION
ESE GAMILO HURTADO CIFUENTES 900127853 7

Las convenciones para utilizar &n la presente evaluacion son las siguientes:

[ C=CUMPLE | NC=NOCUMPLE | NA=NOAPLICA | NR=NOREQUIERE | SUB= SUBGANAR

Realizada ta verificacion de los requisitos juridicos exigides se constata lo siguiente:

VERIFICACION JURIDICA
| DOCUMENTOS CALIFICACION | OBSERVACIONES |
1. Copia de la cédula de ciudadania / cedula de Aporta copia de cedula de ciudadania
extranjeria / (en caso de exiranjeros presentar visa de c de la Gerente LUISA FERNANDA
trabajo) ' | MADRID LONDONGC con numerc
- 1.114.390.491 .
2. Autorizacion expresa. por parte del drgano directivo Aporta Acuerdo N® 189 del 10 de junio-
compelente, cuando exista limitacion del representante de 2025 pormedio del cual Se o!orgag
. na i a-contratar o firmar {en c facultades al gerente de la ESE
legal de la persona Juridica par CAMILO HURTADO CIFUENTES del
caso que aplique). Municipio de- OLAYA HERRERA
www.icbf.gov.co
&1 @icbfcolombiaoficial | CBFColombia ;@g@i’cbfceiumbiaoﬁciai ISBFCGIem'bia

‘Direccidon Regional _ _ tinea . : :
i g I - : . gratuita nacional ICBF
Calle 23 con Carrera 3ra Barrio Mercedatio, Pasto (Narifio) ; 01 8600 91 8080

Teléforo: 602 7307580



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Nariio BIENESTAR
PUBLICA FAMILIAR

3. Para contratar con entidades piiblicas: resolugion de
nombramientc y acta de posesion ¢ documento que
acredite la delegacion.

Aporta Decreto N°001 del 18 de marzo
de 2024 por medio de la cual se hace.
unh nombramiento de gerente titular de
la ESE CAMILO  HURTADO
CIFUENTES del Municipio da OLAYA
HERRERA,

‘Aporia Acta de posesion N°012-del 01

de abril de 2024 por medio de |a cual
se nombra como Gerenie de la ESE
CAMILO HURTADO CIFUENTES del
Murigipio de OLAYA HERRERA

4, Certificade de existencia y representacion legal 0
| documento equivalente no mayor a30 dias.

Aporta Acuerdo N°024 del 07 de
Diciemnbre de 2006 par medio del cual
se fransforma e centrd de salud
CAMILO HURTADQ CIFUENTES de
bocas de Satingaen E.S.E

5. Ceriificacion -del representante Legal o del Revisor

Fiscal {segln corresponda); sobre cumplimiento de
pagos en seguridad social y aportes parafiscales en los
Ultimes & meses o manifestacion de no tener esa
obligacién, Encaso de Revisor Fiscal, copia de cédula,
TP y cerfificacion vigente scbre ausencia de
antecedentes. diseiplinarios: expedida por la Junta
Central de Contadores.

Aporta Cerfificacién suscrita por parte
‘de LUISA. FERNANBA MADRID

LLONDONO representante Legal sobre
cumplimiento de pagos en seguridad

'social y aportes parafiscales de los

Ultimos 6'meses.

6. Copia del Registro Unico Tributario actualizado. y
‘expedido por la Direccin General de Imbuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN donde aparezca
claramente e nimero de identificacian tributaria — NIT.

NOTA: No se solicitara gue-el RUT enfacasilia 81tenga
fecha -actualizada, lo: antetior de conformidad con lo
‘establecido en la Circufar Externa No. 000001 de 15 de
marzo de:2023 expedida por.la DIAN, con fundamento
€nlo dispuesto en el articulo 555-1 yel articulo 1.6.1.2.7
del Decreto 1625 de 2016, Unice Reglameniario en
Materia tributaria, ya que la vigericia de la inscripcisn del
RUT és.indefinida. En consectiencia, el RUT solamente
debe actualizarse en case de tener una modificacién o
adicion en los datos consignados originalmente
(elementos constitutivos: de identificacion;, ubicacion ylo
clasificacion); dicha actializacion debe hacerse a mas
tardar dentro dél mes siguiente al hecho que genera la
actializagion. '

Aporta ‘copia de Registro Unico
Tributario dei CENTRO DE SALUD
CAMILQ  HURTADQ CIFUENTES
E.8.E confecha de generacion 07-04-
2025 02:53:51PM

7. Cerlificado de antecedentes fiscalgs def représentante
legal y-de [a persona juridica expedido par fa Contraloria
General de lz.Republica

‘Aporta CERTIFICADO DE

RESPONSABLES  FISCALES de
Representants  legal CON  FECHA

03/06/2025 y de Ja Entidad con fecha dé

expedicion 04/06/2025

8. Cerlificado de antecedentes disciplinarios del
representante legal y-de |2 persona juridica expedido por
la Procuraduria General de la Nacion.

Aporta. CERTIFICADO DEL SISTEMA
DE INFORMACION Y REGISTRO DE
SANCIONES Y CAUSALES DE
INHABILIDAD ~ §IRl,  VIGENTE,
EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA

wiww.ichf.gov.co

L34 @ichfcolombisoficial Flmiceroolombia

Direccign Regional L . . |

Calle 23 con Carrera 3ra Barrio Mercedario, Pasto (Nafifio) Inea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 602 7307580 01 8000 291-8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

{.ecilia De la Fuente de Lleras
Regional Narifio
PUBLICA

BIENESTAR
FAMILIAR

GENERAL DE LA NACION de
Representante-legal y de la Entidad con
fecha: de -expedicion.  04/06/2025 se
procede a verificar en la pagina de la
Enlidad

9. Certificado ‘de antecedentes judiciales  del
representante legal expedido por ta Policia Naciona,

Aporta Certificado de antecedentes
judiciales del ‘representante legal
expedido par fa Policia. Nacional

10. Consulta def representante legal en el Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas de fa Policia
Nacionat RNMC

Aporia  Certificado  del Sistema
Registre  Nacional de Medidas
Correctivas de 1a Policia Nacional
RNMC

14, Registro de Deudores Almentarios Morosos -

REDAM de conformidad con Jo establecido en fa Ley
2097 de 2021, donde conste que a la fecha de
presentacion e! representante legal no ha sido reportado
como deudor moroso de obligaciones alimentarias:
hitpsi//www.redsm.qov.cofinformation-page

Aporta  Registo de  Deudores
Alimentarios' Morosos — REDAM del.
Gerente de la ESE

12. Formato de autorizacién consulta de delitos
sexuales El ICBF verificara, en la pagina web de la
Policia Nacional ‘de Colombia la consulta de
Inhabilidades delites sexuales. cometidos ¢contra

menores de 18 afios; de conformidad con lo establecido.

en la Ley 1918 de 2018. Por tal motivo es necesario

diligenciar el Formato AUTORIZACION DE CONSULTA

DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS con el
fin de autorizar dicha consulta teniendo en cuenta'que se
considera como dato sensible

Aporta  Forinato  de  autorizacién
consulta de dslitos sexuales, sé
procede a la consulta sin encontrar
inhabilidades

13. Copia Certificacion. Bancaria para personas
naturales y juridicas;

Aporta Certificacian Bancaria

14, Compromiso de Confidencialidad de Informagitn

‘debidamente suscrito por el Representarite Legal.

Aporta Compromiso de
Confidencialidad de  Informacion
debidamente  suscritc  por &l
Representante Legal suscrito por parte
de LUISA FERNANDA MADRID

LONDONO

15. Formate Autorizacion de Tralamiento de Datos
Personales debidamente suscrito por el Representante
Legal.

Aporta Formato- Autorizacion de
Tratamiento dé Datos Personalés
suscrito  por parle de LUISA
FERNANDA MADRID LONDONO

16. Declaracién escrita del representante legal v la
entidad representada -en i Sentido de no. encontrarse
incurso en inhabilidades e incompatibilidades segin lo
sefialado en la normatividad vigente.

Aporta dectaracion de no encontrarse
incurso en  inhabilidades e
incompatibilidades segiin fo senatado
en fa normatividad vigente-

1 17. Registro ‘de futuro contratista como proveedor del

ICBF  (realizar registro en  este link
https://oroveedores.icbf.gov.cof).

Adjunta registro como -proveedor del
|ICBF

18. Registro del futuro conlratista como proveedor en.el
SECOP 1.

Aporta Registro como proveedor de
SECOP |l

SANCIONES. Los Directores Regioha]es como
ordenadores dsi gaste, deberan verificar que los futuros
contratistas, cuenten con cabal y buen desempefio de

los contratos & convenios suscritos y- ejecutadds con

www.icbf.gov.co
@ichicolombiaoficial £ IcBFColombie

Linea gratuita nacional ICBF

V)

-~ @ICBFColombia

IS wicbfcolombiaoficial
Direccion Regional

Calle 23 con Carrera 3ra Barrio Mercedario, -Paste {Narifio)

Teléfono: 602 7307580

01 8000 918080




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras :
Reglonal Narifio BIENESTAR
PUBLICA FAMILIAR

anterioridad con e} ICBF, de alli que los contratistas
deberan estar exentos de sanciones en firme, que limiten
su capacidad juridica paracontratarcon  las

“entidades estatales; las -cuales pueden ser de. tipo
administrativo frente al proceso de Inspeccidn, Vigilancia
y Control que trata la Resolugion 3899. de 2010, o de.
sanciones derivadas de procedimientos administrativos
sancionaiorios contractuales en firme, segtn el-articulo
86 de la Ley 1474 de 2011,

OBSERVACIONES

‘Con base e la verificacion de los requiisitos juridices y de conformidad con lo establecido en el memorando Radicado No.

202519000000062563 del 26/05/2025 “ORIENTACIONES PARA LA CONTRATACION. DEL SERVICIO INTEGRADO DE.
ATENCION Y-PREVENCION DE LA DESNUNTRICION PARA LA VIGENCIA 2025" de la Direccion de Nufricion y Dirgccién
de Contratacién, El proponente ESE CAMILO HURTADO CIFUENTES, identificado con NIT, 900127 8 53- 7, CUMPLE
con los requisitos minimos Habilitantes juridicos, para otorgar la CAPACIDAD. LEGAL,

Se firma el veinte (20} de Junio de 2025
EQUIPO EV-ALUADOR:

~ o
) ISON JEHISMMY INSUASTY ORDONEZ

-C(ow:)rdmado;r Grupe Juridico fist: -
|CBF - Regional Narifio ICBF ¢ Reg:l Nano

www.ichf.gov.co

I} @ichicolombiaofical - @iCBFColombia 2 @ichicolombisoficial
Dirercidn Regional . . . ’ :
Calle 23 ¢on Carrera 3ra Barrio Mercedario, Pasto (Narlno) ; Linea gratuita nacional ICBF

Teléfono: -60Z 7307580 : 01 8000 91 8080

L2l (CBFColombia




INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
CECILIA DE LA FUENTE DELLERAS
EVALUACION FINANCIERA
DIRECCION DE NUTRIGION

PROPONENTE:

CENTRO DE SALUD CAMILG HURTADC CIFUENTES ESE

NIT ) 900.127.853-F

a) Estado desituacion financiora (ESF) ciere cordable aia 2024 tom parativa
afig-2023, aprobados porla Asamblea general y firmados:por ef Representante
Legal indicanda e nomere de cédula, dal Cantador indicando el nimeér de Laneta
profesional y el Revisor Fiscal {siapficalinditando et nimeto de taneta
prafesional

b} Estade de actividades {(EA) o E8tado de Resuliads h'egm# def pencd: de! 1
de energ al-31 de ditiembre de 2074 comparativa afo. 2023, apmbados per s
Asamblea general y fimados por el Representante Legal indieando ¢ simiery de.
cedula, dal Contador indicando sl admero de céhula, el pimera.de anete
prefesionaly el Ravisor Fiscal (sl-aphcalindicanda & nimearo da céduls y el
Aumere de tanela profesional.

' ¢} Notas alos estados {inancieros 2024 comparativas. at’éc 2073, eiaboradas des

acuerdo ¢on ia Seccion B'de las NIIF {detalladas y-expl cadaa)

d} Cerlificads de los-gstados fintneieros debidaments frmados par el
Rapreseniante Legal indivando ef numere det documento’ u‘e {dentidad y al
Contador Poblice confa indicacitn def numero de cédula yname o de tagata
rrofesionyl. Edte certifitado debe v acompaiads con la fotoccpla dela céduta de
cwdadania el representanta.fepal; tasota profesienal de contador y ef certificadn
e antecadentes disciplinanos:con el ragistio acluahzada de ja-junis Ceniral de
Contadoms con expedicidn no-supanor 3 res {3} meses anteriores ala fecha de
presentacion di la entrega de tfera.

o) ‘Dictaimen dol Revisor Fiscat {cuahdo. aplique”) debidamiente lirmados donde
indigue 8l ndmers de cedilay nimerno delagela profesional del contador publics,
Ei dictemen debe it acempafado con 1a fotocopia da iatageta profesionat y a!
cotificado de antetiedantes disciplinanes-con ef régistro actuslizadorde |2 Junta
Centrat ta Conladores det Ravisor Fiscal con expeditida no superiora fres {3
meses arierorss a la focha de Sieme para la presen(acion da fa entrega de oferta,

NiA

ff Actadel miximo drgang administrativo con aprobacisn de los estados
financiatos.cen corte's 34 de diciembre de 2024,

gl Esi_alutus iegibies y-actualizades ds fa anlidad.

RUR

NFA

VALOR DEL PRESUSPUESTO TOTAL  1$1.423.819.853;00

VALOR. TOTAL DEL PRESUPUESTO EN
SMMLY 1.085.25

INFORMACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

OFICIAL

INDICADOR FORRMULA, VALORES ‘RESULTADO | OBSERVACION
ACTIVO CORRIENIE 8 d1:147.414 334,00
INDICE DE LIQUIDEZ= = 2,53 ‘CUMPLE,
PASIVO CORRIENTE 8 4.395.873.0985,00
- - A PASIVQ TOTAL s 4,396,873.035,00 )
MIVEC DE ENDELDAMIENTO = : = : engezrl  cuMeLE
ACTIVO TOTAL $  13773.499.282.00
. _ | ACTIVOCORRIENTE: |_i $11.117:414.324,00 .
CAPITAL DR TRABAJOS| "o U0 G oRRiENTE s4desoTacesop |5 S19088|  ‘CUMPLE
r
CAPITAL DE TRABAJO MiNiMp| 5% DEL PRESUPUESTO | 1y 1oa a1a 5300+ 16% | § 16429 |  CUMPLE

ipiesupussio ds 16063 smmibie

Ef CENTRO DE BALUD CAMILD HURTADO CIFUENTES ESE, CUMPLE on fos requsiloy
firancieros de acvends a lo estabiecivio e ef memarande No: 202519000000062853 de.mayo ds
2025 DRIENTACIONES PARA LA CONTRATA CION DEL SERVICIQINTEGRALID DE ATENGION ¥
CONSOLIDADO GENERALPREVENCION DE LA DESNUNmfc:DN PARA LA VIGENCIA 2025.. ANEXD No. 1. REGIBSITOS
MINIMD HAB!UTAN‘[E& fiterates 2.2 Verficariénds Reguisios Componente faancion i

2.2 Findicadipras habiltanles de copacidad financiera ubleandola-en el RANGEO 7, conun

Tabia 1 Indicagores ﬁnana_ie_msf

Wayora 6 SMAMLY | 1.000 SMMIV

Mayor a 1.000

SIMLY 2.000 SMMLY
Mayor 2.2 900 3.000 SMIMLY 13 0,70

SHAMLY \ )
KMayor & 3.000 15% det
’ ét ML 4.000 SMILY 4,4 0.65 presupheste
Kayora 4 0090 ' . oficial
- SMMLV B 8.000 SMMLY 1,8 0.60
Mayor a-8.000 o N

SMIMLY 16.000 SMILY 2,0 0.585%

Mayor a 16.000 SMMLY

nda frmar
nup |

EZL RECALDE

Dra LU MARTI
Coordinadora Financier.
Pastn, Julio 2025







Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de |a Fuente de Lleras

Direccion de Abastecimiento

Grupo de Plan de Compras y Contratacion

_ GOBIERNO DE COLOMBIA

BIENESTAR
FARILIAR

En el Sistema de Informacién del Plan Anual de Compras y Contratacidn PACCO, se proyectd la
contratacion que a contmuacron se describe: :

Certif'cacmn No C 78AEAC56 3557~4F07 8217 6DEE13SSDSAB

Vlgenma ) _ certlflcacmn 11!07/2025 9 13 a. m.
Consecutivo: T 92458 Regional: T REGIONAL NARING
Modalidads  CONTRATACION. Tipo de contrato © CONVENIO
_; DIRECT INTERINSTITUCIONAL
Fecha pub[ccacnon SECOP 10/07/202 PACCO PAA
i paramemzado o o, 00077202 _FaccoPa
DESARROLLAR ACCIONES DE PROMOCION v'” REVENC om' EN SEGURIDAD ALIMENTA YNUTRICIONAL

Ob}eto contractuai
AUNAR ESFUERZOS HU ANOS ECNICOS'?T CNOLOGICOS ADMiNISTRAT]VOS Y FINANC[EROS PARA LA

'IMPLEMENTACION DEL SERViCIO !NTEGRADO DE ATENCIGN ¥ PREVENCION DE LA DESNUTRICION DEL ICBF, EN
CONCURRENCI{\ CON'LOS SER_\I_‘ICIOS PROPIOS DEL'SISTEMA. DE SALUD COLOMBIANO PARA EL MANEJO DELA
DESNUTRICIC)N GUDA MOD ADA Y SEVERA :

$1.37 813 058 00

So 00.‘.

$1 373 813 058 OO
SO 00

€-4602-1500-5- [ATENCIGN Y PREVENCION A
30205b-4102016-02- LA DESNUTRICION
1101

Esta certificacion fue generada a traves del Slstema de lnfo_rma(:ton del Plan Anua[ de Compras
y Contratacion PACCO el dia: viernes, 11 dejullo de 2025;&- _

‘Benerada por: monica.chamoire

Cualquier copia impresa de este documento-se considera como COPIA NO CONTROLADA.

Sede de la Direccidn Genéral Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrers 68 No.B4c - 75 01 8000 91 BOBO
PBX; 437 7630






MUNICIPIO DE OLAYA HERRERA

; ALCALDIA MUNICIPAL
R HIT §000#91134
L HETE ]
ACTA DE POSESION No 042
{Abri 1 j;iet'zozil_)_' '
Decreto de Nombramiento No: 001 del 18 de marzo del 2024
Nombre: LUISA FERNANDA MADRID LONDONO
Cargo: GERENTE: _
Cédula de Ciudadan(a No: 1.114.390.491 de-Restrepo (Valle)
Codigo: 085 Grado: 04 Nivel:  Directivo
S’ataﬁo: $.4,458.405

En Bosas de Satinga, Municlpao de Olaya Herrera, al primer (01) dia del'mes de abril del
afio 2024, ante el despacho de! sefior Alcalde Municipal; comparecit LUISA FERNANDA
MADRID LONDONO, quien se identifics con cédula de ciudadania No, 1,:114.390.491 de

Restrepo-(Valle) con el fin de tomar posesién:-del cargo para el que: ‘ha sido nombrada
mediante: Decreto- emanado de-este Despacho; _

cumplifiento de los requas_rtps legales, y de
ncordancia con el Articula 172 delc P

El posesionatdo presento los siguientes d;ucmh‘entds:

(1) Copia de 6.C. No.1. 114380481 @) Formato,

_gmcc hoja.de vida: (3) Forrnato bienes y
rentas {(4) Copsa antecedentes: d!sclplmancs-'(i': Certificado de -anlecedenies fiscales {8)
Copia antecedentes Policiales (7) Copi

ente de inhabllidades (Copia antecedente
miedidas: correctivas} (8) copia de anteced

s P'ara_efec’tos_ fiscales esta posesion es.:vé_li_déi a partirde Iag;fgcha

Para constanc:a se firma en el despacho del Alcalde. Munrcipal de Olaya Herrera (Narifio),
al primer (01) dia del mes de abril det afio. dos mil ve:nhcuatro (2024)

BREIMER PAREDES ESTUPINAN - - = 'wr SA FERNANDA MADRID LONDONO
Alcalde Municipal Posesionada
Claya Herrera - Narifio Olaya Herrera - Narifio

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL C.AM, ~Calla Jelecom ~ Cel: 3202885076
coniaclennd@nlayaherrem-nnrino govico

www.olayaherrera-narifio.gov.co
BOCAS DE SATINGA




MUNICIPIO DE OLAYA HERRERA

ALCALDIA MUNICIPAL
O1A%A LIERLFRA, NIT, 80009921 13.1

ALCALIIA SIUERICIRAL

R §{!r=yrzm'ms_« Denartuily
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DECRETO No. 001 DE 2024
(MARZO 18)

POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO DE GERENTE TITULAR DE
PERIODO FIJO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD
CAMILO HURTADO CIFUENTES ESE DEL MUNICIPIO OLAYA HERRERA,
DEPARTAMENTO DE NARINO.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE OLAYA HERRERA; DEPARTAMENTO DE
NARINO.

En ejercicio de sus facultades legales, constitucionales y estatutarias y en especial
las que le confiere la Constitucion Nacional, los Estatutos de la ESE, <l Decreto
1876 de 1994; el Decreto 785 de 2005, Decrete 2539 de 2005; Decreto 1083 de
2015 y en especial el Articulo 20 de la Ley 1797 de julio 13 de 2016 Yy Sus
reglamentarios Decreto 1427 de Septiembre 1 de 2016 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y la Resolucién 680 de Septiembre 2 de 2016 y el Decreto 648 de
Abril 19 de 2017 del Departamenito Administrativo de la Funcion Pablica y las demés
normas concomitantes en lo pertinente y;

CONSIDERANDO:

Que segun el articulo 315 de la Constitucién politica en concordancia con el articulo
29 de la Ley 1551 de. 2012 los alcaldes municipales, ejerceran las atribuciones y
funciones que les asigna la Constitucion, la Ley, las ordenanzas, los acuerdos y Jas
que le fueren delegadas por el Presidente de la Repiblica o gobernador respectivo,
entre ellas la de “Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia yalos
gerentes y directores de los establecimientos publicos y ias empresas industriales y
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que segun el articulo 28 de la Ley 1122 de Enero 9 de 2007; Los Gerentes de las
Empresas Sociales del Estado seran nombrados por periodos institucionales -de
cuatro (4) afios; los cuales se unificaran por periodo fijo con el periodo del alcalde
actual el 1 de abril de 2024; para lo cual la aplicacién del articulo 20 de la Ley 1797
de julio 13 de 2016, y sus reglamentarios, Decreto 1427 de Septiembre 1 de 2016
del Ministerio de Salud y Proteccion Social y la Resolucion 680 de Septiembre 2 de
2016, sobre pruebas de competencias, cumplimiento de requisitos del cargo vy
demas procesos inherentes al cargo de gerencia de ESE Hospital Piblico Municipal
se acoge a las normativas vigentes al respecto.

Que en virtud de la exigencia normativa de realizar antes del nombramiento del
profesional de la salud designado por el-alcalde municipal, la previa verificacion de
cumplimiento de los requisitos para el cargo de Gerente de [a EMPRESA SOCIAL

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL C.AM. - Calle Telecom - Cel: 3202885074
contactenos@olayaherrera-narino.gov.co
www.olayaherrera-narifio.qov.co
BOCAS DE SATINGA

i
e



MUNICIPIO DE OLAYA HERRERA
ALCALDIA MUNICIPAL

] * Lprisgramsn Gasareniio
o | - Enfoaue Terridest
04T (IERRERA NIT. 800099113-1

ALEALDLN ANICIPAL ety Ol

DEL ESTADO CENTRO DE SALUD CAMILO HURTADO CIFUENTES ESE del.
municipio de Olaya Herrera, Departamento de Narifio; se ordend a una entidad
experta en seleccién de personal para que realice dicha verificacion y certificaron
que a Enfermera LUISA FERNANDA MADRID LONDONO identificada.con la cedula

de ciudadania nimero 1.114.390.491 de Restrepo, Valle del Cauca; cumple
integralmente con dichos requisitos.

Que en igual forma, el articulo 20 de la Ley 1797 de julic 13 de 2016 exige
textualmente que el Gerente nonibrado se le-debe aplicar previamente la evaluacion
por competencias para el cargo de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE SALUD CAMILO HURTADO CIFUENTES ESE del municipio de Olaya
Herrera, Departamento de Narifio, la cual a la misma entidad de seleccidon de
personal se le solicito dicha evaluacion de conformidad con lo sefalado
normativamente por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica y sus
resultados determinaron que a la Enfermera LUISA FERNANDA MADRID
LONDONO identificada con la cedula de ciudadania ndmero 1.114.390.491 de
Restrepo, Valle del Cauca cuenta con las competencias para gjercer el cargo.

En Virtud de lo Anterior,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Némbrese a la Enfermera LUISA FERNANDA MADRID
LONDORNO ‘identificada con la cedula de ciudadania niimero 1.114.390.491 de
Restrepo, Vaile del Cauca; en el cargo de GERENTE, Codigo 0856 de EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD CAMILO HURTADO CIFUENTES
ESE del municipic de Olaya Herrera, Departamento de Narifio, para el periodo fijo
comprendido entre el primero (1) de abril de dos mil veinticuatro (2024) y el treinta
y uno (31) de marzo de dos mil veintiocho (2028).

ARTICULO SEGUNDO. Las funciones y asignacién salarial corresponderan a las
estipuladas en las normas correspondientes.

ARTICULO TERCERO. Comuniquese ala Enfermera LUISA FERNANDA MADRID
LONDONO ¢l presente acto adminisrativo, infermandole que tiene diez (10) dias
héabiles para decidir si acepta o rechaza el presente nombramiento y en caso
afirmativo debera posesionarse de acuerdo con las exigencias y requisitos de las
normas legales vigentes.

ARTICULO CUARTO. Enviese copia del presente Decreto-a la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO CENTRO DE SALUD CAMILO HURTADO CIFUENTES ESE del
municipio de Olaya Herrera, Departamento.de Narifio y demas dependencias, para
los fines pertinentes.
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ARTICULO QUINTO. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion, surte efectos fiscales a partir del primero (1) de Abril de dos mil
veinticuatro (2024) y deroga las disposiciones que le sean contrarias; en
concordancia con las excepciones contempladas en la Ley, especaalmente del
numeral 3 del Articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 648 de abril 19 de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Olaya Herrera, Departamento de Narifio; a los dieciocho
(18) dias del mes de marzo de ‘dos mil veinticuatro (2024).

Olaya H Qrrera - N Arifo

Proyectod: Francisco Elfas Sinisterra Land&zuri — Asesor Juridice Externo ‘//ﬁa
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ACUERDO No.__ 024
{Diclambre 07 de -2006)

POR MEDIO DEL CUAL SE TRANSFORMA EL CENTRO DE SALUD CAMILG
HURTADO CIFUENTES DE BOCAS DE SATINGA EN EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

El honorable Concejo Municipal de Olaya Hefrera
{Narifio) &n uso de sus atribuclones constitucionales y
legales, en espedal de las que le conflere la constitucidn
politica en su articufo 313, la Ley 10 de 13990, la ley 136
de 1994, ley 179 de 1995 y en cumplimiento de los
articulos 194, 195 y 197 de I3 ley 100 de 1993; el
Decreto 1876 de 1994, y demds decretos reglamentarios,
Y
- CONSIDERANDO:
Quie por mandamiento de fa Ley 715 de 2001 al Instituto Departamental de Salud
de Narifio -IDSN- le compete dirigir, coordinar y vigilar €l sector salud y el Sistema
General de Seguridad Social en Salud en el Departamento de Narifio.

Qe dentro de los requisitos exigidos para la entidad territorial {Municipio de Olaya
Hefrera — Narifia) relacionados. con. la descentralizacidn de i satud que asumid,
derivadas de! Decreto 1770 de 1994, reglamentario de la Ley 60 de 1993, era de
transformar la IPS en ES:E.

Qué el Municipio de Claya Herrera ~ Narifio, expresando su voluntad politica en
‘cabeza del sefior Alcalde, presentd ante el IDSN soficitud de concepto técnico para
a transformacion de la IPS Centro de Saliid Camilo Hurtado Clfuentes en Empresa
Social de! Estado, como 1PS de primer nivel de atencién; para lo cual acompafid el
respectivo gstudio de viabilidad financiera, el andligis situacional, 12 plataforma
juridica, la plataforma estratégica, el portafolio de ‘servicios, y demds informadion
Tequerida. La misma que el Instituto Departamental de Salud de Narifio — IDSN -
mediante oficio D-145 de abrl 4 de 2006 EMITIO CONCEPTO TECNICO
'FAVORABLE para la respectiva transformacion, para lo cudl la IPS en proceso de
transformacion deberd suscribir convenio de monitoréo, seguimiento.y evaluaddn
con el IDSN, quien igualmente ofrece la Asistencia Técnlca 'y capacitacién en este
proceso.
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Con Rindamento en los anterlores considerdndos, el Honorable Concejo Municipal
de Olaya Herrera — Narlflo,

ACUERDA:

| _ caprnuor |
NATURALEZA, DENOMINACION, JURISDICCION Y OBIETO

ARTICULO 1o.- NATURALEZA JURIDICA: Mediante el presente acuerdo se
transforma €l Centro de Salud Camilo Hurtado Cifuentes dél Municiplo de Olaya
Herrera - Narifio en Empresa Soctal del Estado (E.S.E) del primer nivel de atencién,
con caracter de entidad descentralizada del arden Municipal, dotada de personeﬁa
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita-a {a Direccion Local
de Saiud e integrante del Sistema Municipal de Seguridad ‘Social en Salud y

sometida al régimen juridico previsto en ef capitulo 111, articulos 194, 195 y 197 de
la ley. 100 de 1993.

ARTICULO 2°.- DENOMINACION: La denominacién de la entidad publica
transformada medlante el presente acuerdo serd: “Centro de Salud Camilo Hurtado

Cifuentes E.S.E". La misma que en lo sucesivo y para- efectos del presente
acuerdo, se denominara la Empresa.

ARTICULO 3°.- JURISDICCION: L2 1unsd|ccu5n dela Empresa sera el Municipio
de Olaya Herrera ~ Narifio, y su domiciiio y sede de sus drganos administrativos
serd su cabecera Municlpal; sin embargo podrd préstar sus servidios a ofros
municipios del Departamento de Narifio previo el cumplimiento.de os requisites °
legdles Pertinentes.

ARTICULO 4°,- OBIETO: Ei cbjeto de |a Empresa, serd la prestacién de servicios:
de salud, entendidos come un servicio piiblico a cargo del Estado y como parte
integrante del Sistema de Seguridad Soclal en Salud. En consecuencia, en

desarrollo de este objeto, adelantard acciones de promocidn, prevencidn,
tratamiento.y rehablfitacién de 1a salud,

CAPITULO IX |
OBJETIVOS Y PATRIMONIO

ARTICULO 59.- OBIETIVOS: Son objetivos:de la Empresa los sigulentes:
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_ Contribuir al desarrollo social de! pals mejorando fa calidad de vida, reduclendo

la morbilidad, la mortalidad, la incapacidad, el dolor y la angustia evitable, en la
poblacién usuaria en la medida en que esto esté a su alcance.

. Producir servicios de salud eficiente y efectivos, que cumplan con las normas

de calidad establecidas, de acuerdo con fa reglamentacion que se expide para
tal p!’DﬁéS:ItO.' _

Prestar los servicios de salud que la poblacidn requier2 y"que 12 Empresa, de
acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles, pueda ofrecer.

Garantizar, ‘mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y
financiera de la Empresa.

Ofrecer a fas Empresas Promotoras de Salud y demas personas naturales o
juridicas que lo demanden, servicos y paquetes de servicios a tarifas
competitivas en el mercado. _ ‘ -
Satisfacer los requerimientos del entomo, adecuando continuamente sus
servicios y funcionamiento. -~

. Garantizar los mecanismos de participacién ciudadana y comunitaria

establecidas por {a Ley y los reglamentos. _

Prestar servicios de salud que satisfagan de manera Optima las necesidades y
expectativas de la poblacién en relacion con ia promocion, el fomento y la
conservacion de la salud y la prevencidn, tratamiento y rehabilitacion de la
enfermedad.

Satisfacer las necesidades esenciales y secundarias de la salud de la poblacién -
usuaria a través de acciones gremiales, organizativas, técnico-clentificas y
técnico-administrativa. _

Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la Empresa mediante la
aplicacién de principlos y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia,
crecimiento, calidad de sus recursos, capacidad de competir en el mercado y
rentabilidad soclal y financiera.

ARTICULO 6.~ PATRIMONIO: Conformaran el patrimonlo de ia Empresa:

Todes ios blenes muebles e Inmuebles, enseres, equlpos e Instalaciones que
actualmente sean de propledad del Municipio de Olaya Herrera — Narifio y estén
destinados @ la prestacién de serviclos de salud, y los que en el futuro adgulera a
cualquier titulo.

Los aportes que 13 Nacién, el Departamento y el Municiplo le trasfiera a cualquier
titulo, © los que se inciuyan como parte del presupuesto de ingresos y rentas de la
Empresa en cada vigencia fiscal, conforme el régimen especial que adopte la
ley orgdnica del presupuesto y la reglamentacidn respectiva.
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¢. Los recursos recaudados por concepto de contratacién y venta de servicios a
las Empresas Promotoras de Salud, los Entes Territoriales, las Empresas
Solidarias de Salud, las Cajas de Compensacién Familiar u otras instituciones
Pprestadoras de servicios de'salud y personas naturales que lo soliciten,

d. Los ingresos por venta de medicamentos. .

e. Las cuotas de recuperacién que deben pagar los usuarios de Acuerdo con su
clasificacién socioecondmica para acceder a los servicios. hospitalarios.

f. Los ingresos por concepto de segurc de riesgo catastréfico y accidentes de
transito, conforme a la reglamentacién que se expida en la materia.

g. Los.aportes provenientes de los fondos de entidades quie financien programas
de seguridad soclal en salud, en los términos en que lo definan los reglamentos
presupuestales a elios aplicables. _

‘Los recursos provenientes de la cooperacion internacional,

Los rendimientos financieros por la inversién de sus recursos.

Los aportes de organizaciones comunitarias.

Los recursos provenientes de arrendamienitos.

Los ingresos provenientes de entidades piblicos © privadas para programas.
especiales. _

. Los provenientes de programas de cofinanciacion.

Las donaciones y aporte voluntario de los particulares. |

Otros ingresos con destinacion a fa financiacion de sus programas, recibidos a
cualquier ttulo. ,

Todos los demas blenes y recursos que a cualquier titulo adguiera fa Empresa,
y los que por disposicion expresa de la Ley le corresponda.

Eal -

°op3

b

PARAGRAFO: El Municlpio de Olaya Herrera (Narific) hace cesién de los bienes ~
inmuebles y muebles actualmente al servicio de la IPS a favor del Centro de Salud
Camilo Hurtado Cifuentes E.S.E. en que se transforma. Asi mismo hace cesién de
los inmuebles, muebles y enseres de los centros y puestos de salud rurales. Bienes
estos que formardn parte del patrimonio dela E.S.E. '

CAPITULO III |
ESTRUCTURA FUNCIONAL Y DE ATENCION AL USUARIO

ARTICULO 7°.- ESTRUCTURA FUNCIONAL: La Empresa contar& con tres (3)
areas funcionales, asi: Direccién, Atencion a Usuarlos y Logistica; encargadas de
cumplir encargadas de cumplir con las competenicias y funciones a cargo de la
entidad:
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a. DIRECCION: La Direccién del Hospital Camilo Hurtado Cifuentes E.S.E. estard
conformada por la Junta Directiva y el Gerents; con el cargo de mantener la
unidad de cbjetivas e intereses de 12 organizacién en torno a la mision y los
objetivos empresariales, identificar las necesidades y expectativas de los
usuarlas, determinar los mercados a atender, definir 1a estrategla del servicio,
asignar recursos, adoptar y adaptar normas de eficiencia’y calidad controlando
su aplicacién en la gestién Institucionat y las demds funciones de direccidn que
exlja el normal funcionamiento de fa Empresa Soclal.

b. ATENCION AL USUARIO: Estard conformada por el conjunto de unidades
orgénico-funcionales encargados de todo el proceso de produccion y prestacidn
de servicios de salud, con sus respectivos procedimientos Y actividades,
incluyendo la atencion administrativa demandada por los usuarios. Comprende
fa definicién de politicas institucionales de, atencion, e tipo de recursos
necesarios para el efecto, las formas ¥ caracterfsticas de [a atencidén y la
direcclén y prestacién del servicio, que incduye las siguientes unidades

‘funcionales:

* Servicios Ambulatorios Consulta Médica

- Intra y extramurals Consulta Odontoldgica
Urgencias
Vacunacion
promocton y prevencion
Observacion

Gala General

Sala de Pensionados

Sala de atencion de partos
Quirdfano.

* Serviclos de Haspitalizacion:

t:aboratorio Clinico
Jmaginologia
Farmacia
Enfermeria

* Sepvicios de Apoyo Diagnostico:
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nidades funcionales encargadas

c. DE LOGISTICA: Esta drea comprendera fas U
de ejecutsr, en coordinacién con ias demds 4reas, los procesos de
administracién, planeacion, adquisicidn, manejo, utilizacién, __optlmizaﬁ;é;n y
control de fos recursos humanos, financieros, fisH i
necesarios para alcanzar y desarrollar los objetivos de fa Er
realizar el mantenimiento de la planta fisica y su dotacion. Incluye las

sigufentes. areas funcionales:

¥ Recursos humanos.

+ Recursos fisicos {(equipos y suministros).

v Recursos financieros (contabliidad, presupuesto, COStos, pagaduria y
facturacion). _ _

« Recursos de informacin (estadisticas - historias dinicas).

v Atenddn al usuario (trabajo social). ‘ )

+~ Servicios basicos asistenciales (seguridad, comunicaciones, transporte,
aseo, lavanderia, mantenimiento, alimentacién).

'PARAGRAFO: A partir de esta estructura basica, la Junta Directiva y a iniciativa
del Gerente, definird 1a estructura organizacional de fa Empresa Social, de acuerdo
con las necesidades y. requerimientos de los serviclos que ofrezca cada una de
ellas, para lo cual se deberd tramitar fa respectiva habilitacién ante ef Grgano-de

vigilancia y control respectivo.

~ CAPITULOIV.
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 8%.- DIRECCION: La Direcddn de la Empresa coresponde a la jurta directiva, drgano
encargado de fijar las politicas, discutir y aprobar tos planes, programas y proyectos de desarrolio mstitucional;
vigilar y .garantizar ia catidad en fa prestacidn de los servicios y velar por el cumplimiento de [a misido,

ohletivos y estatutos de'la Empresa.

'AR'I'fCULO-?".'- CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva de la
Empresa, acorde a la normatividad vigente, estard Integrada por seis (6) miembros; asl:
dos (2) representantes del estamento Politico -Administrativa; dos (2)
representantes del estamento clentifico de 1a salud, y dos (2) representantes de la
comunidad. Por lo que estara constituida de la sigulente manera:
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#ARAG&AFO 3: La Direccion Local de Salud y el Gerente de 13 Empresa, debersn
garantizar que en los procesos de conformacién de ternas o eleccién de miembros
de Junta Directiva de ta ESE se adelanten con transparencla.

P@RAGRQFO 4: Una vez comunicada por escrito su designacién y funciones como
riembro de 1a junta por parte de la Direccién Locai de Salud, 12 persona en quien
recaiga la designacion, deberd manifestar su aceptacitn o deciinacion dentro de
los diez (10) dias hébiles a su notificacién. En. caso de aceptar tomard posesion
ante el Alcaide, copla del acta serd enviada por este al Gerente de la Empresa

PARAGRAFO 5: A las. reuniones de ia Junta Directiva concurrird con-voz pero sin
voto el Gerente de la Empresa quien actuara como Secre@ric Ejecutivo de ta
misma. Deberan concurrir también los demds: funcionarios de la Empresa que Ia
Junta Directiva determine, cuando fas circunstancias asf lo indique; en cuyo caso Io

haran con voz pero sin voto.

ARTICULO 10° REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA: De conformidad con el articulo 8 del decreto de 1876 de 1994, para
ser miembro de fa Junta Directiva se debe reunir los sigulentes requisitos:

1. Los representantes del estamento politico-administrativo, cuande no actle e
Alcaide o el Director Local de Salud, deben: a) poseer titulo universitario; b) no
hallarse incursos en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades
contempladas en la Ley; c) poseer experiencia minima de dos (2) afios en la
administracion de entidades plblicas o privadas en cargos de nivel directivo,
asesor o profesional,

2. Los representantes del sector Cientifico de la salud deben: a) poseer titulo
profesional en cualquiera de las disciplinas de la salud que para tat efecto tiene
establecido el Ministerio de Educacion Naclonal, y b) no hallarse incurse en
ninguna de las inhabilidades e incompatibliidades contempladas en la Ley.

3. Los representantes de la comunidad deben: a) Estar vinculados y cumplic
funciones especificas de salud en un Comité de Usuarios de Servicios de Salud;
acreditando una experiencia de trabajo no inferior a un afio en un Comité de
Usuarios; y b) No hallarse Incurso en ninguna de ias inhabilidades e
incompatibilidades contempladas en la Ley
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ARTICULO 11°. PERIODO: Los miembros de la Junta Directiva de la Empresa
tendrdn un periodo de tres (3) afios en el‘ejercicio de sus funciones y podran ser
reelegidos para perlodos iguales por quienes los deslgnarun, o removidos cuando
no cumplan con las funciones asignadas.

Los empleados poblicos que incluyan entre sus funciones la de actuar como
riembros de la Junta Directiva, lo hardn mientras ejerzan dicho cargo.

ARTICULO 12°.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva
del Hospital Camilo Hurtado Cifuentes E.S.E., tendrd las siguientes funciones:

. Expedir, adicionar y reformar el Estatuto Interno de la Empresa.

Discutir y aprobar los planes de desarmrolic de la Empresa Social,

Aprobar los planes operativos anuales.

Aralizar y aprobar e! proyecto de presupuesto anual y las operaciones

presupuestales de crédito de la Empresa, de acuerdo con el plan de desarrolio

y €l plan operativo para la vigencia. |

5. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que proponga el
Gerente, para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las autoridades
competentes en el Sistema General de Seguridad Social eén Salud, en sus
distintos drdenes.

6. Aprobar la planta de personal y las modificaciones a fa misma, para su
posterior adoptidn por el Gerente de la Empresa,

7. Aprobar los Manuales de Funciones, requisitos y competencias laborales, los
Manuales de Procedimientos, para su posterior adopcién por el Gerente de la
Empresa.

8. Establecer y modificar el reglamento interno de la Empresa.

9. Determinar el monto méximo hasta el cual podrd el Gerente comprometer a la
Empresa a través de la celebracidn o suscripcion de los contratos a través de
ios cuales la Empresa adquiera o suministre bienes y servicios.

10.Autorizar al Gerente de la Empresa la celebracién de aquellos contratos que
deba celebrar el Hospital para prestar o adquirir blenes y servicio, cuya cuantia
excede el montp al que se refiere el numeral anterior.

11.Analizar los informes financieros y los Informes de ejecucidn presupuestal
presentados por el Gerente y emitir conceptos sobre los mismos y sugerencias
para mejorar el desempefio instituclional.

12.Supervisar el cumplimiento de i6s planes y programas definidos para Ja

Empresa,

St
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13.Servir de voc : N _

comespondientes v ot I e e e Siremtr, el Sishans a6
_, S2lud, apovando i fabor de e e k. _-on el Sistema de

-Asesorar al Gerent . meaartnd .

asuntos que a Julclo de la Junta o amenten. considere pertinentes o en los
15.Disefr a pollica, de conformicad con a5 dsposiciones legaes, purs i

de la Empresa. oS contratos de Integracién docente asistencial por el Gerente
lsﬁm' tea para designacién del responsable de laq‘Unidad de Control
17.Designar el Revisor Fiscal y fijar sus honorarlos, cuando el presupuesto de a

institucién o exija, de conformidad con el articulo 22 delpnecreto 1876 de
| 1994, y fijar sus honorarios.

18. Determinar la estructura orgénico — funcional de la entidad. ’

19.Elaborar terna: de candidatos y presentarla al Alcalde Municipal para la
designacién del Gerente de la Empresa, escogidas mediante un proceso publico
abierto reailzado de conformidad con lo establecido en el Decreto 3344 de
Noviembre 20 de 2003 y los estandares minimos para el desarrolio de dicho
proceso establecido en la Resolucion No. 793 de Didembre 5 de 2003,
expedido por al Departamento Administrativo de 1a Funcion POblica -DAFP.

20. Disefiar politicas de crecimiento empresarial, calidad de serviclos, capacidad de
competir en &l mercado y estrategias para mantener una rentabliidad social y
financiera. ' ’ o )

21.Las demds funciones que 1o correspondan 3 otra autoridad y que estén de
acuerdo con su naturaleza.

ARTICULO 13°.- HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA: D
conformidad con €l paragrafo del articulo 8 del Decreto 1876 de 1994, el Alcalde
como Jefe de la Entidad Territorial a 1a cual estard adscrlta la Empresa Sm:i«iée dﬁ
Estada, fifara los honorarios por sistencia a cada sesion de a Junta Directiva tha de 2
Empresa, para los miembros de la misma que no sean serv;gge;ﬁd s, B2
ningGn caso dichos honorarlos podré superar el valor de m _

_ _ - - " en cuenta separada a5k
mensual por sesion, sin pequicio de reconoct Cugar. Los costos que impiaue ¢

desplazamiento de Sus integrantes 2 & taYraén ¢l presupuesto de la Empresa.

cumplimiento de estas disposiciones 5€ impu
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PARAGRAFO. {a Empresa reconocerd gastos de desplazamiento a los miembros
de fa junta que provengan del sector rural o del 4rea de influencia para el

cumplimiento de fas seslones oficiaimente convocadas o acreditadas conforme al
reglamento interno de la Empresa,

ARTICULO 14°.- REUNIONES DE LA JUNTA: La Junta Directiva se reunird
ordinariamente cada dos (2) meses y extracrdinariaménte a soficitud del

pres:vdente de la Junta o del Gerente, o cuando una tercera parte de sus miembros
asi lo-soliciten,

De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se levantara la respectiva acta.
en el libro que para el respecto se llevard y que permanecerd bajo la custodia del
Gerente de la Empresa. El libro de actes deberd ser registrado ante a Direccion
Local de Salud, entidad que ejerce las funciones de inspeccién, vigilandia y control.

ARTICULO 159~ QUORUM: El quérum deliberatorio de la Junta Directiva, lo
conformara minimo ia mitad méas uno (1) de sus integrantes y el quérum deciscrio,

al igual que el anterior, estard conformado por la mitad mas uno (1) de sus
iembros.

PARAGRAFO 19, Las decisiones que Ia Junta Directiva adopte en cada sesidn,

deberd ser aprobada por la mayoria absoluta de sus rn!embroé de lo cual se
dejard constancia en el acta respectiva.

PARAGRAFO 29, La inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o
a cinco (5) reuniones durante el afio, serd causal de perdida del cardcter de
mrembro de la Junta Directlva y el Gerente solicitara la designacion del reemplazo

segun las normas correspondiente sin perjulcio de las sanciones a que haya lugar
por el cumplimiento,

ARTICULO 16°.- DE LA DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA JUNTA
DIRECTIVA: Los actos de la Junta Directiva se denominardn ACUERDOS. Estos se
numerardn sucesivamente con indicacion del dia, mes y ailo en que se expidan'y
serdn suscritos por el Presidente y Secretario de la misma. De los acuerdos se
deberd llevar un archivo consecutivo bajo 1a custodia directa del Gerente.
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ARTICULO 17¢.- DIRECCION ADMINISTRATIVA: La Direccién Administrativa
de la Empresa estard a cargo del Gerente, quien tendrd el caracter de
representarite legal, qulen serd nombrado por el Alcalde de terna que le presente a
la Junta Directiva, por un periodo de tres (3) afios reelegibles;

ARTICULO 18°.- DE LOS REQUISITOS DEL GERENTE: Como quiera que la

Empresa es de Primer Nivel de Atencién, el Gerente deberd acreditar los sigulentes

requisitos minimos exigidos por el articulo 22.3 del Decreto 785 de Marzo 17 de

2005, comrespondientes a municipios de tercera a sexta categoria, dentro del cual

se encuentra el Municipio de Olaya Herrera - Narifio: _

a. Titulo universitario en area de !a salud, que para tal efecto tienen fijado el
Ministerio de Educacion Nacional, y experiencia profesional de un (1) afio en
organismos 0 entidades plblicas o privadas que integran el Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

b. No hallarse incurso en las incompatibllidades e Inhabilidades sefialadas en ia
Ley. = .

PARAGRAFO, En todos los casos se tendra como valida la experiencia profesional
realizada para el cumplimiento del Servicio Social Obligatorio.

ARTICULO 199.- FUNCIONES DEL GERENTE: Son funciones detl Gerente,
ademés de las definidas en la Ley, decreto o acuerdos pertinentes, ias siguientes:

1. Dirigir la Empresa, manteniendo la unidad de procedimiento s € intereses en
torno a la misién y objetivos de la misma. )

2. Realizar la gestién necesaria para lograr el desarrolic de la Empresa, de

acuerdo con los planes y programas establecidos teniendo en cuenta los

perfiles epidemioldgicos de! area de influencia, las caracteristicas del entomo y

tas condiciones internas de la Empresa Social,

Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion dentro

de una concepcion participativa de la gestién. |

Ser nominador y organizador del gasto, de acuerdo con jas facuitades

concedidas por la Ley y los reglamentos.

Representar a la Empresa judicial y extrajudicialmente.

Ejercer la Secretaria Efecutiva de la Junta Directiva de la Empresa Social del

Estado.

7. Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen ala Empresa.

H W

o,
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21.Aplicar y poner en marcha un sistema de informacién en salud, seglin las
normas técnicas que expida el Ministerio de Salud y adoptar los procedimientas
para la programacién. :

22.Coordinar las labores del personal del Hospital y su Red de Servicios, que esta

~ bajo su jurisdiccién y mando. _ :

23. Propiciar y desarrollar investigaciones de tipo aplicativo, tendientes a esclarecer
las causas y soluclones a los problemas de salud de la comunidad e informar al

~ nivel superior sobre sus resultados . |

24.Fomentar el trabajo interdisciplinario. y Ia coordinacién intra e intersectorial.

25. Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar 1as
condiciones laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional y el nivel de
capacitacion y entrenamient0 y en especial ejecutar un proceso de educacién
continua para todos los funcionarios de [a entidad.

26.Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de personal y 1as reformas
necesarias para su adecuado funcionamiento y someterlos a la aprobacion de la
autoridad competente. .

27.Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo con las
normas de administracion de personal que rigen para las diferentes categorias
de empleos en el sistema de sequridad Social en Salud.

28.Disefiar modelos Y metodologfas para estimular y garantizar la participacion

encia de fas actividades extramurales en ias

ciudadana y propender por la efici
acciones tendientes a lograr metas de salud v el mejoramiento de [a calidad de

vida de la poblacion. o , ‘

29. Disefiar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que permitan evaluar la

satisfaccién de los usuanios, atender las quejas y sugerencias Yy disefiar en
consecuencia, politicas y correctivas orientados al mejoramiento continuo de los

30. Firmar las convenciones colectivas con los trabajadores oficlales de
Ia disponibilidad presupuestal.

31.Contratar con las entidades promotoras de Salud publicas y/ o privadas la
realizacion de las actividades del Plan Obligatorio de Salud que este en
capacidad de ofrecer. | -

32.Propiciar y desarroliar jnvestigaciones cientificas y tecnolégicas con el fin de
establecer las causas ¥ soluciones a los problemas de salud en su drea de

influencia.

33. Adelantar actividades de transferencia tec
pasantias con €l fin de ampliar los conoci
los funcionarios de la Empresa.

acuerdo con

nolégica y promover i rea!lzaclén de
mientos clentificos y ecnoldgicos de
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34.Participar y contribuir al desarrolio del sistema de red de urgencias en su drea
de influencia. |

35. Promover el concepto de gestién de calidad y acreditacién que implique contar

~ con estrateglas coherentes de desarrolio organizacional. .

36.Soclalizar las novedades y reglamentaciones que en materia de Salud expide el
Ministerio de Proteccion Soclal, Superintendencla de Salud y e Instituto
Departamental de Salud de Narliio,

37.Adelantar la segunda Instancia los procesos disciplinarios que se sigan contra
los servidores pblicos al servico de la Institucién de conformidad con las
disposiciones y procedimientos sefialados en 1a Ley 734 de 2002y las que la
adicionen o modifiquen.,

38.Las funciones que se describan para el cargo en los respectivos manuales
especificos de funclones y competencias laborales, ademas de las competencias
comunes a los servidores piblicos (articulo 7° del Decreto 2539 de 2005) y

39.Las demds que establezcan la Ley, los reglamentos y la Junta Directiva de la
Empresa.

" 40.Rendir Informe detallado al Concejo Municipal de Olaya Herrera, cada afio ©

cuando el lo solicite

ARTICULO 20°.~ CASOS DE FALTA TEMPORAL O ABSOLUTA DEL
GERENTE. Cuando por alguna circunstancia no prevista exista falta temporal del
Gererite, el Alcalde del Municipio de Olaya Herrera - Narifio nombrard un Gerernte
Encargado para que lo reemplace durante ese tiempo. Si la falta es absoluta
igualmente nombrard un gerente encargado hasta tanto se surtan los procesos
legales previstos para la conformacién de nueva terna que debe hacer i2 Junia
Directiva y el .nombramiento respectivo para un nuevo periodo que de ella debe
hacer el Alcalde Municipal de Olaya Herrera - Narifio.

ARTICULO 21°.- DENOMINACION DE LOS ACTOS QUE EXPIDA EL
GERENTE: Los actos o decisiones que tome el Gerente, en el ejercicio de
cualquiera de las funciones a él asignadas se denominardn RESOLUCIONES y se
numeraran sucesivamente con indicacidn del dia, mes y aio en que se expidan,

| CAPITULO V |
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS
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ARTICULO 27°,-REGIMEN TRIBUTARIO: En todo lo relacionado con tributos
Nacionales, la Emgprésa estard sometida al régimen previstos para los
establecimientos publicos.

ARTICULO 289.- REGIMEN DE CONTROL INTERNO: Ls Empresa desarroliara
y aplicard un sistema de controf Interno de conformidad con la Ley 87 de 1993,
aplicando el modelo estdndar 1000-2005 expedido -por el Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica, sus adiciones y posteriores modificaciones, la
Ley 190 de 1995 y demas disposiciones vigentes, .

ARTICULO 299.. REGIMEN DE CONTROL FISCAL: El contral fiscal sera
ejercido-por la Contraloria General de! Departamento de Narifio y por 12 Contraloria
General de la Republica en sus respectivas competencias, de conformidad con lo
establecido por el articulo 272 de Ja Constitucion Politica y la Ley 42 de 1993,

ARTICULO 30°.- REGIMEN DE AUDITORIA MEDICA: Para el adecuado
control de la calidad de los servicios asistencialés prestados por 1a: Empresa Social
del Estado, esta podrd contar con los servicios de un Auditor Médico, qulen
ejercerd sus funciones de conformidad con fa normatividad vigente. ‘

ARTICULO 319.- REVISOR FISCAL: De conformidad ‘con e articulo 22 del
Decreto 1876 de 1994 y el articulo 232 de ia Ley 100 de 1993, si.el presupuesto de
la Empresa es igual o superlor'a 10.000 salarios minimos fegales mensuales -
vigentes, la Empresa deberd contratar un revisor fiscal independiente, designado
por la Junta Directiva el cual hard conocer sus informes.

PARAGRAFO: La funcién del revisor fiscal se cumplird sin menoscabo de las
funciones de control interno y fiscal por parte de los organismos competentes
sefialados en Ia Ley y sus regiamentos,

ARTICULO 32°.- DE LA AUTONOMIA Y LA TUTELA ADMINISTRATIVA: La
autonomia y tutela administrativa del Centro de Salud Camilo Hurtado Cifuentes
como Empresa Soclal del Estado se ejercerd conforme a las normas qQue la rigen.

La tutela gubernamental a que esta sometida tiene por objeto el control de sus
actividades y la coordinacién de estas con la politica general del goblerno en los
niveles Nacional, Departamental y Municipal que corresponda en €) sector salud,
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ARTICULO 33°.- VIGENCIA: E! presente acuerdo rige a partir def primero (1°)
de enero de 2007, previa sancién por el Alcaide Municipal y su publicacién en los
términos legales, y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO TRANSITORIO 1° - Mientras se conforman . y entran en
funcionamiento los érganos de administracion y direccién de Ja Empresa Social del
Estado, conforme lo estable este Acuerdo y 1as disposiciones legales pertinentes,
se faculta al Alcalde Municipal de Olaya Merrera (Narifio) para nombrar en
provisionalidad un Gerente de la Empresa mientras estas surten el proceso legal
previsto de conformacion de terna para que el Alcalde nombre en propledad y por
el periodo previsto al gerente de fa ES.E. '

ARTECULO TRANSITORIO 20.- Se faculta 2l Gerente de la empresa que el
Alcalde designe en cumplimiento del articulo anterior, para queé mientras se
conforma 1a Junta Directiva y emplece a ejercer sus funciones, relacionadas con 1
expedicion de los Estatutos Intemos de la Empresa y demds competencias, para
que mediante las Resoluciones pertinentes establezca ia Planta de cargos de la
empresa, establezca los grados correspondientes y le file las asignaciones
salariales conforme 2 la propuesta presentada por el Municipio de Olaya Herrera
(Narifio) y dentro del'marco indicado por el concepto técnico favorable hecho por
el IDSN y el presente acuerdo municipal; haga los respectivos nombramientos
provisionales, para lo cual debers respetar los derechos de empleados inscritos en
carrera administrativa; establecer y ajustar el respectivo manual especifico de
funciones y competencias laborales; Y fije el presupuesto de ingresos y gastos, ¥
establezca la escala de viaticos.

ARTICULO TRANSITORIO 39.- A partir de fa vigencia del presente Acuerdo el
urtado Cifuentes E.S.E. responderd por los derechos
lsborales, el régimen prestacional y la seguridad social de todos sus empleados
piibiicos o trabajadores oficlales que vincule a su servicio. Por lo tanto, el Municiplo
de Olaya Herrera (Narifio) responderé con el pago de todas las prestaciones
sociales y demds factores para la liquidacién del personal que hasta el treinta (31)
de diclembre de 2006 se encontraba vinculado al municipio de Olaya Herrera
(Narifio) en la IPS, asi como a quienes se desvinculen producto de 1a
reestructuracion administrativa generada por esta transformacion.
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ARTICULO TRANSITORIO 49. Concédase facultades protempore al Gerente
nombrado en provisionalidad del Centro de Salud Camilo Hurtado Cifuentes E.S.E.
del Municipio' de Olaya Herrera - Narifio, para celebrar contratos ¢ convenics
Interadministrativos en cualquier cuantia, hasta tanto se, conforme Ja Junta
Directiva de la Empresa y mediante Acuerdo establezca las limitaciones que en
materia contractual deba tener la Gerencia. Estas facultades se conceden
protempore de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia del presente
Acuerdo; teniendo el Gerente (E), al término de estas facuitades, la obligacién de
presentar un informe sobre los contratos y/o convenios que haya suscrito durante
este periodo cuanda se haya conformado la Junta Directiva,

ARTICULO TRANSITORIO 5°. Se concede un plazo de seis (6) meses contados
a partir del primero (1 ) de enero de dos mil siete (2007) al 30 de junio del mismo
afio para que la Direccién Local de Salud, el Gerente de la empresa nombrado en
provisionalidad y al Alcalde Municipal de Olaya Herrera — Narifio conformen y
pongan en funcionamiento los érgancs de direccidn y administracién de la

Empresa.

ARTUCULO TRANSITORIO 6°. E presente acuerdo rige a partir de su fecha de.
su sancién y publicacion.

- REVISESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de Olaya Herrera, a los siete
(07) dias del mes.de Diciembre del afio dos mil seis (2006)

]




Renusumoﬁcommm _
- MUNICIPIO OLAYA HERRERA
k ALCALDIA MUNICIPAL
NIT.300089113-1
i p e DESPACHO DEL ALCALDE
DEPARTAMENTO DE NARIRO
Bocas de Satinga,
14 de diciembre de 2006
AUTO N° 019 - 2006

Revisado el Acuerdo NO 024 del 07 de Diciembre de 9006, expedido por el
Concejo Municipal de Olaya Herrera, por medio del cual se transforma el Centro
de Salud Camito Hurtado Cifuentes de Bocas de Satinga en empresa Social del
Estado v se dictan otras disposiciones, se observa que curnplen con los requisitos.
legales establecidos en la Ley 136 de 1994, motivo por el cual este Despacho le
imparte su SANCION LEGAL.

GUILLERMO SANCY
Alcalde Municipal {E}

T

GOBIERNO COMUNITARIO

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL C. A. . — Calle Telecom
Teléforios: 092 7467172 - 092 7487176 Pagina web: www olay
Bocas de Satinga
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LA SUSCRITA PERSONERA MUNICIPAL DE .OLA'-YA-HERR_ERA ~ NARIfIO

HACE CONSTAR:

Que e acuerdo No. 024 de diciembra 07 de 2006, por medio del cual se
transforma e! Centro de Salud Camilo Hurtado Cifuentes de Bocas de Satinga
en empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones, fue publicado de
conformidad a las Normas Constitucionales en la Cartelera de ta Alcaldia
Municipal durante los dias 15, 18y 19 de diciembre de 2006

1a Personerla Municipal de Olaya
da Diciembre de! afio dos mil

Ed

Para constancia se firma en el despacho de
Herrera — Narifio, a los veinte (20) dias del mes
seis (2006). '




_._ . MUNICIPIO OLAYA HERRERA
ALCALDIA MUNICIPAL
' ; NIT.800089113-1
iy Doden RETARIA DE SOIIIT P,
DEPARTAMENTO DE NARINO
EL SUSCRITO SECRETARIO AUXILIAR DE GOBIERNO MUNICIPAL DE

OLAYA MERRERA NARINO

HACECONSTAR:

Que el Acuerdo  N° 024 de! 07 de diciembre del 2006, por medio dei cual se
transforma el Centro de Salud Camilo Hurtado cifuentes de Bocas de Satinga en

ca Social del Estado y se dictan otras disposiciones, fue publicado de
conformidad a las Normas Constitucionales en la Cartelera de la Alcaldia Municipal

durante los dias 15, 18 y 19 de Diclembre de 2006, .

Para constancia se firma en |2 Alcaldia Municipal de Olaya Herrera - Nariflo, a los
velnte (20) dias de! mes de Diclembre del afio dos mil seis (2006)

¥

GOBIERNO COMUNITARIO

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL C: A. M. - Calle Telecom

Telsfonos: 092 7467172~ 002 7467176 - Pagina web::
' : Bocas de Satinga
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE OLAYA HERRERA

'HACE CONSTAR

Que ¢! Acuerdo N° 024 del 07 de diclembre de 2008, fue disculido y apro
por stete (07) votos en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de Oy
Herrera, conforme lo establecs la Ley 136 de 1994, durante los-dlas 4y 7
diciembre del 2008, asf como lo indican las actas N° 099 y 102 de sus ces )

be oral del Honorable Concejo
Olaya Herrera — Narifio
" PRESIDENCIA . : P

Pasa ¢l presente acuerdo N° 024 del 07 de diciembre de 2006 al Despacho del
sefor Alcalde Municipal, para su debido estudio y sancién de ley.

7T

ROSA MILENSTRUENTES S.

Secretaria Gelytal del Honorable Concejo
Olaya Herrera — Narifio
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Nit. No. 900127853

ACUERDO No. 189
{10 de junio de 2025)

“POR EL CUAL SE OTORGAN FACULTADES A LA GERENTE DE LA E.S.E. CENTRO DE
SALUD CAMILO HURTADO CIFUENTES

La Junta Directiva del Centro de Salud Camilo Hurtado Cifuentes — Empresa Social
del Estado del Municipio de Olaya Herrera, Narifio, en gjercicio de sus atribuciones
legales y estatutarias, en especial las sefialadas en el articulo 11 del Decreto 1876
de 1994 y el Acuerdo No. 024 del 7 de diciembre 2006, expedido por el Concejo
Municipal de Olaya Herrera, Narifio y,

CONSIDERANDO:

Que segun el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud-Decreto 780 de 2016,
el numeral 4 de! articulo 2.5.3.8.4.2.7., determina “FUNCIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Sin perjuicio de fas funciones asignadas a las Juntas Directivas por
ley, Decreto, Ordenanza o Acuerdo u ofras disposiciones legales, esta tendra las
siguientes: '

4. Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, de acuerdo con el Plan de
Desarrollo y el Plan Operativo para la vigencia...".

Que la Ley 100 de 1993 en el articulo 195 numerales 7y 8 ibidem, prevé el régimen
presupuestal de las Empresas Sociales del Estado al sefialar:

“7. El régimen presupuestal sera el que se prevea, en funcion de su especialidad,
en la ley orgénica del presupuesto, de forma que adopte un régimen de presupuesto
con base eh el sistema de reembalso contra prestacion de servicios, en los términos
previstos en la presente ley”.

Que en materia presupuestal la ESE se sujeta a las normas del Decreto 111 de
1996, el cual en el articulo 79 del Decreto 111 de 49986, establece que cuando en
la ejecucion del presupuesto se hiciere indispensable aumentar el monto de las
apropiaciones, para complementar las insuficientes, ampliar servicios existentes o
establecer nuevos servicios autorizados en la ley, esta permitido abrir créditos
adicionales o realizar traslado de recursos sobrantes en una apropiacion, para

incorporarios o aumentar ofra donde se necesiten.

Que en la actividad contractual del Centro de Salud Camilo Hurtado Cifuentes
Empresa Social del Estado E.S.E., en ejercicio de la funcién administrativa, debe
cefiirse en cuanto a los procesos de seleccion, celebracion y ejecucion de los
contratos estatales, a los postulados del articulo 209 de ia Constitucion Politica.



Repiiblica de Colombia
Centro de Salud Camilo Hurtado Cifuentes E.5.E.
Nit: No. 800127853

ACUERDO No. 189
{10 de junio de 2025)

“POR EL CUAL SE OTORGAN FACULTADES A LA GERENTE DE LA E.S.E. CENTRO DE
SALUD CAMILO HURTADO CIFUENTES

Que segdn la ley 100 de 1993, en el numeral 6 del articulo 195 y el Decreto 1876
de 1994, en su articulo 18, determinan que las Empresas Sociales del Estado en
materia contractual se regiran por las normas del derecho privado y estaran sujetas
a jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia.

Que se hace necesario suscribir todo tipo de contratos, convenios y comodatos con
entidades publicas del orden nacional, departamental y municipal, igualmente
realizar varias operaciones presupuestales para poder prestar el servicio en la. ESE
Centro-de Salud Camilo Hurtado Cifuentes.

Que, hay eventos en los cuales la junta directiva no est4 reunida y puede ser
necesario suscribir contratos, convenios y comodatos con entidades publicas del
orden nacional departamental y municipal, ademas de realizar movimientos.
presupuestales para optimizar la gestion fiscal y administrativa de [a ESE.

Que, en virtud de lo expuesto, es necesario que la junta directiva facilite
temporalmente las funciones de la gerente relacionadas con contratos, convénios:
y comodatos con entidades publicas del orden nacional, departamental y municipal,
¥y que realice traslados, adiciones, reducciones, créditos, contra créditos v cree
ribros o clasificadores presupuestales en el presupuesto:de ingresos y egresos de
ta ESE Centro de Salud Camilo Hurtado Cifuentes de la vigencia 2025.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a la Gerente de la ESE Centro de Salud Camilo
Hurtado Cifuentes, para que celebre todo fipo de contratos, convenios y comodatos
con entidades publicas del orden nacional, departamental y municipal, con sujecién
a las normas legales vigentes., '

ARTICULO SEGUNDO: Autorizara la Gerente de la:ESE Centro de Salud Camilo
Hurtado Cifuentes, para que realice traslados, adiciones, reducciones, créditos,
contra creditos y cree rubros o clasificadores presupuestales en el presupuesto de
ingresos y egresos de la ESE Centro de Salud Camilo Hurtado Cifuentes de la
vigencia 2025, con sujecion a las normas legales vigentes y especial lo dispuesto
en el Decreto 111 de 1996, '

ARTICULO SEGUNDO: Autorizase a la sefiora Gerente de la ESE Centro de Salud
Camilo Hurtado Cifuentes para ejecutar el presupuesto del Hospital con las
modificaciones que se vayan realizando.



Repiiblica de Colombia
Centro de Salud Camilo Hurtado Cifuentes €.5.E.
Nit. No. 900127853

ACUERDO No. 189
(10 de junio de 2025)

“POR EL CUAL SE OTORGAN FACULTADES A LA GERENTE DE LA E.S.E. CENTRO DE
SALUD CAMILO HURTADO CIFUENTES

ARTICULO TERCERO: Las facultades conferidas en el presente acuerdo son
hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se firma en la ESE Ceniro de Salud Camilo Hurtado Cifuentes del Mumcuplo Olaya
Herrera —~ Bocas de Satinga a los diez (10) dias del mes de junio de dos mil
veinticinco (2025).

LUISA F. MADRID LO_N'DONO
Secretaria de la Junta Directiva

Proyecto: Nelger Erazo Castafieda — Asesor Jurldico Extamo;/
Reviso: Luisa Fernanda Madrid Londofic - Gerente










csrvma ns SALUD caml HURTADOCI :
Mumamd“bm’n‘ﬁfﬁfxg

its nma SR e

RESOLUCION No. 182

(octubre 101 de 2024).

POR LA-.CUAL SE ACTUALIZA EL ESTATUTO Y. MANUAL DE. CONTRATACION DEL CENTRO
DE SALUD CAMILG HURTADO CIFUENTES EMPREEA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E

Que porlo expussto se considera necesario.contar con Ui Esraturo ¥y Manual de
Contratacion que ‘establezca las. normas bésicas que regulen a contratacion’ del
Centro de: Salud Camilo Hurtado Clfuentss, Emprese -Social del Estado E.SIE.

En mérito:de Io antarior,

RESUELVE:

TITULO
-CAPITULO
GENERALIDADES
ARTICULO 1. ADQPCION: Adoplar ef presante Estatuto |y Manual de
Contratacion-del Centro.de Salud Camilo Hurtado Cifuentes, Emprasa Social def
Eslado E;S.E, de conformidad con la: Ley: 100 da1993; 1s Ley 1150 de 2007, la

Ley 1474' de. 201 1, la Ley 1438 ds. 2011 y 1a Resofucién No. 5185 de' 2013
Resclucion 1440 de 2024 y lag demas normas que-las modifique v adrcronen.

ARTICULO. 2, OBJETO: El presente Estatito y Manual tiene por objelo
reglamgntar: y. éstablecer las normas. generales. que regiran [a coniratacion en el
Centro de Salud Camilo Hurtado Cifisentes, Empresa: Socia del Estado E.S.E.,

‘adoptando reglas ¥ proced!mfanfos que deben ser tenidos: en. cuenta por sus
funcionaros sin excepmdn alguna.

Ei presente Estatuto v -Marnual simp!nf' ca_y esquemat;za fos tramites y.
procedimientos para 1a:Contratacién con el propds;ta de hacerlos més sficientes y
-eficaces, ‘en la medida en' qtie suministra: una herramienta de cepacitacion del
parsonal comprometido ai1.los procesas de planifi cacién ¥ -adqulsicion de bienes.y
.sarvicios.

ARTICULO 3. ALCANCE: E! Centro da Sdlud Camila Hurtada Cifuentes, Empresa
Social del Estado E.S.E., debe adelantar cada proceso.contractual. de conformidad
conlaLey: 100.ds 1993, Ia Ley 11560 de 2007, la.Ley 1474 de 2011, 1a Ley 1438de
2011 yila: ‘Resolucion No: 5185 de 2013, Resclucién. 1440 de 2024 y-las: demas
normas:que. las;mod:ﬁque .y.adicionen. Para el cumphmlento de eslé propésu‘o se
fequiere ifevar @ ‘caho ‘el ‘desarrolio. deé lds etapas precontmctua! ‘confractual y
pastcaniractual;

LA ETAPA PRECONTRACTUAL. sé-encuenira Integrada por todos los’actos.gue el
=Centm ‘dé Salud ‘Camilo ‘Hurtado. Cifuentes Empresa. Social :del Estado.E.S.E,

. a'fin de’ llevar a cabo una debida: plamﬂcaciéﬂ contractuaf y-seleccibn. da
aontraﬂsfas

LA ETAPA CONTRACTUAL se configura:-una vez protucido el cump!imfento de
los requisitos:de perfecclonamrento, e;ecucién v fegalizacién:del ‘contrato, para-asi
dar-lugar o.del objeto contrécf al, que serd wgllada, _coordmado ¥
controlado por e! supervisor o mi‘erventor dss:gnado para el contralo en.cuestion.
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CENTRO DE SA!.UD E’AMH.D HURTADO CIFUENT ES
MUNICIPIO - GMYA HEﬂRERA
“Nit: .900 127.853-7

RESOLUCION Nn. 182
{octubre 10 da 2024)

POR:LA GUAL SE-ACTUALIZA EL ESTATUTO Y MANUAL: DE. CONTRATAGION DEL CENTRO
RE $ALUD CAMILO HURTADG CIFUENTES EMPRESA SOC!AL DEL: ESTADO ESE.

PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD: Los serwdores ‘publicos:
buscar el cumplrmianro de los fines. de. la-contratacin, igilar la.correcta
-efacucion del obfeto  contratado y a.proteger. los .derech patrimonio del
Centro de Salud - Camilo Hurtado Clfiientes Empresa:Social:ds! Estado E.S.E., del
contratista. y de fos. tercéros que- puedan -verse -afectados. . porfa ‘ejecucion: del
cantrato. La responsabmdad enla direccidn v manejo'de la actividad’ contractual y
de los. procesos: de seleccitn. serd de fa Gerente: del Centro-de. Safud Carmiic
‘Hurtado Cifuerites Empresa Social del Estado E.S.E., quien.no. podré trasladaria a
la ditectiva. del-Cenlro. da Salud Camifo - Hurtado - Cffuentes Empresa Sodial del
Estado E. S.E; a {os comités asesores, nf alos organismos de: control ¥ vig;!ancfa
da la miisma.

stan: abﬁgados a

QTROS PRINCIFIOS:: Las acluaciones de quiengs !ntervengan en la-conlratacion
del Cantro de Salud Camilo Hurtado Cifusntes Empresa. Social del Estado: ESE,
'se desanollarin.de acuerdo a los principios.amterivrmente. establecidos y.con los

que: 1a ‘Ley ‘80 dé 1993 determina’ Transparencia; Buena. Fe, Economla,
Responsabilidad, Equfhbno ‘Contractual y dé conformidad con 10§ demas_

postulados que rgen la furicidn administrativa. !gualmenl‘e se apiicarédn -a las

faismas las normas que regulanla conducta de fos Servidares Piblicos; las reglas

de interpretacion de la contratacion y los principios generales del deretho;

ART[CULO 5. FINES .DE LA CONYRATACION: Al celebrar y-ejecutar los

contratos el Centro.de Safud Camilo Hurtado Cifusntes Empresa Social del Estada
E.S.E, buscara el cumpﬁmfento ‘de- los fines" estatales a su-cargo, es. dotit, la
connnufdsd y'eficiencia sn'la prestacion dé los seqvicios de salud y fa efeclividad
e los-adminisirados que colaboran con-ella en:lo. consecuc!én de drchas fines.

ARTICULO 6. OBJETIVOS ESPECIFICOS: El Estaluto y -Manual para la
Contratacion es una-herramienta ofiéntadora y. facilitatora del cumplimiento.de las
normas legales para la:correcta y oportuna realizacion . de las acrfvfdades pmpias
de la:contratdcion, teniendo cormo-abjelivos especlicos:

'a) Lograr el mejor aprovechamiento de los recursos asignados al Centro de Salut

Gamilo Hurtado Cifuentes Emprasa Social del Estado E:S. E.

b) Permitir el-ahorro de tiempo y esfuerzos an el trémfte de:Jos procesos. pana ia
coniratacién. administrativa. al interior del Centro. de Salud Camilo Hurtadop
Cifuentes Empresa Social del Estado E.S.E.

¢) Propiciarfa uniformidad en el trabajo.

d) Servir de medio-de instrutciér en la-materia al personal éxistente o-nuevo.

e) Fomantar fa-integracion ¥ &l trabajo en equigo dél personal que mterwene an‘el

proceso.:
) Coadyuvar al logo dé los-objelivos institucionales.
g). Déﬁh?ﬁzpifobeﬁihﬂéhtbs principalmente para:cada uno de los procesos:

ARTICULO 7. MARCO NORMATIVO Todos fos contratos que celebre. el Ceritro
de Salud se regiran por las drspos:ciones de! derécho privado, por-lo dfspuesro en
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. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE SALUD CAMILO HURTADD CIFUENTES
MUNICIPIO < OLAYA HERRERA

“Nit: 900.127.853-7

~ 'RESOLUCION No, 182

{oclubre 10 de 2024)
POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL ESTATUTO ¥ MANUAL D CONTRATACION DEL CENTRO
"DE:SALUDEQAM}LOQHURTA_DO?CiFUENTES EMP.R_ﬁSA'S I BE_E-_ESTADO:E;S.'E'.

Patagrafo 1. {..) En'las catsalés de ;’r‘_rihabﬂ'f&éﬁ_ ROr parentesco o-por matrimonio,
los vinculos desaparecen por mierte o por disolucién del:matrimonio,

ARTICULO 9. COMPETENCIA PARA CONTRATAR: Ls. compstencia pera
ordenar y dirigir ef: proceso de corttratacion, evaluer y :seleccionar contratistas ¥
celebrar contratos, corresponden. de manera exclusiva .o la ‘Gerente; . quien
podra delegaria total o parcialmente en los -empleados publicos del nivel directive,
con-excepcion del Asesor de Contro! Interrio, -

PARAGRAFO: La ‘compstericia en el Centro de Salud. Camilo Hurtado, Cifuentes
Empresa Social g8l .Estado £.8.E. entendida tomo: Ja posibilidad..de. obligar
fegalmente af-Cenlro de Salud, se encuenira en caboza del Representante Legal.:
-ARTICULO 10. DE LA APROBACION Y AUTORIZACION POR LA’ JUNTA
DIRECTIVA:

1. GENERAL: La.Gerente del Centro de Salud Camito:Hurtado Cifuentes Empresa

Social-del. Estado E.S.E, podrs suscriblr y efecutar: toda clase de' contratos  de
minima y menor :cuantla, previo cumplimianto de los' tramites y requisitos
establecidos en..fa presente Resolucitn -y los - demés: previstos de. .manera
especiica. ' S e

2. ESPECIFICA: La Gerento del Centro de Salud Camilo Hurtado Cifientes
Empresa Social del Eslado E.S.E. requiers. autorizacion de fa Junta Directiva para

suseribir y efecutar loda clasé de contratos de. m or .cuantia, debiendo: ctimplir
con ef trémiile & seguir en consideracién. & la .cuantia; 'y reguigre  la. Gerents:

avltorizacion de la Junils Directiva para la celebracion-de los conlratos previstos de-

manera especifica én la presente resolucion.

ARTICULO 11..DE LOS. .CONTRATOS QUE"
PREVIAMENTE POR LA JUNTA DIRECTIV
parte. de. Ia. Junta Directiva .los contratos ‘de. en i .
(vompra y venta), permuta, empréstitos; compras ¢ ) 9 valor, coniratos de
socieded, contratos de rlesgo. compartido, contralos ricesion: de. servicios,
contratos de mayor cuantia'yfos'demés que expresamente ‘determifie/a Ley,

quieren. aprobacion previa: por
alenacion: de blenes:inmueblas

IPS, ESE, EPS -8, el Ministario de‘Salud
Secrefarias Locales.y Departamentales de Salud,
Publicas o privadas sin &nimo.de’ luicro.. Sin.émbargo, a2 estard
sujeta’.a la capacidad y vofumen de proc lentps Brvi que.ofrezéa ef
Centro de Salud Camilo:Hurtado: Cifuentes Empresa Socia( def Estado E.S.E. Lo
anterior igualmente cuando  la: Gerante' celebre convenios i
entre {as mismas para procesos contractuales y adoptando.ef

ellos establecidos,

procedimisnto: por

ARTICULO. 12. RESPONSABLE DEL PROCESO:
bajo la coordipacion del funcionario del &rea
de contratacion, ‘es decir, Despacho ‘de Ja snte, Subgerenci f

-Subgerenicia Administrative, Qdontologfa, -Laboratorio. Clinico, - Talento - Humano,

Almacén, quienes lendrén a-su cargo la- diréccidn de los Irémites administrativos,

MR OG-

BEN SER APROBADOS

eradministrativos

Clentifica: y
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CENTRO DE SALUD CAMIL

.RE_S:OLu_clbhifﬁgié_}qaz
(cclubre 10 de 2024)

POR.LA CUAL SE'ACTUALIZA EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL CENTRO
DE:-SALUD CAMILO HURTAQO'CIFUENTES’SEMPF!_ESMS_OCIAE-DEL'E-STADO.E;S;E.

Ppago no. causado a ingreso alguno, éste cbnstiwye_pafé ‘el confratista-un pasivo
{cuenta por.pagar}: S I _

CONSORCIO: Asctiacion de dos-o més personas, las cuales presentan en forma
confunta una mismma propugsta para la.adjudicacion; celebracion y ejecucicn.de un
contrato; respandiendo solldariamente .de todas:y ccada:una de-ias ‘obligaciones
derivadas de la propuesta y del. confrato, -En. consecuencia, fas acluaciones,
hechos. y omisiones.que. se presenten.en .desarroilo de'la propuesta y del contrato,
afectarén a todos los miembros.qise Ia conforman. Gty

CONTRATACION DIRECTA: Proceso de- seleccion - para- fa contratacion
prescindiendo. do las formalidades establecidas para ol proceso de convocators

piiblica. y -subasta. inversa, garantizando <8l ‘cumplimiento - de. -los principios

‘Gonsagrados en el Estatuio de Contratacion.

CONTRATISTA: Persona natiral o:juridica, consorclo -union temporal a-quien se
fe ha adjudicado uria convocaloria publica; contratacion directa; subasta inversa y
con-qulen-se celabra el respactive canirato, . R ’

CONTRATO ADICIONAL: ‘Acusito -que celebra el ‘Centro‘de ‘Salid. Camilo
Hurtado Cifuentes Empresa Social del Estado ES.Ey el contrafista para
prorrogar el plazo-y/o adicionar ef valor de.un contrato, Ningun. conirato podrd
adicionarse en.més del 50%.dé su valor inicial; :

GARANTIA -GN_I'CA:..‘P&;I:&_ expedida por una. ;cdmpaﬁfa"ge__ sf?gu:oé_: Tegalmerite

autorizada para furicionar-enColombia o garantia banca ravés.de la cual ef

Contralista avala sl cumiplimiento. de. las Gbligaciones que surjan a'su cargo, por
razén de Ja celebracion, ‘ejecucion. y fiquidacion de un cantrato estafal, Debe
‘contener entre olros y- de. acuerdo & fa- naturaleza del contralo; fos' amparos de
Correcta inversion y ‘busn manejo del -anticipo; calidad. dél bien o -servicio
suministrado; pago de salaros, prestaciones & indemnizaciones: -estabilidad de'la
‘obra, provisitn de repugstos y accesonios. ' :

IMPREVISTOS: Es el porcentafe de fos costos indirectos del contra:ofmc_:lufdcé en
el AlU, : o

INTERVENTOR: Es I3 persona natural o juridica a quien sé le ha adjudicado un

contrate para ejercer-el ‘coritrol.y vigilancia durante fodas las etapas del contrato y

represernta al Cenlro de Salud ante sl contratista.

SUPERVISOR: Servidor publico que rapresenta-al Ceritro:de Salud, designado

rmediante oficio para efercer &/ controf-y vigilancia-duran te ‘todas las etapas. del

contrato.

JINTERVENTORIA: Es el canjunto de actividades.de vigitancia.y. control.para la.

verificacion dal cumplimianto de. las obligaciones pactadas en el contrato..

ITEMS' NO PREVISTOS: " Actividades suplementarias a las iniciaimonte
contratadas que sunger 1a gjec

deberén.realizarse previo estudio y aprobacidn del justo precio.
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' Nit: 900.127.853-7

RESOLUC!ON No: _182
{octubre 10.de 2024)

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL ESTATUTO'Y. MANUAL DE CONTRATACIGH DEL. CENTRO
DE-SALUD GAMILO HURTADD CIFUENTES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD E.S E

REGISTRO PRESUPUESTAL: Es Ia. imputacion. presupues l-med:anle ia. cua! 86
afecta‘en forma: definltiva la apropiacitn; ‘garantizando’: gu a: 56" utilizars s6lo
para ‘este fin. El valor ‘tolal del contrsfo estard respaldada par :un regrrsrro
presupuesta! o la-suma de varios.

REVISION- DE: PRECIOS Es un mecanismo para restablecer 8l equmbno.
econdmico del- cantmio medfanie el.cual la entidad a soficifid del contratista podrd

rewsar ¥ aé:tualfzar 5. pmcros pactados:in aimenre enel confnafo mcorparando
mcrementos ocuRridos por. catisas ‘excepcionales, diferenies a las generadas-por
los gjustes. .

'IERM!NAC.’GN POR MUTUO ACUERDO: Es &l mecanismo gue:tienen las: pan‘es'

para fa terminacién anlicipada de- un contrato, mediante: acla -debidamente
-motivada y:procedera su posterior liquidacién,

TRABAJO. ADIC!ONAL Son . aquallas actividades suplementariss a fas
.m!cra!mente confratadas, fas.. cuales por &u- naturaleza pueden ejecltarse .de
acusrdo.con.las- espacif cacfones Yy procios dsl contrato, -Tespecly de-las cuales.ef
Centro de Salud podré ordenar su gfecucion y ‘el -contratista -esté obligado a
efeculsrias,

REGISTRO DE PRGPONENTES Es-¢l regislro que:hacen: los contratistas en fa
Cimara de:Comercio;

UNIdN TEMPORAL: Asoc:acién de dos o més personas qwenas en: formna
e ) ion, .celebracion y
: cumphendo sulldanamente P “cumplimients-total de
Ja pro 1esta y. dol bjero coniratado, pero las.sanciones: -porel incumphm:ento e
‘las obligaciones derivadss de.la propuesia y del contrafo 58 umpondrén deacuerdo
con-fa pamcupacfdn & 1a_efecucion de cada. Una de fos .miembros .de Ja unién
temporal. .

VALOR FINAL DEL CONTRATO: Es sl resultante de la.suma.de todos o5’ ‘pagos
y-deducciones efeéctuadas al contratista, en el momento de hacer la liquidacion del
contrato.
TITULO I
CAPITULO |

CUANTIAS DE LA CONTRA TACION

ARTfCULO 14, GUANTIA ‘Haee referencfa al. valor: del’ confrato. iy se_ clasifica:

dentro del monto seﬁafado 56 debe. incluir el va!or del IVA aplicable'

Minima Cuantia: Aquellos contralas cuyo valor sea iguel o inferior a Setecieritos

(700) Safanos Mlnimos Legafes Mensuales: Vigsntes

.Legales Mens Jigual o inferior'a Mil: Quinientos
(1. 500} Sajarios M[mmos Legaies Mensuales Wgentes

FnTii i Dava He r;vm 1:@12:* Aidng Yardn huw& z»;gzrvwm
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sea superior & Sefeciantos: (700)
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" ‘CENTRO DESALUD CAMILO HURTADO CIFUENT
MUNICIPIO - OLAYA HERRERA
Nit:900,:127.853-7

RESOLUCION No. 182
(otlubre: 10 de.2024)

FOR LA CUAL SE ACTUALIZA EL ESTATUYO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL CENTRO
DE SALUD CAMILO HURTADD CIFUENTES EMPRESA BOCIA!_.'DEL.ESTADO ESE

4. Para. la. prestacion de servicios profesionales o para-élﬁ_desartoﬂo -directo de
actividades cientificas, artisticas o tecnologicas.

5, Los contratosde arrendamiento de bienss musbles e infruéblas.

8. Cuando después de: efactuar solicitudes dé ofeitas; no se'presente propuesta
alguna, o las: propuesias no cumplan lo exigido eri- os' pllegos de conditiones.
lqualments, cuando-ocurra cualquier causal ‘que obiigue-al. Centro. de: Salud a
‘declarar desierta fa solicitud. de oferlas, y-en gensral, cuando no-exisla plurafidad
de oferenles.

7. Los requeridos para- superar situaclones de .urgencla; es decir, en aqualios
‘eventos donde|a: necesidad del bien o servicio sea inmediata y no" permita
adelantar el irdmite ordinario,

8. Cuando se lrate de la adquisicion de blenes y/o serviclos con-pregios-y/o-tarifas

reguladas por autoridad competante.

8. Cuando se requisre la adquisicion de uh bierr-o-equipo para ampliar, reponer,
reparar, -complementar ylo modificar uno ya existents . qiie" solo “datérminado
provesdaor i oferente éste en'capacidad de ofrecar,. '

10. Cuando. se. trate ‘de -adquisicion de equipos. por-razores tecnologicas y
economicas no se. considere convenients el cambio de la tecnologia utilizada,

11. Cisando se trate de la- ampliscion o modificacion de:Softwars ya instalado an el
Centro dg Salud’ Camilo. Hurtado Cifuentes .Empresa Sacial def Eslado E.S:E,,
respecto del cual el propietario tenga legalmente registrados tales derechos.

12. Cuando $e ‘lrate de aclividades. con ‘proyeclos pilotos, ton 0§ cuales se
preterida. lograr objetivos como.,

&) Damostrar [a. viabllitad'.de- nuevas ‘tecnologlas .y ‘la compatibifidad con los
Sistemas gxistentes. E R S _ B
b) -llustrar a fos-usuarios sobre las capacidades y las bondadés de: las nuevas
fecnofogias. ' .

¢) Adquirir conocimiento sobre. nuevas tecriologlas.

d)-Evaluar otros aspectos que permitan analizar I viabilidad: de implemeritar tn

proyecto con nuevas tecnologlas. - _ . s
€) La adquisitién de.un blen-para prueba o eénsayo, solo ervla cantidad necesaria

para-su:practica.

13. Cuando se-trate de contralos. que se* celebreit para el desarrailo directo de
actividades. “cientificas o tecnofogicas que solo -puedan encomendarse a
deteénminados experlos:

14. Los:contratos de fomento de actividades cientificas y tecnoldgicas establecidas
enel.decretc 591 de . 1.991,

15, Cuando. se. frale-de fa adquisicién, venta o permita de bienss inmissbles,
previa auforizacién de la Junta Directiva;

16. Cuando se tomen o se den.inmueblgs & titulo no-traslaticio: de dominio.
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Nit: 900.127.853-7

RESOLUCION No. 182
{oclibia 10-de 2024)

POR LA'CUAL SEAGTUALIZA EL: ESTATUTO Y HANUAL DE CONYRATAGION DEL: GENTRO
DE:SALUD'CAMILO HURTADD CIFUENTES EMPRESA SOCIAL DEL ESTABD ES.E,

El proponente seleccionado debera-suscribir ef contrato dentmi del: tén'mno prevfsfo
én fds: pligos de condiciones o sn.fos téminos.o rancia; . en caso de:-ne
suscribifo o de que o aceple ﬁrmaﬂo, podré celebrarse el contrato con quien:
restfte: mejor. calificado despues ‘de! seleccionado rncumpifdo -En’este caso, se
adelantard el tiginite hecesério para hacer efectiva:la pbliza.de seriedad.da fa

_ pmpuesta presentada por el proponenie:que no suscribic el Gontrato adjudicado..

Para realizar este tipo.de:confratacion se deberd. coniratar. con los: oférentes que

‘presenten condrmones més favorables buscando siempre un mayor beneficio para
&l Centro de:Salud Camilo Hurtado Gifilentes: Empresa Social del-Estada E.S.E.,

pracirando que se cumplan los fines buscados af disponsrsela.contratacion.

En caso de contratacion directa derivada: de. convocalora - piblica fallida;-no se
podrén variarjas aond:c:ones técnicas contenidas. enlos pliegos'de condfcfones de
la convocatoria en cugstion nj darsé. detrimenio en las condiciones econdmicas. E
precio aceptado:por la empresa no debe. estar par-encima ‘de-10§: precios-de
‘mercado; :

ART I'CULO 17, SUBASTA .'NVERSA (SOLICITUD PUBLICA -DE OFERTAS): Es
el procedimiento. por el cual se. solicitan ofertas: a:un. nimero indeterminado de
proponentes, -cuande el valor del trabajo; servicio 6 consufforia sea: de- riayor
cuantia que: consistan en la adguisicidn de brenes y/o-servicios de caracleristicas
tscnicas:tniformes: :

PARAGRAFO -Para, esto: tipo:de proceso se:debe terer en ctiehla la exigencia def
Registio Unico de Proponentes de {a Camara de Comercio y-se. debe elaborar
gliego de-condicionss.

ART[CULO 18. CONVOL‘ATORIA PUBLICA (SOLICITUD: PUBLICA DE
OFERTAS): Es. o procedimiento pér.'el cual. se. soliclan oferfas a un-nimero

-Indatarmiinado.de: proponentes, cuando el valor del. trabajo, servicio o cansuitorla

sea da mayor cuantia,

PARAGRAFO Para este ‘tipo:de proceso.se taba. tener en cliantala: exrgenma ‘def

-Registro- Uriico:de- Pmponentes dé.la Cémara de: Corercio: v se ‘debe: elaborar
‘pliego de condtc!ones baralp cual se tendrd 1 encuenta;

1. La: descnpc:én lecnica, detallads v comp!eta de! bien o sérviclo objeto def
contrato,

2, Laimt_)défi&édfdel-pfﬁce'sp de-seleaéfén' ¥ st justificacion..

3. Los criterios.de selaccion, (os cuales deban. ser claros y complstos, que no
induzcan .a_eror a los oferenies .o impidan su .paricipacion; y aseguren una
seleccion objeﬂva

4. Las vondiciones de costo y/d calidad que la Empresa Social.del Estado fendié
en-cuenta para a sefecc:én abjetfva de acusrdo con !a ‘modalidad de selecc:én del
contratista,

5,.Lag. rsg!as aplicables a'la: presentac:én delas afertas ¥ su evaluacion, fndicando
fos: requisitos: que olorgusn plintaje. con'la descripcion de los mismos, la manera

.s_{ﬁt%‘g!ii;z CHaga Mo efa-Ualle - Arane B iin Ny er Seporanca
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CENTRO DE SALUD CAMILO HURTADO CIFUEN,
. MUNICIPIO - OLAYA HERRERA
NI S0D.127.853-7

 RESOLUCION No, 182
" {eclibre 10:da 2024)
POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION. DEL GENTRO
DE SAlj.U_D’ﬂ'AMILQ _HURTADO'C?FUENTESEMFRE_SR DCIAL DEL ESTADO ESE,

plazo para dar respiiesta a las observaciones de.la evaliiacion deberd ser-de

minimo-cinco (5) dfas héblles & partir de su'recapcidn.

15. Lugar fisico o electrdnico .en. donde 56 pueden gonsuliar fos: términos -de
condiciones; ‘estudios y- documentos. previos. Cuando -Se Irate de conlratos de
obras de adecuacion, ampliacion.y constiiccion de.infraestructura’ y de dotscion
biomeédica cuya fuente de financiacion séan recursos dal Presupuesto Genaral ds
a ‘Nacidn; los- documentos preconiractuales: dabersin . estar disponible: -para
consulta en Secop il una vez sean expedidos por 1a-entidac e:iglial manefa se.
deberd informar & la-Subdireccitn da:infraestructura en Salud ef enlace directo.a
iravés def cual se puede acceder a toda fa informatcién’ def procese precontraciual
ingresada en-Secop Il '

16. £l lugar donde se debe-hacer:la sntrega de fas propusstas. Cuando se Irale. da
contratos de dbras de adecuacion; ampliacién y-construccion.de:infraestructura y
de dotacion biomédica cuya fuente de financlacion sean. recursos.del Presupuesto
General da la. Nacion, las propuestas deberdn ‘serpresentadas e’ Secop i en
médula de: contratacién régimen especial con ofertas, y en caso que la Emprese
Social del Estado no cuante con: conectividad; debera justificar debidamente dicha
situacion y.en consécuencia las propusstas yisu evaluacion deberén ser cargadas
de manera concomitante para. consuita en-Secop If-én. ol médulo. de contratacion
régimen especial sin ofertas.

17. La aplication -o.no de las' ¢lausulas excepcionales: previstas en el Estatuto
Gengral te la Administracion. Pisbiica,

18, Los demds asunios que se .consideren. pertinentes de: acuerdo con: la
-‘modalidad.de séleccion,

ARTICULO 19. CONTRATACION. POR: URGENGCIA;: O GONTINGENCIA: El
Centro. de Salud Camilo Hurtado Cifuantes: Empresa Social del. Estado: E.8.E.
previa declaracion, mediante acto administrative . motivado; - podrd ¢

contratos sin el lleno de los requisitos plenos exigidos en este reglamenta, con el
fin de resolver eventuales necesidaces. excepcionales: que reclanen fa.pronia
intervencién. Se considera.que hay urgencia o contingencia cuando a pesar.de la
planeacién y: programiacion. debida, fa -continuidad del. servicio. exige los
sumiinistros de bienes o fa. prestacion de servicios o' fa ejecticién de obras en el
inmediate futuro cuando se. presenten situaciones excepcioriales que afecten la
prestacion del seivicio, cuando se_trate. de conjugar, situaciones: excepcionales: -
felacionadas’ con los: héchos de calamidad: o constitutivas: de ‘fuerza .mayor
desastre que demariden actuacicnes inmedialas: Vi.en general cuantlo.,
situaciones similares. que. imposibilita ‘acudir. a fo ot '
Los' contratos necesanos para ‘résofver ia.misma s
porla-Gerente, cuando se trate de contratos de m
deberd informer dentro de las slquientes di
sabre la. situacidn de emergsncia presentada:
Centro de Salud Camilo Huntado Cifuentes Empre
superar.dicha emergencla, = :

ads por ol
ESE.parm

-PARA‘GR.’EF:Q:-- Inmediataimente’ déspués. de-celebrados los-contratos originados
en la -urgencia, estos -y el -acto: administrativo que o’ declaré,” junto con'’ef
expediente contentivo dé los antecederites administrativos; de la actuacion y de

st u-Musidipie Olya HeroaCalle Arais Sarrig Nusoy
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Nit: 900.127.853-7

HESOLUCION No. 182
{ochubre 10.de 2024)

POR.LA CUAL SE ‘ACTUALIZA EL ESTATUTO:Y MANUAL DE CONTRATAGIdN ‘DEL-CENTRO
DE SALUD CAMILO HURTADO.CIFUENTES EMPRESA SOCIAL DEL: ESTADO E.S.E.

INVITACION MINIMO DE UNA (1) COTIZACION U OFERTA.

INItio
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 Nit: 900:127.853.7

RESDLUCIDN Nn. 482
{octiibre 10'de 2024)

PORLA. CUAL SE ACTUALIZA EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATAC!ON DEL: CENTRO
‘DE SALUD-CAMILD: HURTADO CiFUENTES EMPRESA $OGIAL DEL ESTADOE.S.E.

INVITACION PREVIA SOLICITUD DE: MIN.FMO DOS COTTZAC!ONES u -
OFERTAS:

lec'lo’_

i
W] P N
Solictar cartificau’o {2). £/ Aviso di
| e disponibiided +—» - Certicado de.. : ‘Estudios | ,nv”a;fgg (p‘j’iego
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o (8 : .
- Publicacisn, : ) :
informe finatde. || . (19) (1) | . ot
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MUN!L‘IPIO lAYA HERRERA
“Ni:900.127.853.7

POR LACUAL SE' ACTUAL!ZA EL: ESTATUTO ¥i MANUAL DI cnmRATAcmN DEL CENTRO
DE SA:UD CAMILO HURTADD CIFUENTES EMPRESA socuu. DEL ESTADO ESE,

Evaluaciin de . . : gggg mé‘ggno dc;s u{g :
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“RESO _c:on No."" 82

(octubre 10 de 2024)

POR LA CUAL SE'ACTUALIZA EL. ESTATUTO Y: MANUAL D COHTRATAGION DEL CENTRO

‘DE SALUD CAMILO HURTADO CIFUENTES EMPRESA S0C

D) CONVOCATORIA PUBLICA -A"RTfCU_LO:: 18,

(AL DEL ESTADO ES.E.
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EMPRESA sociAL et 'E.ifgbq

m:- 200. 1;’»7 8537

(octubre 10'de 2024)

POR LA CUAL SE ACTUALIZA'EL: ES‘[ATUTO Y MANUAL DE CONTRATAGION DEL CENTRO
“BE. SALUD CAMILO HURTADO CIFUENTES: EMPRESA SOCIAL EIEL ESTADOES.E.
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RESOLUGIDN Na. 182
(oclubre 10 de 2024}

NIt 900.127.853-7

POR LA GUAL SE ACTUALIZA EL: ESTATUTO Y: HANUAL DE. CONTRA 'ACION DEL GENTRO

DESALUD CAMILO HURTADD CCFUENTES EMPRESA SDCIAL DEL STADO E
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PORLA GUAL SE ACTUALIZA EL ESTATUTO ¥ M/
7 DE SALUD GAMILO HURTADO CIFUERTES

Requisios
Habilitantes.




RESOLUCION. No.. 182
{octubre 10.da 2024)

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL ESTATUTO-Y.-MANUAL, DE: CONTRATACIQN DEL CENTRO
DE SALUD-CAMILO HURTADO CIFUENTES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOE.SE.

TITULOM
ETAPAS
CAPITULO |
ETAPA PRECONTRAGTUAL

ARTfCULO 22, ETAPA PRECONTRACTUAL: Comprende el proceso de
sefeccion propiamente ‘dicha y para los fines de este. estatiito'y’ manual de-
contratacion se. ‘adoptan los procedifnientos, requisrtos, metodo!ogla vy ‘demas
nommas que regula; la ‘materia.

Es responsabilidad del funcionario de Cada Depéndém’:?&—fhter&sja’da, .con el apoyo
-de la-oficina juridica:

1. Detarminarfa-existencla de Estudios y'Dbcu?nentos Pravios.

2. Elabarar 6l proyecto de pilego de condiciones para convocatoria, -subasta
inversa .y contratacion directa. de menoi cuantia invitacidn minimo -de -dos
‘cotizaclonss.

3 Evaluar. para cads proyeclolas razones de conveniencia: msmucronal pluralidad
'de posibles oferentes o proveedor exclusivo y la.necesidad de seguridad en la
informacion a suministrar a fos posibles cferan!es

4. Determinar en.asesorfa con fa. Oficina Juridice .y Contratstion para cada uno de
los procesos contractitales la modalidad de confratacion.

8. Realizar el esfud:o integral de fas condiciones econdmicas. y técnicas, asl como
dg las ﬂnancreras 'y criterlos ‘de evaluacion y. ponderacion. de-las ofértas, de los
‘bienes; equipas:o: servicios a adquirlr, en. coordinacion ‘con el comité. d&signado
para dicho efeclc segun sea.el caso. De Igual:manera &l estudio’y presenfacién de
fos aspectos: a incluir en el pliego de condiciones veriﬁcando que los aspectos aflf
consignados cumplan con todos y cada unc de los requisitos’ ‘exigidos para
‘garantizar und:seleccién objetiva.

6. En generai virificar la existencia e los documéntos Y requisitas .minimos,
previstos Dara.cada proceso ségin lo previsto en el prosente estaruto y-manual de
conlratacian.

ARTIBULO 23 REVISION ¥ EVALUACIGN DE LAS" PROPUESTAS' Para fa
revision y. eva!uacrdn delas propuestas-en proceso de seleccion por convocatona
publica, subasta inversa y.contratacion directa. de; menor cuantia invitacion.minimo
dos colizaciones, e realizard por el omilé t‘écmco el cugl tendré‘jpor objeto hacer
Tecomendaciones alordenador de gasio :én materia: contracival, atendiendo - los
principlos: da transpareéncia, Jfgualdat); moralidad, eficacla, econom/a; celeridad,
imparcialidad y publicidad de que trata el articulo 208 de'fa Constitucion Polltica,

El.comite. técnrco astard mtegrado por los. sigu:enres funciGnarios def Ceniro de
Salud o:por quien des:gne la gerenta para tal fin:

i o ?xzigﬁaﬁa;&& aps Herreradalic Avkag ;}dl‘!iil Tunds: ’..:aszm\wz
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RESOLUCION Na. 182
(octubre 10 da 2024)

PORLA'CUAL'SE ACTUALIZA EL: ESTATUTO Y:MANUAL DE CQNTRATAC?ON DEL CENTRO
‘DE SALUD CAMILO HURTADO CIFUENTES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO-E.S.E.

a) ‘La Oficina. de. contratacion elaboraré fa minita de contrafo ‘definitiva y la
entregara a la dependencia Interesada.

lgualmente, en ¢oordinacion con la dapendencra intemsada rramitara el conrrato a
celebrar para I4 firma de la:Gerente: .

b} La Oficina contratacién en enlace con la dependencia. interesada haré firmar el
contrato por el contralista y-a su. vez le. solicitard el trémite de requisitos de
-pe:feccaonam;ento, ejecucion y legalizacion del mismo.

c) La Oficina -contratacién en: enlace con la dapa_ndenc:a interesada una- vez
stiscrito- ef-.contrato envierd: copia del mismio a g, S ceion ds, Presupuesto para que
efectué el correspondiente Registro- Presupuestal. .

d) La Seccitn de Presupuesto exped;ré registra_presupuestal al contrata ¥ lo
entregara a La Oficina contratacion. quien. consolidard toda. fa ‘documentacion
original def cantrato.para dar. lugar a que se cumplanlos reqms!fos de sjagucion y
legalizacion, enviando fgua!mente fotocoplas dél mismo- & las. dependencias
inferesadas.

g} La Oficing contratscién en coordinac:én con 8. dependancia_interesada
entregara al-confratista fotocop:a del. contrato.y: solicitard . gue. se. cumplan los.
requisitos de ejeclicién.y Jegalizacion, tales como: la garantia unica cuando sea el
caso;

f) El contratista ‘constitiird: garantia.unica, dentm de !as cinco..(5) dlas héb!les
s:gwentes a'la firma del contrate, la cual remilird s la Oficina conb‘atacrén a fin de.
que se dé lugar a la ejecucion del mismo.

g) La Offcina Juridica y-contratacion. revisaréd.la ganantia umca .y serd aprobada por
fa Gerénte mediarite acto administrativo.

h) El contratista pagara lmpuastus s .a._sllo- hub:era !ugar - reumitird. los
comprobantes: ‘de pagoa la-Offcina conrratacién ) ﬁn de qua s dé fa legahzacnén
del contrato.

PARAGRAFO -La Offcina de Conitratation debers reahzar fa pub_lmacfén y registro
de-los coniratos;. segun el'caso, en'el SECOP portal umca de antratacién.

ARH'CULO 25, REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Entréndase por
requisitos de perfaccionamiento el acuerdo de las. ‘partes sobre &l objelo y la
contraprestacion; ast-como el contrafo por escrito.y la expedicién del registro
presupuestal. -

ARTICULO 26, REQU-'SITOS DE: EJEGUCIdN Entiénidase pior requisitos de
sjecucion’la aprobacion.de la: garantia iinica:
CAPITULO I
ETAPA CONTRACGTUAL

’ Wt tho-Rour g Qg Hessra-Calla s zs’e&na Harvhs Mievs ; Eipnratay
Teitfands Rt &1? : i 3..(52}%’!35 NI RAEE
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RESOLUCION No. 182
{octubire’10 de:2024)

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL ESTATUTO Y NANUAL DE CONTRATACIGN DEL CENTRO
DE SALUD-CAMILO HURTADO CIFUENTES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ES.E.

ARTICULO 32. ETAPA POSCONTRACTUAL: Se-configura por la tert
liquidacion det contrafo, dentro de I cual el Supervisor o Interventor verificars ia
vigencia de.fos amparos de la Garantia tiriica y-elaborard el acta de fiquidacion, en
los casos en que sea procedents, estabieciendo el cumplimierito de las
©obligaciones-de entrega de bienes y servicios a cargo del.contratista. Dicha: acta
-delie ser-frmada por las:partes..

ARTICULO. 33. ACTA DE ENTREGA Y RECIBO DE LA OBRA, BIEN O
SERVICIO: :Agotado el érmino y cumplido el objeto del. contrato, procec erdn el
supervisor o:interventor a.stscribir el acta de enlraga y recibo de la obra, bien o
sarvicio; ‘en fa cual quedars exprésa canstancia de la condiciéri- de cumplimiento
con sujecion al contrato o de Ios ajustes recesarios que deben gjecutarse dentro
del término’ Gue en ‘esta se sefiale, pera procader a oforgar fas -garantias
corréspondientes.

ARTICULO 34. LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS: La liquidacion de ‘los
contratos: estara a cargo del supervisor.o intarventor respectivo, el cual lashata de
‘mutuo; acuerda: dentro. dol término fjado en los pliegos de condiclones. o sus
equivalentss; o dentro del acordado por las partes para el efecto; De 1o existir tal
1ermina, Ia llquidacion se realizard dentro- de fos cuatro (4) meses siguientes a la
.expiracién del término previsto. para la ejecution ‘del contrato o a la sxpediciGn. del
acto . administrativo. que: ordene fa-teminacion o. & lg. fecha del acterdo gug: la
disponga. En aguellos casos.en que el conlralista no-se presente-a la fiquidacion,
‘previa noftificacion o convocatoria que le haga el supervisor o interventor, o las
partes no fleguen a-un acuerdo sobre su contenido, ef SUpervisor o Interventor en
coordinacion con o Oficina Jurldica, tendre o facultad de fiquidar:el contratd ‘en
forma ‘tnilateral dentro de.los: dos (2)-meses: sigulentes. de - conformidad cori lo
‘dispuesto en el Cddigo contencioso y de procedimiento administrativo,

Sivengido _el"pfazo'.an‘teﬁoanﬁnté ‘establecido 1o se ha realizado. la liquidacion; ia
misma:podré ser realizada.en cualquier tempo’ dentro:ds los .dos afios siguientes
al vencimignto. del térmiho a. que se refleren Jos Inclisos anteriores;. de: mutuc

acuerdo-o unilatéralments, sin. parjuicio de. fo pravisto eri. el Cédiga.contencioso v

de. procedimiento ‘administrativo. Los contratistas ‘fendran derecho a_efectuar
salvedades a la-liquidacion; por mutuo acusrdo, v en este svanta 14 liquidacion
unflateral solo precederd en refacién con los aspectos qire no hayan sitlo objeto de
dcuerdo, ' '

PARAGRAFO. E! supenvisor o Intervenitor del contrato ‘en coordinacion con fa
dependencia: interesada remitird” original def Acta de Liquidacion” debidaments
firads @ fa- Oficing’ contratacion para: suarchivo en.la carpeta del respectivo
contrats, . - '

ARTICULO. 35, DEL DEBIDO PROCESO: En caso de jncumplimiento fotal o
parcial de las obligaciones pactadas en ef Contrato, sé garahtizars.al contratista el
‘debido-proceso.previsto en ¢l artlculo 29 de la Gonstitucidn Polltica y Ia respective
actuacion administrativa: se. sujetard a'lo sefalatio en’ Cédigo-confencloso 'y de
procedimiento administralivo.y-en el articujo 17 de la Ley 1150 de 2007

TITULO IV

DE LOS CONTRATOS
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cmmo DE SA!.UD CAMH.O HURTAI C}FUENTES
MUMC!P!D OMYA HERRERA
Nit: 300.127.853-7

(oclubre 10 de 2024) -

POR LA CUAL §E' ACTUALIZA EL.ESTATUTO Y MANUA.L DE GONTRATACIGN DEL: CENTRD
DE SALUD CAMILO HURTADO CIFUEHTES EMPRESA'S AL DEL ESTADO E: S E

También son contratos de Prestacion de Servicios:los requendos para el apoyo. a
. do’ Prestac!én de. Serviclos: Profesfonafes _

{a gastion de s enilidad, Y los Contrat
para ef cumplimrento del objeto de'la entidad osu no m a! func;onamiento

AR-T[CULO 43. CONTRATOS DE‘ CONSULTORM Son:conlratos e consuftorfa
' ) Hurtada Crfuantes Empre sa Sa al

Estado refendo'a los estudios necesarios para’ Bfecucion  de [ LiOS.
:nvers;on, estud:as de _dragndst:co prefactfbmdad_ actibilidz Og

'Inrewentorfa asesorfa, gerencia de dbra 0 dé proyecios, direcci
yta ejacucrdn de drsenas planos antapm ctas, pro

enmarcarse dantro de los férminos def reSpebtrvo conirafo

CAPITULO Il

DE LOS CONTRATOS DE SUMINISTROS

ARTICULO 44.. DEFINICION: Es el acuerdo entre dt '-"'ar:es en
‘5@ compmmete a cumphr conla segunda ‘en. forma: independi pr
periédicas o continuas de produclos o servicios. El contrato. de. summfsrms tlene

por objelo-fa ‘adquisicion de’ bienes ylo seivicios -por-la-administracion en forma
sucesiva. :

H que la primera

En todo: contrata de: summisrms s€ debe pmcisar en forma clara su valor, Podrén
sentarse modificaciones al valor inlcialmente convenido: ‘para los casos en que. los.
pracios comerciales de los: protiictos su;etos del contrato sufran fuctuaciones.

CAPITULD IV
DE LOS CONTRATOS DE COMPRA VENTA'-EiENES MUEBLES

ARTICULO 45. -DEFINICION: El- contrato de . campravenra de bienesxmuebles
tiene por ob;ero 1a adqu:s!c;dn por parte del Centra de. Safud _Ca ¥
Cifuentes Emprase -Social del Estado del bien o b:enes que. requiera pera ‘su

servicio. .Es aquel contrato bilateral-en el.que una de 1as paries (vendedora} se

obliga a la entrégd de una vosa determinada-y la oira. (compradora) a pagar por
ella un cierlo precic, en.dinero.o signo.que fo representa

En Iz adquisicion a. cualqurer titulo'debers i co_rporarse i "abirgacfdn del contratista
de garantizar los bienes par. defecto de fabricacion por tn per _detenmnado
liempo durante el cuial los" dafios pcr dsfecta da fabn’oac!ﬁn serén a cargo “del
contralista. .

ARTICULO 46, DEL RETIRO DE -SEi BIEN
Podran darse da; .baja log ‘biehes: mueble sgaste o detérioro o poF
obsolescenciano sean ililes para &l Servicio ‘al: .cual .se hayan destinados, o sean
susceptibles de adsptacion.o. reparacién a! Igua! que aqua!(os que NG sé requferan
pars la prastacion del servicio.

Mmmad&%mmm o ﬁ'ﬁmy.g Hﬁrf’mwm‘ﬁ A &vmr: "éﬁwaa aw pmmp
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CENTRO BESALUD CAM,

'RESOLUCION No. 182
(ocliibre 10 de 2024)
POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL CENTRO

DE SALUD CAMILO'HURTADO CIFUENTES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E SE;
del contratista, se regiran por-lo establecido en ef prestrite estatifo. y manual de
contratagian, _ T

ARTICULO 51, DE LAS" TARIFAS PARA  VENDER ‘SERVICOS DE . SALUD:
‘Cuendo el Centro.de. Salud Camilo: Hurtadg Clfuentes Empresa Social del Estadc
realice un contrato para vender servicios de salud cliyo.pago se fia pactado por
everito, el précic de estos servicios sera el oficial vigents, previa.y legalmente
definido por el Goblemno Nacional o el Ministerio de ‘Proteccion Social o 1a Junita
Directiva -del Centro - de Salud Gamilo. Hurtado: Cifuentes Empresa: Soc
Estado durante.fa negociacion si'la normatividad o permite.”

ARTICULO 52. DE LA FORMA DE PAGO ‘EN LOS CONTARTOS DE

COMPRAVENTA DE. SERVICOS -DE. SALUD: Podré pactarse & pago

principalmente através de una o varias formas. contemp/adas asf:
1. Pago por servicio prestado con concertacibn. de precio.
2. Pago poi-capitagion,

3, Pago integral por diagnostico ascciade

CAPITULO Vi
DE LOS CONTRATOS DE.OBRA PUBLICA

ARTICULO 53, DEFINICION: Son-contratos de olira los que celebre el Gentro do
Salyd Carillo Huirtado Cifuentss. Empresa Social del Estada para fa Gonstruccion,

mantanimiento, .Instalaclon .y en gensral para: fa realfzacion ‘da cualqufer. olro.

trabajo_material sobre. bienes inmuebles, cualquiera que sea la- Fiodalidad de

efecucion y pago. .

ARTICULO 54. DE LA FORMA DE PAGO EN LOS CONTRATOS DE OBRA: En
los cantratos de obra pliede pactarse. el pago a traves de una da las sigilentas’

formas;
1. Par un greclo global,

2. .Por precios unitarios determinados por el monto de fa inversin, Los precios

de referencia para los contaros de obra pliblica serén los precios nitarios del
Departamento de nA. . los precios unitarios ¢

3. ‘Porel sistera de administracion delegada,
4. Por el'sistema de reembolso de gastos y honorarios;

5. Por el sistema de pago de. mano-obra, con suministro -de ‘materiales: porel
Ceritro de Salud Camilg Hirtado Gifuentes Empresa Social'del Estado. ™ *

CAPITULO VIli -
DE LOS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

fith Barein Mueva Bpdoanzs
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Nit: 900; 127.853-7

'RESOLUC]DN No 182
(octiibre 10 de 2024)

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL ESTATIJTO Y:MANLIAL DE CDNTRATACION DEL CENTRO
‘PDE SALUD CAMILO HURTAND CIFUENTES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.ESE,

de las partes y fa forma de dar porterminada.la: ahanza en: an plazo no superior a
sgis mases después de la nor;ﬁcac:dn de cualquiera de las partas.

En ! documsnto gue. g& eleve para la msatuc:onahzac?én de fa -Affanza
Estratégica, debe hacerse. una definlcion de reglas, roles, pracedimientos ¥
sistemas de decisién que faciliten ef daesarrofio de la -Alfanza, ademas de los
aportes en -diriero @ infrassiructura gle: cada wuno. de los ahados fealice & Ia
-alfanza.

CAPITULOXI
CONTRATACION POR URGENCIA O-CONTINGENCIA

ARTICULO 59, CONTRA TACION POR URGENCIA: Q' CONTINGECIA: -El:Centro
de Salud: Gamilo. Hurtado Cifuentes Empresa Social -del. Estado, previa

' -declamcfén, ‘mediante aclo. admmisfrat:vo maotivadao, podré celebrar coniratos sin‘el
fierio de fos requisiios plenos en esle sreglamento, con'elfin de resojver-evantuales
neces:dades - eXcopcionales gug raclamen la pronta’ intervencion. Se considera: qus
fiay. urgencia  cuando @ pasar ‘de la planeacion y programacién debida, la
contintiidad del " servicio. -axige fos suministros. .de- biehes o la prestacién de
Servicios 0. la efecucién. de. obras en el lnmediato’ fituro cuando se presenten
situaciones excepcionales que afecten la- prestamén del servicio, cuando se trate
de conjugar sifiraciones excepcionales relacionagas.con log hechos de ‘calamidad
0 constitutivos de fuerza mayor o desastre. que: dzmanden-acitaciones inmediatas
¥, en general cuando.se trate’ de sitilaciones’ similares ‘que imposrbmfan acudir a
los pmcedfm:entos de selsccion.

PARAGRAFO J‘nmed:atamente después de. celebrados los contratos onginados
en la urgencia, estos y el acto: administrativo. que .fo. declard;: junto .con el
expédiente contentivo .de los. antecedentes admmfstratrvas, de.la actuation y.de
{fas. pruebes. de los -hechos, se enviara al Afuncionarit- u. organisma que gjorce el
coritrof fiscal,

CAPITULO Xil
DE LOS DEMAS CONTRATOS Y CONVENIOS
-ART]CULO 60..DE LOS. DEMAS CONTRATDS. ‘En desarrolio. de lo dispuesto en
a presente resalucr‘én "6l Cenlro de’ Salid. Camilo. Hurtado Cffuenfes Empresa
elobrar.todd clase de:contralos prewstos en of derecho

privado’'o en 'd!sposrci a5 @spaciales.o; derfvados del glerciclo del principlo de-la
‘autonomfa-de la Voluntad,

ART[GULO 61, CONTRATOS DE_SOCIEDAD: .La: participacion .def Centro de
Salid Camrio Hurtado Cffuenres Empresa Soc.'af del Eslado. en -confratos. de.
sociedat yen o5 de riesgo compamdo serd dacid:da ¥ apmbada por la-Junfa
Direcfiva.

ARTICULO. 62, CONVENIOS ESPECIALES DE COOFERACION ‘PARA EL
FOMENTO - Y/O _DESARROLLQ "DE. ACT_J leADES 'CIENTIFICAS Y
TECNOLGG!CAS' Soit convenios ‘especiales cooperacion gua |
sl Centro de Salud Camilo’ Huftado' Cifuentes cor ef fin de ‘facilitar, - fomenter o

desarrofiar algunas-de las actividades cientificas o tecnoldgicas de que ‘tratan los:

?#;sr;‘i‘;a-—_ﬁs?u;‘g?mgéaﬂm 3
Tela ooy
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CENTRO DE SALUD CAMILO HURT,
MUNICIP

0- GLAYA HERRERA
Nit: 800,127.853.7

RESOLUCION No. 182
{octubre 10 de 2024)
POR LA CUAL SE AGTUALIZA EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATAGION DEL CENTRO
DE SALUD CAMILO HURTADG CIFUENTES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E,

1) El convenio puede o no contar coit un contenido- patimanial, mientras-en el

contrato, ésla es una.caracteristica esencial. .

2) En.el convenio la parte pablica impone las condiciones de celebracion en virtud
de la norma que lo faculta. para su-celebracién, ;mienlrds. en'los contratos:existe

una relativa libertad al pactar su contenido.

3) En principio, los interesés en juego en.un. convenio son de: carécter general, es
decir las pantes buscan éf bienestar social, antes que obfener una ulilidad. Por el
confrario, en el-contralo, el coifratista siempre busca un bensficio patrimonial,

4) Para |a. adjudicacion de un contrato, por regla: general, debe existir un, proceso
de seleccion previo, saivo.expresas-excepciones. ‘Enmateria de convenios: puede
prescindirse “de fa ‘conviocatoria publica, aunque -respetando . ‘fos. princiglos

ofientadores de la actividad administrativa, -
‘CLASES DE CONVENJIOS:

LOS INTERADMINISTRATIVOS: Son los que se celebran enire eridades
pUblicas -de. cualguier orden; con-el fin de desarrollar-funciones: proplas de cada
una-de.eilas. Su fundamento jurfdico se enciuentra-en el ‘articulo 95 de la-Ley 489
de 7998,

LOS DE ASOCIACION.O. COOPERACION: Se-celebiran ‘entre una entidad publica
con unia persona jurldica particufar con o sin animo- de: lucro... Pueden: ser: de-
caracter nacional o intemacional, dependiendd. del 'origen de los copvenientes, Su
sustento legal-se encuentra en el articulo 96 de la.L ey 489 de 1598,

LOS CONVENIOS DOCENCIA-SERVICIO: Vinculo funcional que. se. establece .
entre instituciones: educativas.y ofras ofganizaciones; con:el proposito.te. formar
talenta humanao en salud o entre’institiclones educativas cuando por lo:menos una

de ellas disponga de escenarios de practica en salud, Este vinculo se funda en-un

praceso de planificaclon académica, adminisirativa e -investigativa. de fargo plazo,

cancertado entre las pates. de la relacion: dacencia, - serviclo, El convenio

docencia-servicio: £5 el acuerdo de voluntades- suscrito- entre las instiuciones
participantes -én la relacién dovencia-servicio,.. frents..a " fas . condiciones,

comproimisos y responsabilidades. de cada:una de.las parte formalizadas en un

‘documento. Cushdo. el escenario .de . practica .y la institucion educativa; tieren .
integracion de propiedad, debers existir un documento donde ‘se definan fos

J#ineamientas de fa relacién docencia - servicio. . :

CAPITULO Xill
CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL).

ARTICULQ :67. CONTRATOS GON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EN
LOS TERMINOS DE

> TERMINOS DEL ARTICULO 355 DE LA CONSTITUCION POLITICA: La
contratacion con entidades privadas sin dnimo: de lilcro y:de reconocida Idoneidad
de que trata ef artfculo 355'de la Constitucin Polftica reglamentada por !'Decreto
092 de. 2017 85 una rpontratacion-especial con el propdsilo de Impulsar programas
yactividades de inlerés piblico, procede exclusivamente en lostasos previstos-en

tharbh s-Bannivipis i_)i'aga.-}-m_z r;-r__a.«'c:;:s__iﬁg é‘i?lrg_s}ss_ g:é:x‘r_-%“;'u'i i Eapgy ;;;__njw
Teisdonos Nl 31 FESARANSSI0SR LA 14 7REE R Y
Froail assheds ol usl
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POR LA GUAL SE ACTUALIZA EL ESTA

RESOLUCION N6, 182
‘(ackibra 10 de 2024)

. EMPRESASOCIAL DL £STADO
CENTRODE SALUD CAMILO HURTADO CIFUENTES
‘MUNICIPIO - OLAYA HERRERA

|Nit:S00.127.953.7

UTO'Y. MANUAL DE CONTRATAGION BEL CENTRO

DE SALUD CAMILO Hunrmo'imr-'umres:Emhﬁes';\'-_sac'ann_-qs_l;' ESTADOESE,

el proyeclo, 1os:mecanismos’ de segul

avaluacion final.

‘desfinado para apoyar s 1@ srldad Sy Arfma g6 liero, % metas
orto  los criterios de |

~relacionads con el
~ .. prdgese”

1 cumplimiento consagradas en of-ordenamiento juridico..

Jos riesgos encontrados; de ser el caso Ineluirlas g as.de

| Estudios Previos para definir los mecanismos de migacion de.

Aréa o dependencia
= felacionada:conel
. procesc. ..

| Ansiists dél sector econmico y. sustentacier dé por qué la
administracion mifnicipal ufilizara una corifratacion especial

Area o dependencia
“refacionada corref

T Autorizacitn previe y express del Remesentnts Legal do la |
Entidad. -S¢ debe ‘fener en Guenta - que - esta’funcion. -es:

JIndelegable..de . dcuerdo -4 .Io -ordenado- en- la‘parte final dal

| articulo 2 del Decreta,092 de 2017,

procesy. .

Gorente

Solicitar Certificaido. ds b__ls’pohiizif{d&d- Pres;épuestér e

- Aréag débeadencfa ;

PIoCeso

rélacionadaconel |

“Certiicado de Disporbiidad Prosupiasial

Subgerente

|'bublica para procesc competitivo.

Invitacién” privada para proceso no compstive o invitation

Gersnte

| Para procsso cormpetitivo debers cumplt ias SigulnTes fases: ™

= Definlr y _publicer los: Indicadores :de. idoneidad, experiencia,
criferios dg ponderacion. para comparsr ofertas.

45 critarios

dos-(2) dias habiles publicacitn en SECOP.-

eficacla, eficlencis,. economfa ¥ de-mansjo del-rgsgo y. fos'| . relacionade con'sl

- de participagion: y.obssrvaclonés.al.proceso compefitivo, minitio

‘Gerenta y drea o
i aependencla

.- Proceso

110

lucro de reconocida idoneidad presenlen: sus ofértas-y. los

habites publicacion en SECOP,

'dos (2) dias hablles publicacién en ‘SECOP:

SECOP,

documentos que acrediten sis idoneidad, minimo . dos: {2) dias.

- EValiacion: e acuerdo con jos criterios gslabiecidos, _mmimo-. < relacionada con

- Publicacion de “Evaludcion de_ acijerdo con los criterios
‘establecidos, minime dos (2 dias habiles publicacién “en

= Definir un plazo razonable para que las eniidades S &nima da |

_ Gersnte y dpsaio
" dependencia

" proceso,

11

Recibo de propuesta

i| Area'o dependencia

‘relacionadacon’el
proceso

12

Lugro.

[La Enied " Estatel debers Verfiear Tn~ foaneiiad Vool
reconacimiento-dela idoneidad de ias Entidades: sin Animo. de _

Comité evaluador

13

La Entidad Estatal debera Verfficar que-fos. adiministradores -
miembros. db junie u érgano- coleglado rio se eheuenitren ern:
sttuacicnas de incompalibilidad, inbabilided para.contratar con el
.estado o.conflicto. de interds con ‘el cumplimiento o sus:
- [-funciones v del objeto del contrato. ] :

Area o deperidericia
refacicrnada.con.ol
. ‘procesg: .

LS

_Gersnta

Resoluciéh de Conlralacibr con Enfidad S Arimd @8 Lucro. |

18-

'Einna ‘Hel antrara -

t0- 092 de 2017 el cual desamolla el
‘de Salud Camilo-Hurtado. Cifuentes

GerenteESAL

ARTICULO 65. CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE ENTIDADES ESTATALES

Y/O.CON: ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PA

ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES: Ds
cor):lo establecido en el artictlo 5 del Decret
articulo 96 de la Ley 489.de 1998, el Centro

HarRefiunizpie eyt Mesrora-Calle Arans Bazris Mucva Espatais

Felafinnu AoVl 3175855
Eepailgech

SiMeEiiingRiaveases
EP f_ﬂj .
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MUNICIPIO - DLAYA HERRES
Nit: 800.127.853.7

. 182
024)
"POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL ESTATUTO Y MANUAL DE i
DE'SALUD CAMILO HURTADO CIFUENT! ES EMFRESA

RESOLUCION N
(cctubre 10'de 2

Minimos Legales Mensiiales Vigentes. Estos contritos se perfaccionan: con fa
orden’ de trabajo, orden’ de. compra U orden. de serviclos : que. contengs
minimements: facha, lugar, objeto, plazo o término de duracién, valor, coniratante,
. contratista y polizas si es del caso. L '

PARAGRAFO: Er esta formalidad (QONTRATO-.-_'EIQADQ) fq’pe_;é_:é ‘celabren: hasta 'una

- cuanltia igual o Inferior-a cinco (5) Salarios .;Mfrji_mps__-Lgaga‘_lta_s"'Meﬁsué_lesﬁ-'\ligeh!@_s;- la
factura y/o cuenta de cobio qua nlenga minimaments echa, lugar; objetd: ‘plazo ‘o
lérmino de duracidn, valor, co'ritrdij?_.!a..se:c_qns'.idera-cdi'_no, ptabla. .

CONTRATO CON LLENO DE FORMALIDADES: Son Todos los que.se celebren
por cuantia supsrior cincuenta (50): Salarios Minimos ‘Legales Mensyales Vigentes,
que. ademés de. constar.. por. escrito, estan somefidos a formalidades -de
publicacién; deben’ conterier el abjelo, plazo, valor, Jforma. ds. pago, . sanciones,
garantias, contratante, contratista y-as clausulas especificas de acuerdo al objalo
¥ demas condiciones que s estimen convenisnles.. '

CAPITULO XVi
~ REQUISITOS GENERALES .
ARTICULO 71: REQUISITOS: Para la celebracién de contratos: se. dében exigir

requisitos -minimos.. contenidos .en- el pliego . de. condicianes 0. en el aviso: de
invitacion, pero los requisflos gensrales para l0s siguientes contratos. son:

B — T T
- SERVICIOSND | - i B B oo Lo T
| PROFESIoNALES. | COMPRAS, | GBRA, | PROFESIONALES,
O oo | SUMNISTROS | TRABAJOS | DEAPOYO'Y
. y e B RS M R "."-:'CGNSI&:LORIA'

Certiffeado. d9=.

| antecedsntes APLICA APLICA APLICA APLICA

fiscales

‘Cerfificado de _ D A § -
anilecedentes APLICA APLICA APRLICA APLICA
disgiplinérios . L R

Cerfiado.—F8 | 7o
Policla Judicial APLICA APLIGA | APLICA CAPLICA

| Fotocopia - . “fibreta ABrmA: i ey O A
miltar para hombres- | APLICA APLICA. APLICA APLICA-..

Folocopia: codila de A A AT AT KBt i
ciudadanta | APLICA . API:{_C_A APLICA APLICA

Foldoopia RUT APLICA | _APLICA .| APLICA APLICA

Fioja 20 vidk ToTo oA APLIOA ~
forcion ouns NG APLICA NOAPLIGA | NOAPLICA APLICA

Propuasia . —_APLICA _APLIGA__| APLICA” | —APLICA.

APLICA | APucA | apucA- | apuica

Apories  sbguridad.
gactal (salud, . . : i s
| pensién: iy negos,| . APLICA _ APLICA | oARLICA APLICA
profesionales... .. : : : : o

Tdoneldad: (estudios; o Lo T RN
s, . NOAPLICA | NOAPLICA | APLICA ABLICA
capacitaciones, Rt . e o

VNJfiﬁuJMam_iiﬁgmﬂmy'ﬁ Huereras
f;«gﬁt}i‘aém—;"«%}r&ysi A1 ;

fallisArong Bairia F’?u'afzm_ﬁap:_l’:?éhm
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FOR: LA GUAL SE ACTUAL!ZA

1) Rsou:srros mmuos CONTRATISTA
 MINIMO DE UNA (1) COTIZA Cde UOFERTA

A LT ETAPA FRECONTRACTHAL :
S e e | Cumplivel framile prevista en al arﬁcufo 21 Memra deila prosenta resolucion,”
SR e A ETAPA CONTRACTUAL R

| Contrato:
A'Solicitid d8; ﬁ yoistro presupuestal
-Regisiro: prasupuesta!

| Garanlla:Unica:en.el-caso que g&qu&
<3| Resofticidn de’ apmbaclon g !a ga:ant!a nics.
| Acta’deinicio:’: : :

o Aportes a segundad sacra!

[ nformes del conlratista..

- |.{nformes.del: mlerven!or
| Acla de’recibo,.

- [Agta deslinacion g racfbn. :

: S T i Pages it '
E [ Acle final de.glgcucion. ..

' ’ Acta de !iqmdac;dn de! confrafo

) REQUIS!TOS MfNIMDS CON TRATIS
PREWA DE MINIMO DOS COTTZACIONES U UFERTA

' 'ETAPA PRECONTMCTUAL
: _rmfe prevfsiq ]

" ETAPA: CONTRACTUAL
- | Contrato:: §
- Solicitud de mgrstm presupuesfal
¥ Registo’ presupuastal :
Garantia Unica;

- | Resolucion-dé’ aggbac;én fe [} ia gamnt:a umca

L H{Acladeticlo; :
Aporieg a seguridad social; .
.| Aportes parafiscales: (ICBF

ol lnfohh"es'dé!'é&n!rat!sta"'

Linformes del Inrerventor
JAvta derecibb:. s
| Acta daglinacién-o rac;bo
| Pagos.:. . -
i Actd firial 08,6, __J{gcucién

1 Acta da ligiiidacibn del contrato -~




EMPRI:’SA socmpﬂ ssr,qnc_
CENTRO DE SALUD CAMlLa HURTADD CIFUENTES

NIt 900.127 8537

RESOLUCION No. 182
(Gclibre 10 da’ 2024)

POR La: CUAL SE ACTUALIZAEL ESTATU'FO ¥ MANUAL DE. CONTRATAGION DEL CENTRO
DE SALUD CAMILO HUR'I"ADD CIFUENYES: EMFRESA SOCIAL DEL-ESTADO ES.E.

3) .REQUISITOS. MfNIMOS CONTRATISTAS Y. CONTRATOS SUBASTA
INVERSA BIENES Y. SERVICIOS ‘CONDICIONES 'Y CARACTERISWCAS‘
'TECNFCAS UN!FORMES

ETAPA PRECONTRACTUAL B _
Cumplir &l trémite. previsto en:el articulo 21 hfsral ‘e.de !e . prasgnte rescluclon y exiglr-al
‘| conitratista fo requerido eh &l gl:ego de condrcfones S .
ETAPA CONTRACTUAL .

1 Contragto. 1

| Soffcittid de___grstro presupuesfal

Registro: pmsupuasfa!. L

1 GarantiaiUnica: . : - )
-\ Resolucionds: apmbacmn de Is garanlf" riga;
Acla diiniclo: R
Aportes.a gguﬂdad sac:al

infarmés.del conlratista, ..

Informes del mterventor

Acta dg racibo. '

Acta destinacidno f&CtbO da: la comunidad

| Pagos.

Actd final-de. ejecucmn.

Biigcorade laobra: -

Acla de Ifqu;dacién del’ com‘faro

4) REQUISITOS - M’fNIMOS CONTRA T?STAS Y CONTRATOS CONVOCATORIA
PUBLICA. :

ETAPAPRECONTRAOTUAL . ] R S
Cumplii-gl trérmiite previsio en él'articulo 21:/leral d da Ia pres"ents‘._r'as__p!uc{dnéy‘exigir Tl
contratista o rebiisiido e e!pl:ego de condfcmnes- el e Dl G
‘ETAPA: CONTRACTUAL e o
‘Contrato. . ...

Solicitid de. reg__tm prssupuastai

‘Registro’ presupuestaf ‘ .

Garantfa Unlca: : L

[Resoliicion de; aprobacién de Ia garantfa urm:a
Acla.deiinicio; . Lo
Aportes'a: segyridad Soial . ' ' e C
‘Apartes parafiscales (JCBE-SENA y caja de compensacfdn pam ubra y sfmr!ams)
Informas deol contratista, . :

Informes deliintervenior.. - »

Acta te recibo de bienes, servicios,

Acta: deslmacfén baenes sarvrc:os

| Pagos,

Acla final de elecucion.

Acla dé liquidacion: de! contrato

5) REQUISITOS MINIMOS CONTRATISTAS Y. CONTRATOS VENTA BIENES
DEL ESTADO SUBASTA PUBLICA.

[ETAPA PRECONTRAGCTUAL
Cumplir of trémiite: previsto en el arﬂcu!o 21 Ir:era! d.de; Ia prasenfe resolucrdn y exigir. a!
| oontretfsra fo requerido.en sl p;'_go de cand:c:anes

Barfin Nuaw Esprranis
IETEIATRENALA

MUNICIPIO - OLAYA HERRERA




= © EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRG DE SALUD CAMILO HURTADO CIFUENTES
MUNICIPIO - OLAYA HERRERA
© NIt 900.:127,853-7
RESOLUCION No, 182
{octubre 10 de 2024}
POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATAGION DEL CENTRO
DE SALUD CAMILO HURTADO CIFUENTES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

ETAPA CONTRACTUAL

| Contrafc.

Acta de Imcio,

Abores a Seguridad social {para servicios).
Informes del confratista. o )

Informes-del intervéntor.

Pagos,

Actd da racibo.

Acla final de-elecucion.

Acta de-liquidacion dal conitrato

TITULOV
CAPITULO 1
DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
ARTICULO 72: ELABORACION ESTUDIOS PREVIOS: Los Estudios previos para

cada contrataclén serén. regiizatos por cionario. de la- Dependencla
respactiva y deberdn contener los siguientes e lementas: minifmos, ademés de los

‘especiales para cada modalidad de seleccion:

1. La q'escrfpcfén de la necesidad que se pretende salisfacer con el proceso de
conlratacion. '

2. Objefo a contratar con sus especificaciones, _las_autorizaciones, permisos y
litencias requeridos para su -ejecucion, y cuando el contralo incluye diseno y
conslruccibn, fos documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccion del-contralista: y..8u_justificacién, incluyendo los
fundamentos furfdicds. : s

4. El valor estimado del contrato y la justificacian del mismo.

5: Los criterios para sefeccionar fa oferta mds favorable, én el caso.que s
requisra.

6. El andlisis de riesgo-y la forma de mitigario.

7. Las garantias exigidas en el proceso de conlratacion.
8. Contrato cobijado por atuerde comerciat

9. Conclusion y Recomendacion,

Para {al efecto se debe-hacér uso dal sf’f}gignfe"cpsdfa:

ESTUDIOS PREVIOS PARA.LA CONTRATACION

-INFORMACION ' ERIMIENTD . pE '
| REQUERIDA REQUERIMIENTOS | ~ DESCRIPGION
1. Descripcion de ia Siitacion Actial de'la entidad. '
n’e_ce_sn_’dad que la-entidad -qug’r‘é’. ia Srft_ua_r;idn“abmal ]

Al Areria Bt Mupia Bsgeeinte
FRORER U AR INS AL
Bk}

MarlReatniniio Olaga Hefrnh
Tt fane sl 1
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD.

'CENTRO DE SALUD CAMILO HURTADO CIFUENTES
MUNICIPIO - OLAYA HERRERA

RESOLLICIQN No. 182
{ottubre 10'de 20249

NIt 800.127.853-7

PORLACUAL SE ACTUALIZA EL ESTATUTO ¥ MANUAL DE CONTRATACIﬂN ‘DEL CENTRO
DE SALUD'CAMILO HURTADO CIFUENTES EMPRESA SOCIAL.DEL ESTADOE.S, E.

pretende satisfacer con la

Fundamento legal por la.cual se-asigria
fa-funcisn o larea

codr?a_facldn. .

1 Tipo de contrato, Objsto (der nfcrdn
-8ervicios; obra pliblica, oonsuftor{a

compraventa, sumipistro), valor.

2. Descripcién del objeto &

Plazo (Inigfg, duracién, firializacicn).

contratar

‘Espedificaciones 1étnicaé, &xiste

provecto, existen estudios y disefos:

Dondé: (Ubicacién espacial en.donde se
desarrolidrs el contrato),

3. Modalidad de Selsccidn

| Modalidad: Licitacidn publica, seleccion

abreviada, contursa de méritas,
contratacion.directa, minima cuantia.

y fundamentas juridiccs

Fiihddinentos Jurldicos

4, Valor.estimado del

Variables ulflizadas para calcujzr
presupuesto (precios unitanos, précios
del-marcado; tabla dé horiorarios),

-1 contréfo

Costos gstimados para el procaso de
seleccion; para el contrato y sy
e;ecuc:én

| 5. Criterios para
selecéionar la oferta mas
favorable

Descripeidn de fagtdres de-evaliacion y
“formitlas: de calificatcian.

Socialas

Legales

Ambientates .

6. Anélisis de riesgos y:

Comerciales

forma-de mitigario.

Financigros

Técnicos

Giro fipo de resgo

Descripeion do rlasgos asogurabies:
Pdliza de seriedad, garantia Umca

7. Garantlas del proceso.
da selgccion y del cantrato
a celsbrar.

“Oras Pélizas roqueridas para asegurar '

todos los'Hesgos:

‘8, Contrato cobifailo por
atuerdo comerclal

‘Describir of acuerdo comercial

Se concluye fa necesidad e la

: conrra_mciqn . L
9, Conclusion y ] ’r;f:g:z;?l :Se_t!a?ertrfrcado_ds-D;sponlbmdad _
| Recomendacién, . - —
: - Descripcién dei proceso de conliatacion..
Nimero del proyecto
Aprqpiar;r‘:_in-‘pr‘esupueéfal
-PRESUPUESTO
. " - —— VALOR P '
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD UNITARIO .VALQR TOTAL

Dependencia:

-Funcionario responsable del diligencismiento;

Tedefonts syt BI7ESA3600-3 7038 1102 -0 14 e guRl B

Emaii cschoesniloutionkes]

e e W e
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. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

RESOLUCIONNo. 182
(oclubre 10 de 2024)

POR LA CUAL SE ACTUALIZAEL. ESTATUTO Y MANUAL DE' NTRATACION DEL CENTRO
DE SALuu ‘CAMILO ___URTAD_ CIFUENTES [ DEL EST Tale] E.S.E.




RESOLUC!QN No 182
{eclubre 10°de 2024)

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL ESTATUTO Y- MMUAL DE CONTRATACIGN DEL GENTRO
DE SALUD CAMILO HURTADO CIFUENTES EMPRESA SOCIAL’-DEL ESTADOESE.

 Andlis ‘o Rie S50

PARAGRAFO: Esta matrlz aplica solo.para procesos do meycr cuantia,

TITULOVI
CAPITULO./ _
DE LA ~SUPERvisroﬁuomreﬂvEN"r&mA
;ARTICULO"H --_D_EFIN!C!ON DE SUPERWSIGN O INTERVENI'ORfA -E58f,
“control; igitancia y ‘coordinacion ‘que realiza una persona natural o Jur[djca

(funmanan de la entidad o pariicular coniratado); a los _femntes aspecfos que
Intervienen-en el dssarral de un. Convenio, contrato, u g de:

g _'ejarce :pam del”
: to, hasta su iquidacién definitiva, con el dnimo de
tizar que. e!.objetiva del contrato se. cimpla a cabalidad: .o por el .cantrario
cuando se ‘presanta; d:ﬁcuftades. se fomen las acciones pertinentes para requenry

Nariis ?‘fmmpw é bida Heoras ﬁaﬁé_t: »mng Ba!’ru) N{iwa Esperanua
Valdfanny M;*mx 31F 3 SRBIRE EGJ%I m aeuingg




PORLACUAL: SE ACTUALIZAEL ESTATUT :
R DE_SALUD CAMILO HURTADD WENTES‘EMPRES




-externa. Con el'fin; a‘e qua-ah‘emamenre se a
Interventor externo (Cuando sea ef caso).

-ART[CULO 77 PRINOIPIOS QUE R.'GEN LA INTERVENTORIA (-3
SUPERVISION: Sin perjuicid de los principios igs do fa Contratacion que ls
- aplican ai Centro.de Sa"lu rilo: Huntade Crfuentes Empresa; Soc.ral del Estado la
: ¢ h dgsarrofiara su funcion:en’ especial con: arreglo.a fos
pnnc:p;os de. eﬁc:enc:a ecanomla eﬁcac;a eimparc airdad En ests senlido:

- Colaborara con.fa.éntidad ¥ el - contraﬂsta a: e 8 el “logio de -los abjetrvos
conlractuales pacfados

- Velara por que Jos. cantratas fe e_.recuten cumpiiendo con los - Cronogramas
establecidos; manteniéndolos debidamerite actualizados y. ‘QUE 0% recursos - sean
efecutados en‘forma. adecuads: 'y de geusrdo a ia __jasignacfones ‘prosiipliostales
del registro presupuestai delicontrato. N

- Verfﬁcaré @l cumpffmentn de:las. cand:ciones Iegalas' ecnicas econém:cas Y.
financieras. del contrafo: y responderé da ‘fos resultados de su: ‘gostion v de. las
decisiories fomadas respecto a las condiciones menc;onadas ‘durante la vigencia
daf canrrato .

- Venf‘ fioara: e! cumplimiento; dea, nonnafmdad vigenre, por pan‘e del: confrar:sta en
la e_gecuc:én ‘daf:contrato ysu hqu;dacfén

- Venﬁcara fos requenm:enros exrgldos dg Jas | ias o permfsos dados par’ Ias
éntidades competentes para ‘al desarmf!o de Ios contr oS {CUando fuers el-caso).

- Certificara ef cumplim:ento ono-delas. obfrgac:ones de! confratisla.acorde con la
realidad.de la.ejecucion contractual.

-ARTICULO 78, FINALIDADES DE'LA. INTERVENTORIA 0 SUPERVISIdN Son
-finalidades. dala interventaria o supervision:

- Garantizar la eficiente y oportuna inverslén de Ios mcursos pablif:os apﬁcadas g
los contratos,

- Eslud:ar y.emilir jos’ conceptos técnicos: de!__ caso ante fas sugerencfas. consuitas'
y reclsmaciones. presentadas par: ef:contratisia; do_ ei .Céntro:de. Sa!ud
Camilo Hurfado Cffuantes ‘Empresa’ ‘Social del :Estada- ifera.;

- Asegurar que. el contratista. én. (4. sjecucion: de'_contraf ;__c_fﬁ'a @ .'fb'_s--;P!ézqs, '
{érminos-condjciones.fécnicas. Y demds previsiones. paclad 3S

~-Mantener: pennanenfemente comunicacion cor e_l_contratrsta ¥ con-ef: Cenrro de-
Salud. ‘Camilo. Hwtado Crfuenres Empresa Social dsi. Estado,

- Pmpendar pargue. no' se generen oqnfiicfns entre Ias parfes y adoptar med:das
tendtentes a,soluclonar. eventuafes con tm_ _ _

- Rewssr ias: saho:fudss de adtcc:d" eh drnem y e trempo req endqs por. efi
contmn‘sta emitir un conicgpto técnico af’ respecro Y enviar al ordenailor.
pard su apmbecfdn
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_EMPRESA soc:" L DEL ESTADO
csnma DE SALUD (

_ RESOLUClON No, ‘!52

- Ex:gf : al canitratista el cumplimiento’ de las ob!igac:ones Srevistas en el contiato y
en las nommas vigentes que le aphquen e

- !mpamr msfruccrones al contrat;sta sobre el-'c mph_ ::fgp_i‘o:_Qeﬁ;_fa_s._qpligaqiqnes.,

_que imparta sof”:
: concordancla con.al cantrato y 12 Iey

= Sugerir Ias medidas que ‘considere. ne":"": arigs pard la mejor




' EMPRESA scmAL' EL Esmoo :

NI:900.127,853-7

RESOLUC]ON Nn. 182
(octubre 10 de 2024}

POR LA.CUAL SE' ACTUALIZA EL ESTATUTO Y MANUAI. DE: CONT RATACION DEL CENTRO
OE SALUD CAMILO HURTADO CIFUENTES EMPRESA' SOCIAL DEL ESTADOES.E,

6. No exiglr, el supervisor -o-el interventor, fa, cal!dad de los: bienes.y. senficlos
adqumdos por:la ‘entidad -estatal, o en 8U, o‘efacfo, o xf_gfdos por fas normasr:'
" t8cnicas obirgetonas, orcertificar tomo recibids’ 8 satfsfaccréh abra que no ‘ha sido
efetutada a cabalidad: '

7. Omiitir, 6! supervisor o ef Jinterventor, . of -deber -de..informar a la: entidad
contratante {os hechos o- c:munsfancias que puedan constituir aclos de- conupcfén
tipificades oo, -conductas ‘punibles; o. que. puedan paner o-pongan-en nesgu el
cumplrmfento del contrato, o'cuando se: pnasente el mcumphmaenta

'INTERVENTORES’ )

:ARTICULO - 8% PROHIBICIONES DE LOS :
'SUPERVISG ir i . lan:las:inhabilidadas &
incompatibilidades,. las: pmmbic!cnes e debems, ol Centro de- Salud. se abstendré
de de'srgnar interventor &.quien se encuentre en s:tuacidnda'conﬂmfo dé intereses.
definidos én el codigo’ de -élica de la entidad. .que puedan ‘afectar ef ejercicio
imparcral ¥ objetive de la: Interventoria;. 0 .esle :incurso’. en. alguna. conducta
contemplada en la Ley 80°de 1993, Ley- 147 4da ?01 1yLey 1952 BE 2019,

Se protifbe a:lps Iritérveniores o 'supervisoreS"

: Adoptar dea:s:ones qug fe cofresponden &la Enrrdad 1a aprobac:én de:adicionés,
prorogas,, suspensiones; modificacién al objelo del contrato © ‘tlausulas del
IISITIO, entre: otras,: giie. :mphquen modificaciones del contrato y/o sin- el Heno:- de
los_requisitos. eg'es pertinentes, para. .ello..sg . requiers 1a autorfzamén ¥
aprobacion del.org enador del gasto. : . .

~ Participar: en -pracesos: de- seleccidn. en el Contro de Salud .Camilo Hurtado
Cifuenles- Empresa Social del-Estado:con el contmtista pemona ‘natural o, Jur!drca ;
el cual: fe esta Eth’.‘fGﬂdO la: fntervenrorla.

- Sohcrrar ylo:reciblr, directa o Indiracltamante, para sf.o para uri tercero; dadfvas
favoreso’ ‘cualglior okra clase da’ bensﬁcfas 0 prebendas defa ent.rded contratante
o dal contratrsta

- Autonzar x| 'fisj cuc:én . ftem..nb: previstos abm_s.'=:”d;clana}es -0 mayores
cantidades ' de cbra sin’ la autorizacion de 12 entidad, formalizada mediante la
celebracion: de contratos adicionale’s y/o actas que si 1o estab!ezcan

- Dmitir denegaro rerardar el daspaaho defos: asunras a sl cargo

- Enrrabar Ias actuac:ones de las aurondades 4] e! ejerc:cfo de fos derechos.de los
_ parﬁcufares en: relac;dn con ‘el contrato

- Constftu:rse en acreedor’ n deudor de afguna persona mteresada direcia. o
indfmctamente en e! contrato.

- Perm:ﬂr mdebidamente al acceso (o8 tercems a Ia infannacron del oontrata

- Gestionar mdeb!damen(e a‘tittilo persona! asuntos al cantrato.

Riiies Mwwmm {}Eafa Hnnwm e »-.,rwsg Bamﬂz Nuwva Eeg::-mam
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1 Acopiar fa documentac i pr equiera,
fir.de’ contar con el méximo d nfonmcfé sobre el origen del. contrato. -

2 Establacer macanismas agﬂes y eﬁc:ente"
8.5U-Cargo. : :

3. Evitar-que sus dsc:sianes fnterﬁelan m}usbﬂcadamente en las accmnas ‘dat
contrat:sta.

4. Venf 'car que. existarnt los permlsas y
'objera conrracrual :

5. L__fevar estncro ccntml sobre
contrat!s!a




RESOLUCION No 182

(octubre 10'de 2024) -

PORLA GUAL SE ACTUALIZA EL ESTATUTO ¥ MANUAL BE CONTRATACION DEL CENTRO
~DE SALUD CAMILO HURTADC CIFUENTES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOES.E,

11. Exigir s/ cumplimiénto de las normas de seguridad, higiene slud ocupacional

y-ambiental que sean aplicablés. R '

12. Alender, ‘tramifat ‘¢ resolver tods cofisulta que ‘haga el-contratista para fa

correcta gjecucion del contrato. o .

13. Tramitar fas soficitudes de ingreso:del. pérsonat y -equipo. def contralista o -de
personas externas a 1as dreas de infliencia deltontrato,

14. Entregar a Ja offcina de contralacin o quisn haga, sus veoss, los archivos.y fa
infgrmacidn téohica, administrativa y‘ﬁnancféra,;'una_ vez liquidado of contrato.

15. Coordinar con la oficina de- contratacién o quieri hags sus veces, fa
organizacion -def ‘archivo-de. todos los documentos: pertenecientes: al expedients
del coitrato, s '

16. Las demés actuationss que-de conformidad con:la nomatividad vigerits y-con
St naturaleza correspondsn a.la funcién de interventoria,

b) Funciones de.tipo Técnlco:

1. Verificar y aprobar:la localizacion de los trabajos y de sus condiciones técnicas
para.iniciat y desarrollar el contrato, iguaimente constatar; segun corresponda, la
existencia de planos, dissfios, fcencias, alltorizaciones, estudios, - célculos,
especificaciones y demas  consideraciones técnicas que. esfime necesarias ‘para
suscribir el acta d iniciacion. y-la ejatucitn. del objeta pactado.

2. Veriﬁcar'=pehnénéhténi_ente ‘fa calidad de la -obm,'i'bféhes.: o seﬁriﬁi@s. que se.
estipufe énel contfrato. : . '

ersonal o equipo ofrecido,
ador del gasto fas
rante 1a.efecucion:

3. Verificar que el contratista suministre _yma_n;éngg} el
con as. condiciones e idansidsd pactadas- inicialments
cuando fusre niecesario;:Someler. & consideracion “del. orde

hojas de vida dal persanal propuesto-por ef contrafista cuando d

del contrato se requieran cambios en el equipo biresido.

4. Estudiar y.decldir los. requerimisntos: de cardcter: féchico que no impligiien
modificaciones. al contrato. En caso .de requen. modificacionesestas ‘deberan
somelerse-a la decision:deila alforidad: carrespondiente, .previo concepto: de:Ja
nterventoria. ) : :
frofar el avance del.conirato. con .base.en ._'e_l_cmnhbfamja__ge ‘ejecticion.

aprobado, -llevar un regfstro de las-novedades; 6rdenes es impartidas
ditrante la efecucion del confrato y recomendar los ajustas. Lo

5. Cont

7. Controlar e inspeccionar permansntements Ja_calidad ds la obrs, equipos,

materialgs, ‘blenas, insumos'y. productos; ordenary sUpervisar los. ensayos o-

pruebas necesarlas para el control de los mismos.

el reintegro al Centro de.Salud Camilo:

8. Verificar, cuando a eflo hubjere lugar,
Hurtado- Cifuentes: Empresa *Social del* Esfadc _ )
documsnlos-suministrados por él; constatar st estado y-cantidad.

Wt M e g M Rl Bipna Harris Mo Esprrants
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tadodo. los" equipos; -elementos y -+
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'(far,-tura /o _ocument' equwafente ‘a Ta-
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corresponda 'a f‘ il de obfener,los certff' cados

8. :Efectuar las aclividadés del- caso,
contrato. '
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'RESOLUGION Ne. 182
{octubre 10 de2024);

POR LA GUAL SE ACTUALIZA EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL CENTRO

DE SALUD cAMlLo_HugTAbo'c:sUEnfes"_mmash‘-sc_)mﬁtztjsu_e_smn‘_c;fE_.js':E. ‘

d) .#u;jqune'é de ﬂpbzlega’-'

1. Una vez suscrito el contrato, verificar y exigir 'que 58 otd:g'qen Ias .garantias:

exigidas y velar por que estas permianezcan vigentes hasta su iquidacion o por el

_ ténmning definido-el.contrate.
2. Promover el oportuno efercicio dé fas faciltades de direccién.y reorientacion dé

la accion contractual que competen al.Contro-de Salud, en -especial al ejercicio.de
!asprénugativas_ exrraordﬁﬁfr'aﬁas-y?'meca_n_iSmds;de'-apremfo‘:'prévi'sta's en lafey.

3. Verificar que-existon las licencias. necesarias, .y que’ se ehcuentrsn vigerntss

parala.iniciacicn, y durante el desairollo dél contreto.

4. Verfficar que ‘el -contralo se desarrolle dentro del plazo ¥ fos valores
-gstablécidos. . '

5. Informar ;opor:ﬂj{gaﬁr_'ef;_fs' los.atrases que puedan . dsr origer a fa aplicacion de
sancionhes, segin lo.establecids en. el éontralo. e

6. Seguh el caso, verificar que“lo_s_-subcontraros.e'st"é.ﬂdébidamenfe aprobados:

7. Emitir concepto sobre'la viabilidad- de. suscribir adiciohes o mbdiﬁcacfones-a fos
contratos.

8 _Ve_j('ar-p_d?}-é! CUmp!itnianto e lds obfigaciofies: laboralas que se generen con
relacion al contralo $uscrito. : :

9. Velar por el cumplimiento de las: normas basicas de seguridad y ambientales

qiie Sean aplicables.

10. Estudiar y analizar las reclamacionias que prasenten e!’-cdﬁtrétiéta:_ yhacer las -

recomendacionss a que haya lugar.

11. Suscribir todas Jas actas que se praduzcan con ocasion de-fa sfecucion del
conirato.

12. Adelaritar los irdmites necesarios y proyectar ¢/ acta .de liguidacion del
contrato. - S

13, Velar por el oportuno: tramite de las solicitudes.y peti iones que -hagan los
par_'tic_u{aces;‘oﬁ-las_;’ayt_qqdadés en.refaclon conef. tssarrolio.del cohtrato, .

14. Las demés: que de ‘conformidad . con fa- hormatividad vigente y: con- $u
naturalezé corresponda & la funicion de Inlerventoria.

ARTICULO 83, INFORMES:DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR: Corresponde
al-interventar o ‘supervisor, en cumplimienta de’ e sus funciones; preparar
informes de Interver on fo 1 ] ) &
ejecucion. financiera, soportados con-datos de campo qus deben estar registrados
‘en-la-bitécora o-fibro de'Intervenitorfa, en formatos o papeles de frabajo.

El'interventor o supervisor.elaboraré informes. peridicos.y final segin el plazo y
naturaléza def contrato, énvidndolos a la oficing de contratacién o quien haga sus
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ria tanfo ‘en-fo telativo ‘a la_ejecucion fisica como a.la




. legalmants auronzadas, ( _
: aceptam arantlas bancaria__;o__du

contrato deter.mme.emg:r_!a._

~’'Las garanﬂas ampararén .los_riesgo:

.88 axrgfré constrtumén de gara tfa __e buen mane
la t:ual debiers ser por.un. monro asegurad ) rgua_ a!:dei'anr _ po pactado_-y por un




EMPRESA SOCIALDEL ESTADO
CENTRO DE SALUD CAMILO HURTA ENTES
MUNICIPIO - OLAYA HERRERA

TN 9D0.127.853-7

RESOLUCION No. 182
{octubre 10 da 2024)
POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL ESTATUTO Y MANUAL DE GONTRATAGION DEL.CENTRO

'DE'SALUD CAMILO HURTADO CIFUENTES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ES.E,
térming: eqdﬁyafé_'_m_‘e_' al:de/ c_:qfr_rfréto ¥ ouatro (4). méses. més 0.al-de ‘amortizacion
del anticipo, siesta ociirre anfes.

- Enlos procesos de- selsccion. (convocatoria.fitiblica, subasr 3 Inversa. y-menor
cugntia segin ef caso):

ant deberd exigit poliza de: Seriedad del Ofrecimiento, cuyo
valor no podra ser inferior-al diez por cianta- (10%]). del monto’ de:las propuestas:o
del presupuesto ohcial estimado, segtn se - establezca en los pliegos ‘de
condicionss, y su.vigencid se.extenders desde el momento: de 1a presentacion de
a olerta hasta la aprobacion de Ja-garantla-que smpara fos riesgos propios de:fa
efapa contractual. =

- La garanitia ‘ﬂé;{t‘zwﬁb_ﬁmi@ﬂtq- no. podrd . ser-en-ningun. evento. de:monto- inferior al

de la cldusula penal pecuniaria.si se estableciers en-el:contrato, y en'ningin caso, -

inferior. al:- diez, por ciento. (10%,) 'del valor:tolal del conlrato.: El térming de ésta
garantia sera el del conirato y cuslro (4) meses mas, -

- La garantia ‘qus_ampare el riesgo. de_sslarios,  prestacionss -socisles e
indemnizaciones; serd igual cuando menos:al cinco por ciento (5%) del valor total
del Gonirato, deberd constituirse por el término del conirato y tres (3) afios més.

< La vigencia de:los amparos. de calidad de 1s obra o servicio, provisidn. de
repuestos y accesorios debera .cubrir cuando menos por el lapso én que, de
acuerdo -con ef.contrato y-la legislacion civil' y comercial, segin el caso, el
-contratista'debe - responder por la  garanitfa’:minima  presunta por vicio oculto,
garantizar. ef .buen funclonamiento de' los’ blenes. suministrados, responder .o

-asegurar el suministro de repuestos y accesorios.

Para pédaj_c;asq'- ef Centro de Salud Camifo Hudad‘_a Cituentes Empresa-Social del
‘Estado, determinard segun-la naturaleza del conirato: y.su objeto, el amparo de
estabiligsd de la-obra, 1q vigencia seré de tres (3) a-cinco (5) afos segiin ef fissgo,
‘contados g partir de {8 liquidacicn del contrato. o : .

se de'beréfepfé-'!s_r..‘a_r_?_r'#ﬂé'rﬁo_Jéro@ga'rlé.garén?fé.-'Z.c';jcjgndqfé!-;va!qc'deﬂainﬁ_’_s'ms-zsez
vea afectada -por razén de- siniestros, __ea:'cue(quier'-='ewé_ntq- an que se aumente of

valor del contrata o se prorrogue su vigencia.

TITULO ViIiY
.éuﬁ:;mimp.:DE-JLA:LAgfi?tb#D._ﬁb‘NtkAbeAL |
SECOP- PORTAL UNICO DE CONTRATAGION

ds Salud Camilo Hurtado Cifuentes Empresa Soctal
cumplird. ‘con-las obligaco e publicidad” de - la * actividad

contractual, contractual y potscontractual, mediante.el uso del- SECOP a través
del Portal Unico de Contratacién. =~ e : '

2

PUBLICA, SECOP: E/ Cen

TITULO IX

Manfo- il Dlags Reyeaia: o Brans Barci By Saperanss
Fulatands Ak L A3795 BREIIEL TGRSR
: £ stk

ARTICULO 85, SISTEMA ELECTRONICO . PARA' LA  CONTRATACION




a). Evfdenclado un pasib!e Incumpﬂmlen
contratista; Ia entidad: pu_b_h’ itard

© parg que .-presenfén ‘sus .descar
explicaciones ds! caso, aportar pmebas
enlidad: '
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SA SOCIAL DEL ESTABO

S MUNICIPIO - OLAYA HERRERA
NI 500.127.853-7

RESOLUCION No, 182
(odtubre 10 de 2024)

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL ESTATUYO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL CENTRO
DE'SALUD CAHILO HURT'ADD_'CI_FUENIES"EMPRESA"SOU'AE-.{ DEL. ESTADOE;S;E.

¢) Hecho lo precedents, mediante resolucién. motivads ehi a que se:consigne lo-

ocurrido ‘en desarrollo:de:la audiencia y fa-cual
acto pUblico, Ja entidad procederé a decidir sobre
sangion o-declaratoria deincumplimiernito.

tenderd nictificada en dicho
& imposicion o:no de. la multa;

Coritrs fa decisién asi-proferida.solo pf_'('),cédeg ol retuiso de -reposicién que se-

interpondra, -sustentard . decidir-en la. mism lencia.i La-decision ‘sobre -el
recurso se.entenderd notificada en la misma audiencia,:

d) En cualquier-momento. del-desarrolio’ de la audienéla; el Jefe de la entidad o sy
telegatio, podra suspendsr la audiencia cuarido de oficio o-a peticion de parte,.ello
resulte’ en .su enlterio necesario. para alfegar o. praclicar: pruebas que -estime
conducentes y peftinentes, .o cuando por cualgiier ofra razén ‘debidamente
sustentada; el resulte necesario. para el correcto. desarrolio de la actuacion
adrinistrativa. En todo ¢aso, af adoptar la decision; se sefialard focha yhora pargd
reanudar le audiencia. . La- entidad-podrd:dar por términada: ef procedimlents en
cualquler momento, si por -algun medio tlene. conacimienio dé Ja ‘casagion: de
sitiracion. dé incumplimisnto, S

ARTICULO.88. MULTA EN CONTRATOS DE OBRA: En fos contratos.de obra:
que celebre. el Centro de Saiud, la- Claisula: d ~Mullas se"refanrd -a “los
incurnplimientos y cuantias seflaladas a continuacién: -

1. Por él incumplimiento. de las oblfigaciones de’ cqg:s‘tf{i;cfg}n-_;b-.prdr_:rqgaf -de:-' ia
garantla tnica-o-el seguro-de responsabilidad’ civil "_éxffabdut‘rabtua],’, ol:0:10% dsl

‘valor del-contrato.por cada dia.de rétraso,

2, Por el incumplimiento. de la obligacitn de constitucion: 'de .ia garantia de
estabilidad de la-obra; el 0.1 0%_ del valor-ds! contrato por cada dla de retraso.

3, Por el Incumplimianto de- la-abligacion. de infciar fa__s__ obras 4 partir de Ia fecha do
la orden: de inlciacion. impartida por:la dependencia efecutors del proyecto, -ef
0.15% del valor del contrato porcada dia de reiraso. . PR

4. Por incumglimiento de. la:obligacion de colocar las: vallas:de informacion del
proyeclo o sefializacion: temporal de la.obra 6.8l control de transito, el 0:10% def
valor del ‘contrato:para ciialquiera de ‘eslos evenlos, .por cada diz.de retrasa;. sin

perjuicio de la responsabliidad civil y.peral & gue haya lugar: "

5. Por et mal menejo-o la lnversiori incorrecta del-anticipo, &,

contrato, 'sin perjuicio de las sanciones penales a que haya

g__a'r-. L

6. Por-el incumplimiento del. programa de. inversiones; ‘el 10% respecto del valar
fotal 3:dejadas de-efatitar de acusrdo £on. Iaq:'obras--pfq‘g_yrama'das. en-ef

: fas,obras ¢
MEeS corraspondienie,

8. Por no. prosentar. opartinarente’ los dosumentos, inormes 'y demés.

requ

uerimientos sollcitados por 12 Inlerventaiia o por el Ceniro-de Salid para fa
debida ejecurcion, el-0.10% def valor del contrata porcada.dia deretraso. |
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RESOZ.UCION No 4182
{oclubra 10 de 2024)

PORLA CUAI.. SE ACTUAL!ZA EL’ ESTATUTD Y MANUAL RE: CONTRATACION DEL CENTRO
DEsatup CAMILO HURTADO GIFUENTES EMPRESA SDCIAL DEL ESTADO ES! E

7. Por nd. pmsentar oportunamente fos. documsntos mfarmes ' demés
requenimientos. eféctuados por. el supervisor del: royecto- o &, para ila. dehida.
ejecucron el 2% dal valor def contrato par cada dia de retraso.

8. Por subcont:atar parc:ei g rotalmente ia ejecuafén de! objeto. contractual, sin
autorizacion ia, ex y-B8crita por: parts. del:Centro. de- Salud, ef-5%.del
vafor del confrato‘ gin peqmcro”de las acc!ones a que haya fugar.

‘ mino:que:para tal efecto
de _Sa!ud ei 5% del; wvalor dal-: contrata .8in pequ!cwo de a
responsabmdad qu e.olla se derive.

10. Poref camblo dal pemanal propuesto. que no, reuna ios raqu:s:ros exrgidos én
el r:ontrafo 0.en: el pf.rego da’ condicfones 8l7% del valor dsl oontralo

-.ARTICULO 90 MULTAS -EN.-LOS:. CONTRATOS DE PRESTACION DE
3SERVICJOS Ei nrraros de. Prestamé' ‘deServicios que celebre ol Cenlro. da
Salud, 'fa -Clausuld - de Multés e referird-'a los - incumpliniiontos 'y cuantias
seﬁalados & conﬂnuacién

1. Por &l mcumpl:mrenro defas obhgacmnes de; consrrmc:dn 0:profrogade-la
garantia Gnica, 8101 0% de! valor del aonrrato por cada; dia de retraso

2. Por el mcump:‘imrenfo de la cbhgamdn da; prestar el serwcm et el plazy:

contractus) pac:iadn alo; 5% del valor del. contratc por cada dis. de relraso,

3, Porel-mal, manejo 0 !a mvars:dn mcorrecta dal anhcip __;':.:al 5% dal vaior tofa! e}
contrato, sin per]u;cro ‘de las sanciones penales & que havafugar: -

4. :Por.subcontratar:ia prastacion. del servicio, -8l autori'z_agidn_-- bxpre*aa-:paf'paﬁrfe
del Centro.de.Salud; el 3% deal valor def. canrra 0; - SRR

9. ‘Por mala - cahdad el ‘serviclo prestado segun Inforne, mensual de ‘Ia
Interventoria.o ‘Supervision. del:contratd, .el 1% del valor. tata! de! contraro por cada
‘dfg ¢orrido. hasta ‘qug.mejore-el.servicio: :

& Por.ng. pmsenrar el informe: al_Cenrmide Sa{ud de acuardo con las; condimones
_pactadas cantracruai ents % de! 1 [

ARTICULO 91, _MULTAS EN. LOS co':mﬁ os E"'COMPRAVENTA Y

SUMINISTRo-- En Ios ; ' --suministro. que: celabra sl
la Clair de Multa se rafenre’l a!ns lncumphmf‘entosycuanﬂas

5 185 obligacion J
garanﬂa Ginica, 8l:0.10% def vafor de! cc-nf:ato . por ca da dia.s de. mtra 0.

2. Por el !ncump!fmienro de. Ia ob!:gacfdn de g enrmgar !as b:enes en el p!azo :

-estab!ec;do en el contrato ei 1 % del valor del. m_sm por cada dia.de netraso

a i mw Nﬁwm E;xm\ranm
mx Y ATEsER &

Pt faie ﬁﬁ”svd 2

it ma,-i:z'skb;f

'-:5'?0[95- deila

i

.\W .




5, Por. suboontrarar sin: autorizacaén
: de! com‘rato )

" pravista. en fos anteno_
'vaior delicontralo por cad _




RESOLUCIDN N '"',1_32
(6ctibrei 10:ds 20‘-’4)

FORLA CUAL SE AGTUAUZA EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONT RATACEGM DEL CENTRO
DE SALUG, CAMIEO HURTADD CIFUENTES EMPRESA 4 _OC AL DEL ESTADOESE.

de COLOMBIA COMPRA “EFICIENTE, para. :'}'as modahdades de:.convacatoria
pubica; excepto. cuando seitrate de menor.y:mini L

PARAGRAFO '-'-Para ecred:tar ‘o requisitos.. de capac;dad residual Tos
: propunentes deberé '_drflgenciar los igufente.s formatos

8) Lista de -contratos:. en e;ecuc:dn sus_ '_:_"s.. con: Entldades Estatales ¥ con
entidades. pnvadas para e;ecutar obiras:civiles,

~OET6 rmcin e T VALORDEL
s PLAZ0DE | rEcha | rEcHADE | VALORDEL T oo morr
CONTRATANTE commnsm DEL XODE | FECHA | .FECH CONTRATO

— . JContRarg| EIECUCION | DEWNICIO | TERMINATION ENSMULY _E/EGUTADD

Se dsben inclulr contratos de concesion y contratos: de obra, ‘con fa.cerificacion

expedida porla Enﬂdad Estata! Wo' Entidad pnvada e '

‘b) Lista de contratos én ejecucrén susgritos gor. soc"'d  CONSOIEios. o urilones

temporales, en los “cuales el pmponen!e tenga  participacion, con Ent;dades

Estatales yeon enrtdades privadas para ejecu ar ob'

?’EE'M R " IR e i

cowTRATHTE | comtira °%~""'°°r‘3 L oy mf" mﬂew ERcis

Se. dobey incluir contratos o co_gvcasrén ¥ contrazos de obm. cﬁn.la cer;tiﬂ'ca_didn

expedida por is Enttdad Estsfa! y/o. Entadad fo! vada. o

¢} Péara acreditacion de: expenencfa dmgencfar él ensxo 1 da & gu!a de capacfdad

residual de Colombla Compra. - .

Anexo 1- ceﬂfﬂcaclén de contratos para acreditacién da expeﬂ ' cla :

Oferenle: . :

Contralos relagionsidos -con la - ' -:-Vafar rm‘a! ‘e log con!rafas' :

ac!fwdad dg la corstrucsish. Pamclpacmn del. proponente _'ejacufados {va!or d&l contrafo:

segimgnlo. 72 Clasificador |.an el.contratlsta’ pliraf ‘rongersdo por.fa participacion.

UNSPSC _ _ en pesos co!ambtanos)

-Efy constancla defo- anterior: firmp. ‘é8te’ dacumﬁ_'e'h'f:o 4 fos dlas [] del mas do "
[ ldaf ] o = '

nasim:- it sy e ererasCalle § &rmﬁ Bdmu vaa L*pmanm
Teldfaas F«‘!xmirpimnﬁ




. CENTRO DE SALUD CAMILO HURTADO CIFUENTES

"ingenferia G

: _geafogla '

: -Documenm ds Idenﬂdad

Firma: represenranre de! audrtor o revi
Nambre. .
.Cargo:.__.. o
Documento de ldenrfda
- 'Los representarites. dé los integr
el presente documento.

CAPITULCT :
DISPOSICIONES FINALES .-

Siasifudfinivini




CENTRO DE SALUD CAMII DO CIFUENTES.
MUNICIPIO - OLAYA HERRERA
Nit: 900.127.853-7

'RESOLUCION No 162
{octubre 10 de 2024) |
POR LA GUAL SE ACTUALIZA EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL CENTRO

:DE_.S_ALUD-CAMILOHURT_ADOZCIFM.E"TESZ_EHP,RESK OCIAl DELESTADOESE,
ARTIGULO 99. DIFUSION: E! Estatuto y Mt ual de cor 517 gue se adog
por miedtio de [a presente Resolucién debers ser difundido p
travds de los diferentes medios de comunicacion‘intemos: d
sa'rw’doréq publicos vinclilados al Centro.de. Salud,. '

ARTICULO 100; ACTUALIZAGION: El 4re Juridica del Gentid de Salid, soré

responsable de 1 revision .y actuslizacion del presente Estaluto’ ¥ Mantal de.
contratacion, de’ conformidad con las ‘nomas .que modifiquen 'y adiciohern 1a
.malenia. - o '

. ARTICULO 101. APLICACION: Los. procedimientos: incluidos -en - ef iEstatuta 'y
Manust de ‘contratacion que se.adopta mediante la presente: Resolucion debersn
ser aplicados: por-los funcionarios - que lengan a su cargo ‘18- contratacibn de Ja
entidad, S
ARTICULO: 102, - MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE.
CONFLICTOS: contratos del Centro de Salud -se -somslerén: . los

mecanismos slfe de solucién de confilctos establecidos en la Loy 446 de
1998:0 en lasirio B

ma ‘quela fh‘d&iffqumregfamehtéﬁo's_uét_imyah.-

ARTICULC 103. CONTROL.FISCAL: £/ control fiscal de Ja contratacion sa:-
efactuard por parte de la Contraloria Departamental de Narifo, . .

ARTICULO 104. VIGENCIA: L presente resolucitn'rige a particde s fecha de su
‘expedicion y deraga las disposiciones que sean confrarias.
| PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en la E;S.E. Centro'de Salud Camilo Hurtado Cifuentes, & los diez (10) dias
dal me's de octubre de dos mil-veinticuatro.(2024), -

'MADRID LONDORO

Arpin Bareie Nuger Esperanis
ALLInTaiavonsns
1]

R fiiidme Qfam“lé:?mw;%f Ha
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Subdireccion General

Dlreccmn de Nutricién BIENESTAR
PUBLICA FAMILIAR

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores _

SEDE DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 8 N* 64 C - 75
Bogota D.C.

LU]SA FERNANDA MADRID LLONDONO, ldentiflc do como apare

3. Nos compf_ metemaos -
halago retnbucnones;o preb

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion. En constancia de lo anterior firmo este documento a los once (11) dias. del
mes de julio de 2.025.

wwichf.gov.co
{Ei} gictteclombiacficia - @ICColombia ol elchicoombiachictal ErEticRFDolombia

SedvDireccion General tinea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8OO0 91-8080




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Subdireccion General

Direccion-de Nutricion BIENESTAR
PUBLICA FAMILIAR

[Firma representante legal del interesado]

Nombre: LUISA FERNANDA MADRID LONDONO
Cargo; Gerente
Documento de Identidad: 1.114.390.491 de Restre

wwve.ichf.govico
{&i eicbicolombiactich) ] ocexcolombia {2 @icticotombizoficial

Sedp Diteecién Generat Linéa gratuita nacional ICBF
Teléfony: 4377630 - Colombia j 01 8000.91 8080

L IUBFColombi




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES ~ MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con namero de identificacion CC 1114390491 NO SE
E_%CUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
niimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/06/2025 05:21 PM

Codigo Verificacion: KNB3DHLMYT
Valida hasia: 16/09/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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REPUBLICA DE COLOMBIA
o fDENTlFlGACIGN PERSONAL

ARELLIDOS

JUISA FERNANDA

g e
recha pe nacweyro ©03:MAR-1996
BUENAVENFURA -
(VALLE)
! LUGAR DE NACIMIENTO
1.63 Bt F
s ESTATURA. . G.8.RH SEXQ
: 28-MAR-2014 RESTREPO *
FECHA Y LUGAHDE._EXP_E_DICI’ONj,,J«»,MM/??“”j'f("‘
* ' REGISTHADOR NAGIOMAL
fMLOS ARIEL: BANCREZ TORRES

¥






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

-10:25:00
'FROCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hioja 1 de 01
GENERAL DE LA KACION No. 275811142

Bogoid OC, 11 dejulio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez censufiade &l Slstema de Informacion de Registro-de Sanciones e Inhabilidades
(SR, el{la) sefor{a) LUISA FERNANDA MADRI? ONDORNO idenlificado{a) con Cédula de ciudadania nliimera 1114390491;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacidn de antecedentes contiene !as.anoiacione_s de ias sanciones o"inhabiﬁdades gue se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramienio o posesion en cirgos que exijan para su desempefio ausencia de antacedentas, se certificaran todas las: anofaciones que
figurén-en el registro, Anterior, de acuerdo a Jos incisos 3o, y 4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un-documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractiales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidiira y-de-las condenas proféridas contra servidores, ex servidores pliblicos v particulares que desempefien funciones nublicas en
gjercicic de la accién de repeticion o llamamiento-en garantia.. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos gue
establezea'la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes; El Sistema SiRI reporta como antécedentes solamenta 1as
sanciones con debida ejecitoria recibidas de las autoridades. nacionales colombianas. En caso de nombramiénto o suscripgicn de contratos con-gl
Estado, £s responsabifidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del asplrante en la pagina web:
hitps:Hwviw.procuraditia.gov.co/Pages/cartificado-antecedentes aspx

Carlos, William Rodriguez Milléan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLG ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL. CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Reldcionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera:5 No. 15.- 60.Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.pracuraduria,gov.co’
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- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
' 16:04:54
&%ﬁ% CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No.27586292§

Bogota DC, 11 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerfn" ica qiie una vez consultado el Sisterma de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI). la perscna.CENTRO DE SALUD CAMIIf}FfGRTADO CIFUENTES E.S.E  identificado(a) con NIT nimero 8001278537:

NO REGISTRA:SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anglaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.:Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su-desempefio ausencia dé antecedentes, se certificaran.todas |as anotaciones-que
figuren en el regisiro. Anlerior, de acuerdo a los incisos 30: y 4o, del articulo 238 Ley 1852 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentés discapltnarlos es.un documiento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancignes penales,
discipiingrias, inhabilidades que:se deriven de las relaciones contractuales coh el éstado, dé los fallos.con responsatilidad fiscal, de las decisiones.de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores publices'y particulares que desempefien funciones publicas en
ejerclcic de |3.ascion de repeticion o llamamiento-en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca Ja Constitucion Politica ¥ [a ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta come antecedentes solamente las
sangiones-con debida egjecutoria recibidas de |as autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suseripeion de tontratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la. informacion de antecedentes dél aspirante en la pagina web:
hitps:fiwww.procuraduria.gov.co/Pages/eertificado-antecedentes.aspx

Carlos William. Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento toni el Ciudadane (C)

ATENCION :
ESTE CERTIEICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN-SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadans.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15- 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170, Bageta D.C.
wWWw.procufaduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPIJBLIGA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema-de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 11 de
julio de 2025, a las 10:25:02, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de. Ctudadanla
No. Identificacién 1114390491 ¢
Caédigo. de Verificacion 1114390491250711102502

‘Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacion ero consignados en el

fespective documento de identificacion, coincidan ¢

De conformiidad con el Decreto 2150 de 1995y la
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

la firmia theddnica aqui

2

;{,f

//
S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

s (G R s
, Con el Codigo dc Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. T
J Carreta 69 No, 44-35 Piso 1: Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
5 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 11 de
julio de 2025, a las'10:30:22, el ntimero de identificacidon de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nimero de ldénttf caccé
No. ldentificacion 900127853 :
Codigo de Verificacién 9001 27853250?1 1103021

Esta Certificacion es valida en todo el Ten‘itor_i__‘f)mNaci ro-consignadas en el

respectivo documento de identificacion, coincidan co

De conformidad con el Decreto- 2150 de 1995 y Ia

4 firma recdnica daqui
plasmada tiene plena. validez para todos:_flosw-cfectos

.4":’

%

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

" Sy e

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o .

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
Colombia Contralona General NC, BOGOTA, D.C.







9177125, 10228 p.m. Policia Nacional de Colombia

e

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colambia informa:
Que siendo las 10:28:05 PM horas del 11/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1114390491
Apellidos y Nombres: MADRID LONDONO LUISA FERNANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran,

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo.

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida €] Dorado # 75-
— 2B hafric Madefia, Bogotd D.C.
Atencids administrativa: Lunesa
Viernes 8:00ama 1200 pmy
200 pma 500 pm

Linea-de atencidr af citdadana:
51659700 ext, 30552 (Bogaotd)
Resta dal pais: 018000910112
‘E-mail: dijincaraic-
alc@politia.goveo

#%

hitps:#antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicialiformAntecedentes. xhiml

12






117125, 10:21 Gonsuita RNMC.

Policia Nacional de Colombia

¥ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano:

: . r - o . . - = i " ] .
La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 11/07/2025 10:21:29 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1114390491 y
Nombre: LUISA FERNANDA MADRID LONDONO;

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No, 119484333 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ‘menii ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nlimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda B Imprimir

D

https:/isrvenpé.policia.gov.cofPSCHirm_cnp_consilla,aspx 111






: ) | N N Formulario del Registro Unico Tributario

2, Concapts E Actializacisn

4. Ngmero de: formulario 141144595623
M:s J!U';UL"! aa:anzull"m “411445 ll
T8 - i f'w-v "5
5; Numata ge Identficacian-Tributaria (NIT) 6.0V | 12 Direccion secclonal’ %%‘ A },4..“auzén alectrénlco
0127 8 5 3|7 [Meeteymdanndebin 5{"“&& AN
IDENTIFICAGION R

24, Tipo de contribuyente. 28, Tipo de documento 28, Nitmero da ldenlrﬁcacj,mm Y

Persona juridica 1

Lugar deexpedician 28: Pals 29, Departamentn

31, Primer apeliido 32 Segunds apolide f"'w 34‘*.,‘.65 nembres:
o % . f;}

35. Razdn sociaf
#CENTRO DE SALUD CAMILO HURTADO CIFUENTESE.S.E # ]
36: Nuimbra comercal e My, h, 7‘«519@%».%,5

Xf}"ﬂz\_"fw A“% v

38, Pas. ' 3, Depatamerto o, "%?’ %}#X} 40, ChudatiMunidipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narifio f{w § 2 |OtayaHemera 490
44, Direcelén principal f P f, fm_
BRR NUEVA ESPERANZA TRES CON CALLE LA ARENA fx\*’_‘ & I» m(, }
42. Caires eloctrnico olayaherreraese@gmailcom A ?,J" £
43. €odifo postal ' [a4.Yewiond s, /7 5", 3117 3 0 4 2 9 345 Telono2 3165056049
' o . GLASIFICACION
Actividad.- Pcunémica{r "‘*P*m;:mf ' Ocupacian
Actividad principal Aéi*vmru ace’unua«f%w \}9 Otras actlvidades 2. Neiiera
46:Cadigo  47.Fecha inicio aclividad 48, C8dAD™, 49 Fechd ,nlcmgsct-.. 56, Cadign 1 2 -51..Cédiga establecmienios
i ’w kY%
lse 1ojlpooroionlf| D o | | | | |
{s»,o“‘*"f f%Rgswnsahlhdades, Calidades y Atributos '

1 2 3 :"“,\,; a%:s e 17112 13 14 45 16 47 18 13 20 2 2@ 23 4 25 26
soeole 7 8 |1 411 6|4 33 2 L?““f N N N N O A T
06- [ngresos ¥ patimenio, e o ‘x,_ﬂ:::fpf

md O7- Retencidn en la fugnte atitulo dﬁeir&?:p f 7 { \L }h}
. DB- Retencion timbre naciona Ry w,,,ﬁ}%:w‘:f
14. [iformanie ‘de exogena ‘\ -
18- Obligacion facturar por ingresos blenes Q&. ,}
42-Obligado a llevar contsbilidad ; 4‘*{“‘””
‘52 - Faclurador elecirénico. ‘«s\%
Usuy Exportadores
1 2 3 4 5 @ 7 8 9 1. o _
_ I I | I I J ! l [ [ -55, Forma 56, Tipo Senviclo 1 : 2 _ 3
54. Cédiga : . l 57. Mudo I
18 19 20
I I I I ]5& PG | l

t.a informazidn suministrady o través del farmulanio oficial de inscripcldn, aclalizacidn, suspensidn | Sin perjuiclo de las verificaciones gie la DIAN realice:
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:‘:_" .Banc_OIQm bia www.bancolombia.com.co

10/07/2025

BANCOLOMBIA S.A. informa que, a la fecha de emisién de este certificado CENTRO
DE SALUD CAMILO HURTADO CIFUENTES E.S.E| identificado con Nit No
900.127.853-7, cuenta con los siguientes productos financieros en el Banco:

Nombre Producto N.° Producto Fecha de Estado
Apertura

1 CUENTA AHORROS 894-000060-08 2025/07/10 ACTIVA

!

! PROGRAMA

1 DESNUTRICION

i

!

i

|
*Importante: esta certificacion solo hace referencia -a [os productos mencionados
anteriormente.
*Si desea vefificar la Informacion de esta constancia, puede comunicarse a la linga de atencidn al cliente en: Bogotd: (601}-343 00
00, Medellin (604) 510-90 00, Call {602) 554 05 05, Barranquilla (605) 361 8888, Cartagena (605) 693 44 (0, Bucaramanga (607
697 25 25, Pereira (608) 340 12 13, a nivel nacional; (018000912345; desde Espana;, 900 995 717 y Estados Unidos: 1866 379
9714, Defensor del Consumidor Financiero: Maria Adelayda Calle Correa, de lunes a viemes. entre 8:00 a.mi. a 12 p.m.'y 2:00 p,,

‘a 5:00 p.m. linea gratuita 01 BO00 52 2622, teléfonos (604) 3561225, carreo electronico defensor@bancolombia,com.co, o en la:
Carrera 48 #18 A 14, Edificio FIC48, Piso 11, Medellin.

= Bancolombia

Iinea de Atencidn al Cliente: Bogotar343 00 00, Medeilin 510 90 09, Cali.S54 0S 05, Barranquilla 361°88 88, Cartagena 693 4400, Bucaramanga'697 2525; Perdita
.340 1213, a nive! nacional: 018000912345, desde Espaia: 00 995717 'y Estados: Unidos: 1866379 9714. Defensor del’ Consumidor Financlera: Maria ‘Adelayda
Calle Cofrea, de lunés a'viernes éntre 8:00 a.m..a12 p.m. y 2:00 p.rea 5:00 p,m. linca gratuita 01 8000 52:2622, teréfonos (604) 3561225, correo electrénico
defensas@bancelombia.cam.co, o enla direccion: Carrera 48 #18 A 14, Edificio FIC48, Piso 21, de Medeliln.







PROCESO F4.P5.ABS 14/11/2019

ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
SIENESTAR _ .
FAMILIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA

NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) LUISA FERNANDA MADRID LONDORO, identificado.¢on'C.C./ C.E./ P.P No. 1.114,390.491
expedida en Restrepo (Valle), autarizo libre, expresa e inequivocamente, v exclusivamente para los fines
y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lieras — ICBF con NIT. 899.999.239-2, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por dehtos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o leg T’eglam_en'taria y, de llegarse &
formalizar, cada cuatro'(4) meses a partir del inicio de la misma y mient :

de 2012, ¢l Decreto 1074 de 2015 y la Politica de' Tr
www.icbf.gov.co, manifestando que he sido info
tratamiento,

Firma
Nombre
Cédula

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa.de esie docimento se considera como COPIA NG CONTROLADA,

LOS DATDS PROPORCIONADROS SERAN TRATADDS DE ACSUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y ALALEY 1581 DE
2012,

INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Padina 1 de 1







15/7425, 1412 Congulta-de Inhabiidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Poliéfa Nacional de Colombia informa:

Que sierids 1as 14:19:36 horas dal 15/97/2025, e dudadane identificade con cédula de ciudadania No. 1114390481,
Apetlidos y Nombres MADRID LONDORO LUISA FERNANDA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se téndré en consideradién por ta entidad oempresa ICBF, con NIT 899999239:2 y su utilizacidn
es axclusivamenté deéntro del proceso de seleccion @l cargo, ofitio o profesion, en cumplimiento de la-Ley 198 del

12/07/2018 “par medio de la cual se establece el régimen de inhabiiidades a qijenes hayan sido condenados por

delitos sexuales cometidos contra manores, se crea el registra de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentatio 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1818 de 20187 con absérvancia dé
-~ las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos:

@ Horario: Lunes g Yiernes 800 ama 1200 pmy 2106 prm'a 5:00.pm
¢-Direccion: Avenida Ef Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
CTeldfonos: 515 97 D et 30552 (Bogota DO | 07 800D 132 712 {resto del pais}

I LAY % Cofreo: gijin sratc-atoi@policia goven
DiRECCION DE INVESTIGACION @-Webi wwi policia.gov coldiin
CRIMINAL EANTERPOL @ Instagram: jcingioiicis
205 ¥ Twitter; @DEINPolicis

nitps:Hinhiabiiidadns, policia gov.co:8080/kansultaisessionid=3boPlieqiH-BauCF asiZPCHbBXTaMPVC JIGUZOrazK 1 1id X LiKg 81873503623

RH|






_ _ Repiablica de Colombia
E.S.E. Ceniro de Selud Camilo Hurtade Cifnerntes
NIt 900.127.853-7

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Yo, LUISA FERNANDA MADRID LONDONO, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.114.390.491 de Restrepo (Valle), en calidad de Gerente de la ESE CENTRO
DE SALUD CAMILO HURTADO CIFUENTES NIT 900.127.853-7, mediante el
presente documento me permito manifestar bajo la‘gravedad de juramento que se
encuentra al dia y a paz y salvo por concepto de pago de aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales durante los u]timos-s‘ei;,mes_e's que resultan
exigibles porlaLey.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la L 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dado en el Municipio de Olaya Herrera a los once (11 dias del mes de julio de 2.025

Representante-._!egal E.S.E
C.C.1.114,390.491

Narifo-Municipio Olaya Herrers-Calie Arena Barric Nueva Esperanza
Teléfonos -Mavil 3175545600-3209811 1013147895818
Email; gerencia@esecamilohurtadoe-olayaherrera-narine.gov.co ¥ olayaherreraese@smail.com
Pigina 1 de 1
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PROCESO F5.P21.GTH | 20/01/2023

GESTION DEL TALENTO HUMANO

.
FAMILIAR. FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTO.DE

iy ) _ Version.3 Pagina 1 de1
DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales,
en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, actuando libre y voluntariamente,
autorizo, expresa e inequivocamente al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de |a
Fuente de Lleras — ICBF, para que realice la recoleccidn y tratamiento de la informacion
personal, la cual consiste en recolectar,almacenar,usar,transferir;transmitir y administrar los
datos personales que suministro de manera veraz ¥ completa, con la finalidad de ser utilizados
para los diferentes aspectos relacionados con la gestion del tal humano vy el cumplimiento
de las politicas y normas establecidas de |a entidad

Asi mismo, declaro que conozco la finalidad de la
personales y que se realizard por el ICBF, en ejerci
misionalidad de conformidad con [a Politica de Trat
www.icbf.gov.co.

Manifiesto que fui informado(a) que en caso’ A,
tengo derecho a contestar o no las Preguntas

0s y deberes con que
ion’ personal, revocar la.

presenma!es el correo electrd
{657) 01 8000 91 80 80.y e
lunes a dommg_o 24 horas

30, atencion en ei Chat virtual dlsponlble de.
servicio.de Video llamada de lunes a viernes

ides . Fegales y las adqui contempiadas conforme
atos personales politica publicada en el portal web
mo titular que suscribo el presente documento de forma

‘Nombre L'U_ISA FERNA'ND MADRID LONDONO -7
Cédula 1.114.390.481 de Restrepo

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguler Eogla-impresa de este documento $e.consiitera como. COPIA'NO CONTRCLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA FOLITIGA DE TRATAMIENTO DE DATOS FERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581.DE
201z
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS | T>C7ABS

29/05/2025

F}uungn COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Version 2

Pagina 1de §

Que el ICBF es un establecimiento pdblico descentrafizado del orden nacional con personeria _Jund[ca altonomia
‘administrativa y patrimonio propio actualmente adscrito al Ministerio de la lgualdad y Equidad, que tiene como objeto
||derar la proteccson mtegra[ de Ios derechos de ]a mnez !a adotescenma ¥ [as farnlllas. a trav de la"' Vrtlculacmn e

Que €l Articulo 33 de la Ley 1098 de 2006 recoge derechos sustanciales de la mayor relevancia para el asunto
del presente compromiso asi: Articulo 33; Derecho a la intimida i s fienen
derecho a fa intimidad personal, mediante la proteccion contra fc
privada, la de su familia, domicilio y correspondencia. Asf misma, se
circunstancia que afecte su dignidad.”

bienestar social, los tribunales, las-autoridad
a que sealenderéa sera e.f interés su,oerior

ne en su articulo 2.2.2.25.2.9 que fa proh;blcmn para el
dolescentes se exc’eptu"a cuando se trate de datos de

‘Que el numeral 5 del .a"rtlc ) 2.2.2.25.1.3 del Decreto 1074 de 2015 define la transmisién como “Tratamiento de dalos
personales que implica la comunicacion de los mismos dentro o fuera del territorio de la Republica de Colombia cuando
fenga por objeto la realizacion de.un Tratamiento por e/ Encargado por cuenta del Responsable’.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Famiiliar ~ICBF-, como responsable del tratamiento de datos
personales obtenidos en desarrollo de su objeto yfunciones legales, y en.ejercicio de los deberes contenidos en'la Ley
1581 de 2012 y el capituld 25 del Titilo 2 de [a Parte 2 def Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, establece la Politica de
Tratamiento de Datos Personales, para garantizar la proteccion de los derechos fundamentales en su tratamiento.

Dada la relevancia de alguna informacién para establecer focalizaciones, como puede ser la relacionada con
nivel educafivo, nivel socioecondmico, pertenencia a grupos éinicos o indigenas, estado nutricional, entre ofros que
pueden ser considerados datos sensibles, el ICBF garantizard que el tratamiento de esta informacion se realice

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

‘Cualgulér éopia impresa de este docittiento'se considera como COPIA NO GONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADDS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMNALES DELICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012




BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

F5.G7.ABS

29/05/2025.

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Version 9

Pagina 2 de 5

' buscando establecer mecanismos: que -mejoren sus proceses de atencion -y en cumplimiento de las disposiciones
contenidas en ld Ley 1581 de 2012 y el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del D.e‘c_r_eto 1074 de 2015.

En ese sentido, la Politica de Tratamiento de Datos Personales, dispuso lineamientos y-directrices para que, a través
de los procedimientos para el suministro & intercambio de informacién entre otros, se administren, gestionen y
suministren los datos personales en garantia de fos principios contemplados en eI amculo 4 dela Ley 1581 de 2012

lgualmente, de conformidad a Resolucion Interna, el ICBF adeptd la Polltlca de Seguridad y anamdad de:
la Informacidn, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacmn ademas establecié las politicas generales de manejo y
los lineamientos frente-al uso y manejo de la informacian y dispuso que es deber de.la entidad reducir el riego de roba,

fraude, mal use de las instalaciones y medios, asegurando lfas confldenmalldad ‘disponibilidad e !ntegrldad dela
informagion, :

Que dicha Resolucion dispone la necesidad de suscribir ol presente compromlso de confidencialidad:y: rio divulgacion,
erilo que respecta al ffatamiento de la informacion de la entidad.y la autorizacion de lratamlento de datos personales.
Que se considera-informacién confidencial: a) Aquella que, como ¢ njunto, por la confi iguracion o estructuracion exacta
de sus componentes, no sea generalmente conocida::b) La g té protegida de aclerdo con su clasificacion.

¢) Aquella informacion que no esté sujetaa’ edidas d&’proteccion tazonables, de acuerdo con las circunstancias.
del caso, a fin de mantener su caracter confidencial, 'y:d) Informacion-que de: acuerdo con la naturaleza del
Instituto se debe: mantener ‘en absoluta reserva'y aquell - |a normativa’eglombiana catalogue como informacién
reservada y/o confidencial o'que no sea conSiderad nformacién publlca del Estado.

Que dado el acuerdo de voluntades que suscriblra el 1CBF ‘para el desarro!lo de los obligaciones o compromisos, es
necesario suministrar informacion que se- encuentra proteglda ‘por fas normas de proteccidon de datos
personales, incluyendo mformacmn de nifios, nifias y -adolescentes para su atencion y focalizacion, asi como
-este. levantara _informacion re!acmnada ue permlta al ICBF “tener un control y hacer seguimiento de estos
procesos,. por. o qUe’.s".ewdenma a neceSIdad de. SUSCI‘IbII‘ ¢! presente compromiso de. confidencialidad y: no
divulgacin de datos con el fin, de gara' zar la-confiden clalidad de la informacion que e! [CBF suministre dentro del
marco del acuerdo de- voluritades, deﬂnlendo la ctividades que €l encargado realizard por cuenta del
responsable para el tratamlento de los datos personales ¥ las obligaciones del Encargado. para con el titular y el
Responsable.

Que debido a la natur -de las actividades que desarrollard la parte receptora con respecto a la parte:
‘reveladora que es el Instituto olombiano de Bienestar Familiar - ICBF, se hace necesario que s administre, proteja
Vi preserve la inteffidad, confi dencialidad y disponibilidad de la informacion ‘antes, -durante  en la etapa posterior a la
gjecucion del acuerdo de voluntades a suscribir:

EN CONSEGUENCIA:

Yo, LUISA FERNANDA MADRID LONDONQ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.1.114.390.491
expedida en Restrepo (Valle), representante legal de CENTRO DE SALUD CAMILO HURTADO CIFUENTES
E.S.E con NIT (900.127.853, en adelante denominada PARTE RECEPTORA, suscribo el presente
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION, en relacion con la

iAntes de imprimir-este documento... piense en el medio ambiental

Cualquler-copld-impresa de este-dacimenta sg eensidera comia COPIANG CONTROLADA.
1105 DATOS, PROPURCIONADDS.SERAN TRATADOS DE-AGUERDD CON LA PGLITICA OE TRATAMIENTO DEDATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1584 DE2012
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

F5.G7.ABS 29/05/2025

:

|
{

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
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Versién 9 Pagina 3 de'5.

informacion clasificada o reservada que sea puesta a su disposicion por el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR, quien serd y
en adelante denominada la PARTE REVELADORA, para el desarrollo y ejecucion del acuert
celebrara entre las partes, entiendo y acepto las siguientes condiciones, compra
deberes, relacionados.con: '

" -vo[untades que se

PRIMERO PROTECCION DE INFORMACiéN PERSONAL Y CONF!QENCI'.

, dara aplicacién a la
Poliica de Tratamiento de Datos Personales, asi como. ' F, los cuales.se

encuentran publicados en la pagina web.

la informacidn, tiene por objeto sefialar.3
PARTE RECEPTORA, respecto del ac
produce y administra LA PARTE REVELA

Por lo tanto, quien suscnbe el plresent'= 0
c:rcular .compilar, sustraer ofrecer vender mle

vinculacion contractual o oulmmado el tratamiento de informacion reaiizado en efercicio de Ias fabores
encomendadas, de: corformidad con. e[ Principio de Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley

1581 de 201;

CUARTO, DESTINACION: La _formac:on nga de LA PARTE REVELADORA s6lo podré ser utilizada por
la PARTE RECEPTGRA para.el desarrollo y:gjectcion del objeto del coritrato a celebrarse entre el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF y la‘persona natural o juridica que suscribe ¢l presente documento

. QUINTO. OBLIGACIONES: 1:) La informacidén Confidencial no puede ser utilizada por la parte receptora para fines

diferentes al-cumplimiento del objeto del acuerdo de voluntades a suscribirse: 2.) LA PARTE RECEPTORA se obliga
a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar,
interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar Ia informacion dada a conocer por LA PARTE REVELADORA.
3.} Hacer curnplir en nombre propio sobre sus trabajadores, contratistas, subcontratistas y demas colaboradores, la
obligacion de no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer, circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, replicar, comunicar, utilizar y/o emplear |a
infarmacion conocida o entregada por la PARTE REVELADORA en ejecucion del acuerdo de voluntades a celebrarse
4} Instruir al personal que estara encargado de recibir la informacion confidencial, debierido suscribir un
compramiso de- confidencialidad elaborado por LA PARTE RECEPTORA, necesario, de su obligacion de recibir, tratar
y usar la informacién confidencial destinada Unicamente al cumplimiento de sus funciones, bajo los mismos términos

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este’ dacumenlu sa'congidera coma COPJA'NO GONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDIO CON LA POLIICA DE TRATAMIENTO DE, I!ATDS PERSOMNALES DEL ICBF¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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establecidos en &l presente comprom[so 5) Igualmente LA PARTE: RECEPTORA como las personas a su cargo, se
comprometen a no utilizar de ninguna forma que pudiere causar perjuicio dirécfo o indirecto.a los titulares o terceros
de LA INFORMACION sumiiristrada por ef INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR conforine a las
disposiciones-de Proteccion de Datos Personales establecidas en la ley y el Principio de Confi denmalidad contemdo
en el Literal H articulo 4.de Ia Ley 1581 de 2012..

PARAGRAFO PRIMERQ: LA PARTE RECEPTORA desngnara por escrito, o empleados ylo contratlsias auionzadosf-"

para el tratamiento de la informacion confidencial. La actualizacion de los usuarios seré responsabilidad: excfus:va de
LA PARTE RECEPTORA, quien establecera los protocolos.de.seguridad que sé consideren necesarios para garan{:zar
la confidencialidad de la informacion. La actualizacién, novedades o- desvmculacmn de usuarios deberd comunicarla
al ICBF cuantas veces corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA PARTE RECEPTORA respondera por todos 05 dafios o perjuicios morales, de imagen
0 economicos que lleglie-a causara LA PARTE REVELADORA por la mdeblda utilizacion de-la: INFORMACION
recibida, o por el lncumpllmlento parcial o total de las obllgamones enlistadas con antelacion o

SEXTO. SEGURIDAD DE LA. ENFORMACION La mformacmn sumlmstrada por la PARTE REVELADORA y-en
general cualquier tipo de informacién clasifi cada 0 reservada conomda en desarrollo del ob;eto del contrato acuerdo
de voluntades, debera ser mantenidas de manera confiden
divulgacién yio circulacion no autorizada, eJerclendo sobre s a_el mlsmo grado de dlllgenma que utiliza para proteger
informacion de este tipo que -tenga’ bajo st custodia,-tomando para‘ello todas 1as medidas técnicas y de cuidado
y-propendiendo para.que el personal a'su; cargo de igi manera custodle y proteja dicha informacién

SEPTIMO. DURACION, LA'PARTE RECEPTORA__acepta que la cor Jenmalldad de cualquier informacion de caracter
personal y confidencial, serd continiia y no vencera, espema[mente los datos sensibles que trata la Ley 1581 de
2012 y su reglamentacion contenida en el capitulo 25 del titufo 2 de la parte 2 del libro 2-del Decreto 1074 de
2015, garantszando que en el caso'de tnformaf:lon de nifios, nifias o adolescentes; su tratamiento respondera a su
interés superior'y $e asegurara sin excepcmn algiina; e] -respeto de sus derechos prevalentes de conformidad con
leyyla ]unsprudencia dela honorable Corte Constltucronai

OCTAVO - PROPIEDAB DE LA INFORMACION' La mformacnon suministtada pertenece al ICBF v a sus respectivos
titulares, no pudiendo ser utilizada para fines distintos al:cumplimiento delas funciories legales.

NOVENO- VERIFICACION DE LA CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION: LA PARTE REVELADORA
se feserva el derecho de verificar en: cualquier momento y sin previo aviso, el cumplimiento del presente compromiso,
con respecto al tratamiento-de la.informacion que se encuéntra en las bases de datos que produce y administra
el INSTITUTO.COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

DECIMO- SANCIONES: La vidlacion o inobservancia a cualquiera de las clausulas de confidencialidad de este
compromiso, o el Uso indebido de Ia informacidn, facultara -a los supervisdres para compulsar y dar traslado a
&8s autoridades competentes-con el fin de que séan adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y
penales a las:que haya lugar.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquler copia imprasa de este documnenta se cansidara como GOPIA NO CONTROLADA,.

LDS BATOS F’ROPORCIONADOS SERAN TRATANOS DE; AGUERDD CON LAPOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS F‘ERSONALES DEL ICBF-¥ A LA LEY-1581 DE2012
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DECIMO PRIMERO - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes en aras de solucionar en forma 4gil, rapida y
directa las diferencias y discrepancias que puedan surgir del presente compromise de confidencialidad, acudirdn en

principio al mutuo acuerdo y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudird a
procedimientos contemplados .en los articulos' 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993y de
concordantes.

En consecuencia, de lo anterior el presente compromiso se firma a los once ( 11

LUISA FERNA DA MADRID LONDONO
EPRESENTANTE LEGAL
ESE CENTRO.L D' ‘SALUD _

) dias def mes de julio'

iAntes de imprimir este documnento. .. piense en el medio ambientel

Claiquier copia impresa dé este documento se considera como COMIA NO CONTROLADA.

. Ias mstanmas y

normas

LOS DATOS PROPORCIONADGS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2042
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