SUBRED !'ﬂTEFRA]M DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
OY0 - GESTION TALENTO HUMANO

FDR'“ATO NECESIDAD DE PERSONAL i -10-22

o [ [

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O i et SUPERVISOR NUMERO DY PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA 19 CONTRACTUAL PERSONAS |51/ bpRVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS
UNHES LA VICTORIA DIRECCION DE URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS SANDRA P. LEONC. b l(‘;::':‘;]':]’\:;no CODIGO 243
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
TERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR / TECNICO -2 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
511000 240

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO:

15 SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EIECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA.
URGENCIAS Y QUIRURGICAS. CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E.. CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE
ll..-\ MISION Y LA VISION DE LA MISMA

iilntfum'n’m 1

SDE SUPERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2010

ISTIFICACION;

Subied ltgrada de Servicios de Salud Centro Onente E S E., presta servicios de salud cumplicndo con eritenos de calidad (oporunidad, acecsibilidad, continuidad, pertennencia v segundad) acorde a la Ley 100 de 1993,
P12 o 20007, Ley 1438 de 200 1 v Ley 1751 de 2015, las cu:Jgs tenen como fin primordial la ad. da prestacion de los servicios de salud a los usuarios. Con ¢l proposita de dar cumplimicnto z las funciones
nendadas por la Loy, 1a Subred adelant fos 3 T can ¢l fin de coadvuvar al cumplimicnto de la mision institucional. En atencion 3 lo antenor se requicre la contratacion de personal tecruca
fabuorid v profesional para dar continndad a los procesos asistenciales con entenos de calidad v posder cumplir con los o ios con las dif dad bles de pago

MOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

estar o} servicen de conformadad con la programacion de agenda acordada con ¢l <up,r\wm del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades. 2, Controlas fos signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la
aenaddicwdad requenda septn orden médica, onden de Enfermeria v protocold institucional, i do al médico v Ias alteraciones encontradas v registrandolas en 1a historia chiniea digital 3. Onentar v preparar a los
s para examenes diagaost:co di acuvrdo con fos protocoles de mangjo ¥ tecnologia mq.:l.lnLl Sein normas establecidas para cada procediniento 4. Realizar actividades propias del cuidado de enfurm
RIVE insegunad en la prestacion de seevieios de salud 5, Notificar i li las das a sus | al médico de tumo, jefe inmediato v en o sistema de reporte. 6. Informae
el 10y al mddico tratante, sobre los cambios del estado climeo de los pacientes en forma qpnrt.m: y adecuada. 7. Revi |sar la Historia clinica de los pacicates asignados conociendo su evolucion dina, tratamiento, pata
realizar el plan de eurdado re enfermeria integral del paciente 8. Mantener limpio v ordenado 1a unidad de los pacientes asignados durante el o 9. Realizar registros clinicos ¢n forma oportuna, diligenciando wodas las
variahivs cor y dando cumpl a la Resolucion 1995 de 1999 v mantencr organizadas Las istorias elimeas de acuerdo al Manual y normatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir las normas mstitucionales de
id 1, gestion ambiental, salud ocupacional y demas politicas Institucionales. 11, Responder por los inventarios, conservacian y uso adecuado de los equipos, elemontos ¢ insunios, al igual que
fel cuidado Gu La infs '-Irut.lur.l del servicio v/o drca donde se encuentre desarrollando las actividades, 12. Cumplir con los procesos, procedimicntos, guias v demas normas defimdas por la entidad, de conformidad con ¢l objuo

1 previnendo
enfennera jefe

dad, viglanca o

liosey

sl contrato |30 Asistir a ¥ capacit prog; das por I eatidad 14 Realizar la desinfeceion de mancra oportuna de la unidad del paciente de acuerdo a los protocalos institucionales 15, Realizus fa toma
upart las musstras o lat 10 que Tequi los. con ¢l fin de agilizar ¢l tratamicento. 16, Asistir en fa ali on 2 los | dos consenvando las precavciones establecidas segun o caso 17
Reabizar o contral de liquidos administrados v ¢l los rep do en forma of v ad i los Itados de acuerdo al p lo insti I 1% Portar el uniforme detemendo en cuenta las normas higiene ¥

Iuosegaridut de in Subred 19 Ofteeer trato con calidez v calidad al paciente v La familia, dando una atencion humanizada conservanda ¢l respeto por la dignidad humana 20, Imparti educacion al paciente v i [a familia sobre
dus cspeeificos B tener en casa de acuerdo a la situacion clinica del paciente. 21 Mantener la reserva de Lo mformacion clinica y personal de los pacientes. 22, Ejercer las actividades propaas de la formacion téemea de
midad con las nomas vio reglamentos de acuerdo al objeto contractual v las necesidades del servicio.

|\.

r ;
INOTA, Todos los campas sen de obligitono diligenciamiento, on caso contrana serd devucha ba solicitud. Las firmas deben ser

Talento humano, Subgerante v Ordenador del gasto
) \L@G\Gl\

“ FIRMA RESPONSABLE p A A

widas en el orden: Resp hle del requenmiento, Profusional Espeoibzado de

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

~

N

rada de Servicios de Salud Centro Onenie E 8 L no cuenta con ¢l |m-mmi suficiente via rey .‘ruin para ¢l

_ Jufe de Oficing vig Director trativo v/o Asistencial
El soserto Director Operative del arca de talento hfneano Ul—'ﬂlr{ 3 que en la ta de personal de la Subred Ing
desarrollo de las act

dades v ohieto sefalados on lg

prosente sohcitud

Director Operativo de Talento fumano

. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR:

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

| T FLAN
AU
NUEVQ: [PENDIENT
CONTRATAR:

2 CONVENIO._

REEMPLAZA A CEDULA: 1073717200
NUMERO DE CONTRATO: S 3023 2020

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:

E NOMBRE: CAMILO ANDRES CRISTANCHO ACEVEDO




