-

Agencia para la
nyla

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

KENA FAYSULY CARDONA RAMIREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

1.121.835.057

CONTRATO No. 1068-2025
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2025) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

ACACIAS - GT META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccion Programética de Reintegracion -
Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral
mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacién de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacién, conforme con las orientaciones dadas por la

coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a la poblacion sujeto de atencién de la ARN asignada por
la supervision que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacién Integral en la formulacién, seguimiento y
evaluacion de los planes individuales de Reincorporacion, incorporando
los enfoques diferenciales.

Durante el periodo a relacionar, se reportan los siguientes municipios asignados a la profesional facilitadora Kena
Cardona Ramirez, con el nimero de firmantes correspondiente:

Acacias: 26 firmantes; Castilla la Nueva: 2 firmantes; El Dorado: 4 firmantes; Guamal: 4 firmantes

En total, la poblaciéon en proceso de reincorporacion asciende a 36 personas, con los siguientes enfoques
diferenciales: Mujeres: 15 firmantes; Personas con discapacidad certificada: 4; Adultos mayores: 1; Pertenencia|
étnica: 0

Planes |Individuales de Reincorporacion General: Se registr6 un avance de 11 Planes Individuales de
Reincorporacion General, cumpliendo con las fechas establecidas para la seleccién de acciones. No se conté con
poblacion asignada en el ciclo inicial.

Poblacién gue culmind su priorizacién de acciones para el ciclo anual: Se registré y plan de reincorporacién anual
con la priorizacion de acciones para el 2025.

Seguimiento a Planes Individuales de Reincorporacion y del Ciclo Inicial: Durante el mes contractual, no se cont6é
con poblacion en esta etapa del proceso.

familiar, mujer con una hija.

Toda la poblacién asignada recibié el acompafiamiento conforme al compromiso contractual. Este
acomparfiamiento incluy6 la formulacién de los planes individuales de reincorporacion general y pedagogia en la|
priorizacion de acciones de PDT anuales para el 2025, garantizando la incorporacién de enfoques diferenciales.

2. Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de los
planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

No se evidenciaron acciones relacionadas con este punto contractual, ya que no se cuenta con colectivos
asignados dentro del alcance de la gestion actual.

3. Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacion y segin los lineamientos de la
supervisién e incorporando los enfoques diferenciales.

acompafiamiento a una firmante residente en el municipio de Acacias, quien atraviesa una situacién critica
relacionada con el consumo de sustancias psicoactivas (SPA), posibles trastornos depresivos y episodios de
ansiedad. Ante la situacion, se activo la ruta de atencién en salud mental con el apoyo del equipo de salud del
Grupo Territorial Meta Orinoquia, la profesional facilitadora.

Acceso a educacién y formacién: Pre-Focalizacién — Modelo Educativo Flexible “Maestro Itinerante”. Se
cumplié con la actividad de pre-focalizacion del modelo educativo flexible “Maestro ltinerante”, con el objetivo de
identificar necesidades de formacién académica. Resultado: Se logré la pre-focalizacién de ocho (8) firmantes,
quienes manifestaron su interés en vincularse al modelo, distribuidos en diferentes ciclos académicos.
Socializacion proceso de inscripcion examen ICFES — Poblacién bachiller académico. Se realizd la]
socializacion a la totalidad de la poblacion de bachillerato académico sobre los requisitos y calendario de
inscripcion para la presentacion del examen ICFES. Informacién socializada: Inscripciones: hasta el 30 de abril de
2025, documentos requeridos, valor del examen, fechas de pago y presentacion.

participacion de los enlaces de reincorporacion, comunitario y de género de ARN, el equipo de facilitadores vy la|
administracién municipal de Acacias. El objetivo fue coordinar acciones en torno a: La socializacién del proceso
“Férmula Mujer”, liderado por el Grupo Territorial Meta Orinoquia, para fortalecer la formulacién de proyectos con
enfoque de género, la planeacién de un proceso formativo sobre incidencia y participaciéon ciudadana para
firmantes del casco urbano de Acacias, la articulacién de la oferta psicosocial municipal para incluir acciones
priorizadas en los Planes de Trabajo Anuales.

Acompafiamiento a |la poblacién firmante en situacién de riesgo 0 amenaza: Se realiz6 el acompafiamiento a
un (1) firmante en situacion de riesgo. Se llevé a cabo acciones como la entrega de informacién detallada sobre la
ruta de atencién en casos de riesgo, brindando diferentes alternativas para reportar la situaciéon ante las
autoridades y/o el Ministerio Publico. Se elaboraré y report6 formulario de caso de riesgo ala UNP al area juridica
del GT Meta y Orinoquia, asi como a su coordinadora regional.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Acompafiar a la poblacién en proceso de reincorporacién en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral.

Reincorporacién Politica: Se estructurd, en articulacién con la profesional comunitaria, un proceso formativo en
incidencia y participacion ciudadana para la poblacién firmante del casco urbano de Acacias, con el fin de fortalecer
la representatividad y liderazgo comunitario.

Reincorporacién Social: Salud Mental: Se activé la ruta de atencién en salud mental para una firmante residente
en Acacias que enfrenta una situacion critica asociada al consumo de SPA vy trastornos emaocionales. Se realizé
acompafiamiento con enfoque biosocial, coordinacion familiar, y traslado a institucion especializada.

Educacioén: Se apoy6 el proceso de pre-focalizaciéon de ocho firmantes en el modelo educativo flexible “Maestro
Itinerante”, promoviendo la continuidad de la formacién académica de personas en reincorporacion y sus familias.
Reincorporacion Econémica: Acompafiamiento a jornada de entrega de titulos — ETCR Mariana Paez, Acacias
(Meta) el 2 de abril, jornada de entrega de titulos de propiedad realizada en el ETCR Mariana Paez, ubicado en el
municipio de Acacias (Meta), donde 144 mujeres y hombres firmantes del Acuerdo de Paz recibieron titulos que
formalizan la propiedad de 1.445 hectareas de tierra, gracias a la gestion de la Agencia Nacional de Tierras (ANT).
Se brind6é apoyo en la convocatoria de una persona asignada, con motivo de la entrega del predio "LT N° 1
Chapeton”, identificado con el FMI 236-3953, ubicada en la vereda Viso Colorado del municipio de San Martin
(Meta), programada por la Agencia Nacional de Tierras (ANT) para el sabado 5 de abril de 2025.

Se brind6 apoyo en la convocatoria de cuatro (4) beneficiarios asignados, en el marco de la entrega de los predios
“Los Lagos” y “FI Acuario II", identificados con los FMI 236-444 y 236-49865, respectivamente, ubicados en el
municipio de San Martin (Meta), y entregados a favor de la forma asociativa ASONALL. La actividad fue
programada por la Agencia Nacional de Tierras (ANT) y la informacién fue debidamente socializada con los
beneficiarios correspondientes, a fin de garantizar su participacion en el evento de entrega.

Reincorporacién Comunitaria: Se participd en reunion interinstitucional con enlaces de reincorporacion, género y
comunidad, junto al equipo de facilitadores del AETCR El Berlin, para avanzar en: Implementacién del proceso
“Férmula Mujer”, orientado al fortalecimiento organizativo con enfoque de género.

Ejes Transversales: Enfoque de género: Integrado mediante el acompafiamiento a “Férmula Mujer” y la atencion
con sensibilidad diferencial en salud.

Enfoque diferencial: Garantizado en la atencién individualizada, educativa y familiar.

Enfoque territorial: Articulacion directa con instituciones del nivel local en Acacias.

Participacion: Promocion activa de espacios de liderazgo, formacién e inclusién en procesos de planeacion local.

5. Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervisién, conforme a los lineamientos operativos establecidos
por la entidad.

Total de firmantes con proyecto productivo desembolsado: 34.

Distribucion por género: Hombres: 21; Mujeres: 13

Enfoques diferenciales: Se garantiza la inclusién de firmantes en condiciones de vulnerabilidad, con enfoque de
género y territorial.

Asistencia técnica a proyectos productivos: Para este corte, no se registran asistencias técnicas.

Paoblacién sin tramite de proyecto productivo: NSe registra una firmante sin tramite de proyecto prodcutivo, la cual
sera asesorada para dar inicio con su proceso para el segundo semestre del afio.

Entrega v registro de bienes e insumos: Durante el mes en curso, no se han entregado actas de bienes e insumos.

6. Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

. Se realizé la fidelizacién y registro en el SIRR del nimero total de poblacién que participo en las actividades de la
estrategia pedagdgica del PRI (35) y AUTO SAR. Informacién verificable mediante Arpa.

. Entrega de planillas de educacién y FPT vy fidelizacién de las matriculas en el SIRR, nimero de mujeres y
hombres vinculados: No se reportan estudiantes activos en educacion para este corte .

. Se realiza la validacion y verificacion de las asistencias registradas en el SIRR con el fin de garantizar el cargue
efectivo de las asistencias realizadas en el corte a relacionar.

. Se realiz6 la validacion, verificacién y actualizacion de los registros de ubicacion y contacto de la poblacion
asignada.

. Se realizé la validacion del médulo de bancarizaciones en el SIRR, para la consignacién de los beneficios
econdémicos en reincorporacioén y AUTO SAR Al 067.

. Se realiz6 la validacién y verificacion del médulo de documentos adjuntos, en cuanto a la actualizacién de
documentos de identidad, certificaciones de estudio, documentos de grupos familiares, certificados de
discapacidad.

. Se realiz6 la validacion, verificacion y actualizaciéon de los grupos familiares en el SIRR, para el acceso de los
bonos diferenciales de mujer firmante en estado de gestacién o embarazo, asi como hijos e hijas menores de 12
afios e hijas e hijos mayores de 12 afios con alguna condicién de discapacidad certificada.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Para la atencién de las 35 personas asignadas, se aplicé la metodologia establecida en el Programa de
Reincorporacion Integral (PRI), siguiendo los procedimientos y manuales definidos.

Planificacién y Diagnéstico: Se identificaron las necesidades individuales a través de la caracterizacion y el analisis
de contexto territorial, determinando estrategias de atencién segln los ejes del PRI. Ademas, se realiz6 una
verificacién constante del seméaforo de monitoreo para evaluar el estado de avance y necesidades en la
formulacién y ejecucién de los Planes Individuales de Reincorporacion (PIR).

Implementacién de Acciones: Se llevaron a cabo gestiones interinstitucionales para facilitar el acceso a servicios
en salud, educacion, proyectos productivos y programas sociales, brindando acompafiamiento individual y grupal,
alineado con los PRI.

Seguimiento y Evaluacion: Se aplicaron mecanismos de control mediante reportes de avance, actas de
compromiso y registro de gestiones, garantizando la trazabilidad de la atencién. La verificacion del seméforo de
monitoreo permitié un control constante del cumplimiento de metas y ajustes en la estrategia de atencion.

Mejora Continua y Articulacién: Se identificaron oportunidades de optimizacion y se fortalecié6 la coordinacién con
entidades locales para ampliar la cobertura y sostenibilidad de las acciones.

Esta metodologia permitié una atencion estructurada y efectiva, asegurando el acceso a servicios, el cumplimiento
de los objetivos de reincorporacién y el seguimiento riguroso del avance de los PIR.

8. Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de
detectar alguna irregularidad.

Los siguientes procesos fueron ejecutados satisfactoriamente, sin novedades en los pagos:

Se confirmo la validacion del Reporte de desembolsos de beneficios econémicos de Reincorporacion para el uno a|
uno de la poblacién asignada.

No se presentaron irregularidades en los pagos, por lo que no fue necesario realizar acciones correctivas.

Se valid6 el cargue de las asistencias de la poblacién asignada para cada uno de los procesos atendidos,
cumpliendo con los procedimientos establecidos.

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervisién en el
marco de sus obligaciones contractuales.

Participacion en Reunién Virtual de Lineamientos de Reincorporacién — 1 de abril. El 1 de abril, de 4:30 p.m. a 5:30
p.m: Socializacion de los resultados de la seleccion y priorizacion de acciones, Orientaciones sobre el cargue de
los planes de reincorporacién individual y/o ciclo inicial, orientaciones sobre vencimiento de tiempos y solicitud de
desplazamientos, orientaciones generales del proceso de reincorporacion.

Participacion en Ejercicio Practico de Programacion de Acciones — 2 de abril. El 2 de abril, de 5:00 p.m. a 5:30 p.m.
Participacién en Reunién de Socializacién del Proyecto Género-Comunitario "Férmula Mujer" — 4 de abril de 2025.
Participacion en Reunién de Socializacién Circular 10 de 2025 — Lineamientos Internos de Cuentas de Cobro y
Plan de Pagos — 8 de abril de 2025.

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y
plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracién de estos.

Se realiz6 la entrega y tramite de la documentacion correspondiente a los casos de riesgo al area Juridica y a
Gestion Documental, garantizando el cumplimiento de los procedimientos establecidos para su registro VY
seguimiento.

Asimismo, se efectud la remisién a Gestion Documental de la documentacion generada tras las actividades
realizadas, asegurando su adecuada conservacion y disponibilidad conforme a los lineamientos institucionales.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Se da cumplimiento de las obligaciones generales y demas disposiciones contenidas en el contrato, garantizando
la ejecucién de las acciones enmarcadas en la Metodologia para el Desarrollo de las Acciones del Programa de
Reincorporacion Integral.

Firmado digitalmente
por Kena Faysuly
Cardona Ramirez

HE

KENA FAYSULY CARDONA RAMIREZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Firmado digitalmente

Mise G R 5o MONICA PIEDAD
GOMEZ RUBIANO
NOMBRE(S): MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO
Fecha VoBo: 30/04/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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