SUBRED INTEGRADA DE SERVIC]OS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E C_o_ﬂl_ﬁ AP-TH-FT-012
- : g . APOYD - GESTION TALENTO HUMANOQ M -
o | Centro Griente E5.E. POR“Am NECESIDAD DE PERSONAL .l
FECHA | I ‘ |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O A e SUPERVISOR NUMERQ DE PERFIL U OIJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA Ryl CONTRACTUAL PERSONAS g1 bERVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS
USHES LA VICTORIA DIRECCION DE URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS SANDRA P. LEON C. 1 E‘:f\%%“lﬁau CODIGO 243
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR DE EN AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR / TECNICO 0-2 ANOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA
EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION
3. VALOR HONORARIOS
VALOR 11ORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS F1I0S
£ 1L.000 40
4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
QORIETO:
PRI

AR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA,
URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E | CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE
LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDI
JUSTIFICACION:

I PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2020

La Subred Bteprada de Senacios de Salud Centro Oriente E.8 E., presta servicios de salud cempliendo con enterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertennencia y segunidad) acorde a la Loy 100 de 1993,
Fev |12 de 2607, Loy 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2013, fas cuales tichen como fin primordial garatizar la adeacuada p de los servicios de salud a los usuanos. Con ¢l proy de dar cumpli alas
cocemendadas por Ja Lev, la Subred adefanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al ulmpllmu:nla de 1a mision institucional. En atencion a lo antenor se requiere la contratacion du personal teemeo
Labral v profesonal para dar dad a los p iales con eriterios de calidad v poder cumplir con los convemios y centratos susentos con las dif chaudd bles de pago

OBLIGACIONES:
b Prestar el servicio de o

petsodicida

3 con la p on de agenda dada con el supervisor del contrato, para of desarrollo de sus actividades. 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacienics asighados con la

o reguerida sepin orden médica, orden de Enfermeria v protocolo institucional, informando al médico y enfermera las alteraciones encontradas y registrandolas en la historia clinica digital 3. Oricy preparar a los
i exidmenes diagnostico de acuerdo con los protocelos de manejo v teenologia rcqmrld: Sepin normas establecidas para cada dimi 4. Realizar actividades propias del cuidado de enfermesia proviniendo
seguras en 11 prestacion de servicios de salud 3. Notificar cdiat te las ocurridas a sus pacientes al mrcdiLD de tume, jeft inmediato v en ¢l sistema de reporte 6. Informar a la anfermera jefe
el servacio v al medico tratante, sobre los cambios del estado chinico de los pacientes en forma oportuna v adecuada 7. Revisar la Historia clinica de los pacientes asignados conocienda su cvolucion diaria, tratamiento, para

i plan de cuidado de enfermeria integral del paciente ¥, Mantener limplo v ordenado la unidad de los pacientes asignados durante o wmo 9, Realizar registros climcos en forma oportuna, diigenciando todas las
variahics v dando cumplimi ala Resolucion 1995 de 1999 g las las hi clinicas de acuerdo al Manual v normatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir las normas institucionales de
adad, vigilancia epid logica. gestion ambiental, salud ocup | v demas poli Institucionales 11 Responder por los myventanos, conservacion v uso adecuado de los equipos, clementos ¢ insuimos. al igual que
o cwsdado de 1 infravstructura del servicio vio drea donde se encuentre desarmollando las actividades. 12, Cumpli con los procesos, procedimientos, guias ¥ demds normas definidas por la entidad, de confo
del contrate, 13 Asistir a reumiones ¥ capacitacionds programadas por la entidad 14, Realizar la desinfeccion de manera oportuna de a unidad del paciente de acuerdo a los protocolos institucionales, 15, Re
aportuma & las muestras de laberatono que requicran los pncln.nll.h con ¢l fin de agilizar el tratamicnto, 16, Asistic en la al i los | dos conservando las precauciones establecidas segin ¢l caso 17
Realizar of contiol de liquidos admimnistrados y ol 4 jo en forma oportuna y adecuada los de acuerdo al § lo institucional 18 Portar ¢l uniforme deteniendo en cucnta las normas ligiene v
bioscpusidad de la Subred 19, Ofreeer trato con calidez v cahdad al paciente ¥ la fanilia, dando una atencién humamzada mnq,n:l.ndn el respeto por la dignidad humana 20 Tmparti cducacion al paciente v 2 b famulia sobre
los cudados especificos a tener en casa de acuerdo a la situacion elinica del paciente. 21 Mantener la rescrva de I informacion climea v personal de los pacientes. 22, Ejercer las actividades propias de la formacion teemiea de
conforrudad can las normas vio reglamentos de acuerdo al objeto contractual v kas necesidades del servicio,

ad con cl objete
et la toma

NOTA: Todos lus campos son de obligatorio diligeaciamienta, en caso serd devuchta la solicitud, Las firmas deben ser gidas en el si
Taienw humano, Subgerente v Ordenador del pasto

Resy ble del iento, Profi | Especializado de

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

m\\maa@ /

h FIRMA RESPONSARLE

i

FIRMA NA A =\
onal de la Subred lagepmda de Survicios de Salud Centro Oriente ES E, no cuentd con ¢l personal suficiente v/o nﬂ-mum el

Director Operativo de Talento Humano

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDG POR: ALl T
CARLD
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
I. PLAN DE
; sl ] |
ICIONES
NUEVO: ENTE POR NO [
CONTRATAR:
2 CONVENIO:
NOMEBR IXSON LEONARDO PERDOMO CONTHERAS
D REEMPLAZA A: CEDULA: 1033739809 \
NUMERD DE CONTRATO: P5 4747 2020 e Jén enlacion novedad!
NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE E

r__—, PERSONAL DE PLANTA:




