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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, 17-07-2025. 

Señor (a) 
Hernán Alberto Berdejo Martínez 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7946825 

Cargo: Coordinador Agencia Pública de Empleo 

Dependencia Despacho Regional Atlántico 

Ciudad: Barranquilla/Atlántico. 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 07 del año 2025 

Referencia: CO1.PCCNTR.7946825 

Arleth Tatiana De La Rosa Maestre identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.045.759.491 de 

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia Pública de Empleo SENA, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VENTI NUEVE 
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($29.256.000). Teniendo en cuenta 
lo anterior esta suma será pagada por el SENA a el contratista de la siguiente manera: a) Un primer 
pago por el mes de junio por el valor de TRES MILLONES OCHICIENTOS DIECISEIS MIL PESOS M/CTE 
($3.816.000), b) seis (6) pagos iguales por los meses de julio a diciembre por valor de CUATRO 
MILLONES DOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($4.240.000) cada uno. Lo anterior, con cargo 
al CDP No. 625 de 2025. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el 
cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la 
cuenta de ahorros No. 151742079 del Banco de Bogotá cuyo titular es el contratista. 

 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025. 
 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para contribuir en el desarrollo 

de las acciones de orientación y el fortalecimiento de las estrategias para la atención de oferentes 

y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestión y 

colocación que se brindan a través de la Agencia Pública de Empleo. 
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Obligaciones Específicas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar el registro de los 
buscadores de empleo en la 
plataforma del sistema de 
información de la Agencia pública 
de Empleo. 

Se realizaron 528 inscritos en el 
aplicativo APE. 

Reporte de gestión 
por funcionario APE 

2 Realizar entrevistas individuales o 
grupales de orientación o 
identificación de barreras a 
buscadores de empleo, registrando 
la gestión en el sistema de 
información de la agencia pública 
de Empleo. 

Se realiza entrevistas individuales 
de orientación a aprendices de la 
empresa Ganadería Caballero 
Perez & Cia. 

Evidencia Fotográfica 

3 Aplicación de prueba psicotécnicas 
asociadas a la orientación de 
buscadores de empleo y 
poblaciones vulnerables como la 
prueba de personalidad 
suministrado por la coordinación 
nacional de la agencia pública de 
Empleo. 

Se realiza proyección de 
aplicación de pruebas 
psicotécnica de personalidad en 
apoyo a convocatorias de empleo 
con empresa Garsite latam ZF. 

Correo Institucional  

4 Orientar la construcción, 
reconstrucción o actualización de la 
hoja de vida de los buscadores de 
empleo y realizar actividades 
individuales o grupales sobre 
herramientas para la búsqueda de 
empleo y actividades que ayuden al 
fortalecimiento del perfil laboral 
del buscador de empleo. 

Se realizó un total de 1020 
orientaciones, actualización de 
datos básicos y perfil ocupacional 
para un total acumulado de 1503 
anual que se valida mes a mes por 
medio del reporte por funcionario 
del aplicativo APE. 

Reporte de gestión 
por funcionario APE 

 
Evidencia Fotográfica 

5 Realizar atención a los buscadores 
de empleo a través de los 
diferentes canales entre ellos el 
Chat Bot, atendiendo de manera 
oportuna  cada  una  de  las 
solicitudes asignadas. 

Se realiza atención por medio de 
correo electrónico de las 
solicitudes asignadas por 
coordinación. 

Correo Institucional  
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6 Realizar acciones de atención que 
contribuyen al cumplimiento de los 
indicadores de producto, entre 
ellos lo relacionados con la 
estrategia campes Sena, 
garantizando la calidad y veracidad 
de la información registrada en el 
aplicativo web de la agencia pública 
de Empleo. 

Se realiza los siguientes 
indicadores de metas en el mes:  
1. Empresas Nuevas registradas: 

50 empresas.  
2. Orientación a empresas: 198, 

por medio de atención virtual 
y presencial en convocatorias 
especiales.  

3. Vacantes: un total de 716 
vacantes de empresas como 
Garsite Latam ZF, Inversisa, 
Hermosillo, Granpuerto SAS, 
compañía envasadora del 
atlántico. 

4. Colocados: 298 colocados. 

Reporte Gestión por 
Funcionario APE 

7 Al inicio del contrato capacitarse en 
el manejo del sistema de 
información y en el reglamento 
operativo de la agencia pública de 
Empleo. 

Se realiza inducción con el equipo 
ape y orientadoras para 
conocimiento y asignación de 
lineamientos ape 2025. 

Evidencia Fotográfica 
Lineamientos APE 
2025 

8 Dar respuesta quejas y reclamos de 
los usuarios de la agencia pública de 
Empleo. 

Se recibió capacitación sobre las 
respuestas de las solicitudes 
asignadas vía on base asignados 
por la Coordinación. 

Correo Institucional 

9 Apoyar la atención de buscadores 
de empleo en la feria y eventos en 
los que participe la agencia pública 
de Empleo y construir con el 
cumplimiento de los indicadores de 
gestión. 

Se brindó apoyo en el encuentro 
empresarial realizado el día 20 de 
Junio y en la feria expoempleo 
egresados SENA en la galería plaza 
de la paz el día 10 de julio del 
2025. 

Evidencia fotográfica. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

     
1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 

 
 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No 9488806266 de la planilla, Aportes en línea del mes de Junio (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“Decreto Ley Anti trámites”). 

 
                                   Evidencias en (13) folios 

Cordialmente, 

ARLETH TATIANA DE LA ROSA MAESTRE 
Contratista 
C.C. No. 1.045.759.491 

Recibí a satisfacción: 

Hernán Alberto Berdejo Martínez 

                                Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7946825 de 2025 

                                    Coordinador Agencia Pública de Emple
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EVIDENCIAS: 

17 de Junio al 17 de Julio 
1. Reporte a funcionario a corte del 17 de Julio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Registro y orientación de empresas sobre el Portafolio APE 2025 Tecnofuegos SAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



6 

GTH-F-062 V10 

                                                            

 

3. Reporte Inscritos del 17 de junio a 17 de julio en el aplicativo APE  

4. Reporte empresas orientadas en los diferentes eventos y ferias asistidas. 
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5. Taller ocupacional en la empresa NATURMEGA sobre comunicación asertiva y escucha activa el día 19 de 

junio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

6. Atención y orientación a empresas en el encuentro empresarial de inteligencia artificial realizado el día 20 de junio. 
 
 
 

7.  
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                       7. Orientación a empresas sobre inducción al aplicativo Ape en la sensibilización de planta de 
                         personal el día 24 de junio 
. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                8. Entrevista psicológica y aplicación de pruebas psicotécnicas a aprendices de la especialidad 
                    administrativa del municipio de candelaria 25 de junio.
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             9. Reunión realizada el día 4 de julio con el equipo de orientadores y gestores de relaciones corporativas 
                  para apoyo y logística en la feria Expo empleo egresados. 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 10. Reunión con Marly mercado Tecnóloga de contrato del centro agroecológico y agroindustrial el día 8 de julio para 
                la gestión y organización de la feria de egresados en el municipio de Sabanalarga el día 29 de julio.
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             10.Apoyo en la feria Expo empleo egresados Sena el día 10 de julio en la galería de la plaza de La Paz 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 10. Apoyo en la consecución de vacantes de empleo a la empresa GARSITE latam ZF  
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      11. Acompañamiento en el comité de la estrategia campe Sena en lo relacionado al banco de instructores campesino fase 1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         12. Intervención a través del Facebook live del Sena Atlántico sobre la comunicación asertiva y escucha activa  
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                        13. Atención a usuarios punto APE del centro de comercio y servicios el día 15/07/2025 
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	SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7946825
	Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 07 del año 2025
	Recibí a satisfacción:

