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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 17-07-2025.

Sefior (a)

Hernan Alberto Berdejo Martinez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7946825

Cargo: Coordinador Agencia Publicade Empleo

Dependencia Despacho Regional Atlantico

Ciudad: Barranquilla/Atlantico.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 07 del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7946825

Arleth Tatiana De La Rosa Maestre identificado con la cédula de ciudadania No. 1.045.759.491 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia Publica de Empleo SENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VENTI NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($29.256.000). Teniendo en cuenta
lo anterior esta suma sera pagada por el SENA a el contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago por el mes de junio por el valor de TRES MILLONES OCHICIENTQOS DIECISEIS MIL PESOS M/CTE
(53.816.000), b) seis (6) pagos iguales por los meses de julio a diciembre por valor de CUATRO
MILLONES DOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($4.240.000) cada uno. Lo anterior, con cargo
al CDP No. 625 de 2025. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la
cuenta de ahorros No. 151742079 del Banco de Bogotd cuyo titular es el contratista.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para contribuir en el desarrollo
de las acciones de orientaciény el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes
y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y
colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar el registro de los | Se realizaron 528 inscritos en el | Reporte de gestidn
buscadores de empleo en la | aplicativo APE. por funcionario APE
plataforma  del sistema de
informacién de la Agencia publica
de Empleo.

2 Realizar entrevistas individuales o | Se realiza entrevistas individuales | Evidencia Fotografica
grupales de orientacién o | de orientacidn a aprendices de la
identificacion de barreras a | empresa Ganaderia Caballero
buscadores de empleo, registrando | Perez & Cia.
la gestion en el sistema de
informacién de la agencia publica
de Empleo.

3 | Aplicacidn de prueba psicotécnicas | Se  realiza  proyeccién  de [Correo Institucional
asociadas a la orientacion de | aplicacidn de pruebas
buscadores de empleo y | psicotécnica de personalidad en
poblaciones vulnerables como la | apoyo a convocatorias de empleo
prueba de personalidad | con empresa Garsite latam ZF.
suministrado por la coordinacion
nacional de la agencia publica de
Empleo.

4 | Orientar la construccion, | Se realiz6 un total de 1020 | Reporte de gestidon
reconstruccion o actualizacidn de la | orientaciones, actualizacién de | por funcionario APE
hoja de vida de los buscadores de | datos basicos y perfil ocupacional
empleo vy realizar actividades | para un total acumulado de 1503 | Evidencia Fotografica
individuales o grupales sobre | anual que se valida mes a mes por
herramientas para la busqueda de | medio del reporte por funcionario
empleo y actividades que ayuden al | del aplicativo APE.
fortalecimiento del perfil laboral
del buscador de empleo.

5 Realizar atencion a los buscadores | Se realiza atencion por medio de | Correo Institucional
de empleo a través de los | correo electronico de |las
diferentes canales entre ellos el | solicitudes asignadas por
Chat Bot, atendiendo de manera | coordinacion.
oportuna cada wuna de las
solicitudes asignadas.
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SENA

N

Realizar acciones de atencién que
contribuyen al cumplimiento de los

indicadores de producto, entre
ellos lo relacionados con la
estrategia campes Sena,

garantizando la calidad y veracidad
de la informacion registrada en el
aplicativo web de la agencia publica
de Empleo.

Se realiza los siguientes

indicadores de metas en el mes:

1. Empresas Nuevas registradas:
50 empresas.

2. Orientacion a empresas: 198,
por medio de atencidn virtual
y presencial en convocatorias
especiales.

3. Vacantes: un total de 716
vacantes de empresas como
Garsite Latam ZF, Inversisa,
Hermosillo, Granpuerto SAS,
compafia envasadora del
atlantico.

4. Colocados: 298 colocados.

Reporte Gestién por
Funcionario APE

Al inicio del contrato capacitarse en
el manejo del sistema de
informacién y en el reglamento
operativo de la agencia publica de
Empleo.

Se realiza induccién con el equipo
ape y orientadoras  para
conocimiento y asignacidon de
lineamientos ape 2025.

Evidencia Fotografica
Lineamientos APE
2025

Dar respuesta quejas y reclamos de
los usuarios de la agencia publica de
Empleo.

Se recibid capacitacidn sobre las
respuestas de las solicitudes
asignadas via on base asignados
por la Coordinacion.

Correo Institucional

Apoyar la atencién de buscadores
de empleo en la feria y eventos en
los que participe la agencia publica
de Empleo y construir con el
cumplimiento de los indicadores de
gestion.

Se brindd apoyo en el encuentro
empresarial realizado el dia 20 de
Junio y en la feria expoempleo
egresados SENA en la galeria plaza
de la paz el dia 10 de julio del
2025.

Evidencia fotografica.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 9488806266 de la planilla, Aportes en linea del mes de Junio (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (13) folios
Cordialmente,

Al DelaPorm
ARLETH TATIANA DE LA ROSA MAESTRE
Contratista
C.C. No.1.045.759.491
Recibi a satisfaccion:

Hernan Alberto Berdejo Martinez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7946825 de 2025

Coordinador Agencia Publicade Emple

GTH-F-062 V10



TR

EVIDENCIAS:

17 de Junio al 17 de Julio
1. Reporte a funcionario a corte del 17 de Julio

LA LA G ¥ 111 L T, G R U § L U Lt I L G g

Nombre del Febrero Agosto | Septiembre Noviembre | Diciembre
Informe
0 1] 0 0 749 893 0 1] 0 0 0

Informe de 0
Gestidn a
Personas

Informe de 0 0 1] 0 0 138 37 0 1] 0 0 0
Gestidn a
Empresas

Informe de 0 0 o 0 0 100 114 0 1] 0 1] 0
Gestidn a
Solicitudes

Informe de 0 0 o 0 0 3 1 0 1] 0 0 0
Gestidn de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 0 1] 0 0 548 1010 0 1] 0 0 0
Gestidn

Orientacion a

Personas

Informe de 0 0 0 0 0 306 198 0 1] 0 0 0
Gestion

Orientacién a

Empresas

Informe de 0 0 1] 0 0 152 210 0 1] 0 0 0
Gestidn

Envios

Directos

Informe de 0 0 o 0 0 153 204 O 1] 0 1] 0
Gestidn

2. Registroy orientacidon de empresas sobre el Portafolio APE 2025 Tecnofuegos SAS

v M Bisque X | @BDEM X | @R Comec X @ @)@ x [B Calend X | © B)Wh X | B RUES- X | 7 apeser X | ¥t apeser X | @ SenaA X | + = X
¢ 5 C (@ teamsmicrosoftcom/v2/ cx 0
7] Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) - @B
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar | X
o
0 wo 6 08 68 - w.). 0 Cxm
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més Camara Micro Compartir
@ Desactivar audio del micréfono
i Participz (Ctrl+Shift+M) g
Uamadas Invite a alguien o marque un ndmero Q
) # Compartir invitacion
Tareas
200 ¥ En esta reunién (3) Silenciar a todos
Eniece A Arleth Tatiana De Larosa Maestre .
— Arleth Tatiana De Larosa Maestre Organizador
Catendane DP  Diana Pizarro (No comprobado) 'Y
Copion @ Nuvia Fontalvo (No comprobado)

Aplicaciones.

H P Buscar
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A

Fecha de Registro

01/07/2025 07:42:15
01/07/2025 07:45:22
01/07/2025 07:47:47
01/07/2025 07:51:39
01/07/2025 08:00:35
01/07/2025 08:03:45
01/07/2025 08:12:38
01/07/2025 08:15:54
01/07/2025 08:20:45
01/07/2025 08:23:33
01/07/2025 08:37:53
01/07/2025 08:40:41
01/07/2025 08:45:09
01/07/2025 08:49:16
01/07/2025 08:54:01
01/07/2025 08:57:22
01/07/2025 08:59:46
01/07/2025 09:01:42
01/07/2025 09:25:35
01/07/2025 09:44:33
< >

D3 ~

A

Fecha de Registro

01/07/2025 08:28:21
01/07/2025 14:57:45
01/07/2025 15:03:09
01/07/2025 15:12:22
01/07/2025 15:20:43
01/07/2025 15:27:23
01/07/2025 15:30:10
01/07/2025 15:34:08
01/07/2025 15:39:51
01/07/2025 15:56:04
01/07/2025 15:59:45
01/07/2025 16:03:08
01/07/2025 16:06:15
01/07/2025 16:10:01
01/07/2025 16:12:57
01/07/2025 16:18:43
01/07/2025 16:31:10
01/07/2025 16:35:01
01/07/2025 16:35:13
01/07/2025 16:35:39
< >

W~ B wm =
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Listo
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Sheetl

Sheetl

e

B

~ | Funcionario
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
+

%, Accesibilidad: todo correcto

4. Reporte empresas orientadas en

Ix Intermediacion laboral

- | Funcionario
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
+

f?/A(cesmilidad: todo correcto

4

SENA

N

3. Reporte Inscritos del 17 de junio a 17 de julio en el aplicativo APE

C

~ | Accion Realizada

Sena APE
-T| Descripcion

Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito

Activar - Es inscrito

El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional

4

-

Usuario Afectado

1002134602 - RONALD PADILLA GARC
1149440171 - GERLIN PAOLA DELACRL
1046697755 - JUAN ANDRES GUERREFR
1129504088 - CRISTIAN DAVID MOSCt
1129503553 - EMILSE ESTHER EGEA AL
1002031735 - MADDIEL DIAZGRANAD
1002136048 - NAYELIS PAOLA GUTIER
1044619887 - EXLEIDER ALEXANDER V
1044622768 - JEIFRE ANDRES ACOSTA
1043666718 - DILAN JOSE DELAHOZ R
1047034895 - STIJUAR RUIZ
1044606206 - JOELLIZA PACOLA MIRAN
1044624866 - VALENTINA MARCELA L
1014860041 - ANGY NATALIA RODRIG
1083556505 - SHAIRA DAYAMNA MIRAR
1044212681 - YEFRI ALEXANDER NAV)
1042248022 - LAURA VANESSA CANTI
1042850894 - YANERIS PAOLA SUARE:
22511785 - DELLYS LUCIA ALGARIN RC
8796808 - JHON JAIRO ALONSO JIMEF ¥

] »
Recuento: 348 it} 0 -—3—+ 100%
los diferentes eventos y ferias asistidas.
v
5 D E -
Sena APE

Fecha Orientacién ~ Tipo de Orientacién - Descripcién
01/07/2025 00:00:00 Intermediacian laboral Se orienta a la empresa en el registro, il
01/07/2025 00:00:00 Intermediacidn laboral Se orienta y capacita a la empresa sobre
01/07/2025 00:00:00 Intermediacion laboral Se orienta y capacita a la empresa sobre
01/07/2025 00:00:00 Intermediacion laboral Se orienta y capacita a la empresa sobre
01/07/2025 00:00:00 Intermediacién laboral Se orienta y capacita a la empresa sobre
01/07/2025 00:00:00 Intermediacion laboral Se orienta y capacita a la empresa sobre
01/07/2025 00:00:00 Intermediacion laboral Se orienta y capacita a la empresa sobre
01/07/2025 00:00:00 Intermediacién laboral Se establece contacto con la empresa p
01/07/2025 00:00:00 Intermediacion laboral Se orienta y capacita a la empresa sobre
01/07/2025 00:00:00 Intermediacién laboral Se orienta y capacita a la empresa sobre
01/07/2025 00:00:00 Intermediacion laboral Se orienta y capacita a la empresa sobre
01/07/2025 00:00:00 Intermediacion laboral Se orienta y capacita a la empresa sobre
01/07/2025 00:00:00 Intermediacién laboral Se orienta y capacita a la empresa sobre
01/07/2025 00:00:00 Intermediacion laboral Se orienta y capacita a la empresa sobre
01/07/2025 00:00:00 Intermediacién laboral Se orienta y capacita a la empresa sobre
01/07/2025 00:00:00 Intermediacion laboral se orienta y capacita a la empresa sobre
01/07/2025 00:00:00 Intermediacion laboral Se orienta y capacita a la empresa sobre
01/07/2025 16:35:01 Talleres de orientacién Induccidn aplicativo empresas
01/07/2025 16:35:13 Talleres de orientacion Induccion aplicativo empresas
01/07/2025 16:35:39 Talleres de orientacion Ifduccion anlicativo emoresas v

T o »

Recuento: 198
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5. Taller ocupacional en la empresa NATURMEGA sobre comunicacion asertiva y escucha activa el dia 19 de
junio

6. Atencidn y orientacion a empresas en el encuentro empresarial de inteligencia artificial realizado el dia 20 de junio.

GTH-F-062 V10



TR

7. Orientacién a empresas sobre induccidn al aplicativo Ape en la sensibilizacion de planta de
personal el dia 24 de junio

8. Entrevista psicoldgica y aplicacion de pruebas psicotécnicas a aprendices de la especialidad
administrativa del municipio de candelaria 25 de junio.




T e

9. Reunidn realizada el dia 4 de julio con el equipo de orientadores y gestores de relaciones corporativas
para apoyo y logistica en la feria Expo empleo egresados.

10. Reunion con Marly mercado Tecndloga de contrato del centro agroecolégico y agroindustrial el dia 8 de julio para
la gestion y organizacion de la feria de egresados en el municipio de Sabanalarga el dia 29 de julio.

e | Amape

Agencia Piblica de Empleo

Feria de Servicio para
. egresados agro

e Actualizaton de datos de aprendices en
etapa productiva y comunidad en general
e Vacantes de empleo

e Invitados: Agencia Publica de Empleo
SENA, empresas del sector agro

Martes, 29 de julio de 2025

(® 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

@ Plaza principal del municipio de Sabanalarga

® X O @sENAstantico

GTH-F-062 V10
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10. Apoyo en la consecucidn de vacantes de empleo a la empresa GARSITE latam ZF

F¢ MOP€  GARSITE

Agenci; lica o Empleo

éVives en Atlantico

y buscas empleo?

SE NECESITAN 20 VACANTES PARA ARMADOR O
ENSAMBLADOR DE ESTRUCTURAS

Perfil: técnico en carpinteria de aluminio, técnico en soldadura o afines.
Experiencia: 12 meses.

Fecha de cierre: Enviar hoja de vida a loscorreos

=) Numero de solicitud: @
= =l 10 to de 202 talentohumano@garsite.com
3936699 — SgostoGe: 2028 y atlarosa@sena.edu.co

10
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11. Acompaiiamiento en el comité de la estrategia campe Sena en lo relacionado al banco de instructores campesino fase 1.

tie-pdey-arb »

Requisitos para inscribirse en el
Banco Campesino Instructor

@ CampeSENA

-

@ B

Autorreconocimiento Experiencia Formacién

Acreala tu candicidn campasing 1+ 80 en oficios rurales (cargatu  Sitiene titulos o certificaciones,

sdbelas en (a plataforma.

gobierno local)".

Este documento debe ser cargado cusndo se registra
1o hojo de vids en ape.sena.edu.co en ls seccién
“Documentos, varios y _capacitaciones” en lo
categoria: Especialidad Campesin Instructor.

12. Intervencion a través del Facebook live del Sena Atlantico sobre la comunicacién asertiva y escucha activa

[¢] @ streamyard.com/naamh7hqtk g ®
% Aprende a comunicarte para aprovechar las oportunidades laborales Iniciar sesion Registrate gratis

EN VIVO 27:34 Producido con Chat privado Come
0

StreamYard

We use cookies

We use the necessary technical cookies to make our
site work. We'd also like to set analytics and profiling
cookies to deliver more relevant ads, improve our
products and services, and reach more people who
may love our products. These will be set only if you
accept them

If you close this message, we won't set analytics and
profiling cookies, and this won't limit your browsing
experience. You can customize your preferences with
the Customize cookies button below. For more
information, have a look at our

iEstds en el programa! REcwnt all cnokies
Todos pueden verte y escucharte

‘ Customize cookies ‘

¢ = o [} ‘

Desactivar audio  Detener cdmara  Configuracion  Presentar  Salir del estudio ¢Estds teniendo problemas?

PRI RENEL N | & COMUNICACION Presentar
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13. Atencién a usuarios punto APE del centro de comercio y servicios el dia 15/07/2025

Autoconsultas

GTH-F-062 V10
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	Barranquilla, 17-07-2025.
	SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7946825
	Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 07 del año 2025
	Recibí a satisfacción:

