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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjfsalaza

36-02-00-076-

JHON FREDERIK SALAZAR MERCADO

8/01/2025 12:00:00 p. m.

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 505 Fecha Registro: 2025-01-08 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-922710 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 5.493.042.503,00]Valor Total Operaciones: 0,00]Valor Actual.: 5.493.042.503,00 Saldo x 5.493.042.503,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 525 Fecha Registro: 2025-01-08 NUmero: Modalldac.i’de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSOR SITUAC.
ECURSO

929745 CENTRO DE £-30035-1500-20-2US05L-30U5025-02 ADRULS. DE BYS 4 VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
ELECTRICIDAD Y P
AUTOMATIZAGION INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION
INDUSTRIAL -CEAI- VALLE DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF
SERVICIOS P_REST_ADOS RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
A LA FORMACION ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPUILARES EN COLOMBIA NACIONAL

Total: 5.493.042.503,00 0,00 5.493.042.503,00] 5.493.042.503,00 0,00

Objeto:

CONTRATACION DE INSTRUCTORES - PRESTAR SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION REGULAR, COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL OFERTADOS EN EL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL (CEAI) DEL SENA - REGIONAL VALLE.

=

Firmado digitalmente por
CESAR AUGUSTO PINILLA

GARZON

CESAR AUGUSTO PINILLA GARZON
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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ACTA No. 005

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Revisidn y verificacion de aspirantes disponibles en Banco de Instructores de acuerdo con
necesidades presentadas.

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 01 de HORA INICIO: HORA FIN:
julio de 2025. 8:00 a.m. 10:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacién de DIRECCION / REGIONAL /
Formacion Profesional CENTRO: Centro de

Electricidad y Automatizacién
Industrial CEAI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién del Quorum

2. Caracteristicas del proceso de verificacion y selecciéon

3. Seleccidn de instructores de acuerdo con las necesidades del Centro y el presupuesto
asignado.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Presentar la seleccion de instructores de acuerdo con el plan de contratacién
presentado en el formato GFPI-F-139 __Anexo_Plan de Contratacién_Regular

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Quorum.

Verificaciéon del Quorum: Se verifica la asistencia de los responsables del proceso y se
determina el quorum suficiente para iniciar la reuniéon. Se adjunta listado de asistencia:

Se da apertura al comité de verificacidn y seleccién de instructores, con el animo de analizar
las necesidades en materia de Formacion Profesional Integral que repercuta en el
cumplimiento de los indicadores, lineamientos, metas y visién del Centro de Formacion,
haciendo énfasis en la importancia de cumplir con los lineamientos establecidos por la
Direccién General para la vigencia 2025

2. Caracteristicas del proceso de verificacion y seleccion

La contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 se debe realizar con
plena observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como
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las de austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacion de los principios de
contratacién (como transparencia, economia y responsabilidad, establecidos en los articulos
23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), y los que orientan la funciéon administrativa (como los
de planeacién, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
que establece el articulo 209 de la Constitucién Politica), la satisfaccion del interés general, el
cumplimiento de los fines estatales, y aplicando las directrices y procedimientos de la Circular
3-2024-278 27/11/2024 de Contratacion de Servicios Personales para la Vigencia 2025. La
contratacién de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se
gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo — APE. La conformacion
de este Banco de Instructores no es un concurso de méritos y no genera continuidad en la
contratacién de servicios personales para vigencias posteriores al 2025; Asimismo los
aspirantes que sean preseleccionados en el banco no adquieren un derecho para ser
contratados en el 2026 ya que la suscripcidn de los contratos queda sujeta a las necesidades
reales de los Centros de Formacién durante esa vigencia y a la disponibilidad presupuestal
que tengan.

3. Seleccidn deinstructores de acuerdo con las necesidades del Centro y el presupuesto
asignado.

De acuerdo con el Plan de Contratacién No. 4 presentado en el formato GFPI-F-
139 Anexo_Plan de Contratacién_Regular correspondiente al programa del Fondo de la
Industria para la Construccién y segun las necesidades de Formacion, se identifican ofertas
para los siguientes perfiles:

Tabla 1:

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El
programa requiere de un equipo de
instructores con Titulo de Tecndlogo o
Cuatro 4 afos de Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de

CONFIGURAR formacion, preferiblemente con Certificacion
DISPOSITIVOS Internacional en Administracion de Redes
ACTIVOS DE de Computadores sobre plataformas
INTERCONEXION Microsoft, Linux, Solaris 0 CCNA,
GESTION REDES SEGUN PROFESIONAL EN INGENIERIA DE 5 Mesesy
ESPECIFICACIONES | SISTEMAS, INGENIERIA INFORMATICA,
DEL DISENO Y INGENIERIA ELECTRONICA, INGENIERIA
PROTOCOLOS DE TELECOMUNICACIONES, CON
TECNICOS CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA

COMPROBADA EN REDES DE DATOS,
INSTALACION, CONFIGURACION Y
ADMINISTRACION DE EQUIPOS
ACTIVOS DE REDES, SISTEMAS
OPERATIVOS DE RED, METODOLOGIAS
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DE ANALISIS Y EVALUACION DE
RIESGOS, Y NORMAS Y ESTANDARES
INTERNACIONALES DE SEGURIDAD DE

LA INFORMACION.PARA LA
COMPETENCIA SE REQUIERE
PREFERIBLEMENTE QUE EL
INSTRUCTOR CUENTE CON
ESPECIALIZACION PROFESIONAL O
TECNOLOGICA RELACIONADOS CON LA
ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION O AL MENOS UNA DE LAS
SIGUIENTES CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES:CISCO
CCNAMICROSOFT MCPCISCO
CCNPCISCO CCNA SECURITYETHICAL
HACKINGAUDITOR ISO 27000REDHAT
RHCEEXxperiencia Laboral: Veinticuatro 24
meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho 18 meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y Seis 6
meses en labores de docencia.,
DIECIOCHO 18 MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE
12 MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO CON LA COMPETENCIA A
ORIENTAR'Y SEIS 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA., Opcion 2
Opcion 3

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

DESARROLLAR LA
SOLUCION DE
SOFTWARE DE

ACUERDO CON EL

DISENO Y
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

Perfil requerido: Requisitos Académicos,
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
SISTEMAS Y AFINES, CON
CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS DE
GESTION DE BASES DE DATOS.*
LENGUAJES DE PROGRAMACION
ORIENTADOS A OBJETOS C, JAVA,
JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY.*
PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA
MOVILES.* CONOCIMIENTOS APLICADO
AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.*
CONOCIMIENTO DE MODELOS Y
DISCIPLINAS DE CALIDAD DE
SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE
METODOLOGIAS TRADICIONALES Y
AGILES APLICADAS EN EL
DESARROLLO DE SOFTWARE.*
PRUEBAS DE SOFTWARE.*
FRAMEWORKS DE DESARROLLO
FRONT-END, BACK-END.*
CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS
EMERGENTES Y DISRUPTIVAS IOT,
BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
LEARNING.PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES
EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL
DESARROLLO DE
SOFTWARE.Experiencia Laboral,
VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.,
Opcion 2 Opcion 3

5 Meses y 6
dias
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GESTIONAR
PROCESOS
PROPIOS DE LA
CULTURA
EMPRENDEDORA'Y

Perfil requerido: Requisitos Académicos,
TiTULO DE TECNICO PROFESIONAL EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: ADMINISTRACION, O CONTADURIA

PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O
ECONOMIA. VER ANEXOS: N.B.C.,

TITULOS SENAALTERNATIVA 1TiTULO

DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, CONTADURIA
PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER
ANEXOS: N.B.C. TITULOS
SENAALTERNATIVA 2TiTULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO

DE: EDUCACION; O ADMINISTRACION,
CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA

ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y
ECONOMIA. VER ANEXO N.B.C TARJETA

RECURSOS EMPRESARIAL DE PROFESIONAL EN LOS CASOS 5 Meses y 6
EMP:LI;“I(IIS:\IIVIOII?NTO P’ECRgERPDE%ggm AELLY EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia dias
| |7 s ™ T Labors TRENTA Y S Se eSS O
REQUERIMIENTOS | nysTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO 24
DE LOS CONTEXTOS
oS CONTEXT MESES DE EXPERIENCIA
oA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
: EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDATREINTA 30
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN
DOCENCIAVEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y
DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion
2 Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos,
REQUISITOS ACADEMICOS:
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION
, AMBIENTAL.INGENIERO AMBIENTAL,
AL R TRICISAS | ECOLOGO O PROFESIONES AFINES
NS CON FORMACION EN SEGURIDAD Y
RECURSOS AMBENIA | SALUD EN EL TRABAJO.PROFESIONAL
NATITATAR AT CON ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN 5 Meses y 6
(SEGURIDAD ¥ TRABAJO DE EL TRABAJO.TECNOLOGO EN dias
SALUDENEL | ACUERDO CON LAS '
( CONTROL AMBIENTAL CON
TRABAJO) POLITICAS

ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FORMACION DEMOSTRADA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL.Experiencia
Laboral, EXPERIENCIA
LABORAL:VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN
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RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.,
Opcion 2 Opcion 3

Perfil requerido: Requisitos Académicos,
REQUISITOS ACADEMICOS EL
PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO
DE INSTRUCTORES CONFORMADO
POR PROFESIONALES FORMADOS EN
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS: -
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
ECONOMICAS, INGENIERIA
INDUSTRIAL.ALTERNATIVA 1 TITULO
PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, NEGOCIOS, PUBLICOS,
ECONOMISTAS, ING. INDUSTRIAL,
ESTADIGRAFOS CON EXPERIENCIA EN
INVESTIGACION APLICADA.
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN
NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL
TECNICAS Y
PEDAGOGICAS.ALTERNATIVA 2
TECNOLOGOS EN GESTION

BE%%%SEA&%%AJSS EMPRESARIAL Y AFINES. CON
PROCEDIMIENTO EXPERIENCIA EN INVESTIGACION 5 Meses v 6
RECURSO HUMANO - APLICADA. PREFERIBLEMENTE 1 SeS Y
TECNICO Y dias

- CERTIFICADO EN NORMAS DE
M eyt | COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y
PEDAGOGICAS.Experiencia Laboral,
REQUISITOS DE EXPERIENCIA
LABORALALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6
MESES EN LABORES DE
DOCENCIAALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO 12 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6
MESES EN LABORES DE DOCENCIA,
Opcion 2 Opcion 3

4. Revision disponibilidad de aspirantes en Banco Nacional de Instructores 2025

Este proceso se realiza cumpliendo con los lineamientos establecidos en los Términos vy
Condiciones del Banco Nacional de Instructores y al cronograma dispuesto para tal fin. Una
vez los integrantes del comité realicen la valoracidon de las hojas de vida y designado la
ponderacion en cada caso asignando el estado de CUMPLE o NO CUMPLE, se procede con la
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preseleccion de aspirantes, entre los que cumplan. Es importante resaltar que este proceso
se lleva a cabo priorizando a los aspirantes que cuentan con proteccidn constitucional y a los
aspirantes que cumplen con el perfil acorde a las necesidades y el presupuesto asignado al
Centro para la vigencia 2025.

Teniendo en cuenta las necesidades del Centro de Formacidn; se realizara la revisidon de los
postulados en las vacantes registradas por los centros de formacidon pertenecientes a la
Regional Valle, dando prioridad a los aspirantes en estado “SI CUMPLE”. En caso de que no se
logre constatar disponibilidad de acuerdo con la necesidad requerida, se continuara con la
revision de hojas de vida de los aspirantes que se encuentren en estado “Inscrito” tomando
como prioridad los aspirantes registrados en las vacantes del Centro de Electricidad y
Automatizacion Industrial CEAL.

A continuacion, se citan las vacantes registradas por los centros de formacién de la Regional
Valle y se procede con la verificacion en el Banco de Instructores:

Tabla 2:

35694-35693-33116-33258-

34086-34152 GESTION REDES DE DATOS 1

35534-35689-35691-35692-
33135-35557-35559-35626-
31999-32013-26382-33467-
33467-33492-33522-33540-
27612-27685-35375-35410- ANALISIS Y DESARROLLO DE
26182-27222-27394-27425- SOFTWARE

28817-27137-27375-33997-
37334-27652-29186-29217-
29229-29260-29269-29277-

29204
RECURSOS HUMANOS

35546 (EMPRENDIMIENTO) L
RECURSOS HUMANOS

35549 (SEGURIDAD Y SALUD EN EL 1

TRABAJO)
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35702-35703-26876-33301-
34570-32335-32357-34112

RECURSO HUMANO

1. Necesidad GESTION REDES DE DATOS:

1.1.

Centro de Electricidad y Automatizacidn Industrial CEAI:

e Vacante No. 35694: No se evidencia disponibilidad de aspirantes

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION DE REDES DE DATOS

Buscar
Centro
que
Tipoy Observacion Municipio asigno
ID namero asignacion de de estado Historico
Aspiracién documento Nombre Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual de Estados
236376 CC-97612232 JUAN PABLO Sehmnmm do juagre@gmail.com Valle del Cauca Cali Historit
AGREDO 3104046337 e
CASTANO 3104627083 o
238151 CC - 34547371 DIANA PILAR Contratado dsolarte@gmail com Valle del Cauca Cali T
SOLARTE 3117907591 e
ASTAIZA Estados

Mastrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros

Anterior E Siguiente

e Vacante No. 35693: Se evidencia la postulacién de Cuatro (4) aspirantes en estado

“Inscrito”.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION DE REDES DE DATOS

Buscar
Centro que
Tipo y Observacion Municipio asigno
[ namero Cambiar asignacion de estado
Aspiracion documento Nombre Estado Estado de estado Datos de contacto Departamento residencia actual
236819 CC - 25290747  JANETH _ Coniratads patricia chacon55@gmail.com  Valle del Cauca Cali
] PATRICIA i 3012886684
CHACON Cumple
MELO
238539 CC-66973327  MARIBEL maribeldiazyunda@gmailcom  Valledel Cauca  Cali
LILIANA DIAZ 3163396195 3502134864
YUNDA
236405 CC- 94405140  DIEGO [En Proceso de preseieccion] diegofr@misena edu co Valle del Cauca Cali Centro de
FERNANDO 3006527339 3137861959 Electricidad y
{+] RODRIGUEZ Automatizacién
MAPALLC Industrial -CEAI
- Regional Valle
238901 CC - 94556636  GUSTAVO = grodriguez@misena.edu.co Valle del Cauca Cali
o ADOLFO 3168456060
RODRIGUEZ
SALINAS
273927 cc- JHONNY = jhonyp201349@gmail com Valle del Cauca Cali
1006308314 PEREZ 3203938379
GALLEGO
275180 cC- WILLIAM = willysanta21@gmail.com Valle del Cauca Cali
o 1144212577 GIOVANNI 3014447841 3197725995
SANTAMARIA
RIANO
288638 CC-73230452 AROLDO m aroldoamieta321@gmail com Valle del Cauca Cali
ARRIETA 3017322426 3105111742
PIEDRAHITA

Mostrando registros del 1 al 7 de un total de 7 registros

Anterior, \Il Siguiente
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2.1.

Centro Agropecuario de Buga

Vacante No. 33116: No se evidencia disponibilidad de aspirantes

No se encentraron instructores asociados al centro de formacion para el perfil GESTION DE REDES DE DATOS

e Vacante No. 33258: No se evidencia disponibilidad de aspirantes
No se encontraron i iades al centro de formacidn para el perfii GESTION DE REDES DE DATOS
e Vacante No. 34086: No se evidencia disponibilidad de aspirantes

No se encontraron instructores asociados al centro de formacién para el perfii GESTION DE REDES DE DATOS

Vacante No. 34152: No se evidencia disponibilidad de aspirantes

No se encontraron instructores asociados al centro de formacion para el perfill GESTION DE REDES DE DATOS

Una vez realizada la verificacion de aspirantes en el programa en mencion a nivel regional valle,
se evidencia la no disponibilidad de aspirantes en estado “Si Cumple”, por lo que se requiere la
verificacion de Hojas de Vida de los aspirantes en estado “Inscrito” aplicando criterios objetivos
y las necesidades del centro de formacion. Se procede con el cambio de estado de “Inscrito” a

“Para Verificacion”.

. . . . .
e Vacante No. 35693 - Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION DE REDES DE DATOS
‘ Excel Buscar.
Tipoy Observacion Municipio Centro que Historico
numero Cambiar asignacion de de asigno estado de
Aspiracién documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
236819 CC - 25290747 JANETH _ Contratado patricia chacon55@&@gmail com Valle del Cauca Cali et
PATRICIA 3012886684 HB:I
CHACON [ i
MELO
238539 CC - 66973327 MARIBEL _ Contratado maribeldiazyunda@gmail com Valle del Cauca Cali R
LILIANA DIAZ 3163396195 3502134864 HB:I
YUNDA [ Edados
236405 CC-94405140  DIEGO diegoir@misena edu co Valle del Cauca Cali Centro de Histonico.
FERNANDO 3008527339 3137861959 Electricidad y de
RODRIGUEZ Automatizacion Estados
MAPALLO Industrial -CEAI -
Regional Valle
232901 CC - 94566636  GUSTAVO Si cumple grodriguez@misena edu.co Valle del Cauca Cali Cenlﬂ_) de e
ADOLFO 3168456060 Electricidad y de
RODRIGUEZ No cumple Automatizacion Estados
SALINAS _ Industrial -CEAI -
Inscrito Regional Valle
273927 cc- JHONNY Si cumple jhonyp201349@gmail.com valle del Cauca Cali Ceniro de Historico.
1006308314 PEREZ 3203938379 Electricidad y de
GALLEGO No cumple Automatizacion Estadas
T Industrial -CEAI -
el Regional valle
275180 ce- WILLIAM p— willysanta21@gmail.com Valle del Cauca Cali Centro de —
1144212577 GIOVANNI Sic 3014447841 3197725985 Electricidad y Hlszllm
SANTAMARIA No cumple Automatizacion Estados
RIANO _ Industrial -CEAI -
Inscrito Regional Valle
283638 CC-73230452 AROLDO m Si cumple aroldoarrieta321@gmail.com Valle del Cauca Cali Centro de Historico
ARRIETA 3017322426 3105111742 Electricidad y de
PIEDRAHITA No cumple Automatizacion Estadas
T Industrial -CEAI -
Lol Regional Valle
Mosirando registros del 1 al 7 de un total de 7 registros Anterior ‘ 1 ‘ Siguient|
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2. Necesidad ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

2.1.

Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI

e Vacante No. 35534: No se evidencia disponibilidad de aspirantes

Lenuu gue
Tipoy Observaciéon Municipio asigno
D nimero Cambiar asignacién de estado
Aspiracion documento Nombre Estado Estado de estado Datos de contacto Departamento residencia actual
236565 CC - 94400575 FABIO Contratado fabio_izquierdo@hotmail.com  Valle del Cauca Cali
IZQUIERDO — 3172350134
RAMOS Cum)
236667 CC - 16506806 EUVAR DIUZA Contratado euvardiuza@gmail com Valle del Cauca Buenaventura
[+] VIAFARA — 3154659041 3044792455
Cum)
237636 cc- WILFREDO G wilhemando@hotmail.com Valle del Cauca Cali
o 1130584685 HERNANDO —_— 3182332161
MORAN Cum|
GORDILLO
238484 CC-36752053 MARGOTH Contratado inglormar78@gmail com Valle del Cauca Cali
o LORENA 3107871053 3162403613
MARTINEZ Cu
DIAZ
239321 CC - 34566049 CLAUDIA claberabe1111@gmail. com Valle del Cauca Cali
o BEATRIZ 3154226189
RAMIREZ
BETANCOURT
239454 CC-16791778 JAIRROA roajair@misena.edu.co Valle del Cauca Cali Centro de
VELASQUEZ 3148032094 Electricidad y
© Automatizacién

Industrial -CEAI
~Regional Valle

e Vacante No. 35689: Se evidencia Un (1) aspirante en estado “Si Cumple”, sin embargo,
el Sr. DANIEL ANDRES PINO GOMEZ informa no contar con disponibilidad para el
proceso de contratacion.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

D
Aspiracion

Tipoy
nimero
documento

Nombre Estado

Cambiar
Estado

Observacion
asignacion
de estado

Datos de contacto

Buscar:

Departamento

Municipio
de
residencia

243180
(]

245409

259757
(-]

251319
(-]

CC - 98429937

CC-10291434

cC-
1143931485

CC-25801316

JHON
ALEXANDER
HUILA
ANGULO

En Proceso de preseleccion

DANIEL
ANDRES
PINO GOMEZ

En Proceso de preseleccion

JULIO
CESAR
VILLEGAS
HERRERA

KATTY
LORENA
HERRERA
RIVERA

Confratado

bio_pes@hotmail. com 3134984677

3218721250

danielpino87 1@hotmail.com 3137121845

ENFERMERQO_VILLEGAS@HOTMAIL.COM

3153167774 3044219566

kaloheri@gmail.com 3016206542

Valle del Cauca

Valle del Cauca Cali

Valle del Cauca Cali

Jamundi

Valle del Cauca Cali

Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros

e Vacante No. 35691: No se evidencia disponibilidad de aspirantes

Anterior, E Siguiente
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Buscar:
Centro
que
Tipoy Observacion Municipio asigné Historico
D namero Cambiar asignacion de de estado e
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
236363 cC- DIEGO JULIAN Seleccionado okatomoya82@gmail com Valle del Cauca Yumbo
1143845565 HURTADO 3218548303 3117479400
GUEVARA
237120 CC-34566847  BIBIANA DEL Conbatado bphernandez@outlook &s Valle del Cauca Cali
PILAR 3222132323
HERNANDEZ Cumple
YASNO

Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros

Anterior E Siguiente

Vacante No. 35692: Revisar disponibilidad en otros centros de la regional

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Buscar:
Tipoy Observacion Municipio
nimero Cambiar asignacion de de Centro que asigné Historico
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual de Estados
237574 CC - 16288460 FELIPE _ servinfcolombia@gmail. com Valle del Cauca Cali
ALEJANDRO i 3004971766
RODRIGUEZ Cumple
LEMOS
238316 CC - 10296426 DARIO _ gzdario@gmail.com Valle del Cauca Cali
FERNANDO 3007551676
GOMEZ ZUNIGA
285815 CC - 76325057 JULIO CESAR =3 icpalechor2501@gmail.com Valle del Cauca Yotoco Centro de Electricidad y
PALECHOR 3218961654 3218961654 Automatizacion
VALENCIA Industrial -CEAI -
Regional Valle
289941 CC - 94310479 NELSON =3 Par: nrgomezma@gmail.com Valle del Cauca Cali Centro de Electricidad y
RICARDO verifica 3213732458 3042470557 Automatizacion
GOMEZ Industrial -CEAI -
MARTINEZ Revional Valle
280944 cc- LAURAMELISA  [EEE Paa melisatike@gmail.com Valle del Cauca  Cali Centro de Electricidad y
1144159594 TIQUE ASPRILLA verificacion 3148020626 3174249060 Automatizacion
Indusirial -CEAI -
Regional Valle
250000 €C-29300704  JACKELINE [inserito | S — jacke503@hotmail.com Lleida Lleida Centro de Electricidad y [r—
ESPINOSA ey 3183261510 Autormatizacion 2y
NIETO Industrial -CEAI - B
Reaional Valle

2.2. Centro Agropecuario de Buga

e Vacante No. 33135: No se evidencia disponibilidad de aspirantes

e Vacante No. 35557: Se evidencia Un (1) aspirante en estado “Si Cumple”, sin embargo,
la Sra. CINTHIA CAROLINA DURANGO SALDANA informa no contar con disponibilidad
para la contratacion.
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Buscar:
Centro
que
Tipoy Observacion Municipio asignd Historico
ID nimero Cambiar asignacion de de estado de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
242504 ©B- DIEGO INSTRUCTOR alticscrummaster@gmail. com  Valle del Cauca Tulud Centro Historico
94153772 ALEXANDER CONTRATADO EN 3187043614 Agropecuario de
CAMPINO EL CAB de Buga - e
TORO Regional
Valle
250565 cC- [ 5i cumpic | En proceso CUMPLE CONLOS  durange@utp edu co Valle del Cauca Buga Centro
1088313051 de REQUERIMIENTOS 3206122149 3185002289 Agropecuario
preseleccion [EENEEGE de Buga -
Regional
Inscrito Valle

Mostrande registros del 1 al 2 de un total de 2 registros

Anterior \I\ Siguiente

Vacante No. 35559: Se evidencia Un (1) aspirante en estado “Si Cumple”, sin embargo,

la Sra. ANGELA MARIA VASQUEZ BOCANEGRA informa no contar con disponibilidad
para la contratacion
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Buscar
Centro
que
Tipoy Observacion Municipio asignd Historico
D nimero Cambiar asignacion de estado de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado de estado Datos de Dep id actual Estados
242184 CC-79570765 HENRY INSTRUCTOR henry suarezv@gmail com Valle del Cauca Buga Centro [
ALBERTO CONTRATADO 3163513800 3116922422 Agropecuario de
SUAREZ ENEL CAB de Buga - .
VARGAS Regional
Valle
252926 CC-31644843  ANGELA [ si cumpie | En proceso CUMPLE CON angelavasquez05@gmail. com  Valle del Cauca Buga Centro [
MARIA e LOREQUERIDO 3178549389 Agropecuario S
VASQUEZ pressleccion G de Buga - [
BOCANEGRA PERFIL. Regional
Inscrito Valle

Maostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros.

Vacante No. 35626: No se evidencia disponibilidad de aspirantes

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE

Anterior E Siguiente

SOFTWARE

Buscar:
Centro que
Tipoy Observacion asignd Historico
ID namero Cambiar asignacion de estado e
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
242600 CC - 94476508  JUAN INSTRUCTOR juanc.posada@outlook.co Valle del Cauca Buga Centro
CARLOS - CONTRATADO EN 3183000598 3507428576 Agropecuario de de
POSADA EL CAB Buga - Regional Estados

Valle

Mostranda registros del 1 al 1 de un total de 1 registros.

2.3.

Centro de Biotecnologia Industrial

Vacante No. 31999: No se evidencia disponibilidad de aspirantes

Anterior III Siguiente
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Buscar:
Centro que
Tipoy Observacion Municipio asignd Historico
ID namero Cambiar asignacion de de estado e
Aspiracién documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
171164 cc- ALEJANDRO El candidato es. Ifki@misena edu co Valle del Cauca Palmira Centro de T
1130637614 CAICEDO contratade por el 3243313546 3163653604 Biotecnologia de
PALACIOS Centro de Industrial - e
Biotecnologia Regional Valle
Industrial de Palmira -
Valle. Terminacién
anticipada en octubre
245168 CC-14702488  DANIEL dhanymarth@gmail.com Valle del Cauca Palmira Historico
ALFONSO 3107406038 3107406038 T
MARTINEZ Estados
PAYAN
Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Anterior E Siguiente
e Vacante No. 32013: No se evidencia disponibilidad de aspirantes
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
Buscar.
Centro que
Tipoy Observacion Municipio asigné Historico
D nimero Cambiar asignacion de de estado de
Aspiracién documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
148179 CC-94424086  DAVID El es adavir il.com Valle del Cauca Cali Centro de Sirrea
MARQUEZ contratado por el 3175107868 Biotecnologia de
HERRERA Centro de Industrial - Estados
Biotecnologia Regional Valle
Industrial de
Palmira - Valle
237409 cc- MAIRON maironsalazar16@gmail.con  Valle del Cauca  Palmira e
1016031146 ANTONIO 3214586088
SALAZAR Estados
Maostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Anterior \Il Siguiente

2.4. Centro de Disefo Tecnolégico Industrial
e Vacante No. 26382: No se evidencia disponibilidad de aspirantes

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Buscar
Tipoy Observacion Municipio Centro que
D nimero Cambiar asignacion de de asigno estado Historico
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual de Estados
164752 CC - 94064705 EDWIN Cumple Contrato registrade  esf129@gmail com Valle del Cauca Cali Centro de Disefio ey
SANCHEZ - 3136412906 Tecnoldgico de
FRANCO 3113807526 Industrial - Estadas
Regional Valle
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior E\ Siguiente

e Vacante No. 33467: No se evidencia disponibilidad de aspirantes
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Buscar
Centro
que
Tipo y Observacion Municipio asigno Historico
D namero Cambiar asignacion de de estado de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
152186 CC-94445243  JOSE Contrato jose fredy caicedo.t@gmailcom  Valle del Cauca  Cali Centro de T
FREDY registrado 3128456996 Disefio o
CAICEDO Tecnoldgico Estados
TENORIO Industrial -
Regional
Valle
166513 CC-94537433  ANDRES Contrato andriysanchezco@gmail.com Valle del Cauca Cali Centro de Histotico
FERNANDO registrado 3154103047 Disafio
SANCHEZ Tecnolégico vy
SOLARTE Industrial -
Regional
Valle
210976 cC- NICOLAS [ si cumple | A in de ij isena.edu.co Valle del Cauca Cali Eistonco
1151970276 RIASCOS estado disponible 3162780616
ECHEVERRY por vencimiento Estados
36 horas parala
arcentaciin da la
e Vacante No. 33492: No se evidencia disponibilidad de aspirantes

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Buscar:
Tipo y Observacion Municipio Centro que
ID nimero Cambiar asignacion de de asignd Historico
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual de Estados
149386 CC - 94452022 JUAN - Contrato registrade  juacamor@gmail.com Valle del Cauca Cali Centro de Disefio Sirmear

CARLOS 3153886922 Tecnoldgico e
MORCILLO Industrial - Estados
IMBACUA Regional Valle

Maostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior Siguiente
e Vacante No. 33522: No se evidencia disponibilidad de aspirantes
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
Buscar
Centro
que
Tipoy Observacion Municipio asigné Historico
1D namero Cambiar asignacion de estado
Aspiracion documento Nombre Estado Estado de estado Datos de contacto Departamento residencia actual
145245 CC-98323555 GILBER Cumple Contrato gilberceron1977 @gmail com Valle del Cauca Cali Centro de [t
CERON registrado 3177957558 3023447316 Disefio de
MUNOZ Tecnoldgico Estados
Industrial -
Regional
Valle
246176 cc- EDUARDO  [EET T —— edsanchezsandoval@gmail.com  Cauca Santander de E—
1062331960 SANCHEZ e 3122301835 Quilichao
SANDOVAL .

Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros.

Vacante No. 33540: No se evidencia disponibilidad de aspirantes

Anterior m Siguiente
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Buscar:
Centro que
Tipoy Observacion asigné Historico
D nimero Cambiar asignacion de estado de
Aspiracion decumento Nombre Estado Estado estado Datos de D idenci actual Estados
166914 cC- MILLERLANDY Confratado Contrato mildre_1894_@hotmail.com Valle del Cauca Cali Centro de Historico
1112227759 BECERRA registrado 3114935976 3135506249 Disefio -z
CHAVEZ Tecnolégico Estados
Industrial -

Regional Valle

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior \II Siguiente

2.5. Centrode la Construccion
e Vacante No. 27612: No se evidencia disponibilidad de aspirantes

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Buscar:
Centro
que
Tipoy Observacion Municipio asigné Historico
1D namero Cambiar asignacion de estado de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado de estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
143333 CC-16932048  JONATAN o jonanvelasco@gmail com Valle del Cauca ~ Cali Hictorico
VELASCO 3162513610 e
GARCIA Cumple Troioe
144069 CC-12120762  USEIN S usegonzab1@gmail com Valle del Cauca Cali Historice
GONZALEZ 3192096329 3028653393 de
ZAPATA Cumple Estadas
145896 @8- STIVEN SILVA Ca— ztivn@hotmail.es 3163712073 Valle del Cauca  Call [—
1144151184 ASCUNTAR de
e Estados
142742 CC- 1801764 JIMMY o yipargam@gmail com Valle del Cauca ~ Cali Hictorico
PEREA 3188161916 3166052125 e
GAMEZ Cumple Estados
172201 CC-16767919  JORGE LUIS S jorgelondono@emeali net co Valle del Cauca Cali
LONDONO 3155575646
LERMA Cumple
144635 CC - 7918300 BREINER Contratado breinermanuel1 @hotmail com Valle del Cauca Cali Historico
MANUEL 3175750653 de
CERVANTES Cumj Estados
MORALES
240436 CC - 16843403  JHONNY =1 T jhonnyvalenciam@hotmail.com  Valle del Cauca Cali Historico
ADRIAN . 3052600899 =
VALENCIA Estados
MARIN
253902 CC-31656897 DIANALUCIA  [EEED o dianabermudez828@gmail.com  Valle del Cauca Buga Histonen
BERMUDEZ P 3186900448 it
BEJARANO Estados
259779 CC-87946029  WILLIAM = - williamcortes 10@gmail.com Narifio Tumaco Historico
EDUARDO vesifica 3168397983 3147139917 o
CORTES Estados
DIAZ
263967 CC-3811638  CARLOS [insecnito] Para carmendo2@gmail.com Valle del Cauca  Buenaventura ey
ALFONSO P 3165224142 do
MENDOZA Estados
ARBOLEDA
Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 10 registros Anterior, III Siguiente

e Vacante No 27685: No se evidencia disponibilidad de aspirantes
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

‘ Excel Buscar
Centro
que
Tipoy Observacion Municipio asigné Historico
D nimero Cambiar asignacion de de estado de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
147092 CC-87948435  DENIS Conbatado denio0523@hotmail.com  Valle del Cauca Palmira [
ALFREDO 3155264825 Y
BELALCAZAR
Anterior ‘ 1 ‘ Siguiente

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

e Vacante No 35375: No se evidencia disponibilidad de aspirantes

No se encontraron instructores asociados al centro de formacién para el perfi: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

e Vacante No 35410: No se evidencia disponibilidad de aspirantes

No se encontraron instructores asociados al centro de formacién para el perfil:t ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

2.6. Centro de Tecnologias Agroindustriales
Vacante No 26182: No se evidencia disponibilidad de aspirantes

[ ]
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
‘ Excel Buscar:
Tipoy Observacion Municipio Centro que Historico
D nimero Cambiar asignacion de de asigné estado de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
163875 cc- JUAN Conlrahdo Cumple Contratado jevanegasgB4@gmail com Valle del Cauca Cartago Centro de Historico
1M12772148 CAMILO - 3108902708 3108925732 Tecnologias. de
VANEGAS Agroindustriales - Estados
GONZALEZ Regional Valle
Anterior 1 | Siguiente

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

Vacante No 27222: No se evidencia disponibilidad de aspirantes

[ ]
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
| Excel Buscar:

Tipoy Observacion Municipio Centro que Historico
1D nimero Cambiar asignacion de asigno estado de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado de estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados

161936 CC-29927293  LUZ MIRIAM (:ontnhdo Cumple Contratado sandraluzmiriam@yahoo com  Valle del Cauca Cartago Centro de Historico
HERNANDEZ 3137477590 Tecnologias. de
MUNOZ Agroindustriales - Sy
Regional Valle
Anterior il Siguiente

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

e Vacante No 27394: No se evidencia disponibilidad de aspirantes
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Buscar:
Centro que
Tipoy Observacion Municipio asignéd Historico
ID nimero Cambiar asignacion de estado de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado de estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
176064 cc- JuLio Conllm - Cumple Contratado leo_81672@hotmail com Valle del Cauca Cartago Centro de
1116248599 CESAR 3106548924 3164077279 Tecnologias
VELOSA Agreindustriales
CASTANEDA - Regional Valle
247969 cc- ALEXANDER Contratado alexander_atc@hotmail.com  Valle del Cauca Tulud Historico
14799965 ATEHORTUA _— 3154560459 3183770215 de
CARVAJAL Cumple e
247601 CCR JOHN FREDY johjabe@gmail.com Risaralda Pereira
1130584638 JAGUANDOY 3113094235
BENAVIDES
Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros. Anterior, 1 Siguiente
e Vacante No 27425: No se evidencia disponibilidad de aspirantes
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
Buscar:
Centro que
Tipoy Observacion Municipio asignd Historico
D numero Cambiar asignacion de estado de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado de estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
151221 cc- ANAMILENA Ci Contratado anamilenapovedamsena@gmail.com  Valle del Cauca Cartago Centro de [—
37729607 POVEDA 3155450792 3126377782 Tecnologias e
MANJARRFS Agroindustriales Estadas
- Regional Valle
Anterior \j Siguiente

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros.

Vacante No 28817: No se evidencia disponibilidad de aspirantes

°
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
Buscar:
Tipoy Observacion Municipio Centro que Historico
ID namero Cambiar asignacion de de asigné estado de
Aspiracién documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados

172953 CC-31424925 MARYURI C Contratado maryuri280877@hotmail.com Valle del Cauca Cartago Centro de Histori
FLOREZ 3136180144 3104161202 Tecnologias o
GRAJALES Agroindustriales - Tyt

Regional Valle
Anterior \II Siguiente

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

2.7.

Centro Latinoamericano de Especies Menores

Vacante No 27137: No se evidencia disponibilidad de aspirantes
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Buscar.
Tipoy Observacion Municipio Centro que
ID nimero Cambiar asignacion de asigné estado
Aspiracion documento Nombre Estado Estado de estado Datos de contacto Departamento residencia actual
240911 cC- JAIME m P jaime velasquez toro18@gmail.com Valle del Cauca Tulua
] 1116254358 ALBERTO verificar 3113233055
VELASQUEZ
TORO
257363 ce- FABIAN El aspirante fabiancol13@gmail com 3226221696 Valle del Cauca Tulua Centro
1022936891 ALEXANDER cumple con el 3234007625 Latinoamericano
(] GARCIA perily la de Especies
MARTINEZ necesidad de Menares -
contratacion Regional Valle
Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Anterior \Il Siguiente

e Vacante No 27375: No se evidencia disponibilidad de aspirantes
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Buscar
Tipoy Observacién Centro gue Historico
D nimero Cambiar asignacion de asigno estado de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
251447 @8- JUAN QPSSR CONTRATADO  juan_pinilos@hotmail.com  Valle del Cauca  Tulua Centro
1114816854 PABLO POR EL 3218848729 Latincamericano de de
PINILLOS CENTRO Especies Menores - Estados
REINA Regional Valle
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior E Siguiente

e Vacante No 33997: No se evidencia disponibilidad de aspirantes
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Buscar:
Tipoy Observacion Municipio Centro que Historico
D numero Cambiar asignacion de asigno de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado de estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual Estados
251188 ccC- GERMAN El aspirante germaneramirez@hotmail com  Valle del Cauca Tulud Centro Historico
75082123 EDUARDO cumple con el 3122896709 Latineamericano de
RAMIREZ perfil y la de Especies s
RAMIREZ necesidad de Menores -
contratacién Regional Valle
257322 cc- JUAN FELPE El aspirante p-goma@hotmail com Valle del Cauca Tulud Centro Historico
1116264387 GOMEZ cumple con el 3185200840 Latineamericano B
CASTILLO perfil y la de Espacies Estadas
necesidad de Menores -
contratacién Regional Valle
258363 cc- MANUELA = manucuasya@gmail.com Valle del Cauca Cali Historico
1006465662 CUASMAYAN 3233626571 de
FERIA Estados
Mostrande registros del 1 al 3 de un total de 3 registros. Anterior \II Siguiente

e Vacante No 37334: No se evidencia disponibilidad de aspirantes
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Buscar:
Centro
que
Tipoy Observacion Municipio asignd Historico
D nimero Cambiar asignacion de de estado de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
282042 CC- DUVERNEY duver5@hotmail.com Valle del Cauca Tulua
1116238870 CORRALES 3102720230
MENDOZA
282051 CC - 8500101 GERMAN germanyusti@gmail.com Valle del Cauca Tulud
ALBERTO 3113001932 3171555531
YUSTI TIIO
283276 CC- MARLEN johathomas25@gmail.com Valle del Cauca Palmira
1116274651 JOHANA 3150002768 3163403998
THOMAS
RIANO
283326 cC- LuIs Ifosorie92@gmail.com Valle del Cauca Tulua
1112103943 FERNANDO 3176357984
QSORIO Estados
ORTEGA
Mostrande registros del 1 al 4 de un total de 4 registros Anterior, E Siguiente

2.8. Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria -ASTIN

e Vacante No 27652: Se evidencia Un (1) aspirante en estado “Si Cumple”, sin embargo, el
Sr. YEINER ANDRES RODRIGUEZ BALLESTEROS informa no contar con disponibilidad
para la contratacion.

Centro
que
Tipoy Observacién Municipio asigno
D nimero Cambiar asignacion de de estado
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual

179872 CC - 31976752 ELIANA Contratado Contratado eliana_chacon loaiza@gmail com Valle del Cauca Cali Centro

CHACON 3128334177 3147077068 Nacional

LOAIZA de
Asistencia

L] Técnica a

la Industria
-ASTIN -
Regional
Valle

180410 cC- YEINER [ 5i cumpic | D= nocontratado en  yeiner rodriguez@gmail com Valle del Cauca Cali Centro
1143825392 ANDRES de la vigencia 2025 3125114897 3125114807 Nacional
RODRIGUEZ de
BALLESTEROS Asistencia
[+ Inscrito Técnica a
la Industria
-ASTIN -
Regional
Valle

preseleccion

236757 CC - 4760299 HECTOR Si cumple hector.sanchez1984@gmail.com Valle del Cauca Cali Centro

EDUARDO 3216383790 Nacional

SANCHEZ No cumple de

SANCHEZ = Asistencia

© RE Técnica a

la Industria
-ASTIN -
Regional
Valle

wwwijose 12@hotmail.es Valle del Cauca Cali Centro

3172393312 Nacional
de
Asistencia
Técnica a
la Industria
-ASTIN -
Regional
Valle

241943 cC- ALVARO

1107099077 MARTINEZ
GUERRA

252444 CC- 16757608  CARLOS
MAURICIO
PRADA LOZANO

cmprada@hotmail com Valle del Cauca Cali Centro

3154763861 3053049718 Nacional
de
Asistencia
Técnica a
la Industria
-ASTIN -
Regional
Valle
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2.9. Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
e Vacante No 29186: No se evidencia disponibilidad de aspirantes
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

| Excel Buscar.
Centro
que
Tipoy Observacion Municipio asigné
D nimero Cambiar asignacion de de estado Historico
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual de Estados
277617 CCE JHON =1 Para jhoncvivas@gmail com Valle del Cauca Buenaventura Historico |
1112102483 CLEYBER vesificacion 3104838372 3163985212 -
VIVAS e
BANGUERA
Mostrande registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior ‘ 1 | Siguiente

e Vacante No 29217: No se evidencia disponibilidad de aspirantes
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

| Execel Buscar:
Tipoy Observacién Municipio Centro que Historico
ID namero Cambiar asignacion de de asigno estado de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de tact Dep: resi i actual Estados
239706 cC- DIANA _ Cumple Contratacidn de dianacpro@gmail.com Valle del Cauca Cali Centro Nautico Sz
1061693796 CAROLINA _ instructores de oferta 3104092782 Pesguero de de
VARGAS regular del Centro Buenaventura - Estadas
MEDINA Nautico Pesquero, Regional Valle
vigencia 2025
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior | 1 | Siguiente
e Vacante No 29229: No se evidencia disponibilidad de aspirantes
No se encentraron instructores asociados al centre de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
e Vacante No 29260: No se evidencia disponibilidad de aspirantes
No se encontraron instructores asociados al centre de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
e Vacante No 29269: No se evidencia disponibilidad de aspirantes
Mo se encontraron instructores asociados al centre de formacian para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
e Vacante No 29277: No se evidencia disponibilidad de aspirantes
No se encenfraron instructores asociados al centre de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
e Vacante No 29294: No se evidencia disponibilidad de aspirantes
Centro
que
Tipo y Observacion Municipio asigno
D niamero Cambiar asignacion de de estado Historico
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual de Estados
266208 CC-31588577  ANAMILENA o mi.lecari@hotmail.com Valle del Cauca Buenaventura Historico
CARDENAS s 3186234580 3168662600 -
RIASCOS g
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior ‘ il | Siguiente

Una vez realizada la verificacion de aspirantes en el programa en mencién a nivel regional valle,
se evidencia la no disponibilidad de aspirantes en estado “Si Cumple”, por lo que se requiere la
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verificacién de Hojas de Vida de los aspirantes en estado “Inscrito” en las vacantes del Centro
de Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI, aplicando criterios objetivos y las

necesid

ades del centro de formacién. Se procede con el cambio de estado de “Inscrito” a “Para

Verificacion”.

e Vacante No. 35692 — Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI

Instructores asociados al centro de formacion para el pertil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOF IWARE

‘ Excel Buscar:
Tipoy Observacion Municipio
D namero Cambiar asignacion de de Cenfro que asignd Historico
Aspiracién documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual de Estados
237574 CC - 16288460 FELIPE _ Coniratado servinfcolombia@gmail.com Valle del Cauca Cali e
ALEJANDRO 3004971765 i)
RODRIGUEZ Cumple Estados
LEMOS
238316 CC - 102968426 DARIO _ Contratado gzdario@gmail. com Valle del Cauca Cali T
FERNANDO, 3007551676 HE:"
GOMEZ ZUNIGA Cumple Estados
285815 CC-76325057  JULIO CESAR Si cumple jcpalechor2501@gmail.com Valle del Cauca Yotoco Centro de Electricidad y e
PALECHOR 3218961654 3218961654 Automatizacion de
VALENCIA No cumple Industrial -CEAI - Estados
- Regional Valle
Inscrito
289941 CC - 94310479 NELSON cumple nrgomezma@gmail.com Valle del Cauca Cali Centro de Electricidad y ——
RICARDO = 3213732458 3042470557 Automatizacion Hﬁgw
GOMEZ No cumple Industrial -CEAI - Estagos
MARTINEZ Regional Valle
Inscrito
289944 cc- LAURA MELISA Si cumple melisatike@gmail com Valle del Cauca Cali Centro de Electricidad y Histonico
1144159584 TIQUE ASPRILLA 3148020626 3174249060 Automatizacion de
No cumple: Industrial -CEAI - Estados
- Regional Valle
Inscrito
290000 CC - 29309704 JACKELINE Si cumple Jjacke503@hotmail. com Lleida Lleida Centro de Electricidad y i
ESPINOSA 3183261910 Automatizacion de
NIETO No cumple Industrial -CEAI- Estados
Regional Valle
Inscrito

3.

3.1.

Necesidad RECURSOS HUMANOS (EMPRENDIMIENTO)

Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI

Vacante No. 35546: Se evidencia Dos (2) aspirantes en estado “Si cumple”, sin embargo,
se procede a la preseleccion del Sr. JUAN FELIPE BUENO VARGAS por obtener el segundo
resultado mas alto en el analisis de Hojas de Vida registrado mediante Acta No. 3 del 7
de mayo de 2025.
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Tipoy Observacion Municipio Centro que Historico|
numero ‘Cambiar asignacion de de asigno e
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual Estados
236681 CC-16690921 HAROLD haroldsanchezlozada@gmail.com  Valle del Cauca Cali Fiiston
SANCHEZ 3192190689 3154344808 de -
LOZADA Estados|
237227 CC-16356751 FHANOR e carrejoarmando@hotmail.com Valle del Cauca Cali Historic
ARMANDO 3186058674 de
CARREJO Cumple Estados
GUTIERREZ
237865 cC- EDILBERTC  EEEED En proceso El aspirante cumple  edilbertotaborda@omail.com Valle del Cauca Palmira Centro de Historic
1113628430 TABORDA de con requisitos 3148734044 3145941532 Electricidad y de
ZAPATA preseleccion minimos exigidos Automatizacion Estados|
en el perfil Industrial -CEAI -
Inscrito Regional Valle
247928 cC- JUAN FELIPE juanchofel089@gmail.com Valle del Cauca Cali Centro de e
1151948986 BUENO 3105704965 3155195353 Electricidad y de
VARGAS Automatizacion
Industrial -CEAI - I
Regional Valle
251114 G- GERALDINNE [y m El aspirante no geral_12261@hotmail.com Valle del Cauca Palmira Centro de Historict
1113667229 NARVAEZ cumple con 3164432304 3152190797 Electricidad y de
PLATA requisitos minimos Automatizacion Troor
exigides en el perfil. Industrial -CEAI -
No adjunta Regional Valle
documentos
sopories en la HV
238840 CC-31948012  ANGELA apradogild4@gmail.com Valle del Cauca Cali FHistonc
MARIA 3182370402 3023028022 de
PRADO GIL Cumple Estados

4. Necesidad RECURSOS HUMANOS (SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

4.1. Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI
e Vacante No. 35549: Se evidencia la postulacion de Uno (1) aspirante en estado
“Inscrito”.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: RECURS0S HUMANOS

= s

Centro que
Observacion asignd
D Tipo y numero Cambiar asignacion de Municipio de estado Historico de
Aspiracién documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
236929 CC- 1107035049  CAROLINA Contratado caro.2812@hotmail. com Valle del Cauca Cali Histotico
CASTANEDA L ] 3217013139 3152704719 de Estados
BRAVO Cumple
238804 CC- 1083886157  CINDYAMILAY P e cindyamilayp130@gmail.com Valle del Cauca  Cali Historico
PAJOY - 3115535747 e Caane
ASTUDILLO ‘Cumple
288522 CC - 35603001 MERCEDES Para mercedesmoreno2805@gmail.com  Valle del Cauca  Cali Hisorico
MARIAMORENO s 3116155575 de Estados
MORENO

Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros Anterior ‘ 1 ‘ Siguiente

Una vez realizada la verificaciéon de aspirantes en el programa en mencion a nivel regional valle,
se evidencia la no disponibilidad de aspirantes en estado “Si Cumple”, por lo que se requiere la
verificacién de Hojas de Vida de los aspirantes en estado “Inscrito” en las vacantes del Centro
de Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI, aplicando criterios objetivos y las
necesidades del centro de formacién. Se procede con el cambio de estado de “Inscrito” a “Para
Verificacion”.

e Vacante No. 35549 - Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil:

RECURSOS HUMANOS

Buscar:
Tipoy Observacion Municipio
nimero Cambiar asignacién de de Centro que asignd Historico
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual de Estado|
236929 CC- CAROLINA _ Coniratado «caro.2812@hotmail.com Valle del Cauca Cali jorico|
1107035048 CASTANEDA 3217013139 3152704719 HSIde
BRAVO Cumple. ERa
238804 cC- CINDYA MILAY Contraiado cindyamilayp180@gmail.com Valle del Cauca Cali Fistonco|
1083886157 PAJOY 3115535747 de
ASTUDILLO Cumple Extados
288522 CC - 35603001 MERCEDES [ Para verificacion | Si cumple mercedesmoreno2805@gmail.com  Valle del Cauca Cali Centro de Electricidad Historico|
MARIA 3116155575 y Automatizacion de
MORENO No cumple Industrial -CEAI - Esiat
MORENO Regional Valle

Inscrito

Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros

5. Necesidad RECURSOS HUMANOS

5.1.

Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI

Anterior Ij Siguien|

e Vacante No. 35702 :No se evidencia disponibilidad de aspirantes
Lenrro
que
Tipoy Observacion Municipio asigné
D niimero Cambiar asignacion de de estado Historico
Aspiracién documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual de Estados
236615 CC - 38567316 MONICA " Contratado alexatts3@hotmail.com 3183158848 Valle del Cauca Cali
ALEXANDRA
LOPEZ Cumple
TABORDA
236649 €C-31389703  ADRIANA T adrianamuande@hotmail.com 3506430346 Valle del Cauca  Cali
MURILLO 3108659949
ANDRADE Cumple
236809 CC - 29702006 MARIA instructora2022@gmail.com 3162386110 Valle del Cauca Cali
EUCARIS 3163749234
GARCIA
FRANCO
237129 CC- 16662094  DIEGO JAVIER gojaviermartir om Valle del Cauca  Cali
MARTINEZ 3012187498 3025617020
SANMIGUEL
243204 CC-16718963  ALFONSO alfonsomega@notmail.com 3154069368 valle del Cauca  Call
MEDINA
GALLARDO
267697 - EDWIN =3 efratovas0@gmail.com 3022165339 Valle del Cauca  Call
1061742008 FRANCISCO
TORRES
VALLEJO

Mostrando registros del 1 al 6 de un total de 6 registros

Vacante No. 35703: No se evidencia disponibilidad de aspirantes

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: RECURSOS HUMANOS

Antefior \II Siguiente

Buscar:
Centro que
Observacion asigno
D Tipo y niimero Cambiar asignacion de Municipio de estado Historico de
Aspiracién documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
236183 CC-1090513728  YEYMAR =3 Par: yeymarquiroz9g@hotmail. com Norte de Ciicuta istori
STEVENSON prat s 3117602208 3504777191 Santander de Estados
QUIROZ GUECHA
236669 CC - 7555053 TIBERIO tratado tibecon@hetmail com 3205718677  Valle del Cauca Cali 1o
CONTRERAS o Extndas
OBONAGA Cumple

Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros

5.2.

contratacion.

Centro de Biotecnologia Industrial
Vacante No. 26876: Se evidencia Un (1) aspirante en estado “Si cumple”, sin embargo, la
Sra. MARTHA LUCIA VARON DURAN informa no estar interesada en el proceso de

Anterior E Siguiente
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: RECURSOS HUMANOS .

‘ Excel Buscar:
Tipoy Observacion Centro que
D nimero asignacion de Municipio de asigné estado Historico
Aspiracion documento Nombre Estado Cambiar Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual de Estados
162796 CC- 1144141104  YAMILETH ﬁ Se suscribe contrato yamigg1806@gmail.com Valle del Cauca Cali Centro de S
GAVIRIA con el Centro de 3024135700 3232899027 Biotecnologia de
GAVIRIA Formacion Industrial - Regional Estados
Valle
189522 CC - 66703864 MARTHA LUCIA| w Por enla e Valle del Cauca Palmira Centro de
[VARON DURA oferta de centro 3155711079 3154556330 Biotecnologia
Industrial - Regional
Valie
253932 CC - 31656466 LADY MARCELA @ marcelopez20@yahoo.es Valle del Cauca Palmira Historico
LOPEZ 3164272222 de
URBANO vt
258626 CC-1130627439  LINAMARIA linamaria_172@hetmail.com Valle del Cauca Jamundi Historico
COLLAZOS 3188282428 3162846781 de
BERMUDEZ Estados

5.3.

Centro de Disefio Techolégico Industrial

Vacante No. 33301: Se evidencia Un (1) aspirante en estado “Si Cumple”, sin embargo,

el Centro de Disefo Tecnoldgico Industrial informa disponer del aspirante para la

contratacion en la vigencia 2025.
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: RECURSOS HUMANOS .

‘ Excel Buscar:
Tipoy Observacion Municipio Centro que
D numero Cambiar asignacion de de asigno estado Historico
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual de Estados
156248 CC - 94496787 OSCAR Si cumple: En proceso de El Centro de formacion eduardo51856@notmail com Valle del Cauca Cali Centro de Disefio
EDUARDO preseleccion prescindird del contrato 3124158506 3138653418 Tecnologico
SALAZAR para la vigencia 2025 Industrial -
IBAGON Inscrito Regional Valle
241218 cC- ERIKA Para erifer.capri@gmail.com Valle del Cauca Cali
1049641563 FERNANDA Sl 3144653015
CARO PRIETO
272773 CC - 31987432 LILIANA VARGAS d.cacliliana vargas@calieduco  Valle del Cauca Cali
CASTANO 3164611456
278788 CC - 16843682 WILLIAM ALEXIS wilesis@hotmail com Valle del Cauca Jamundi
RODRIGUEZ 3213582523 3217330507 de
DELGADO Ectades
Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros Anterior | ! Siguiente
e Vacante No. 34570: No se evidencia disponibilidad de aspirantes
No se encontraron instructores asociados al centro de formacién para el perfil- RECURSOS HUMANOS .
5.4. Centro Latinoamericano de Especies Menores
e Vacante No. 32335: No se evidencia disponibilidad de aspirantes
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: RECURSOS HUMANOS .
| Excel Buscar:
Observacion Centro que
(1] Tipo y namero Cambiar asignacion de Municipio de asigno estado Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacio Departamento residencia actual Estados
248450 CC - 67002469 CAROLINA carogallego@hotmail com Valle del Cauca Cali de
GALLEGO gt il 3155602081 iy
GARCIA
Anterior | 1 | Siguiente

Mostrando registros del 1al 1 de un total de 1 registros

Vacante No. 32357: No se evidencia disponibilidad de aspirantes

No se enconiraron instructores asociados al centro de formacion para el perfil: RECURSOS HUMANOS .

Vacante No. 34112: No se evidencia disponibilidad de aspirantes
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No se enconiraron instructores asociados al centro de formacion para el perfil: RECURSOS HUMANOS .

Una vez realizada la verificacion de aspirantes en el programa en mencion a nivel regional valle,
se evidencia la no disponibilidad de aspirantes en estado “Si Cumple”, por lo que se requiere la
verificacion de Hojas de Vida de los aspirantes en estado “Inscrito” en las vacantes del Centro

de Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI, aplicando criterios objetivos y las

necesidades del centro de formacidén. Se procede con el cambio de estado de “Inscrito” a “Para

Verificacion”.

e Vacante No. 35702 - Centro de Electricidad y Automatizacioén Industrial CEAI

D Tipo y nimero Centro que asigné Historico de
Aspiracidn docum Nombre Estado Datos de contacto Departamento estado actual Esta
236615 CC - 38507318 slexatigZ@hotmail.com 3183158248 Valle del Cauca Cali Historico
de Estados
238840 ©C - 31389703 ADRIANA adriznamuande@hotmail com 3506430248 Valle del Caues Cali Fietones
MURILLO 2103850248 de Extados
ANDRADE
236300 CC - 20702008 MARIA EUCARIS instructora2022@gmail.com 3162386110 Valle del Cauca Cali o
GARGIA FRANCO 2182749234 e
237120 CC - 18852004 diagojaviermartinezsanmiguel@gmail com Valle del Cauca Cali Hist
2012187498 3028517020 e T
242204 CC - 16713083 ALFONSO MEDINA e alfonsomega@hotmail.com 3154080388 Valle del Caues Cali Bietones
GALLARDO oz
No cumple GEAI - Regional Valle
nscrito
267607 CC- 1081742008  EDWIN i cumple efratovaB0@gmail.com 3022186328 Valle del Cauca Cali Centro de Electricidad y Historico
FRANCISCO Automatizacién Indusirial - oy
TORRES VALLEJO No cumple: GEAl - Regionsl Valle
nscrita
200217 CG- 1087187815  GINAMARISELA e ginatecor24@gmil.com 3177304815 Valledel Cavos  Buga Geniro de Eleciricidad y T
TENORIO GORTES 2104018425 Automatizacién Industrial - de Extodos
No cumple GEAI - Regionsl Valle

Mostranda registros del 1 21 7 de un total de 7 registros

e Vacante No. 35703 - Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: RECURSOS HUMANOS

| Excel Buscar:
Tipoy Observacion Municipio
nimero Cambiar asignacion de de Centro que asignd Historico
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual de Estados
236183 cc- YEYMAR Si cumple yeymarquiroz88@hotmail com Norte de Clicuta Centro de Electricidad e
1090513728 STEVENSON = — 3117692208 3504777191 Santander y Automatizacion de
QUIROZ No cumple Industrial -CEAI - Estados
GUECHA - Regional Valle
Inscrito
236660 CC - 7555053 TIBERIO Contratado | tibecon@hotmail.com Valle del Cauca cali T
CONTRERAS 3205718677 de
OBONAGA Cumple Estados

Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros.

Anterior |I| Siguient]

Una vez efectuado el proceso de busqueda de aspirantes para el programa en referencia, se
logra constatar la disponibilidad de un (1) aspirante en el banco de instructores para el
programa de formacion de EMPRENDIMIENTO, conforme a lo estipulado en las Circulares
278 de 2024 y 212 de 2023. Sin embargo, dado que la necesidad del centro de formacion es
la contratacion de Cinco (5) instructores para los programas de formacién citados en la Tabla
1 del presente Acta, y no se ha logrado identificar la disponibilidad de los instructores

necesarios en el banco de instructores, se justifica la necesidad de proceder con el andlisis

de Hojas de Vida de los aspirantes que se encuentran en estado “Para Verificacion”.
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Con base en lo que dispone las Circulares 278 de 2024 y 212 de 2023., se realizd el proceso
de consulta en el banco de instructores para verificar la disponibilidad de personal con el
perfil adecuado para el programa. El proceso consistio en la revision de los perfiles
registrados y la consulta de disponibilidad para el periodo en cuestion. Sin embargo, tras la
consulta, se confirmd que solo habia un (1) aspirante disponible para el programa de
EMPRENDIMIENTO, lo que no cubre la cantidad de instructores necesarios para la correcta
ejecucion de los programas de formacion mencionados en la Tabla 1 del presente Acta.

De acuerdo con lo dispuesto por las Circulares 278 de 2024 y 212 de 2023, cuando la
disponibilidad de instructores en el banco es insuficiente para satisfacer la necesidad
especifica de contratacién, se debe proceder con la verificacion de Hojas de Vida que se
encuentran inscritas en las vacantes del centro de formacidn. En este caso, dado que solo se
dispone de un (1) aspirante y la necesidad es contar con Cinco (5) aspirantes, se justifica
realizar analisis de Hojas de Vida para cubrir la demanda del centro de formacion.

Este analisis permitird que los aspirantes cumplan con los perfiles y requisitos especificos del
programa, garantizando asi la transparencia y la competencia en el proceso de seleccion de
los instructores, en linea con los principios de eficiencia y calidad que rigen la contratacion
publica en Colombia.

En aplicacién a las Circulares 278 de 2024 y 212 de 2023., se deja evidencia de ello y se solicita
realizar andlisis de las hojas de vida inscritas en las vacantes registradas en el Banco de
Instructores con el propdsito de suplir las necesidades del Centro de Formacién

De esta manera se pretende satisfacer las necesidades de Formacidn Profesional Integral
para el Centro de Formacién.

CONCLUSIONES

El Centro de Formacion requiere cubrir un total de Cinco (5) necesidades en materia de
instructores del programa Regular con 5 perfiles requeridos en la descripcidon del presente
Acta.

Se define como plazo de vinculacién maximo el Veintitrés (23) de diciembre de 2025 o de
acuerdo con la necesidad que requiera el programa de formacion, esto sin exceder la presente
vigencia presupuestal.
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Se establecieron perfiles de nivel Tecndlogo y Profesional segun perfil de la necesidad,
ajustado a los lineamientos de la Direccidn General y Regional Valle.

Se concluye que, de acuerdo con lineamientos de la Entidad y presupuesto asignado, la
contratacién de Cinco (5) contratistas en materia de Instructores del programa Regular, que
repercutira en el cumplimiento de las metas y proyectos propuestos por la Direccion General,
Regional y Subdireccion del Centro de Formacién.

Se preselecciona a al siguiente aspirante para el programa de EMPRENDIMIENTO:
e JUAN FELIPE BUENO VARGAS identificado con Cédula de Ciudadania No. 1151948986

Se constata la no disponibilidad total de aspirantes en Banco de Instructores 2025, de acuerdo
con evidencia registrada. En aplicacién a lo establecido en las Circulares 278 de 2024 y 212 de
2023, se tramita la solicitud de revisidn de hojas de vida de los aspirantes inscritos en las
vacantes registradas por el centro de formacion y a nivel regional, con el objetivo que permita
la ampliacion en el banco de instructores, que cubran la necesidad de Formacién Profesional
Integral

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Plan de Contratacion 14/07/2025 Gestion Contractual N/A

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Martha Cecilia Lenis Gil CEAI SI COORDINADORA
DE FORMACION ] '._:.__f.':};_.-?}glig frgw_r;
PROFESIONAL '
INTEGRAL
Ezequiel Carvajal Vélez CEAI SI COORDINADOR
ACADEMICO
Nora Liliana Dossman CEAI SI COORDINADOR
Marquez ACADEMICO
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CEAI S| SUBDIRECTORA
(E) DE CENTRO |

Fanny Clemencia
Montenegro Maya

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

No aplica
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1 _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Nacion

tema

MHhbonilla

36-02-00-076-
922710

HAROLD

BONILLA RIVAS

CENTRO DE ELECTRICIDAD ¥
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAIVALLE

2025-05-059:06 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disp

Pk

y libre de

1 en los sigui

“items de afectacion de gastos™

36-02-00-076-922710 CENTRO DE ELECTRICIDAD ¥ AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAIVALLE

MNumero: 425 [Fecha Registro: 2025-01-08 Unidad /| Subunidad gjecutora:
Vigencia Presupusstal [ Actual [Estado: (Cen Compramiso Tipe: (Gaslo Usa Caja Menor Mingune
alor Inicial: 406.612.138,00 |Valor Total Operaciones: | 0.00]Valor Actual : nas.s12.133.m|:"““ * ) 207 806 626,00 vr. gmq..e.uul 000
SOLICITUD DE CERTIFICADD DE NSPONBILIDAD PRESUPUESTAL AUTOREACION DE ADQUISICION DE BIEMES Y SERVICIOS
[T— azs [Fecha Registro: Imzs—m-on Nimera: :‘:"“”‘:;“_ I‘I'ip\'}dn contrato: |
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE =t SITUAC.
ECURED

922718 CEALVALLE - C-3603-1300-20-20305C-3606025-02 ADOUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION WALOR ACTUAL SALDD X VALOR BLOQUEADD
FONDO INDUSTRIA DE LA |SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Progios: 26 CEF OPERACION COMPROMETER
CONSTRUCCION FIC FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL

FEE-05-05 07 £06.626,00

2WE03-2T 404.612.138,00| -207 E06.626,00

Totalk: 408.612.138,00| 0,00 406.612.134,00| 207 80E.826.00) 0.0a

Objeto:

CONTRATACION DE INSTRUCTORES - PRESTAR SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN EL PROGRAMA FIC, OFERTADOS EN EL CENTRO DE ELECTRICIDAD ¥ AUTOMATIZACION INDUSTRIAL (CEAI) DEL SENA - REGIONAL VALLE

Firmado digitalmente

—_

por CESAR AUGUSTO
PINILLA GARZON

CESAR AUGUSTO PINILLA GARZON

COORDINADOR GRUPO DE APOYOD ADMINISTRATIVO MIXTO
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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de Formacién que
realiza la solicitud:

Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial - CEAI

Descripcion breve de la solicitud:

Contrato de Servicios Personales Profesionales y/o de
apoyo a la Gestion

Tipo de formacion o programa:

FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL 2025-163

Cantidad de contratos:

UNO (1)

Valor total maximo de la
contratacion:

VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MCTE
($23.917.457)

CDP:

525 del Ocho (8) de enero de 2025

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién reviso el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacion vigente.

FIRMA

i,

FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA
Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial - CEAI

Subdirectora (E)

Revis6: Martha Cecilia Lenis Gil — Coordinadora de Formacion Profesional Integral /’//%‘f/&ﬂ@ M
Aprobo: Maria Teresa Bedoya Potes, Cargo: Abogada de Contratacién. || |
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA DE APOYO A LA
GESTION/PROFESIONALES/PERSONALES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI
REGIONAL VALLE DEL CAUCA - SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial - CEAI requiere contratar la prestacion de
servicios personales profesionales y/o de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportard la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de
1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Electricidad y Automatizacidn Industrial - CEAI, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia en
el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta subdireccion
acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con laidoneidad que requiere el desarrollo
de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacidn del servicio cuyo objeto es:
Prestar servicios profesionales en el acompafiamiento y en el desarrollo de la formacion profesional
integral del programa regular, complementaria y virtual ofertados por el centro CEAI de conformidad
con las politicas gubernamentales, los lineamientos, metas, proyectos y directrices institucionales.
2025-163

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacién que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los Dieciséis (10) dias del mes de julio de 2025.

Subdirectora (E)
Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial - CEAI

Revisé: Martha Cecilia Lenis Gil — Coordinadora de Formacion Profesional Integral /'%‘/&”@ LA_{/
Aprobé: Maria Teresa Bedoya Potes, Cargo: Abogada de Contratacion. || | ;

o |

Anexo: Estudio Previo
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PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Publica Clasificada D Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES

DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el acompafiamiento y en el desarrollo de
la formacion profesional integral del programa regular, complementaria y
virtual ofertados por el centro CEAlI de conformidad con las politicas
gubernamentales, los lineamientos, metas, proyectos y directrices
institucionales. 2025-163

PERFIL:

Perfil requerido: Requisitos Académicos, REQUISITOS ACADEMICOS:
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION AMBIENTAL 0 EDUCACION
AMBIENTAL.INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES
CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.PROFESIONAL
CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.TECNOLOGO EN
SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION AMBIENTAL.Experiencia Laboral, EXPERIENCIA
LABORAL:VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6
MESES EN LABORES DE DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES MILLONES
NOVECIENTOS DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE PESOS MCTE ($23.917.457). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Una (01) primera cuota
correspondiente al mes de julio por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
NOVENTAY TRES MIL CIENTO VEINTIUN PESOS MCTE ($1.993.121) b)
Cuatro (4) cuotas mensuales, iguales, de agosto a noviembre por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) cada una c) Una (01)
ultima cuota correspondiente al mes de diciembre por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
DOS PESOS MCTE ($3.526.292)

El valor total del contrato sera ajustado al momento de suscribir el contrato
segun el término de duracién de la contratacion y el presupuesto asignado
para tal propésito
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Hasta el Veintitrés (23) de diciembre de 2025, a partir del cumplimiento

de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucién del contrato
(entiéndase registro presupuestal del compromiso - CRP y aprobacion de la
garantia)

PLAZO:

El contrato se ejecutara principalmente en la ciudad de Cali o en la ciudad
donde hayan sedes donde el Centro de Electricidad y Automatizacién
Industrial — CEAI tenga cobertura, permitiendo ejecutarse de manera
presencial, o virtual segun la naturaleza del servicio contratado o de acuerdo
a las condiciones de prestacion de servicio determinadas por el supervisor
del contrato o el ordenador del gasto.

LUGAR DE EJECUCION:

SUPERVISOR: N/A

gigfgf“DOR DEL FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA - Subdirectora de Centro (E)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015, articulo 3° del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la
integralidad de la entidad, la, Subdireccién del Centro de Electricidad y Automatizacion Industria CEAI
del SENA — Regional Valle, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al Ministerio
del Trabajo de Colombia. Ofrece formacién gratuita a millones de colombianos que se benefician con
programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo econémico,
tecnoldgico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la
industria, para obtener mejor competitividad y produccion con los mercados globalizados, facultada por
el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo social y técnico de los
trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacion profesional integral que logra incorporarse
con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las necesidades especificas de
recurso humano en las empresas, a través de la vinculacion al mercado laboral -bien sea como
empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y
tecnoldgico.

El SENA es la entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre Gobierno,
empresarios y trabajadores, desde su creacién, con el firme propésito de lograr la competitividad de
Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la
inclusién social, en articulacién con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razén, se
generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacion,
innovacion, internacionalizacion y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Tal como lo establece el articulo 4 de la ley 119 de 1994, son funciones del SENA:

1. Impulsar la promocién social del trabajador, a través de su formacion profesional integral, para
hacer de él un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y
ecolégicos.

2. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las
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disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje.

3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacioén profesional integral, en
coordinacién y en funcion de las necesidades sociales y del sector productivo.

4. Velar porque en los contenidos de los programas de formacién profesional se mantenga la
unidad técnica.

5. Crear y administrar un sistema de informacion sobre oferta y demanda laboral.

6. Adelantar programas de formacion tecnoldgica y técnica profesional, en los términos previstos
en las disposiciones legales respectivas.

7. Disefiar, promover y ejecutar programas de formacion profesional integral para sectores
desprotegidos de la poblacion.

8. Dar capacitacion en aspectos socio empresariales a los productores y comunidades del sector
informal urbano y rural.

9. Organizar programas de formacion profesional integral para personas desempleadas y
subempleadas, y programas de readaptacion profesional para personas en situacion de
discapacidad.

10. Expedir titulos y certificados de los programas y cursos que imparta o valide, dentro de los
campos propios de la formacién profesional integral, en los niveles que las disposiciones legales
le autoricen.

11. Desarrollar investigaciones que se relacionen con la organizacién del trabajo y el avance
tecnoldgico del pais, en funcién de los programas de formacion profesional.

12. Asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la realizacién de investigaciones sobre
recursos humanos y en la elaboracion y permanente actualizacion de la clasificacién nacional
de ocupaciones, que sirva de insumo a la planeacion y elaboracion de planes y programas de
formacion profesional integral.

13. Asesorar al Ministerio de Educacion Nacional en el disefio de los programas de educacion
media técnica, para articularlos con la formacion profesional integral.

14. Prestar servicios tecnoldgicos en funcion de la formacién profesional integral, cuyos costos
seran cubiertos plenamente por los beneficiarios, siempre y cuando no se afecte la prestacion
de los programas de formacion profesional.

El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan
al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994).

De acuerdo con las normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004

(Modificado parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), la “Estructura Formal” que tiene actualmente el
SENA para el desarrollo de sus funciones, es la siguiente:

GTH-F-075 V.09
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Consejo Directivo Nacional
Autoridad Comité Nacional de Formacion
Asesoria Profesional Integral
@R Dependencias " " »
g Comité de Direccion
Direccion General
ité de Coordinacién del
Sistema de Control Interno

Oficina de Comunicacione:
Oficina de Sistemas

Secretaria Direccion Direccion de Direccién del Direccion de Direccién Direccién
General de Formacion | Empleoy Sistema Promocion Juridica  Administrativa
Profesional Trabajo Nacional de y Relaciones irecci i y Financiera
Formacion Corporativas i

Comision de Personal Direcciones Regionales Consejo Regional o Distrital

y del Distrito Capital

Centros de Formacion e
Profesional Integral Comité Técnico de Centro

El SENA tiene 33 regionales, distribuidas en cinco zonas del pais: caribe, Andina, Pacifica en la que se
encuentra la Regional Valle, Amazonica y de la Orinoquia. El articulo 20 de la Ley 119 de 1994 establece
que “Las regionales estaran administradas por un Director Regional, que sera representante del Director
General, de su nombramiento y remocion y tendra la responsabilidad de condicionar, administrar y velar
por la ejecucion de las actividades del SENA dentro de su jurisdiccion.

La Zona Pacifica "Valle" lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y pobres,
mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequefias empresas.

La region vallecaucana es considerada como una zona agricola por excelencia, dado especialmente
por las bondades climaticas, fertilidad de sus tierras y su vocacion con el campo que fueron de gran
atractivo para los primeros terratenientes en su gran mayoria de origen espafiol que, inclinados por
estas ventajas, fueron tecnificando sus cultivos.

Con una cobertura que abarca a los 42 municipios del departamento, imparte formacion técnica,
tecnoldgica y complementaria con el fin de incrementar los indices de competitividad y productividad de
los sectores estratégicos de la region como son la agroindustria, servicios y comercio, facilitando con
esto el desarrollo sostenible y la inclusion social del Pacifico colombiano. Adicionalmente, lidera
procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y pobres, mediante el fomento y apoyo a
las medianas y pequefias empresas, que le han apostado a la solucién de las necesidades basicas
insatisfechas y por ende, al desarrollo sostenible de la region.

Los centros de esta regidon ofrecen formacion en salud ocupacional, talento humano, hoteleria,
produccion multimedia, alimentos, agricultura, especies menores, economia campesina, pesca,
electricidad, construccion y biotecnologia, entre otros.

La regional avanza en su posicionamiento como lider nacional en la generacion de conocimiento e
innovacion, asi como el aprovechamiento de las ultimas tecnologias para la formacién profesional, que,
en adicion con las alianzas estratégicas con instituciones educativas y centros de investigacion,
garantizaran una mano de obra calificada para responder con las demandas de empresarios de la zona
y del pais en general.

4
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El Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial - CEAI, se especializa en impartir formacion técnica
y tecnoldgica de los siguientes programas de formacion:

Técnicos y auxiliar

Tecndlogos

Asistencia administrativa

Control de seguridad digital

Dibujo mecanico

Disefo e integracion multimedia

Electricista industrial

Instalacién de redes internas de telecomunicaciones
Instalacion de sistemas eléctricos residenciales y comerciales
Instalacion y mantenimiento de equipos para instrumentacion industrial
Instrumentacion industrial

Integracion de contenidos digitales

Mantenimiento e instalacion de sistemas solares fototovoltaicos
Mantenimiento y ensamble de equipos electrénicos industriales
Modelado 3D para la industrial

Monitoreo ambiental

Montaje y mantenimiento de redes aéreas de distribucion de energia
eléctrica

Procesos de manufactura

Programacion de aplicaciones para dispositivos moviles
Programacion de sofware

Programacion para analitica de datos

Recursos humanos

Servicios de apoyo al cliente

Servicios y operaciones microfinancieras

Sistemas

Andlisis y desarrollo de software

Animacion digital

Automatizacion de sistemas mecatronicos
Automatizacién industrial

Desarrollo de sistemas electronicos industriales
Electricidad industrial

Gestién de la produccion industrial

Gestién de mercados

Gestion de proyectos de desarrollo econdémico y social
Gestién de redes de datos

Implementacién de tecnologias de la informacién y las comunicaciones
Mantenimiento electrénico e instrumental industrial
Produccion de multimedia

Supervision de red de distribucidon de energia eléctrica

Adicionalmente, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con
pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais, soporta su direccionamiento
estratégico en su propuesta del plan nacional de desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial De
La Vida”, el cual plantea retos importantes a la entidad en aras de conseguir la formacién de las y los
trabajadores de la economia popular a través del SENA, asi como la formalizacion y reconocimiento de
sus oficios para fortalecer la capacidad organizativa, técnica y productiva de la economia popular y asi
garantizar su crecimiento y sostenibilidad, promoveremos acuerdos asociativos de compra de insumos
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y encadenamientos productivos hasta la demanda final.” es alli donde el SENA tiene un rol importante
no solo en su consolidacion como una entidad referente de la formacién integral, sino por su gran aporte
a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, atendiendo con pertinencia y calidad las
necesidades no solo productivas, sino sociales del pais, y aportando de manera importante a la
transformacion de las condiciones que hagan posible el crecimiento econémico y productivo del pais.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacién con base a la oferta definida en su Plan de Accién como respuesta
a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente, el Centro de Electricidad y
Automatizacion Industrial CEAI requiere garantizar el cumplimiento de las metas definidas por la
Direccion General por lo tanto requiere garantizar el talento humano suficiente que permite la operacion
adecuada de los procedimientos que hacen parte de los procesos definidos en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SIGA.

Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos misionales del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
en el marco de su Plan Estratégico Institucional, el Plan de Accién y las metas definidas por la Direcciéon
de Formacion Profesional Integral, se hace necesaria la contratacion de personal idéoneo que permita
garantizar la ejecuciéon de los programas de formacion titulada en modalidad regular que seran
desarrollados durante el segundo semestre del afio en curso.

El Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial — CEAI, en cumplimiento de los lineamientos
definidos por la Direccion General y con base en la planeaciéon académica proyectada, ha identificado
la necesidad de atender oportunamente la oferta de nuevas fichas de formacién correspondientes a los
siguientes programas:

Gestion de Redes de Datos

Analisis y Desarrollo de Software
Emprendimiento

Seguridad y Salud en el Trabajo

Talento Humano

Desarrollo de Sistemas Electrénicos Industriales
Automatizacion de Sistemas Mecatronicos
Eficiencia Energética

La contratacién de instructores mediante la modalidad de prestacidon de servicios profesionales se
fundamenta en la naturaleza temporal de la necesidad, el cumplimiento de metas de cobertura y calidad
de la formacion profesional integral, asi como en la imposibilidad de atender esta demanda
exclusivamente con planta de personal, toda vez que no se cuenta con el niumero suficiente de
servidores publicos especializados en cada una de las areas sefaladas, lo que podria comprometer la
adecuada prestacion del servicio educativo y el cumplimiento de los cronogramas académicos.

Adicionalmente, esta necesidad responde a la expansion y actualizacién constante de la oferta
educativa institucional, orientada al cierre de brechas del mercado laboral, al fortalecimiento del capital
humano regional y al cumplimiento de las metas institucionales trazadas a nivel nacional.

En ese sentido, y conforme al principio de planeacién consagrado en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993,
yenelarticulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015, se hace necesario estructurar el presente estudio
previo como insumo técnico y juridico que permita adelantar el proceso de contratacion, definiendo de
manera precisa la necesidad que se pretende satisfacer, los estudios del sector, la modalidad de
seleccion, el analisis del riesgo, el soporte presupuestal, y demas documentos requeridos.
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La contratacién que se proyecta permitira, entonces, garantizar el desarrollo oportuno, eficaz y de
calidad de las actividades formativas, contribuyendo al cumplimiento de los compromisos adquiridos por
el SENA con la comunidad educativa, el sector productivo y la sociedad en general.

El presente documento ha sido construido consultando los proyectos, metas y objetivos del Centro de
Electricidad y Automatizacion Industrial - CEAI del SENA, utilizando para ello herramientas tales como
directrices, lineamientos, politicas, instructivos, manual de contratacion, normas aplicables, conceptos
juridicos y demas aspectos acordes a los procesos de contratacion de la entidad, atemperandose para
ello a las directrices que en materia de contratacion se dicten en el Sena.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones de las partes

a. Obligaciones especificas del contratista

ACTIVIDADES

PRODUCTOS

1) Llevar a cabo todas las acciones, tareas y
gestiones necesarias que estén relacionadas,
sean consecuencia o estén vinculadas al
proceso de formacion profesional, asegurando
su desarrollo de acuerdo con las directrices,
objetivos y procedimientos definidos en el plan
de accion establecido. 2) Ejecutar las
actividades y el plan de trabajo relacionados
con el desarrollo de la formacién profesional
integral, cumpliendo con los lineamientos
pedagdgicos establecidos por la institucién, con
el objetivo de asegurar los resultados previstos,
conforme a los estandares de calidad definidos
por el SENA. 3) Apoyar el fortalecimiento de la
generacion de conocimiento y la investigacion,
integrando las actividades de la formacion
profesional con las diversas areas,
dependencias y programas institucionales, en
alineacion con la mision y objetivos del SENA.
4) Elaborar los documentos, informes, guias,
materiales pedagoégicos y demas entregables
vinculados con la formaciéon profesional
integral, cumpliendo con los procedimientos y
el sistema de gestion establecidos por la
entidad. 5) Participar activamente en los
espacios y actividades inherentes al proceso de
formacion  profesional, garantizando el
acompanamiento integral a los aprendices con
el fin de promover su permanencia en el
programa, mitigar los riesgos de desercién y
facilitar el cumplimiento de los requisitos
necesarios para su certificacion, en estricto

1) Productos entregables relacionados a la
obligaciéon especifica No.1: Producto 1: PDF
con enlace y la imagen de su espacio de
evidencias en SUPCON. Producto 2: Actas de
asistencia a comites de evaluacion y
seguimiento Producto 3: Actas de jornadas de
alistamiento Producto 4: Actas de asistencia a
comité de equipo ejecutores 2) Productos
entregables relacionados a la obligaciéon
especifica No.2: Producto 1: Portafolio del
instructor Producto 2: Reporte de Juicios
evaluativos segun formatos establecidos y
lineamientos de gestion documental. Cuando
Aplique Producto 3: Reporte de Novedades en
formatos de compromiso y segun lineamientos
de gestion documental. Cuando Aplique 3)
Productos entregables relacionados a la
obligaciéon especifica No.3: Producto 1:
Evidencias relacionadas con las lineas
asociadas a SENNOVA. Las evidencias deben
estar relacionadas con actividades como:
revision de documentacion, formulacion de
proyectos, generacion de informes, desarrollar
procesos de compra de materiales y equipos de
proyectos, produccion intelectual, transferencia
de conocimiento y divulgacion. Producto 2:
Evidencias de seguimiento de etapa productiva
(Bitacoras, Formato F-023, Actas de
seguimiento a etapa productiva) Cuando se
tenga horas asignadas para ello. 4) Productos
entregables relacionados a la obligaciéon
especifica No.4: Producto 1: listados de
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cumplimiento de las disposiciones | asistencia generados por SAF para fichas
contractuales y normativas aplicables presenciales y pantallazos de las sesiones para

fichas virtuales. Producto 2: Actualizacion de
planeacion pedagogica cuando se tenga
autorizacion de coordinacion academica
Producto 3: Actualizacion de Guias cuando se
tenga autorizacion de coordinacion academica
5) Productos entregables relacionados a la
obligaciéon especifica No.5: Producto 1: Reporte
de horas mensuales generado desde SOFIA.
de tener horas adicionales debe contar con
correo aprobacién de la coordinacion y las
evidencias que las justifiquen Producto 2:
Evidencias de participacion en otras
actividades tales como worldskills, senasoft,
entre otros. (Fotos, actas, listas de asistencias,
email relacionados, informes) Producto 3:
Actas de reuniones y/o asistencias,
capacitaciones, alistamiento si aplica

2.2.Obligaciones Generales del contratista

1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato
sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca
el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a
los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de respuesta y
suministro de informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano,
en relaciéon con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar
autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente; 10) Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico
preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direcciéon General y/o sus homélogos
en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar
el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestién contractual - GC, el certificado de
aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final; 14) Realizar los
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pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién
a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso
de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por
el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda;
17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién asociada al
objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cdédigos, claves o contrasefas,
respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, laLey 1273 de 2009 y las demas
que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcién de la ultima
cuenta que se presente con ocasion de la ejecucion del contrato; 20) El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales que se
encuentren vigentes; 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
— SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos
y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) El contratista no ejercera ninguna forma
de violencia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o discriminacion, lo cual incluye
el cabal cumplimiento sobre el Protocolo para la prevencion, atenciéon y medidas de proteccion de todas
las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacion por razén de raza,
etnia, religiéon, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacién sexual o discapacidad y
demas razones de discriminacion en el ambito del sector publico. 24) Ingresar informacién veraz,
oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de informacion de la entidad. 25) Actuar con lealtad y
buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando peticiones o amenazas de
quienes actuen fuera de la ley, e informando inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccion. 26) Mantener informada al SENA sobre cualquier modificacion en la
direccion de domicilio fisico y electrénico para comunicacion y notificaciones. 27) Informar de manera
inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés
que se presente durante la ejecucion del contrato. 28) Apoyar la preparacién de respuestas a los
derechos de peticion relacionados con el objeto y las actividades del contrato, asegurando que se
tramiten dentro de los términos establecidos por la ley. 29) Informar al area Financiera del SENA sobre
cualquier cambio en el régimen tributario, conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y
la normativa vigente. 30) Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los
casos que aplique. 31) Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA. 32) El contratista
no ejercera ninguna forma de violencia fisica, mental, psicoldgica en contra de los aprendices ni de
ningun integrante de la comunidad SENA ni ejecutara acciones que deterioren el entorno y que rompan
con la armonia para el normal desarrollo de las actividades de la entidad asi como también no podra
provocar o incitar a la realizacion de ellas. 33)Las demas que sean necesarias para el cabal
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cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Para poder adelantar por parte del
SENA los tramites administrativos de pago de honorarios, el contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos y tramites administrativos que para el efecto establezca la Entidad y en
los formatos dispuesto para esto. En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre
vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La Entidad presupuestara la orden de viaje y en
caso de requerirlos otorgara los tiquetes aéreos antes de realizar el desplazamiento, el pago de los
gastos de desplazamiento se efectuara de manera previa al mismo, siempre y cuando se allegue en los
tiempos establecidos en la circular 3-2023-000072 de 2023 del SENA. PARAGRAFO TERCERO: El
contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje, dentro
de los 5 dias siguientes a su finalizacién. PARAGRAFO CUARTO: En virtud de la relacién contractual
para la prestacion de los servicios se acordaran tiempos de que permitan satisfacer las necesidades de
la entidad en relacién con la administracién, funcionamiento para el cumplimiento de los fines misionales
toda vez que la entidad no cuenta con personal de plata para ello sin que esto indique subordinacion o
imposicién de horarios

2.3.Obligaciones del SENA

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se
deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1)
Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar
los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracién necesaria para
la correcta ejecuciéon del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacion y/o documentacion
que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo
2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato
y expedir el recibo a satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control
de ejecucion, quien estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto
que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias
durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la
informacion de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227
del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a
través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 2° de la Ley
1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los
lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestién y del Sistema de Gestion Documental. 12)
Socializar al CONTRATISTA la politica y propoésitos del Sistema Integrado de Gestidn que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades
del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar
al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del contrato. En el evento
de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la designacién se
efectuard mediante notificacion para asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma
de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el
CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

3. Confidencialidad de la Informacion:

El contratista se compromete a guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual y a la
que en ejercicio de las actividades propias del objeto llegare a conocer que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
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acceso mediante codigos, claves, contrasefias, o archivos fisicos, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

El contratista acepta que la informacién compartida y conocida por las partes en virtud de la ejecucién
del contrato y de los proyectos de 1+D+i, especialmente productos resultado de investigacién, basas de
datos, creaciones, invenciones y en general la informacién que pueda afectar la generacién de
productos de |1+D+i, asi como la informacién de terceros suministrada para la gestién de procesos del
Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion SENNOVA, es informacién confidencial
Y, en consecuencia, no podra divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas
al contrato o proyecto; el contratista no podra hacer uso de dicha informacién para fines ajenos a la
Entidad, sin previa autorizaciéon escrita en la que se exprese la informacion que podra ser empleada y
los términos de su uso.

4. Propiedad Intelectual:

De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de
la Ley 1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de las obras e invenciones
susceptibles de proteccion de derechos de autor que resulten de la ejecucion del presente contrato, de
las actividades que acomparie o en las que intervenga el contratista, ejecutadas con recursos de la
Entidad. EIl contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucién del
contrato, no infringen derechos de propiedad intelectual.

5. Compromiso Anticorrupcion:

El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR, déadivas, sobornos, gratificaciones, o
atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u homenajes, o cualquier, forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, directamente o a través de contratistas o terceros, antes,
durante o después de las diferentes etapas del proceso de contratacién. En caso de ser presionado,
inducido o constrefiido por servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, el contratista se compromete a informar y adjuntar las
evidencias correspondientes en los canales oficiales determinados por la entidad para tal fin.

6. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

7. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

8. Domicilio Contractual:
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El domicilio contractual serd Santiago de Cali.
9. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contrataciéon Directa.

10. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan
de Accioén de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y
la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y
riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

11. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

12. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

13. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de: (cargo y area) o quien designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del gasto,
Subdirectora de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual
y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

14. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO

15. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
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que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

16. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

16.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad, el Comité de Contratacion del centro de
formacién analizara y definira la idoneidad y experiencia del futuro contratista, la cual sera parte del
presente estudio previo y se incorporara a los documentos requeridos en la etapa procesal pertinente,
es decir con la aceptacion de la propuesta.

16.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para
el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
que aqui se pretende contratar.

16.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en
los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato

No. De Contrato y afio Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de Modlallde_u'i =
pago seleccion
Prestacion de servicios 1
CO1.PCCNTR.32 11463 | MARIA TERESA | Profesionales COMO | Meses | $54.635.063 / | Contratacion
abogado del Centro de .
de 2022 BEDOYA POTES I y 14 | Mensual Directa
Electricidad Y | Dias

Automatizacion Industrial

13
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CEAI, para el desarrollo
de las actividades vy
etapas inherentes de la
gestion Juridica de
Contratacion y Convenios
en la Regional Valle,
acompafamiento,

CO1.PCCNTR.4418953
de 2023

MARIA  TERESA
BEDOYA POTES

Prestacion de servicios
profesionales
especializados como
abogado, para apoyar las
acciones administrativas,
adquisiciéon de bienes,
servicios y celebracién de
convenios asignados al
Centro de Electricidad y
Automatizacion Industrial
CEAl y la Direccion
Regional para la vigencia
2023.

11
Meses
y 15
Dias

$54.635.063
Mensual

/

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.3235345
de 2022

JOSE FERNANDO
PEREZ VILLA

Prestar servicios
profesionales para la
gestidon de los procesos
de planeacion, ejecucion
y evaluacion de las
diferentes estrategias de
investigacion  aplicada,
desarrollo tecnolégico e
innovacion de SENNOVA
que tengan lugar en el
Centro de Formacion.

11
Meses
y 14
Dias

$64.975.000
Mensual

/

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.4701343
de 2023

JOSE FERNANDO
PEREZ VILLA

Prestar servicios
profesionales apoyando
la gestion técnica y
financiera de los
proyectos en las
diferentes lineas
Investigacion  aplicada,
desarrollo  tecnoldgico,
innovacion, servicios
tecnologicos prestados al
sector  productivo vy
producciéon de centro,
aprobadas por
SENNOVA  segun los
lineamientos

establecidos.

10
Meses

$57.912.500
Mensual

/

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.3204892
de 2022

EMIR EDUARDO
AGUILON
VILLAQUIRAN

servicios
profesionales para
administrar la  gestion
contractual en materia de
Servicios Personales
Indirectos y Contratacién
de Instructores,
garantizando apropiacion
presupuestal y aplicando
accion  normativa en
contratacion publica para
el Centro de Electricidad y
Automatizacion Industrial
CEAI.

Prestar

11
Meses
y 19
Dias

$43.043.333
Mensual

/

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V.09
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CO1.PCCNTR.4412063
de 2023

EMIR EDUARDO
AGUILON
VILLAQUIRAN

Prestar servicios
profesionales para apoyar
la planeacién, andlisis,
ejecucion y control de la
Gestion de Contratacion
en materia de Servicios
Personales Indirectos y
Contratacion de
Instructores,
garantizando apropiacion
presupuestal y aplicando
accion  normativa en
contratacion publica para
el Centro de Electricidad y
Automatizaciéon Industrial
CEAI.

Meses
y 26
Dias

$32.222.009
Mensual

/

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.3285866
de 2022

ROCIO HERRERA
GOMEZ

Prestar los  servicios
profesionales para
proponer y desarrollar
actividades orientadas al
fortalecimiento de
habilidades
socioemocionales de los
aprendices del Centro de
formacion en el marco del
Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz.

11
Meses

$38.884.175
Mensual

/

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.4632140
de 2023

ROCIO HERRERA
GOMEZ

Prestar servicios
profesionales para
adelantar y desarrollar
acciones orientadas al
fortalecimiento del
liderazgo y desarrollo
humano integral de los
Aprendices que
favorezcan su
permanencia en el
proceso formativo en el
marco del Plan Nacional
de Bienestar al Aprendiz
de acuerdo con la
normatividad vigente.

Meses
y 24
Dias

$34.642.277
Mensual

/

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.3234823
de 2022

LILIBETH
VILLANUEVA
PEREZ

Prestar servicios
personales brindando
apoyo a la gestion
contractual en el area de
bienes y servicios de
caracter temporal, de
acuerdo a la normativa
vigente para el Centro de
Electricidad y
Automatizacion Industrial
CEAI.

11
Meses
y 14
Dias

$33.038.223
Mensual

/

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.4438368
de 2023

LILIBETH
VILLANUEVA
PEREZ

Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion como
estructurador en el area
de Gestidon contractual
para la suscripcion de
procesos que permitan la
adquisicién de bienes y
servicios en el Centro de
Electricidad y
Automatizaciéon Industrial
CEAI.

11
Meses
y 15
Dias

$34.029.374
Mensual

/

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.3262672
de 2022

ANGIE PAOLA
SOTO GALINDEZ

Prestar los servicios de
apoyo a la gestion para
desarrollar  actividades

11
Meses

$18.908.557
Mensual

/

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V.09
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relacionadas con la
asignacion de apoyos
socioeconémicos y
estimulos a los
aprendices del centro de
formacion en el marco del
Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz y
normatividad vigente.

Dias

CO1.PCCNTR.5428641
de 2023

ANGIE PAOLA
SOTO GALINDEZ

Prestar los servicios
personales para
acompanar la asignacion
y seguimiento de los
aprendices con apoyos
socioeconémicos y
estimulos en el marco del
plan nacional integral de
bienestar al aprendiz y
normatividad vigente.

11
Meses
y 15
Dias

$21.518.087
Mensual

/

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.3274543
de 2022

ANDREY JULIAN
RENTERIA
SCARPETTA

Prestacion de servicios de
caracter temporal para
apoyar la orientacion,
seguimiento y
acompafiamientos a las
actividades propias del
programa de formacion
Regular, Complementaria
y Virtual, asi como las
demas actividades
encomendadas y
complementarias que se
deriven del objeto del
contrato.

10
Meses
y 21
Dias

$42.773.250
Mensual

/

Contratacion
Directa

17. Decisién de contratacion:
Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion
del servicio y la satisfacciéon de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion resefiada.
Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali, a los Dieciséis (16) dias del mes de julio de 2025.

Revis6: Martha Cecilia Lenis Gil — Coordinadora de Formacién Profesional Integral /’/ ﬂt/&ae M
Aprobé: Maria Teresa Bedoya Potes, Cargo: Abogada de Contratacion.

Centro de Electricidad y Automatlzaclon Industrial - CEAI

Subdirectora (E)
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Version: 01

Cadigo:

GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

SERVICIOS PERSONALES

PERIODO: ANO 2025

TOPE GLOBAL PROGRAMADO:

REGULAR

ELABORADO POR:

SALDO: VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS

CESAR AUGUSTO VICTORIA CARDONA, NORA LILIANA
DOSSMAN ARQUEZ, JUAN GONZALO ALVAREZ DIAZ,

DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE CDP 525 por valor de $5536737857 Nombre: EZEQUIEL CARVAJAL VELEZ, JUAN CARLOS SAAVEDRA
PESOS MCTE ($23.917.457) VERA
% UTILIZAR: 100% Valor de la contratacion: $23917457 Teléfono: | (2) 4315800
DURACION
No.DEMESES Y | FECHAS PREVISTAS PARA LA COSTO COSTO COSTO COSTO DEL
NOMBRE DEL ey ° DIAS A CONTRATACION HONORARIO TOTAL HONORARI TOTAL PRO?\RAM OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL PROGRAMA | CONTRATO | conTrar | CONTRATAR MES HONORARIOS | OMES | HONORARIOS T
(TE-TP-TGO) oS Inicio Terminaci ————
MESES | DIAS (D-M-A) () PROFESIONALES TECNOLOGOS
Centro de Electricidad y TECNOLO | SEGURIDAD Y | Prestacion EEEEEE_’?E{-A%N
Automatizacion Industrial - CEAl | GO/PROF | SALUD EN EL | de servicios 5 6 18/07/2025 | 23/12/2025 | $4599511 | $23917457 N/A LOS ESTUDIOS
Regional Valle ESIONAL TRABAJO personales PREVIOS,
IGUALMENTE SE
TOTALES $4509511 | $23917457 N/A eGSR
EL PAA

Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial - CEAI
Subdirectora (E)

Revisé: Martha Cecilia Lenis Gil — Coordinadora de Formacién Profesional Integral?V/%/&a@ M

Aprobd: Maria Teresa Bedoya Potes, Cargo: Abogada de Contratacién.
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de formacién ya que 3 ]
estos no etén acordes a Contrel Descripeion gl e|E|8|E
las necesidades del H 2 H
sector productivo. E
€1 Subdirector delcentro de formacién o a uien eldesigne debe vaidar el
Validar o , dejando como
del centro de formacid una
Posibiidad de Los aprendices no
ectain complanconiss Hresgoro
reputaciona por el igencias del mert tiene una
insatisfaccién de los ir‘gfef‘:; d:: r;“‘;":o e gravedad
Bruposdevalore |  Afectacion en'a calidady B e , sgnificatva
GESTION 0 interés debidoala | la ficencia de la oferta Seanstanafes sobre el logro
forwacon | ralbsccumsscurame | cenrosd insdecuadogeion | educstus, o quepuede netstociondelos | necestodesddsecr | rne | convongo | Mvesmon | tewaon: Verccin cnica s programade téies formulariodecorsla, djindo como sportelactadels |y gy | delosbieos,
la ejecucion del proceso Formacion curricular de zenerar un impacto en la o M I acion. es asumido por
PROFESIONAL b del B ! & eactoent interés nivel de pertinencia de los o 2 casode | » dor
INTEGRAL programas de imagen y a reputacion e de pertnenca el
formacién ya que. de la Entidad. progr

sector productivo.

sector productivo. Baja
empleabilidad de los
aprendices SENA en el
mercado laboral,

o el responsable designado realizara los ajustes pertinentes

Revisar el desarrollo curricular del
programa de formacién.

€l Subirector del centro de formacidn 0.3 quien el designe debe revisar
Itados de a revision té "

En caso

nueva acta o que procede y lo que no procede.

Verificacion metodoldgica contenidos
curriculares mediante consulta interna.

€l Subirector del centro de formacidn o quien el designe debe verificar

metodolGgica formulario de consuita), dejando como soporte el acta de la
Itados y los prod

| subdirector
o el responsable designado realizara los ajustes pertinentes
nueva
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Falta de seguimiento, s 2|3 ]
control y verificacién de Afectacién de a H 3| E[ 8| ¢
los documentos del Identidad institucional. Control Descripcién g s| & 5
enci lElE|C ¢
Conelfin de avalar los aprendices a certficar, el Coordinador Académico o
Avalar Ia certificacén a ravés del 1 6
de Gestien Acade Tos i sistema de
Atectacién dela a5 6
Posbilnd de Imagen Institucional, cioes regtades e 2 Subdirector : .
afectacion Gl pra ot wer solicitar al Hriesgono
reputacional por Generar certificados a pener tiene una
‘expedir certificados. aprendices sin el pleno de estas no corresponden al juicio emitido. gravedac
académicos sinel tas competencis de etapa sgnifcatva
GESTION O cumplimiento de las lectiva,etapa prictica, 1o sobre el logro
MACION Fallasen a efecucion Centros de Falta aue ocasionaria que estos Leve 20%- e los objeivos,
PROFESIONAL del proceso Formacién aprendiz de acuerdo los coordinadores aprendices no respondan 30/o8/2024 Controlado. | - Media 0%-60 20 o MODER LSS Baja 40%-40 Leve 20%-20 es asumido por
INTEGRAL on o ruta de académicos alregistroy a1 necesidades del 1a entdad yno
aprendizaie, debidoa | evidencias de os julcios Egresados sin as sector productivo y afecte amerita la
lafala deverificacn | evolustives el aprencin competencias 1a magen reputacional de elaboracion de
oportuna por parte por certificar en el requeridas por el sector Entidad. plar
del Centro de sistema de gestién productivo. accion.
Formacién, adémea
admiistrativ.
Plagioy malversacion
de nformacien.
Nose asegura la
competencia de la
persona ceriicada
Falsficacion de
centiicados.
s | 8
Desconocimiento técnico g E o 8
¥ metodoliicoceas Aectacionenacaldad ol P13 Elg)|¢
cualfcaciones en os el servico gl e|E|8|E
procesos misionales. H S H
£ E
Falta de vrifcacion de a €1 Coordinador Académico en el Centro de Formacidn, cada vez que se
isponibilidad de | oferteun én, 5
condiciones de calidad Nosse do cumplimiento Verificar ofertar
para a formacien, integralaf programa de desce el PLUS, pag Geston de Ambientes, y
ialmente formacien vigentes Gestién de Tiempos, dejando como soporte a ficha correctamente
instructores, ambientes y programada con rol Gestién de Desarrollo Curriculr.Sino hay
materials de formacién. isponibilidad de a5 condiciones o se podré ofertar el programa.
Afectacién dela
Posibiidad de identidad institucionl.
afectacion i riesgono
reputacionalalno | Debildades en s gestion tiene una
Difcultad paraatender poder atender con de variables internas y 8oja calidad y pertinencia ravedad
cultad para stender | ependencinsdela | €a120Y pertinenca externas para el eumplimientode s en'a ejecucidn de sgnificatva
GESTION 0 ol ” alos aprendices en su establecimiento de " programas de formacion sobre ol logro
FORMACION fas metas de formacién | - Direccion General, | "1 ceqg formativo metas de formacién normativdad vigente | 3tectando la satisfccién Leve 20%- delos objeivos,
profesional integral Regionalesy Riesgo Operativo aplcable ala 30/08/2028 | Conrolado | Media 60%-60 40.MODERADO Boja 00 | Leve20%20 g
PROFESIONAL ona) e teslonaes idosl profesionaly l Psiorit e los grupos de valor e 2 es asumido por
INTEGRAL ey Centros de desconocimiento de esconocimiento de la interés e incumpliendo la 1a entidady no
0 de cal variales internasy | capacidad institucional etasy objetivos amerta la
pertinenc externas utilizadas. para atenderlas. institucionales. elaboracién de
parala planeaciény un pla
cecucion de a oferta Afectacién dela accion
formativa Imagen Institucional,
Egresados sn as
competencias
requeridas por el sector
produc
Afectacion al
cumpiimiento de metas
¥ objetivos
estratégicos.
Productos/servicios no
Programas de
Formacién Tiulada
pertinentes no
ofe
as de
formacién sin vgencia
Los movedades del Posblidad de 3 B
personal afectacion o disponer de Elriesgono s | 2 s |2
(incapacidades, reputacional por suficients recursos L fota de suficnte control Descripeion tene una 5| £ L
licencias, traslados, impactar "if‘:f:“:‘:“"“:m‘“" o ':‘::t:a g 13 4 2
TIGN OE asignacion de Dependencias dela negativamente la v & < =
¢ v experticia en el proceso es sobre el ogro
INSTANCIAS DE funciones, Direccién General, satisfaccion de los Incumplimiento a la un factor critico que. Leve 20%- Muy Baja 20%- de los objetivos,
(CONCERTACION Y movimientos, encargos, Regionales y Riesgo Operativo 30/08/2024 Controlado Baja 40%-40 Leve 20%-20 "
COMPLTENGRS ilaing meta puede llevar aun » €1 Coordinador (2)del Grupo de Gestion de Competencias Laboralesy su 2 es asumido por
o e Centros de No cumplrcon el incumplimiento de los oyt A e Estanderiacion (A L 1a entidad y no
contratos)gene proceso (metodologia) requisitos de calidad de royecto Anval de Estandarizacion (PAE) amerita la
A ‘establecida. los productos de Inicial i elaboracién de
personal,llegando al normalizacién. un pl:
proceso profesionales Nacional de Formacién para el Trabajo (DSNFT). Mpm‘m

sin conocimientoy

expectativas de
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experticia para el CALIDAD, porque no
desarrollo de las se cuente con
actividades. suficientes recursos Falta de informacidn
umanos y/o con la confiable para la
representatividad elaboracion o profesionales del proceso con
tipartita delos. actualizacion de los entrenamiento en puesto de trabajo
actores Idoneos, y/oa productos de
que no se cumpla con normalizacion.
el proceso
(metodologia)

€l Coordinador (a) del Grupo de Gestion de Competencias Laborales y su

inmersicn y entrenamiento en el puesto de trabajo para los profesionales
vinculados directamente al proceso a nivel nacional. La verificacion se.
realiza semestralmente a través de la lstas de asistencia.

confiable para la No disponer de la
elaboracion o representatividad Diagndstico de disponibilidad de talento
actualizacion de los tripartita de los actores humano
déneos.

€l Coordinador (a) del Grupo de Gestion de Competencias Laborales y su

para atender los requerimientos de los grupos de valor e interés sea
 a través del and de
disposicidn del talento humano. El diagndstico se realiza anualmente,

Guia para la Normalizacién de

| Coordinador (a}y los integrantes del Grupo de Gestién de Competencias
Laborales y el Equipo de Aseguramiento de Ia Calidad de la Normalizacién

Debido a que no se
cuenta con suficientes

enla aplicacion dela Lista de Verificacion

compentecias laborales.

Competencias Laborales y Lineamientos. st 9
Transitorios TN
Direccion del Sistema
Trabajo (DSNFT). La revisién se realiza a demanda.
B d alidad

los requisitos de a Gufa de Normalizacidn y en particular de la
metodologia para a normalizacidn de competencias laborales. La

se hace cada vez que un producto de normalizacion pasa ala fase de.
verificacion metodoldgica

No cumplir con el s | 2 s | £
proceso (metodol Control 5|2 23
tablecda. E i g
Flta de nformacin €1 Coordinador (3)del Grupo de Gestién de Competencias Laboralesy su
Posiiidad de elaboracién o Disgnéstico de disponibiidad de alento BN A
afectacion actualizacion de los humano : e
reputacional por productos de y d A
uacional Droductes e disposicien del talento humano, EIdiagnéstico s reaiza anualmente.
negatvamente a
satisaccién de los
arupos de valor
Las novedades del debido s aue os Nodisponer dea €1 Subdirector del Centro de Formacién (Secretaro Técnico de la Mesa
rsonal roductos e representativdad Seguimientosl )
(incapacidades, "oma‘ tzacl “‘ o tripartita de los actores o El riesgo no
licencias, traslados, cumplan con los idéneos. ‘documenta en fas actas correspondientes. tiene una
reaquisitos /o La fata de suficientes
asignacién de expectativas de. recursos humanos con ravedac
funcion Jgnificati
GesnioN o ouirdenes | ospendencssgets | opoRTNIORD, ancenamienioy Sencata
INSTANCIAS DE movimientos, nAT8%5 | bireccion General, | - poraue no se cente experticia en el proceso es Leve 205 il Laboralesysu otreel oo
CONCERTACION Y . Regionales y No disp que 30/08/2024 Controlado Baja 40%-40 Proyecto Anual de equipe ' Baja 40%-40 Leve 20%-20 "
contratos) generan meta 2 ! es asumido por
ETE! rotacion y cambio de. Centros de recursos humanos y/o ‘humanos. puede llevar a un retraso Inicial (PAE). La la entidad y no.
ey Formacién conla e incumplimiento en a 1a Dirccién del Sistema Nacionalde Formacién para el Trabajo (OSNFT). B
representatividad entrega de los productos
proceso profesionales PN oo elaboracién de
sin conocimiento y. actores iddneos, yfoa a un plar
bl e on . o
el proceso 5
v > rofesion r n q
actvidades (metodologia) Profesionales del proceso co inmersién y entrenamiento en el puesto de trabajo para los profesionales
establecida, y/oala entrenamiento en puesto de trabajo vinculados directamente al proceso a nivel nacional. La verificacion se.
faltade informacién vealiza semestralmente a través de s istas de asistencia
confiable parala
actualzacion de los
roductos de
normalizacién. s £ coordinador s
s o ictes Laborales y el Equipo de Aseguramiento de la Calidad de la Normalizacion
profesionales expertos Guia parala Normaliacién de oo dola Gula de e
en'la aplicacion dea Competencias Laborales y Lineamientos. et o
metodos pr Transitorios ‘ o empos
compentecias laborales. Direccién del Sistema
et Trabajo (DSNFT). La revisién se realiza a demanda,
Impeeistos y Delidades AEAR IR
en Supervsion, Control y Control Deseriplén HEARERERE
Complmiento de $le|E|E|¢3
Directrices I H
Elriesgono 2|t £
Posibiidad de Perdica de competencia tiene una £
paraliguidar y sanciones gravedad
fectos Discipinariosy | disciplnarias Procesos significatva
Dependencias de la
éxdica de disciplinarios Fata de P sobre el ogro
Falls ocurridas durante | - Direccién General, . Leve 20% Pt
jonal 4 ol e 20% veces en los Despachos Regionals 0%~ o 03 objetivos.
ConTRACTUAL ol Regorlesy doldoala Uaidaconpor fatade | del SENA paraveiar s | 092028 | convlado | pajnavedo | EVS o Reslonals vrf e s ssumidapor
Centros de inoportunidad en la Herramientas oblgaciones el 1a entdad y no
liquidacién de los Postcontractuales postcontractales Perdida Subdnectares del Contre) procedn s luidor. cermar expeqientes amerta la
contratos u ordenes. de competencia para Reporte de contratos por liquidar ‘ )P ja " pedi elaboracién de
tiquidar Despachos Regionales y Centros de un pla

aplicativo Blackbox. En el caso del Despacho regional a traves de fa
coordinacién de apoyo mixto debers liquidar y cerrar lo expediente, asi
como su registro en el aplicativo Blackbox. De no realizarse
1a liquidacion, Blackbox,
el ordenador del gasto en su autonomia tomard las acciones a lugar,
asumiendo las responsabilidades que se deriven del mismo.
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Debilidades en la
supervision y/o

etapa de liuidacion por Verificar laiquidacin y ciere de
parte de la ordenacion expedientes de contratos en el aplicativo

directrices, ineamientos
o procedimientos
asociados al proceso

dinad y

Centros 6 haga sus veces,
enel é
contractuales,
no cumplan mediante Correo Iterno a los ordenadores del gasto, con el
fin de promover el trémite administrativa correspondiente. De no
liquidacion,
Blackbor, el ordenador

Reporte de contratos por liquidar?

[ Juri é 6
Produccin Normativa y Conceptos Juridicos para la Direccién General,

relacién del estado de contratos de bienes y servicios en el aplicativo

oportuna

dacid g Blackbox,
el ordenador del gasto en su autonomia tomard las acciones a lugar,
asumiendo las responsabilidades que se deriven del mismo.

Reporte de contratos por liquidar?
ireccion General

Juridi

parala 3
Correo Interno, Ia relacién del estado de contratos en el aplicativo.

oportuna

Blackbox,
el ordenador del gasto en su autonomia tomard las acciones a lugar,
asumiendo las responsabilidades que se deriven del mismo.

Foeficencias en'a .| s
Estructuracion RERE s
Paneacio de Procesos N R
ConactusesporFatn contol Describion HEIRIEAR
e domeidd contees 1 LR b
Conocimiento Estratégico. :
i ordenador dl gsto debers verficar e igenciamiento del splicativo
Encasode
o enconrarse reistrada f nformacien, deber requerir al encargo del
Posivildad de informacién de manera oportuna
sectacion econémica Contratacian sinel
por sanciones o cubrimiento total de 3
allazgos de o entes necesidades. Declaratoria
de control,debidoal | Fata e un equipo que. de desierto o revocatoria i resgo no
incumplimiento de los estructure los procesos de procesos tiene una
contratos suscritos. contractuales en Desistimiento de los. gravedad
desde las regionales, terminos de idoneidad y procesos por parte de las significativa
Dependencias de 2 centros y. ‘experiencia. Rotacién Cancelacion de dreas y cancelacion de sobre el logro
Dirccién General, ermanente de
GEsTION Falssocurridas durante dependencias defa v procesos en SECOP, procesos en SECOP, Leve 20%- Moy Baia 20% e los bjetvos,
Regional contatstesenlos sreas, | i cat 2/03/2020 ol Media 60%- . it a Love 20%-2
CONTRACTUAL Ia ejecucion del proceso reslonales v ieccién general con voatistas en s reas, | RIes0 0PEratNO. | orcrandy reprocesos | generando repracesos /09120 Contolado. | Medlia 60% 60 2 A0-MODERARD ” ! ol 2 a0 es asumido por
entros de e Bener o encargados de erando reproce enerando reproceses momento en que s designado y de manera permanente,con el fn de In entidad y o
Formacién juridica, respecto a ‘estructurar los procesos tractuales desiertos, tener en cuenta los tratamientos alli planteados en multiples situaciones amerita la
las obligaciones contractuales revocados, cancelados , Matriz de Riesgos del Contrato tre el rden pib te: elaboracién de
o go | tecnicamente. Faka de o cjcucion del sconamicon et ) e usdansectr s fccion el ot e
ita controles durante la presupuestoy no 8 accion.
seguimiento de la planeacién y desarrollo cubrimiento de yal
supervision y/o. de la fase precontractual necesidades para la el Contratists .
interventoria en la Desconocimiento de funcionamiento del SENA
ejecucion contractual. herramienta de analisis
delcontexto
Desconocimiento de los
objetvos estraégicos
instituconsles
1 Ordenador del Gasto deberd verificar anualmente a aistencia e los
1a Direccion
s
capacitaciones, debers slictar al Supervisor para que sista a  siguiente
capacitacién programada
supervisor
Informes de supervision validacion del I »
el contraisa, en cas0 de desiacion se nforma 3 contratsa para
Fosbiiaad e Tresgoro 'RE -
afectacion No disponer de tiene una H 3 s H
reputacional por sufcientes recursos representatividad y Control Descrpcién rovedad i H |3
impactar Tumanos onccimiento de los significativa 2 EI |
GESTION 0F Artulacionconlos | OSPendenciasdela | st et Notener productos distintos expertos sobre i logro H 2
INSTANCIAS DE sectores productivo, Direccldn General, satisfaccién de los rtinentes de calidad ‘técnicos de los sectores. Leve 20%- de los objetivos,
CONCERTACION Y producivo. Regionales y Riesgo Operativo | P 30/08/2024 Controlado Baja 40%-40 Baja 40%-40 Leve 20%-20 Jetivos.
PR aubernamentaly sorales erupos de valor Via representaviicad involucrados puede 2 ) es asumido por
eadémico debido a gue los No disponer de la de alcance nacional ‘ocasionar que los El Coordinador (a) del Grupo de Gestidn de Competencias Laborales y su a entidad v no
Formacién s a . v
eauipo

Incentivos

productos de representatividad productos de

normalizacion no tripartita de los actores normalizacién no sean tecnicos.
umplan con los déneos. pertinentes y de calidad
requisitos y/o

realiza como minimo una vez en cada vigencia

amerita la
elaboracion de
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expectativas de
PRI, poraue €1 Coordinador (2)del Grupo de Gestion de Competencias Laboralesy su
PR No cumplircon el equipo validan a conformaidn del Banco de Expertos Téenicos déneos
umanos y/oconta | proceso (metodologia) Consecucién de expertos técnicos través de la artculaién interna y externa con los grupos de valor e nterés
representatividad establecida " v
e delon minimo una vez al afo
actores ddneos, y/o
aue no se cumpla con
elpr
(metodologia) €1 Subdirector del Gentro de Formaci6n (Secretaro Técnico de a Mesa
establcida, /o a a Falta de nformcion Sectorial M) valda el cumplimiento de o establecido en el marco
faltade informacién confiable para la P <
confiable para a elaboracién o demesas | 1a gstion de le5 nlu
laboracién o actualizacion de los sectorales partits, I idoneidad y I én activa de |
actualzacien de los productos de mismas, Lo validacion 6
productos. normalizacién. b ° o
normalizacién. seguimiento alplan de accign de a mesa.
Debido ala carencia de
conocimientos téenicos
por parte del experto cel
Sectory representavidad
del mismo (productiv,
subernamentaly
"
‘elaboracién/actualizacion
e a5 Normas/Estandar
de Competencia Laboral,
Foeicienciasen a .| s
rucursciony 1E IR
Planeacidn de Procesos g | £
de Idoneidad, Controles y H ES H
Conocimiento Esratégico €| E
posibiidad de
taci
reputacional por €1 Comité de Contratacién y Convenios SENA, deber revisar cada v que
T observacicn de los se requiers, los procesos contractuales que sean sometidos a su I
ara la adquisicion de- entes de control 5 " tiene una
L debidoa la X d debe e e
lenesy serviclas contratacién sin el Procesos contractuales Comite de G reposar en el proceso. gravee
conforme  la sgnificativa
o e ge | Dependenciasdeta | cumpimiento de os Conceacion de desiertos, revocados, necesidad, ol S
sesmon e, || oeccion General, requisitos e cancelados , no ejecucion - el comitéy e s autanomia decdi el continuar oo con el proceso, el
| Regionales y habilitantes, calidades Riesgo Operativo N del prespuesto y no 2/09/2024 Controlado Media 60%-60 40-MODERADO asumiendo las responsabilidades que se deriven del mismo, y presentando Baja 40%-40 Leve 20%-20 "
CONTRACTUAL para asegurara calidad teglonales e condaser generando reprocesos A respuesto 2 kb es asumido por
¥ oportunidad, administrativos In entidad y o
opertunidad, Formacion mproceso de necesidades para la ey
contratacion, aunado funcionamiento del SENA .
necesidades para el raaclon - . elaboracién de
cumplimiento defa . 2 ata de un equipo que un plan d
misicn de Ia entidad. planeacién técnica, estructure los procesos accion.
o contractuales en
terminos de doneidad y
experiencia. Rotacion
estudios previos. permanente de
contratistas en s dreas, La Unidad de C el ordenador del gast
encargados de - : T
‘estructurar los procesos id: " M
(Em;zl'\:‘v;i:m;l:‘sm de Revisién del Comité Estructurador bueno en el documento de estudios previos cada vez que surja la
eenamente, Fat d necesidad y conforme I estabecido en l Manul de Contratacién
e oo Administrativa del SENA. De no cumplirdebern informar l Ordenador del
it i gasto mediante comunicacion a in de que ese replantee la necesidad,
Desconocimiento de la
herramienta de anaisis
el contexto
onocimiento de los
objetivos estratégicos
instituconales
Debilidades EAE o | E
e s o et laelE]3
Dresies il 2
 supervisor del contrato o quien delegue l ordenador del gasto,
Posibliidad de mensualmente verifica el diligenciamiento del aplicativo CRM parque El riesgo no
afectacién econdmica automotor correspondiente consumo de combustible de los vehiculos. tiene una
nstalaclones, eficios, pornvestigacones y Seguimiento ol apcatvo R asignados a a DG, Regional o CF, por medio por medio dl formato GILF- ravedad
servicios asociados, Dependencias de la disciplinarias debido " é significativa
GESTION OE eauipos y maQUINSTa Y| piecien eneral, | alincumplimiento en Ejecucion y Afsctacin s le sjeicicn - score ol fosro
INFRAESTRUCTURA Y recursos de transporte: Regionales y las directrices de administracién Afectacion de la presupuestaly 4/09/2024 Controlado Baja 40%-40 Leve 20%- ’ Muy Baja 20%- Leve 20%-20 de los abjetivos,
o asignacion de ejecucion presupuestal | consecuente detrimento 2 vehiculos de 3 DG, Regionales o C. 2 es asumido por
LoGisTIcA Centros de austeridad en materia de procesos
recursos para a patrimonial, 1a entdad y no
el Formacién e consumo de entidady
inracnrcirs mopi combusible or ol anoconde
un plan de
automotor asignado nplen
(DG, Regional, CF) El supervisor del contrato o quien delegue el ordenador del gasto,
monitorea el consumo de combustible de los vehiculos, por medio de los
les emitidos por el proveed del
Monitoreo del consumo de combustible
Falta de seguimiento del e s comowsitie | datos imacenacos por e chp,para consumo
consumo de combustible. " a
gasto. En caso de presentarse desviacion, se debe presentar un informe.
soportandolas causas del incumplimiento y de se necesaro,realizar os
ajustes en loa asignacion de presupuesto para combustbl.
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tsupevsor gl
Seguimiento o prsupuestodeasignacon | Formate Contrel 4o Combustiles, o miamo o editaciondecomts de
| o
s causa et ncurpliminto yde s necesac, el o it 02
ainacion de presupasto para combustible
\ s | 8 .
no cumplimientoy pago patrimonial, demandas, F E g s H
de las obligaciones discipl Control g 2 £ 2 E
Jdetasogacones rocescs dscilnancs, v LHIRERAR A
i administrativos, 2 3 o 3
Tespectnigends aaminscaivs LR H
posicad de
Hectcin
cconémea,por
s
s p——
‘demandas, proces: Afecta el presupuesto de a Hesgono
— randas roce Meca ol presupestode Caanl e s e st oyt s i, o s @ reor
control por parte de los. administrativos, atender compromisos o © o trats e
supervisores y. fiscales, penales, y/o institucionales. 12, ¢ valor, entre otre L feats
ordenadores del gasto: | Dependencias de la dida presupuestados por : ; rocesocontractual s responsabesdel gasto B
GesTiON 0 Lossuperisoresy | Direcién General, piaci ecucény sender abligciones de N aeglonal centro o dependenci de a Direceidn Geners frnte 3 N sobre e lowro
ordonadores delgasto | Regonaesy | prosumesta,debido adminisracion itoias amerires Sjov2e | conrolado | MOYBIR20% | Menor ! B 20% | wenora delos ojeics,
ANANCEROS deben esizar o entros do lincumplimiento do deprocesos Realiar el pago pora serelizaal o de ada vigenciay ssssumidopor
respectivo seguimiento, Formacion pagos por omisiones subestimacién o figura de pasivos exigibles v
: vrdidadeapropiacion | ™ Retizr merta s
Comrly cumpimiene i sobrestmaciondel vlor gencio exiraa o y et
oyl Snatvimte restimacio del v resupuestal que represcnta uns tas deia royecions s susenta e ctadondese pma o sl de s st
delosobctos oporung dela e reresena e insumos pora resar1a ovluacion e e proveceones 1ol o npinde
dacén 9a e sop i ot o drecore regonals an reerencio s cetros g
scimene formaden. drestr
del proveedor y/o egional o
falta de seguimiento directivoen
por parte del it
o parte o evionla con o ks e s evliacones d o proyecciones. Etode
Gadospo oDt v
atotvado). pora deteminr llor a aicar d vtcos, gstor e e
decortrsta,imitados espailos o arenticsen e hegionals
dependencis de  Drece deven
Jre— Relicrsequiient y etsoaimentaion "
oy el s por o Director Goneral e SENA y1o e por 1 et
2la ejecucion presupuestal General por medio de circular para cada una de las liquidaciones. Si en la
Cadenadelaauidacn enre ol sltador, verfcador y autorador o0
o
fustes coresponents e venci n s ludcions regsadoson
e apcato SIF nac
[r—
ardenadores 4o goto
ebenreaor o
respeciosegimioni,
ooy cumpimiens
elos ot
Conracies
Necesidades no 213 H
reporadas do ncumplmiento d o5 o i HIERE]
" objetivos ambientales. g g ]
adecuacones, 21523
construcciones gz £
Disponibiidad del posiicad de £
fectacin
reputacional por resgono
anciones accidentes Mo conreon s o, teneuna
dnsito o B o
incidentes Inadecuada priorizacion prestacién del senviclo de requerida para iniciar el proceso de contratacion de mantenimiento al significativa
Oependencias delo Cansport quesoportalos ;
. . s ) i i gl oo conformes core s ogro
GESTION DE b vehiculos de la ‘mantenimiento, Eecucion y Afectacion de la actividades misionales y Leve 20%- uscripeion del contrato de estudios previos y tenendo en cuenta el plan de mantenimiento de Muy Baja 20%- de los objetivos,
INFRAESTRUCTURA Y Regionales y Entidad, dobide 4 aclones, administracion efecucion presupuestal ‘administrativas de los 4/09/2024 Controlado Baja 40%-40 % mantenimiento parque automotor hiculos de la entidad. setienen s Lava 20%-20 mm"ﬂnpnf
LoGiTIcn Conros de g detd deciacones e proceos o devalr del o e sumidopor
Fomacion i, 4 como o y
mantenmiento dad o come, et
preventivo v/ Pl acuerdo ala fase y a los lineamientos de la contratacion estatal. elaboracién de
Teautitos normaties.
cortectuode paraue npan de
romotor
impida sucartecto
Teauerimentos. Toncomamemo. || insficentes recursos o Lo person designacaen 1 0, Reion! o F s encrga e regisirode
s render e ormeto oL F 011
receddades Reistroyseguiminto e/ hofa deida | Vehiculosy mensuaimente vl que e relce  actulacén d
\antenimiento, o ic | Apli RM CRM En caso de
anenimient Tegles o poecen
construcciones afectar el presupuesto realizado el mantenimiento correspondiente.
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Cambios enla
normatividad aplicable a
Ia Entidad/Proceso

Afectacién en el nivel
de satisfaccion de

Revisiones periodicas y mantenimientos.

La persona designada ena DG, Regional, Grupo de Apoyo Mixto o CF,

Institucional, a través del uso de formatos de apoyo para el seguimiento y

autemotor. Institucional. En caso de presentarse observaciones y/o desviaciones,
queda estringido l so del vehiculo hasta anto se haya realzado i
mantenimiento correspondiente
Desconociniento dea Sanciones Displinarias
e Hallazgos de entes de.
Entidad/Proceso. control
Inadecuada aplicacion de
Tos lineamientos pra
identificar
necesidades de
mantenimiento, asi como
supririzacien'y reporte
por
necesidades y
ncumplimiento de os H g |
incumplimiento de I Control H ]
g0t  trcercs ] -
sso,reisan a
documentos para pagos, previoalenvio para pago al grupo de
Direccion Genera,
etrasos acministrtivos fos o " amite de
Posivlidad de en'los tramites defa Verifcaién de documentaci financiera | Pagos delgrupo de Contabildad en Dirccién General. Estose hace de
sfectacion documentacién G i resgo no
eputaciona, por correspondiente. contrato, En caso de o cumpli co o requisios, se devuelve al ene una
Hallazgos de entes de contratsta o p para solventr | aravedad
noportunidad y fata de control, procesos Que as obligaciones no revision. Queda como evidencia los correos de devolucin y/o los correos significativa
Caldad de os Dependencias dela :
GESTION DE documentos para pago: Direccion General disciplinarios alos Ejecuciony Observaciones u estén debidamente. de solicitud de pago. sobre el logro
s garaslregaro | Regonlesy | | SPEIEOres por simnitracon | hallngosporemesde | (0200000108 o | conogo [ MOBR20% | Leve2o% MBI 206 |y 20320 delos objtive,
FINANCIEROS de las obligaciones no Centros de el de procesos. control. P 8¢ L
seallequenconcalidad Pt pagos aterceros, sfectaciones enla Ia entdad yno
debido a retrasos oblgacion de s cuentas ameritala
¥ oportunidad 0
administratvos en los aaboracion de
i ¢ documentos para pagos, previ al envio para pago algrupo de :
. s Direccién General, unplan de.
""‘“"“";“"’(" os documentos requeridos para registro de obligaciones y trimite de accién.
correspondiente. Validacién documentacién por parte de. Pagos del grupo de Contabilidad en Direccién General. Esto se hace de
contrato En caso de nocumpli co o requisios se devuelve 3l
contratista o p para solventar |
revisién. Queda como evidencialos correos de devoluclén y/o los correos
Inoportunidad y fata de
aidad en los
documentos remitdos a
Contabilidad para
registrar a obligacn por
parte de los supervisores
s | §
Superar los porcentaes NEIE NN
estabecidos por  Ley Afectacion defa Control H HERR
para la constitucion de ejecucion presupuestal 3 § i g
reservas. g s £
€1 E
posivlidad de € coordinador del Grupo de Construcciones o quien haga sus veces, hce
fectacion econémica seguimientotrimestrl a os compromisos adaridos €n loscomités por
por multas y/o Degradacion en la N la 6
sanciones por el Asignacien de reservas presacién de los o Reunion o Vil I ol Director DAF. En caso
incumplimiento del ‘servicios de la Entidad P " de presentar de i el acta se deben dejar s i
&:}Jﬁfﬁx::ﬁvz subsanar los faltantes  si s el caso, requeri al interventor de a obra para El riesgo no
orsrcciones dar inico alos procesos de ncumplmiento que puedan presentarse. o
g ravedad
Variacién Presupuestal: femodelaciones, significativa
las Dependencias dela adecuaclones, Demandas, afectacién del sobre el logro
GESTION DE P » o I Ejecuciony o " . . i
emagsCRa Y | ST prespuestles | PR amplsciones) por admisacén o | aomaone | convna | MerBR20% | Menor VB 20% | Venord0%- deles oo,
LosisTi oriinen falta de Centros de parte do os e procesos g € supenvisor dl contrato debe verfcar mensuslmente el informe y es asumido por
liquidez para concluir el Formacién contratistas a quienes. objetivos del proceso documentos presentados por la interventoria, para realizar el control y la entidad y no.
objeto contractual a Debilidades en Joras teave de 1o . Ja ejecucion amerita la
oo s sopervien, Contrly vericar s nformes mensale cela | rintr de Consrkeones. £ o0 60 laboracion de
comtmos, evidos ety presetardesvicione el o nforme e apension i € fcso, "
retrasos de obra que requerir al interventor de a obra para subsanar los faltantes o dar inicio a accién.
wfectanel desamollo Ios procesos de incumplimiento que puedan presentarse.
normal del contrto
por falasenla
supervision y/o )
rerventorts Falss en 3 supervisicn
dels evaluacion técnica y
Ia verificacion econdmica
Falenciasen s
supervisones de
contrato
sesmonoe ratadesegumienioy | SRR | eanimica i patemont], demandas, Si1asobrestma e | 8| 2 s | §
RECURSOS control por parte de oy Regionales y por detrimento perdida d,e recursos én la administracién procesos disciplinarios, quidacién de viéticos, sa 5/09/2024 Controlado Muy Baja 20%- Menor Control Descripcion Muy Baja 20%- Menor 40%- ravedac 5 £ &
lquidacien de los vtcos ncumple con 2 0%-40 b 0 H |z
FINANCIEROS. orcenmiores e sasto ntros de patrimonial, administrativos, requerimimntos de L significativa E} g g H
b Formacion demandas, procesos fiscols, penales. " al sobre el ogro H £
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disciplinarios,
administrativos,
fiscales o penales, por

Los d ) solcitad v
autorizador, para determinar el valor aliquidar de visticos, gastos de viale

delos objetivos,

1a pérdida de recursos ameritala
A e conrtas,niadosspeies o prencices n s egonls, e e
los viaticos, debido a ©bestimaciono Sontre 2 Di un plan de
Ta subestimacién ccion.
o subestimacions | sobrestimacien delvlor Validacién de l iquidacion de vidticos expedida por e Director General del SENA y o indicado por Ia Secretaria B
de a transaccién General por medio de circuar para cada una de las liuidaciones. 5ien la
cadena de Ia liquidacién entre el solcitador, verifcador y autorizador se
Tos
ajustes correspondientes. Se evidencia en as liquidaciones reistradas en
el aplcativo SIF nacion.
Los supervisores y
ordenadores del gasto
teben realizar el
respectivo seguimiento,
controly cumplimiento a
los ineamientos de a
legalizacion de o
vdticos
esconociieta de BEIE I
ormatided vente Control Descrpeién ElE| s |23
Entidad/Proceso LI I I i
= £
El jefe de Ia Oficina de Sstemas o su delegado, valida de manera
permanente . 6 2
Aplcacién herramienta 1a Oficina
Desintlacion de Sist doel
Uso inadecuado de los de i jefe del érea o su delegado verifca de manera permanente la El iesgo no
Pesconocimiento u los activos de software. 6 ticas di tiene una
omsien el ol biicad de Vo lienclamiento, que p— araveda
normatiida acién econdmica | yuineran los derechos Afectacion econémica por Activo actividad s el anliisdel reporte de configuracion y aplicabiidad de la sgnifcativa
s relacionada con Dependencias de fa por posibles normativos de uso de los Observaciones, multas multas o sanciones por Politica. sobre el logro
GESTION DE 6 Usuarios  multes,
! bienes intangibles g sanciones ¢ arte de entes de control uy Baja enor yBaja 20%. | Menor e los objetivos,
TECNOLOGIAS DE LA bios que se Regionales y debido al uso de ® Productos y st vorios | e e, 2/09/202¢ | Controlago | MY EA20% | Menor MovBala 20| Menor 40% ottt
INFORMACION ":;ﬁ::;:"‘:uz o Contros g heramientas o pricticas entes de control de derechos de autor y Ia entidad y no
procesos del SENA en licenciado o no propiedad intelectual ameritala
materia de legalizado. eleboracién de
licenciamiento ble "';:’c‘i;‘"
" ") ' ,
i de servicios verfcan miimo una ver
eauipos de la entidad alafola 6 traves de 5
controly
hardware y software de los equipos.
l dinamizador TIC de Ia egional  centro de formacién , verfca la
lineamientos de goblerno de T, politicas de seguridad de Ia informacion y
1a dptim:
Verifica Ia apicacien de ineamientos Tic [ 12 %74
dichos lineamientos i por alguna raz6n no esta contratada a figura de
dinamizador TIC el control o jecutard o delegado del respectivo
subdirector o Dirctor Regional
g $§
Deficiente planeacisn, EEE ]
Afectacién al - -
tanto en a programacién . H £]1g 2
P g cumplimiento de metas Control Descripeion I
¥ objetivos estratégicos 13| %¢
£z £
Los delegados financleros deben evaluar 12
el anaiss del historico de gastos, proyectos nuevos a realizar, los tiempos
Podria ocasionar impacto requerido nlosdiferentes pes de convatacin i, convratacion
n o presupuesto, + valor, entre ot
posibilidad de pérdida Incumplimiento por parte ol
reputacional por de la entdad en oS pagos 1a regional , centro o dependencia de la Dieccion General, frente a la
Incumplimiento por de proveedores @ . i iesgo no
Disponibiidady parte de a enticad en acasionando reprocesos realizaal inicio iencia,y tiene una
competencia en temas 1os pagos de de actividades, lo cual se puede realzar ajustes mensuales de cada programacion dependiendo. gravedad
relacionados con el denciss d proveedores Reproceso de afecta tanto 1a ejecucion Realizar c " sgnificativa
o personal: Nivel de Dependencies e o ocasionando y actividades presupuestal como fa metas de s proyecciones se sustentan en acta donde se plasma el andiisis ce los setred logro
GESTION DE , ireccion General, ucién s insumos para realizar Ia evaluacién de dichas proyecciones Ia cual es
SESTON ctescion formaciony | Orecion Gene eaudany ssecmatdione d | oo | sz | vener isamospra el s i de ichsproveccions ncales | vy 20w | varor i el avetuos,
o experenciade os teslonsles actividades, debidoa racio PAC defiido para s 0 a0wa0 irmada slonles, 2 o s ssumido por
servidores publicos que o a deficie gestion institucional formacién, director 1a entidad y no
desarrolan las planeacién, anto en resulte insuficiente o por sgional o ameritala
1a programacién de el contrario tenga un directivoen

actividades de los
rocesos

recursos asignados.

Debido a deficiencias en
1a planeacion y solcitud
delPAC,a
incumplinientos,
errores, imprecisiones y
fallas en la nformacion
suministrada por
contratistas, supervisores

ncionarios
encargados, que denotan
falta de seguimiento a
planes, programas y/o
proyectos del Centro,

Afectacién de la
ejecucion presupuestal

los indicadores de gerente:
piblico asi como en
evaluacién de desemperio
delos servidores.

. o
evidencia con las actas de las evaluaciones de las proyecciones. Esto de
dados por la & v

Financiera.

Realizar seguimiento y retroalimentacion
ala ejecucidn presupuestal

En cabeza del coordinador del grupo de Administracion de la Informacién
este,

les, i no se ests 1as met licitan |
metas,

corresponde a los directivos en Direccién General o los Directores
Regionales EI soporte de este seguimiento queda e los Cl por ONBASE
coordinador

porla
Direccién Administrativa y Financiera.
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permitendo que no se
gestionen pagos
oportunamente, y que
Tos requerimientos de
éstos se presenten
exemporineamente.
Atectacién dela
imagen nstitucional,
H §
Fallas Tecnolégicas Control H .:é 3
¢ H
e de I Oficina de Sistemas o su delegado revisa a nstalacion
reportes de nsalacién y acualizaciones de fos mismos.
fasen fa
infraestructura
tecnolégica que permita
el acceso indebido, ljete de
alteracion, extraccidn o redquerido, el debido diligenciamiento del formato solicitud de accesos
odifcacion de a Control de Accesos Privlegiados PAM PAM por
informacién regstrada conel
enlos sistemas de
informacién oaerar a
funcionalidad de los
Posibilidad de mismos
afectacion
reputaciona por i riesgo no
i acceso ndebidoals wineralidades enla Vulnerabidadesenla et e , a tine una
red o a sistemas de infraestructura tecnolégica que faciiten afola ravedad
informacion porparte [ o tecnoldgica que “ e foll Validaciones del Controlde Accesos sgnificatva
i ependencias de a " pércicn de el sceso ndebido,a e,
GESTION O persons X " e ateracion, extraccidn o . oo gt | waayBon20%. | menor 4t otre o
TECNOLOGIAS DE LA autorizadas. Regionales y [ntegridad, Riesgo Operativo confiabiidad en la ‘modificacion de la 4/09/2024 Controlado Baja 40%-40 fenor 40-MODERADO. el cumplimiento de los lineamientos. uy Bala tenor fe los objetivos,
e o Inadecuada definicion teslonale disponibil informacionparata [ medfiatnden 0%-40 B a0 es asumido por
e los planes de backup centros de confidencialidad de a toma de decisiones acion regita 1a entdad y no
dela nformaciony del informacién o stemasde ameritala
establecimiento de los ocasionacos por formacien o alera | elaboracién de
mismos. accesos indebidos o nalidad un
mal intencionados a 1 dinamizador TIC de f regional o centro de formacién, verfica a accion.
1as plataformas & p
‘ecnolégicas. )
Validacion de partedel | dela Como
dinamizador TIC
e a aplicacin de dichos ineamientos i por alguna razén no esta
contratada I fgura de inamizador TIC el ontrollo ejecutard l delegado
delrespectivo subdirector o Director Regional
1 dinamizador TIC de I regional o centro de formacion,verfca a
delos
Hineamientos de gobierno de T, politicas de seguridad de a nformaciény
Verificar la fa ptima 5
dichos lineamientos Si por alguna razén no esta contratada la figura de
inamizador TIC el control o efecutard el delegado del respectivo
subdirector o Dirctor Regional
g $§
informacion incompleta g k4 "é o 5
enlos estados contables ] ]
o Pleli]es
contabilidad 3 3 H
= E
Goordinador del grupo de apoyo adrministrativo, enregionales y centros, y
g . verfican que a
contable sea remitida en os tiempos establecidos en a cirular de
“pérdida de credibiidad apertura cierre e actividades de procesos contables, emitida por a
por los usuariosde la coordinacion de Contabldad firmada por e Dirctor Administrativo y
Inoportunidad de la . ot ;
posibilidad de inoportunidad informacién contable eguimiento de laentrega oportuna de la Financiero, en caso de que I informacion no sea entregada con
Incumplimiento de las afectacion remite al 4rea contable Halaigos por entes de . ) el Coordiniador del d d El riesgo no
mplimiento d s control Afectacion de la debers gestionar con su equipo de trabajo que a nformacion cumpla con oo
cultativasy denuncias penles, Gaopiionnegavao [ matennstucons) L X e l sravedd
cuntitaivas afectando fiscles, halazgos de adversa sobre los sgnificatva
Dependencas de a discipinarios, remitica por correo al rupo de contabildad. Esto de acuerdo con o5
EsTon oF 1o rozonabiidad de os [ OePerdencasdela | o, ervesde control, o estados fnancieros, | dicinarios # rabilc : sobre el ogro
‘estados financieros: " por la informacién " v nerando el no ranes. v Muy Baja 20%- Menor ineamientos para la gestion Contable. Muy Baja 20%- Menor 40%- de los objetivos,
Regionales y administracion penales” “Pérdida de 5/09/2024 Controlado
o Qe la informcion regonale errada en los estados dminstracio fenecimiento de a e 2 0%-40 2 4 es asumido por
emitida en los estados contables e informes cventa, por o tanto, 1a entdad y no
o e Formacién P uenta, bor om0 | usuariosde a nformacion i coordinador delgrupo de contabildad, con susdelgados verfcan que la antdady
cualiativas reporta informacién Afectacién de laimagen [ d unpla
cuantitativas a irea contable con imi i . accion.
Gy oportnidad instucons Aperura de S emaconeonme
procesos disciplinarios, desde el
administrativos, fscales v
penales ajustes que se deben reaizaren a informacién presentada. Esto de
cuerdo con los lineamientos ara a gestion Contable
O Teformasian fnanciera, o
Falta de oportunidad y o ¢
calidad en la entrega de vez aue
hig o« Para Verificacion enel
a informacion por parte :de Formacion:
delas dreas productoras oeer
delainformacién archivos solicitados. Esto de acuerdo con los lineamientos para la gestion
able
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contables de cada uno de s procesos, verifican que, las personas

gionales y

, apropien

tc
conocimientos por el grupo de Contabilidad. En caso de que el resultado
inferior 10,

J grupo de Contabilidad

fue superior de 8 sobre 10, las personas encargadas de generar la

la DAFa
Contabilidad. Se evidencia a trave: Itados d

Seguimiento legalizacion de comisiones.

Atendiendo o indicado en Ia resolucién de comisicn de vidticos, el
delegado del grupo de Contabilidad y los homdlogos en Regionales .
Centros de Formacion, realizan seguimiento permanente a través del

reporte que se genera desde SIIF Nacién I, que muestra las comisiones
pendientes por legalizar, en caso de encontrar comisiones pendientes, se

informa por correo o por Cla los ordenadores del gasto para su gestion, i

I , constituye

ugar
o

cual se generars para aquellas comisiones que presenten mora de
6 mes, para o cual,

evoies
o Inamenos sbr gl e omsones
" §
incorrecta identifcacién NERE [
ElE 2] ¢
Contral AR AR L]
resapusals para HEIRIEAR
enerar el COP 3|2 2
= E
lapoys de st enla e Genes RegoralesyCatros de
p P
resupuetalvea s o5 nacion resapacal v o Catdgo e cuetas
reapcaes para i o s oo 62 o 2
e e Siaraconts prcupuetale o 5o dtia o Socd 4o GO, En
amano e dicces Reatrveticadn de SotudesdeCOP
e enlo e e cont esseeve 8
i ds ey o i ek an S
s e e esupusor s devoaion s s mdants
P o
e con o neamenio Sore 0 soudes d Co
Poilgadde
atecadinsconémica
r sanciones € ¥ centros de El riesgo no.
e — pldt =
Joness sl wimmraa yde :
Ceypor et ‘ rovdag
o fracion Sheaia acha )
Catatandel bt sttt
eencny | Dependencisers | VA4 manenion ¥ Janteaie
GESTION DE conocimientos. Direccién General, momento de registrar Ejecucion v Sanciones Sanciones administrativas Muy Baja 20%- Leve 20%- EN del CDP levantan por medio del acta la evidencia del Muy Baja 20%- de los objetivos,
ionados con la Regionales y administracion administrativas y de y pecuniarias, segun el 4/09/2024 Controlado reconocimiento del error, y si lo consideran, ajustar el mismo por Leve 20%-20
3 It e o 2 i . i o seumida g
AANCERGS st Ceros o sl ce . iy o Itrmclo gl rdoador 4 3t S e o o menos un e e s o
Roracion e sl Fomaden | dendosiatatace s, o e e e skt CE g CoP. 50 oo sy
ncsdavienc e onosmert dele i gt cacrrespandene d a vldacin Etode scverdacon 1o Jopertain
it eamintos 3 ieamenos g g e, shorin
e validacion por el accion.
ersont o o de
e : ociies e
p s
cuntrmesrt aprople et o orciints ndando
; o
besconoiminto gl vetcarase ot s cveanosts || 90 St de s cailons s et 28 s stre 1,550
ooy data rorma e aue el pesonl gue spoa| cquliocl,depeniendodo matodo g cocacion, o 1050 do
e elamatea st presupuesal e dine Prespusto e o eions s la g resuposa
Pl
fuesoperor 803 500 10, pesonas de spoyo £ prespuesal
sain
Colchud ot coea mstuclon 1 omadon g respuest. S
ctenina s d o oo
o
e de acarlo on o Incaieno 4 et rospusstl,
o Farmacin ldan anaraimens aue o s s d s eslons
p |
ol dsinacin recursos do
sl desticionrcusos e | oo oo 41
resoluionssdesignacion. tasdoo | . Shobieoauesewtd sl ‘ e
i
“ Feotaiones
. o
e scuerda oo ntamints o sstion pesupuca
Ey— ot ropmion oo | erdtasdeadilans e
cquminncominios | o ocasan wiwrsasomrals | por s usario e Pl .| s
reptadan por relced rcieros, | iormoc 3| § :
cemon e e epmines | DvesinGenel, | (L0 resio ey ey | ine | algosoo e e s 2o | ew2on Wy o 205 e | B3| E g 2
RecRsos reattonsr, | ey | s | womsdonescomaties | morscn | SERRIE | mvomecanae | 0000 | comonao | MU % oot Destipion "% teve 20920 ceaene | E| R E| 5|8
NANGERDS | oo concalady | Cenrorde sarosdon e maners orada < | cuena,porlotanto, | magen msttucions wosaers, | 4| F | % b
e H

oportunidad. Falta de
lineamientos para la

informacién contable
y hallazgos por entes

una afectacion de
imagen institucional

‘Apertura de procesos
disciplinarios,

1a entidad y no
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contratacicn del de control, debido a

administrativos, fiscales

Los ordenadores del gasto, deben verificar los requisitos de los perfils del amerita la
personal idéneo que 1a falta de personal Vio penales , iy Bara s elaboracion de
realizan los registros id6neo con contratistas, de acuerdo con los perfiles de los estudios previos, con la un
dentro del proceso conocimientos y por desconocimiento de A AN accion
contable experencaenla | 1anormatvidad vigente o Verifiaiondea doneidadde personal | necesdad fequerida e termas contale, y v os fncionaros de
normatidad vigente mancio del I aue desempera a gestén contable de a
vealiza cada vez que se contrata o e nombra al personal. Queda como.
contable yenl Nacion I, cebidoa la Enridad o cads. ata o se nambea l e ueda co
contable e videnci, a contratacién delpersonal idénco, S no cumple conlos
eiode IE i, o e ot oot prs Asmpehr d
para I gestien contable.
contables de cada uno delos procesos, verifcan aue,las personas
e
s
arupo de Contabidad,
o 10,
fue superor de  sobre 10, s personas encargadas de generar a
12 DAF 3 trave 6
Contabildad.Se evdenca a través de s sts de asistencia resultados de
mayor caridad.Eso de acuerdo con s neamentos de geston contable
La o oportunidady
calidad enla
presentacion de a
informacion por fata de
idoneidad delalento
numano
trémite inoportuno de patrimonial, demandas, H E 3 3
losregistros procesos disciliarios, Control Descripeién sl i8] 2
presupuestales administraivos, El 253
fiscoles, perales. g E
Posivildad de
sectacion econémica
por detrimer
patrimonial, i resgo no
demandas,procesos 1 hecho aue s prtes € ordenadior del gaso, verfica que (o comisiones de funclonaros y gastos eneuna
disciplinarios, (ordenador del gastoy
adminisratives, roveedor) hayan 15 acciones que pretenda realizr caca rea, a través de a programacion Saniicatva
Inoportunidad del envio | Dependencias de la dministrativos, proveedor) hay: I de | s solicitud diquen al et
; ; fiscales y/o penales \ formalizado un proceso sobre i logro
GESTION DE de los documentos, que | - Direccién General, ido cio contractual, existe la Muy Baja 20%- | Leve 20%- sus veces en Regi Muy Baja 20%- de los obietivos,
RECURSOS. genera el no poder Regionales y administracién . . 4/09/2024 Controlado Ve habile ) Leve 20%-20 " "
incampiimiento de os oblgacion de s partes de 2 2 b
FINANCIEROS efecuar o registro entros de
presupuestal Formacién tlempos establecidos

enla ley organica de
presupuesto en

presupuestales

incumplimiento de la ey
organica de presupuesto

cumplidos

Incumplimiento a
pagos

patrimonial

Planificacion y

realiza por
antes dela fecha de inicio del desplazamiento cuando se realiza por medio
terrestre. S las comisiones o gastos de viaje se generan posterior a cinco

soliitudes de vidticos para funcionarios y

dias habil . se tramitan de
forma inmediata. Y por necesidad, el dfa anterior o el mismo dia de

haga sus

Tlegue a i

frente al comisionado. Se evidencia a través de Ia programacion mensual

Esto de.

v gastos de viaje para contratistas.

Tramites oportunos de afectacion
presupuestal

€
afecte el Entidad

) cual debe
solicitar a coordinador del grupo de Presupuesto de la Direccién General

a
 Centros de Formacion a través de radicado por C1.Estas coordinaciones,
i p Jacionados esté é

en caso contrario, se devuelve s tramite al ordenador de gasto. Esto
aplica para: aceptacion de oferta, contratos de: prestacion de servicios,
or it e

convenios, comisiones de servicios, ordenes de vije,comisiones al
Huclones, ficlos, entra otros) d

porcl.

presupuestal.

es asumido por
Ia entidad y no
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homalogos a
De acuerdoa fa Ley, los nivel nacional (Coordinaciones admiistrativas en Regionales y Centros de
trimites presupuestales Tormacion),
deben llegar con eportes conespondencia Onfase de ‘OnBase de las solicitudes deregistro presupuesta,con a inalidad de
antelacion a a fecha de Reportes correspondencia OnBase d gestionar las solicitudes de regstro presupuestalcon las personas
telacién a o fecha« solictudes de Registro Presupuestal
ealizar para eitr los a
echos cumplidos tiene que vr con I afectacion del presupuesto. Eto de acuerdo con los
lineamientos para fas soiitudes de registro presupuesta,
0 DG: Los delegados del rupo de presupuesto en la DAF de la Direccion
General que
Validar fas solicitudes de Registro o g La elacién de
g, | st
B e Presiuesto aesdecorreo nsucona s o encrgaies el
alas Regionales o vl
ttuciona
presupuestal.
inconsistencia en las .| 2|3 ]
cifras presentadas en el 1 s 2| ¢
archivo plano de gestién Control Oeserlpeién i gl ez |8
<li|2]|° |8
Posibilidad de €| B =
afectacion
reputacionsl, por i riesgo no
Hallazgos por entes “Pérdida de credibiidad tiene una
falta de autocontrol y de control, Apertura L@ opinion negativa o por los usuarios de a €l profesional de contabilidad y cuentas por pagar, cada vez que se vayan a gravedac
e ronts | oependencias e s de procesos adversa sobre los informacién contable ) e gt sgnificatva
esmon oe e e | erendede el aiscipinarios, ecuciny estados financieros, Hallazgos por entes de sobre el ogro
- P administrativos, ecudeny, senerandocl no control Afectacin de la sjoooes | conoingo | MavBs20% | venor formn Muy Baja 20% | Menor a0%- delos objetivos,
ersonas ! eglonales iscales y/o penales, administracion fenecimiento de la imagen institucional ntrolado 2 Monitoreo permanente del archivo plano es asumido por
FINANCIEROS de realizar (05 registros Centros de fiscales y/o penales, de procesos ) o del en insttucionsl o a0%-40 " o , se B o 4o
¢ por nconsistencia en cuenta, por o tanto, Apertura de procesos 1a entdad y no
contables con calidady Formacién porin o o o ant ura @ . como
cone s cifras presentadas una afectacien de iscplinarios, e oo amerita la
en'l archivo plano de- imagen institucional administrativos, scales Scuers ton ot Mnecmrentas e 3 Gentén conhle elaboracién de
gestion contable, V/o penaies un plan de
debido  errores enla accion.
‘manipulacién de
dichoarchivoplano | inapropiada ejecucien,
misién de los
lineamientos
establecidos para la
ealizacion del proceso.
contable
R B
reoliaciin de pagos o Reproceso de H 2| ¢
oportunos actividades Control Oeseripcién H il
Errores en calculos para 5
2g0s internos y gasto,y en .
oA mixto, deben verifcar antes del envio de Ia solctud al grupo de Tesoreria
i, sorely el cupo PAC; I informacicn de los compromisos adauiridos por fa
it inadecuada subunidad presupuestal, grado de cumplimiento e la obligaciones por
claridad en a definicién posibilidad d programacidn de los Afectacion de la Realizar andiiss previo a I3 solicitud de parte de 105 contratistas y proveedorcs de bienes yservcios y 1as
v condiciones que. rosioilidad de cupos de PAC requeridos ejecucion presupuestal PAC “
Yenen cumptr ne afectacion por cada subunidad B montos son 05 requeridos para cubrir 1 totalidad de os pagos Eliesgo no
e cumpl e reputacional por presupuestal Afecta directamente enla o tiene una
r v o hallazgos de parte de asignacion de recursos i 1
zmw\auon‘oporwna Dependencias de la Entes de Control, por para el siguiente periodo y cupo PAC. Queda como evidencia un anexo a la solicitud de PAC interno, significativa
GESTION DE delas dependencias | Direccién Genera, farealizacion de Ejecucion clon de o ! sobre el ogro
el dependenc clin Genensl | s nocporuncs, Jeudony prepparala somne | convomto | Ve | wenor oo s e oo Wy o 200 | v o telos ol
FINANCIEROS determinar las Centros de m:‘f:m " de procesos o d"g“;"’:‘:m:(‘: 2 a0%-d0 » " :f‘:':a‘:"y“"‘;'
iigaciones, par Formacién
P ermecs programacion de os delos ndicadores de los erita
o serentes pibiicos el elaboracién de
A espect requeridos por cada SENA. un plan de
adecuac subunidad L accién.
uade presupuestal gosto, y en Reg :
programacion, de pagos mixto, valdan contra |2 programacion de pagos solcitada al grupo de
tomando conclencia de Tesoreria de la DG para determinar la necesidad de adicién de recursos o
faimportancia del rol de centralizacin de los mismos Esto se debe realizar cada mes. Queda
. b Observaciones u SIIF Nacidn,
uncionarioen el logro hallazgos por enes de. [ én de PAC
de este objetivo control. ‘estén sujetas a la aprobacién del grupo de Tesoreria de la DG.
Adicionalmente, desde el grupo de Tesorera, s Ia nidad presupuestal no
cumpli con el INPANUT (indicador de PAC no utizado), s retiene la
asignacion del PAC soicitado para el siguente mes hasta que justiquen
| para evtar
recurrencias Eto de acuerdo con s neamientos de Tesorer
Seticienias en's Incumplimiento en el
rogramacion del PAC indicador de los pagos
proe programados.
H:':[ ::;:;m;";(:“ P"j‘:{“:;g""‘ “Pérdida de credibilidad El riesgo no
recesaraara pitecsdon acpiionnegavao | porlos usurisdela tene na
: i A Ia calidad adversa sobre los informacin contable ravedad .| s
505 por 3 "
X ¢ Voportunidad enla X estados financieros, Hallazgos por entes d sgnificatva NERE] ]
GESTION 08 Sonlapormatvidag, | Dicion Genrl, | decontrol Apertra entregs dela Jenuiiny senerando o no convolpteadoncats | oo w20k | veror contal Wy B 20% | wenor a- st | L5 2 5] g
FNANCEROS | Qe os numos parala | Centros e dicpinaios, | Momseonporpartede | Tl Lo | fenecmientodels | imageninstitucions » w0 » “ delsovievs, | § | & | E | 5| 4
realizacion de la Formacién administrativos, Ly s g o Ly " R £
Jealiacindela T Ta informacion una afectacien de discipinarios, 1a entdad y no H
" " imagen institucional administrativos, fiscales amerita la
lleguen con a calidad y por partdas e e
oportunidad de acuerdo conciliatorias. v
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conla normatividad pendientes que no un plan de
vigente. son denifcadas en el accion.
plewisireiy l coordinador delgrupo de contabiidad, con sus delgados para realzar el
A defencos seguimientoaaetreg oportun e s formacio contable,eportaca
enla calidad y o i
cpertundadenls control o el p
entrega delo . emanalmente
informacién por parte e apertura de
e con
productoras de a seguimiento ala cirular, s envian os carreos respecivos soicitando la
informacién o ' 6 Estode
acuerdo con losineamientos para la gestion Contable.
[ 4
regional, el coordinador del grupo de relaciones corporativas, un senvidor
profesional contable y un profesional en derecho de l regional, con el fin
Faltade oportunidad y de andlzar, verificr y realizar recomendaciones de 1aspartidas a
caldad ena entrega de Andliss,verfcacion y posterior purarse, e reunirdn ordinariamente, una vez l o,y de manera
Ia informacién por parte recomendacién de las partidos adepurar | extraordinaria, cuando as necesidades o ameriten.  director regionalse
delas reas productoras ontabl 1a aprobacion
dela nformacién Tos centros de
Ta regional, motiva la én, queda
el a
@ . quipo
trabajo,
DAF, que la nformacién contabl, recibida por parte de a ireas
productoras de la informacién, cuenten con as caracterstcas cualativas
Andliss,verificacion manual de po o jusarl,sia ello
informacion hubiere
| "
partidas p » ,se realizan
necesarias, con lasdreas generadoras de la informacién para su
depuracion, Esto d i
informacién contable.
€ responsable de 2 informacién financlera,verfca que s archivos no
para Verifcacion | wa
delos nformes
icat
archivos solcitados, Esto de acuerdo con los ineamientos para a gestion
contable.
] g
cierre del centro de Afectacién de la H 2| ¢
formacion formacion profesional Control Oeseripcién H g8
€ delegado de Ia ordenacion delgasto paral facturacién electronica en el
£ . verifica G
Falta de autocontroly factarar
seguimiento, Fujo o cumplimiento de fa ror Lo debe realizar sem: : oo
informacion necesaria iigacion de facturacion
" Posibiidad de e e Sanciones alos Verifica estado de facturacién N
pars ol dsatolls g s afectacion ta de bienes y ordenadores del gasto electrénica e SIF Nacién, cargarlo en el Sistema Naclonal de Centros, s encuentra Elriesgo no
operaciones: venta de bienes
talento humano que anciones alos enclSistema evodad
o ordenadores del Centros. Eto de acuerdo con los lineamientos emitdos por a Direccién sgnificativa
desarrolla a facturacién gasto, debido a cierre En caso de clerre paclal Adminisrativay Financlera, grupos de Recaudo  Cartera y Contabilidad sobre ellog
GESTION D electrénica en Centros Ejecucion y del centro de formacion
" Centros de I centro de A MuyBaja 20 | Menor Moy Baja 20%- | Menor do%- delos objeivos,
Forma Centros e o administracién severd afectada la s/09/2024 | Controlado e Aot e o e los bjetivos
FINANCIEROS Diferentes posiildades formacién por o e de procesos formacicn de los e sumido por
e ngrso e s almerto & enice. enidady
entienden como venta,
e no estin en la elaboracién de
electronica de toda la un pla
competencla de los venta de bienes accion.
responsables de a 2 de bienesy
facturacion de centros y Deficencias en el talento
ave difcita la umano que desartola la
facuracién facturacion electrénica
en Gentros de Formacicn.
Oiferentes posibilidades
deingresoq
entienden como vents,
e no estén en
competencia de los
responsables de a
facturacion de centros y
aue difcula la
facuracién
Posibiidad de
afectacion Falta de seguimiento, s | "
reputacional porla | controly veriicacién del perdica de s | 2|2 | E
certificacién registro d informacién confiablidadenlo Contral sl g5 3|2
extemporanea de os 4 informacién para la g1 &2 ]3)|2
a aprendiz en el toma de decisiones. Elriesgo no il k]
aprendices que Sistema d Informacién. ticar Pl gz £
Jeredtenis oportumamente s oz Faveiss
e e aprendices sinlas sgnificatva
ForMACION Fallas e s cecucién ; vigeni sctuslzades afectando s . Wenor 1 Director Regiona 03 uien delgue ealzard rimestraimentela | My Baja20%- | Menor 0% delosavetvs,
PROFESONAL serocess Conres e descuerdoconlos esgo Operatio cidadad epemo, | 201082026 | Contelado | b0ad060 | i | 40MODERADO erfcacinsl proceso e puracian d nformaca eiendaencents ) e por
INTEGRAL e Deterioro o dafo enla o 1a entidady no
g percepcion y reputacion | gional 0 erita
debldoalafaltade | scaso seguimientoala dela Entidad ante sus elaboracion de
Jmmienosios [ in aue e Atectacindela s nressde Vercar w i e
& a informacien. / accion

enestado por
certificar yala falta
de restricciones del
Sistema Académico
Administrativo.

aplicativos.

dentidad institucional

del Proceso / d
06 acompariados por el lder SIGA de Ia Regional. Esta
) soportada

codigo DO-

informacion,

correos)
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Falta de depuracion de
informacién académica
consignada en los
reportes distibuidos por
regionaly centros de.

&

Regional a las acciones
de depuracion de la
informacin que deben
establecer los centros de
rmacion de su
jurisdiccion

Afectacién de la
Imagen Insttucional.

Represamiento de
certificaciones.

Emisiony entrega del
certificado con errores.

1 Subdirector de Centro, el Coordinador académico y de Formacién
realizarin 6 6

Direccion de Formacian Profesional,

académica de los aprend 2Por centfcar?,
pepurara nformacion scadémica reore connconsisencis dtbues or egonl  Cenvos de
consignada enlos reportes con b o e
egi : !
s a = por

los aprendices, correos). En caso de incumplimiento, los Responsables
serdn reportados frente al Grupo de Control Interno para iniciar las

Falta de apropiacien de .| s
lineamientos internc "ERE] H
técnicos, operativos y o . ElE 28| ¢
metodolgicos para la Control Descrlpeién gl&|s|3|2
formulacién de los H 2 H
vect E
L e
r disminucién del El subdirector de centro y director regional deberan verificar una vez al tiene una
presupuesto sgnado Dismunicén del oo por medliodelcomité regional que aformulacon e los proyectos ¥ Jraedad
Activdades o temas desde el proyecto presupuesto asgnado cumolimiento enla profesionsl Sanifcate
GESTION DE LA relacionados con la Regionalesy 14D+ debido una desde el proyecto +dsi e thonien Leve 20% la integral poore el logro.
INNOVACION ¥ LA estion Centros de inadecuada ejecucion Riesgo Operativo para los recursos ‘ i 31/08/2024 Controlado Baja 40%-40 % esional, Baja 40%-40 Leve 20%-20 ‘d
COMPETTVIDAD | Conocimienta s teror Formadén o s e (inanderos presupuestl deos foralecmientode I formacién aprabaciones en el aca e desarrllode dicho comie. En caso e e sumidopor
de a entdad apropiacion técnica, tecnologicos, prov .
operativa y humanos). elaboracion de
metodolégica de los pertinentes. faboracion d
un plan de
lineamientos nplen:
mitidos. Debilidades en la
aplcacien de
lineamientos nternos € facitador de 1a Direccion general asignado a cada regional verifca la
oducen a 6 d
Verificar Ia paricipacion y certfcacén en
ndacuat ormbacion rifcarlapardpocn ycertiaebn en | L o Gmamizaaoresde cad nes, defand como sopore un
Metodologia de Marco Légico para la
de proyectos que no . acta i medio de
generan el impacto ) ordenador del gasto con é
esperado del recurso tome Ias acciones pertinentes
asignado  as aciones
devDsi
g | 2 8
Afectacion dela ] o | £
raconabiladde os Control H 2|3
estados financieros g2 a3
€5 responsabilidad de as dreas, los Dirctores Regonalesy los
dores Pblicos o
Posibiidad de legalizacien, de acuerdo con loslineamientos emitidos por la Entidad en el
afectacion el tramite De igual manera,
econsmica, por de Direccion [
Incumplimiento de os demandas, pr noportuna ¢ in Regionales, riesgo no
lineamientos discipinarios, inoportuna e nadecuada egalzar, para £ res
establecidos para la administrativos, legalizacion y reintegros pérdida de credibilidad respectivos comisionados el cumplimiento de la legalizacion. EI tiene una
legalizacién y reintegros fiscales, penales, D’Of de viaticos dentro de los por los usuarios de la ‘Seguimiento a las legalizaciones obligacion por ravedad
o Dependendas dela e plos b n R formacencorisle i ot
EsTION O o vaticos Que e Dependencias de | perdida delo normativa vigente. Eecucion emandas, procesos azgos por entes de i sobre el
cEsT formacién contable ecclén Seneral delidad de'a Jecuciény disciplinarios, control Afectacion de la Muy 83ja 20%- Menor o | Muysaja2o% | Menor o delos objetivos,
no cumpla con las Regionales y informacién que administracién 5/09/2024 Controlado cual se generard para aquellas comisiones que presenten mora de
. admiistrativas, insttucional 2 0%-40 2 4o es asumido por
FINANCIEROS caracteristicas entros de eflejan o estados de procesos Jmnisativs, magen isttucional un mes, para o cual, o dsunido por
Cultatvas y Formacion financiros,aeico & pertura d re ] v
ntitativas la inoportun: . report ficing ntrol Interno Disciplinaric ncia con amertta la
uantiativas, oportuna e I eporte a 1a Oficina de Contro Interno Discipinario. Se evdencia con las e
establcidos para la inadecuada legalzaciones y conlas comunicaciones de Ias egalizaciones pendientes e
legalizacion y reintegros legalizacien y por tramitar. ol
de vidticos reintegros de viticos
dentro de los plazos
establecidos en a
normativa vigente.
Que a informacion
contable no cumpla con
1as coracteristcas
cualitativas y
cuantitativas,
establecidos para a
legalizacion y reintegros
de vidtcos
Posibiidad de
setscntconiric | Dasonscimenodoa Por desconcximiento dela .
or multas normatividad que e normatividad, los i
Las actividades del sanciones de parte de aplicaala , 8 2 3 g
procedimientos i resgo no H I ERE
proceso estin defnidas los entes de control | implementacion de fos Detrimento Patrimonial ey la control Descripeion Pl H s : |3
 los documentos debidoa la no instrumentos y inadecuada gravedad g gl s 8|z
A | e | | oo i E s
peropx s Gestion Documental archivos se puede generar. sobre el logro
GESTION cuenta con la Regionales y incumplimiento de la Riesgo Operativo detrimento patrimonial y 5/09/2024 Controlado Baja 40%-40 Leve 20%- Muy Baja 20%- Leve 20%-20 de los objetivos,
DOCUMENTAL con | pérdida dl patrimonio » B es asumido por
interpretacien técnica Centros de La Coordinadora del Grupo Adrministacién de Documentos y/o el
etacion e Centros de documental o cual o im 1a entdad y no
s conlleva a posibles & amerita la
delantar la ‘hallazgos que se elaboracién de
inplemenaci de nterrupeion delas azgos ave Verfcaion e s implementacionde os 'l piing b d a ntidad yenlalcatio comproniso par s A
instrumentos y procedimientos de archivo accion

instrumentos de archivo

encuentran fuera de

operaciones dela
Entidad

investigaciones,
denuncias y sanciones
para la entidad.

evidencia son los instrumentos publicados en la pagina. £n caso de no.
evidenciar
procedera a requerlr mediante un correo electronico a la oficina de
comunicaciones.
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procedimentales y

conservacion de los
documentos.

1) Alta rotacion del
personal en las
diferentes dependencias

Entidad 2)
Desconacimiento de la

Capacidad operativa
insuficiente 4) Falta de
controles alinterior de.
los diferentes procesos

gestion documental. 5)
bi

los archivos centrales por
desconocimienta en el
cumplimiento de fa
normatividad vigente.

Reclamaciones que.

reguladores

Requerimientos por
parte de un Ente de
control

Sanciones y mitas por
parte de los Entes de
Control

Almacenamiento de
documentos en lugares
inadecuados

Debilidades en la
prestacion de os
servicios deIa Entidad

Verificacion de 2 implementacion de los
instrumentos y procedimientos de archivo

vioel
rtea actualizacid

Soporte el formato DE- F.043 Plantilla normograma por proceso donde se
encuentra a normativa establecida para el desarrollo de la gestion
documental. En caso de evidenciar a o actualizacion del normograma,

por 6

La Coordinadora del Grupo Administracidn de Documentos, /o el
traves de

visitas a as

delos

derd a real
oficial  los Directores Regionales, Subirectores de Centro, Coordinadores
de

el cumplimiento del avance en a organizacién documental.

delos

] ignado porla

| verifica

estén acordes con Io establecido en las TRD y TVD. La evidencia es la

inventarios documentales recibidos, se procederd a requeri a través de

se realicenos ajustes correspondientes.

Profesional, Coordinadores Regionales de Gestién del Talento Humano, los

Coordinadora del Grupo Administracion de Documentos en la Direccion

delos

anivel nacional
Entidad.
Entidad

que dentro del Plan

, se procederd a req

Plan

delos Archivos Centrales para de esta forma se garantice 2 adecuada
conservacion y preservacion documental.

delos

Imente la inclusidn
an

instr

Entidad. La evidencia es el Plan Insttucional de:
6 Encasode

evidenciar que dentro del Plan Institucional de Capacitacion no se
contemplan los temas propios de la Administracion de Archivos y la

Grupode
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del
Direccién General
las.
el Trab:

general
Afectacién del delos eel el Trabajo. (acta) En aue dentro
cumplimiento de metas del enel

¥ Objetivos estratégicos

depdsitos de archivo en Regionales y Direccion General, se requerir

Salud en el Trabajo para que dentro de sus revisiones, seguimientos y
controles a 6

para realizar
enel
los archivos centrales.

Verificacion de a implementacion de los
Instrumentos y procedimientos de archivo

Tos Directores Regionales, Subdrectores de Centro de Formacion
Profesional y la Secretaria General en la Direccion General, verifican
anualmente la idoneidad y experiencia de Ias personas con quienes se

a Las

contratacién. En caso de evidenciar que 1a persona a contratarse no
‘cumple con el perfil indicado, Ia Secretaria General requerird a los
ordenadores del gasto a nivel nacional para que se ajusten los estudios

e doneidod
Y experiencia
debildades del aento g | 2 |k
humano de diferentes control Descripeién ]2 23
el s il i
d OAF,verifican que,
p o
Posiiidad de ctrimestral apropien debidament los conocimientos, eidencando su I
Idoneidad del talento afectacion econdmica 6 6 e v
humano por no contar por sanciones. En caso de. fene una
Conla ormacion, admistratias v de aueel inferior a8 ore 10,0 50

Dependencias defa

Ley por la afectacion

afectacién errada de los

Sanciones administrativas

Verificar que el personal que apoya la

- sgnificativa
icaraue e person) e pora ! equivatenci,dependiendo del método de calficacion, lgru Senifeatva
cancximientos Direccicn General, errada de los reistros presupuestales Ejecuciony, Sanciones ¥ pecuniaris, segn el estion prestpuestlsea oo Presupuesto requerird  las personas de apoyo a a gestién presupuestal Py
relacionados con Regionales y registros. administracion administrativas y de caso por incumplimiento 4/09/2024 Controlado conocimientos para tal fin Leve 20%-20 e i v
gestion presupuestal entros de presupuestales de procesos Loy en'a adecuada afectacion fue superior de 8 sobre 10 1a personas de apoyo. 2 gestin presupuestal s asumidopor
Rotacion delpersonal Formacién debido a una mala presupuestal algin s 4
en cada vigencia, aue interpretacion de os e e
aecta a gestion en as objetos d parte del olicitud por correo institucional  a coordinacin de Presupuesto.Se :
dependencias talento humano qu evidenciaa o “econ.
gestons a afectacién dridad
Desconocimiento dela
gestiony de lanorma
aue rigea materta
presupuestal
exceder os porcentajes s
permiidos por Ley (2% s |53 || &
ot funcionamiento y H RN
15% en inversion) para la Control Descripidn g g £ & s
constitucion de reservas £l H
puestales £
€ ordenador de gasto y supervisor hacen seguimiento a os compromisos
os
Posibiidad de
e biidad e i nls emposcardades n cads conatorene s
r castigo del @ vigencia.
po cumplimiento d s objetos contractuales (saros, pagos, enregables,
presupuesto de s o o ° e
siguiente vigencia por AC.y domis) € ordarador o s supenor sl cads caso o riesgono
excederlos u tiene una
[yR— e ox e de egumeto g Resiarscvimeros o compromises | st o <ot encorrr e s ebe st seeuns
controlen el manejo de e 2 cfecuciondelos .0 St
los recursos de a Dependencias de a it objetos contractuales Castigo del tramitar parte del proveedor o sobre el logro
correspondiente orecionGenersl, |, AP0 o presupuesto de la Se contard con menos cumplimiento), o reprogramar a ejecucion pesupuestal tramitando con 3 Menor 405 Psiticd
vigencias: i no se hace Regionales y Poisiriieidd administracién siguiente vigencia por | recursos presupuestales 5/09/2024 | Controlado figura de "vig sustitucion”. % o
el seguimiento se. ntros de. los porcentajes. para la siguiente vigencia de licitud de P
zenera una serie de Formacion para la constitucion PAC i fa entidady no
L a de reservas. | < e amerita la
reservas que s Jereseras | " a e e
pudieron haber viado resspuesties o gt
debido a situaciones seston presupuestal nplen
relacionads:

objetos contractuales

Validar oportunamente
que la ejecucion

del 2% del presupuesto

omo rezago
presupuestal Validar

rezago presupuestal
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pérdida de los objetivos 3| % s
dela nformacién s | 22| e §
financiera el no Control Deserlpeion El i 8|23
fenecimiento de la Pl g E| &%

ent g E £
[ "
regional ¢ coordinador del grupo de relaciones corporativas, n servidor
profesional contable y un profesional en derech de a regional se
imposibildad de reunirén ordinariamente, una vez al aho, y de manera extraordinaria,
completar a informacion Andlsis, verficacién y posterior cuando las necesidades lo ameriten, para realizar el andlisis,verificacion y
suministrada con caidad posterior El directorregional se
¥ oportunidad por a5 a 6
dependencias Tos centros de
Ta regionsl motiva la queda
l coordinador delgrupo de contabiidad, con us delgados para realzar el
seguimiento aIa entrega oportuna de a nformacién contable, reportada
incumplimiento contral, a informacidn requerida para reaizar dicho seguimiento, a la

normativo y del manual st

e plticasconables Seguimientoy monitoreo de rficandolanformaen solctada en  rcular de apetur e
el desarrollode dades bl tablero de

actvidades financieras control, Jicitando |

posibiidad de 1a retraalimentacién de la nformacion remitid. Se evidenca a través del
afectacion los
reputacionsl, por
Hallozgos por entes
e control, Apertura
Incumplimiento de los e risgono
aiscipinarios, Pérdida de credibiidad €l coordinador de contabildad y su equipo de trabajo,se encargan de ene una
administrativos, La opinicn negativa o por los usuarics de la verifcar que los hechos econémicos generados, con base en o informes sraveda
fiscales y/o penales, adversa sobre los informacién contable originados por las dreas productoras de la informacién revisando que significativa
GESTION DE Dependenciosde o Eecucion estados financieros, Hallazgos por entes de. ‘cumplan la interpretacién del marco normativo para Entidades de sobre el logro
ooy fenecimiento de e generando el no control Afectacion de la s/os/2020 Controlado | Muv Baia 20%- Menor ‘Gobierno, y de verificar que los saldos que se revelen en las diferentes Muy Baja 20%- | Menor 40%- de los objetivos,
Jpeeursos cionlesy cueta debidoala dmiisracd fenecmiento dela magen msitucion E) a0 cuentas y s o 20 0 e sumidopor
p ¢ imposibilidad de P cuenta, por [o tanto, Apertura de procesos. ) la entidad y no
ormacién completar la una afectacion de disciplinarios, econémicos v de a5 actividades del proceso amerita la
informacion imagen institucional administrativos, fiscales contable. £n dado caso, que no se cumpla con losineamientos, se elaboracién de
razonabilidad financiera suministrada con y/o penales i un plan de-
abiidad frar calidad y oportunidad ajustes d accion.
e o entida por las dependencias, pect los.
enerando el
incumplimiento la gestin contable.
normatividad
contable vigente
Que  informacién
e anformacian @ informacion financiera, vos no
las coracteristcas
tivas
cuantitativas, para Para todos: Verifcacion de os nformes .
rendién do cuenas, slicau, s s como videnca coreo slctonio qu coniene s
asonatliad francera rchivos sllcitado. Etadescuerdoco o Ineamento paraf gestion
dela entidad
contables de cada uno de os procesos,verifican que, as personas
Regonalesy Direccién General que participan en s rasferencias de
s ropien
s
Brupo de Contabiidad
p
fue superior de  sobre 10, s personas encargadas de generar
6 mayor G
1aDAF 2
Contabildad. Se evidencia  través de Ias lstas de asistencia,resultados de
trémite inoportuno de patrimonal, demandas, AR
posit r iscplinar N
doneidad de talento osiildad de Tos registros procesos disciplinarios, Control Descrlpeion ElE:]8
afectacién econémica presupuestales administrativos, 3 g 8 a5
humano, Falta d I H
e por demandas, fiscales, penales. 2|t
controles: Idoneidad del procesos
aiscipinaios,
talento humano por no Do i riesgo no
ar conla Jomiisratees, implica realizar tiene una
formacion, experiencia  Pel " eguimientos que gravedad
porave no se
 conecimientos conllevan 3 concilaciones, sgnifcativa
la Dependencias de la trasladen origina un problema sobre el logro
‘GESTION DE 6 Ejecuciony. lgina un pr €l personal del grupo Presupuesto en la Direccién General y el personal del 8"
gestion presupuestal econémico al proveedor y Muy8aja 20%- | Menor - Muy Baja 20%- | Menor 40%- de los bjetivos,
acion del personal Regionales y reservas administracién para el SENA Detrimento 5/09/2024 Controlado 20 20%-40 3 20 a0 es asumido por
FINANCIEROS d Centros de presupuestales en el de procesos. tr I, d " verifican a través del reporte de ejecucion de reservas presupuestales la entidad
en cada vigencia, que envros de s patrimonial, demandas, contrael " fa entidad y no
dependenis or ol generande orginiea da presupuesty cumplimientos st sl ” lgencia, a més tardar en a fecha enboraciénde
e seguimientoy patrimonal, debido al en cuanto a hechos pagos enales aplicativo SIF Nacién aue determine el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico. £n caso de un plan
control nose nose descuido enlos. cumplidos encontrar saldos por trasladar, deberén realizar esta abor antes de Ias accién.

trasladan
oportunamente s
reservas presupuestales

enel SIF Nacion apoyo administrativo.

reservas al cierre del 31 de diciembre. Esto de acuerdo con los
lineamientos para la gestion de reservas presupuestales.
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Alcierre de la vigencia
(20 de enero del aito
siguiente) se debe validar

aplicativo SIIF Nacién ala

Verificar que el personal que apoya la
gestion presupuestal sea idoneo en
conocimientos para tal fin

presupuestales del grupo de Presupesto de la DAF, verifican que,las
d las

cuatrimestral apropien debidamente los conocimientos, evidenciando su

aso de.

que el resultado de las evaluaciones sea inferior a 8 puntos sobre 10, 0 su
equivalencia, dependiendo del método de calficacion, el grupo de

Presupuesto requerira a as personas de apoyo a a gesticn presupuestal

fue superior de 8 sobre 10, las personas de apoyo a la gestion presupuestal
o

solicitar acompafiamiento al grupo de Presupuesto de a DAF a travds de
solicitud por correo institucional a a coordinacion de Presupuesto. Se
evidencia a travé

caridad,
Esto de acuerdo con los lineamientos de gestién presupuestal,

s | § .
g 2 3 g
fata de seguimiento de patrimonial, demandas, s | 32| s §
1a ejecucién de los procesos discplinarios, control sl Efe 2|3
objetos contractuales adminisrativos, $05| 5|82
fisales, penales £z £
l ordenador del gasto y supervisor de los contratos hacen seguimiento a
no ejecucion (Pago o o Bastoy sup "
posibilidad de cancelacion de ofico) de aplicativo SIF Nacién que es proporciona a coordinacion del grupo de
eclidadde | o prosupuscises o aue es propo erup
ot detrimento dentro de a siguiente
satrimonia, vigenda por diferentes Incumplimiento a Realizar i wtolo
demandas, procesos [ - razones relacionadas con 2505 resupuestales eben ealizar por lo menos una vez o mes, queda como evidenci los
scipinarion, el cumplimiento del P presupuestal deben reaizar por | mes, queda como evdencia
adminstratives, objeto contractual o las
fiscales, penales, porque no realzan la
ejecutar, deben revisar el cumplimiento de los objetos contractuales con Elriesgono
debids a0 liquidacion delcontrato ‘ ! G
ejecucién (Pago o enlavigencia e tiene una
:'::;’ ;“":"‘;‘::"‘Js cancelacin de oficio) Implica realizar et
poroa Dependerciss de s P eguimionos aie - St
GESTION DE i 6 Ejecuciony conllevan a pago de las o Baia enor , verfica a - enor sobre o8
penisores deb Regonesy | deteo de i siguiente somisracén csorns presapuestaons | 5002024 | conwodo | MYEI20% | Menor estado el o v B 20%- | e 0% delos bjrvos,
FINANCIEROS e et ontrol 3 vigencia, por de procesos mas tardar al 31 d il
sty conr Pt oo rarones dicemore de T vgencia stituoal  todas s depndoncias deia DG RegonlesyCentos de enidady
e reiscionsdon con o Seguimiento desde e grupo de rmacin generand prcentajsde e qu alran s et
cumplimiento del Presupuesto en Dirccion Genera nplan
objets conractual o remmitido, para que, desde cada dependencia, egional o centro de o
porque no realizan f tone dicha accién
liquidacion del por cancelacion de ofico. Se evidencia con as alertas de los
contratoenla incumplimientos enviados por coreo. Eso de acuerdo con os
Vigencia faltade lineamientos parala gestion de reservos presupuestals.
seguimiento o gestion
una por parte A s )
el sparvsancel 'y Sub directores de centrol, con el apoyo delcinamizador SIGA, verifican
Los supervisores deben s
el dhr por parte e I coordinacion de Presupuesto en Direccion General,
et drespecti eriiando e e ant de pogo de reseus presupuestle oo
i y s cada sub
Ta cecucion de los Seguimiento delindicador de Gestion de o |
reservas evitando 2 no reservas presupuestales realizado en fa pataforma Compromi0. En caso de encontrar
ejecucion presupuestalal 2 eicucion e o enera
1 de diciembre de la . e sener
vigencia siguiente .
cancelacion de ofico.
lineamientos parala gestion de reservos presupuestales.
erroren la imputacion 5
Detimento 3 N
e patrimonia, demandas, s |28 ¢
doneicadde talenta o corresponded asto samnstcatvos, AR AR ERAR ]
humano, it de et del dour fscales,penales |t L
seguimientos y £
controles: Idoneidad del
talento humano por n
contar con la I
formacien, experiencia :
P fiscaes, penales, tiene una
relacionados con | debido aimputacion Para Todos: E responsable o ¢l apoyo de presupuesto, cada vez que se
gesionpresupuesal | ependencasdota | erireadel e Jecbeuns < upuestal, esaa Sartes
6 6 del per: ireccién General resupuesto jecucién umplimi e e ocos psién ractual pr ondo que e , tenga sobreellogro
et sl | Drecon Sererth | aectarun cop que debldades del aento ecudeny, fneumplimiento 2 para accones especificas osacs | convaiago | MvBsin2o% | Menor Revision del abjeto contractua) prevo 2 pretende afectar,y alida con base en el COP que soporta el registro My Baja 20%- | Menor do%- de los objtivos,
en cada vigencia, que egionales . umano administraién pagos A : ontrolado Pros acien presupuestal ¢
FINANCIEROS afecta a gestion en as Centros de o corresponde sl de procesos sedestinancion paradar » oo presupuestal, a » “° £ 2sumido por
dependencis por ata Formacien oo cbjeto pliment s oy 4

0 corresponde al gasto
objeto del documento
contractual

contractua, por falta

de conocimiento de

o lineamientos para
las solicitudes de.

registro presupuestal
por parte del personal
que gestiona las

afectaciones
presupuestales

Alno contar con la
idoneidad del talento
humano, en formacion,
experienciay
conocimientos de la
gestion presupuestal se
puede presentar la

especificos

los lineamientos de tramites de afectacion presupuestal
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Idoneidad del talento
humano, Falta

modificaciones y
traslados.
presupuestales y Ia falta
de autocontrol para
evitar errores en su
registro

Dependencias defa
Direccién General,
Regionales y
Centros de
Formacién

Posibilidad de
afectacién

procesos
disciplinarios,
administrativos,
fiscales o penales
debido al registro

partida por parte del
usuario del aplicativo
SIIF Nacién

al registrar la resolucion
e apertura,
modificacion o traslado
presupuestal
erradamente se puede
establecer un peculado
por desviacion de recurso

errores enla digitacion
dela partida por parte
del usuario del aplicativo
SIF Nacion

Por falencias enla
formacion, experienciay
conocimientos frente al

Eecuciony
administracién
de procesos

peculado por

deswiacion de recursos,

procesos disciplinarios,
administrativos,
fiscales, penales

Al momento de imputar
mal e recurso, estamos.
desviando la ejecucion
presupuestal al afectar
inadecuadamente los
rubros o proyectos.

5/09/2024

Controlado

Muy 8aja 20%-
20

Control

Verificacion de las resoluciones de
modificacion presupuestal enviadas por el
8rupo de Presupuesto de Ia Direccin

deformacidn, y
presupuesto en las dependencias de la Direccion General), validan que los

03
realiza en en el trascurso del aiio, cada vez que se genere una resolucion

Menor

elapl ) 2
en el término de tres dias a a coordinacion del grupo de presupuesto en
DAF, informando el error para que se proceda a realizar su ajuste
correspondiente. Se evidencia en las modificaciones y/o traslados

I d nacién,

con los la gestion

presupuestales.

40%-40

Verificar que el personal que apoya la
gestion presupuestal sea idoneo en
conocimientos para tal fin

grupo de DAF, verifi I
las

cuatrimestral apropien debidamente los conocimientos, evidenciando su

Encasode

que el resultado de las evaluaciones sea inferior a 8 puntos sobre 10, 0 su
equivalencia, dependiendo del método de calificacién, el grupo d

Presupuesto requerira a as personas de apoyo a a gestion presupuestal

fue superior de 8 sobre 10, las personas de apoyo a la gestion presupuestal
algin

e
solicitar acompafiamiento al grupo de Presupuesto de a DAF a traués de
soliitud por correo institucional a a coordinacion de Presupuesto. se
evidencia a travé

caridad,
Esto de acuerdo con los lineamientos de gestién presupuestal.

homélogos a
nivel nacional (Coordinaciones administrativas en regionales y centros de
formacion), verifican que las apropiaciones presupuestales asignadas a
cada Regional, Centro y/o Dependencia de afectacién del gasto, coincidan
on los valores relacionados en el Anexo de desagregacion incial del

Presupuesto fiscal. Lo realizan al

En caso tal de en
i

copiaal

mediante correo electrénico, identificando rubro ley y/o el objeto del
elfinde g

Muy 8aja 20%-
20

Menor 40%-

El riesgo no
tiene una

graveda
significativa
sobre el logro
delos objetivos,
es asumido por
1a entidad y no

Acciones

Responsables

Implementacién

Estado

Indicadores




SENA

N

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL — CEAI DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado
a la Direccion de Formacién Profesional, se verificd que la contratacion para los
Servicios Personales se encuentra incluido en éste: Prestar servicios profesionales en el
acompafiamiento y en el desarrollo de la formacidon profesional integral del programa regular,
complementaria y virtual ofertados por el centro CEAl de conformidad con las politicas
gubernamentales, los lineamientos, metas, proyectos y directrices institucionales. 2025-163

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, a los Dieciséis (16) dias del
mes de julio de 2025.

Centro de Electricidad y Automatizacién_Industrial - CEAI
Subdirectora (E)

Revisé: Martha Cecilia Lenis Gil — Coordinadora de Formacion Profesional Integral /;«//m/ég@ @4
Aprobé: Maria Teresa Bedoya Potes, Cargo: Abogada de Contratacién. || |

W )

GFPI-F-137 V.1



o
SENA

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Fecha

- N Fecha Duracién
Cédigo estimada -
UNSPSC de inicio °StMada ppaigy el ' valor eSS olcs
de contrato  Modalidad Fuente de . "
(caca Descripcién d= resenta e (intervalo: de los palogiotal en req de
jcidioo) ° proceso I’cit.'m Gt dias,  seleccién  recursos d algency ! ! vigencias
separado de (nimero) g actual futuras? 9
por ;) o ofertas meses, futuras
! (mes), (mes) afios)
- E{ - - - - - - - - -
76_9227_190 Prestar sencios profesionales en el acompafiamiento yen »
el desarrollo de la formacion profesional integral del programa regular, CO";_ra(;C'o Presuguest
80111601 complementaria yvirtual ofertados por el centro CEAI de conformidad con  Enero Enero 345 Dias n ('C:)en a e:tldead 7.000.000.000  7.000.000.000 No NA

las politicas gubemamentales, los lineamientos, metas, proyectos y ofertas)  nacional

directrices institucionales.

GFPI-F-137 V.1



