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INFORME DE EVALUACI(')N,DE LAS OFERTAS PRESENTADAS DENTRO DEL PROCESO DE
SELECCION DE MINIMA CUANTIA PC-MS-MC-035- 2025

FECHA: 18 de Julio de 2025

bBJETO: “prestacion de servicios en suministros de alimentacioén para el “FORTALECIMIENTO DE LA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA MEDIANTE EL APOYO A EVENTOS EXTRAORDINARIOS EN
EL MUNICIPIO DE SOCOTA DURANTE EL ANO 2025”

PRESUPUESTO OFICIAL: por la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000) M/CTE, PRECIO EL
CUAL CONSTITUIRA EL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO DE SELECCION.

Atendiendo lo anterior se realizara la verificacién de requisitos del presente proceso de seleccién de minima
cuantia No. PC-MS-MC-035- 2025, por la SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO encargada del proceso,
en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 94 De la ley 1474 de 2011, numeral 4° del Articulo 2.2.1.2.1.5.2
del Dcto 1082 de 2015, que al tenor establece: Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las
siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad
Estatal, independientemente de su objeto: La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre
que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.
Regulado por Manual de la modalidad de Seleccién de minima Cuantia expedido por Colombia Compra Eficiente,

La SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO procede dejar evidencia del informe de verificacion de requisitos
habilitantes y evaluacién de la oferta econdémica del proponente que presento propuesta con el menor valor, para
lo cual se verifica en la plataforma SECOP II. Dentro de la cual se evidencia que se present6 una oferta con el
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No. DE

ORDEN

RADICAC
ION

No. DE

ORDEN

RADICAC
ION

NOMBRE DEL OFERENTE

FECHA

VALORDE LA
PROPUESTA

1 CLAUDIA MORENO LEAL

17/07/2025 10:07
AM

DIECINUEVE
MILLONES
DOSCIENTOS
MIL PESOS
($19.200.000)
M/CTE.

2 EVENTOS Y SUMINISTROS LAURA
SOPHIA SAS

17/07/2025 10:19
AM

VEINTE
MILLONES DE
PESOS
($20.000.000)
M/CTE.

En atencidn a lo consagrado en el Paragrafo del numeral 4 del Articulo Art. 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015 y Manual de la modalidad de Seleccién de minima Cuantia Expedido por Colombia Compra Eficiente,

corresponde verificar los requisitos del oferente con menor precio, de la siguiente forma:

NOMBRE DEL OFERENTE No. 1: CLAUDIA MORENO LEAL

PROPONENTE UNO
Nombre CLAUDIA MORENO LEAL
Identificacion 40043560-3
RIL N/A
Identificacion 40043560
Direccion CL 5-3 SOCOTA
Teléfono 3188510215
E-Mail claudiamorenoleal26@gmail.com
Hora radicacion oferta 17/07/2025 10:07 AM
Valor propuesto DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($19.200.000) M/CTE.

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES (HABIL/NO HABIL), A LA OFERTA

, CUMPLE/
CAPACIDAD JURIDICA NO OBSERVACIONES.
CUMPLE
Carta de Presentacion de la Propuesta. Firmada en original porla | CUMPLE
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persona natural proponente, o por el representante legal de la sociedad,
Consorcio o Unidén Temporal proponente, el cual deberd adjuntar para todos
los casos fotocopia de la cédula de ciudadania.
Cuando se actlie por medio de apoderado, este debe estar expresamente
facultado para presentar la oferta. En este caso, se debe presentar poder
legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto.
Todos los oferentes deberan declarar en su carta de presentacion, que no se
encuentran incursos en causal de inhabilidad e incompatibilidad para contratar
con el Municipio.
SE REALIZO LA

2. Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil: Se debe SUBSANACION
presentar el Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por DENTRO DE LOS
la Camara de Comercio en donde conste la determinacion de su actividad. TERMINOS
Este certificado debe haber sido expedido con menos de treinta (30) dias CORRESPONDIENTES
calendarios, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.
Esta certificacion debera estar renovada, con cddigos acordes al objeto | cympPLE Adjunta documento con

contractual que le permitan ejercer la actividad.

Con excepcion a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes
a las profesiones liberales de conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del
Cadigo de Comercio.

Fecha expedicion:
07/07/2025 15:19:40

CODIGO DE
VERIFICACION
uu3ntdEtZx

3. Certificado de Existencia y Representacion Legal: Sila propuesta
es presentada por una PERSONA JURIDICA, se debe acreditar su existencia
y representacion legal, mediante la presentacion del original o fotocopia del
Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Cadmara de
Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicién no superior a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre de la presente
convocatoria. Se debe adjuntar copia del documento de identidad el
Representante Legal. Con el Certificado correspondiente, se verificara la
siguiente informacién:

a. La persona juridica debe acreditar con el Certificado
correspondiente, haber sido constituida legalmente como tal, esta certificacion
deberéa estar debidamente renovada, si aplica.

b. De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del
Representante Legal para la presentacion de la Propuesta y para la
suscripcion del Contrato Ofrecido. Cuando el representante legal tenga
limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente Copia del Acta
en la que conste la decisién del érgano social correspondiente que autorice al

NO APLICA
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Representante Legal para la presentacion de la Propuesta, la suscripcién del
contrato, y para actuar en los demés actos requeridos para la contratacion en
el caso de resultar adjudicatario.

C. El objeto Social de la sociedad debe corresponder especificamente
con el Objeto de la presente contratacién, de manera que le permita a la
persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

4, Si se Trata de un Consorcio o una Unién Temporal. Cada una de
las personas juridicas que los integren deberd presentar su certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio dentro
de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de las
propuestas.

Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucién del
Consorcio 0 Unién Temporal, en el cual debera indicarse al menos:

a. El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo
del objeto a contratar.

b. Si la participacion es a titulo de Consorcio o Unidén Temporal y las
reglas basicas que regulan las relaciones entre sus integrantes.

C. El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal en el mismo.

d. Si se trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los
términos y extension de la participacion de sus integrantes en la propuesta y
en la ejecucion del contrato; de lo contrario LA ENTIDAD considerara que la
propuesta fue presentada por un Consorcio.

e. La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir
de la fecha de cierre del proceso de contratacion, no debe ser inferior al plazo
de vigencia del contrato y un afio mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con
posterioridad, los integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal estén llamados
a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion y
liquidacién del Contrato.

f. La designacién de la persona que tendra la representacién legal del
Consorcio o de la Union Temporal, indicando expresamente sus facultades.
Igualmente, debera designarse un suplente que lo reemplace en los casos de
ausencia temporal o definitiva.

NO APLICA

5. Manifestacion de no encontrarse incurso en causal de
Inhabilidad o Incompatibilidad. El proponente debera aportar certificacion,
la cual debe ser diligenciada y suscrita por el oferente o su representante legal
en caso de ser persona juridica, con fecha correspondiente a la de cierre de
presentacion de ofertas del presente proceso, donde acredite no encontrarse

CUMPLE
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incurso en inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién alguna para contratar,
ya sea de orden constitucional o legal, en particular a las previstas en el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 60 Ley 610 de 2000, articulo 4 Ley
716 de 20001 y demés normas concordantes, ante los eventuales conflictos
de intereses frente al Municipio de Socota. En caso de consorcio 0 unién
temporal, todas las personas juridicas o naturales que hagan parte del
consorcio o unién temporal, deberan presentar este certificado debidamente
suscrito y su vigencia de conformidad a lo anteriormente sefialado.

6. Fotocopia del Documento de Identidad del Proponente (Representante
Legal) Persona Juridica. De conformidad con la normativa vigente, Leyes
757 de 2002 y 999 de 2005, la cédula de ciudadania a presentar, debe ser
amarilla con hologramas, foto a color y codigo de barras.

CUMPLE

7. Certificado de Antecedentes Disciplinarios. (Procuraduria General de la
Nacion) no mayor a tres (3) meses anteriores a la fecha del cierre del presente
proceso de seleccién, para la Persona Natural; para el caso de personas
juridicas, debera presentar tanto la del Representante legal como el de la
Persona Juridica. Para el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada
integrante de los mismos, deberd anexar este certificado, cumpliendo de
manera independiente con los requisitos minimos exigidos.

CUMPLE

8. Certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal. (Contraloria
General de la Republica) no mayor a tres (3) meses anteriores a la fecha del
cierre del presente proceso de seleccion, para la Persona Natural; para el
caso de personas juridicas, debera presentar tanto la del Representante legal
como el de la Persona Juridica. Para el caso de Consorcios o Uniones
Temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar este certificado,
cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos.

CUMPLE

9. Fotocopia de la Libreta Militar, del representante legal, para menores de
50 afios. En caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de
Reclutamiento donde conste que la situacidn militar se encuentra definida.

NO APLICA

10. Copia del Registro Unico Tributario. RUT. EL PROPONENTE debera
presentar copia de este documento, en el cual se sefiale la actividad. En el
caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan
cumplir con este requisito, presentando fotocopia de estos documentos. El
cadigo Industrial Uniforme o ClIU, deberéa corresponder al objeto del contrato.

CUMPLE
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11. Pago de Aportes de Seguridad Social y Aportes Parafiscales. De
conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
proponente debe allegar con su propuesta certificacion que expida el Revisor
Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, respecto al cumplimiento de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social en salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.
Persona natural aportaré planilla de pago.

Las personas naturales lo haran de conformidad con lo establecido en el
Articulo 9 de la ley 828 de 2003.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral, se entiende
suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y
veracidad. La Gobernacion verificara Unicamente la acreditacion del
respectivo pago a la fecha de presentacion de la propuesta y a la fecha de la
suscripcion del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las
entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en
las normas vigentes.

CUMPLE

12. Certificado Judicial. El proponente debe presentar el certificado de
antecedentes judiciales y de medidas correctivas con fecha de expedicién no
mayor a tres (3) meses a la fecha del cierre del presente proceso de seleccién.
Si es persona juridica se allegara el de su representante legal. Si se trata de
Consorcios 0 Uniones temporales, deberan allegar copia del certificado de
todos los integrantes.

CUMPLE

13. Registro Nacional de medidas correctivas. El proponente debe
presentar este certificado vigente a la fecha del cierre del presente proceso
de seleccion. Si es persona juridica se allegara el de su Representante Legal.
Si se trata de Consorcios o Uniones Temporales, se debera allegar copia del
certificado de todos los integrantes.

CUMPLE

1. POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

N° BY-100054609
CUMPLE Fecha de expedicion
17 de julio de 2025

REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERI

ENCIA

El proponente debe presentar los requisitos minimos de experiencia, teniendo
en cuenta el objeto contractual, las actividades a realizar y los riesgos
derivados de las actividades a realizar, de acuerdo con la invitacion asi:

CUMPLE
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Certificar la ejecucion de minimo CUATRO (04) contratos celebrados y
liquidados con entidades publicas y/o privadas, debe anexar la respectiva acta
de liquidacion firmadas y/o certificaciones en el sector publico y/o privado cuyo
objeto sea relacionado directamente con el objeto del contrato.

Para acreditar esta experiencia el oferente debera aportar contrato, acta de
liquidacion y/o certificacion, de cada contrato respectivamente.

PARA LA EXPERIENCIA CON ENTIDAD PUBLICA:

Debera Acreditar asi.

- Copia del contrato o aceptacién de oferta.

- Copia de acta de liquidacién o recibido a satisfaccion por la entidad
contratante.

PARA EXPERIENCIA CON ENTIDAD PRIVADA, se acreditara asi:

- Copia del contrato.

CAPACIDAD TECNICA

CONDICIONES TECNICAS MIiNIMAS

1. El servicio de alimentacion se entregaréa con la previa coordinacion y
autorizacion del comandante de estacidn de policia y/o quien haga sus veces.
2. Suministrar la alimentacién en optimas condiciones de salubridad
(cumplir con las condiciones sanitarias correspondientes para la manipulacién
de alimentos), garantizando la disponibilidad de recipientes, cubiertos y
servilletas. En los casos que se requiera, las raciones seran debidamente
empacadas en desechable.

3. El contratante debe suministrar la alimentacion y refrigerios
contratados de acuerdo a las necesidades del servicio de policia, es decir
llevarlo al lugar del servicio y en los horarios que se dispongan.

4. En caso de establecer la zona de alimentacion en el establecimiento
comercial del contratista, éste debe garantizar condiciones Optimas de
salubridad en las instalaciones.

5. Suministrar los alimentos conforme a la especificacion técnica, el
contratista no debe desmejorar la calidad de las especificaciones técnicas en
el suministro.

6. Los alimentos que no se encuentren aptos para el consumo, seran
rechazados.

7. El contratista preferiblemente debe tener una sede o establecimiento
en el municipio en donde se requiere el suministro, en caso contrario, se debe
informar en las observaciones del presupuesto

8. Las cantidades de suministro de alimentacidén seran previamente
coordinadas con el comandante de Estacion en turno y/o quien haga sus
veces.

CUMPLE
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9. El contratista debe llevar un control del suministro de alimentacién a
través de una planilla que contenga datos como fecha del suministro, tipo de
racion (desayuno, almuerzo, cena o refrigerio), datos del quien recibe la
alimentacion, unidad policial de origen del funcionario, nimero de cédula,
teléfono y firma; datos que se cruzaran con el control interno que hace la
unidad policial, para ello deberan reunirse los responsables para que la
entidad territorial haga acertadamente los pagos.

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO

DESAYUNO: caldos, costilla, papa o pescado. bebidas calientes, chocolate,
café o té, bebidas frias, jugo de naranja o limonada. Porcion de huevos al
gusto (02 unidades).

ALMUERZO: Proteinas: carne, pollo, cerdo, pescado (100G).
acompafamiento: arroz, maduro o patacén, papa frita o salada (100G)
principio: frijol, arveja, garbanzo o lenteja. Ensaladas: dulce o salada. Bebida:
jugo o limonada.

CENA: Proteinas: carne, pollo, cerdo, pescado (100G). acompafiamiento:
arroz, maduro o patacén, papa frita o salada (100G) principio: frijol, arveja,
garbanzo o lenteja. Ensaladas: dulce o salada. Bebida: jugo o limonada.

REFRIGERIO: Empanada de pollo-hawaiana-carne, deditos de queso, arepas
de huevo, arepas de queso. Jugos natural o gaseosa 250 ml.

CONCEPTO DE EVALUACION

En constancia, surtido el tramite sefialado en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
se concluye que la propuesta presentada por la sefiora CLAUDIA MORENO LEAL con NIT numero 40043560-
3 CUMPLE con la totalidad de requisitos de orden habilitante y experiencia , por lo tanto, se RECOMIENDA

ACEPTAR la oferta presentada.

NOMBRE DEL OFERENTE No. 2 : EVENTOS Y SUMINISTROS LAURA SOPHIA SAS

PROPONENTE DOS
Nombre EVENTOS Y SUMINISTROS LAURA SOPHIA SAS
Identificacion 901576135-6
RIL NESTOR JOSE REY NOSSA
Identificacion 79921621
Direccion AV CALLE 116 70D 06 BRR SAN NICOLAS O OF 211
Teléfono 3223812260
E-Mail contabilidad.laurasophia@gmail.com
Hora radicacion oferta 17/07/2025 10:19 AM
Valor propuesto VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000) M/CTE.
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VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES (HABIL/NO HABIL), A LA OFERTA
i CUMPLE/

CAPACIDAD JURIDICA NO CUMPLE OBSERVACIONES.
6. Carta de Presentacion de la Propuesta. Firmada en original por la
persona natural proponente, o por el representante legal de la sociedad,
Consorcio o Unién Temporal proponente, el cual debera adjuntar para todos
los casos fotocopia de la cédula de ciudadania.
Cuando se actue por medio de apoderado, este debe estar expresamente CUMPLE
facultado para presentar la oferta. En este caso, se debe presentar poder
legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto.
Todos los oferentes deberan declarar en su carta de presentacion, que no se
encuentran incursos en causal de inhabilidad e incompatibilidad para contratar
con el Municipio.
7. Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil: Se debe
presentar el Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por
la Camara de Comercio en donde conste la determinacion de su actividad. Fecha expedicion: 2 de
Este certificado debe haber sido expedido con menos de treinta (30) dias julio de 2025 Hora:
calendarios, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. 07:04:22
Esta certificacion debera estar renovada, con cddigos acordes al objeto | cymPLE
contractual que le permitan ejercer la actividad. cODIGO DE

y . y L VERIFICACION
Con excepcion a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes B2510134363C7E
a las profesiones liberales de conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del
Caodigo de Comercio.
8. Certificado de Existencia y Representacion Legal: Sila propuesta
es presentada por una PERSONA JURIDICA, se debe acreditar su existencia
y representacion legal, mediante la presentacion del original o fotocopia del Fech dicion: 2d
Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de ejﬁ"g g)épzeozlglm.)ra' ¢
Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicion no superior a treinta 07:04:22 '
(30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre de la presente CUMPLE o
convocatoria. Se debe adjuntar copia del documento de identidad el CODIGO DE
Representante Legal. Con el Certificado correspondiente, se verificara la VERIFICACION
siguiente informacion: B2510134363C7F
d. La persona juridica debe acreditar con el Certificado
correspondiente, haber sido constituida legalmente como tal, esta certificacion
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deberéa estar debidamente renovada, si aplica.

e. De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del
Representante Legal para la presentacion de la Propuesta y para la
suscripcion del Contrato Ofrecido. Cuando el representante legal tenga
limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente Copia del Acta
en la que conste la decisién del érgano social correspondiente que autorice al
Representante Legal para la presentacion de la Propuesta, la suscripcion del
contrato, y para actuar en los demés actos requeridos para la contratacion en
el caso de resultar adjudicatario.

f. El objeto Social de la sociedad debe corresponder especificamente
con el Objeto de la presente contratacién, de manera que le permita a la
persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

9. Si se Trata de un Consorcio o una Union Temporal. Cada una de
las personas juridicas que los integren debera presentar su certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio dentro
de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas.

Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucion del
Consorcio 0 Unién Temporal, en el cual debera indicarse al menos:

g. El objeto del consorcio o union temporal, el cual debera ser el mismo
del objeto a contratar.

h. Si la participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las
reglas basicas que regulan las relaciones entre sus integrantes.

i. El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal en el mismo.

J. Si se trata de una Union Temporal deberén indicarse, ademas, los
términos y extension de la participacion de sus integrantes en la propuesta y
en la ejecucion del contrato; de lo contrario LA ENTIDAD considerara que la
propuesta fue presentada por un Consorcio.

k. La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir
de la fecha de cierre del proceso de contratacion, no debe ser inferior al plazo
de vigencia del contrato y un afio méas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con
posterioridad, los integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal estén llamados
a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion y
liquidacién del Contrato.

l. La designacién de la persona que tendra la representacién legal del
Consorcio o de la Union Temporal, indicando expresamente sus facultades.
Igualmente, deberé designarse un suplente que lo reemplace en los casos de
ausencia temporal o definitiva.

NO APLICA
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10. Manifestacion de no encontrarse incurso en causal de
Inhabilidad o Incompatibilidad. El proponente debera aportar certificacién,
la cual debe ser diligenciada y suscrita por el oferente o su representante legal
en caso de ser persona juridica, con fecha correspondiente a la de cierre de
presentacion de ofertas del presente proceso, donde acredite no encontrarse
incurso en inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién alguna para contratar,
ya sea de orden constitucional o legal, en particular a las previstas en el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 60 Ley 610 de 2000, articulo 4 Ley
716 de 20001 y demas normas concordantes, ante los eventuales conflictos
de intereses frente al Municipio de Socota. En caso de consorcio 0 unién
temporal, todas las personas juridicas o naturales que hagan parte del
consorcio o unién temporal, deberan presentar este certificado debidamente
suscrito y su vigencia de conformidad a lo anteriormente sefialado.

CUMPLE

6. Fotocopia del Documento de Identidad del Proponente (Representante
Legal) Persona Juridica. De conformidad con la normativa vigente, Leyes
757 de 2002 y 999 de 2005, la cédula de ciudadania a presentar, debe ser
amarilla con hologramas, foto a color y codigo de barras.

CUMPLE

7. Certificado de Antecedentes Disciplinarios. (Procuraduria General de la
Nacion) no mayor a tres (3) meses anteriores a la fecha del cierre del presente
proceso de seleccién, para la Persona Natural; para el caso de personas
juridicas, debera presentar tanto la del Representante legal como el de la
Persona Juridica. Para el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada
integrante de los mismos, debera anexar este certificado, cumpliendo de
manera independiente con los requisitos minimos exigidos.

CUMPLE

8. Certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal. (Contraloria
General de la Republica) no mayor a tres (3) meses anteriores a la fecha del
cierre del presente proceso de seleccion, para la Persona Natural; para el
caso de personas juridicas, debera presentar tanto la del Representante legal
como el de la Persona Juridica. Para el caso de Consorcios o Uniones
Temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar este certificado,
cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos.

CUMPLE

9. Fotocopia de la Libreta Militar, del representante legal, para menores de
50 afios. En caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de
Reclutamiento donde conste que la situacion militar se encuentra definida.

CUMPLE

10. Copia del Registro Unico Tributario. RUT. EL PROPONENTE debera

CUMPLE
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presentar copia de este documento, en el cual se sefiale la actividad. En el
caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan
cumplir con este requisito, presentando fotocopia de estos documentos. El
cadigo Industrial Uniforme o ClIU, deberéa corresponder al objeto del contrato.

11. Pago de Aportes de Seguridad Social y Aportes Parafiscales. De
conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
proponente debe allegar con su propuesta certificacion que expida el Revisor
Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, respecto al cumplimiento de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social en salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.
Persona natural aportara planilla de pago.

Las personas naturales lo haran de conformidad con lo establecido en el
Articulo 9 de la ley 828 de 2003.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral, se entiende
suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y
veracidad. La Gobernacion verificara Unicamente la acreditacion del
respectivo pago a la fecha de presentacion de la propuesta y a la fecha de la
suscripcién del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las
entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en
las normas vigentes.

CUMPLE

Anexa certificacion
firmada por el
representante legal

12. Certificado Judicial. El proponente debe presentar el certificado de
antecedentes judiciales y de medidas correctivas con fecha de expedicidn no
mayor a tres (3) meses a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.
Si es persona juridica se allegara el de su representante legal. Si se trata de
Consorcios 0 Uniones temporales, deberan allegar copia del certificado de
todos los integrantes.

CUMPLE

13. Registro Nacional de medidas correctivas. El proponente debe
presentar este certificado vigente a la fecha del cierre del presente proceso
de seleccion. Si es persona juridica se allegara el de su Representante Legal.
Si se trata de Consorcios o Uniones Temporales, se deberé allegar copia del
certificado de todos los integrantes.

CUMPLE

2. POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

CUMPLE

N° 11-44-101260002
Fecha de expedicion
16 de julio de 2025
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REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA

El proponente debe presentar los requisitos minimos de experiencia, teniendo
en cuenta el objeto contractual, las actividades a realizar y los riesgos
derivados de las actividades a realizar, de acuerdo con la invitacion asi:

Certificar la ejecucion de minimo CUATRO (04) contratos celebrados y
liquidados con entidades publicas y/o privadas, debe anexar la respectiva acta
de liquidacion firmadas y/o certificaciones en el sector publico y/o privado cuyo
objeto sea relacionado directamente con el objeto del contrato.

Para acreditar esta experiencia el oferente debera aportar contrato, acta de
liquidacion y/o certificacion, de cada contrato respectivamente.

PARA LA EXPERIENCIA CON ENTIDAD PUBLICA:

Debera Acreditar asi.

- Copia del contrato o aceptacién de oferta.

- Copia de acta de liquidacién o recibido a satisfaccion por la entidad
contratante.

PARA EXPERIENCIA CON ENTIDAD PRIVADA, se acreditara asi:

- Copia del contrato.

CUMPLE

CAPACIDAD TECNICA

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

No tiene domicilio en el

10. El servicio de alimentacion se entregaréa con la previa coordinaciény | NO CUMPLE .
autorizacion del comandante de estacion de policia y/o quien haga sus veces. municploy o se
11. Suministrar la alimentacion en dptimas condiciones de salubridad presento la
(cumplir con las condiciones sanitarias correspondientes para la manipulacion observacion en el
de alimentos), garantizando la disponibilidad de recipientes, cubiertos y momento
servilletas. En los casos que se requiera, las raciones seran debidamente
empacadas en desechable. Se encuentra en causal
12. El contratante debe suministrar la alimentacion y refrigerios de rechazo de la
contratados de acuerdo a las necesidades del servicio de policia, es decir siguiente manera:
llevarlo al lugar del servicio y en los horarios que se dispongan.
13. En caso de establecer la zona de alimentacion en el establecimiento 1. El no
comerplal del cqntratlstg, éste debe garantizar condiciones dptimas de cumplimiento de las
salubridad en las instalaciones. L
14. Suministrar los alimentos conforme a la especificacion técnica, el e,spe?mflcamones, _
contratista no debe desmejorar la calidad de las especificaciones técnicas en tecnicas minimas
el suministro. solicitadas o cuando el
15. Los alimentos que no se encuentren aptos para el consumo, seran oferente no describa el
rechazados. bien en sus
16. El contratista preferiblemente debe tener una sede o establecimiento condiciones  fisico-
en el municipio en donde se requiere el suministro, en caso contrario, se debe técnicas
informar en las observaciones del presupuesto. '
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17. Las cantidades de suministro de alimentacién seran previamente
coordinadas con el comandante de Estacion en turno y/o quien haga sus
veces.

18. El contratista debe llevar un control del suministro de alimentacion a
través de una planilla que contenga datos como fecha del suministro, tipo de
racion (desayuno, almuerzo, cena o refrigerio), datos del quien recibe la
alimentacion, unidad policial de origen del funcionario, nimero de cédula,
teléfono y firma; datos que se cruzaran con el control interno que hace la
unidad policial, para ello deberan reunirse los responsables para que la
entidad territorial haga acertadamente los pagos.

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO

DESAYUNO: caldos, costilla, papa o pescado. bebidas calientes, chocolate,
café o té, bebidas frias, jugo de naranja o limonada. Porcion de huevos al
gusto (02 unidades).

ALMUERZO: Proteinas: carne, pollo, cerdo, pescado (100G).
acompafamiento: arroz, maduro o patacén, papa frita o salada (100G)
principio: frijol, arveja, garbanzo o lenteja. Ensaladas: dulce o salada. Bebida:
jugo o limonada.

CENA: Proteinas: carne, pollo, cerdo, pescado (100G). acompafiamiento:
arroz, maduro o patacén, papa frita o salada (100G) principio: frijol, arveja,
garbanzo o lenteja. Ensaladas: dulce o salada. Bebida: jugo o limonada.

REFRIGERIO: Empanada de pollo-hawaiana-carne, deditos de queso, arepas
de huevo, arepas de queso. Jugos natural o gaseosa 250 ml.

CONCEPTO DE EVALUACION

En constancia, surtido el tramite sefialado en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
se concluye que | la propuesta presentada por la empresa EVENTOS Y SUMINISTROS LAURA SOPHIA SAS
con NIT niimero 901576135-6 y con representacién legal en el sefior NESTOR REY NOSSA NO CUMPLE con
la totalidad de requisitos de orden habilitante y capacidad técnica se encuentra en causal de rechazo de

acuerdo a la invitacidn publica.

Para constancia se suscribe en la Secretaria General y de Gobierno el dia 18 de Julio de 2025.

DANIA
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Reviso. :

ALEXANDER MONTANEZ F.
ASESOR CONTRATACION

Elaboré Revisd Aprobd Carrera 3#2-78 www.socota-boyaca.gov.co
Dania Yulisa Sandoval Benitez | Alexander Montariez F. Adiel Panqueba Chia Caddigo postal: 151620 alcaldia@socota-boyaca.gov.co
Secretacrala0 b(iBeer?]eozraI y de Asesor Contratacion Alcalde Municipal Tel: 3227438593




