RECIBIDO A SATISFACCION PROVEEDORES

1. FECHA DEL RECIBIDO A SATISFACCION 18 Julio 2025
(No debe ser inferior a la fecha de corte del periodo evaluado) ©
2. GENERALIDADES
NOMBRE COMPLETO / RAZON SOCIAL: Luis Felipe Guida Donado
NATURALEZA DEL CONTRATO: Contrato Prestacion de servicios N° 021 DE 2025
VALOR: $26.250.000
PLAZO: 5 MESES
FECHA DEL ACTA DE INICIO: 18 de Febrero de 2025
3. ASPECTOS PARA EL PAGO
APORTES EN LINEA
Datos de la planilla integrada de pago de 9488482595
Seguridad Social: PERIODO DE SALUD: JUNIO
PERIODO DE PENSION: JUNIO
Factura o cuenta de cobro N°: No. 05
Valor de la factura o cuenta de cobro: $5.250.000
Periodo de la factura o cuenta de cobro: Del 18 de Junio de 2025 al 17 de Julio de 2025
4. POLIZAS EXPEDIDAS (solo diligenciar en caso de que aplique)
VIGENCIA
AMPAROS VALOR AMPARADO
DESDE HASTA
Anticipo <dia/mes/afio> | <dia/mes/afio> $
Cumplimiento <dia/mes/afio> <dia/mes/afio> 3
Calidad del servicio <dia/mesiafo> <dia/mes/afio> $
Prestaciones sociales e indemnizacion <dia/mes/afio> <dia/mes/afio> $

5. ACTIVIDADES CONTRATADAS
(tal cual como aparecen en el contrato)

6. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO

1. Compilar informacion de las distintas
dependencias para los informes de gestidn y el
seguimiento  IEDI realizados desde |a
coordinacion del grupo de planificacién
Estratégica Corporativa de la oficina de
planeacion.

2. Realizar seguimiento al Plan de Accion
Institucional-PAl y el Plan Operativo Anual
Institucional-POAI, con el fin de fortalecer la
Gestion Corporativa y los instrumentos de
planificacion regional de acuerdo a los
lineamientos que establezca el Gobierno
Nacional y la Corporacion.

3. Recopilar y revisar informacién soporte del
cumplimiento del Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano - PAAC vigente de
CORPAMAG.

4. Analizar metodologias, herramientas y
tecnologias propias de los modelos y/o sistemas
de gestién que contribuyan al fortalecimiento
institucional de la entidad.

1. Enelmarco del Decreto 1122 de 2024 y con el objetivo
de cumplir con el plazo establecido por la Secretaria
de Transparencia de la Presidencia de la Republica de
Colombia, se avanzé en la elaboracién de la matriz
PTEP. Para ello, se llevaron a cabo varias reuniones
con la oficina TICS, Gestion Juridica, Contratacion,
Negocios Verdes y Gestion Ambiental con el propésito
de socializar el PTEP y asimismo identificar, levantar
y valorar sus riesgos de corrupcién como sus
controles.

2. Con el fin de darle cumplimiento oportuno al capitulo
V del decreto 1200 de 2004, a la seccion 5 del decreto
1076 del 2015, referente a la relacidn con los Informes
de Avances en la Ejecucién Fisica y Financiera de los
programas y proyectos del Plan de Accion de las
Corporaciones Auténomas Regionales, se apoyd en el
proceso de consolidacion y actualizacion de los
indicadores de gestion de la Corporacién recopilando
los reportes de las dependencias.
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5. Realizar consolidacién y analisis de los
indicadores de gestién y riesgos establecidos en
el Sistema de Gestién de la entidad.

6. Las demas acciones asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desemperfio del cargo.

3. En el marco del MIPG, se actualizaron los mapas de
riesgos de las diferentes dependencias de la
Corporacién con el fin de identificar, medir y
‘monitorear las amenazas que podrian afectar el
cumplimiento de objetivos institucionales.

Se cumplieron satisfactoriamente las actividades
contratadas en el periodo: Junio 2025

7. RIESGOS IDENTIFICADOS

8. SEGUIMIENTO / ESTADO DE LOS RIESGOS
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9. CUMPLIMIENTO: X CUMPLE

NO CUMPLE
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