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PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA

AUXILIAR DE LA SALUD AUNILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR / TECNICO -2 ANOS
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4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

TAR SUS SERVICIOS DE APOYG DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO. PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES
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[JUSTIFICACION:

ECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2020

113 Subsd inteprada de Scrvicios de Salud Centro Onerte E S B, presta servicios de salud cumphiendo con critenios de calidad {oportunidad, accesibilidad fad, per iy sepuridady acorde a ln Ley 100 de 1493 Ley
!‘. 2 de 200 DLy Lav LT3 de 2005, Ias cuales tienen como fin primordial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de salud a los Con ¢l prog the dar cumpl a las funciotes
micndadas par la Lev. b Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con ¢l fin de coad al pl de la mision 1. En atencion a bo anterion se requicre la contratacion de sersonal eenico
wpidesional para dae contidad a los procesos asistenaiales con entenos de cabidad v poder cumplir con los comvenios ¥ contratos suscritos con las difi anbicades Tesy bles de pago.
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Pt b soninnigad eon da programacion de agenda acordada con ¢l supervisor del contrato. para ¢ deszrrollo di sus actividades 2, Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con L2

# rcin medica, orden de Enfenaeria v protocolo mstitucional, mformando al midico v enf fas al das dolas en la histona elinea digial 3, Onentar v preparar a los
pandstice du seuerdo con los protocolos de manejo v teenologia requerida. Segin normas cstablecidas pam cada | nto.4. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo

13 e servicios de salud 5, Notificar fiatamente las acciones mse ocurridas a sus paztentes al médico de turna, jefe inmediato v en o sistema de reporte 6. Informar a b enfermiera jefe del
los cambios del estado clinmeo de los tes w0 forma of v ad da.7. Revisar la Historia elinica de los pacientes asignados conociendo su evolucion diaria, tratamicnio, par realizar <
del pacicute ¥, Mantener impio ¥ ordenad la unidad de los pacientes asignades durante 3 umo % Realizar registros elinicos en forma opartuna, diligenciando todas las vanables

1495 de 1999 v mantener orgamizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual y normatividad vigente de la Entidad 10 Cumplie [as normas mstitucicnales de hosegundad,
al salud ocupacional v demds politicas Institucionales. | 1. Responder por los mventanios, conservacion v uso adecuado du los vquipos, elementos ¢ msumos, al yual que o cudado de Iy
se vacnentre desarroltando fas actividades 12, Cumplir con las procesos, procedinventos, guias v demis normas defindas por la entidad. de conformidad con cl obyeto dei vontrato |3

s programadas por la entidad 14, Realizar a d cion de mancra de 1a vnrdad del paciente de acucrdo a los pratocolos institucionales 15 Realizar la tom oportuna de ks mucstias
¢ requistan o packeates con o fin de agilizas ol iratanvento. L. Asistir en la alinwntacion a los pacicntes asignados conscrvando las precauciones establecidas sepon ol caso 17 Realizar ntrei de liquidos

| y ad da los Itados de acuerdo al protocolo institucional, 1% Portar el uniforme deteniendo en cucnta ks nermias higiene v moseguridad de bred 19 Ofrecer
crone v fa Familia, dando sna atencicn humanizada conservando ¢l respeto por la dignidad humana 20, Tmpartie educacin al paciente v a I familia sobre los cundados especificos o wner en casa de
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faouerde b aitsacion clinna de! pacicrte. 21 Mastener la resena de la informacion clinica v personal de los pacientes 22, Ejercer las actividades propuas de la F teerca di conformidad con las nonnas v'o reglamentos de
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