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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA GESTION EN DERECHOS
HUMANOS Y LA PAZ EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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I Introduccidn

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, y con el objeto de satisfacer necesidades de
interés general, considera necesario y oportuno contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA GESTION EN DERECHOS HUMANOS Y LA PAZ EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

El articulo 22 de la Constitucidn Politica sefiala que: “(...) Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion (...)” El mismo articulo establece que las autoridades de la
Republica estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demas derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”

De igual forma, el articulo 13 de la Constitucion Politica dispone que “Todas las personas nacen
libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinidn politica o filosdfica.” En virtud del derecho a la
igualdad, el Estado colombiano tiene el deber de promover medidas que garanticen de forma real y
efectiva las condiciones de igualdad, adoptando medidas a favor de los grupos o personas
discriminados o marginados.

Por su parte, el articulo 93 constitucional dispone que los tratados y convenios internacionales
ratificados por el Congreso, que reconocen y protegen los derechos humanos, prevalecen en el
orden interno, y que estas Ultimas disposiciones deben ser interpretados conforme a estos
mandatos internacionales.

En armonia con lo expuesto, el articulo 209 de la Constitucidn Politica dispone que la funciéon
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacidn, la delegacidn y la desconcentracion de funciones.

De acuerdo con el DECRETO ACORDAL No. 0801 DE 2020 (7 DE DICIEMBRE DE 2020) “POR EL CUAL
SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA”, la Secretaria de Gobierno Distrital es la
dependencia encargada de formular, ejecutar y evaluar las politicas publicas en materia de
convivencia, seguridad y justicia que desde un enfoque de derecho, garantizan el normal desarrollo
de las actividades econdmicas, politicas, sociales de los agentes del Distrito de Barranquilla, dentro
de un marco juridico, democratico, descentralizado y participativo que otorga a todos las
oportunidades para el beneficio del desarrollo, generando un ambiente propicio para la
participacién ciudadana en su conjunto. El articulo 70 ibidem establece como funciones de la
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO, entre otras, las siguientes:
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Funciones principales:

e Formular en coordinacidn con las autoridades competentes las politicas, planes y programas
necesarios para garantizar la proteccion de la vida, el respeto de los derechos humanos, la
preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, la aplicacién de la justicia y solucién
de conflictos, la gestidn y consolidacion de los procesos de gobernabilidad distrital y local y la
atencion y proteccién de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, desde la perspectiva de
la participacién y la convivencia ciudadana.

e Liderar la ejecucién de la politica publica de formacién y promocién para la convivencia, el
fortalecimiento de la justicia, mecanismos alternativos de solucién de controversias, derechos
humanos y DDHHI a través de la elaboracion participativa de manuales de convivencia y planes
locales y distritales de derechos humanos.

e Gestidn institucional para la implementaciéon de la politica publica afrodescendiente en el
Distrito de Barranquilla.

e Coordinar las acciones institucionales para el fortalecimiento a las minorias étnicas en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con lo definido en la
normatividad vigente y el Plan de Desarrollo.

e Impulsar y desarrollar la politica publica del posconflicto, de acuerdo a los lineamientos del
gobierno nacional, en pro de la paz y reconciliacion.

Funciones secundarias:

e Realizar estudios y analisis sobre la situacidn de los derechos humanos en el distrito y desarrollar
acciones encaminadas a su promocion, defensa, respeto y garantia.

e Construccion de espacios para la participacién y el desarrollo de las minorias en el Distrito de
Barranquilla.

e Recuperacion de la culturay costumbres ancestrales de las minorias étnicas y su integracién con
las costumbres y cultura de la poblacidn barranquillera.

e Activar la ruta de la proteccion correspondiente al ciudadano desmovilizado, en el marco de lo
definido por la Alta Consejeria para el Posconflicto a nivel distrital y nacional.

e Brindar capacitacidn en convivencia y derechos humanos a los ciudadanos desmovilizados, que
los ayuden a su reintegracion a la sociedad.

e Disefar y realizar campafias pedagdgicas que promuevan acciones de reconciliacion, perdény
fortalezcan la paz y la convivencia pacifica, entre la poblacién civil y la poblaciéon desmovilizada.

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 de Decreto 1082 de 2015, las Entidades estatales estan
obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar
bienes, servicios u obra.

En consideracion a las normas referidas, el Distrito de Barranquilla, a través de la Secretaria de
Gobierno, identifica la necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DE LA GESTION EN DERECHOS HUMANOS Y LA PAZ EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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De la necesidad del fortalecimiento institucional en derechos humanos y paz para el Distrito de
Barranquilla

Los Derechos Humanos son el conjunto de principios aceptados universalmente, reconocidos
constitucionalmente y garantizados juridicamente, orientados a asegurar al ser humano su dignidad
como persona, en sus dimensiones individual, social, material y espiritual. Constituyen el conjunto
de derechos que se han podido reconocer y validar internacionalmente para su respeto y
promocién en el orden politico, econédmico, cultural y social vigente. Los derechos humanos, se
basan en la idea de que todas las personas merecen un trato justo, igualitario y respetuoso, y que
tienen derechos y libertades fundamentales que deben ser garantizados y protegidos por parte de
los gobiernos y la sociedad en general.

El Estado colombiano tiene un conjunto de instrumentos que conforman el marco de protecciény
garantia de los Derechos Humanos, es decir, varias politicas, planes y programas con enfoque de
Derechos Humanos que buscan proteger y garantizar los derechos de diferentes sectores de la
poblacién. En estos instrumentos se traza una hoja de ruta para poder alcanzar objetivos especificos
gue permitan avanzar en materia de Derechos Humanos en nuestro pais, cada uno enfocado en
alguna poblacién priorizada o en algin grupo especifico de derechos en el marco de los subsistemas
del Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

El Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario fue incluido en el
ordenamiento del estado, con el fin de articular a las entidades e instancias del orden nacional y
territorial, y coordinar sus acciones para promover el respeto y garantia de los Derechos Humanos
y la aplicacién del Derecho Internacional Humanitario, mediante el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacion de la Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario, y el disefio y consolidacién de las politicas publicas sectoriales con enfoque de
derechos y enfoque diferencial.

La Secretaria Distrital de Gobierno de Barranquilla enfrenta una serie de retos que reflejan la
complejidad de su misidon institucional en la promocién, proteccion y respeto de los derechos
humanos, asi como en la consolidacion de la paz en el territorio. Uno de los principales desafios
radica en la atencion integral a poblaciones vulnerables y grupos diferenciales. La diversidad
poblacional de la ciudad, que incluye comunidades afrodescendientes, indigenas, migrantes,
mujeres, nifios, nifias y adolescentes, exige la formulacion de estrategias con enfoque diferencial
que respondan a las necesidades particulares de cada grupo. Estas poblaciones enfrentan
situaciones de exclusién, discriminacién y riesgos especificos como el reclutamiento forzado y la
violencia de género, lo que obliga a la Secretaria a disefiar politicas inclusivas y efectivas para
garantizar sus derechos fundamentales.

Otro reto significativo es la consolidacién de la paz en el contexto del posconflicto. La
implementacién de politicas publicas que fomenten la reconciliacién, el perddn y la convivencia
pacifica es esencial para fortalecer el tejido social. Esto implica la activacién de rutas de atenciony
proteccion para ciudadanos desmovilizados, asi como la promocién de procesos de reintegracion
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social. Ademas, es necesario desarrollar campanas pedagdgicas que fortalezcan la convivencia y el
respeto mutuo, contribuyendo a una Barranquilla mds cohesionada y pacifica.

La gobernabilidad y la participacién ciudadana constituyen otro desafio central. La confianza en las
instituciones y la participacidon activa de la ciudadania en los asuntos publicos son pilares
fundamentales para el desarrollo de una gestién democratica. Sin embargo, la Secretaria debe
superar obstaculos como la desconfianza ciudadana y la falta de mecanismos efectivos de
participacién. Esto requiere de esfuerzos sostenidos en la capacitacién de lideres comunitarios y en
la sensibilizacidn de la poblacion sobre la importancia de involucrarse en la toma de decisiones que
afectan a la comunidad.

La articulaciéon interinstitucional también representa un reto importante. La Secretaria necesita
coordinar acciones con otras dependencias distritales, organismos estatales y organizaciones de la
sociedad civil para garantizar la implementacion efectiva de politicas en derechos humanos y paz.
Este tipo de articulacion exige una planificacién estratégica rigurosa y la creacion de mecanismos
de seguimiento que permitan evaluar el impacto de las acciones conjuntas.

Otro aspecto que requiere atencién es la capacitacion de los funcionarios publicos encargados de
implementar las politicas de derechos humanos. Es imprescindible que comprendan y apliquen los
principios de igualdad y respeto en su labor diaria. La formacién continua y la sensibilizacién en
estos temas son esenciales para asegurar que las politicas disefiadas se traduzcan en acciones
concretas y efectivas en beneficio de la ciudadania.

La gestidn de informacidn y el seguimiento de las acciones implementadas constituyen otro desafio
relevante. Contar con sistemas de informacion confiables y actualizados es fundamental para
evaluar los avances en derechos humanos y paz, identificar areas de mejora y garantizar que las
decisiones se basen en datos precisos. Sin esta infraestructura, la capacidad de respuesta de la
Secretaria se ve limitada, afectando la calidad de su gestion.

La prevencién de violaciones a los derechos humanos es un reto que no puede ser subestimado. En
una ciudad en constante crecimiento como Barranquilla, es crucial implementar estrategias
preventivas que fomenten una cultura de respeto por la vida y la dignidad humana. Esto implica
trabajar de manera proactiva con la comunidad, fortaleciendo la convivencia y promoviendo la
solucidn pacifica de los conflictos.

En complemento de lo anterior, se destaca que, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024-
2027 “BARRANQUILLA A OTRO NIVEL”, adoptado mediante el Acuerdo Distrital No. 006 del 24 de
mayo de 2024, publicado en la Gaceta Distrital 1081 del 28 de mayo de 2024, contempla la linea
estratégica denominada “CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA”, la cual busca crear un entorno urbano
que beneficie a todos los habitantes del Distrito de Barranquilla, en donde mas alld de la
infraestructura fisica, se construya una ciudad cuyos valores fundamentales sean la cooperacion y
el bienestar colectivo.

Esta linea estratégica tiene a su vez un componente denominado “GESTION SOCIAL CON ENFOQUE
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DE DERECHOS”, el cual se caracteriza por su atencién especifica a diversos grupos poblacionales,
abordando sus necesidades particulares con el objetivo de mejorar sus condiciones de vida,
fortalecer su identidad y promover la construccién de paz en la ciudad.

Dicho componente incluye el programa “CONSTRUCCION DE PAZ, ATENCION A VICTIMAS,
RECONCILIACION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS”. Uno de los proyectos destacados
es el de “APOYO A LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y PAZ EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”, cuyo propdsito es promover una
cultura de derechos humanos y paz mediante acciones de sensibilizacién, capacitacidén, y
fortalecimiento institucional en el Distrito, asi:

Plan de Adoptado mediante Acuerdo Distrital No. 006 del 24 de mayo de 2024

Desarrollo

. Capitulo I: CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA
Linea

estratéaica

Articulo 12: GESTION SOCIAL CON ENFOQUE DE DERECHOS
Componente

Articulo 12.12: CONSTRUCCION DE PAZ, ATENCION A VICTIMAS, RECONCILIACION Y
PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Programa

\

Articulo 12.12.2: APOYO A LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO

Proyecto DE LOS DERECHOS HUMANOS Y PAZ EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

De esta manera, la vinculacién de personal de apoyo responde a la necesidad de reforzar las
capacidades operativas del equipo institucional. Estas personas, aunque no cumplen funciones de
caracter profesional, desempefiaran un papel fundamental al complementar el trabajo técnico y
estratégico del grupo interdisciplinario de profesionales. Su integracién al equipo permitird mejorar
la ejecucidn de las actividades, optimizando procesos y asegurando una respuesta agil y efectiva a
las demandas de la comunidad.

El rol de estas personas de apoyo a la gestion serd esencial en actividades logisticas, administrativas
y operativas que contribuyen al éxito de los programas e iniciativas en derechos humanos y paz.
Entre sus funciones se destacan el soporte en la organizacidn de actividades comunitarias, el
seguimiento a los requerimientos logisticos de los programas, la atencién directa a las necesidades
inmediatas de las poblaciones beneficiarias y la colaboracion en la consolidacion de datos e
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informes que alimenten el proceso de toma de decisiones.

En conclusidn, la vinculacién de personas de apoyo a la gestidn no solo responde a una necesidad
operativa de la Secretaria Distrital de Gobierno, sino que también refuerza la capacidad institucional
para enfrentar los retos en derechos humanos y paz. Este equipo ampliado contribuira a consolidar
una gestion eficiente, participativa y orientada a resultados, en linea con los objetivos establecidos
en el Plan de Desarrollo Distrital y con los compromisos asumidos por Barranquilla como ciudad
promotora de la equidad, la justicia y la dignidad humana. De esta manera, se garantizara que las
politicas disefiadas lleguen de manera efectiva a la comunidad, impactando positivamente en la
calidad de vida de los habitantes del Distrito.

De este modo, a través del fortalecimiento institucional, se pretende cumplir plenamente con los
fines y objetivos misionales de la Secretaria Distrital de Gobierno, enfocdndose en la planificacion,
gestién y desarrollo de programas, proyectos e iniciativas dirigidos a la promocién de los derechos
humanos y la aplicacion del derecho internacional humanitario. Estas acciones estan orientadas de
manera prioritaria hacia la comunidad, con un énfasis especial en la prevencién y el
acompanamiento frente a las violaciones de derechos humanos, particularmente aquellas que
afectan a nifias, nifios y adolescentes en situaciones de alto riesgo, como el reclutamiento forzado,
el uso, la explotacién y la violencia sexual, asi como otras amenazas que comprometan el ejercicio
efectivo de sus derechos fundamentales.

Finalmente, es menester destacar que los contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion se encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y
reglamentario, principalmente por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082
de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las entidades territoriales para la
celebracion de sus contratos.

Asi las cosas, de acuerdo con el certificado de inexistencia suscrito por la Secretaria de Gestién
Humana: “ (...)para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998
modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la
alcaldia de Barranquilla asi como el manual especifico de funciones y de competencia laborales de
la entidad, estableciéndose que no existe personal de planta que pueda desarrollar la actividad que
sea desea contratar a través del contrato de prestacion de servicios, siendo insuficiente o no
existiendo el personal con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida."

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Servicios de personal
temporal

1 80111600




' ©|®
‘ ALCALDIA DE BARRANQUILLA icontec il icontec

NIT: 89010201 8 -1 =

SC-CER103099 SA-CERTS60

. ANALISIS DE MERCADO

Principales indicadores de mercado laboral!

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Total nacional mensual

Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, lo que representd
una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global
de participacion se ubicé en 64,0% y la tasa de ocupacién en 58,2%, mientras que en mayo de 2024
estas tasas fueron 64,1% y 57,5%, respectivamente.

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2025.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DAME, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En mayo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
9,0%, lo que representd una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (10,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,6% y la tasa de ocupacién en 60,6%,
mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 60,2%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Poblacion ocupada segliin rama de actividad, mes mayo 2025
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En el mes de mayo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.627 miles
de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada
fueron Transporte y almacenamiento (0,8 puntos porcentuales); Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales) y Comercio y reparacion
de vehiculos (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribuciéon porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad
Total nacional
Mayo (2024 - 2025)
Tatal nacional

Rama de actividad Mayo2024 | Maya2025 Di.;ri;:.l;;dn \:ix: Cal:rr‘i:u:dn
Poblacién ocupada 23.030 23627 100 597
Transporte y almacenamiento 1674 1880 79 185 o8
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1737 1874 79 137 06
Comercio y reparacian de vehiculos 399 4118 174 125 05
Alojamiento y servicios de comida 1676 1762 7.5 a5 04
Agricultura, ganaderia, caza, silvioultura y pesca 3435 3501 143 11 03
Administracion pdblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2821 2873 122 il 02
Actividades inmobiliarias 295 EETS 14 42 02
Informacian y comunicaciones 390 431 1.8 41 02
Actividades financieras y de saguros 413 433 1.8 20 o1
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1982 1957 a5 5 0.0
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® S08 512 22 3 0.0
Construccian 1592 1551 1] -4z -0.2
Industrias marufactureras 2501 2379 0.1 -122 -0.5
Fuente: DAME, GEIH.

Poblacidn ocupada seguin posicion ocupacional, mes mayo 2025

En mayo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional
con 2,7 y 1,1 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segiin posicidon ocupacional

Total nacional

Mayo (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional

Distribucién Variacién Contribucién

Mayo 2024  Mayo 2025

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.030 23.627 100 597

Trabajador por cuenta propia 9.203 9816 41,5 612 27
Obrero, empleado particular 10342 10.585 448 243 1,1
Jomalero o Pedn 738 787 33 45 02
Empleado doméstico 719 698 30 -20 0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 434 368 16 -66 -03
Obrero, empleado del gobierno 909 807 34 -102 -04
Patron o empleador BT8 555 23 -123 -0,5

Fuente: DANE, GEIH.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

Abril de 2025P

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Abril 2025¢ / abril 2024

Almacenamienta y sctividades complamentanas 3l transpone
Actividades 0o emplon, soguridad ¢ iMestigacin privada, servicies 3 edidos
ReStaurantes, catising y bares
Comen y senérios o mansajena
Desarrolio 86 5ismas NMOMABHES ¥ Procesamsnie de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficing y ofras actiidacks escepto call canter
Oitres senvicks e entretenimiento y otros servickss
Educaciin superior privada
Tebeco munkadicns
Publicidad
Adiddades de anros da Bam adas (Call canter)
Inmabarias, al quler de maguinaria y eguipe
Saksd humana privads sin internassn
Actividades profesionales Sontilices y téenicas

Salsd hiMana privaca Con intemacion

da iy ias da notisias
Froduccdn do policulas dnematoprificls y progR mas 4o tokwsion

Actividades de adicién

200 200 1 oa o 200

W Wariacién (%)

Fuente: DANE, EMS.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2025.pdf
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (abril 2025p / abril 2024)

En abril de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en
los ingresos totales, en comparacion con abril de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segln subsector de
servicios

Total nacional

Abril 2025¢ / abril 2024

Clasificacion CliU Rev. 4 AL

Ingrmscy neminaie Ingrascy por sercio Venis de Memanciss _Gtres ngreaos
Seccién Diwisidn i Warlacin (%) rr
H Divinicn £ Almacenamienta y acividaces complementariasal 8 b 08
transporte
H Diivisitn 53 Caneoy servidos de mensajeria L] iia 0 04
i Diivisitn 56 Restaurantes, catering y bares 114 L] 03 (¥
1 Dibvsicn 54 Artiviclacdes de edicitn -20 184 13 14
1 Diisicin 58, ewcepio Clase 5220 s b o SOl e D) 7 206 as I £
programas de televisian
Artividades de iy
1 Divisicn 60 y Clase 6391 v PIOGRMEGAN y fransmen. 48 &5 0o 6
agencias de noticias
1 Divizitn 61 Telcomumicaciones 48 28 17 03
Divizian &2, Divisian &2, mcepto Case Desarolia de sistemas informiticos y

! 391 procesamienta de daios 03 b i 01

Sacrifn L Divisicn 68 Serdidn W, X ; . 5 . - "
1] Divtionas T710, 7720 y 7720 Inmabiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 1 4 - a1
o Oisionesh TOTLILCe AN s profesonges centfcas yhoricas 24 28 a4 08

Division T4 i
M Clase 7310 Publicidad 45 ar il o4
" Divisiones 74, Bl ._.'E1_ excepio Clase  Actividades de emplen, seguridad e investigacion 124 125 a2 20
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de Bamadas (Call center) 22X 22X o [11:]
W Divisian &2 exeptp Clasg 2z Actvidades adminktrativas y de apoya deciamay a5 ob 12 I
otras actividades, excepto call center

B Grupo 854 Educad én superior privada 51 52 -1 a1
aQ Clase BE10 Salud husmana privada con intermacian A2 -32 a1 a1
L} Civisian 86 excepio Clase 8610 Salud humana privada sin intemacion 0z 0.5 0& 02
1 Devisiones 90, 52,93, 95 y 96 ICMros serdcos o ENtRetenimienta i Dros SNcon (1] %9 I 02 0E

Fuente: DANE, EMS.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (abril 2025p / abril 2024)

En abril de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con abril de 2024.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
seglin subsector de servicios
Total nacional
Abril 2025 / abril 2024
N . ferscaal ceapedo N Miisa™
Clasificacian CIU Rev. 4 AC. ol Permanente Temparal dirmcto Agemca Hioea cltedr=
Saccion Division Descripcién Wariarion (%) Cantrivscicn ()
H Divsién 52 SEES ) 2 13 01
transporie
H Divimion §3 Correny servicios de memgjera a3 45 18 -0
1 Diviién % Restaurantes, cateringy bres A3 18 22 00
1 Diwvsion 58 Acividades de ecicion 50 22 -4 45
o Producsitn de peliculas cematogrifices y
1 Diviiin 59, excepto Clase 5320 proggamas deseleiin 42 18 26 18
1 Divisice Bl y Clase 6191 Al o el y i, 12 18 ET 22 I
agendiar de nosice:
1 Divisicn 61 Telecomunicaciones: A4 431 -29 I 11
Divsicn 62, Disicn 63, excepin Clase. Desarrallo de sisasmars informitcos y 2 “ s .
[0 procesamienio de dans
Secoion L. Division 68 Sexxién M. ; . .
] vicones 7710, TT20y 7730 Inmaobikarizs, algaler de macuinana y equipo (1] 01 15 5
icnes 83,70, 71, 72 Case T2,
o DvEmeETLTUIRCHRTD e oo Gentfcasy s 18 43 I 28 a0
Division 74
M Clase 7310 Pubicidad &5 13 -40 oz
N Divisiones: T8, &y 31, excepto Clase: .qnnd.ds:leanplnsag\.nnr:i:.rmyam I 2 a3 & ia
L3E0] privada, seracics 2 edificos
N Clage 8220 Acividades de centros de Ramacas (Call center) 29 13 -40 02
. Acthidades adminiirativas y de apoyo de ofidnay N .
N Division A2 excepio Case 8220 ctras actividades, & all cermer 28 16 63 7
P Grupo 854 Educacién superior privada A7 45 45 o 47 |
1] Clase 3510 Sakud humana privada con intemacin -4 -14 11 -5 I
Q Division 86 excepio Oase 8510 Salud humana privada sin imemacicn 4 21 I 14 03
g Divisiones &0, & 3% s senvicics de enretenimiento y Oiros sErvics 43 S 0z 04
Fuente: DANE, EMS.

Variaciéon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (abril 2025p / abril 2024)
En abril de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios,
en comparacion con abril de 2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios
Total nacional
Abril 2025° / abril 2024
N Miskn™
Clasificacitn CIU Rev. 4 AL 3 o e
Seccin Divisite Deescripcicn Contribucion (PP}
. ienta y activ ias al
H Division 52 ransporte a7 a7
H Division 53 Coreo y servicas de mensajeria a7 32
1 Diwisitn 56 Restaurantes, catering y bares. 55 21
J Davsion 58 Activicades de edicon az 17
- Praducricn de peliculas dnematograficas y
I Dwision 59, except Clase 5320 A, a2 a2 I
1 Divisian 60 y Clase 6391 At ce PrOQFamAn y trnsmiskn, 17 20
’ agencixs de noficias
J Division 61 Telecomunicaciones: 98 11
J Devision 62, Divisian 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y & 2%
6391 jprocesamienta de datos:
Seccian L. Divisian 68 Seccion N N . - N
LM Divisiones 7710, 7729 7730 Inmatifiarias, alquiler de magquinaria y equipo 53 24
o Dwsiones 6370, TI. T2, Clase T30 odes profesionsles ientiicas  bcricas 19 e
Division 74
M Clarse 7310 Publicidad 65 43
y  Doisiones T8 80 y 81, ewceptc Clase  Activicaces de emples, segurichd e investigacién 7 2 "
8130 privada, servicios a edificios § !
N Clarse 8220 Actividades de centros de Bamadas (Call center) 50 a7
N Division 2 excepto Clase 5220 Actiicares ademini aticas | ce apeyo de ofcnsy T 24
obras actividades, excepta call center
P GupaBl Educacién superior privads 07 0s 42 I
4] Clarse BE10 Salud humana privada con internacian 13 22
@ Divisitn 86 ewepto Clase 8610 Salud humana privada sin intemacion 25 an I
s Divisiones 90, 92,93,95y 96 Otros servicios de entretenimienta i Oiros Servicos. 458 47 I
Fuente: DANE, EMS.
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lll. TECNICO

Para la consecucién del objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA GESTION
EN DERECHOS HUMANOS Y LA PAZ EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA Se requiere de la prestacion
de un grupo de personas idoneas que apoyen en las diferentes actividades de elaboracién,
acompafiamiento, desarrollo y ejecucién de las actividades del proyecto para dar cumplimiento a
las funciones misionales.

A continuacion, se detallan las actividades a desarrollar:

ITEM  CANT. | PERFIL \ OBLIGACIONES VALOR C/U

1. Brindar apoyo en la realizacion de campafias de
comunicacion en las IED, orientadas al respeto, la
proteccion de los derechos humanos y la prevencién

BACHILLER’, del reclutamiento forzado en nifios, nifas vy

CON MINIMO

VEINTIDOS  (22) adolescentes, asegurando que conozcan sus derechos.

MESES DE | 2. Brindar apoyo en la realizacion de charlas para

EXPERIENCIA fortalecer los conocimientos de nifos, nifias vy

! 2 LABORAL adolescentes que participan en iniciativas locales »12.500.000.00

GENERAL EN EL
SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO.

deportivas y culturales, con un enfoque especifico en

la  prevencion  del reclutamiento  forzado.
3. Brindar apoyo en la realizacién de actividades de
sensibilizacion y capacitacion comunitaria, enfocadas
en la proteccion de los derechos humanos y la

prevencion del reclutamiento forzado.

1. Brindar apoyo en la realizacidn de campafas de
comunicacion en las IED, orientadas al respeto, la

BACHILLER,
CON MINIMO
VEINTICINCO (25)
MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL
GENERAL EN EL
SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO.

proteccion de los derechos humanos y la prevencidn
del reclutamiento forzado en nifios, nifias vy
adolescentes, asegurando que conozcan sus derechos.
2. Brindar apoyo en la realizacién de charlas para
fortalecer los conocimientos de nifos, nifias vy
adolescentes que participan en iniciativas locales
deportivas y culturales, con un enfoque especifico en
la  prevencion del reclutamiento  forzado.
3. Brindar apoyo en la realizacién de actividades de
sensibilizacién y capacitacion comunitaria, enfocadas
en la proteccion de los derechos humanos y la
prevencion del reclutamiento forzado.

$13.500.000.00

BACHILLER, CON
MINIMO TREINTA
Y DOS (32) MESES
DE EXPERIENCIA
LABORAL
GENERAL EN EL
SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO.

1. Brindar apoyo en la realizacion de campafias de
comunicacion en las IED, orientadas al respeto, la
proteccion de los derechos humanos y la prevencidn
del reclutamiento forzado en nifios, nifias vy
adolescentes, asegurando que conozcan sus derechos.
2. Brindar apoyo en la realizacidon de charlas para
fortalecer los conocimientos de nifios, nifias vy
adolescentes que participan en iniciativas locales
deportivas y culturales, con un enfoque especifico en

$15.000.000.00
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la  prevencion  del reclutamiento  forzado.
3. Brindar apoyo en la realizacidon de actividades de
sensibilizacién y capacitacion comunitaria, enfocadas
en la proteccion de los derechos humanos y la
prevencion del reclutamiento forzado.

BACHILLER, CON
MINIMO TREINTA
Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA
LABORAL
GENERAL EN EL
SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO.

1. Brindar apoyo en la realizacion de campafias de
comunicacién en las IED, orientadas al respeto, la
proteccion de los derechos humanos y la prevencidn
del reclutamiento forzado en nifios, nifas vy
adolescentes, asegurando que conozcan sus derechos.
2. Brindar apoyo en la realizacién de charlas para
fortalecer los conocimientos de nifios, nifias vy
adolescentes que participan en iniciativas locales
deportivas y culturales, con un enfoque especifico en
la  prevencion  del reclutamiento  forzado.
3. Brindar apoyo en la realizacién de actividades de
sensibilizacion y capacitacion comunitaria, enfocadas
en la proteccion de los derechos humanos y la
prevencion del reclutamiento forzado.
4. Socializar y difundir la ruta de atencién y prevencion
del reclutamiento forzado en diferentes espacios
escolares, culturales y deportivos.

$17.500.000.00

BACHILLER,
CON MINIMO
CCUARENTA Y
DOS (42) MESES
DE EXPERIENCIA
LABORAL
GENERAL EN EL
SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO.

1. Brindar apoyo en la realizacion de campafias de
comunicacion en las IED, orientadas al respeto, la
proteccion de los derechos humanos y la prevencién
del reclutamiento forzado en nifios, nifas vy
adolescentes, asegurando que conozcan sus derechos.
2. Brindar apoyo en la realizacion de charlas para
fortalecer los conocimientos de nifos, nifias vy
adolescentes que participan en iniciativas locales
deportivas y culturales, con un enfoque especifico en
la  prevencion  del reclutamiento  forzado.
3. Brindar apoyo en la realizaciéon de actividades de
sensibilizacién y capacitaciéon comunitaria, enfocadas
en la proteccion de los derechos humanos y la
prevencion del reclutamiento forzado.

4. Brindar apoyo en la elaborar del material
pedagdgico con las herramientas conceptuales sobre
los derechos humanos, que le permitan la comunidad
tener las herramientas para exigir sus derechos.
5. Socializar y difundir la ruta de atencién y prevenciéon
del reclutamiento forzado en diferentes espacios
escolares, culturales y deportivos.

$20.000.000.00

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Efectuarelcargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracidn de su contrato electrénico.
2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucidn del

contrato.
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11.

12.

13.
14.
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Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
de Gobierno.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasién del contrato.

Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

Cancelar estampillas distritales que se generen con la suscripcion del contrato, en el término
Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto Tributario Distrital

V. Estudio de la Oferta®

Durante 2023-2024 se celebraron a nivel regional, un total de 48.871 contratos relacionados con el
codigo de naciones unidas descrito en el presente analisis:

Valor Contratacién MNimero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 2 bill. 21.81 mil 48,87 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

Walor Total Esti...
Numero de Contr...

FORAL KT
INFANTIL

TRABAICA .

UT AN

AREA METROPOLITANA [
LIMICR T

FUNDACION L
CORFORAC DN LN I
“AJA DE COMPEN SAC KON R
FUNDACION SOCIAL AMIRA .

LUNDACION S

FUNDAC KON POR LINA SON
URICN T

FUNDAC KON COMN AR
FUNDACION SO0
FUNDACIKOI

Prov_nombre

3 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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El comportamiento de la contratacidn por bienes y servicios vinculado al codigo del NUERAL
analisis se evidencia a continuacién, esta ha aumentado entre los afios 2023 y 2024:

Afio 2023 2024

Clasificador de Bienesy Servicios - Familia ~ Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacitn

5 8011 - Servicios de recursos humancs | 20055 $TOUSG2300044 4361 206 $1023562047E30  560%  ABGT1 S1B5A2533753  100,00%
801116~ Senicos de personal temporsl | 20055 STOLSR2I0004  43FtH 22006 SLIBSROTEN 6N BT S1SISABIVAED 100000
Total 20655 §TUISGLI000M  A360% 726 SUDBSGLMTEN  S60% 4671 SUBMSAZSINAES  A0000%

V. Andlisis de la Demanda

A lo largo de los afios 2023-2024 se han celebrado a nivel nacional 1.069.022 contrataciones
relacionados con el cddigo de las naciones unidas del presente analisis:

Gasto Anual

(Enblan... 58bill. 312 bill 8 b nbla_..
Cantidad d trat M | Contratos Total
antidad de contrates - Mensual 1069.022 £ 10 bill
100 mil
50 mil 5 5 bill. I I I
2023
P e e e A e e e o . 50 bill

UL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 ‘:J‘

Yalor Total

Afio
Fuente @SECOP_| @SECOP_

Afic ®2023 @2024

Los proveedores con mayor nimero de contratos a nivel nacional:
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Numero de Contratos por Proveedores

PERSONA NATURAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE TUQUERRES 381
SROVEEDOR 212
TASMARNIA GROUP SAS
s Mo Definido [JIREN
=
] MASE COLOMEIA SAS
s ICONTEC
Lsura |
arcaLnia oe caucasia [
SERVICIOS INTEGRADOS COOPERATIVA DE TRAZAIO S [
sisTenas amies sas [

500

Mumero de Contratos

La modalidad predilecta para esta contratacion es la contratacién directa:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccidn
@ Concurso de Méritos
@ Contratacion directa

@ Licitacion obra pdblica
@ Licitacion Pdblica

Minima cuantia

walor Total Estimado

@®Regimen Especial

@ 5eleccion Abreviada de Menor Cuantia
® Seleccion abreviada subasta inversa

$ 0 bill,

A continuacidn, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente
analisis correspondiente a los afios anteriores:

CONTRATO \ OBJETO MONTO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA

ASESORAR A LA SECRETARIA
DE GOBIERNO EN EL
FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL PARA LA
GESTION EN DERECHOS
HUMANOS Y LA PAZ EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA

CD-03-2024-3008 $17.500.000
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PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
CD-03-2024-4512 PARA EL FORTALECIMIENTO $12.000.000
INSTITUCIONAL DE LA GESTION EN
DERECHOS HUMANOS Y LA PAZ EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA

V. Anilisis Econémico

El valor total estimado del contrato es de CIENTO OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L
($108.500.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasidn a la celebracién, ejecucién
y liquidacién del contrato., discriminado en los siguientes valores:

El Plazo de ejecucién de los contratos sera de cinco 5 meses, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80
de 1993.

Conforme a lo sefialado en el articulo 2 numeral 4 Literal H de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082
de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9. sobre contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. El presente,
se enmarca en un contrato de prestacién de servicios profesionales, lo cual justifica su contratacién
directa.

Para constancia se firma en julio 2025
Cédigo asignado: 11706

(ﬁ‘gnaf\,arjas?
YisneylVargas R

Asesora Externa Compras
Secretaria General del Distrit




